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|zaicinajums darba devejiem -
darba un gimenes dzives saskanosanas
nodrosinasana

Dace Helmane, Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institlts



Ooj Galvenie izaicinajumi saistiba ar darba spéku
LUInCSR

Kadi paslaik Jusu uznémuma ir galvenie izaicinajumi saistiba ar darba speku?

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Kvalificétu specialistu trikums 37
Darbaspéka trikums kopuma 10
Darbinieku motivacijas trikums 6
Darbinieku prasibu pieaugums 5
Nav vai ir ierobezotas darbinieku izaugsmes iespéjas...[. 4
AtbilstoSu darba apstaklu un darba lidzeklu nodrosinasana 4
Gratibas samaksat videjo atalgojumu nozaré, zems atalgojums 3
Liela darbinieku mainiba, labaka darba meklgjumi 3
Valsts nodok|u politika | 2
Nozares-darba specifika - §§ 2

Konkurentu centieni parpirkt darbiniekus | 0,2
Cita atbilde 4
Nav izaicinajumu saistiba ar darbaspéku; nav problému, viss... 22
Griti pateikt 13 Piezime: Spontana atbilde

Baze: Darba devéji, n=530

Dati: TNS, 2014.
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& Uznemuma panakumu garants - darbinieki
M incsh

Darba devéji Darba néméji

r LT
KORPORATIVAS ILGTSPEJAS i Darb|n|ek|

"N ATB'L"TBAS Iz "~ "TOTS
""""""""" Klienti™" T
Produkti vai pakalpojumi
i ' Profesionalisms, pieredze, zinaSanas
~ liglaiciga un veiksmiga darbiba nozaré T E

Efekfivi risinajumi

Efektiva uznémuma vadiba, labi vaditaji
Serviss, apkalposana

Kopéja ekonomiska un politiska situacija Latvija un pasaulé
Uznémuma téls, reputacija

Inovacijas, jauninajumi tirga

leguldijums korporativaja socialaja atbildiba

%

Valsts politika uznémuma darbibas nozare, valsts atbalsts vai finansgjums
Stradaju valsts vai paSvaldibas uznémuma vai iestadée B3
Cita atbilde | 1 12
Panakumu nav, uznémums cinas par izdzivoSanu | 0,3 12
Grati pateikt [ 5 19

Piezime: Spontana atbilde

Baze: darba deveji, n=530, darba néméji, n=635. D)

- statistiski nozimigi lielaks neka darba devejiem / darba némeéjiem
Dati: TNS, 2014. O

- statistiski nozimigi zemaks neka darba devéjiem / darba néméjiem



& Apmierinatiba ar darba aspektiem
m I n c S R Cik liela méra Jus esat apmierinats(-a) ar Sadiem aspektiem sava pasreizéja darbavieta?

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Jasu darba laiks; LV
ES

Jasu darba slodze vai darba ritms; LV

ES

Tas, cik interesanti ir Jisu darba uzdevumi; LV
ES

Autonomija darba; LV

ES

Tas, kada apméra nem véra Jusu viedokli, pienemot
[@mumus par Jisu darbu; LV

ES

Veselibas aizsardziba un drosiba darba vieta; LV

mApmierinats

Baze: Latvijas pilsoni, n=1012; Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni, n=26571.

Dati: TNS / Eirobarometra Flash pétijums, 2014.
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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
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CGrdti pateikt/NA 5%

Ja |,

52%

Né
43%

Baze: visi darba némeji, n=602.
Dati: TNS, 2015.

Vairakatbilzu jautajums (>100%)

Baze: visi darba néméji, kuriem tiek nodro$inatas darba un gimenes dzives saskanos$anas

iespéjas, 2014 n=337 un 2015 n=313.
Dati: TNS, 2014 - 2015.

Darba un gimenes dzives saskano$ana

Vai Jums tiek nodrosinatas darba un gimenes dzives saskano$anas iespéjas (pieméram,
elastigs darba laiks, attalinata darba iespéjas u.c.)?
Kadas tiesi iespéjas darba un gimenes dzives saskano$anai Jusu darba vieta tiek

Elastigs darba laiks

—

Papildus brivas svétku dienas bez jau oficiali kalendara noteiktajam
(piem., 1.septembris, bérnudarza vai skolas izlaidums)

Attalinata darba iespé&jas

Bérna pieskati$ana darba vieta

Papildus brivas dienas (par nostradato laiku, savas vai bérna
slimibas gadijuma, arsta apmeklgumam u.tml.)

Citas iespgjas

Griiti pateikt/NA

nodroSinatas?

%

I 7 )

65

I <

45

W 2015
2014

Piezime: iezimé&jas nozimigas atSkiribas, salidzinot ar

2014.gada raditajiem

'T‘ - batiski augstakas atSkiribas,
‘l’ - batiski zemakas atSkirtbas 6
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llgtspéjas indekss - instruments
atbildigas uznémeéjdarbibas sekmésanai
Latvija
Dace Helmane, Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institlts



M incsh llgtspéjas struktdra

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Valsts
llgtspéja

Sabiedribas
ilgtspéja

Ekonomiska

ilgtspéja

Darba
vides
lgtspéja

13.11.2015 8



Darbiniekiem svarigi kritériji, kas
Q] InCSR  raksturo pievilcigakos darba devéjus

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

1. DroSs un stabils darbs

2. Uznémums ir veiksmigs sava joma

3. Uznémums darbojas joma, kas attistas

4. Nepartraukta darbinieku izaugsme un apmacibas
5. Briva, draudziga darba atmosféra

6. Interesants un daudzveidigs darbs

/. Laba uznémuma reputacija

8. Sociali atbildigs uznémums
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m InCSR  Jaunas paaudzes darbinieku prasibas

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Dzimusi péc 1981. |l Darba meklé jegu Prasa atbildes

Vélas sabalansét
privato un darba
dzvi

Sagaida drizu Problémas risina
atzinibu grupa

IEIS ERELEER
organizacijas
struktdru

DZives telpa -
Internets




m InCSR Elastigu darba formu
KORPORATIVAS ILBGTSPEJAS mérlSiS un ieguvumi

UN ATBILDTBAS INSTITOTS

Merkis:
- sabalansét darbinieka darbu un gimenes/ privato dzivi
-|aut darba devéjam elastigi reagét uz tirgus situaciju

Darba deveja ieguvumi, ievieSot elastigas darba formas:
- stiprina darbinieku lojalitati

- vairo darba kvalitati

- uzlabo uznémuma publisko télu

- samazina darbinieku mainibu un ar to saistitas izmaksas
- palidz piesaistit piemérotakos darbiniekus
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m InCSR Elastlguvc_iarba fo.rmu.
biezakie varianti

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

* Nepilns darba laiks

« Summeétais darba laiks

« Mainu darbs

* “Nenormétais” darba laiks

 Darba laika organizéSanas elastiba normala/ nepilna darba laika ietvaros,
pieméram:

- elastigas darba stundas, dodot iespé&ju darbiniekam noteiktas robezas izvéléties darba laika sakumu
un/vai beigas;

- noteikts fikséts pamata laiks un darbiniekam dota izvéle attieciba uz atlikuSo darba stundu
nostradasanas laiku u.tml.

- darba daliSana

e Attalinatais darbs:
— darbs no majam;
— teledarbs/ e-darbs
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m Elastdrosiba.
InGSR Diemar
leméri no prakses

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

Partraukuma izmantoSana péc darbinieka izvéles

Darbinieks var sakt un beigt darbu katru dienu cita laika

Darba dators

Apmaksats interneta pieslégums dzivesvieta

Darbnespéjas lapas A apmaksa 100% apméra

Pirmssvétku darba dienas ilgums

Darbinieku futbola komandas, kuram uznémums nodrosSina treneri un sporta laukumu
Bérnudarza apmaksa vai bérnu rotalu istabas izveide darba vieta

Darbiniekiem piektdienas- augli, rudens ménesos- medus burcina

Darbinieku un darbinieku gimenes loceklu apmaksata vakcinacija pret éréu encefalitu un gripu
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. Global
Reporting
Initiative™

?l 15026000

@ AccountAbility




Future

Present

* PricewaterhouseCoopers

Reporting of
non-financial
information

Transparency

Accountability

Financial

reporting

Corporate
governance

Reputation
Brand
Trust
Credibility
Market Integrity

value Intellectual capital
Customer loyalty

Risk management

Intangibles

Social and environmental responsibility

Book Financial capital
value Physical assets
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unwmne. A ILGTSPEJAS

Sustainability Indexes J INDEKSS
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Dalibnieku motivacija

19



mmcsn

KORPOR ius ILGTSP E AS
TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

L
c
5
&
<

@)}7@ - L,J . O

726 draudi\qg

https://incsr.eu/lv/novertejums/gimeneli-
draudzigs-komersants/

13.11.2015 20


https://incsr.eu/lv/novertejums/gimenei-draudzigs-komersants/

darbin
un kluentlem

papildus
materials
atbalsts

vides pi am'ba \

atbalsts

veseliga
dzivesveida
ievérosana

paplldus

izglTlibas
iegﬁsan? darbmneknem

elastigs
darba lalks

~= o

drodibas
ievérosana

ra
darbinieku
veselibu
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//:EmEX

Nordeo‘

Swedbanx‘

13.11.2015

Gimenel draudzigi
komersanti 2015

= Latvenergo LTV >
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M incsR Papildu informacija

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

WWW.INCST.|v

dace.helmane@incsr.lv
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cor slideshare Slideshare.netfilgtspeja

facebook Facebook.com/ilgtspeja



http://www.ilgtspeja.lv/
mailto:dace.helmane@incsr.lv

