
© TNS   2015.gada novembris

Izaicinājums
darba devējiem –
darba un ģimenes dzīves 
saskaņošanas nodrošināšana
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Kvalificētu speciālistu trūkums

Darbaspēka trūkums kopumā

Darbinieku motivācijas trūkums

Darbinieku prasību pieaugums

Nav vai ir ierobežotas darbinieku izaugsmes iespējas uzņēmumā

Atbilstošu darba apstākļu un darba līdzekļu nodrošināšana

Grūtības samaksāt vidējo atalgojumu nozarē, zems atalgojums

Liela darbinieku mainība, labāka darba meklējumi

Valsts nodokļu politika

Nozares darba specifika

Konkurentu centieni pārpirkt darbiniekus

Cita atbilde

Nav izaicinājumu saistībā ar darbaspēku; nav problēmu, viss ir kārtībā

Grūti pateikt

Galvenie izaicinājumi saistībā ar darba spēku

2

Kādi pašlaik Jūsu uzņēmumā ir galvenie izaicinājumi saistībā ar darba spēku?

Piezīme: Spontāna atbilde

Bāze: Darba devēji, n=530

Dati: TNS, 2014.
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Darbinieki

Klienti

Produkti vai pakalpojumi

Profesionālisms, pieredze, zināšanas

Ilglaicīga un veiksmīga darbība nozarē

Efektīvi risinājumi

Efektīva uzņēmuma vadība, labi vadītāji

Serviss, apkalpošana

Kopējā ekonomiskā un politiskā situācija Latvijā un pasaulē

Uzņēmuma tēls, reputācija

Inovācijas, jauninājumi tirgū

Ieguldījums korporatīvajā sociālajā atbildībā

Valsts politika uzņēmuma darbības nozarē, valsts atbalsts vai finansējums

Strādāju valsts vai pašvaldības uzņēmumā vai iestādē

Cita atbilde

Panākumu nav, uzņēmums cīnās par izdzīvošanu

Grūti pateikt

3

Kas ir Jūsu uzņēmuma panākumu garants?
Kas ir uzņēmuma, kurā Jūs strādājat, panākumu garants? 

Bāze: darba devēji, n=530, darba ņēmēji, n=635.

Dati: TNS, 2014.
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Darba devēji

%

- statistiski nozīmīgi lielāks nekā darba devējiem / darba ņēmējiem

- statistiski nozīmīgi zemāks nekā darba devējiem / darba ņēmējiem

Darba ņēmēji

Piezīme: Spontāna atbilde

Uzņēmuma panākumu garants - darbinieki
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Cik lielā mērā Jūs esat apmierināts(-a) ar šādiem aspektiem savā pašreizējā darbavietā?
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Jūsu darba laiks; LV

ES

Jūsu darba slodze vai darba ritms; LV

ES

Tas, cik interesanti ir Jūsu darba uzdevumi; LV

ES

Autonomija darbā; LV

ES

Tas, kādā apmērā ņem vērā Jūsu viedokli, pieņemot

lēmumus par Jūsu darbu; LV

ES

Veselības aizsardzība un drošība darba vietā; LV

ES

Darba un personīgās dzīves līdzsvars; LV

ES

Apmierināts Neapmierināts NA

Bāze: Latvijas pilsoņi, n=1012; Eiropas Savienības dalībvalstu pilsoņi, n=26571.
Dati: TNS / Eirobarometra Flash pētījums, 2014.

Apmierinātība ar darba aspektiem
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Jā

52%

Nē

43%

Grūti pateikt /NA 
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Elastīgs darba laiks

Papildus brīvas svētku dienas bez jau oficiāli

kalendārā noteiktajām (piem., 1.septembris,

bērnudārza vai skolas izlaidums)

Attālināta darba iespējas

Bērna pieskatīšana darba vietā

Papildus brīvas dienas (par nostrādāto laiku,

savas vai bērna slimības gadījumā, ārsta

apmeklējumam u.tml.)

Citas iespējas

Grūti pateikt/NA

%

2015

2014

Vai Jums tiek nodrošinātas darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespējas (piemēram, elastīgs darba laiks, attālināta 

darba iespējas u.c.)?

Kādas tieši iespējas darba un ģimenes dzīves saskaņošanai Jūsu darba vietā tiek nodrošinātas? 

5

Vairākatbilžu jautājums (>100%)
Bāze: visi darba ņēmēji, kuriem tiek nodrošinātas darba un ģimenes dzīves 
saskaņošanas iespējas, 2014 n=337 un 2015 n=313.
Dati: TNS, 2014 - 2015.

Bāze: visi darba ņēmēji, n=602.
Dati: TNS, 2015.

Piezīme: iezīmējas nozīmīgas atšķirības, salīdzinot ar 2014.gada rādītājiem

- būtiski augstākas  atšķirības,                      

- būtiski zemākas atšķirības

Darba un ģimenes dzīves saskaņošana
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Paldies!

Jautājumi?

Laura Vendele
TNS Latvia
Mārketinga vadītāja

Tel: 67 096 300
E-pasts: laura.vendele@tns.lv 
Web: www.tns.lv
Adrese: Kronvalda bulvāris 3-2

Rīga, LV-1010 


