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Galvenie izaicinajumi saistiba ar darba speku

Kadi paslaik JGsu uznémuma ir galvenie izaicinajumi saistiba ar darba spéku?

:' Kvalificétu specialistu trikums 37
E\ Darbaspéka trukums kopuma
Darbinieku motivacijas trikums [ 6
e DarbINiEKU prasibu pieaugums
Nav vai ir ierobezotas darbinieku izaugsmes iespé&jas uznémuma
Atbilstosu darba apstaklu un darba lidzeklu nodrosinasana

Gratibas samaksat vidéjo atalgojumu nozare, zems atalgojums

Liela darbinieku mainiba, labaka darba mekl€jumi

Valsts nodok]|u politika

Nozares darba specifika

Konkurentu centieni parpirkt darbiniekus

Cita atbilde

Nav izaicinajumu saistiba ar darbaspéku; nav problému, viss ir kartiba 22
Gruti pateikt

Piezime: Spontana atbilde
Baze: Darba devé&ji, n=530
Dati: TNS, 2014.
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Uznemuma panakumu garants - darbinieki

Kas ir Jisu uznémuma panakumu garants? o
Kas ir uznémuma, kura Jis stradajat, panakumu garants? Darba deveji Darba nemeji

Darbinieki
""""""""" Klienti [0

Produkti vai pakalpojumi

Profesionalisms, pieredze, zinasanas

o I_Ic_ﬁa_ic_ig_a un \_/e_ik_sﬁﬂ_gg darbiba nozaré
Efektivi risinajumi

Efektiva uznémuma vadiba, labi vaditaji
Serviss, apkalposana

Kop€ja ekonomiska un politiska situacija Latvija un pasaulé

Uznémuma téls, reputacija

Inovacijas, jauninajumi tirgu

Ieguldijums korporativaja socialaja atbildiba

Valsts politika uznémuma darbibas nozareg, valsts atbalsts vai finanséjums
Stradaju valsts vai pasvaldibas uznémuma vai iestadé

Cita atbilde

Panakumu nav, uznémums cinas par izdzivoSanu

Grati pateikt

Piezime: Spontana atbilde
Baze: darba devéji, n=530, darba néméeji, n=635.
Dati: TNS, 2014. o- statistiski nozimigi zemaks neka darba devéjiem / darba némé&jiem
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O— statistiski nozimigi lielaks neka darba devéjiem / darba néméjiem




Apmierinatiba ar darba aspektiem

Cik liela méra Jus esat apmierinats(-a) ar sadiem aspektiem sava pasreizéja darbavieta?

Jasu darba laiks; LV 83 1
ES 80 19 |1
Jasu darba slodze vai darba ritms; LV 75 1
ES 74 25 !
Tas, cik interesanti ir Jisu darba uzdevumi; LV 85 | 1
ES 87 12 |1
Autonomija darba; LV 83 2
ES 83 14 |3
Tas, kada a;l)_méré nem vér_é Jasu vie.dokli, pienemot 71 | 1
émumus par Jusu darbu; LV
ES 70 28 2
Veselibas aizsardziba un drosSiba darba vieta; LV 74 | 1
ES 85 14 (1
C Darba un personigas dzives lidzsvars; Lv RN 8 [T
1
i ES 74 25 1
T T e apmierinats =Neapmierinats ~ =NA

Baze: Latvijas pilsoni, n=1012; Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni, n=26571.
Dati: TNS / Eirobarometra Flash pétijums, 2014.
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Darba un gimenes dzives saskanosana

Vai Jums tiek nodrosinatas darba un gimenes dzives saskanosSanas iespéjas (pieméram, elastigs darba laiks, attalinata

darba iesp€jas u.c.)?
Kadas tiesi iespéjas darba un gimenes dzives saskanosanai Jisu darba vieta tiek nodrosinatas?

Grati pateikt /NA

5%

Né
'T\ 43%

52% ‘1’

Baze: visi darba néméji, n=602.
Dati: TNS, 2015.

%
Ja : Elastigs darba laiks 774

Papildus brivas svétku dienas bez jau oficiali
kalendara noteiktajam (piem., 1.septembris,
bérnudarza vai skolas izlaidums)

Attalinata darba iespéjas

Bérna pieskatisana darba vieta

Papildus brivas dienas (par nostradato laiku,
savas vai bérna slimibas gadijuma, arsta
apmekléjumam u.tml.)

Citas iesp€jas

m2015

Grati pateikt/NA m2014

Vairakatbilzu jautajums (>100%)

Baze: visi darba néméji, kuriem tiek nodrosinatas darba un gimenes dzives
saskanosanas iespéjas, 2014 n=337 un 2015 n=313.

Dati: TNS, 2014 - 2015.

TNS

© TNS 2015.gada novembris

Piezime: iezimé&jas nozimigas atskiribas, salidzinot ar 2014.gada raditajiem

'T‘ - bdtiski augstakas atskiribas,
\1, - batiski zemakas atskiribas



Paldies!
Jautajumi?
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