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Darbiniekiem svarigi kritériji, kas
Q] InCSR  raksturo pievilcigakos darba devéjus

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

1. DroSs un stabils darbs

2. Uznémums ir veiksmigs sava joma

3. Uznémums darbojas joma, kas attistas

4. Nepartraukta darbinieku izaugsme un apmacibas
5. Briva, draudziga darba atmosféra

6. Interesants un daudzveidigs darbs

/. Laba uznémuma reputacija

8. Sociali atbildigs uznémums
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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
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Dzimusi péc 1981. |l Darba meklé jegu Prasa atbildes

Vélas sabalansét
privato un darba
dzvi

Sagaida drizu Problémas risina
atzinibu grupa

IEIS ERELEER
organizacijas
struktdru

DZives telpa -
Internets




m InCSR Elastigu darba formu
KORPORATIVAS ILBGTSPEJAS mérlSiS un ieguvumi

UN ATBILDTBAS INSTITOTS

Merkis:
- sabalansét darbinieka darbu un gimenes/ privato dzivi
-|aut darba devéjam elastigi reagét uz tirgus situaciju

Darba deveja ieguvumi, ievieSot elastigas darba formas:
- stiprina darbinieku lojalitati

- vairo darba kvalitati

- uzlabo uznémuma publisko télu

- samazina darbinieku mainibu un ar to saistitas izmaksas
- palidz piesaistit piemérotakos darbiniekus
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biezakie varianti

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
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* Nepilns darba laiks

» Summeétais darba laiks

« Mainu darbs

* “Nenormétais” darba laiks

 Darba laika organizéSanas elastiba normala/ nepilna darba laika ietvaros,
pieméram:
- elastigas darba stundas, dodot iespé&ju darbiniekam noteiktas robezas izvéléties darba laika sakumu
un/vai beigas;

- noteikts fikséts pamata laiks un darbiniekam dota izvéle attieciba uz atlikuSo darba stundu
nostradasanas laiku u.tml.

- darba daliSana
 Attalinatais darbs:

— darbs no majam;

— teledarbs/ e-darbs
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Partraukuma izmantoSana péc darbinieka izvéles

Darbinieks var sakt un beigt darbu katru dienu cita laika

Darba dators

Apmaksats interneta pieslégums dzivesvieta

Darbnespéjas lapas A apmaksa 100% apméra

Pirmssvétku darba dienas ilgums

Darbinieku futbola komandas, kuram uznémums nodrosSina treneri un sporta laukumu
Bérnudarza apmaksa vai bérnu rotalu istabas izveide darba vieta

Darbiniekiem piektdienas- augli, rudens ménesos- medus burcina

Darbinieku un darbinieku gimenes loceklu apmaksata vakcinacija pret éréu encefalitu un gripu
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. Global
Reporting
Initiative™

?l 15026000
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Future

Present

* PricewaterhouseCoopers

Reporting of
non-financial
information

Transparency

Accountability

Financial

reporting

Corporate
governance

Reputation
Brand
Trust
Credibility
Market Integrity

value Intellectual capital
Customer loyalty

Risk management

Intangibles

Social and environmental responsibility

Book Financial capital
value Physical assets
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Dalibnieku motivacija

13



mmcsn

KORPOR ius ILGTSP E AS
TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

L
c
5
&
<

@)}7@ - L,J . O

726 draudi\qg

https://incsr.eu/lv/novertejums/gimeneli-
draudzigs-komersants/
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M incsR Papildu informacija

KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

WWW.INCST.|v

dace.helmane@incsr.lv
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cor slideshare Slideshare.netfilgtspeja

facebook Facebook.com/ilgtspeja
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