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Ministra prieksvards

Ministra prieksvards

Dinamisms ir 2017. gada atslégas
vards. Labklajibas nozaré ir uzsakti un
jau ari paveikti vairaki nozimigi darbi,
tostarp uzlabota arpusgimenes
aprupes sistéma, palielinati ienakumi
pensionariem un gimeném ar bérniem,
ipasa uzmaniba veltita, lai ieklautu
darba tirga cilvékus ar invaliditati, ka
ari istenoti citi svarigi pasakumi. Ta ir
tikai dala no ieceréta, 1pasi, nemot
VEra misu prioritates - arpusgimenes
apripes sistémas attistibu gimeniska
vidé, iedzivotaju materialas nodrosinatibas un atbalsta pasakumu
cilvékiem ar invaliditati pilnveidi.

2017. gada bitiska loma ir bijusi sadarbibas partneru, pasvaldibu un
nevalstisko organizaciju aktivai iesaistei katra no ministrijas uzsaktajiem
pasakumiem.

Domajot par bérniem, kas zaud&jusi vecaku gadibu, ir veikta virkne
nepiecieSamo priekSdarbu, lai veicinatu So bérnu atraku noklGsanu
gimeniska vidé - paaugstinats ikménesa pabalsta apmérs aizbildnim par
bérna uzturéSanu no 45,53 lidz 95 eiro par bérnu lidz sesSu gadu
vecumam unlidz 114 eiro par bérnu no septinu gadu vecuma,
paaugstinats atlidzibas apmérs par adoptéjama bérna aprtpi no 49,80
lidz 171 eiro, ka ar1 1stenoti citi finansiala atbalsta pasakumi. Rezultata
jau 2017. gada nogal€ aprupes institucijas bija 1037 bérni, kas ir par
179 bérniem mazak neka 2016. gada nogalé. 2017. gada uzsaktais
darbs audzugimenu un adoptétaju atbalstam turpinas ari 2018. gada.

Mérktiecigi istenotu materialas pilnveides pasakumu rezultata
pakapeniski uzlabojas situacija dazadam vecuma grupam - bérniem,
darbspéjas vecuma iedzivotajiem un senioriem. Ar 2017. gada janvari
tika paaugstinats gimenes valsts pabalsta apmérs lidz 50,07 eiro par
ceturto un katru nakamo bérnu. Butiskaks finanséjuma pieaugums
gimeném ar bérniem tiek planots ari 2018. gada. Savukart pensiju
indeksacija no 2017. gada pieméro 50% no apdroSinasanas iemaksu
algas reala pieauguma procentiem (ieprieks tika pieméroti 25%). Kops
2016. gada turpinas pensiju kapitala parrékinasana tiem, kuriem pensija
tika pieskirta vai parrékinata finansu krizes laika. No 2017. gada visiem
pensijas vecumu sasniegusajiem, kuri nevar sanemt vecuma pensiju,
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tiek pieskirts valsts sociala nodrosinajuma pabalsts. Lidz 2017. gadam
So pabalstu minétas personas varéja sanemt tikai piecus gadus péc
pensijas vecuma sasniegsanas.

Tapat jamin, ka dalu darbspé&jas vecuma iedzivotaju 2017. gada skara
izmainas saistiba ar minimalas ménesa darba algas paaugstinasanu, kas
no 2017. gada janvara tika noteikta 380 eiro apméra. Pastiprinatu
uzmanibu ministrija pievérs pasakumiem, kas Vérsti uz socialas
atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iesaisti darba tirgu. Cilvékiem
ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem tiek nodrosSinatas
subsidétas darbavietas, sociala un profesionala rehabilitacija,
kvalifikacijas ieglsanas vai paaugstinasanas kursi u.c. 2017. gada tika
uzsakts socialas uznémejdarbibas atbalsts, kas drizuma dos iesp€ju
dazadam iedzivotaju grupam aktivi iesaistities darba tirgd.

Lai cilvéki ar invaliditati sanemtu atbalstu, loti butisks ir kvalitativs un
savlaicigs invaliditates noteikSanas process. 2017. gada ministrija
uzsaka un 2018. gada turpina Veselibas un darbnespé&jas ekspertizes
arstu valsts komisijas darbibas uzlabosanu. Viens no dienaskartibas
steidzamakajiem jautajumiem ir Imuma par invaliditati pienemsanas
laika saisinasana, lai cilvéki ar invaliditati varétu savlaicigi iesaistities
tiem paredzétajos pasakumos.

Parskata gada turpinajas jau iepriekSéjos gados aizsakta iniciativa par
to, lai parskatama nakotné nodrosinatu, ka cilvéki ar gariga rakstura
invaliditati pakalpojumus varétu sanemt netalu no savas dzives vietas,
nevis dzivotu institdcija.

Atskatoties uz paveikto, apzinamies, ka pakapeniski uzlabojumi tiek
istenoti, bet, lai nodrosSinatu visu sabiedribas grupu labklajibu, vél ir
daudz darama.

Liels paldies sabiedribai, nevalstiskajam organizacijam, pasvaldibam un
citam institicijam par konstruktivu un veiksmigu sadarbibu, kas ir
batisks Labklajibas ministrijas izvirzito mérku sasniegSanas garants.

Janis Reirs
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DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas
aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati
vienlidzigu iesp&ju un dzimumu lidztiesibas joma.!

Vienlaikus ta ir Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda un Eiropas
atbalsta fonda vistrlcigakajam  personam  2014.—2020. gada
planosanas perioda vadosa iestade un sertifikacijas iestade?, ka arl
atbildiga iestade nozaré Eiropas Savienibas fondu 2014.—2020. gada
planosanas perioda.

MISIIA

Labklajibas ministrijas misija ir veidot sociali droSu un motivéjosu vidi
un sekmét ikviena iedzivotaja lidzdalibas iesp€jas sabiedriba.

Viziia

Labklajibas ministrija ir uzticams partneris iedzivotaju droSumspé&jas*
stiprinasanai.
VERTIBAS

= Atbildiba - més stradajam, sadarbojoties ar partneriem, izzinot un
izprotot iedzivotaju vajadzibas, vienlaikus racionali sabalans€jot tas
ar ekonomiskajam iespé&jam, lai rup€tos par ilgtspéjigas socialas
droSibas sistémas uzturéSanu. Més skaidrojam savas ieceres un
[Emumus.

= Profesionalisms - més saskanoti darbojamies mainigos apstaklos
un pilnvértigi izmantojam savas zinasSanas, prasmes un iemanas
kvalitativas politikas izstradé. Esam motivéti sasniegt Labklajibas
ministrijas un savus personigos profesionalos meérkus. Més
pilnveidojam savas kompetences un esam atvérti jaunam idejam.

1 Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara noteikumi Nr. 49 "Labklajibas ministrijas
nolikums"

2 Eiropas atbalsta fonda vistrlicigakajam personam 2014.—2020.gada planosanas
perioda vadibas likums

3 Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planosanas
perioda vadibas likums

4 Spéja pielagoties mainigiem apstakliem (Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-
2020. gadam [208], 33. Ip.)
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= Kvalitate - més ievérojam sistémisku pieeju pamatotas, péctecigas,
ar citam nozarém koordinétas un uz iedzivotaju (abiem dzimumiem)
vérstas politikas un tas istenosSanas izstradé. Masu darbiba ir
atklata, pieradijumos balstita un ilgtermina vérsta.

PRIORITATES 2017.-2019. GADAM

= Gimeniska vidé balstitas arpusgimenes apripes sistémas attistibas
veicinasana bez vecaku gadibas palikusSiem bérniem, uzlabojot valsts
atbalsta sistému audzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem,
vienlaikus kopuma virzoties uz sabiedriba balstitiem socialajiem
pakalpojumiem?

= Jedzivotaju materialas nodrosinatibas pilnveide, sekmé&jot iesaistes
motivaciju

= Invaliditates noteikSanas sistémas un paredzéto atbalsta pasakumu
personam ar invaliditati parskatiSana un pilnveidosana

5 Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai sniedz
atbalstu funkcionalo traucéjumu radito ierobezojumu parvarésanai, dodot
iesp&ju dzivot majas, savukart bérniem — augt gimeniska vai tai pietuvinata
vid€, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institiciju pakalpojumu
nepiecieSamibu (Ricibas plans deinstitucionalizacijas Istenosanai 2015.—
2020. gadam)
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PAMATBUDZETS

2017. gada tika izlietoti 99% no parskata gadam planotajiem
pamatbudzeta izdevumiem.

Salidzinagjuma ar 2016. gadu pamatbudzeta faktiskie izdevumi
2017. gada pieauga par 14.4 milj. euro.

Pamatbudzeta izdevumi, milj.euro

2017 R 599.9
2016 I 585.0

Faktiskie mPlanotie

Vairak skatit Pielikuma Nr. 1 un 3.

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS

IENEMUMI

Valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta ienémumi parskata
gada parsniedza planoto par 18.0 milj. euro, jeb 0.7 %.

Salidzinajuma ar 2016. gadu Valsts socialas apdrosinasanas speciala
budzeta ienémumi pieauga par 165.6 milj. euro, jeb 7.1 %.

Speciala budzeta ienémumi, milj.euro

2 504.2

20 N, 2 486.2

2 338.6

2016 N 2347.3

Faktiskie ®Planotie
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IZzDEVUMI

Valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta faktiskie izdevumi
parskata gada sasniedza 98.7% no planotajiem izdevumiem.

Salidzinajuma ar 2016. gadu valsts socialas apdrosinasanas speciala
budzeta izdevumi 2017. gada pieauga par 99.6 milj. euro, jeb 4.3%.

Speciala budzeta izdevumi, milj.euro

2 390.4

20 R, > 420.9

2 290.8

2016 N 2 295.7

Faktiskie mPlanotie

Vairak skatit Pielikuma Nr.2 un 3.

PAPILDUS FINANSEJUMS NEATLIEKAMIEM PASAKUMIEM

2017. gada budzZeta papildus tika pieskirts finanséjums 14.2 milj. euro
apmera, kas tika ieguldits vairaku socialajai jomai nozimigu pasakumu
istenosana: ¢gimenes valsts pabalsta palielinasanai ceturtajam un
nakamajiem bérniem, apgadnieka zaud&juma pensijas apmeéra
paaugstinasanai, alternativas gimenes apripes formu attistibai bérniem,
kas palikusi bez vecaku apripes, izdevumiem, kas saistiti ar minimalas
ménesalgas paaugstinasanu u.c. labklajlbas jomai nozimigiem
pasakumiem.

Vairak skatit Pielikuma Nr.4.

PAPILDUS INFORMACIJA:

= par budzeta izlietojumu 2017. gada 12 ménesos salidzinajuma ar
2016. gada izlietojumu un budzeta rezultativo raditaju izpildi
ministrijas timekla vietné.



http://www.lm.gov.lv/text/1048
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Padotibas institucijas un ministrijas resora
nodrosinatie pakalpojumi

Padotibas institucijas

2017. gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

Nodarbinatibas valsts agentidra (turpmak — NVA)

Valsts socialas apdrosinasanas agentdra (turpmak - VSAA)

Valsts darba inspekcija (turpmak - VDI)

Socialas integracijas valsts agentdra (turpmak - SIVA)

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak - VBTAI)

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak
- VDEAVK)

Valsts socialas aprupes centri:

n”

Kurzeme

.Latgale”
LRiga”
Vidzeme”

\

‘*Zemgale”

Ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja Valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu ,Sampétera nams”, kas nodarbojas ar Labklajibas ministrijas
saimniecisko jautajumu nodrosinasanu un dalas Labklajibas ministrijas
valdijuma esoSo nekustamo TpaSumu apsaimniekosanu.

Padotibas instituciju Publiskie gada parskati pieejami institlciju timekla
vietneés.


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi
http://www.vdi.lv/lv/par-mums/valsts-darba-inspekcija/
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.vdeavk.gov.lv/
http://www.vsackurzeme.gov.lv/
http://www.vsaclatgale.gov.lv/
http://www.vsacriga.gov.lv/
http://www.vsacvidzeme.gov.lv/
http://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
http://sampeteranams.lv/
http://sampeteranams.lv/
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Pakalpojumi Labklajibas ministrijas resora

Labklajibas ministrija un tas padotibas institlicijas nodrosina Sadus
pakalpojumu veidus:

= Valsts sociala apdrosinasana, kas tiek nodrosSinata saskana ar
likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” noteikto un iedzivotajiem
valsts socialas apdrosinasanas sistéma garanté pabalstu un pensiju
izmaksas, kas atkarigas no personu veiktajam individualajam socialas
apdroSinasanas iemaksam. Daliba valsts sociala apdrosinasanas
sistéma iedzivotajiem garanté vecuma invaliditates un citu pensiju
izmaksas, ka ari slimibas, bezdarbnieka, maternitates, paternitates,
vecaku pabalstu un ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
saistitu kaitéjumu athdzibu izmaksas. Lai nodrosinatu socialas
apdrosinasanas staza nepartrauktibu, no valsts pamatbudzeta un
socialas apdrosinasanas speciala budzeta pensijas, invaliditates un
bezdarba gadijumam tiek apdroSinatas atseviskas personu grupas,
pieméram, maternitates, paternitates, bérna kopsSanas vai vecaku
pabalsta sanémeji, personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu,
nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

= Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodrosinati atbilstoSi Valsts socialo
pabalstu likuma noteiktam. Iedzivotajiem noteiktas situacijas tiek
nodroSinata reqularo valsts socialo pabalstu izmaksas: gimenes
regulari valsts pabalsts, bérna kopSanas pabalsts, pabalsts aizbildnim
par bérna uzturéSanu, atlidziba par aizbildna pienakumu pildiSanu,
atlidziba par audzugimenes pienakumu pildisanu, pabalsts transporta
izdevumu kompensésanai personam ar invaliditati, kuram ir
apgratinata parvietoSanas, valsts sociala nodrosSinajuma pabalsts,
atlidziba par adoptéjama bérna apripi, bérna ar invaliditati kopSanas
pabalsts, pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama
kopSana, ka ari_vienreiz izmaksajamo valsts socialo pabalstu
izmaksas: bérna piedzimSanas pabalsts, apbediSanas pabalsts,
athdziba par adopciju.

= Nodarbinatibas pakalpojumi, kas vérsti uz personu ieklausanu
darba tirgd un kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari saistiti ar darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas nodrosinasanu un minimalas
darba algas noteikSanu.

= Valsts ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums, aprupe majas, tehnisko paliglidzeklu
pakalpojums, asistenta pakalpojums, profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumi u. c., kas atbilstoSi normativajos aktos


https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=68483
https://likumi.lv/doc.php?id=68483
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noteiktai kartibai tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas situacijas
(invaliditate, funkcionalie traucéjumi u.c.).

= Sociala palidziba personam, kuram nepietiek  lidzeklu
pamatvajadzibu nodroSinasanai, ir pasSvaldibu kompetencgé, bet
Labklajibas ministrija nodroSina nepiecieSama normativa reguléjuma
izstradi.

= Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas pakalpojums, kas

sniedz atbalstu gimeném krizes un vardarbibas gadijumos, ka ari
bareniem un bez vecaku apripes palikusiem bérniem.
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Veiktie petijumi

2017. gada turpinajas:

= Projekta ~Elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma
nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba
laiku” petijums ar kop€jo finanséjumu 206 910 euro apmeéra.
Minétais pétijums ir galvena aktivitate Eiropas Savienibas
Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaSI) programmas PROGRESS
apaksprogrammas finanSu instrumenta ietvaros lidzfinanséta
projekta, kas paredz ieviest un novértét elastigu bérnu aprupes
pakalpojumu nodroSindjumu Latvijas uznémumos ar nestandarta
darbalaiku (vakara, nakts un mainigi darbalaiki, ka art darbs
brivdienas). Projekta noslégums paredzéts 2018. gada. Vairak par
pétijumu un projektu skatit Labklajibas ministrijas timekla vietne.

= Petijumam "“Par starptautisko praksi personu ar invaliditati
atbalsta sistemu joma” tika izlietoti 63 285,50 euro, t.sk.,
ESF 85% un 15% valsts budzeta lidzekl|i. Pétijuma rezultata izveidoti
priekslikumi ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
monitoringa sistémas izveidei, piedavajot indikatoru sistému un datu
iegdsanas risinajumus. Ir izvértéts Eiropas Savienibas dalibvalstu,
t. sk., skaita Latvijas, istenotais atbalsts ieklaujosas izglitibas un
nodarbinatibas veicinasana. Ieklaujosas izglitibas un nodarbinatibas
atbalsta joma ieteikta institucionala koordinacijas un atbalsta
mehanisma izveide, stiprinot kopiena balstitu pieeju. Ieklaujosas
izglitibas joma ieteikts, koncentrét atbalstu wuz izgltojama
vajadzibam, lielaku uzsvaru liekot uz skolu kompetenci, planojot
atbalstu gan ar specialu programmu, gan ar individualu integracijas
planu palidzibu. Savukart ieklaujoSas nodarbinatibas atbalstam
ieteikts  elastigaks atbalsts darba devéjiem un socialas
uznéméjdarbibas attistiba, tacCu noraidita visaptveroSas kvotu
sistémas ievieSana, vienlaikus iesakot ieviest mérktiecigu personu ar
invaliditati nodarbinasanu valsts un pasvaldibu iestadés. Vairak par
pétijumu un projektu skatit Labklajibas ministrijas timekla vietné.

= Pétijums “Par sabiedriba balstito pakalpojumu sniegsanas un
finansésanas sistemu” ar finanséjumu 24 139,50 euro apmérs3,
t. sk., ESF 85% un 15% valsts budzeta lidzekli. Pétijums paredz
izvertét visu pieejamo sabiedriba balstito pakalpojumu pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem un bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem sniegSanas un finansésanas sistému.
PE&tljums sniegs informaciju par noteikto valsts un pasvaldibu
pienakumu socialo pakalpojumu joma nodrosinasana un vértéjumu


http://www.lm.gov.lv/text/3159
http://www.lm.gov.lv/text/3509
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par valsts un pasvaldibu budzeta struktlru atbilstibu normativajos
aktos socialo pakalpojumu joma noteiktajam.

Ex-ante peétijums pasvaldibu socialo dienestu darbibas
efektivitates novertésanai ar finanséjumu 75 000 euro apméra,
t.sk., ESF 85% un 15% valsts budzeta lidzekli. PEtijums tiek Tstenots
projekta "Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas" ietvaros, lai
iegdtu kvalitativu un kvantitativu informaciju, kas raksturo pasvaldibu
socialo dienestu darbibu. Pétijuma ietvaros tiks aptaujati pasvaldibu
socialo dienestu klienti, pasvaldibu iedzivotaji, kuri nav bijusi
pasvaldibu socialo dienestu klienti, pasvaldibu socialo dienestu
vaditaji un sociala darba specialisti, ka arT pasvaldibu domju vaditaji.
Vairak par projektu skatit Labklajibas ministrijas timekla vietné.

Petijumam “Ikgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanas ricibpolitikas izvertejums” tika izlietoti 35 937,00
euro, t.sk., ESF 85% un 15% valsts budzeta lidzekli. PEtljuma ietvaros
ir veikts ricibpolitikas un istenoto politikas pasakumu un iedzivotaju
ienakumu situaciju raksturojoSo datu ietekmes izvértéjums, lai
secinatu, vai iniciétas un ieviestas politikas sniedz mérkétu
ieguldijumu nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana. P&étnieki
identificeja un izvértéja izmainas ricibpolitika 2012., 2013. un
2014. gada, kuras vérstas uz iedzivotaju riciba esoso ienakumu
palielinasanu, ienakumu nevienlidzibas samazinasanu, atseviski
izvértéjot ricibpolitiku, kas vérsta uz majsaimniecibu/personu
aizsardzibu vai atbalstu paradsaistibu gadijuma. Ricibpolitiku
izveértéjuma pétnieki veica ari padzilinatu administrativo, apsekojumu
un citu pieejamo statistikas datu analizi, lai sagatavotu secinajumus
un rekomendacijas ricibpolitikas uzlaboSanai, ka ari tas turpmakas
ietekmes izvértésanas iespéju uzlabosanai. Zinojumu skatit Parresoru
koordinacijas centra timekla vietne.

2017. gada tika uzsakti:

Petijums “Zinatnisks petijums par socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku iespéjam ieklauties darba tirgu”.
Pétijuma meérkis ir izvértét socialas atstumtibas riskam paklauto
personu iespéjas darba tirgl, iezimét galvenos atbalsta pasakumus
un ricibas virzienus, kas sekmé noteiktas mérka grupas nodarbinatibu
un integrésanos sabiedriba un darba tirgd, ka ari sniegt priekslikumus
politikas pasakumu pilnveidei. Pétijuma planots iegut informaciju par
pasivas un aktivas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujosa darba
tirgus attistibu Latvija, izvértéjot Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnu 2015. - 2020. gadam (12.05.2015. MK rik. Nr.244


http://www.lm.gov.lv/text/3756
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petijums_LM_2017_nabadzibas_un_socialas_atstumtibas_mazinasanas_ricibpolitikas_izvertejums.pdf

Veiktie petijumi
L]

(prot. Nr.23 21.8)) istenosanas gaitu un pamatnostadnés ieklauto
aktivitasu ietekmi uz noteikta mérka (nodrosinat, lai ilgstoSais
bezdarba limenis lidz 2020. gadam un ilgtermina neparsniegtu 15%
no visiem bezdarbniekiem un 2,5% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem) sasniegsanu. Iegdta informacija tiks ieklauta
ieteikumos par nepiecieSamajiem ricibpolitikas grozijumiem.

Parskata gada OECD veica Latvijas pensiju sistemas
izvertejums, ar mérki sniegt Latvijas pensiju sistémas novertéjumu
saskana ar OECD labako praksi un vadlinijam, veido salidzinajumu
starptautiska perspektiva un salidzina ar labakajiem piemériem un
pieredzi, dodot rekomendacijas ka pensiju sistému uzlabot. P&tijuma
rezultati tika prezentéti Labklajibas ministrija 2018. gada sakuma.
Zinojumu OECD Reviews of Pension Systems: Latvia skatit OECD
timekla vietné.

Papildus informacija:

Labklajibas ministrijas timekla vietné.
Parresoru koordinacijas centra Pétijumu un publikaciju datubazée



http://www.oecd.org/els/public-pensions/oecd-reviews-of-pension-systems-latvia-9789264289390-en.htm
https://www.lm.gov.lv/text/151
http://petijumi.mk.gov.lv/
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Latvijas iedzivotaju skaits un socialas apdrosinasanas

sistemas noslodze

Saskana ar Centralas

Pastavigo iedzivotaju skaits gada sakuma, statistikas parvaldes

tukst. personas (turpmak - CSP) publicéto

statistiku, pastavigo

2 001.5 1 986.1 1 969.0 1950.1 | iedzivotaju skaits Latvija

turpina  samazinaties, un

2017. gada sakuma tas bija

1 950,1 takst. personas,

Statistikas dati liecina, ka

iedzivotaju skaits katru gadu

salidzinajuma ar ieprieksS&jo

345.9 348.7 352.3 356.5 gadu valsti samazinas
2014 2015 2016 2017 aptuveni par 1%.

Vienlaikus jaatzimé, ka notiek

0-17 w===18-64 mmmm65+ —e—Pavisam ne tikai iedzivotdju skaita

samazinasanas, bet notiek ari

izmainas iedzivotaju vecumu grupu struktira. Pedéjos gados turpina
samazinaties darbsp&jas vecuma iedzivotaju grupa un pieaug pensijas
vecuma un nepilngadigo iedzivotaju grupas. Bérnu skaita pieaugums
dod ceribas, ka nakotné darbspé€jas vecuma iedzivotaju grupa, kas
nodrosina socialas apdrosinasanas sistémas stabilitati, palielinasies.

Pensiju sanémeéju skaits uz 1000
obligati sociali apdrosinatam personam,
gada beigas
755
674 668 660 650
2010 2014 2015 2016 2017

Socialas apdrosinasanas sistémas
noslodze jeb uzskaité esoso pensiju
sanéméju skaits uz 1000 obligati
sociali apdrosinatam personam,
2017. gada beigas bija
650 personas, t.i., par 10 personam
mazak neka ieprieks€ja gada. Lai
nepielautu socialas apdrosinasanas
sistémas noslodzes strauju
pieaugumu, Latvija pakapeniski tiek
paaugstinats pensionésanas
vecums, kas lidz 2025. gadam
sasnhiegs 65 gadu vecumu gan
sievietém, gan virieSiem. No
2017. gada 1. janvara visparejas
pensionésanas vecums Latvija bija
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63 gadi, bet priekslaicigais pensionéSanas vecums 61 gads. Vecuma
pensijas pieskirSanai nepiecieSamais apdrosinasanas stazs - 15 gadi.
Faktiskais vidéjais pensionéSanas vecums 2017. gada sievietém bija
62,4 gadi, bet virieSiem 62,5 gadi.

Latvijas pensiju sistéema

Latvija ir izveidota tris limenu pensiju sistéma, kuras stabilitates garants
ir darbsp&€jas vecuma personu veiktdas socialas apdrosinasanas
iemaksas:

1. [imenis - valsts obligata nefondéto pensiju shéma, kura ir iesaistiti visi
socialas apdrosinasanas iemaksu veic&ji un vinu veiktas iemaksas Sobrid
tiek izmantotas, lai izmaksatu vecuma pensijas esosajiem pensionariem.
Tas ir paaudzu solidaritates princips. Katram socialo iemaksu veicéjam
ir atvérts personigais konts, kura tiek registréta informacija par
veiktajam iemaksam. Si informacija nodrodinds atbilstosas pensijas
aprékinasanu, kad persona aizies pensija.

2. Imenis - valsts fondéto pensiju shéma (turpmak - VFPS), kas ir
obligata tiem, kuri lidz 2001. gada 1. jdlijam nebija sasniegusi 30 gadu
vecumu (dzimusi péc 1971. gada 1. jdlija). Savukart tie, kuri bija 30 Iidz
49 gadu vecuma (dzimuSi no 1951. gada 2. jdlija Idz 1971. gada
1. jalijam ieskaitot), varéja un joprojam var pievienoties Sim limenim
brivpratigi. 2. pensiju limeni iesaistito dalibnieku veiktas socialas
apdrosSinasanas iemaksas ar vinu izvéléta Iidzeklu parvalditaja
starpniecibu tiek iegulditas finansu tirgl un uzkratas konkrétas personas
pensijai. VFPS dalibnieki, kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas
sanemt vecuma pensiju, var izvéléties vienu no divam iespéjam:

= pievienot savu VFPS uzkrato kapitdlu vecuma pensijai (1.limenim). So
iespéju 2017. gada izmantoja 10 754 dalibnieki (2016. gada - 10 284
dalibnieki; 2015. gada - 10 307 dalibnieki; 2014. gada - 9 372
dalibnieki) un So dalibnieku VFPS uzkratais kapitals 21,9 milj. euro
apmeéra ieskaitits valsts pensiju specialaja budzeta un nemts véra
vecuma pensiju aprékinasanai;

*noslégt dzivibas  apdroSinasanas  ligumu (miza pensijas
apdroSinasana) ar kadu no apdrosinasanas sabiedribam®.

6 Mlza pensijas apdrosinasana ir valsts noteikta alternativa pensionaram, kurs izveidojis
uzkrajumu pensiju 2. limeni, lai sanemtu savu uzkrato kapitalu. Ta paredz, ka Miza
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2017. gada miaza pensijas apdrosinasanas ligums ir stajies spéka
3 013 VFPS dalibniekiem (2016. gada - 1 787 dalibnieki; 2015. gada
- 652 dalibniekiem; 2014. gada - 158 dalibniekiem). Dzivibas
apdroSinasanas sabiedribam 2017. gada tika parskaititas minéto
personu apdrosinasanas prémijas (VFPS uzkratais kapitals)
18.2 milj. euro apméra, bet 2016. gada - 10,7 milj. euro apméra;
2015. gada - 4,3 milj. euro apmeéra, 2014. gada - 1,2 milj. euro
apmera.
3. limenis - privata brivpratiga pensiju shéma, kas dod iesp&ju katram
veidot papildu uzkrajumus savai pensijai privatajos pensiju fondos
individuali péc savas izvéles. Privata pensiju fonda galvenais uzdevums
ir nodrosinat uzkrato pensiju izmaksu pensionétajiem stradajosajiem,
kuri ir veikuSi regularas iemaksas pensiju fonda. Pensiju fondos uzkratie
naudas lidzekli tiek iegulditi galvenokart akciju un fikséta ienakuma
VvEértspapiru tirga.

Vecuma pensiju valsti pieskir un aprékina katrai personai individuali par
pamatu izmantojot pensiju sakuma kapitalu, pensijas kapitalu, ka ari
pensionéSanas vecumu. VEértéjot socialas apdrosinasanas sistémas
noslodzes raditajus, vérojams, ka ta pakapeniski samazinas, kas
saistams, gan ar visparéja pensionésanas vecuma pieaugumu, gan ari
ar nodarbinatibas limena pieaugumu, ka rezultata pieaudzis sociali
apdrosinato personu skaits.

Vecuma pensiju parskata gada vidéji meénesi sanéma
452 773 personas, un vecuma pensiju vidéjas izmaksas apmeérs bija
312,31 euro ménesi, kas ir par 16,14 euro vairak neka iepriekséja gada.
Kopuma vecuma pensijam parskata gada tika izmaksati
1 696 867,0 tukst. euro (2016.gada - 1627 541,7 takst. euro;
2015. gada - 1 601 597,0 takst. euro, 2014. gada -
1 586 464,7 tukst. euro.) Jaunpieskirto pensiju vid€jais pieskirtais
apmeérs (kopa ar piemaksu par apdrosinasanas stazu lidz 1996. gada
1. janvarim) 2017. gada bija 335,46 euro (2016. gada - 319,95 euro
menesi; 2015. gada - 306,81 euro ménesi), kas ir par 15,51 euro vairak
neka iepriekSéja gada.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, sasniedzot pensijas
vecumu, tiek pieskirts personam, kuram nav tiesibu sanemt valsts

pensijas klientam ir janoslédz dzivibas apdrosinasanas ligums, kltistot par apdrosinatu personu un
lidz miiza beigam sanemot regularas pensijas izmaksas.
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pensiju (iznemot apgadnieka zaud€juma pensiju invaliditati) likuma ,Par
valsts pensijam” noteiktaja kartiba, kuras nav nodarbinatas (nav
uzskatamas par darba néméju vai pasnodarbinato saskana ar likumu
"Par valsts socialo apdrosinasanu")’. Parskata gada vidéji ménesi valsts
sociala nodrosindjuma pabalsts tika izmaksats 18 659 personam, t.sk.,
906 personam, kuras sasniegusSas noteikto pensijas vecumu®. Valsts
sociala nodrosSinajuma pabalsta noteiktais apmérs ir 64,03 euro, bet
personai ar invaliditati kops bérnibas - 106,72 eiro ménesi.

Kopsavilkumu par izmaksatajam pensijam un pabalstiem skatit
Pielikuma Nr. 5.

Nodarbinatiba

Nodarbinatiba ir viens no

Nodarbinatibas limenis, %

nozimigakajiem iedzivotaju
71.9 labklajibu ietekmé&josiem
70.1 faktoriem un Labklajibas

ministrija, TIstenojot aktivas
nodarbinatibas politiku, Tpasu
uzmanibu pievérs pasakumiem,

N kas veicina nodarbinatibas
pieaugumu, drosas un
kvalitativas darba vides
nodroSinasanu, ka ari darba un

2015 2016 2017 gimenes un dzives
saskanosanu.

mmm VirieSi Sievietes =—0—PAVISAM

Darba tirgus joma Labklajibas

ministrijas Tstenota politika ir noteikta IeklaujoSas nodarbinatibas
pamatnostadnés 2015.-2020. gadam un atbilstoSi pamatnostadnés
planotajam, Labklajibas ministrija sadarbiba ar NVA parskata gada sava
darbiba koncentréjas uz pasakumiem, kas veicina ilgstoso bezdarbnieku
(t.sk. personu ar invaliditati) atgrieSanos darba tirgl, piedavajot
karjeras konsultaciju pakalpojumus, apmacibu iesp€jas un subsidetas

7 Ar 2017. gadu stajas speka izmainas, kas nosaka, ka valsts socidlda nodro$indgjuma pabalstu var
sanemt uzreiz péc pensioné$anas vecuma iestasanas, ieprieks pabalstu varja sanemt tikai piecus
gadus pEc pensionSanas vecuma sasniegsanas.

8 Personu loku, kuram ir tiesibas uz valsts sociala nodrosinajuma pabalstu nosaka Valsts socialo
pabalstu likuma 13.pants.
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darba vietas personam no dazadam mérka grupam, ka ari no valsts
budzeta lidzekliem nodrosSinot asistenta pakalpojumus noklGSanai lidz
izglitibas iestadei vai darbavietai.

Saskana ar CSP veikta Darbaspéka izlases veida apsekojuma datiem
ilgstoSo bezdarbnieku® situacija uzlabojas un 2017. gada 37,4% no
bezdarbniekiem uzskatami par ilgstoSiem bezdarbniekiem (2016. gada
41,4%). Nemainigi saglabajas virieSu parsvars ilgstoSo bezdarbnieku
kopskaitd un 2017. gada no ilgstosajiem bezdarbniekiem 59,1% bija
viriesi (2016. gada 61,1%. 2015. gada 60,7%).

CSP dati par kop€jo nodarbinatibas Ilimeni valsti vecuma grupa
15 - 64 gadi ar liecina, ka situacija uzlabojas un 2017. gada
nodarbinatibas limenis sasniedza 70,1 %. Vienlaikus jaatzimé, ka
sieviesu nodarbinatibas llmenis 2017. gada ir par 3,5 procentpunktiem
zemaks neka virieSiem (virieSiem 71,9%, sievietém 68,4%).

Saskana ar NVA apkopoto informaciju registréta bezdarba Ilimenis
samazinas, un 2017. gada nogalé tas bija 6,8 % (2016. gada - 8,4%).

Plasaks parskats par sasniegto ieklaujoSas nodarbinatibas politikas
istenosana bis pieejams IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnu
2015.-2020. gadam vidusposma zinojuma, kas tiks publicéts
2019. gada.

Kvalitativa un drosa darba vide

Labklajibas ministrijas istenota politika darba aizsardzibas joma ir
noteikta Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnés 2016.-2020.
gadam. Saskana ar Valsts darba inspekcijas apkopoto statistiku smagos
nelaimes gadijumos darba cietuSo un letalos nelaimes gadijumos darba
boja gajuso kopéjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2017. gada bija
28,3 personas un, salidzinajuma ar 2013. gadu (bazes gads), smagos
nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba
boja gajuso skaits samazinajies par 15.3%.

% Personas, kuras ir bez darba 12 méneSus un ilgak, aktivi mekl€ darbu un ta atraSanas gadijuma ir
gatavas sakt stradat tuvako 2 nedelu laika.
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Atbalsts gimeném ar bérniem

Darba likuma ir ietverta virkne garantiju iedzivotajiem, kuri pilda vecaku
pienakumus, pieméram:

» Darbiniekam, kura aprupé€ ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas
uz islaicigu prombitni bérna saslimsanas vai nelaimes gadijuma, ka
arl lai piedalitos bérna veselibas parbaudé, ja Sadu parbaudi nav
iespéjams veikt arpus darba laika. Par Sadu islaicigu prombutni
darbiniekam savlaicigi ir japazino darba devéjam, un ta nevar but par
pamatu darba uzteikumam.

= Darba devéja pienakums ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa
grutniece, sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet ja
sieviete baro bérnu ar kriti, - visa barosanas laika, ka ari darbinieks,
kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18
gadu vecumam.

» Darbiniekam, kuram ir bérns ar invaliditati Ildz 18 gadu vecumam,
ikgadéjais apmaksatais atvalindjums pieskirams vasara vai péc vina
VEléSanas jebkura cita laika, ka ar tiek pieskirts tris darba dienas ilgs
ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums.

= Darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam, ikgad€jais
apmaksatais atvalinajums pieskirams vasara vai péc vina vélésanas
jebkura cita laika. Vienlaikus darbiniekam, kura aprapé€ ir tris un
vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem, pieSkirams tris darba dienu ilgs
apmaksats papildatvalinajums. Savukart darbiniekiem, kuru aprapé ir
mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, japieskir vismaz
vienu darba dienu ilgs apmaksats papildatvalinajums.

Aktivitate skolenu nodarbinatibai vasaras brivlaikos, kas tika
uzsakta jau 2014. gada, veiksmigi turpinajas ari 2017. gada un
pasakuma parskata gada tika iesaistiti 4 941 skoléni (2016. gada -
4239; 2015.gada -3802; 2014. gada - 4287). Pasakuma
~Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegust
izghtibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”
meérkis ir veicinat 1slaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts
lidzfinansétas darba vietas skoléniem vecuma no 15 lidz 20 gadiem
(ieskaitot), kuri iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas
izgltibas iestadés. Rezultata skoléni no macibam brivaja laika iegust
darba prasmes, iemanas un pieredzi. Lai nodrosSinatu darba iespé&jas
skoléniem, 50% no minimalas ménesa algas apméra sedza NVA, bet
atlikuSo darba devéjs.
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PROJEKTS Ar . Firopas Savien.T_b:ils
Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmas (EaSI
PROGRESS) 2014. - 2020. gadam

LIDZSVARS C lidzfinans&jumu 2017. gada
turpinajas projekts “Elastiga
bernu uzraudzibas

|
IDETAS BERNU APROPY
'V SUBSIDETAS BERNU APRUPES

NIZACWAS IESPE it i Sinas
A ORGMLIJZZNCE‘#‘US!.:ogp 0 7 pakalpojuma nodrosinasana

g’  darbiniekiem, kuri strada

nestandarta darba laiku”, kura
mérkis ir attistit elastiga laika bérnu apripi vecakiem, kuri strada
nestandarta darba laiku, izveidojot ilgtermina modeli So pakalpojumu
subsidéSanai un veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes
dzives saskanoSanu. Detalizéta informacija par projekta gaitu ir
pieejama Labklajibas ministrijas timekla vietné.

Akcijas “Gimenei draudzigs komersants” ietvaros
Labklajibas ministrija jau vairakus gadus korporativo socialo
atbildibu vérté tieSi ¢gimenei draudzigu uznémumu
konteksta. Lai veiksmigak apzinatu un popularizétu labas

f% prakses piemérus visu to uznémumu vidd, kuri Tsteno
ég%” gimeném labvéligu politiku, notiek sadarbiba ar Ilgtspé&jas
o indeksal® izstradatajiem. Indeksa rezultati dod iespéju

apzinat un atlasit, ka ari sveikt un popularizét Latvijas
gimeném draudzigus komersantus.

Gimenei draudzigu komersantu skaits arvien pieaug un 2017. gada bija
31 uzvarétajs: SIA "Latvijas Mobilais Telefons", SIA "CEMEX", SIA "Grifs
AG", Rigas Tehniska universitate, SIA "RIMI Latvia", SIA ,,Ventspils
nafta" terminals", AS "Swedbank", AS "SEB banka", SIA "Maxima

10 Jigtspéjas indekss ir stratégisks vadibas instruments, kas balstits uz
starptautiski atzitas metodologijas, palidzot Latvijas uznémumiem diagnosticét
savas darbibas ilgtsp€ju un korporativas atbildibas limeni. Vienlaikus tas
sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz objektivus kritérijus,
lai uzslavétu un atbalstitu tadus uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas
ekonomiku ilgtermina. Iniciativas partneri ir Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institdts, Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). KopS 2010.gada, kad veiksmigi tika
aizsakts Ilgtsp&jas indeksa pilotprojekts, tda pasvértéjuma iesp&jas ir
izmantojusi vairak neka 200 uznémumi.


http://www.lm.gov.lv/text/3159
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Latvija", AS "Latvenergo", SIA "4Finance", SIA "Coca-Cola HBC Latvia",
pasvaldibas SIA "Ventspils reiss", Baltic International Bank, AS "Sadales
tikls", AAS "Balta", AS "Latvijas kugnieciba", AS "Rigas Siltums", VAS
"Starptautiska lidosta "Riga"", Valsts bezpelnas SIA ,Latvijas Televizija",
AbbVie, SIA "Liepajas RAS", VAS "Latvijas Dzelzcels", SIA ,Tele2", SIA
~Liepajas energija", AS "Siguldas Blivmeistars", SIA ,Roche Latvija", SIA
.LDz Cargo", AS,Exigen Services Latvia", augstskola ,RISEBA", SIA
"Kantar TN”.

Eiropas Sociala fonda projekti nodarbinatibas joma

Lai uzlabotu darbsp€jas vecuma iedzivotaju konkurétsp&ju un veicinatu
iedzivotaju veiksmigu ieklausanos darba tirgd parskata gada ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu tika 1stenota virkne projektu:

Projekta “Jauniesu garantija” ietvaros jaunieSiem, kuri nemacas un
nestrada, tiek piedavats butisks atbalsts pirmas darba pieredzes
iegdsana un kvalifikacijas paaugstinasana. Projekta aktivitates ir
paredzétas personam vecuma no 15 lidz 29 gadiem. 2017. gada lidzigi
ka iepriekSéjos gados projekta ietvaros jaunieSiem tika sniegti
pakalpojumi jaunas profesijas apguvei, atbalsts darba meklésana,
karjeras konsultacijas, iesaiste subsidétaja nodarbinatiba, atbalsts darba
iemanu ieglSanai nevalstiskajas organizacijas un uznéméjdarbibas
uzsaksanai u.c. 2017. gada atbalsts regionalajai mobilitatei tika sniegts
1 249 jaunieSiem, darbam nepiecieSamo iemanu attistibas pasakuma
nevalstiskaja sektora - 1 143 personam, darbnicas jaunieSiem - 579
personam, konkurétspéju paaugstindSanas pasakumos tika iesaistitas
9 913 personas, neformalas apmacibas ar kupona metodi - 2 841
personam, t.sk. 208 personam valsts valodas apguve, 514 personam
tika nodrosinatas subsidétas darba vietas, 133 personam pasakumi
pirmas darba pieredzes ieglsSanai, 1 568 personam - profesionala
apmaciba, parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi,
ka ar1 34 323 karjeras konsultacijas. Projektam parskata gada tika
novirziti 8 674,7 tiukst. euro. Plasaka informacija pieejama:
http://www.Im.gov.lv/text/2607

Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros tika
nodrosinata iespéja piedalities apmacibu pasakumos 87 353
bezdarbniekiem, no kuriem 4 650 sanéma profesionalo apmacibu,
313 - praktisko apmacibu pie darbadevéja, 10 931 - neformalo izglitibu
(t.sk. 1 847 valsts valodas apmacibu), 68 824 piedalijas konkurétsp€jas
paaugstindsanas pasakumos, t.sk., info dienas, ka ari 2 635 personam
tika nodrosSinats atbalsts regionalas mobilitates ietvaros. Projekta
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istenoSanai parskata gada tika novirziti 13 759,5 tikst. euro. Plasaka
informacija pieejama: http://www.lm.gov.lv/text/197

Projekta "“Subsidetas darba vietas bezdarbniekiem” ietvaros
dalibu uzsaka 866 bezdarbnieki un no jauna tika izveidotas 695 darba
vietas. Parskata gada projektam kopuma novirziti 5 400,6 tukst. euro.
Plasaka informacija pieejama:
http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=28&mid=29

Projekta “"EURES tikla darbiba Latvija “ ietvaros tika nodroSinata
daliba EURES tikla Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos
(seminari, konferences, darba gadatirgus pasakumi u.c.); NVA
darbiniekiem tika nodrosSinatas apmacibas; organizéti seminari NVA
filialu vaditajiem un EURES konsultantu asistentiem; ka ar1 organizéti
informativi pasakumi uznémé&jiem un darba devéjiem, kam kopuma
parskata gada tika novirziti 100,3 tlkst. euro. Plasaka informacija
pieejama: http://www.nva.gov.lv/eures/

Projekta “Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” ietvaros NVA
nodrosinaja virkni pasakumus ar mérki atgriezt darba tirgh personas,
kuras ilgstosi ir bez darba. 2017. gada 300 bezdarbnieki uzsaka dalibu
programma atkaribu parvarésanai, 706 bezdarbniekiem tika veiktas
veselibas parbaudes, 27 504 personam tika sniegtas Kkarjeras
konsultacijas, 7 913 personam nodrosinata psihologu un psihoterapeita
konsultacijas, 52 personas sanéma pakalpojumu “Emocionala stresa
terapija”, 2 334 personam nodroSinata motivacijas programma darba
mekléSanai un sociala mentora pakalpojums, 200 personam izsniegti
narkologa atzinumi, 182 personam tika veikta profesionalas
piemérotibas noteikSana, ka ari 447 personas sanémusas atbalstu
transporta pakalpojumu nodroSinasanai. SIVA nodrosSindja dalibu
Jirmalas domes organizéta Vakancu gadatirgl, piedalijas informativu
pasakumu istenosana, sagatavoja priekSlikumus vienas vienibas
izmaksu likmju aprékinam un pieméroSanai, uzsaka profesionalas
piemérotibas noteikSanu un So pakalpojumu sniedza 194 personam.
Parskata gada projekta novirziti 3 896,2 tukst. euro NVA pasakumu
istenoSanai un 64,1 tikst. euro SIVA pakalpojumus Istenosanai.

Projekta “Atbalsts socialajai uznemejdarbibai” ietvaros tika
organizéti seSi seminari un organizéta viena diskusija par socialas
uznéméjdarbibas témam, uzsakta socidlo uznémumu registréSana un
registréts 81 dalibnieks, kuri ir tiesigi sanemt finansu atbalstu no
“Altum”. Turpinajas darbs pie Socialo uznémumu registra izveides, tika
nodrosinata informacija Labklajibas ministrijas timekla vietng, istenoti
informacijas un publicitates pasakumi. Projekta pasakumu istenosSanai
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parskata gada novirziti 477,9 tikst. euro. Plasaka informacija pieejama:
http://www.Im.gov.Iv/text/3226.

Projekta “Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku pétijumi
un monitorings” ietvaros turpinajas darbs atbilstoSi 2016. gada
noslégtajam ligumam par “P&tijuma par starptautisko praksi personu ar
invaliditati atbalsta sistemu joma” istenosanu. Parskata gada pabeigts
pétijums, kura ietvaros sagatavoti indikatori Apvienoto Naciju
Organizacijas konvencijas “Par personu ar invaliditati tiesibam”
monitoringam, ka arl sniegts izvértéjums par atsevisku Eiropas
Savienibas dalibvalstu, tai skaita Latvijas, 1stenoto atbalstu ieklaujosas
izglittbas un nodarbinatibas veicindSsana un sniegti priekslikumi par
nepiecieSamajiem nacionalas ricibpolitikas uzlabojumiem. Parskata gada
projektam izlietoti 159,1 tlkst. euro. Plasaka informacija pieejama:
http://www.Im.gov.Iv/text/3509 .

“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros
nodrosinatas supervizijas un apmacibas pasvaldibu un pasvaldibu
iestdzu sociala darba specialistiem, turpindjas apmacibas iegadatas
metodes “Atbalsta intensitates skala” izmantosana, organizéti regionalie
seminari Talsos, Riga, Aizkrauklé, Daugavpili, Césis. Parskata gada
izdots kartéjais izdevums “Socialais darbs Latvija”, istenota ikgadé&ja
konference sociala darba specialistiem “Profesionala integritate socialaja
darba II: Etika socialaja darba”™, ka ari nodro$inata informacijas
publicESana Labklajibas ministrijas timekla vietné un Facebook. Veikts
un prezentéts ex-ante pétijums “Ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo
dienestu darbibas efektivitates novértésanai”. Projektam parskata gada
izlietoti 405,5 tUkst. euro. Plasaka informacija par projektu pieejama:
http://www.Im.gov.Iv/text/3137.

“Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem
integracija nodarbinatiba un sabiedriba” ietvaros 2017. gada notika
seSas profesionalas piemérotibas noteikSanas grupas, kuras piedalijas
46 personas, bet kopuma profesionaldas piemérotibas noteikSanas
pakalpojums tika nodrosinat 107 personam un piecas personas ar smagu
invaliditati uzsaka apmacibas programma “Lietvedis”, bet septinas
personas programma “Florists” Tika organizéti informativi pasakumi,
kuros iesaistitas vairak ka 400 personas ar invaliditati un/vai personas
ar gariga rakstura traucéjumiem, to radinieki, sociala darba specialisti
u.c. atbalsta personas, Daugavpili tika organizets informativs pasakums
Latgales redgiona darba devéjiem, pasvaldibu, socialo dienestu, izglitibas
iestazu darbiniekiem u.c. interesentiem. Projektam parskata gada
izlietoti 284,8 tikst. euro. Plasaka informacija par projektu
pieejama: http://www.siva.gov.lv/esf-2014-2020.html
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Projekta “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide”
ietvaros sagatavots detalizéts péetijuma izstrades darba plans,
sagatavots zinojums “Citu valstu darba tirgus atspogulosanas platformu
un pieredzes izpéte un galveno analitisko raditaju definéSana prognozu
atspogulosanas platformai, prasibu definésana iepirkumam par timek|a
vietnes sadalas izstradi (prognozu analizes/ atspoguloSanas platformu
iespéju apraksts)”, ka ar1 zinojums “EsosSas DTAPS izvértéjums un tas
izveides un pilnveides iespé&ju izpéte”, veikta darba devéju aptauja, ka
ari organizétas 17 apmacibas NVA darbiniekiem. Projektam parskata
gada novirziti 398,9 tikst. euro. Plasaka informacija par projektu
pieejama: http://www.nva.lv/index.php?cid=511&mid=511&txt=4433

“Darba drosibas normativo aktu praktiskas ieviesanas un
uzraudzibas pilnveidosSana” ietvaros tika izstradati darbibas procesu
apraksti, t.sk., uznémumu pieteikSanas veidlapas, ligums atbalsta
sanémeé&jiem, atbalsta pieskirSanas kartibas, sanemta atbalsta uzskaites
sistémas, rikojumi par atbalsta pieskirSanas komisijas izveidi,
pirmsparbauzu un pécparbauzu metodika, pirmsparbauzu un
pécparbauzu protokolu projekti u.c. dokumenti. Projekta ietvaros LDDK
sniedza konsultacijas darba némeéjiem un darba devé&jiem darba stridu
vai domstarpibu gadijumos (kopa tika sniegtas 1096 konsutacijas),
nodrosinatas apmacibas 88 VDI amatpersonam, nodrosinata VDI daliba
izstades “Maja I 2017”, “Vidzemes Uzneémé&ju dienas 2017”, “Livonijas
darba tirgud 2017”; ,Maja. Dzivoklis.2017”; ,Tech industry 20177";
noslégts sadarbibas ligums ar sadarbibas ar Rigas Stradina universitates
agentiru ,Darba droSibas un vides veselibas institlits” un organizéti 6
seminari; veiktas 6 macibu ekskursijas uz labas prakses uznémumiem,
organizéts 21 pasakums izglitibas iestazu audzékniem un PROFS
konkursa finals Riga. Projektam parskata gada izlietoti 417,1 tukst. euro.
Plasaka informacija par projektu pieejama VDI timekla vietné.

Projekta “Atbalsts ilgakam darba muzam” parskata gada tika
atlasitas piecas prioritaras nozares (saimnieciskas darbibas veidi), no
kuram projekta tiek piesaistiti darba devéji projekta aktivitasu
istenoSana. Tika organizéti regionalie seminari par tému “Pieredze,
zinasanas un veseliba ilgakam darba miazam” Kuldiga, Gulbeng, Jelgava
Césis un Riga, tika nodrosinata virkne informativu pasakumu, t.i.,
informativo materidlu sagatavosana un izplatiSana (3000 bukleti, 200
plakati, sesi stavstendi), darba devéju konsultéSana, informacijas
atspogulosana NVA timekla vietné. Projektam parskata gada novirzits
171,1 tdkst. euro. Plasaka informacija par projektu pieejama:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4645
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Socialajiem  transfertiem?!! ir

Na::gi;ilzafr::’s"‘fz::':‘:'a‘zzgig;;:;/féc ipada loma iedzivotaju materialas
situacijas uzlabosana. Saskana ar

39.9 CSP apkopoto statistiku par

65+ _43 79.7 2016. gadu'?, nabadzibas riska
17.5 indekss pirms socialo transfertu

18-64 EERE 505 izmaksam, nepilngadigo personu,
18.4 kuras dzivo gimenés, grupa bija

0-17 _2%-16_7 31,7% (2015. gada - 32,3%),
vecuma grupa 18-64 gadi -

Nemot véra visus socialos transfertus 29,5% (2015.gada - 29,9%),

. o N bet personam virs 65 gadiem

Eee;nsgta:era vecuma un apgadnieka zaudéjuma 79,7% (2015. gada - 80,2%).
Savukart, péc visu socialo

transfertu sanemsSanas, 2016.gada nabadzibas riska indekss

nepilngadigu personu, kuras ir gimenés, grupa bija 18,4% (2015. gada

18,6%), iedzivotaju grupa vecuma no 18 lidz 64 gadiem - 17,5%

Nabadzibas riska indekss pirms un péc socialo (2015. gada - 17,%), bet
transfertu sanemsanas vecuma grupa 65+, % iedzivotaju grupa vecuma

79.7 virs 65 gadiem - 39,9%

43.0 39.9

80.3

32.0

. 48.4 29_,. 45.1

Nemot véra visus

Pirms visiem Nemot véra vecuma

socialajiem un apgadnieka socialos transfertus
transfertiem zaudéjuma pensijas
mmm Viriesi Sievietes ——Pavisam

(2015. gada - 38,1%).
Salidzinot 2016. gada datus

ar ieprieksSéjo gadu
secinams, ka situacija
pasliktinas personam
vecuma grupa virs 65
gadiem, un visstraujak ta
pasliktinas Sievietém

11 Socialie transferti - valsts, pasvaldibas pieskirtds pensijas un pabalsti, izmaksatie

uzturlidzekl|i bérniem, stipendijas, socialas apd
tai skaita ari citu valstu.
12 Statistika par 2017. gadu vél nav pieejama

roSinasanas pabalsti un kompensacijas,
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vecuma virs 65 gadiem. 2016. gada nabadzibas riska indekss pé&c visu
socialo transfertu sanemsanas sievietém vecuma virs 65 gadiem bija
45,1% (2015. gada - 42,9%), bet virieSiem 29,1% (2015. gada -
28,4%).

2017. gada kopé€ja izlietota summa socialajiem pabalstiem, atlidzibu un
pensiju izmaksam salidzindjuma ar iepriekS€jo gadu pieauga, jo pieauga
izmaksato pabalstu un pensiju vid€jie apmeéri. Vislielakais vid€jo
ikménesa apmeéru palielinajums 2017. gada lidzigi ka iepriekSéja gada
bija maternitates pabalstam, kas pieauga par 135,20 euro salidzinajuma
ar 2016. gadu un 2017. gada tas bija 2536,08 euro (par visu
pirmsdzemdibu, vai pécdzemdibu periodu). Savukart paternitates
pabalsta apmérs (par 10 dienam) 2017. gada bija 295,65 euro, kas ir
par 17,71 euro vairak neka ieprieks€ja gada.

Plasaka informacija par 2017. gada izmaksato pabalstu un pensiju
vidéjiem apmériem, vidéjo sanémeju skaitu, ka ari kop€&€jiem valsts
budZeta izdevumiem 2016. un 2015. gada skatit Pielikuma Nr. 5.
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Valsts socialie pakalpojumi

Valsts un pasvaldibas piedava loti daudzveidigus socialos pakalpojumus
gan bérniem, gan darbspéjas vecuma iedzivotajiem, gan pensijas
vecuma iedzivotajiem, atkariba no katra individualas situacijas. Socialo
pakalpojumu veidus, sniegSanas principus un sanemsanas kartibu
Latvija regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, ka ari
pasvaldibu saistosie noteikumi.

Socialie pakalpojumi galvenokart ir paredzéti personam ar invaliditati,
personam ar gariga rakstura vai funkcionaliem traucé€jumiem.
Invaliditate ir ilgstoss vai neparejoss loti smagas, smagas vai mérenas
pakapes funkcionésanas ierobezojums, kas ietekmé personas garigas
vai fiziskas spéjas, darbspéjas, pasapripi un ieklausanos sabiedriba. Lai
mazinatu invaliditates izraisitas sekas, ir noteikti vairaki pakalpojumi -
gan monetari, gan nemonetari, kuru meérkis ir uzlabot bé&rnu un
pieauguso personu ar invaliditati dzives kvalitati, veicinot vinu
ieklausanos sabiedriba un iespé&ju lidzdarboties sabiedriskajos procesos.

Bérniem valsts socialie pakalpojumi tiek nodrosinati divos gadijumos:
bérniem ar invaliditati un garigiem un/vai fiziskiem attistibas
traucéjumiem, ka ari bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas.

Saskana ar VDEAVK datiem parskata gada invaliditate pirmreizé&ji tika
noteikta 16 683 personam, t.sk., 843 bérniem (2016. gada 17 865
personam, t.sk., 948 bérniem, 2015. gada - 17 466 personam, t.sk.,
957 bérniem).

Bez vecaku gadibas palikuso bérnu atbalsta pasakumos tiek iegulditi
ievérojami finansu lidzekli tieSi arpusgimenes apripes sekmésanai,
veicinot audzugimenu, aizbildnu un adoptétaju kustibu un bérna iespéjas
augt gimeniska vidé. Tiek planots, ka nakotné apripes iestadés bls ne
vairak ka 720 bérni.

Bérni arpusgimenes apripé, skaits gada beigas

2014. 2015. 2016. 2017.

Pavisam arpusgimenes apripé 7 606 7 281 6 957 6 669

AudzZugimené 1224 1232 1193 1173

Aizbildna gimené 4 831 4 620 4 548 4 459

Socialas aprupes institlcija 1 551 1429 1216 1 037
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Saskana ar VBTAI apkopotajiem barintiesu statistikas datiem
arpusgimenes apripé esoSo bérnu skaits samazinas un 2017. gada
nogalé specialas aprapes instittcijas bija 1037 nepilngadigas personas.

Lai sniegtu nepiecieSamo palidzibu bérna apripes gimeniska vidé
nodroSinasanai, Labklajibas ministrija pakapeniski 1steno Koncepcija
“Par adopcijas un arpusgimenes apripes sisteémas pilnveidosanu”
paredzétos pasakumus (apstiprinata ar Ministru kabineta 2015. gada
9. marta rikojumu Nr.114).

Pienemot 2017. gada budzetu, tika atbalstita finanséjuma pieskirsana
Koncepcija paredzéto pasakumu istenosSanai ik gadu 4,9 milj. euro
apmeéra. Tade€jadi parskata gada uzlabots atbalsts adoptétajiem,
aizbildniem un audzugimeném:

1) vienam no adoptétajiem, kurs adoptéjis arpusgimenes apripé esosu
bérnu vecuma lidz trim gadiem, pieskirto 10 kalendara dienu
atvalinajumu apmaksa 80% apméra no personas Vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas;

2) pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu ir minimalo uzturlidzeklu
apmeéra, t.i., pabalsts par bérna uzturéSanu vecuma lidz bérna sesu
gadu vecumam (ieskaitot) 2017.gada bija 95 eiro, savukart vecuma
no septiniem lidz 18 gadiem - 114 euro (ieprieks - 45,53 euro);

3) atlidziba par adoptéjama bérna apripes nodrosinasanu ir 171 eiro
(ieprieks - 49,80 euro);

4) bérna pirmsadopcijas aprupes laika par personu turpmak tiek veiktas
socialas apdrosSinasanas iemaksas ari invaliditates apdrosinasanai
(ieprieks invaliditates apdrosinasanas staza so laiku neieskaitija), ka
ari palielinats iemaksu objekts pensiju un bezdarba apdrosSinasanai
un noteikts analogiska apméra, no kada tiek veiktas iemaksas bérna
kopSanas pabalsta sanemsanas laika jeb no 171 EUR (iepriekS no
71,14 euro).

2017. gada Latvija adoptéti (pieskirtas adopcijas atlidzibas péc tiesas
sprieduma stasanas spéka) 127 bérni, kuri pirms adopcijas atradas
arpusgimenes apripé, no kuriem 29 bérni adoptéti no apripes iestades,
56 bérni adoptéti no audzugimenes, savukart 42 bérni adoptéti no
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aizbildnibas. 2016. gada Latvija ari tika adoptéti 127 bez vecaku apripes
palikusi bérni, 2015. gada - 132 bérni, 2014. gada - 122 bérni.

Uz arvalstim adoptéto bérnu skaits samazinas un 2017. gada adoptéti
69 bérni, 2016. gada - 119 bérni, 2015. gada - 135 bérni, 2014. gada
- 178 bérni.

Noteiktas dzives situacijas iedzivotaji var sanemt nepiecieSamos socialos
pakalpojumus ari pasvaldibas. Pasvaldibas iedzivotajiem nodroSina
aprupes majas pakalpojumus, patversmju, nakts patversmju un dienas
centru pakalpojumus, krizes centru un uzticibas talrunu atbalstu.
Iedzivotajiem ir iesp&ja sanemt ari pasvaldibu ilgstosas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

IlgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi par valsts kopbudzeta Iidzekliem tiek nodrosSinati:
Pilngadigam personam smagu gariga rakstura traucéjumu gadijumos un
neredzigam personam (ar I un II invaliditates grupu). Valsts finansétu
pakalpojumu sniegsana primari tiek organizéta valsts dibinatas
institicijas un, tikai tad, ja vietu skaits minétajas iestades ir
nepietiekams, iepirkumu kartiba tiek slégti ligumi par pakalpojumu
sniegSanu ar citam valsts vai pasvaldibu institlcijam, ka ar
privatpersonu dibinatam instittcijam.

Bérniem invaliditates un garigu un/vai fizisku attistibas trauc€jumu
gadijumos, ka ari gadijumos, kad bérni ir palikusi bez vecaku apripes.
Bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem vecuma
lidz 2 gadiem, ka ar1 bérniem ar garigas un fiziskas attistibas
traucéjumiem lidz 4 gadu vecumam un bérniem ar invaliditati, kuriem ir
smagi garigas attistibas traucéjumi. PEéc minéto vecumu sasniegSanas
bérnu apripe turpinas pasvaldibu ilgstoSas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros. Primari bérniem, kam nav iespé&ja
dzivot sava biologiskaja gimeng, tiek nodrosinata arpusgimenes apripe
audzugimenés, pie aizbildna, un tikai tad, ja Sis iespé&jas nav, tiek
nodrosinata apripe apripes iestadeé.
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2017. gada valsts socialas aprupes institlcijas pakalpojums kopuma
tika nodrosSinats 4 905 personam, t.sk. 276 bérniem, savukart
pasvaldibas ilgstosas socialas apripes institlicijas pakalpojums kopuma
tika nodrosinats 8088 personam, t.sk., 869 bérniem.

Valsts un pasvaldibu ilgstosas aprupes un
rehabilitacijas pakalpojumu sanémeé&ju skaits pa
vecuma grupam

62+ —— 1731 6200

18-61 I —— 3174
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2015

0-17 mmm 392
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1194

2014
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pasvaldibu mvalsts

Salidzinajuma ar iepriekSéjiem gadiem vérojama bérnu skaita
samazinasanas gan valsts, gan pasvaldibu ilgstosas apriipes institlcijas.
Savukart pensijas vecuma iedzivotaju skaits socialas aprupes institlcijas
ir pieaudzis un bitiskaks pieaugums vérojams pasvaldibu socialas
aprupes iestadées

Asistenta pakalpojums pasvaldiba tiek nodrosinats iedzivotajiem,
kuriem ir smaga vai loti smaga invaliditate kustibu, gariga rakstura vai
redzes traucéjumu dél, lai palidzétu nok|lt vieta, kur persona macas,
strada vai sanem pakalpojumus.
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2017. gada asistenta
Asistenta pakalpojuma sap_éméju skaits pakalpojums kopuma tika
pa vecuma grupam nodrosinats 9886 personam,
t.sk. 958 personam vecuma no
2017 et —— 5928 | () | o
0 lidz 17 gadiem.
2016 e —— o005 KOP$ 2014. gada bérnu, kuri
sanem asistenta pakalpojumu,
2015 e s 8363 | SKaits  pakapeniski  pieaug.
Savukart pilngadigu personu
2014 e — 6098 grupa pakalpojuma sanéméjus
skaits parskata gada
0-17 gadi = 18+ gadi salidzinajuma ar 2016. gadu ir
nedaudz samazinajies.
Tehniskie paliglidzekli tiek pieskirti ilgstoSu vai islaicigu funkcionalo
traucéjumu gadijumos. Valsts nodroSina parvietoSanas, pasapripes
paliglidzekl|us, surdotehniskos palighdzek|us, tiflotehniskos
paliglidzek|us, acu proteézes u.c. paliglidzek|us.
Pieprasijums péc tehniskiem
Tehnisko paliglidzek]lu saneémeéju skaits liali ; 5 reni
ba vecuma grupam p.a |g_||d_z.ek1|em Q'arsnledz
piedavajumu, un rinda uz
T 1364 tehnisko paliglidzek|u
12599 sanems&anu pieaug:
2016 2305 2017. gada beigas rinda bija
17244 | 7099 personas, 2016. gada -
2183 6 889, 2015. gada - 6 335, bet
2015 5
A 14504 2014. gada - 5 852 personas.
1826 Parskata ada tehniskie
2014 R 14950 Srara 9 o
paliglhdzekli kopuma tika
0-17 aadi = 18+ gadi izsniegti 13 963 personam,
gact gact t.sk. 1 364 bérniem.

* Projekta "“Socialo pakalpojumu atbalsta sistemas
pilnveide” meérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu sistému,
izstradajot un aprob€jot sabiedriba balstitu pakalpojumu
finanséSanas mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma
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ievieSanas mehanismu. Parskata gada tika sagatavoti zinojumi
projekta aktivitatés “Sabiedriba balstito pakalpojumu sniegSanas
un finanséSanas sistémas analize”, Atbalsta personas
pakalpojuma apraksts, organizéSanas un finanséSanas kartibas
izstrade” un “Atbalsta personas pakalpojuma

s =

T

izméginajumprojekts. Projektam parskata gada izlietoti
255,7 tikst. euro. Plasaka informacija par projektu pieejama
Labklajibas ministrijas timekla vietne.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums tiek nodrosinats SIVA un ir
paredzets personam ar funkcionaliem traucéjumiem vai prognozéjamu
invaliditati ar meérki

SIVA socialo rehabilitaciju sanemeju skaits saglabat vai uzlabot so
pa vecuma grupam personu funkcionalo sp€ju

(pasapripe, mobilitate un

2017 — S — 2504 ar majas dzivi saistito
2016 el —— 2445 darbibu veiksana) limeni.

Socialas rehabilitacijas

2015 It ————— 2568 | pakalpojuma  san&méju
2014 e —— 1678 skaits pakapeniski pieaug

un 2017. gada
pakalpojumu sanéma

3853 personas.

62+ gadi m 18-61 gadi

Detalizétu informaciju par pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem,
izlietoto finanséjumu, pasvaldibu pakalpojumus sanémusSo personu
skaitu skatit Labklajibas ministrijas timekla vietné:
http://www.Im.gov.lv/text/1382

Kop€jais valsts socialo pakalpojumu saraksts un pakalpojumiem
izlietotais finans€juma apjoms 2017., 2016., 2015. un 2014. gada
pieejams Pielikuma Nr. 6.


http://www.lm.gov.lv/text/3551
http://www.lm.gov.lv/text/1382
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Sociala palidziba

Latvija vél arvien ir liels skaits iedzivotaju, kuru ienakumi meénesi ir
zemaki ka noteiktais tricigas personas ienakumu limenis (128,06 euro),
un visiem iedzivotajiem nepietiekamu ienakumu gadijuma ir iespé&ja
vérsties péc socialas palidzibas savas dzives vietas pasvaldibas socialaja
dienesta, lai rastu risinajumu attiecigaja socialaja situacija. Socialais
dienests izveérté personas (majsaimniecibas) situaciju un lemj par
tricigas (vai maznodrosinatas) personas statusa noteikSanu un socialas
palidzibas pieskirSanu vai atteikumu. Péc situacijas izvértésanas
nepiecieSamibas gadijuma iedzivotajiem tiek nodrosinati dazadi socialas
palidzibas veidi, pieméram, dzivokla pabalsts, pabalsts garantéta
minimala ienakuma (turpmak - GMI) Iimena sasniegSanai u.c.
2017. gada noteiktais GMI limenis bija 49,80 euro un pasvaldiba, ka
pabalstu tricigam personam, pieskir starpibu starp GMI Ilimeni un
personas (majsaimniecibas) ienakumiem uz vienu personu, bet no 2018.
gada 1. janvara GMI limenis ir 53 euro.

2015 2016 2017

2014

Tricigo personu skaits gada
Pilngadigas personas ar invaliditati 9 041
Pensijas vecuma personas 9 816
Darbspéjas vecuma personas 25 139
Bérni 18 264
Pilngadigas personas ar invaliditati 9 316
Pensijas vecuma personas 9 920
Darbspéjas vecuma personas 28 729
Bérni 20 851
Pilngadigas personas ar invaliditati 9850
Pensijas vecuma personas 10251
Darbspéjas vecuma personas 35527
Bérni 26707
Pilngadigas personas ar invaliditati 10798
Pensijas vecuma personas 11393
Darbspé&jas vecuma personas 46300
Bérni 36078

Pavisam 2017. gada trucigo personu statuss tika noteikts
62 260 personam, bet maznodrosinato personu statuss
- 50 283 personam.
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Pasvaldibu sniegtie dati liecina, ka trlicigo personu skaits samazinas, ka
ari samazinas pasvaldibu sniegtas socialas palidzibas izdevumu apjoms.

Socialajai palidzibai kopuma 2017. gada tika izlietoti
33 443,2 tukst. euro, t.sk., GMI pabalstiem - 6 487,5 tukst euro (19 %
no kopé&ja izlietojuma), dzivoklu pabalstiem - 16 570,2 tukst. euro
(50 % no kopé&ja izlietojuma), turklat iedzivotajiem tika pieskirti ari
pasvaldibu saistoSajos noteikumos noteiktie citi socialas palidzibas
pabalsti gimenes (personas) pamatvajadzibu nodrosSindsanai, ka ari
socialas palidzibas pabalsti, kurus pieskir bez gimenes (personas)
ienakumu testésanas.

Savukart 2016. gada socialajai palidzibai kopuma tika izlietoti
34 187,0 tukst euro, t.sk., GMI pabalstiem - 6 729,0 tukst euro (20%
no kopé&ja izlietojuma), dzivoklu pabalstiem - 16 656,8 tukst. euro
(48% no kopéja izlietojuma). 2015.gada pavisam izlietoti
38 535,7 tukst euro, t.sk., GMI pabalstiem - 7 849,9 tuks. euro, dzivok|u
pabalstiem - 18 390,1 tukst. euro, bet 2014. gada pavisam izlietoti -
45 613,3 tukst euro, t.sk., GMI pabalstiem - 9 854,1 tuks. euro,
dzivok|u pabalstiem - 20 472,7 tukst. euro.

Ar Eiropas Atbalsta fonda vistrucigakajam personam
’ ’ (turpmak - EAFVP) atbalstu 2017. gada dgimene
(persona), kurai pasvaldibas socialais dienests ir izsniedzis
izzinu par tas atziSanu par tricigu vai nonakusu krizes
situacija, bez maksas varéja sanemt partikas precu
komplektus. Turklat gimenes ar bérniem Ilidz 18 gadu
EIROPAS ATBALSTA FONDS vecvamam papildus v?réj:a ls'anemt higié_na; un sziimniechaf
VISTRUCIGAKAJAM PERSONAM  Precu komplektus, ka ari gimenes, kuras ir skoléni vecuma
no 5 lidz 16 gadu vecumam, varéja sanemt sakumskolas
vai pamatskolas macibu piederumu komplektus. 2017. gada uzsakta
papildu, atbilstoSas vecumgrupas, tris veidu partikas precu un cetru
veidu higiénas prec¢u komplektu izdale gimeném ar zidainiem un maziem
bérniem vecuma lidz diviem gadiem.
Ar 2018. gadu EAFVP atbalsta sanéméju loks paplasinats ar
maznodrosinatam gimeném (personam), kuru vidéjie ienakumi ménesi
neparsniedz 188 euro.

Ar EAFVP atbalstu 2017.gada socialas atstumtibas riskam
paklautajiem iedzivotajiem nodroSinatas gatavas maltites, kuras varéja
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sanemt zupas virtuveés, kuras tiek izmantoti EAFVP ietvaros piegadatie
partikas precu komplekti.

Komplektu uzglabasanu un izdali 474 atbalsta izdales vietas un gatavas
maltites 16 zupas virtuvés nodrosinaja 29 partnerorganizacijas (NVO,
religiskas organizacijas, pasvaldibu socialie dienesti). Ar EAFVP atbalstu
2017. gada 60,5 tiakst. personam (unikadlas personas!3) izdaliti
323 tikst. partikas precu komplekti un 4,5 tlkst. personam
nodrosinatas 307 tikst. gatavas maltites.

Gimenu ar bérniem atbalsta nodrosSinasanai izdalitti 49,5 tikst.
saimniecibas un higiénas preCu komplekti, 12,2 tlkst. sakumskolas vai
pamatskolas macibu piederumu komplekti, ka ar1 papildu 5,9 takst.
partikas precu komplekti un 4,5 tidkst. higiénas precu komplekti
zidainiem un maziem bérniem vecuma lidz diviem gadiem.

Ar EAFVP atbalstu 2017. gada 8 tukst. personas piedalijas 1217
papildpasakumos socialas atstumtibas mazindsanai un personu
patstavigai savu socialo problému risindSanai. Pavisam partikas un
pamata materialas palidzibas atbalstam 2017. gada izlietoti
5 267 tukst. euro.

Atbilstosi SIA , Aptauju centrs” 2017. gada veiktajai atbalsta sanéméju
aptaujai ir ieguti rezultati, kas iezimeé€ minéto komplektu sanéméju sociali
demografisko profilu: 26,3% atbalsta sanémé&ju noradija, ka ir dazadu
pensiju sanéméji, 31,5% - bezdarbnieki, 7,1% - stradajosie. 28,8%
atbalsta sanéméju ir gimenés esosie pirmskolas un skolas vecuma bérni,
studenti. Aptaujas rezultati rada, ka sievieSu un virieSu TIpatsvars
atbalsta sanémé&ju vidu ir saméra lidzigs, attiecigi 52,8% un 47,2%, ka
ari to, ka atbalsta sanéméji péc vecuma struktiras no Latvijas
sabiedribas kopuma atskiras ar augstaku bérnu ipatsvaru (27,1%), ka
ari vecuma grupas no 18 lidz 34 zemaku ipatsvaru (12,6%).

Vairak informacijas par EAFVP skatit: http://www.Im.gov.lv/text/2649

13 personas parskata gada komplektus varéja sanemt vairakas reizes, bet
kopéja skaita katra persona tiek ieskaitita vienreiz.


http://www.lm.gov.lv/text/2649
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Cina pret vardarbibu gimeneé

Vardarbiba pret sievietém un bérniem gimené ir |oti postosa paradiba ar
talejosi negativam sekam, kas pasaulé un ari Latvija skar vidéji katru
treSo sievieti un bérnu, nelabvéligi ietekméjot visu sabiedribu.4

Cina pret vardarbibu |oti nozimiga ir ari sabiedribas attieksmes maina,
jo Latvijas sabiedriba ir augsts tolerances limenis pret vardarbibu. Tapéc
ir svarigi pastavigi istenot informésanas pasakumus, socialas kampanas,
nodrosinat krizes telefonu, ka ari organizét apmacibas par pozitivam
audzinasanas prasmém.

Parskata gada Labklajibas ministrija uzsaka divus projektus:

Projekts “Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas
pret sievietem gadijumiem”, kas turpinasies Ilidz 2019. gada
31. janvarim, un 2017. gada projekta ietvaros izlietoti 94,4 tukst. euro.
Projekta meérkis ir izstradat, parbaudit un ieviest multisektoralu, uz
cietuso vérstu institucionalu sadarbibas modeli vardarbibas pret sievieti
gadijumos - Kopienas vienotas atbildes modeli. Projekta ietvaros tiks
izstradati un specialistiem piedavati instrumenti (riska novértésanas
anketa un darbibas vadlinijas), lai rikotos efektivi un nemtu véra upuru
vajadzibas. Vienlaikus projekta ietvaros planots veikt sabiedribas
informé&sSanas aktivitates, izglitojot un iesaistot regionalos medijus, ka
ari izstradajot un izplatot informativos materialus cietusajam sievietém
un ldzcilvékiem. Plasaka informacija par projekta istenotajam
aktivitatém pieejama Labklajibas ministrijas timekla vietne.

Projekts ,Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci
attieciba uz vardarbibu pret sievietem "Vardarbibai patik
klusums"”, kas turpinasies lidz 2018. gada 31. augustam, un 2017.
gada projektam tika izlietoti 144,9 tukst. euro. Viens no galvenajiem
minéta projekta uzdevumiem ir paradit, ka aiz katra skaitla stav cilvéks
- tie ir masu kaimini, draugi un gimenes locekli - kam vajadziga misu

14 Violence against women: an EU-wide survey. Main results report; 2011. gada
pétijums par Latvijas jaunieSu bérniba gito nelabvéligo pieredzi



http://www.lm.gov.lv/text/3712
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Jauniesu%20vardarbibas%20pieredze/jauniesu_berniba_guta_vardarbibas_pieredze_pilns_teksts_lv_2011.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Jauniesu%20vardarbibas%20pieredze/jauniesu_berniba_guta_vardarbibas_pieredze_pilns_teksts_lv_2011.pdf
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palidziba. Uzskatot, ka vardarbiba pret sievieti ir probléma, kas jarisina,
pirmkart, partraucot klusésanu, projekta mérkis ir ar dazadu pasakumu,
un panémienu palidzibu iedrosinat ikvienu, kas pieredzé&jis vardarbibu
vai dzivo tai lidzas, neklusét, meklét atbalstu, zinot un nepalikt
vienaldzigiem. Projekta tika istenotas aktivas publiskas kampanas, lai
rosinatu mainit sabiedribas attieksmi un ricibu pret vardarbibu kopuma.
Tika organizéti pasakumi jauniesu auditorijai, ka ari realizéta informativa
kampana pilsétvidé un medijos. Plasaka informacija par projekta
aktivitatém pieejama Labklajibas ministrijas timekla vietne.

Atbalstu cina pret vardarbibu un sabiedribas informé&sana sniedz VBTAI,
nodrosinot Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 darbibu. VBTAI
regulari organizé informativas akcijas par iespéjam veérsties péc
palidzibas un anonimi konsultéties vai pastastit par saviem
pardzivojumiem.

Parskata gada Bérnu un pusaudzu Uzticibas talrunis 116111 rikojis
piecas akcijas (no kuram viena akcija notikusi divas dalas) par bérniem
bltiskam témam. Divas no akcijam vérstas uz vardarbibas pret bérnu
atklasanu un mazinasanu, ka ari sabiedribas informé&Sanu par
vardarbibas pazimém un sekam. Viena no Sim akcijam - “Es izvélos
runat”, kas notika no 21. lidz 27. februarim, pamata tika veidota bérnu,
kuri cieS no mobinga, atbalstam. Akcijas laikd sanemti 488 zvani un
sniegtas 270 psihologiskas konsultacijas. Otra akcija, kas skar
vardarbibas tému - "Partrauc klusesanu!” un tas mérkis bija vérst
sabiedribas uzmanibu uz seksualu vardarbibu un tas atklasanu. Akcija
notika 2 dalas - 1.dala notika no 23. lidz 30. maijam, savukart akcijas
2.dala norisinajas no 21. lidz 26. novembrim. Kopuma akcijas “Partrauc
kluséSanu!” laika tika sanemts 1047 zvans un sniegtas 668
psihologiskas konsultacijas.

2017. gada Bérnu un pusaudzu Uzticibas talrunis 116111 rikojis akcijas
“Atpakal uz skolu!” (no 28. augusta lidz 3. septembrim), “Uzticibas
talrunis téviem” (no 8. lidz 10. septembrim) un “Uzticies ... tevi dzirdés
un sapratis” (no 23. lidz 29. decembrim).

VBTAI Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 turpina darboties ari
laika, kad akcijas nenotiek un bérniem un vinu vecakiem visu diennakti
ir iespé€ja sanemt konsultantu palidzibu. Bérnu un pusaudzu uzticibas
talrunis ir bezmaksas talruna linija, zvanot gan no fikséta, gan no mobila
telefona. Vairak informacijas skatit VBTAI timekla vietné.



http://www.lm.gov.lv/text/3794
http://www.bti.gov.lv/lat/uzticibas_talrunis/
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Nozimigakas izmainas un izstradatie dokumenti

Parskata gada Labklajibas ministrijas atbildibas jomas tika ieviestas
vairakas izmainas, sagatavoti nozimigi zinojumi un politikas planosanas
dokumenti.

No 2017. gada janvara:

Palielinats ¢gimenes valsts pabalsta apmérs par ceturto un
nakamajiem bérniem Ilidz 50,07 euro ménesi (iepriekS bija
34,14 euro).

Paaugstinata minimalda ménesa darba alga un normala darba laika
ietvaros ta noteikta 380 euro apméra (ieprieks — 370 euro).

Stajas spéka izmainas, kas nosaka, ka valsts sociala nodrosinajuma
pabalstu persona var sanemt uzreiz péc pensionéSanas vecuma
iestasanas, ieprieks pabalstu varéja sanemt tikai piecus gadus péc
pensijas vecuma sasniegsSanas.

Paaugstinats pabalsta apmérs aizbildnim par bérna uzturésSanu: ldz
seSu gadu vecumam - 95 euro, no septinu gadu vecuma lidz 18
gadiem - 114 euro (ieprieks 45,53 euro).

Paaugstinats atlidzibas apmérs par adoptéjama bérna aprupes
nodrosinasanu lidz 171 euro (ieprieks 49,80 euro), ka ari tiek veiktas
socialas apdrosinasanas iemaksas par periodu, kura bérns atrodas
adoptétaja aprupe.

Vienam no adoptétajiem, kurs adopté&jis arpusgimenes apripé esosu
bérnu vecuma Ilidz trim gadiem, pieskirto 10 kalendara
dienu atvalindjumu apmaksa 80% apmeéra no vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas un par So laiku tiek veiktas iemaksas socialajai
apdrosinasanai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Bérna pirmsadopcijas aprupes laika par personu veic socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas ar invaliditates
apdrosinasanai (iepriekS ieskaitlija tikai pensiju un bezdarba
apdrosSinasanas staza), minétas iemaksas veiks no 171 EUR (ieprieks
- no 71,14 euro).

Socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas par vecaku pabalsta
sanéméjiem un bérna kopsSanas pabalsta sanémé&jiem pensiju
apdrosinasanai, apdrosinasanai pret bezdarbu, invaliditates
apdrosinasanai tiek veiktas no 171 euro (ieprieks no 142,29 euro).

Ieviestas izmainas saistiba ar slimibas pabalsta izmaksam. Slimibas
pabalstu izmaksa cilvekiem, kuriem darba nespéja iestajusies



Nozimigakas izmainas un izstradatie dokumenti
. ____________________________________________________________________________________________________________________|

nodarbinatibas perioda. Péc darba attiecibu partraukSanas cilvékiem
ir tiesibas ieglt bezdarbnieka statusu, redistréjoties NVA, ka ari
sanemt bezdarbnieka pabalstu.

= Tiesibas uz vecaku pabalstu ir ari tad, ja darba tiesiskas attiecibas ir
bijusas uz gritniecibas vai dzemdibu atvalindjuma iestasanas bridi,
bet beigusas sa atvalinajuma laika. Lidz 2017. gadam, pretendé&jot uz
vecaku pabalstu, svarigs nosacijums bija atrasanas darba tiesiskajas
attiecibas uz vecaku pabalsta pieprasisanas bridi.

= Valsts socialos pabalstus (gimenes valsts pabalstu, bérna kopsanas
pabalstu, valsts socidla nodrosinajuma pabalstu u.c.) var pieprasit
seSu ménesu laika no tiesibu rasanas dienas (ieprieks 12 ménesu).

= Tika parrékinatas pensijas (vecuma un apgadnieka zaudé&juma
pensijas, ka ar1 saskana ar Nolikumu ,Par izdienas pensijam”
pieskirtdas izdienas pensijas), kuras pieskirtas vai parrékinatas
2011. gada. Rezultata pensijas tika palielinatas personam, kuras
pensijas saka sanemt ekonomiskas krizes laika, piemérojot negativus
pensijas kapitala indeksus. Parskatito pensijas apmeéru noteica no
2017. gada 1. janvara un to izmaksu veica lidz 2017. gada junijam.

No 2017. gada aprila

= Palielinats valsts atbalsta apmérs apgadnieku zaudéjusiem bérniem -
apgadnieka zaudéjuma pensijas, valsts socidala nodrosinajuma
pabalsta un atlidzibas par apgadnieka zaud€jumu minimalos
apmeérus. Par bérnu lidz seSu gadu vecumam minimalais apmeérs ir
92,5 euro (bérnam ar invaliditati kops bérnibas - 106,72 euro), bet
no septinu gadu vecuma - 111 euro ménesi.

= Pagarinats bezdarbnieka pabalsta pieskirSanas kvalifikacijas periods -
socialas apdrosindsanas iemaksam bezdarba gadijumam jabit
veiktam ne mazak ka 12 ménesSus pédéjo 16 ménesu perioda pirms
bezdarbnieka statusa ieglsanas dienas (iepriekS 9 ménesi 12 ménesu
perioda). Personai, kura bezdarbnieka statusu ieguva lidz 2017. gada
31. martam, tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu tika noteiktas
atbilstosi iepriekSéjam reguléjumam.

No 2017. gada 1. oktobra

= Pensiju indeksacija pieméro 50% no apdrosSinasanas iemaksu
algas reala pieauguma procentiem (ieprieks - 25%).
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Nozimigakie 2017. gada izstradatie dokumenti

= Informativais zinojums "Par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2015.
gada"

= Informativais zinojums "Parskats par bérnu stavokli Latvija 2015.
gada"

= Informativais zinojums "Parskats par bérnu stavokli Latvija 2016.
gada"

= Plana projekts "Plans Apvienoto Naciju Organizacijas Bé&rnu tiesibu
komitejas nosléeguma apsvérumos Latvijai izteikto rekomendaciju
izpildes nodrosinasanai 2018. gada"

= Informativais =zinojums "Par JaunieSu garantijas istenosanas
progresu"

= Informativais zinojums "Par individualas pieejas mérkétakai partikas
un pamata materidlas palidzibas sniegsanai vistricigakajam
personam to ricibspéjas palielinasanai TIstenoSanas iespé&ju
izvertejumu"

= Informativais zinojums "Par veiktajiem un turpmak planotajiem
pasakumiem atbalsta mehanisma izstradég, istenojot Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 12.
panta tiesisko reguléjumu"

= Informativais zinojums "Par Paralimpiska sporta centra izveidi Latvija"

= Informativais zinojums "Par pasnodarbinato personu un patentmaksu
maksataju socialo nodrosinajumu"

= Informativais zinojums "Par faktiski veikto valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu pensiju apdrosinasanai ietekmi uz
personu socialo nodrosinajumu"

= Informativais zinojums "Priekslikums izmainam darbnespé&jas lapu

izsniegSanas un apmaksas kartiba, ka ari konstatéto parkapumu
novérSanas mehanisma ievieSanas izvértéjums"

Ar uzskaititajiem dokumentiem var iepazities Valsts kancelejas timekla

vietné.


http://polsis.mk.gov.lv/documents?order=desc&dateFrom=1%2F1%2F2017&depositor=49&pageNr=0&pageSize=10
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Labklajibas ministrijas vadibas un darbibas
uzlabosanas sistemas efektivas darbibas
nodrosinasanai

Ievérojot labas parvaldibas principus sava darbiba, Labklajibas ministrija
pastavigi uzlabo sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati, parvaldi
organizéjot péc iesp€jas efektivak, vienlaikus izmainas veicot ne tikai
pakalpojumos iedzivotajiem, bet pilnveidojot ari iekSéjos iestades
procesus.

Lai pilnveidotu un uzlabotu ministrijas nekustama Tpasuma parvaldisanu
un apsaimniekoSanu noteikti ministrijas nekustama 1pasuma
parvaldisanas principi un parvaldiSanas darbibas, kas ir bitisks
priekSnosacijums nozares nekustamo Tpasumu kvalitativa parvaldisana.

Lai veicinatu efektivu un labas parvaldibas principiem atbilstosu
kapitalsabiedribas parvaldibu, izstradata valsts kapitalsabiedribu
parvaldisanas kartiba, kas paredz valsts kapitalsabiedribas, kura
ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, parvaldibas kartibu, mérkus,
pamatprincipus, kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvértésanas
kartibu un valsts lidzdalibas izvértésanas kartibu.

Vienlaikus kvalitativai iepirkumu planosanai ministrija, stajoties spéka
jaunam reguléjumam publisko iepirkumu joma, ir noteikti iepirkumu
planoSsanas un veikSanas pamatprincipi, nodrosSinot procesu
parskatamibu un caurspidigumu.

Parskata perioda, parvaldot korupcijas riskus un veicinot €tisku ricibu,
apstiprinats Labklajibas ministrijas pretkorupcijas pasakumu plans
2017.-2019. gadam, tadéjadi identificejot jomas, kuros potenciali butu
iespéjami kadi korupcijas riski, ka ari, sagatavojot virkni pasakumu, lai
Sos riskus mazinatu.

Vienlaikus ka bitisks ieguldijums procesu pilnveidoSanai jamin virziba
uz IT koplietoSanas risinajumu ievieSanu, nodrosinot efektivus
risinajumus gan Personala vadibas sistéma, gan ari virzoties uz
elektronisku dokumentu apriti, ne tikai ar ar€jiem partneriem, bet ari
organizacijas ieksSieng, parskatot procesus un virzoties uz iekS&jo
elektronisku dokumentu apriti. Papildu parskata perioda tika uzsakts
darbs pie Pamatlidzek|lu uzskaites modula un Komand&juma modula
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izstrades, kas nakamajos gados dos efektu uz patéréto laiku dazadu
atbalsta procesu nodrosindsana iestade.

Iekséjais audits

Lai novértétu ministrijas un tas padotibas iestazu darbibas efektivitati,
sekmétu iestades mérku sasniegsanu un funkciju izpildi, parskata gada
tika veikti iekS€jie auditi, kuros galvenie vértéSanas kritériji bija: darba
izpildes efektivitate un produktivitate, finansu parskatu un citu

informacijas avotu ticamiba un pietiekamiba, atbilstiba normativajiem
aktiem, ka ari resursu aizsardziba.

Veikto auditu rezultati liecina, ka ministrija un tds padotibd esosajas
iestadés iedibinatas iekSéjas kontroles sistémas visuma darbojas
sekmigi, bet vienlaikus ir sniegti ari ieteikumi:

Iepirkumu joma pilnveidot preventivos pasakumus, kuru meérkis ir
mazinat iesp€jamos korupcijas riskus, uzlabot iepirkuma procesa
organizésanu, lai nodrosinatu savlaicigu un kvalitativu precu un
pakalpojumu sanemsanu, pilnveidot Iligumu izpildes uzraudzibas
procesu, ta nodrosSinot precu piegades un pakalpojumu sanemsanas
kontroli.

Personala vadibas joma pilnveidot komand&jumu un darba braucienu
planosanas un izpildes kontroli, dienesta transportlidzek|u izmantosanas
procesu.

Riska vadibas un kvalitates vadibas, iekséjas un aréjas
komunikacijas joma nodrosinat iestazu timekla vietnés aktualu un
savlaicigi publicétu informaciju, izvertét iespéju izstradat komunikaciju
stratégiju un atseviSkas padotibas iestadés - klientu apkalposanas
standartu.

Sociala darba politikas joma nodrosinat politikas rezultatu ilglaicibu,
pilnveidot ministrijas riciba esoSos uzraudzibas instrumentus, lai
pilnvértigi veiktu sociala darba uzraudzibu un novértéjumu pasvaldibas,
uzlabot iedibinato kontroles sistemu socialajos dienestos, pilnveidot
asistenta pakalpojuma pieskirSanas un uzraudzibas mehanismus,
vienkarSot garantéta minimala ienakumu Ilimena pieskirSanas
nosacijumus, ta samazinot administrativo slogu socialajiem dienestiem.

Socialas apdrosinasanas politikas joma jadefiné pakalpojumu
parvaldibas prasibas, t.sk., pakalpojumu izpildi raksturojoSos raditajus
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un prasibas to wuzskaitei un analizei, japilnveido sabiedribas
informéSanas pasakumi, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus
(bukletus, tieSos pasta satijumus u.c.), jaizstrada ricibas plans ar
pasakumiem vides pieejamibas nodrosinasanai personam ar invaliditati.

Socialo pakalpojumu un socialas aprupes politikas joma pilnveidot
par valsts lidzekliem iepirkto tehnisko paliglidzeklu pieSkirSanas un
izlietojuma uzraudzibu, atbilstosi faktiskajam vajadzibam, uzlabot
informacijas sistému, jo esosSa nenodrosina ikdienas darba nepiecieSamo
funkcionalitati, ka ar1 viena padotibas iestadé pilnveidot kvalitates
parbauzu organizéSanu, nosakot tas veikt visiem sniegtajiem
pakalpojumiem, nodrosSinat visu iestades €ku pieejamibu personam ar
invaliditati, nodrosSinat objektivu un izsekojamu klientu novértésanas
procesu un pienemto IEmumu atbilstoSu un pietiekamu pamatojumu,
parvértét profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sniegsSana iesaistito
izglitibas iestazu piedavatas macibu programmas, to intensitati, t.sk.
nemot Vvéra, izglitojamajiem piemérota macibu procesa organizésanu,
izvertet iespéju atseviskus shiegtos pakalpojumus nodot
arpakalpojumam.

Finansu vadibas un finansu parskatu joma viena padotibas iestadé
pilnveidot finanSu planosanas procesu, parskatit esoSo atbalsta un
vadibas funkciju 1stenojoso amata vienibu skaitu un sadalijumu, nemot
Vveéra esosas un potencialas noslodzes un pienakumu apjomu, vienlaikus
analiz€jot to funkcionalo efektivitati, pilnveidot iepirkumu planosanas
procesu, lai mazinatu nelietderiga finansu izlietojuma risku, tai skaita
remontmaterialu iegadé un remontdarbu izpildé, parskatit klientiem
izmaksajamo finansSu Iidzeklu planota izlietojuma un ta kontroles
pasakumus, vienlaikus mazinot interesu konflikta risku, parskatit
iedibinatos ziedojumu uzskaites, izvértéSanas un izlietojuma kontroles
pasakumus, nodrosinot procesa caurskatamibu un izsekojamibu.

Valsts kontroles revizijas

Starp Labklajibas ministriju un Valsts kontroli notiek regulara un efektiva
informacijas apmaina par Valsts kontroles ieteikumu ievieSanas gaitu,
ka ari par labklajibas nozares aktualitatém, lai savlaicigi identificétu
riskus nozaré kopuma.

Parskata gada Valsts kontrole labklajibas nozaré veica:
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1) finanSu reviziju par Labklajibas ministrijas 2016. gada finansu
parskata sagatavosSanas pareizibu un sniedza atzinumu bez iebildém,
apliecinot revizija gito parliecibu, ka gada finansu parskats visos
batiskakajos aspektos sniedz skaidru un patiesu priekSstatu par
Labklajibas ministrijas finansialo stavokli, ta izmainam un Labklajibas
ministrijas darbibas rezultatiem parskata gada, un ir sagatavots
atbilstosi spéka esoSo normativo aktu prasibam.

Papildus tam, tika noradits, ka:

= parbaudot atlidzibas jomu Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas
valsts agentdra un visos piecos valsts socialas apripes centros,
konstatétas nepilnibas butiski neietekmé gada parskatu, bet kuru
novérsana uzlabos ta kvalitati;

= Labklajibas ministrijai ir japilnveido ieks€jas kontroles procediras,
parraugot Rigas Stradina universitates agentiras “Darba drosibas un
vides veselibas instituts” darbibas organiz€jot un istenojot darba
aizsardzibas preventivo pasakumus no darba negadijumu speciala
budzeta Idzekliem.. Labklajibas ministrija ir atguvusi 2016. gada
Rigas Stradina universitates adgentdrai “Darba drosibas un vides
veselibas institits” pieskirtos darba negadijumu speciala budzeta
lldzeklus un veikusi pasakumus, lai pilnveidotu ieks€jas kontroles
attieciba uz Rigas Stradina universitates agentiras “Darba drosSibas
un vides veselibas institats” 1stenoto preventivo pasakumu
istenoSanas savlaicigumu, atbilstibu apstiprinatajam planam un
kvalitati.

2) reviziju “Vai valsts politika pensiju sistémas ilgtspéjas nodrosinasanai
ir efektiva”, kura Valsts kontrole atzinigi noverté Labklajibas ministrijas
paveikto pensiju sistémas reformas istenoSana un secina, ka pirms
vairak neka 20 gadiem pienemtais Iémums, izveidot uz valsts socialas
apdrosinasanas pamatprincipiem balstitu tris llmenu pensiju sistému,
kur katra pensiju limena funkcionalitate un mérki ir atskirigi, ir bijis
pareizs. Tomér, veicot visaptverosu izvértéjumu, revidenti konstatéja
vairakus faktorus, kas ietekmé vai, iestajoties ekonomiskajiem un/vai
demografiskajiem riskiem nakotné, var ietekmét pensiju sistémas
ilgtsp€ju. Labklajibas ministrija ir uzsakusi nepiecieSamas darbibas, lai
pilnveidotu pensiju sistému.
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Eiropas Savienibas fondu Revizijas iestades auditi (EAFVP)

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka
Eiropas Savienibas fondu Revizijas iestade parskata gada Labklajibas
ministrija veica vairakus auditus:

Labklajibas ministrija ka EAFVP vadosSaja un sertifikacijas iestadé veikti
divi sistémas auditi:

1) par EAFVP normativo aktu un kontroles vides, risku vadibas,
vadibas un kontroles aktivitasu, sistémas parvaldibas,
neatbilstibu vadibas un maksajumu pieteikuma un kontu sleguma
sagatavoSanas procesu novértéjumu EAFVP vadoSaja un
sertifikacijas iestadé

2) Sabiedribas integracijas fonda ka EAFVP sadarbibas iestadé un par
EAFVP maksajumu pieteikumu un parskatu (kontu sléguma)
sagatavosanu sertifikacijas iestadeé.

Auditu rezultata ieguta pietiekama parlieciba, ka EAFVP vadibas
kontroles sistéma attieclba uz vadibas un kontroles aktivitatém,
vadibas informacijas sistému un sistémas parvaldibu EAFVP vadosaja
un sadarbibas iestadé darbojas un atbilst Eiropas Savienibas un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, atseviski nepiecieSamie
uzlabojumi jau veikti.

EAFVP sertifikacijas iestadé izveidota vadibas kontroles sistéma
darbojas labi, parskatos sniegta informacija ir pilniga, pareiza un
patiesa, taja skaita, parskatos ir atbilstoSi atspogulota finansialu
trikumu novérsana.

Auditu ietvaros ieguta parlieciba par izdevumu likumibu un pareizibu
un par vadibas kontroles sistémas pienacigu darbibu. Sistémai ir
sniegts otras kategorijas novértéjums un revizijas atzinums bez
iebildém.

Tika veikta EAFVP darbibu revizija par gramatvedibas gada no
2016. gada 1. jdlija hdz 2017. gada 30. junijam sertificétajiem
izdevumiem. Revizijas ietvaros guta pietiekama parlieciba, ka
maksajuma pieteikumos ieklautie Eiropas Komisijai deklarétie
izdevumi kopuma ir attiecinami finanséSanai no EAFVP saskana ar
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Labklajibas ministrija ka ES fondu atbildigaja iestadé "“Horizontalais
sistému audits Vadosaja iestadé un Atbildigajas iestadés” veikta audita
rezultata tika izteikti tris ieteikumi saistiba ar nepiecieSamibu parskatit
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vienas vienibas izmaksu metodikas ietvertos nosacijumus. Ieteikumu
ievieSana ir procesa.

Finansu ministrija, ka fondu vadosa iestade parskata gada veica auditu
Labklajibas ministrijas ka ES fondu atbildigaja iestadé “LM k& atbildigajai
iestadei delegéto funkciju nodrosinasanai izstradato iekS€jo procediru
parbaude”. Audita rezultata Labklajibas ministrijai izteikts ieteikums
ievietot FinanSu ministrijas MOSS portala ES fondu atbildigas iestades
metodiku parbauzu un konsultativo vizisu veikSanai ES fondu finanséto
projektu istenoSanas vietds 2014. - 2020. gada planosanas perioda.
Ieteikums ir ieviests.

FinanSu ministrijas iekséja audita departaments parskata gada veica
auditu "Cilvékresursu  planosana  Eiropas  Savienibas  fondu
administréjosas institicijas” un audita rezultata Labklajibas ministrijai
tika izteikti divi iebildumi - par Labklajibas ministrijas ka ES fondu
atbildigas iestades un Labklajibas ministrijas ka finanséjuma sanémeja
funkciju noskirSanu un amata aprakstu aktualizéSanu atbilstoSi MK
noteikumu Nr.1075 11.2 punktam. Ieteikumi ir ieviesti.
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Pamatinformacija par personalu

Labklajibas ministrija faktiskais
Darbinieku skaits darbinieku skaits 2017. gada
138 138 138 31. decembri bija 180 personas, t.sk. 52

personas bija nodarbinatas projektos.

Pastavigo darbinieku skaita bija 110
o a2 32 civildienesta ierédni un 28 darbinieki
(turpmak darbinieki).

2015 2016 2017 Dzimumu griezuma darbinieku skaita
saglabajas liels sieviesu T1patsvars, un

B Pastavigie Projektos iesaistitie
2017. gada 79% darbinieku bija sievietes.

Salidzinajuma ar iepriekSéjiem gadiem pastavigo darbinieku skaits
saglabajas nemainigs, savukart projektos iesaistito darbinieku skaits
pieaug.

Labklajibas ministrija 60% darbinieku strada vairak neka tris gadus,
27% strada no viena lidz tris gadiem, bet 13% strada mazak neka vienu
gadu. Kopuma Labklajibas ministrijas personala mainibas Iimenis
2017. gada bija 30%. 2017. gada darbu uzsaka 31 personas, t.sk.
projektos 9 personas. Savukart darbu partrauca 28 personas, t. sk., 7
personas, kas bija pienemtas darba projekta.

Personala izglitosana un kvalifikacijas paaugstinasana

Labklajibas ministrija 98% darbiniekiem ir akadémiska vai otra limena
augstaka profesionala izglitiba, t.sk., 49% darbiniekam ir madistra
grads. Ik gadu darbinieki turpina paaugstinat savu kvalifikaciju,
papildinot zinasanas augstakas izglitibas macibu iestadés, Valsts
administracijas skola, Valsts kanceleja, ka ar1 ministrijas un Eiropas
Savienibas institlciju organizétajos seminaros u.c. macibu programmas.

Labklajibas ministrijas personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas
individuali, nemot véra darbinieku esoso izglitibu, jau apgatas zinasanas
un veicama amata pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas
zinasanas. Katru gadu tiek sastadits Labklajibas ministrijas darbinieku
apmacibu plans, nemot véra darbinieku macibu vajadzibas, kuras ir
apstiprinajis struktdrvienibas vaditajs ikgadéja darba novértésana.
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Ar katru gadu aizvien lielaka uzmaniba tiek veltita sabiedribas
informéSanai un izglitoSanai. Parskata gada plassazinas lidzek|u
parstavju interese par labklajibas nozari ir bijusi liela. Kopuma parskata
gada par Labklajibas ministrijas aktualitatém sagatavotas 220 preses
relizes, 487 atbildes un skaidrojumi uz Zurnalistu jautdjumiem,
noorganizétas 302 intervijas ar ministrijas amatpersonam un
specialistiem, ka ari notikusas Cetras preses konferences.

Ta ka sobrid ir Tpasi nozimiga loma informacijas izplatiSanai socialajos
tiklos, daudz paveikts Sis komunikacijas pilnveidoSanai, ievietojot
vizualos un video materialus - Twitter.com, Facebook.com,
Youtube.com, palielinot ari sekotaju skaitu. Twitter.com ministrijas
konta sekotaju skaits ir 4302, Facebook.com - 2184 jauni sekotaji
2017. gada un Youtube.com bijusi 13 514 unikalie skatijumi.

Plasaks informacijas klasts par labklajibas nozari sabiedribai tiek
nodrosinats Labklajibas ministrijas timekla vietné.

Parskata gada istenotas vairakas komunikacijas kampanas. 2017. gada
otraja pusé notika gimenes stiprindsanas kampana ,,Maziem mirkjiem ir
liela nozime”, ka arl izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci
attieciba uz vardarbibu pret sievietém ,Sitieni pie kaiminiem skar ari
Tevi”.

Gada nogalé Labklajibas ministrija iesaistijas sadarbiba ar Radio5,
Latvijas Televiziju un Ziedot.lv, rikojot akciju ,,Dod pieci”. Akcijas mérkis
bija savakt lidzek|us, lai palidzétu cilvéekiem pienemt tikt loti personisko
un svarigo lémumu - dot bérnam gimeni. Péc akcijas tika izveidota
atbalsta programma ,Plecs”, kurai tiks novirziti labdaribas maratona
saziedotie lidzekli. Tas uzdevums ir sniegt praktisku un emocionalu
palidzibu, lai maksimali atvieglotu bérnu namos nonakuso bérnu
nok|isanu dgimenés. Lai palidzétu jaunajam pakalpojumam klGt
ilgtsp€jigam un turpinaties ari péc labdaribas maratona beigam,
ministrija rada iesp€ju ar savu finanséjumu atbalstit jauno pakalpojumu,
palidzot segt ta administrativas izmaksas.


http://www.lm.gov.lv/
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Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lidzigi ka iepriekSéjos gados, turpinajas sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam (turpmak - NVO), nodrosinot informacijas un viedoklu
apmainu nozimigu IEmumu pienemsana, normativo aktu un politikas
dokumentu izstradé un jaunu nozares iniciativu rosinasana. Labklajibas
ministrijas timekla vietné regulari tiek ievietoti normativo aktu projekti
un NVO, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi un memorandi, tiek
nosutita informacija par iesp€ju sniegt viedokli.

Lai nodroSinatu plasu dazadu sabiedribas grupu intereSu parstavniecibu
ar nozares attistibu saistitu IEmumu pienemsana, ka ari sekmétu atklatu,
savlaicigu un atbildigu nozares attistibas planosanas procesu NVO ir
parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas
un padomeés:

® Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja

» Dzimumu lidztiesibas komiteja
= Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija
= Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju,

socialo un profesionalo pamatprasmiju noteikSanai

= Senioru lietu padome
= Socialo pakalpojumu attistibas padome
= Demografisko lietu padome

= Bérnu lietu sadarbibas padome

= Invaliditates lietu nacionala padome

= Sociala darba specialistu sadarbibas padome

= Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Socialas drosibas
apakSpadome

» Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome

= Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadome

Paplasinot sadarbibas loku, 2017. gada tika noslégts jauns sadarbibas

llgums ar Rigas Stradina universitates (turpmak - RSU) Stomatologijas

institita Terapeitiskds stomatologijas klinikas Bérnu nodaju un RSU

Zobarstniecibas fakultates Bérnu studentu kliniku ar mérki sekmét

audzugimené esosSu bérnu mutes dobuma veselibas aizsardzibu, veicinot

mutes dobuma kopSanas prasmju attistiSanu un pareizas attieksmes
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veidoSanu par mutes higiénu un attieksmi pret veselibu kopuma.
Tadejadi kopigais Sadu sadarbibas NVO kopskaits ir 102.
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P&tijumi

Turpinasies:

Pétijums ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana
darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”.

Pétljums par sabiedriba balstito pakalpojumu sniegSanas un
finanséSanas sistému.

Ex-ante pétijums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates
novértésanai.

Uzsakts:

Zinatnisks pétijums par socialas atstumtibas riskam paklauto
bezdarbnieku iespé&jam ieklauties darba tirga.

Galvenie pasakumi

Veicinat gimeniska vidé balstitu arpusgimenes apripes sistémas
attistibu bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, uzlabojot valsts
atbalsta sistému adoptétajiem un audzugimeném, t.sk. ievieSot
specializétas audzugimenes.

Sniegt atbalstu gimeném ar bérniem, parskatot gimenes valsts
pabalsta sanémé&ju loku un ievieSot piemaksu pie gimenes valsts
pabalsta par divu un vairak bérnu aprupi.

Pilnveidot un uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu,
t.sk. pilnveidot tehnisko paliglidzek|u nodrosSinasanas sistému un
Socialas integracijas valsts adentiras sniegto pakalpojumu
organizacijas modeli, nodrosinot atraku un efektivaku personu ar
funkcionaliem traucéjumiem rehabilitaciju un integraciju darba tirga.

Turpinat deinsitucionalizacijas procesu, attistot sabiedriba balstito
pakalpojumu pieejamibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem,
t.sk. gariga rakstura traucéjumiem, un novérsot personu un bérnu
nonaksanu institucionalaja aprapé.

Turpindt 2016. gada uzsakto pensijas kapitala parrékinasanu
personam, kuram no 2010.gada 1.janvara Ilidz 2015. gada
31. decembrim tika pieskirta vai parrékinata pensija (vecuma,
apgadnieka zaudéjuma vai izdienas pensija, kas pieskirtas saskana
ar nolikumu ,Par izdienas pensijam”), atbilstosi likuma “Par valsts
budzetu 2018. gadam” un likuma “Par vidéja termina budzeta
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ietvaru 2018., 2019. un 2020. gadam” noteiktajam, 2018. gada
veiks pensijas kapitala parskatiSanu pensijam, kas pieskirtas vai
parrékinatas perioda no 2012. gada 1. janvara lidz 2015. gada
31. decembrim.

Ikgad€ja pensiju indeksacija piemérot lielaku indeksu vecuma
pensijam ar lielu apdrosinasanas stazu.

No 2018. gada 1. jdlija palielinat piemaksas apméru par vienu staza
gadu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim, no 1 euro lidz
1,50 euro personam, kuram vecuma un invaliditates pensija
pieskirta Iidz 1995. gada beigam.

Pilnveidot un parskatit invaliditates noteikSanas procesu un
paredzetos atbalsta pasakumus personam ar invaliditati, tai skaita
asistenta pakalpojumu, ka ari risinat horizontalos invaliditates
politikas jautajumus sadarbiba ar nozaru ministrijam.

Istenot mérkétus aktivas darba tirgus politikas pasdakumus, t.sk.
nodrosinat bezdarbnieku aktivizaciju péc iespé&jas atrakai ieklausanai
darba tirgd un palielinat noteiktu socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku grupu (ilgstoSie bezdarbnieki, personas ar
invaliditati, personas ar zemu izglitibas Iimeni) iesaisti darba tirgQ,
taja skaita 1stenojot ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumus
un veicinot socialas uznémeéjdarbibas attistibu.
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Pielikums Nr. 1 Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(pamatbudzets)

Pielikums Nr. 1 Valsts budzeta finansé€jums un ta izlietojums

(pamatbudzets)
euro*
2017. gada
Nr. . smrs o oo 2016. gada
Finansialie raditaji R
p-k. ] (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu | 579 456 142 | 599 843 250 | 594 011 452
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 571 910 224 591 636 365 586 091 648
1.2. maksas pakalpojumi un citi 6 794 166 7 010 520 6 817 222
pasu ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 357 965 582 026 582 024
1.4. transferti 393 785 614 339 520 558
2. Izdevumi (kopa) 579 493 276 599 889 582 | 593 929 178
2.1. uzturésanas izdevumi 577 932 330 598 046 621 592 238 854
2.1.1. kartéjie izdevumi 62 497 023 68 805 290 67 828 826
2.1.2.| subsidijas, dotacijas un 313 070 300 334134870 | 330 630 778
socialie pabalsti
2.1.3. | kart&jie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un 179 025 190 807 190 806
starptautiska sadarbiba
2.1.4. | uzturésanas izdevumu 202 185 982 194 915 654 | 193 588 444
transferti
2.2, kapitalie izdevumi 1 560 946 1842 961 1 690 324

*Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2017. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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Pielikums Nr.2 Valsts budzeta finanséjums un izlietojums Valsts
socialas apdrosinasanas specialajam budzetam

(euro) *
Nr. . o 2016._ga¢!5 2017. gada
Dk Finansialie raditaji (if:r:(iﬂlsek)a apfitlizl;rgéts faktiska izpilde*
04.00.00 Sociala apdrosinasana
1. Ienémumi (kopa konsolideti) 2 338 611 858 2486 211 144 2 504 191 592
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 2 290 789 396 2 420 943 282 2 390 351 828
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
1. Ienémumi (kopa) 1 696 149 554 1 859 407 187 1 865 342 234
2. Izdevumi (kopa) 1696 121 292 1772 635 185 1 768 184 866
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
1. Ienémumi (kopa) 147 567 669 150 486 972 149 820 007
2. Izdevumi (kopa) 145 206 409 155 824 451 145 542 110
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
1. Ienémumi (kopa) 40 620 648 38 593 343 38 708 242
2. Izdevumi (kopa) 35 666 763 41 857 419 40 921 879
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets
1. Ienémumi (kopa) 562 534 935 577 985 646 579 336 532
2. Izdevumi (kopa) 522 050 781 590 861 231 564 787 676
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras specialais budzets
1. Ienémumi (kopa) 15901 572 17 622 785 17 583 558
2. | Izdevumi (kopa) 15 906 671 17 649 785 17 514 278

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2017. gada valsts socialas apdrosinadsanas speciala
budzeta izpildi
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Pielikums Nr.3 Parskata gada budzeta programmu
(apaksprogrammu) izpilde

2017. gada finanséjums
I Izpilde
Budzeta programmas un apaksprogrammas Fiazkti:Z';a pret
(tﬁksI:. euro) | Planoto
(%)
Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets
04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets 1768 184,9 99,8
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 145 542,1 93,4
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets 40 921,9 97,8
04.0_4_.09 Invalv|d|tates, maternitates un slimibas 564 787,7 95,6
specialais budzets
04.0_5_.09 VaIstvs socialas apdrosinasanas agenturas 17 514,3 99,2
specialais budzets
Valsts pamatbudzets
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai 27 242,2 | 97,8
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 28 936,2 99,8
05.03.00 Aprupe valsts socialas apripes instittcijas 36 013,4 99,3
05.17.00 Dotacija Latvijas Pensionaru federacijai 15,0 100,0
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentiras 4947,1 99,8
administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana
05.59.00 Dotacija invalidu biedribam un 124,2 100,0
organizacijam
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 2107,7 96,2
05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un 65,5 100,0
religiskam organizacijam
07.00.00 Darba tirgus attistiba
07.01.VC_)0_I}lodarb|nat|bas valsts agentiras darbibas 6 442,3 99,8
nodrosinasana
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 251 066,8 98,9
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Faktiska Izpilde
Budzeta programmas un apaksprogrammas izpilde pret
(tﬁksI:. euro) | Planoto
(%)
20.02.00 Izdienas pensijas 38 4121 98,8
20.0_3-._00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates 150 314,0 100,0
pensijam
20.04.00 Begla un alternativo statusu ieguvuso 158,1 68,7
personu pabalsti
21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
21.01.00 Darba tleslsko attiecibu un darba apstak|u 2 838,9 100,0
kontrole un uzraudziba
22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana
22.0}.00 Val_st_s berr_mu tle_5|bu aizsardzibas inspekcija 803,5 100,0
un bérnu uzticibas talrunis
22_.02.00 Valstsvprog_ramma bérnu un gimenes 908,3 99,7
stavokla uzlabosanai
61.00.00 Kohézijas fonda (KF) projektu un pasakumu istenosana
61.20.00 Tehniska palidziba Kohézijas fonda (KF) 37,7 79,2

apgusanai (2014 -2020)

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu

istenosSana

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)

istenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020) 84,6 33,8

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas 572 3 967

attistibas fonda (ERAF) apgisanai (2014-2020) ! !
63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosan

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie

projekti labklajibas nozaré (2014-2020) 34 754,6 96,7

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda 1233 89 4

(ESF) apgiaganai (2014-2020)

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu

istenosana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
(ELGF) projektu Tstenosana labklajibas nozaré
(2014-2020)

2,1

56,6

65.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un

pasakumu istenosana

65.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai (ELFLA) projektu un pasakumu istenosSana
labklajibas nozaré (2014-2020)

0,2

39,3
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2017. gada finanséjums

§ § Faktisk Izpilde
Budzeta programmas un apaksprogrammas izpilde |:_’ret
(tiikst. euro) | Planoto
(%)
69.00.00. Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu sadarbibas
programmu, projektu un pasakumu istenosana”
69.06.00 Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” 88 26.1
parrobezu sadarbibas programmu, projektu un ! !
pasakumu istenosana” (2014-2020)
69.21.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par mérka 43 100.0

“Eiropas teritoriala sadarbiba” finans€jumu (2014-

2020)
70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenosana
70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu 21 0 80 4
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas ! !
Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém
70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu 3315 80.7
projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozaré ! !
70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistrucigakajam 154 9 97 0
personam (2014- 2020) pasakumu TstenoSana ! !
73.00.00 Parejas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti
73.06.00 Arvalstu finandu palidzibas finanséto
) - " - ~ 416,3 82,4
projektu istenosana labklajibas nozaré
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana
97_'01;00 Labklajibas nozares vadiba un politikas 3814,5 100,0
planosana
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 3 106,9 100,0
99.00.00 Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem 101,2 100,0
izdevumiem izlietojums
99.00.00 Lidzek]u neparedzétiem gadijumiem 101.2 100.0

izdevumiem izlietojums
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Pasakuma nosaukums Finanséjums
2017. gadam (plans), euro
~ specialais
pamatbudzets budsets
PAvisAM, t.sk., 14 187 412 4 278 784
1. | Alternativo dimenes apriipes formu attistiba 4 783 793*** 161 393
2. | Atbalsta palielinasana apgadnieka zaud&juma pensijas 4 000 000** 3803 330
sanémeéjiem
3. Gimenes valsts pabalsta palielinaSana, sakot no 4.bérna 3 500 000 -
4. | Minimalas ménesa darba algas paaugstinasana lidz 380 334 424 -
euro ar 2017. gada 1.janvari
5. | Zemako ménesa darba algu izlidzinasana ar 2017. gada 760 445 158 061
1. janvari
6. Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjo 221 794 -

arvalstu finansu palidzibas lidzek|u ietvaros izveidoto
informacijas un komunikacijas tehnologiju sistému
uzturésana

7. Milestibas terapijas programmas nodrosinasana 12 9 950 -
pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérniem ar
emocionaliem un uzvedibas traucéjumiem, veicinot vinu
integraciju sabiedriba (nodibinajums “Fonds Milestibas
pedagogija”)

8. Atbalsta pasakumu istenoSana bérniem ar autiska spektra 15 000 -
traucéjumiem, kuri uzsak skolas gaitas (konsultacijas,
apmacibas skolam, ka ari apmacibas un konsultacijas
macibu asistentiem un pedagogiem, kuri strada ar
bérniem ar autiska spektra traucéjumiem) (biedriba
"Latvijas Autisma apvieniba")

9. “Biofeedback” (atgriezeniskas saites) tehnologijas 18 750 -
inovativas rehabilitacijas programmas Latvija bérniem un
jaunieSiem ar invaliditati un kustibu traucé&jumiem - “Esi
sava kermena pavélnieks!” istenosSana (biedriba
“LATVIJAS BERNIEM ar KUSTIBU TRAUCEJUMIEM")

10. | Atbalsta pasakumu realizé€Sana bérniem ar autiska 8 977 -
spektra traucéjumiem (biedriba "Rehabilitacijas centrs
“"Més esam lidzas"")

11. | Adaptétas informacijas nodrosinajums cilvékiem ar 8 728 -
dzirdes invaliditati (Latvijas Nedzirdigo savieniba)

12. | Gajéju celinu asfaltéSana Strazdumuizas neredzigo 13 700 -
ciemata (Latvijas Neredzigo biedriba)

13. | Biedribas "Autisma atbalsta punkts Ré&zekné" darbibas 1700 -
nodroSinasana

14. | Latvijas Pensionaru federacijas darbibas nodrosinasana 15 000 -

15. | 2016.gada 1.septembri uzsaktas pedagogu darba 201 501 -

samaksas reformas nodrosSinasana
16. | Latvijas Neredzigo biedribas darbibas nodroSinasana 550 -




Pielikums Nr.4 Parskata gadam apstiprinatie neatliekamie
58 pasakumi

Pasakuma nosaukums Finanséjums
2017. gadam (plans), euro
pamatbudzets sbpsg?eI:;S
17. | Speciala airésanas trenaziera iegade biedribai "Neredzigo 1100 -
sporta klubs "Elpa""
18. | Daugavpils pilsétas invalidu biedribas darbibas 1 000 -
nodroSinasana
19. | Biedribas "Dizvanagi" aktivitasu nodroSinasana 5 000 -
20. | Latvijas Cilvéku ar 1pasam vajadzibam 60 000 -

sadarbibas organizacijas "SUSTENTO" darbibas
nodrosinasana

21. | Latvijas Miopatijas slimnieku asociacijas "Sartorius" 10 000 -
rehabilitacijas nometnes "Izaicinajumi cilvékiem ar
invaliditati" organizésana

22. | Rigas pilsétas Zemgales priekspilsétas invalidu apvienibas 15 000 -
"Aizvéjs" pasaZieru transporta iegade
23. | Biedribas "Incukalna invalidu biedriba" apkures ierikoSana 5000 -

ausanas darbnica un apkures elementu nomaina
koplietoSanas telpas

24. | Nodibinajuma "Martina fonds" psihologiska rehabilitacijas 6 500 -
centra "D0jas" telpu remonts

25. | Biedribas “Ceribu sparni” sociala atbalsta centra “Ceribu 20 000 -
maja” jumta remontdarbi

26. | Biedribas "Rigas aktivo senioru alianse" uzsakto projektu 35 000 -
realizacija

27. | Biedribas "Sociala darba veteranu biedriba "Dzives 1 500 -
prieks"" pasakumu organizésana

28. | Biedribas "Resursu centrs sievietem "Marta"" projekta 14 000 -

“VirieSu iniciativa. Drosme ripéties.” ietvaros Istenoto
“Puisu klubu” un foruma “Celies!” aktivitasu
nodrosinasana

29. | Draudzes "Jaunatne ar Misiju - Riga" iniciativas cilvékiem 15 000 -
ar kustibu traucéjumiem "Wings for Wheels" istenosana -
speciali pielagota transporta iegade

30. | Nodibinajuma "Centrs Dardedze" telpu pielagoSana un 14 000 -
aprikojuma iegade

31. | Pasakumi gimenu stabilitates un vértibas sabiedriba 90 000 -
stiprinasanai: sabiedribas informé&sana gimenes atbalstam

32. | Socialas apdrosinasanas iemaksas par personam, kuras - 600 000
kopj bérnu lidz 1,5 gada vecumam*

33. | Vecaku pabalsta pieskirSanas nosacijumu pilnveide - 156 000

* Pasakumam nav ietekmes uz speciala budzeta izdevumiem. Pasakums samazina socialas apdrosinasanas
iemaksas pensiju specialaja budzeta, kas samazina speciala budzeta naudas lidzek|u atlikumu.

** Tai skaitd 3 803 330 euro transferts uz socialas apdrosinasanas specialo budzetu.

*** Taj skaita 63 000 euro transferts uz socialas apdrosinasanas specialo budzetu
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

. 2016. gads
2017. gads (izpilde) (izpilde)
‘s . v'd_eJa_'? Videjais Kopé&jie Kopé€jie
Pensijas, pabalsta veids sanémeju — . . . .
skaits ap_mer§ |zdevu_m| |zdevu_m|
manesi meénesi ) gada ) gada
(personas) (euro) | (tukst. euro) | (tukst. euro)
Budzeta apaksprogramma 04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets (specialais
budzets)
Vecuma pensija 452 773 312,31 1 696 867,0 1627 541,7
Pensija apgadnieka zaud&juma 15 363 169,22 31 196,3 27 358,4
gadijuma
Augstakas padomes deputatu 95 | 2 084,50 2 376,3 2 183,0
pensijas
Pensijas saskana ar specialiem 29 18,13 6,3 6,6
[Emumiem
Izdienas pensijas 2 684 370,84 11944,2 12 237,8
ApbediSanas pabalsts 1 968 481,26 11 365,4 10 991,8
Kaitéjuma atlidziba (viernobijas 29 333,51 116,1 42,5
AES avarijas rezultata cietusajam
personam
Pabalsts pensijas sanémeéja naves 471 544,11 3 075,3 2 974,5

gadijuma pardzivojusam

laulatajam
Budzeta apaksprogramma 04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets (specialais
budzets)
Bezdarbnieka pabalsts 35 206 267,06 112 821,4 116 167,5
Apbedisanas pabalsts 12 184,72 26,6 28,4

Budzeta apakSprogramma 04.03.00 Darba negadijumu specialais budz

ets (specialais

budzets)
Slimibas pabalsts 363 | 1179,77 5139,1 3932,6
Atlidziba par darbasp€ju 8 741 296,41 31 091,6 27 632,1
zaudé&jumu
Atlhdziba par apgadnieka 68 282,68 230,7 220,8
zaudé&jumu
Apbedisanas pabalsts 5 745,78 44,7 33,2
Paréjie pabalsti 477 197,09 1128,1 935,7

Budzeta apaksprogramma 04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas

specialais budzets (specialais budzets)
Invaliditates pensijas 72 022 173,73 150 145,9 144 997,7
Pensijas saskana ar specialiem 1730 164,39 3412,8 4 600,5

l@mumiem
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. 2016. gads
2017. gads (izpilde) (izpilde)
N . Videéjais | \;4ajais | Kopéjie Kopéjie
Pensijas, pabalsta veids sanémeju — . . . .
skaits ap_mer§ |zdevu_m| |zdevu_m|
manesi meénesi ) gada ) gada
(personas) (euro) | (tukst. euro) | (tukst. euro)
Slimibas pabalsts 16 019 755,13 145 156,6 134 828,3
Maternitates pabalsts'® 1496 | 2 536,08 45 527,8 44 512,3
Paternitates pabalsts!® 914 295,65 3242,6 3 078,5
ApbediSanas pabalsts 183 | 1 202,38 2 640,4 2532,0
Kaitéjuma atlidziba Cernobijas 1670 259,10 5192,4 1 840,6
AES avarijas rezultata cietusajam
personam
Darba nodarita kaitéjuma atlidziba 1 055 94,19 1192,5 1204,1
Pabalsts pensijas sanémeéja naves 29 436,31 151,8 153,1
gadijuma pardzivojusam
laulatajam
Vecaku pabalsts 23 565 349,96 98 961,1 92 627,9

BudzZeta apaksprogramma 20.01.00 Valsts socialie

pabalsti (pamatbudzets)

Kaitéjuma atlidziba Cernobijas 431 168,87 873,4 438,7
AES avarijas rezultata cietusajam

personam

Bérna kopsSanas pabalsts 41 650 131,97 65 958,2 65 442,1
Bérna invalida kopSanas pabalsts 2 052 215,38 5 303,4 5262,5
Gimenes valsts pabalsts 319 851 20,29 77 871,7 73 448,5
Piemaksa pie gimenes valsts 7 740 108,26 10 055,3 10 046,6
pabalsta par bérnu invalidu

Bérna piedzimSanas pabalsts 1718 420,88 8 676,9 9 240,9
Valsts sociala nodrosinajuma 18 659 106,52 23 849,6 22 655,1
pabalsts

Pabalstiem aizbildnim par bérna 1 833 89,38 1966,1 718,5
uzturésanu

Atlidziba par aizbildna pienakumu 3 260 54,22 21211 2 204,6
pildisanu

Atlidziba par audzugimenes 466 114,86 642,3 664,9
pienakumu pildiSanu

Pabalsts invalidam, kuram 15129 221.95 40 295,0 37 852,2

nepiecieSama 1pasa kopsana

15 Maternitates pabalsts par visu pirmsdzemdibu vai pécdzemdibu periodu

16 paternitates pabalsts par 10 dienam
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

. 2016. gads
2017. gads (izpilde) (izpilde)
3 . Videéjais | \;4ajais | Kopéjie Kopéjie
Pensijas, pabalsta veids sanémeju — . . . .
skaits ap_mer§ |zdevu_m| |zdevu_m|
manesi meénesi ) gada ) gada
(personas) (euro) | (tukst. euro) | (tukst. euro)
Valsts socialais pabalsts 3 342 100,36 4 024,7 4 000,7
Cernobilas AES seku likvidésanas
dalibniekiem un miruso dalibnieku
gimeném
Pabalsts transporta izdevumu 25 946 80,28 4 166,1 3 888,7
kompensésanai invalidiem, kuriem
ir parvietoSanas gratibas
Pabalsts par asistenta 2114 74,74 1 896,1 1852,8
izmantosanu personam ar I
grupas redzes invaliditati
Pabalsts ar celiakiju slimiem 1207 107,96 1563,7 1794,1
bérniem
Apbedisanas pabalsts sociala 34 186,01 75,9 68,0
pabalsta sanéméja naves
gadijuma
Atlidziba par adopciju 11| 1406,47 185,7 182,1
Atlidziba par adopté&jama bérna 23 188,22 52,0 14,8

aprupi

Budzeta apakSprogramm

a 20.02.00 Izdienas pensijas (pamatbudzets)

Izdienas pensijas 7 870 405,84 38 327,4 33 971,6
Apbedisanas pabalsts 5 542,57 32,6 29,9
Paréjie pabalsti 1 508,00 6,1 6,2

Budzeta apaksprogramma 20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam

(pamatbudzets)
Piemaksas pie vecuma pensijam 379 856 31,75 144 714,7 153 240,9
Piemaksas pie invaliditates 38 282 12,19 5 599,3 6 510,9

pensijam

Budzeta apakSprogramma 20.04.00 Bégla un alternativo statusu ieguvuso personu
pabalsti (pamatbudzets)

Paréjie pabalsti

105 |

215,05 |

158,1 |
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Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi

Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi

Izlietotais finanséjums
Pakalpojuma veids (euro)
2016. gada 2017. gada.
Ilgstosa sociala apripe ligumorganizacijas!” 4 589 407 4 879 572
Valsts ilgstosa sociala apripe VSAC kop3a, t.sk., 35 371 683 36 013 421
VSAC “Latgale” 7 486 305 7 636 471
VSAC “Zemgale” 5455 291 5602 520
VSAC “Kurzeme” 6 253 076 6 492 199
VSAC “Vidzeme” 5 399 483 4 679 568
VSAC “Riga” 10 760 724 11 264 494
e T tres vturans tosos| w100
Tehnisko paliglidzek|u (TPL) nodrosinasana kop3, t.sk., 7 252 517 6 824 092
VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,Vaivari”” 4 648 363 4 368 144
oo e e (NS) (ehnisko
TPL un invaliditates reformas info kampana - 8 470
Pétijums par TPL faktisko izmaksu noteikSanu un
TPL kompensacijas sistémas noteikSanas metodikas - 2970
izstrade
No vardarbibas cietuSo bérnu sociala rehabilitacija 1 855 585 1 983 666

17 (Samaksa tiek veikta par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacija pakalpojumu sniegSanu
personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem konkursa rezultata izvélétam ligumorganizacijam
un psihoneirologiskajam slimnicam, kuras ilgstosas apriipes pakalpojumus nodrosina saskana ar MK
22.12.2010. rikojumu Nr.749 ,Par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasanu valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, valsts
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, valsts sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu ,Slimnica “Gintermuiza™ un valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Strencu
psihoneirologiska slimnica””)
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Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi
. ____________________________________________________________________________________________________________________|

Pakalpojuma veids

Izlietotais finanséjums
(euro)

2016. gada

2017. gada.

Pakalpojums kredita procentu segsanai invalidiem, kuri
némusi kreditu majokla pielagosanai

139

Cernobilas atomelektrostacijas seku likvidé$anas
dalibnieku un Cernobilas avarijas rezultata cietuso
personu apliecibu finansésana

4

388

4 388

Socialas rehabilitacijas pakalpojums no psihoaktivajam
vielam atkarigam personam - bérniem un pieaugusiem

344

584

313 483

Socialas rehabilitacijas pakalpojums cilvéku
tirdzniecibas upuriem

49

471

87 984

Pasvaldibu socialo dienestu specialistu apmacibas "Par
darbu ar cilvéku tirdzniecibas upuriem, ievérojot
dzimuma aspektu, uz upuri vérstu pieeju un ieverojot
bérnu labakas intereses"

1429

Nepilngadigu patvéruma mekl&taju izmitinasanail®

834

1072

Psihologa konsultacijas, gimeném ar bérniem lidz 18
gadu vecumam, kuriem invaliditate noteikta
pirmreizé&ji, saskana ar Invaliditates likumu

890

580

Asistenta pakalpojumi bérniem ar invaliditati
nok|dsanai uz/no macibu iestades, dienas centra, I
grupas invalidiem ar parvietoSanas vai gariga rakstura
trauc&jumiem un II grupas invalidiem ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuri apmekl€ dienas centru,
macas vai strada, saskana ar Invaliditates likumu

12 744

204

12 667 118

LNS surdotulka pakalpojumi personam saskarsmes ar
juridiskam un fiziskam personam nodrosinasanai

441

530

388 267

LNS surdotulka pakalpojumi personam profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas izglitibas un augstakas
izglitibas pakalpojumu iegisanai

72

834

15 327

LNS socialas rehabilitacijas pakalpojums dzirdes
invalidiem

637

694

538 220

18 Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 14.jlnija noteikumiem Nr.370 "Kartiba, kada no valsts
budzeta lidzekliem sedz pasvaldibas izdevumus nepilngadigu patvéruma meklétaju izmitinasanu"
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Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi
. ____________________________________________________________________________________________________________________|

Izlietotais finanséjums

Pakalpojuma veids (euro)
2016. gada 2017. gada.

!_NB _soqalas rehabilitacijas pakalpojums redzes 485 377 559 057
invalidiem
Socialas aprup%s pakalpczjumu snhiegSana D_|_ena§ 180 032 122 087
centros personam ar gariga rakstura traucéjumiem
Grupu [naJas (dz_lvokja) pakaIpowrna sn.legsana 147 848 170 200
personam ar gariga rakstura traucé&jumiem
Pakalpo!ums .SO(EII?|aS r_’ehab|!|t?C|Jas paka_lpcijuml no 96 629 161 340
vardarbibas cietusam pilngadigam personam
Sociala darba pamatnostadnes (socialo darbinieku
motivacijas un piederibas sajltas savai profesijai 14 175 14 258
paaugstinasana)
Pakalpojums "Vardarbibas veic&ju sociala
reh.a_bl_lltacua_ u[1 |.3.a|fa|pOJl_,I_n‘?a Varda_rb_lbas veicEgju 95 638 123 672
sociala rehabilitacija" specialistu apmacibas un
supervizijas




