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Ministra priekSvards

Ministra priekSvards

2016. gada labklajibas nozaré paveikts
apjomigs darbs, lai mazinatu ienakumu
nevienlidzibu sabiedriba, veicinatu
ieklaujoSu nodarbinatibu un atbalstitu
gimenes un bérnus. Sperti nozimigi soli,
veidojot stabilu un paliekoSu atbalstu bez
vecaku apriipes palikusiem b&rniem,
veicinot starpnozaru sadarbibu

vardarbibas mazinasanai gimeng, uzsakot
parmainas un veicot uzlabojumus ilgstoSas socialas apripes nodroSinasana, 1pasi
personam ar invaliditati un funkcionaliem trauc€jumiem.

2016. gada apritgja 25 gadi, kop$ izveidota Labklajibas ministrija, un 20 gadi, kops
Latvija izveidota pensiju sist€ma, kas ir starptautiski atzita un noveértéta. Turpinajas
pensiju un pabalstu apmeru palielinasana un indeksacija, ka art uzsakta pieskirto pensiju
parrékinasana tiem, kuriem pensiju aprékins veikts 2010. gada, ekonomiskas krizes laika
piemérojot negativu kapitala indeksu. (2017. gada tiks parrekinatas 2011. gada pieskirtas
pensijas, un 2018. gada - no 2012. [idz 2015. gadam pieskirtas pensijas.) Atbalstu
senioriem turpinasim mérktiecigi un péctecigi. No 2017. gada 1. oktobra pensiju
indeksacija tiks nemts veéra faktiskais patérina cenu indekss un 50% (Iidzsingjo 25%)
apmera no apdroSinasanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem. Tapat 2017. gada
turpinasim darbu pie normativo dokumentu izstrades, lai sniegtu lielaku atbalstu vecuma
pensiju sanémejiem ar lielu darba stazu.

Stajoties labklajibas ministra amata, par vienu no prioritarajam jomam nostiprinaju
gimenes atbalsta politiku un bérnu tiesibu aizsardzibu. Bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem viens no batiskiem priekSnoteikumiem pilnvertigai attistibai ir gimeniska vide
un tai tuvinats pakalpojums. Lai veicinatu iesp&ju augt gimeniska vidé bérniem, kuri ir
palikusi bez vecaku apriipes, ieviesti papildus atbalsta pasakumi audzugimeném un
adoptetajiem, kas tiks turpinati ari nakamajos gados - gan palielinot materialos pabalstus,
gan sniedzot nepiecieSamas konsultacijas un citu atbalstu.

2016. gada, péc tris gadu aktivam tehniskam sarunam, kur Labklajibas ministrija bija
atbildiga par darba tirgus un socialas politikas jomam, Latvija sanéma oficialu
uzaicinajumu, un kops$ 2016. gada 1. julija ir pilntiesiga Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD) dalibvalsts.



Ministra priekSvards

Nozarg izvirzito mérku sasnieg§ana un uzdevumu istenosana liela nozime ir sabiedribas
iesaistei, nozaru un institiiciju cieSai un konstruktivai sadarbibai. Esmu parliecinajies, ka
mums ir stipras nevalstiskas organizacijas ar uzkratu pieredzi un izciliem specialistiem,
kas Tpasi svarigi analiz€jot un planojot jaunus pakalpojumus un atbalstu dazadam
sabiedribas grupam.

Paldies iedzivotajiem, valsts un paSvaldibu institlicijam, uzpémgjiem, socialajiem
partneriem un nevalstiskajam organizacijam par aktivu lidzdalibu, sniedzot
priekslikumus un atzinumus, ka ar1 piedaloties Labklajibas ministrijas organiz&tajos
pasakumos, aktivitates, komitejas un darba grupas.

Janis Reirs
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JURIDISKAIS STATUSS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas,
bérnu un gimenes tiesibu, ka ar1 personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju un dzimumu
lidztiesibas jomas. Labklajibas ministrijas statusu un darbibu nosaka Valsts parvaldes
iekartas likums un Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara noteikumi Nr.49
..Labklajibas ministrijas nolikums”.

ATBILDIBAS JOMAS

Labklajibas ministrijas atbildiba ir valsts politikas izstrade bezdarba mazinaSanai,
veselibai drosu un nekaitigu darba apstaklu un darba vides garanté$anai, minimalas darba
algas noteikSanai, darba tiesisko attiecibu reguléSanai, personu ar invaliditati vienlidzigu
iesp&ju nodro$inasanai, integrétas pieejas ar sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iesp&ju saistito jautajumu risinasana istenosanai, ka ar valsts politikas izstrade socialas
apdroSinaSanas un valsts socialo pabalstu joma, socialas palidzibas, socialas apripes,
socialas un profesionalas rehabilitacijas joma, tehnisko paliglidzeklu nodroSinasanas
joma. Lidztekus tam Labklajibas ministrija koordin€ vienotu socialas ieklauSanas
politiku un valsts demografiskas politikas izstradi, ka art normativo aktu ieveéroSanas
uzraudzibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Labklajibas ministrija ir viena no
atbildigajam iestadém Eiropas Savienibas fondu vadibas un kontroles sistéma Eiropas
Savienibas fondu 2014.-2020. gada planoSanas periodam, ka arT ir vadosa iestade
Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam personam.

MISIJA

= lzstradat kvalitativu, t.i., zinatniski un praktiski pamatotu, juridiski korektu,
procesuali pilnveértigu, izmaksu efektivu — privatpersonam iesp&ami maz
izmaksajosu un &rtu — politiku un tas istenoSanas instrumentus, nodrosinot, ka katrs
publisko resursu euro tiek ieguldits ar maksimalu atdevi ilgtermina.

= Parliecinaties, ka Labklajibas ministrijas padotibas iestades un kapitalsabiedriba
tam pieskirto kapitalu un finanses politiku istenoSanai izmanto efektivi un
lietderigi.

= Ar panakumiem aizstavét Latvijas intereses Eiropa un pasaulé.

= Sniegt sabiedribai skaidru un neparprotamu informaciju par nozari.


https://likumi.lv/doc.php?id=63545
https://likumi.lv/doc.php?id=63545
https://likumi.lv/doc.php?id=83758
https://likumi.lv/doc.php?id=83758
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PRIORITATES 2016. GADA

Planojot politiku un Tstenojot pasakumus, visas Labklajibas ministrijas jomas 2016. gada

tika nemtas véra sadas prioritates:

ledzivotaju materiala atbalsta pilnveide, saglabajot atbalsta meérk&tibu un
motivaciju aktivi lidzdarboties darba tirgi.

Uz ieklaujoSu izaugsmi versta nodarbinatibas politika.

Virziba uz apripi arpus institiicijam, vienlaikus nodroSinot cienigu socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu arT institiicijas

Sisteémiska pakalpojumu attistiba personu ar funkcionaliem trauc€jumiem socialas
ieklauSanas veicinasanai.

DARBIBAS VIRZIENI 2016. GADA

Labklajibas ministrija darbiba jau vairakus gadus tiek vérsta ¢etros Vvirzienos:

Ienakuma zaudéjuma un papildus izdevumu kompenseSana iedzivotajiem sociala

riska iestdSanas gadijuma, nodroSinot valsts socialas apdroSinaSanas sist€mas

funkcion€Sanu un attistibu, ka ari ienakumu aizvietojumu, aizejot pensija,
darbnespgjas laika, invaliditates, maternitates, bérna kopSanas, slimibas, darba
negadijumu un arodslimibu, ka arT bezdarba gadijuma.

Finansialais atbalsts noteiktam iedzivotaju grupam - uzlabojot materialo stavokli

gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati, veciem laudim, apgadniekus
zaudgjusiem bérniem, Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas dalibniekiem.

Pasakumi socialo tiesibu nodro§inaSanai un istenoSanai - paaugstinot darbaspéka

konkurétspgju un kvalitati, mazinot bezdarbu, nodroSinot nodarbinato tiesibu
aizsardzibu uz tiesisku, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un mazinot
nelegalo nodarbinatibu, nodrosinot profesionali sniegtus un kvalitativus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu.

Nozares politikas planoSana un 1stenoSanas uzraudziba — nodroSinot efektivas, uz

rezultatiem virzitas, politikas planoSanu un ievieSanu ministrijas kompetences
jomas.



FinanSu resursi

FinanSu resursi

PAMATBUDZETS

2016. gada Labklajibas ministrijas kopg&jie pamatbudzeta planotie izdevumi bija
588 028,9 tukst. euro, bet faktiskie attieciga perioda izdevumi bija 579 493,3 tukst. euro
apmeéra, t.i., tika izlietoti 98,5% no planota finans€juma apméra.

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS

2016. gada valsts socialas apdroSinaSanas speciala budZeta planotie ienémumi bija
2 347,3 milj. euro, planotie izdevumi — 2 295,7 milj. euro. Faktiskie ienémumi parskata
perioda bija 2 338,6 milj. euro, faktiskie izdevumi — 2 290,8 milj. euro.

PAPILDUS FINANSEJUMS NEATLIEKAMIEM PASAKUMIEM

Papildus 2016. gada budZeta neatlieckamiem pasakumiem tika pieskirts finanséjums
2 336 440 euro apmera.

PAPILDUS INFORMACIJA:

= par ministrijas budzeta izpildes rezultatiem Pielikumos Nr.1., 2. un 3.;

= par neatliekamiem pasakumiem pieskirto finanséjumu Pielikuma Nr. 4.;

= par budzZeta izlietojumu 2016. gada 12 méneSos salidzinajuma ar 2015. gada
izlietojumu un budZeta rezultativo raditaju izpildi ministrijas majaslapa.


http://www.lm.gov.lv/text/1048
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2016. gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

Nodarbinatibas valsts agentura (turpmak — NVA)

Valsts socialas apdro$ina$anas agentura (turpmak - VSAA)

Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI)

Socialas integracijas valsts agentura (turpmak - SIVA)

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak - VBTAI)

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — VDEAVK)

Valsts socialas apriipes centri:

Kurzeme”

»Latgale”
~Riga”

Vidzeme”

3

‘Zemgale”

Ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

»Sampétera nams”, kas nodarbojas ar Labklajibas ministrijas saimniecisko jautajumu

nodro§inaSanu un dalas Labklajibas ministrijas valdijuma esoSo nekustamo TpaSumu

apsaimniekoSanu.

Padotibas institticiju Publiskie gada parskati pieejami institiiciju majaslapas.


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi
http://www.vdi.lv/lv/par-mums/valsts-darba-inspekcija/
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.vdeavk.gov.lv/
http://www.vsackurzeme.gov.lv/
http://www.vsaclatgale.gov.lv/
http://www.vsacriga.gov.lv/
http://www.vsacvidzeme.gov.lv/
http://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
http://sampeteranams.lv/
http://sampeteranams.lv/
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2016. GADA TURPINAJAS:

e Pétijums “Par Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinasana darbiniekiem,
kas strada nestandarta darba laiku” ar finans€jumu 206 910 euro apméra. Mingtais p&tijums
ir galvena aktivitate Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaSI)
programmas PROGRESS apakSprogrammas finanSu instrumenta ietvaros Iidzfinanséta
projekta, kas paredz ieviest un novertét elastigu bérnu apripes pakalpojumu nodroSinajumu
Latvijas uzn@mumos ar nestandarta darbalaiku (vakara, nakts un mainigi darbalaiki, ka ari
darbs brivdienas). Projekta noslégums paredzets 2018. gada aprili. Vairak par p&tijumu un
projektu skatit Labklajibas ministrijas majas lapa: http://www.lm.gov.lv/text/3159

2016. GADA UZSAKTI:

e Pétijums “Par starptautisko praksi personu ar invaliditati atbalsta sistemu joma” ar
finans€jumu 57 500 euro apméra, t.sk., ESF 85% un 15% valsts budzeta Iidzekli. P&tjjuma
rezultatus planots izmantot ricibpolitikas pilnveidoSanai personu ar invaliditati atbalsta sistemu
joma. Petijumu noslégums planots 2017. gada marta.

e Petijums “Par sabiedriba balstito pakalpojumu sniegSanas un finanséSanas sistemu” ar
finans€jumu 20 000 euro apmera, tai skaita ESF 85% un 15% valsts budZeta Iidzekli. P&tijums
paredz izvertet visu Sobrid pieejamo sabiedriba balstito pakalpojumu pilngadigam personam
ar gariga rakstura trauc€jumiem un b&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem sniegSanas un
finans€Sanas sistému. P&tijums sniegs informaciju par noteikto valsts un paSvaldibu
pienakumu socialo pakalpojumu joma nodroSinasana un vert€§jumu par valsts un paSvaldibu

budzeta struktiiru atbilstibu normativajos aktos socialo pakalpojumu joma noteiktajam.

= Ex-ante pétijums paSvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates noverteSanai ar
finans€jumu 75 000 euro apméra, t.sk., ESF 85% un 15% valsts budZeta Iidzekli. Petijums tiek
istenots projekta "Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas" ietvaros, lai iegttu
kvalitativu un kvantitativu informaciju, kas raksturo pasvaldibu socialo dienestu darbibu.
P&tijuma ietvaros tiks aptaujati pasvaldibu socialo dienestu klienti, paSvaldibu iedzivotaji, kuri
nav bijusi paSvaldibu socialo dienestu klienti, pasvaldibu socialo dienestu vaditaji un sociala
darba specialisti, ka arT paSvaldibu domju vaditaji. Pétijjuma noslégums planots 2017. gada
oktobri.  Vairak  par  projektu  skatit = Labklajibas  ministrijas  majaslapa:
http://www.Ilm.gov.lv/text/3137

PAPILDUS INFORMACIJA: Labklajibas ministrijas majaslapa http://www.lm.gov.lv/text/151



http://www.lm.gov.lv/text/3159
http://www.lm.gov.lv/text/3137
http://www.lm.gov.lv/text/151
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Situacijas raksturojums

LATVIJAS IEDZIVOTAJU SKAITS UN NODARBINATIBA

Pastavigo iedzivotaju skaits gada sakuma,
tiukst. personas

2001.5 1986.1 1969.0 1950.1
345.9 348.7 352.3 356.5
2014 2015 2016 2017

0-17 mamw 18-64 MEEE 65+ ==@==Pavisam

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes
(turpmak — CSP) publicéto statistiku,
pastavigo iedzivotaju skaits Latvija sartk,
un  2017.gada sakuma tas bija
1 950,1 tukst. personas. Vienlaikus
jaatzimg, ka notiek ne tikai iedzivotaju
skaita samazinasanas, bet notiek izmainas
arT iedzivotaju vecumu grupu struktiira un
pedejos gados pakapeniski samazinas
darbsp€jas vecuma iedzivotaju grupa.
Pozitivi, ka p&dgjos trijos gados ir verojams
neliels bérnu skaita pieaugums, kas dod
ceribas, ka nakotné darbspgjas vecuma
iedzivotaju grupa, kas nodroSina socialas

apdroSinaSanas sisteémas stabilitati, palielinasies.

Lai nepielautu strauju darbsp&jas vecuma iedzivotaju grupas samazinajumu, Latvija

pakapeniski tiek paaugstinats pensionéSanas vecums, lai lidz 2025. gadam tas sasniegtu

65 gadus gan sievietém, gan virieSiem. Kop$ 2016. gada 1.janvara vispargjas

pension&$anas vecums Latvija bija 62 gadi un se$i meéneSi, bet priekSlaicigais

pension&$anas vecums 60 gadi un seSi meéneSi. Vecuma pensijas pieskirSanai

nepiecieSamais apdroS§inasanas stazs - 15 gadi.

Pensionaru skaits uz Valstt vecuma pensiju pieskir un aprekina katrai

1000 obligati apdrosSinatam personam

personai individuali par pamatu izmantojot

pensiju sakuma kapitalu, pensijas kapitalu, ka ar1

pension&Sands vecumu. Vert€jot socialas
- - - apdrosinaSanas sistémas noslodzil, vérojams, ka

2010 2014 2015 2016 ta pakapeniski samazinas, kas saistams, gan ar

! Socialas apdrosinasanas sistémas noslodze ir uzskaité eso$o pensionaru skaits uz 1000 obligati sociali

apdrosinatam personam
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vispargja pension€Sanas vecuma pieaugumu, gan ari ar nodarbinatibas Ilimena
pieaugumu, ka rezultata pieaudzis sociali apdros§inato personu skaits. 2016. gada bija 669
pensionari uz 1000 sociali apdro$inatam personam, t.i., samazinajums pret ieprieksgjo

gadu par 7 personam.
LATVIJAS PENSIJU SISTEMA

Latvija ir izveidota tris Iimenu pensiju sist€éma, kuras stabilitates garants ir darbspg&jas
vecuma personu veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas:

1. [imenis - valsts obligata nefondéto pensiju shéma, kura ir iesaistiti visi socialas

apdro$inasanas iemaksu veic€ji un vinu veiktas iemaksas Sobrid tiek izmantotas, lai
izmaksatu vecuma pensijas esoSajiem pensionariem. Tas ir paaudZzu solidaritates
princips. Katram socialo iemaksu veicgam ir atveérts personigais konts, kura tiek
registréta informacija par veiktajam iemaksam. ST informacija nodrosinas atbilstosas
pensijas aprékinasanu, kad persona aizies pensija.

2. limenis - valsts fond&to pensiju shéma (turpmak - VFPS), kas ir obligats tiem, kas lidz

2001. gada 1. julijam nebija sasniegusi 30 gadu vecumu (dzimusi péc 1971. gada 1.
julija). Savukart tie, kas bija 30 lidz 49 gadu vecuma (dzimusi no 1951. gada 2. julija
lidz 1971. gada 1. julijam ieskaitot), vargja un joprojam var pievienoties $im Iimenim
brivpratigi. 2. pensiju Iimeni iesaistito dalibnieku veiktas socialas apdroSinaSanas
iemaksas ar vinu izvéleta lidzeklu parvalditaja starpniecibu tiek iegulditas finansu tirga
un uzkratas konkrétas personas pensijai. VFPS dalibnieki, kuri sasniegusi vecumu, kas
dod tiesibas sanemt vecuma pensiju, var izvéléties vienu no divam iespgjam:

v’ pievienot savu VFPS uzkrato kapitalu vecuma pensijai (1.limenim). So iesp&ju
2016. gada izmantojal0 284 dalibnieki (2015. gada — 10 307 dalibnieki; 2014. gada
—9 372 dalibnieki) un So dalibnieku VFPS uzkratais kapitals 19,4 milj. euro apméra
ieskaitits valsts pensiju specialaja budZeta un npemts ve€ra vecuma pensiju

aprékinasanai,
v’ noslégt dzivibas apdro$inaSanas ligumu (miiZa pensijas apdrosinasana) ar kadu no

apdroSinasanas sabiedribam?. 2016. gada muza pensijas apdro§inaSanas ligums ir

2 Miza pensijas apdro§inaSana ir valsts noteikta alternativa pensionaram, kur§ izveidojis uzkrajumu
pensiju 2. Itmeni, lai sanemtu savu uzkrato kapitalu. Ta paredz, ka Muza pensijas klientam ir janosledz
dzivibas apdrosinasanas ligums, kliistot par apdrosSinatu personu un Iidz miiza beigdm sanemot regularas
pensijas izmaksas.
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stajies speka 1 787 VFPS dalibniekiem (2015. gada — 652 dalibniekiem; 2014. gada
— 158 dalibniekiem). Dzivibas apdroSinasanas sabiedribam 2016. gada tika
parskaititas min€to personu apdroSinaSanas prémijas (VFPS uzkratais kapitals)
10,7 milj. euro apmeéra, bet 2015. gada — 4,3 milj. euro apmera, 2014. gada —
1,2 milj. euro apmera.

3. limenis - privata brivpratiga pensiju sh€ma, kas dod iesp&ju katram veidot papildu

uzkrajumus savai pensijai privatajos pensiju fondos individuali p&c savas izv€les. Privata
pensiju fonda galvenais uzdevums ir nodrosinat uzkrato pensiju izmaksu pensionétajiem
stradajosajiem, kuri ir veikusi regularas iemaksas pensiju fonda. Pensiju fondos uzkratie
naudas I1idzekli tiek iegulditi galvenokart akciju un fiks€ta ienakuma vertspapiru tirga.

Parskata gada vecuma pensiju vidéji ménesi sanéma 457 942 personas, un faktiski
izmaksato vecuma pensiju vidgjais apmers bija 296,17 euro ménest, kas ir par 8 euro
vairak neka 2015. gada. Kopuma vecuma pensijam parskata gada tika izmaksati
1627 541,7 tukst. euro (2015.gada - 16015970 tikst. euro, 2014. gada -
1586 464,7 tukst. euro.) Jaunpieskirto pensiju vidgjais pieskirtais apmérs (kopa ar
piemaksu par apdroSinasanas stazu Iidz 1996. gada 1.janvarim) 2016. gada bija
319,95 euro (2015. gada - 306,81 euro menesi), kas ir par 13,14 euro vairak neka
ieprieksgja gada.

Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts pensijas vecuma iedzivotajiem tiek pieskirts
gadijumos, kad personai nav tiesibu sanemt valsts pensiju (izpemot apgadnieka
zaud&juma pensiju invalidam) likuma ,,Par valsts pensijam” noteiktaja kartiba, kuras nav
nodarbinatas (nav uzskatamas par darba némeéju vai pasnodarbinato saskana ar likumu
"Par valsts socialo apdroSinasanu") un, kuras par pieciem gadiem ir parsniegusas
vecumu, kads saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam” noteikts personai, lai ta iegtitu
tiestbas uz valsts vecuma pensiju’. Parskata gada vidéji ménesi valsts sociala
nodroSinajuma pabalsts tika izmaksats 18 063 personam, t.sk., 484 personam, kuras par
pieciem gadiem bija parsniegusas noteikto pensijas vecumu®. Valsts sociala

3 Ar 2017. gadu minétaja gadijuma valsts sociala nodro§inajuma pabalstu varés sanemt uzreiz péc
pension&$anas vecuma iestasanas.

4 Personu loku, kuram ir tiesibas uz valsts sociala nodro§inajuma pabalstu nosaka Valsts socidlo pabalstu
likuma 13.pants.
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nodrosinajuma pabalsta noteiktais apmérs ir 64,03 euro, bet personai ar invaliditati kops
bérnibas - 106,72 euro ménesi.

Kopsavilkumu par izmaksatajam pensijam un pabalstiem skatit Pielikuma Nr. 5.

Nodarbinatiba

Ka jau minéts darbspéjas vecuma iedzivotaju nodarbinatibas Iimenis ir viens no
nozimigakajiem raditajiem socialas apdroSinaSanas sist€mas stabilitatei, jo nodarbinato
iedzivotaju veiktas socialas apdroSinaSanas iemaksas garanté iesp&ju iedzivotajiem
sanemt socialas apdroSinaSanas sist€mas ietvaros paredz&to atbalstu gan Sobrid, gan
nakotné. Ta ka iedzivotaju labklajibas nodroS$indjumam viens no nozimigakajiem
faktoriem ir nodarbinatiba, Labklajibas ministrija, Tstenojot planoto politiku, Tpasu
uzmanibu vers tiesi uz pasakumiem, kas veicinatu nodarbinatibas pieaugumu un drosas,
kvalitativas darba vides nodroSinaSanu un darba un gimenes dzives saskanoSanas
iesp&jas. Kops ekonomiskas krizes, kad 2010. gada registrétais bezdarba limenis
sasniedza 19,8%, situacija nodarbinatiba pakapeniski uzlabojas, un 2016 gada
registrétais bezdarbs bija samazingjies 1idz 6,5%, savukart 2015. gada tas bija 8,7%, bet
2014. - 11,5%.

2016. gada:

» Registréta bezdarba Iimenis gada beigas*:6,5%

» Registréto bezdarbnieku skaits gada beigas': 78 357 personas

» Nodarbinatibas limenis? (vecuma grupa 15-64): 68,7%

= Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso
kopgjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem: 28,01 personas

= Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso
kopgja skaita palielinajums salidzinajuma ar 2015. gadu par 10,7 % (2015. gada — 197, bet
2016. gada - 218 personas) *

Datu avoti: * NVA ; 2 EUROSTAT; ® VDI

3
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SOCIALIE TRANSFERTI

o— . . 5 . - v
Iedzivotaju Ipatsvars zem minimala ienakuma ITmena Socialajiem transfertiem® ir Tpasa loma

pirms un péc socialo transfertu sanemsanas 2015.gada (%) iedzivotaju materialas situacijas
uzlabosana, jo saskana ar CSP apkopoto
65+ 381 50 statistiku, iedzivotaju Tipatsvars, Kkuru

ienakumi  pirms  socialo  transfertu

18-64 m'zzgg izmaksam bija zem minimala ienakuma

limena 2015. gada® bija 32,3%
0-17 ﬂzg nepilngadigo personu grupa, 29,9%
353 personu vecuma grupa no 18 lidz

OP&c visu socialo transfertu sanemsanas 64 gadiem un 80,2% personu vecuma
m P&c vecuma un apgadnieka zaud&juma pensijas sanemsanas grupa virs 65 gadiem.

B Pirms socialo transfertu sanemsanas

Péc visu socialo transfertu sanemsanas,

2015. gada vel arvien zem minimala ienakuma limena dzivoja 18,6% nepilngadigu
personu, kuras ir gimenés, 17,7 % iedzivotaju vecuma no 18 lidz 64 gadiem un 38,1 %
iedzivotaju vecuma virs 65 gadiem. 2015. gada, salidzinajuma ar 2014. gadu, personu,
kas dzivo zem minimala iztikas minimuma péc visu socialo transfertu sanemsanas,
Ipatsvars samazinajies vecuma grupa 0-17 gadi par 3,6 procentpunktiem, vecuma grupa
18-64 gadi par 0,9 procentpunktiem, bet vecuma grupa virs 65 gadiem Tpatsvars
pieaudzis par 4,5 procentpunktiem.

2016. gada kopgja izlietota summa socialajiem pabalstiem, atlidzibu un pensiju
izmaksam salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu pieauga, kaut arT ikmeneSa vid€jie apmeri
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu saglabajas ieprieks€ja limeni vai pieaugums bija
neliels. Valsts budZeta izdevumus $ajas pozicijas galvenokart palielinaja pensiju,
pabalstu un atlidzibu sanéméju skaita pieaugums un jau no 2015. gada 1. janvara
ieviestas izmainas normativajos aktos, ka rezultata palielinajas gimenes valsts pabalsta,

slimibas pabalsta, paternitates pabalsta, maternitates pabalsta, bérnu kopSanas pabalsta

5 Socidlie transferti - valsts, pa$valdibas pieskirtas pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli bérniem,
stipendijas, socialas apdrosinasanas pabalsti un kompensacijas, tai skaita arT citu valstu.
6 CSP dati. Statistika par 2016. gadu vél nav pieejama.



Situacijas raksturojums
/]|

meénesa vidgjie apméri. Ikménesa vid€jo izmaksu apmeru pieaugums saistams arl ar

personu veikto socialas apdroSinasanas iemaksu pieaugumu.

Vislielakais pieaugums 2016. gada vid€ji meénesi izmaksatajam apmé&ram bija
maternitates pabalstam, kas pieauga par 187,83 euro salidzinajuma ar 2015. gadu un
2016. gada tas bija 2400,88 euro (par visu pirmsdzemdibu, vai pécdzemdibu periodu).
Savukart paternitates pabalsta apmérs (par 10 dienam) 2016. bija 277,27 euro, kas ir par
10,67 euro vairak neka ieprieksgja gada. Plasaka informacija par2016. gada izmaksato
pabalstu un pensiju vidgjiem apmeriem, vid€jo sanémeju skaitu, ka arT kop&jiem valsts
budzeta izdevumiem 2016. un 2015. gada skatit Pielikuma Nr. 5.

PAKALPOJUMI LABKLAJIBAS MINISTRIJAS RESORA

Latvijas iedzivotajiem Labklajibas ministrijas resora tiek nodroSinati §adi pakalpojumi:

= Valsts sociala apdrosinasana, kas tick nodroSinata saskana ar likuma “Par valsts
socialo apdro$inasanu” noteikto un iedzivotajiem valsts socialas apdroSinasanas

sistéma garanté pabalstu un pensiju izmaksas, kas atkarigas no personu veiktajam
individualajam socialas apdroSinasanas iemaksam. Daliba valsts sociala
apdroSinasanas sistema iedzivotajiem garanté vecuma invaliditates un citu pensiju
izmaksas, ka arT slimibas, bezdarbnieka, maternitates, paternitates, vecaku pabalstu
un ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam saistitu kaitgjumu atlidzibu
izmaksas. Lai nodro$inatu socialas apdro$inasanas staza nepartrauktibu, no valsts
pamatbudZeta un socialas apdroSinasanas speciala budZeta pensijas, invaliditates un
bezdarba gadijumam tiek apdroSinatas atseviSskas personu grupas, pieméram,
maternitates, paternitates, bérna kopSanas vai vecaku pabalsta sanémgéji, personas,
kuras sanem bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

= Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodroSinati atbilsto$i Valsts socialo pabalstu
likuma noteiktam. ledzivotajiem noteiktas situacijas tiek nodrosinata regularo valsts

socialo pabalstu izmaksas: gimenes regulari valsts pabalsts, bérna kopsanas

pabalsts, pabalsts aizbildnim par b€rna uzturéSanu, atlidziba par aizbildna
pienakumu pildisanu, atlidziba par audzugimenes pienakumu pildisanu, pabalsts
transporta izdevumu kompens€Sanai invalidiem, kuriem ir apgritinata
parvietoSanas, valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, atlidziba par adopt€jama bérna
apriipi, bérna invalida kopSanas pabalsts, pabalsts invalidam, kuram nepiecieSama
kopSana, ka ari_vienreiz izmaksajamo valsts socialo pabalstu izmaksas: b&rna

piedzimsanas pabalsts, apbediSanas pabalsts, atlidziba par adopciju.


https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=68483
https://likumi.lv/doc.php?id=68483
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= Nodarbinatibas pakalpojumi, kas vérsti uz personu ieklausanu darba tirgli un
kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas nodro§inasanu un minimalas darba algas noteikSanu.

= Valsts ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums,
apriupe majas, tehnisko paliglidzeklu pakalpojums, asistenta pakalpojums,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi u.c, kas atbilstosi normativajos aktos
noteiktai kartibai tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas situacijas (invaliditate,
funkcionalie traucgjumi u.c.).

= Sociala palidziba personam ar nepietickamiem lidzekliem, kuras nodro$inasana ir
pasvaldibu kompetenc€, bet Labklajibas ministrija nodroSina nepiecieSama
normativa reguléjuma izstradi.

= Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas pakalpojums, kas sniedz atbalstu
gimeném krizes un vardarbibas gadijumos, ka ari bareniem un bez vecaku apriipes
palikuSiem beérniem.
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Nodarbinatibas veicinasanas pasakumi

Lai uzlabotu darbsp€jas vecuma iedzivotaju konkur€tsp&ju un veicinatu iedzivotaju
veiksmigu iek]Jausanu darba tirgt, parskata gada ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tika

istenota vai uzsakta virkne projektu:

= “JaunieSu garantija” ietvaros jaunieSiem, kas nemacas
un nestrada, tiek piedavats butisks atbalsts pirmas darba pieredzes
iegiiSana un kvalifikacijas paaugstinasana. Projekta aktivitates ir
paredzetas personam vecuma no 15 Iidz 29 gadiem. 2016. gada
JaunieSu garantijas ietvaros jaunieSiem tika sniegti pakalpojumi

3 SANEM PIEDAVAJUMU*

2.KONSULTEJIES

jaunas profesijas apguvei, atbalsts darba meklésana, karjeras
konsultacijas, iesaiste subsid€taja nodarbinatiba, atbalsts darba

- 4 iemanu iegiiSanai nevalstiskajas organizacijas un

1.IESAISTIES

r

JAUNIESU GARANTUJA

3 soli darba atra3an.

ai

uznémgéjdarbibas uzsaksanai u.c. 2016. gada atbalsts regionalajai
mobilitatei tika sniegts 962 jaunieSiem, darbam nepiecieSamo
] = lemanu  attisttbas  pasakuma  nevalstiskaja  sektora -

1 143 personam, darbnicas jaunieSiem - 649 personam, dazadi
pamatprasmju uzlabosanas pasakumi (lekcijas un seminari par darba meklésanu, dalibu
darba intervijas u.c.) — 11 307 personam, neformalas apmacibas ar kupona metodi
—2 363 personam, t.sk. 398 personam valsts valodas apguve, 591 personai tika
nodroSinatas subsidétas darba vietas, 110 personam pasakumi pirmas darba pieredzes
legtiSanai, 134 personam atbalsts paSnodarbinatibas / uznémeéjdarbibas uzsaksanai,
1480 personam - profesionala = apmaciba, parkvalifikacijas un  kvalifikacijas

paaugstinasanas pasakumi, ka ari 29 500 karjeras konsultacijas.

Projektam parskata gada tika novirziti 8 050,1 tikst euro. Plasaka informacija
pieejama: http://www.Im.gov.lv/text/2607

= “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros tika nodroSinata iesp€ja piedalities
apmacibu pasakumos 55 684 bezdarbniekiem, no kuriem 5 316 sanéma profesionalo
apmacibu, 178 — praktisko apmacibu, 13 786 —neformalo izglitibu (t.sk. 2 215 valsts
valodas apmacibu), 33 985 piedalijas konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos,
t.sk., info dienas. Projekta T1stenoSanai parskata gada tika novirziti
15 102,0 takst. euro. Plasaka informacija pieejama: http://www.Im.gov.Iv/text/197

= “Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” ietvaros dalibu uzsaka
781 bezdarbnieks. Parskata gada projektam kopuma novirziti 3 763,3 tikst. euro.
Plasaka informacija pieejama:
http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=28&mid=29



http://www.lm.gov.lv/text/2607
http://www.lm.gov.lv/text/197
http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=28&mid=29
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= “EURES tikla darbiba Latvija “ ietvaros tika nodroSinata daliba EURES tikla
Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos (seminari, konferences, darba
gadatirgus pasakumi u.c.); NVA darbiniekiem tika nodroSinatas apmacibas;
organiz€ti seminari NVA filialu vaditajiem un EURES konsultantu asistentiem; ka
ar1 organiz€ti informativi pasakumi uznémeéjiem un darba devgjiem, kam kopuma
parskata gada tika novirziti 83,9 tikst. euro. Plasaka informacija pieejama:
http://www.nva.gov.lv/eures/

=  “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” ietvaros dalibu uzsakusi 29 446
bezdarbnieki - 241 bezdarbnicks uzsaka dalibu programma atkaribu parvaréSanai,
bezdarbniekiem tika veiktas 192 veselibas parbaudes, ka ari 29 205 sniegtas karjeras
konsultacijas. Parskata gada projekta novirziti 1 217,5 tiikst euro.

= “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai” ietvaros istenota projekta sagatavoSanas
faze, kuras ietvaros veidota socialo uznémumu atbalsta sistéma un stiprinata
projekta administréSanas kapacitate, uzsakta projekta aktivitaSu istenoSana saistiba
ar sabiedribas izpratnes veidoSanu par socialiem uzp€mumiem, to nozimi un
iespgjamo ieguldijumu tautsaimniecibas izaugsmes un sabiedribas attistibas
veicinasana, ka arT uzsakti pasakumi informacijas un publicitates nodroSinasanai.
Projekta pasakumu TstenoSana parskata gada novirziti 214,4 tikst. euro. Plasaka
informacija pieejama: http://www.lm.gov.lv/text/3226

= “JeklaujoSa darba tirgus un nabadzibas risku pétijjumi un monitorings”
ietvaros noslégts ligums par “P&tijuma par starptautisko praksi personu ar
invaliditati atbalsta sistému joma” isteno$anu; sagatavota iepirkuma dokumentacija
projekta darbibas “lkgad@js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izverte§jums”. Parskata gada projektam 113,8 tiikst. euro. Plasaka

informacija pieejama: https://www.lm.gov.lv/news/id/6600

= “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” ietvaros nodroSinatas
supervizijas un apmacibas paSvaldibu un pasvaldibu iestazu sociala darba
specialistiem, ieviesta iegadata metode “Atbalsta intensitates skala”, organizéti tris
regionalie seminari Jelgava, Riga, Rézekné. Parskata gada izdots otrais periodiskais
izdevums “Socialais darbs Latvija”, uzsakta tresa periodiska izdevuma izstrade un
ikgadgjas konferences organizéSana, ka arl nodroSinata informacijas public€Sana
Labklajibas ministrijas majas lapa un Facebook. Izvertéti pretendentu iesniegtie
piedavajumi iepirkuma ‘“”’Par pé€tijuma ex-ante veikSanu” un noslégts ligums ar
“Baltic Institute of Social Science” un uzsakta pétijuma izstrade par paSvaldibu
socialo dienestu efektivitates noveérteSanu. Sagatavota tehniska specifikacija un
izsludinats iepirkums “Par tiesibam sniegt paSvaldibu socidlo dienestu un citu


http://www.nva.gov.lv/eures/
http://www.lm.gov.lv/text/3226
https://www.lm.gov.lv/news/id/6600
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pasvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju sociala darba specialistu
profesionalas kompetences pilnveides (superviziju) pakalpojumu 2017. gada”.
Projektam parskata gada izlietoti 343,8 tukst. euro. Plasaka informacija pieejama:
http://www.Im.gov.lv/text/3137

= “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba” ietvaros nodroSinata pétijjuma “Darba tirgus
pieprasijuma izp&te un darba tirgus vajadzibam nepiecieSamo profesiju un prasmju
noteikSana personam ar smagu invaliditati un gariga rakstura trauc€jumiem” izstrade.
Istenoti divi arzemju pieredzes apmainas pasakumi Lietuva un Danija par prasmju
sertificéSanas sisteémas ievieSanas nodroSinasanu. Izsludinats iepirkums “Darba
tirgus vajadzibam atbilstoSu profesionalas rehabilitacijas programmu izstrade
personam ar smagu invaliditati”, ka rezultata sadarbiba ar Kuldigas novada Pelc¢u
specialo internatskolu — attistibas centru uzsakta piecu jaunu profesionalas
rehabilitacijas programmu izstrade talakizglitibas programmas. Projektam parskata
gada izlietoti 115,2 tikst. euro. Plasaka informacija
pieejama: http://www.siva.gov.lv/esf-2014-2020.html

=  “Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide” ietvaros noslégts ligums ar
izpilditaju péetijjumam projekta aktivitates ,,Sabiedriba balstito pakalpojumu
sniegSanas un finans€Sanas sist€mas analize” 1stenoSanai, ka arT uzsakta iepirkuma
dokumentacijas gatavoSana projekta aktivitaSu ,,Atbalsta personas pakalpojuma
apraksta, organiz€Sanas un finans€Sanas kartibas izstrade” un ,,Atbalsta personas
pakalpojuma izméginajumprojekta istenoSana” relizacijai. Projektam parskata gada
izlietoti 67,3 tikst. euro. Plasaka informacija par projektu
pieejama: http://www.Im.gov.lv/text/3551

= “Darba tirgus prognozesanas sistémas pilnveide” ietvaros uzsakts pétijums par
parkartojumu sist€émas izveides iesp&jam un darba tirgus prognozu sasaisti ar
ricibpolitiku, noritgja darbs pie istermina darba tirgus prognozé$anas metodologijas
pilnveides, tai skaita istermina prognozu sagatavoSanas prasmju griezuma un
vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem, ka ari veikta darba devéju aptauja darba
tirgus Tstermina prognoZzu atjaunosanai un uzsakta 2017. gada aptaujas organizéSana,
nodro$inati informativie un apmacibu pasakumi nodarbinatibas politikas veidoSana
Un T1stenoSana iesaistito institliciju darbiniekiem un amatpersonam. Projektam
parskata gada novirziti 42,2 tiikst. euro. Plasaka informacija par projektu pieejama:
http://www.nva.lv/index.php?cid=511&mid=511&txt=4433



http://www.lm.gov.lv/text/3137
http://www.lm.gov.lv/text/3551
http://www.nva.lv/index.php?cid=511&mid=511&txt=4433
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= “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana” ietvaros noslégti sadarbibas Iigumi ar Latvijas Brivo arodbiedribas
savienibu un Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un sadarbibas partneri uzsakusi
konsultaciju sniegSana darba stridu risinaSana un izglitojosas aktivitates izglitibas
iestazu audz€kniem. 2016. gada decembri tika organizéts ,,Baltijas valstu inspektoru
pieredzes apmainas seminars Latvija”. 2016. gada novembri un decembr1 tika
organiz€tas jaunpienemto VDI nodarbinato apmacibas. Projekta darbibas
,,Konsultacijas darba dev&jiem” ietvaros tika uzsakta metodikas ekspertstundu skaita
noteikSanai izstrade. Projektam parskata gada izlietoti 59,7 tukst. euro. Plasaka
informacija par projektu pieejama: http://www.vdi.gov.lv/Iv/projekti/esf/eiropas-
sociala-fonda-projekts-darba-drosibas-normativo-aktu-praktiskas-ieviesanas-un-
uzraudzibas-pilnveidosana-(nr-7-3-1-0-16-i-001)/

= “Atbalsts ilgakam darba miizam” ietvaros noslégti nodoma protokoli ar projekta
sadarbibas partneriem Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu. Izstradati un saskanoti sadarbibas ligumi ar projekta
sadarbibas partneriem un uzsakta statistikas datu vakSana, lai nodroSinatu
dokumentacijas izstradi projekta aktivitaSu nodro§inaSanai. Projektam parskata gada
novirziti 4,7 tukst. euro. Plasaka informacija par projektu pieejama:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4645

SKOLENU NODARBINATIBA VASARAS BRIVLAIKA

Aktivitate skolénu nodarbinatibai vasaras brivlaikos tika uzsakta 2014. gada.
Pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegtst izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadeés” meérkis ir veicinat 1slaicigu
nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts lidzfinansétas darba vietas skoléniem vecuma no
15 Iidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas
izglitibas iestades. Rezultata skoléni no macibam brivaja laika iegiist darba prasmes,
iemanas un pieredzi, vienlaikus sniedzot arT materialu atbalstu gimenei. Lai nodro$inatu
darba iesp&jas skoléniem, 50% no minimalas ménesa algas apméra sedza NVA, bet
atlikuSo darba devgjs. Istenotaja skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma 2014. gada
iesaistijas — 4287 skoléni, 2015. gada - 3 802 skoléni, bet 2016. gada - 4239 skoléni.


http://www.vdi.gov.lv/lv/projekti/esf/eiropas-sociala-fonda-projekts-darba-drosibas-normativo-aktu-praktiskas-ieviesanas-un-uzraudzibas-pilnveidosana-(nr-7-3-1-0-16-i-001)/
http://www.vdi.gov.lv/lv/projekti/esf/eiropas-sociala-fonda-projekts-darba-drosibas-normativo-aktu-praktiskas-ieviesanas-un-uzraudzibas-pilnveidosana-(nr-7-3-1-0-16-i-001)/
http://www.vdi.gov.lv/lv/projekti/esf/eiropas-sociala-fonda-projekts-darba-drosibas-normativo-aktu-praktiskas-ieviesanas-un-uzraudzibas-pilnveidosana-(nr-7-3-1-0-16-i-001)/
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4645
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CITI ATBALSTA PASAKUMI GIMENEM

= Ar Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un

PROIBKTS

socialas inovacijas programmas (EaSI

O/ DARBA UN GIMENES \® PROGRESS) 2014. - 2020. gadam

&

\F -
—

= lidzfinans€jumu 2016. gada  turpinajas
LIDZSVARS ;

projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas
pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem,

1
e 'V SUBSIDETAS BERNU APRUPES o e
B A 0% kas strada nestandarta darba laiku”, kura
. merkis ir attistit elastiga laika b&rnu apripi

vecakiem, kas strada nestandarta darba laiku, izveidojot ilgtermina modeli So

pakalpojumu subsidé$anai un veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes
dzives saskanoSanu. Detaliz€ta informacija par projekta gaitu ir pieejama Labklajibas
ministrijas majas lapa: http://www.Im.gov.lv/text/3159

= Darba likuma ir ietverta virkne garantiju iedzivotajiem, kuri pilda vecaku

pienakumus, piemeéram:

v Darbiniekam, kuram aprapé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz
1slaicigu prombiitni bérna saslim$anas vai nelaimes gadijuma, ka arf lai piedalitos
bérna veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav iesp€jams veikt arpus darba laika.
Par §adu 1slaicigu prombiitni darbiniekam savlaicigi ir japazino darba dev&jam,
un ta nevar bit par pamatu darba uzteikumam.

v" Darba devgja pienakums ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa gritniece,
sieviete peécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet ja sieviete baro bérnu ar
kriiti, - visa baroSanas laika, ka ari darbinieks, kuram ir bérns Iidz 14 gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam.

v Darbiniekam, kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieSkirams vasara vai péc vina v€l€Sanas jebkura cita
laika, ka ar1 tiek pieSkirts tris darba dienas ilgs ikgad€jais apmaksatais
papildatvalinajums.

v Darbiniekam, kuram ir bérns Iidz triju gadu vecumam, ikgadgjais apmaksatais
atvalinajums pieSkirams vasara vai péc vina vé&léSanas jebkura cita laika.
Vienlaikus darbiniekam, kura apriip€ ir tris un vairaki bérni vecuma lidz 16
gadiem, pieSkirams tris darba dienu ilgs apmaksatais papildatvalinajums.
Savukart darbiniekiem, kuru aprip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem, japieskir vismaz vienu darba dienu ilgs apmaksatais papildatvalinajums.


http://www.lm.gov.lv/text/3159
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Nodarbinatibas veicinaSanas pasakumi

= Akcijas “Gimenei draudzigs komersants” ietvaros, Labklajibas
ministrija jau vairakus gadus korporativo socialo atbildibu vérte tiesi
gimenei draudzigu uzpémumu konteksta. Lai veiksmigak apzinatu un

popularizétu labas prakses piemérus visu to uznémumu vidd, kuri Tsteno

w
£ gimeném labvéligu politiku, notiek sadarbiba ar Ilgtsp&jas indeksa’
£ . e .. .. - 1 - .
& izstradatajiem. Indeksa rezultati dod iesp&ju apzinat un atlasit, ka ar1 sveikt
- () R .. . - —
S un popularizét Latvijas gimeném draudzigus komersantus.
i draud?® pop jas g g

Gimenei draudzigu komersantu skaits arvien pieaug un 2016. gada bija 26

uzvarétaji:
SIA “Grifs AG”,SIA “RIMI Latvia”, SIA “Latvijas Mobilais Telefons”, SIA “Ventspils
naftas “terminals””, SIA “CEMEX”, AS “SEB banka”, AS “Latvenergo”, AS
“Swedbank”, SIA “4Finance”, VAS “Starptautiska lidosta “Riga””, Nordea Bank AB
Latvijas filiale, AS “Coca-Cola HBC Latvia”, Pasvaldibas SIA “Ventspils reiss”, AS
“Sadales tikls”, Valsts SIA «Latvijas Televizija», Rigas Tehniska universitate, VAS
“Latvijas Dzelzcels”, SIA “Liepajas RAS”, AAS “Balta”, SIA “DHL Latvia”, AS
“Latvijas kugnieciba”, SIA “Maxima Latvija”, AS “Siguldas Bavmeistars”, AS “Rigas
Siltums™, AS "Baltic International Bank", SIA "TNS Latvia".

= “Atbalsta sistemas pilnveide berniem ar saskarsmes griatibam, uzvedibas
traucéjumiem un vardarbibu gimené” ietvaros norit€§ja darbs pie VBTAI
Konsultativas nodalas izveides, uzsakta sadarbibas tikla rokasgramatas izstrade, ka
ar1 tika apkopota specialistiem nepiecieSama metodologija projekta mérkgrupas
agresijas un vardarbibas mazinasanas un socialas ieklauSanas veicinaSanai. Veikts
iepirkums un sadarbiba ar iepirkuma uzvarétaju SIA “ABC Software”, VBTAI,
Labklajibas ministrijas un Iekslietu ministrijas Informacijas centra parstavji stradaja
pie Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas (NPAIS) programmatiras

izmainu procesu apraksta koncepcijas sagatavoSanas. Ar biedribu ‘“Latvijas

" \igtspéjas indekss ir stratégisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski atzitas metodologijas,
palidzot Latvijas uzn@mumiem diagnosticét savas darbibas ilgtsp&u un korporativas atbildibas limeni.
Vienlaikus tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz objektivus kritérijus, lai
uzslavetu un atbalstitu tadus uzp€mumus, kuri palidz stiprinat Latvijas ekonomiku ilgtermina. Iniciativas
partneri ir Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits, Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) un
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Kop$ 2010.gada, kad veiksmigi tika aizsakts Ilgtsp&jas
indeksa pilotprojekts, ta pasvertejuma iespgjas ir izmantojusi vairak neka 200 uzgpémumi.


http://www.ic.iem.gov.lv/lv/node/498

Nodarbinatibas veicinaSanas pasakumi

pasSvaldibu macibu centrs” noslégts Iigums “Par profesionalas kvalifikacijas
pilnveides izglitibas programmu un zinasanu pilnveides izglitibas programmu
apmacibu metodologiju izstradi un aprobaciju” (nodevums planots 15.01.2017.). Lai
nodroSinatu projekta informacijas un publicitates pasakumus, izstradats
informativais plakats, kas izvietots sadarbibas partnera Iekslietu ministrijas
Informacijas centra telpas, ka art VBTAI majas lapa. Projektam parskata gada
izlietoti 228,5 tukst. euro. Plasaka informacija
pieejama: http://www.bti.gov.lv/lat/esf projekts /par_projektu/?doc=4521&page=



http://www.bti.gov.lv/lat/esf_projekts_/par_projektu/?doc=4521&page

Valsts socialie pakalpojumi

Valsts socialie pakalpojumi

Valsts un pasvaldibas piedava loti daudzveidigus socialos pakalpojumus gan b&rniem,
gan darbspgjas vecuma iedzivotajiem, gan pensijas vecuma iedzivotajiem, atkariba no
katra individualas situacijas. Socialo pakalpojumu veidus, sniegSanas principus un

sanemsanas kartibu Latvija regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums,

ka arT pasvaldibu saistoSie noteikumi.

Socialie pakalpojumi galvenokart ir paredzeti personam ar invaliditati, gariga rakstura
vai funkcionaliem trauc€jumiem. Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs loti smagas,
smagas vai mérenas pakapes funkcionéSanas ierobezojums, kas ietekmé personas garigas
vai fiziskas spgjas, darbsp&jas, pasapriipi un ieklauSanos sabiedriba. Lai mazinatu
invaliditates izraisitas sekas, ir noteikti vairaki pakalpojumi — gan monetari, gan
nemonetari, kuru mérkis ir uzlabot bérnu ar invaliditati dzives kvalitati, veicinot vinu
ieklauSanos sabiedriba un iesp&ju lidzdarboties sabiedriskajos procesos.

Bérniem valsts socialie pakalpojumi tiek nodroSinati divos gadijumos: bérniem ar
invaliditati un garigiem un/vai fiziskiem attistibas trauc€jumiem, ka ar1 bérniem, kas
palikusi bez vecaku apriipes.

Saskapa ar VDEAVK datiem invaliditate pirmreizgji tika noteikta 2016. gada 17 865
personam, t.sk., 948 bérniem, 2015. gada — 17 466 personam, t.sk., 921 b&rnam, bet
2014. gada — 17 227, t.sk., 1039 bérniem

Bez vecaku apriipes palikuso bérnu atbalstam tiek iegulditi iev@rojami finansu Iidzekli
tieSi arpusgimenes apripes sekmésanai, veicinot audzugimenu, aizbildnpu un adoptétaju
kustibu. Tiek planots, ka nakotn€ apriipes iestades biis ne vairak ka 720 bérni.

Saskana ar VBTAI sniegtajiem statistikas datiem 2016. gada 31. decembr1 kopgjais
bérnu skaits arpusgimenes aprapé bija 6 957 bérni, no kuriem 1 193 bija audzugimenes
aprupe, 4 548 aizbildpu gimeng, bet bérnu apripes institicijas bija 1216
bérni.2015. gada 31. decembri kopgjais bérnu skaits arpusgimenes apriipé bija 7 281
bérni, no kuriem 1 232 bija audZzugimenes apriip€, 4 620 aizbildnpu gimeng, bet bérnu
apripes institiicijas bija 1429 bérni. 2014. gada 31. decembri kopgjais b&rnu skaits
arpusgimenes aprapé bija 7 606 bérni, no kuriem 1 224 bija audzugimenes apripg, 4 831
aizbildnu gimeng, bet bérnu apriipes institiicijas bija 1 551 bérns.

Noteiktas dzives situacijas iedzivotaji var sanemt nepiecieSamos socialos pakalpojumus

ar1 paSvaldibas. PaSvaldibas iedzivotajiem nodroSina apriipes majas pakalpojumus,
patversmju, nakts patversmju un dienas centru pakalpojumus, krizes centru un uzticibas


file:///C:/Users/brigita.buse/Documents/PUBLISKAIS%20PARSKATS/Par%202016/Sociālo%20pakalpojumu%20un%20sociālās%20palīdzības%20likums

Valsts socialie pakalpojumi

talrunu atbalstu. ledzivotajiem ir iesp€ja sanemt ar1 pasvaldibu ilgstosas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumu

Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi par valsts
kopbudZeta lidzekliem tiek nodroSinati:

Pilngadigdm persondm smagu gariga rakstura trauc€jumu gadijumos un neredzigam

personam (ar I un II invaliditates grupu). Valsts finans€tu pakalpojumu sniegSana
primari tiek organizéta valsts dibinatas institlicijas un, tikai tad, ja vietu skaits min&tajas
iestades ir nepietickams, iepirkumu kartiba tiek slégti ligumi par pakalpojumu sniegSanu
ar citam valsts vai pasvaldibu institiicijam, ka arT privatpersonu dibinatam institiicijam.

Bérniem invaliditates un garigu un/vai fizisku attistibas trauc€jumu gadijumos, ka ari
gadijumos, kad bérni ir palikusi bez vecaku apriipes. Bé€rniem bareniem un bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem vecuma lidz 2 gadiem, ka ar1 b&rniem ar garigas un fiziskas
attistibas traucgjumiem Iidz 4 gadu vecumam un b&rniem ar invaliditati, kuriem ir smagi
garigas attistibas trauc€jumi. P&¢ min€to vecumu sasniegSanas b&rnu apripe turpinas
pasvaldibu ilgstoSas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros. Primari
bérniem, kam nav iesp&ja dzivot sava biologiskaja gimeng, tiek nodroSinata
arpusgimenes apripe audzugimengs, pie aizbildna, un tikai tad, ja $Ts iesp&jas nav, tiek
nodroSinata apripe apriipes iestade.

Valsts un pasvaldibu ilgstoSas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu
sanémeju skaits pa vecuma grupam
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Valsts socialie pakalpojumi

Asistenta pakalpojums tiek nodro$inats iedzivotajiem, lai atvieglotu iesp&ju apmekl&t
macibu iestades, darba vietu, veselibas iestades, veselibas apriipes centrus, dienas
centrus u.c. invaliditates vai smagu funkcionalu trauc€jumu gadijumos. Pakalpojumam
2016. gada pavisam izlietoti 12 774,2 tukst. euro 2015. gada - 14 003,0 tukst. euro,
2014. gada - 8 611,4 tukst. euro

Asistenta pakalpojumu sanémuso skaits pa vecuma grupam
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Tehniski paliglidzekli tiek pieskirti ilgstoSu vai Tslaicigu funkcionalo traucg&umu
gadijumos. Valsts nodroSina parvietoSanas, pasapripes paliglidzeklus, surdotehniskos
paliglidzeklus, tiflotehniskos paliglidzeklus, acu protézes u.c. paliglidzeklus.
Pieprasijums pé&c tehniskiem paliglidzekliem parsniedz piedavajumu un rinda uz
tehnisko paliglidzeklu sanemsanu pieaug: 2016. gada beigas rinda bija 6 889 personas,
2015. gada - 6 335 personas, bet 2014. gada — 5 852 personas. Kopuma tehnisko
paliglidzeklu nodroSinasanai 2016. gada izlietoti 7 252,5 tiikst. euro, 2015. gada —
4 290,1 tukst euro, bet 2014. gada - 7 006,1 tiikst euro.

Tehnisko paliglidzeklu sanemeéju skaits
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Valsts socialie pakalpojumi

Socialas rehabilitacijas pakalpojums tiek nodrosinats SIVA un ir paredzets personam
ar funkcionaliem traucgumiem vai prognoz€jamu invaliditati ar merki saglabat vai
uzlabot So personu funkcionalo sp&ju (paSapriipe, mobilitate un ar majas dzivi saistito
darbibu veikSana) Iimeni. Pavisam 2016. gada socialas rehabilitacijas pakalpojuma
izlietoti 2 275,7 tukst. euro, 2015.gada — 1721,7 tikst. euro, bet 2014.gada —
1272,7 tukst. euro.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaits
pa vecuma grupam
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18-61 N 2445

Detalizétu informaciju par paSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, izlietoto
finans€jumu, pasvaldibu pakalpojumus sanémuso personu skaitu skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa: http://www.Im.gov.lv/text/1382

Kopégjais valsts socialo pakalpojumu saraksts un pakalpojumiem izlietotais finansgéjuma
apjoms 2016., 2015. un 2014. gada pieejams Pielikuma Nr. 6.


http://www.lm.gov.lv/text/1382
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Sociala palidziba

Latvija v&l arvien ir liels skaits iedzivotaju, kuriem ienakumi ir zem minimala ienakuma
Iimena un visiem iedzivotajiem nepietickamu ienakumu gadijuma ir iesp&ja versties pec
socialas palidzibas savas dzives vietas paSvaldibas socialaja dienesta, lai rastu risinajumu
attiecigaja socialaja situacija. Socialais dienests izveérteé personas (majsaimniecibas)
situaciju un lemj par triicigds (vai maznodro$inatas) personas statusa un socialas
palidzibas pieskirSanu vai atteikumu. P&c situacijas izvert§juma nepiecieSamibas
gadijuma iedzivotajiem tiek nodroSinati dazadi socialas palidzibas veidi, piemé&ram,
dzivokla pabalsts, pabalsts garantétd minimala ienakuma (turpmak — GMI) Iimena
sasniegSanai u.c. 2016. gada noteiktais GMI limenis bija 49,80 euro un pasvaldiba, ka
pabalstu triicigam personam, pieskir starpibu starp GMI Ilimeni un personas
(majsaimniecibas) ienakumiem uz vienu personu.

Pavisam 2016. gada triicigo personu statuss tika pieskirts 68 816 personam. Socialajai
palidzibai kopuma 2016. gada tika izlietoti 34 187,0 tukst euro, t.sk., GMI
pabalstiem — 6 729,0 tikst euro (20% no kopgja izlietojuma), dzivoklu pabalstiem
— 16 656,8 tikst. euro (48% no kopgja izlietojuma). Savukart 2015. gada pavisam
izlietoti 38 535,7 tikst euro, t.sk., GMI pabalstiem - 7 849,9 tiks. euro, dzivoklu
pabalstiem — 18 390,1 tukst. euro, bet 2014. gada pavisam izlietoti - 45 613,3 tikst euro,
t.sk., GMI pabalstiem — 9 854,1 tiiks. euro, dzivok]u pabalstiem — 20 472,7 ttkst. euro.

Pasvaldibu sniegtie dati liecina, ka triicigo personu skaits samazinas, bet situacijas
uzlabojums ir atskirigs dazadam vecumu grupam. Visstraujak triicigo personu skaits
samazinajies darbspgjas vecuma iedzivotaju grupa.

Triicigo personu skaits

Pilngadigas personas ar invaliditati Sl 10 798
Pensijas vecuma personas S 11 393
Darbspéjas vecuma personas S 46 300
Bérni T 36 078
Pilngadigas personas ar invaliditati =l 9 850
Pensijas vecuma personas SRS 10 251
Darbspéjas vecuma personas S EE——— 35 527
Beérni T 26 707
Pilngadigas personas ar invaliditati SN 9 316
Pensijas vecuma personas SRS 9 920
Darbsp&jas vecuma personas ~ T——— 28 729
Berni Y 20 851

2015 2014

2016




27 Sociala palidziba

Ar Eiropas atbalsta fonda vistrucigakajam personam (turpmak —
. ’ EAFVP) atbalstu 2016. gada gimene (persona), kurai pasSvaldibas

socialais dienests ir izsniedzis izzinu par tas atziSanu par triicigu vai
nonakusu krizes vai arkartas situacija, bez maksas vargja sanemt partikas
precu komplektus. Turklat gimenes (personas) ar bérniem lidz 18 gadu
vecumam papildus varga sapemt higi€nas un saimniecibas precu
EIROPAS ATBALSTA FONDS komplektus, ka arT gimenes (personas), kuras ir skoléni vecuma no 5 Iidz
VISTROCIGAKAJAM PERSONAM 16 gadu vecumam, vargja sanemt macibu piederumus vai skolas somu.

Komplektu uzglabasanu un izdali 498 atbalsta izdales vietas un 18 zupas virtuvés
nodros$inaja 28 partnerorganizacijas, t.sk. 13 pasvaldibas un to iestades, 12 biedribas un
nodibinajumi un 3 religiskas organizacijas. Ar EAFVP atbalstu 2016. gada 61,5 tiikst.
personam (unikalas personas®) izdaliti 354 tiikst. partikas pre¢u komplekti, 19,5 tiikst.
personam ar b&rniem izdaliti 55 tikst. saimniecibas un higi€nas pre¢u komplekti,
savukart 2,4 tokst. personam nodroSinatas 205 tukst. gatavas maltites. Ar EAFVP
atbalstu 2016. gada nodroSinati 1873 papildpasakumi socialas atstumtibas mazinasanai
un personu patstavigai savu socialo problému risinasanai. Tajos piedalijas 10,8 tukst.
personas. Pavisam partikas un pamata materialas palidzibas atbalstam 2016. gada
izlietoti 4 452 tukst. euro.

Ar EAFVP atbalstu 2017. gada tiks uzsakta papildu partikas pre¢u un higiénas precu
komplektu izdale zidainiem un maziem bérniem vecuma lidz 2 gadiem.

Atbilstosi SIA ,,Aptauju centrs” 2016. gada veiktajai atbalsta saneémeju aptaujai ir iegtiti
rezultati, kas iezimé minéto komplektu saneémeju sociali demografisko profilu: 23,2%
atbalsta sanémé&ju noradija, ka ir pensiju sanémgji, 30,3% - bezdarbnieki, 7,9% -
stradajosie, 21,3% - personas, kuras macas vai stude, 14,6% - personas ar invaliditati.
Aptaujas rezultati rada, ka sievieSu un virieSu Ipatsvars atbalsta sanéméju vidi ir saméra
lidzigs, attiecigi 51,5% sievieSu un 48,5% virieSu, ka ari to, ka atbalsta sanéméji pec
vecuma struktiiras no Latvijas sabiedribas kopuma atskiras ar ievérojami augstaku bérnu
ipatsvaru (28,5%), ka ar1 vecuma grupas no 18 Iidz 34 ieveérojami zemaku ipatsvaru
(13,5%). Vairak informacijas par EAFVP skatit: http://www.Im.gov.lv/text/2649

8 Personas parskata gada komplektus vargja sanemt vairakas reizes, bet kopgja skaita katra persona tiek
ieskaitita vienreiz.


http://www.lm.gov.lv/text/2649
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Cina pret vardarbibu gimené

Vardarbiba pret sievietém un bérniem gimené ir loti posto$a paradiba Latvijas
sabiedriba, kas ietekm¢€ katru treSo bérnu un sievieti. Cina pret vardarbibu Joti nozimiga
ir ar1 sabiedribas attieksmes maina, jo Latvijas sabiedriba ir augsts tolerances limenis
pret vardarbibu. Tapé€c ir svarigi pastavigi istenot informéSanas pasakumus, socialas
kampanas, nodroSinat krizes telefonu, ka ari organiz& apmacibas par pozitivam
audzinasanas prasmém.

Atbalstu cina pret vardarbibu un sabiedribas informésana sniedz VBTAI, nodroSinot
Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 darbibu. VBTAI regulari organizé
informativas akcijas par iesp&jam versties péc palidzibas un anonimi konsultéties vai
pastastit par saviem pardzivojumiem.

Parskata gada, lai cinitos pret seksualo vardarbibu un palidz&tu tas atpaziSana, ka ar1 seku
mazinasana, Beérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 1koja informativas akcijas
,Vardarbiba nav mazs noslépums. Runa par TO!” 1. dalu. Savukart sagaidot jauno
macibu gadu, tika rikota akcija “Atpakal uz skolu!”, kuras ietvaros laika no 30. augusta
lidz 4. septembrim pedagogiem un vecakiem bija iesp€ja zvanit un sanemt profesionalas
psihologiskas konsultacijas un atbalstu par sev aktualiem jautajumiem saistiba ar
bérniem. Lai cinitos pret seksualo vardarbibu un palidzetu tas atpaziSana, ka art mazinatu
seksualas vardarbibas sekas tika izplatits socialas reklamas klips “Partrauc kluséSanu”.

VBTAI Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 turpina darboties ar1 laika, kad
akcijas nenotiek un b&rniem un vinu vecakiem visu diennakti ir iesp€a sanemt
konsultantu palidzibu. Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis ir bezmaksas talruna Iinija,
zvanot gan no fikseta, gan no mobila telefona. Vairak informacijas skatit VBTAI majas
lapa http://www.bti.gov.Iv/lat/uzticibas_talrunis/

Lai mazinatu vardarbibas seku ietekmi uz bérna turpmako attistibu un dzivi kopuma,
valsts nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumu vai nu institlicija, vai arl
dzivesvieta, nodroSinot psihologa konsultacijas. 2016. gada sadu pakalpojumu sanéma
2 217 berni, bet 2015. gada - 2 566 bérni. No 2015. gada ir pieskirts valsts budzeta
finans€jums 554 541 euro apméra, lai turpmak nodroS§inatu rehabilitaciju no vardarbibas
cietusam pieaugusam personam, ka ar1 var€tu istenot rehabilitaciju personam, kuras ir
veikusas vardarbibu. Rezultata 2016. gada pakalpojumu sanéma 294 personas (7 viriesi
un 287 sievietes), bet 2015. gada - 213 personas (45 viriesi un 168 sievietes).
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Parskata gada Labklajibas ministrijas atbildibas jomas tika ieviestas vairakas izmainas,
sagatavoti nozimigi zinojumi un politikas planosanas dokumenti.

|ZMAINAS

Paaugstinata minimala ménesa darba alga un ar 2016. gada 1. janvari minimala ménesa
darba alga noteikta 370 euro apméra.

Noteikta minimalas stundas tarifa likmes ikménesa aprékinasana un katru ménesi
minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros aprékina pec noteiktas
formulas un pa méneSiem par nakamo periodu publicEé majas lapa:
http://www.Im.gov.lv/text/2525

Darba likuma noteikts papildatvalinajums vismaz 1 darba diena — darbiniekam, kur§
apriip€ mazak par 3 bérniem lidz 14 gadu vecumam (ieprieks bija papildatvalinajums 3
darba dienas — darbinickam, kur§ apriipé vismaz 3 bérnus lidz 16 gadu vecumam vai
bérnu invalidu [idz 18 gadu vecumam).

Veikti grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma, kas no 2017. gada 1. janvara ievies
iespgju pensijas vecuma personai, kurai nav tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju,
sanemt valsts sociala nodroSinajuma pabalstu uzreiz peéc pensijas vecuma
sasniegSanas.

Valsts budzeta ieklauts papildus finansgjums, lai ar 2016. gadu uzsaktu ekonomiskas
krizes laika pieskirto pensiju parrekinasanu. 2016. gada tika parrekinatas
2010. gada pieskirtas pensijas. Kopa tika parskatitas 42 623 pensiju lietas un vidgjais
pensijas apmeéra palielindjums bija 11,85 euro. 2017.gada paredzéts parrekinat
2011. gada pieskirtas pensijas, bet 2018. gada no 2012. Iidz 2015. gadam pieskirtas
pensijas. Turklat turpmak, lai pasargatu iedzivotajus no straujam ekonomikas
svarstibam, ir noteikts, ka kapitala indekss, ko pieméro pensijas kapitala aktualizacijai,
nevar bit negativs.

Turpinajas pensiju un atlidzibu indeksacija un 2016. gada tika indeks&tas visas
pensijas (bez piemaksam) un atlidzibas, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un

25% no apdroSinaSanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem. 2016. gada
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indeksacija pieméroja indeksu 1,0186.° un indeksgja pensijas un atlidzibas vai to dalu,
kas neparsniedza 332 euro, t.i. pensijam un atlidzibam, kas bija mazakas par 332 euro,
indeksgja visu apmeru. Savukart tam pensijam un atlidzibam, kuras lielakas par
332 euro, indeksgja dalu no pensijas vai atlidzibas jeb 332 euro. Iznémums ir politiski
represétas personas, personas ar 1.grupas invaliditati un Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvidéSanas dalibnieki, kuriem pensijas un atlidzibas indeks€s neatkarigi
no to pieskirta (parrékinata) apmeéra. Indeksacijas rezultata pensijas apmeérs vidéji
piecauga par 4,17 euro ménesi (atlidzibas par 4,05 euro) un kopgjie parskata gada
izdevumi no valsts sociala apdrosinasanas speciala budzeta saistiba ar indeksaciju bija 7
milj. euro apmera, pensiju un atlidzibu indeksacija tika veikta 549,3 tikst. personam.

Slimibas, maternitates, paternitates un vecaku pabalstu turpmak vares
pieprasit seSu ménesu (iepriek§ 12 meéneSu) laikd no apdroSinaSanas gadijuma

iestasanas dienas.

Valsts un paSvaldibu iestadém, ka arT kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas
dala pamatkapitala parsniedz 50%, Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u portala
biis japublice informacija par izsludinatajiem konkursiem wuz brivajam
darbavietam. Iepriek$ informaciju par publiska sektora amatu konkursiem publicgja
tikai oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis".

Brivpratiga darba organizétajiem turpmak janodroSina brivpratiga darba veic&ju
apdroSinasana nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika, ja pastaves risks
darba izpilditaja droSibai un veselibai, ka arT paaugstinats nelaimes gadijumu risks,
pieméram, darba ar toksiskam, kodigam, spradzienbistamam vielam, bistamam iekartam
u.c.

Paplasinata daudzbérnu gimenu definicija, nosakot, ka daudzbérnu gimene ir gimene,

kuras apripé ir tris vai vairaki bérni 1idz 24 gadiem, tai skaita audzugimeng ievietoti un

% Indeksacija attiecas uz vecuma pensiju, invaliditates pensiju, izdienas pensiju un apgadnieka zaud&juma
pensiju san€mgejiem, ka art atlidzibas par darbsp€ju zaud€juma un atlidzibas par apgadnieka zaudgjuma
sanémgjiem, kuriem pensijas un atlidzibas pieskirtas vai parrekinatas Iidz 30.09.2015. Tika indeksétas
pensijas un atlidzibas vai to daJu apmers, kas neparsniedza 311 euro ménest. Tatad pensijam un atlidzibam,
kas mazakas par 311 euro ménesi, indeks€ja visu apmeéru. Savukart tam pensijam un atlidzibam, kuras
lielakas par 311 euro ménesi, indeks€ja dalu no pensijas vai atlidzibas jeb 311 euro. Izne@mums bija
politiski represétas personas, 1.grupas invalidi un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidesanas dalibnieki, kuriem pensijas un atlidzibas indeks&ja neatkarigi no to pieskirta apmera.
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aizbildniba esosi bérni, kamer vini iegiist vispargjo, profesionalo, augstako vai specialo
izglitibu.

Lai mazinatu gadijumu skaitu, kad bérnus skir no gimenes, ierosinot lietu par bérna
aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, veiks riska novértéSanu (vecaka
Iidzatkariba, problémas neatziSana u.tml.), informés vecaku par sekam un uzdos
vecakam sadarbiba ar socialo dienestu noteiktaja termina noverst berna attistibai
nelabveligos apstaklus. Tikai tad, ja vecaks noteiktaja termina kavesies noverst bérna
attistibai nelabvéligos apstaklus un bérna palikSana gimené apdraudés bérna dzivibu un
veselibu, barintiesa lems par aizgadibas tiesibu partrauksanu vecakam un bérna skirSanu
no gimenes. Par b&érna SkirSanu no gimenes varés lemt tikai tad, ja apdraudéjumu nevarés
noverst ar mazak ierobezojoSiem Iidzekliem (pagaidu aizsardziba pret vardarbibu, bérna
nodoSana citas personas, ar kuru b&rnam ir emocionala saikne, 1slaiciga apriip€ droSos

apstaklos u.tml.).

1,6 miljoni euro paredzéti, lai pilnveidotu un uzlabotu tehnisko paliglidzeklu
kvalitati, ka ar1 paplaSinatu to klastu cilvékiem ar invaliditati.

Precizéts to cilveku loks, kuriem Latvijas Republikair pieskirami socialie
pakalpojumi un sociala palidziba. Tadgjadi Latvija aktualiz€jusi socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas sanemsSanas iesp€jas gan Latvijas pilsoniem un nepilsoniem, gan
arzemniekiem, kuriem ir pastavigas uzturéSanas atlauja vai pieskirts ES pastaviga
iedzivotaja statuss, gan treSo valstu pilsoniem.

|ZSTRADATIE DOKUMENTI

Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam, kas paredz planota
politikas TstenoSana tados virzienos ka darba aizsardzibas prasibu aktiva ievieSana,
darbinieku veselibas aizsardzibas veicinasana, ka ar1 darba aizsardzibas jomas
uzraudziba un kontrole. Tapat uzmaniba tiks pieveérsta drosas darba vides nodroSinasanai
nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ar1 sabiedribas informéSanas pasakumiem
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5480

Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.-2018. gadam, kura ieklauti pasakumi
Darba aizsardzibas politikas pamatnostadpu 2016.-2020. gadam  1stenoSanai
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5485

Ricibas plans “Gimenes valsts politikas pamatnostadgu 2011.-2017.gadam" 1stenoSanai
2016.-2017.gada" http://polsis.mk.gov.lv/documents/5505
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Informativais zinojums "Par izmé&ginajumprojekta "Profesionalas talakizglitibas
programmu TstenoSana bezdarbniekiem valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas
iestades" otras kartas 1stenoSanu" http://polsis.mk.gov.lv/documents/5870

Informativais zinojums "Par Mikrouzn€mumu nodokla likuma praktiskas TstenoSanas
gaitu un rezultatiem, ka arT mazas saimnieciskas darbibas veicgu socialo
nodro$inajumu" http://polsis.mk.gov.lv/documents/5707

Informativais zinojums par faktiski veikto valsts socialas apdroSinasanas iemaksu
pensiju  apdroS§inaSanai  ietekmi uz  personu  socialo  nodroSinajumu
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5706

Konceptuals zinojums "Aktivas novecoSanas stratégija ilgakam un labakam darba
miizam Latvija" http://polsis.mk.gov.lv/documents/5688

Konceptualais zinojums "PriekSlikumi izmaindm minimalas ménesa darba algas
noteikS§anas un parskatiSanas procesa" http://polsis.mk.gov.lv/documents/5529

Informativais zinojums “Par Apvienoto Naciju Organizacijas Beérnu tiesibu komitejas
Latvijai izteikto rekomendaciju izpildes nodroSinasanu lidz 2021. gadam”
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5644

Parskats par bérnu stavokli Latvija 2015. gada http://polsis.mk.gov.lv/documents/5817 ;
Valsts programma bému un gimenes stavokla uzlaboSanai 2017. gada
http://www.Im.gov.lv/upload/berni-b/vp 2017.pdf

Konceptuals zinojums par Latvijas pievienoSanos Eiropas Padomes konvencijai par

vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérSanu un apkaroSanu” (Stambulas
konvencija) http://polsis.mk.gov.lv/documents/5572
Informativais zinojums "Par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené

gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2014. gada"
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5538
Informativais zinojums "Par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené

gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2015. gada"
http://polsis.mk.gov.lv/documents/5805
Informativais zinojums par iemaksu likmes valsts fondéto pensiju shéma samazinajumu

no 2009. gada un ta ietekmi uz valsts fond&to pensiju shémas dalibnieka vecuma pensijas
kapitalu.

Konceptualais zinojums "Par papildus nepiecieSamo finans€jumu valsts nodroSinato
tehnisko paliglidzek]u pakalpojuma ievieSanai".
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Labklajibas ministrijas vadibas un darbibas uzlaboSanas
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IEKSEJAIS AUDITS

Izvertgjot labklajibas nozares iek$€ja audita sist€mu, esoSos resursus un audit€jamo
apjomu, tika secinats, ka pastav iesp&ja ieks€ja audita funkciju optimizet, pilniba
centralizgjot iek$gja audita sist€tmu un nodrosinot efektivaku valsts budzeta Iidzeklu
izmantoSanu. Nemot véra minéto, ar 2016. gadu pilniba tika pabeigta icksgja audita
funkcijas centralizacija ministrijas ITmeni un izveidota vienota audita vide resora.
Ministrijas audita vidé noteiktas auditéjamas sistémas dod sist€émisku skatijumu par

resora 1stenoto politiku kopuma, atbilstosi 1stenotajam politikas ciklam.

Lai novertetu ministrijas un tas padotibas iestazu darbibas efektivitati, sekm&tu iestades
mérku sasniegSanu un funkciju izpildi, parskata gada tika veikti ieksgjie auditi, kuros
galvenie veértéSanas kriteriji bija: darba izpildes efektivitate un produktivitate, finansu
parskatu un citu informacijas avotu ticamiba un pietickamiba, atbilstiba normativajiem
aktiem, ka arT resursu aizsardziba. Veikto auditu rezultati liecina, ka ministrija un tas
padotiba esoSajas iestad@s iedibinatas iek$€jas kontroles sistémas visuma darbojas
sekmigi, bet vienlaikus ir sniegti arT ieteikumi:

Informacijas tehnologiju joma pilnveidot IKT stratégisko planosanu, IKT parvaldibas
procesus, nodroSinat IKT jomas darbiniekiem nepiecieSamas kompetences
paaugstinaSanu.

Socialo pakalpojumu politikas joma nodroS$inat personam ar invaliditati tehniskos
paliglidzeklus un invaliditates ekspertizi, biitiski uzlabot un nodrosinat maksimali uz
klientu orientétu apkalpoSanas procesu; pilnveidot iepirkumu organizéSanas procesu, lai
nodroSinatu pieskirto valsts budzeta lidzeklu racionalu izlietojumu, izsekojamu un
pamatotu tehnisko paliglidzeklu iepirkumu; veikt btiskus uzlabojumus invaliditates
ekspertizes un léemumu pienemsanas procesa; pilnveidot sadarbibu ar veselibas nozares
specialistiem, lai veicinatu izpratni par atbilstoSas dokumentacijas sagatavoSanu
kvalitativas invaliditates ekspertizes veikSanai un tehnisko paliglidzeklu pieskirSanai.

Darba aizsardzibas joma veikt darba aizsardzibas kontroli un uzraudzibu, pilnveidot
iekS€jos normativos aktus darba aizsardzibas joma, nodroSinat regularu un kvalitativu
darba vides risku noveért€jumu.

Nodarbinatibas joma organiz€t un Tstenot aktivo nodarbinatibas un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumus un stenot individualo darbu ar bezdarbniekiem,
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darba meklétajiem; pilnveidot kontroles pasakumus par pieskirta de minimis atbalsta
izlietojumu attiecigajos nodarbinatibas pasakumos, veikt bezdarbnieku profiléSanas
procesa pilnveides pasakumus, parskatit efektivaku individu iesaisti nodarbinatibas
pasakumos; uzlabot rezultativo raditaju planosanas un uzraudzibas procesu.

Gramatvedibas organizacijas joma pilnveidot ilgtermina ieguldijumu un
pamatlidzeklu uzskaiti atseviskas ministrijas padotibas iestad€s; nodro§inat precizu un
atbilstoSu gramatvedibas uzskaiti nekustamo Tpasumu dala, sniedzot priekSstatu par
mantas faktisko stavokli un patieso vértibu.

Savukart atbilstosi iek§€ja audita sniegtajam konsultacijam, pilnveides pasakumi tika
nodroSinati arT risku parvaldibas procesa, nodroSinot uzraudzibas pasakumus,
autovaditaja summeéta darba laika atspoguloSana un iepirkumu organiz&$anas procesa.

VALSTS KONTROLES REVIZIJAS

Starp Labklajibas ministriju un Valsts kontroli notiek regulara un efektiva informacijas
apmaina par Valsts kontroles ieteikumu ievieSanas gaitu, ka ar1 par labklajibas nozares
aktualitatem, lai savlaicigi identific€tu riskus nozaré kopuma.

Parskata gada Valsts kontrole labklajibas nozare veica:

1) finanSu reviziju par Labklajibas ministrijas 2015. gada finanSu parskata sagatavoSanas
pareizibu un sniedza atzinumu bez iebildém, apliecinot revizija gito parliecibu, ka gada
finanSu parskats visos bitiskakajos aspektos sniedz skaidru un patiesu prieksstatu par
Labklajibas ministrijas finansialo stavokli, ta izmainam un Labklajibas ministrijas
darbibas rezultatiem parskata gada, un ir sagatavots atbilstosi speéka esoSo normativo
aktu prasibam.

Papildus tam, tika noradits, ka:

= parbaudot Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam personam un Latvijas Prezidenturas
Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasanu 2015. gada, netika konstateti tadi tiesibu
aktu parkapumi vai neatbilstibas, kas butiski ietekm&tu revidentu viedokli par Iidzeklu
izlietojuma atbilstibu tiesibu aktiem, planoSanas dokumentiem un valstiski (vai
Starptautiski) atzitai praksei, kas uz tiem attiecas;

= parbaudot socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinaSanu no vardarbibas
cietusam pilngadigam personam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam,
revizija tika konstatti butiski, bet ne visaptvero$i parkapumi un neatbilstibas.
Labklajibas ministrija ir uzsakusi darbibas, lai veicinatu valsts finans€to socialas
rehabilitacijas pakalpojumu izmantoSanu atbilsto$i to ievieSanas mérkiem un



Labklajibas ministrijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas efektivas

35 darbibas nodroS§inasanai
| |

nodroSinatu valsts budzeta lidzeklu tiesisku izmantoSanu. Parskata gada tika atgiiti
nepamatoti izlietoti valsts budzeta Iidzekli 7 540,89 euro apjoma.

2) reviziju ,,Vai personam ar invaliditati paredz€tais asistenta pakalpojums nodrosina ta

izveidoSanas mérku sasniegSanu?” un secinaja, ka Labklajibas ministrijas darbibas
personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju politikas joma nav bijusas pietickamas, lai
pamatotu asistenta pakalpojumu ka instrumentu politikas mérku sasniegSanai.
Labklajibas ministrija ir uzsakusi nepiecieSamas darbibas, lai pilnveidotu asistenta
pakalpojuma nepiecieSamibas noteikSanas kartibu un parskatitu esoSo asistenta
pakalpojuma mehanismu.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS IESTADES AUDITI

FinanSu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas
Savienibas fondu Revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka EAFVP
vadosaja un sertifikacijas iestade veica:

* Divus sistémas auditus par EAFVP maksajumu pieteikumu un kontu sléguma
sagatavoSanu sertifikacijas iestad€, un par izveidoto procesu vadibas un kontroles
aktivitaSu, vadibas informacijas sistémas un vadibas un kontroles sistémas (turpmak
— VKS) parvaldibas darbibas efektivitati vadosSaja iestadé un sadarbibas iestade.
Auditu rezultata iegiita pietickama parlieciba, ka sertifikacijas iestade izveidota VKS
kopuma darbojas, tomér ir nepiecieSami uzlabojumi iepirkumu parbauzu kontrolgs,
un, ka EAFVP VKS attieciba uz vadibas un kontroles aktivitateém, vadibas
informacijas sistému un sist€émas parvaldibu vadosaja iestadé un sadarbibas iestade
darbojas un atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
tomer ir nepiecieSami atseviski uzlabojumi. Auditu ietvaros iegiits vid€js garantétais
ticamibas limenis saistiba ar sistémas sp&ju nodroSinat izdevumu likumibu un
pareizibu.

= EAFVP darbibas reviziju par gramatvedibas gada no 2015.gada 1.julija Iidz
2016. gada 30.junijam sertificétajiem izdevumiem. Revizijas ietvaros gita
pietieckama parlieciba, ka sertificétie izdevumi kopuma ir attiecinami finansé$anai no
EAFVP saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Revizijas rezultata konstatetas nesist€émiskas nepilnibas, par kuram izteikti ieteikumi.
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Kopéjais nodarbinato skaits darbiniekiem 2016. gada vid&jais amata vietu
skaits bija 181,41, bet faktiskais vidgjais
nodarbinato skaits — 174, no tiem 130 valsts
civildienesta ieré€dni un 44 darbinieki. Kopuma
Labklajibas ministrija 2016. gada stradaja 81%
sievieSsu un 19% virieSu. Vidgji parskata gada
Labklajibas ministrija tika nodarbinati 33 viriesi
un 141 sieviete (turpmak — darbinieki).

2016 2015 2014 Labklajibas ministrija 58% darbinieku strada

I . vairak neka tris gadus, 28% strada no viena lidz
msjevietes M viriesi

tris gadiem, bet 14% strada mazak neka vienu

gadu. Kopuma Labklajibas ministrijas personala mainibas limenis 2016. gada bija 43 %.
Darbinieku mainiba galvenokart bija saistita ar to, ka darba tiesiskas attiecibas un
civildienesta attiecibas tika izbeigtas sakara ar termina izbeigSanos. Dala darbinieku
beidza darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas péc pasa vélésanas.

2017. gada sakuma Labklajibas ministrija notika noveértéSana par darba izpildi
2016. gada. Darba izpildes novertésana ieglitie rezultati tiek izmatoti, veicot
uzlabojumus ikdienas darba kvalitaté, papildinot amatu aprakstus, nosakot macibu
vajadzibas un planojot karjeras izaugsmi. Lielaka dala, jeb 96% darbinieku sanémusi
labu vai loti labu noveértéjumu. Darbiniekiem, kas sanémusi noveért€§jumu “Labi”, darba
izpilde 2016. gada atbilda prasibam visa noveérté$anas perioda, bet darbiniekiem, kas
sanémusi vert§jumu “Loti labi”, darba izpilde parsniedza prasibas atseviskos
noverteésanas perioda posmos vai atsevisku darba izpildes kritériju aspektos.

PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Labklajibas ministrija 98% darbiniekiem ir akadeémiska vai otra Itmena augstaka
profesionala izglitiba, t.sk., 49% darbiniekam ir magistra grads. Ik gadu darbinieki
turpina paaugstinat savu kvalifikaciju, papildinot zinaSanas augstakajas macibu iestades,
Valsts administracijas skola, Valsts kanceleja, ka arT ministrijas un Eiropas Savienibas
organiz€tajos seminaros u.c. macibu programmas.
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Labklajibas ministrijas personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas individuali, nemot
vera darbinieku esoSo izglitibu, jau apgitas zinasanas un veicama amata pienakumu
izpildei papildus nepiecieSamas zinasanas. Katru gadu tiek sastadits Labklajibas
ministrijas darbinieku apmacibu plans, nemot véra darbinieku macibu vajadzibas, kuras
ir apstiprinajis struktirvienibas vaditajs ikgadgja darba noverteésana.

Kvalifikacijas celSanas noliikos, Labklajibas ministrijas darbinieki 2016. gada
piedalijusies dazados macibu kursos. Kopuma 2016. gada ir nodrosinata 64 macibu t€mu
apguve.
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Komunikacija ar sabiedribu

Parskata gada, lidzigi ka iepriek$gjos gados, sabiedribas informé&Sanai un izglitoSanai,
tika organizétas neformalas tik$anas ar plassazinas Iidzeklu parstavjiem, gatavotas preses
relizes un skaidrojumi, sniegtas atbildes uz jautajumiem, organiz&tas intervijas ar
zurnalistiem par dazadam témam. Arvien aktivaka notiek komunikacija socialajos tiklos
— Twitter.com, Facebook.com, Youtube.com, Flickr.com, kuros gada laika loti ievérojami
picaudzis sekotaju skaits. Regulari tika publicétas fotografijas vietné ,,flickr.com”,
papildinati videokrajumi kanala vietné ,, youtube.com”.

Plass informacijas klasts sabiedribai tick nodrosinats Labklajibas ministrijas majas lapa
www.Im.gov.lv Statistikas dati liecina, ka vid&ji darba dienas majas lapu apmekI€ 2700

apmekletaji.

Kopuma parskata gada par Labklajibas ministrijas aktualitatéem tika sagatavotas
224 preses relizes, 621 atbildes un skaidrojumi uz zurnalistu un iedzivotaju jautajumiem,
tika noorganizetas 342 intervijas ar ministrijas amatpersonam un specialistiem, ka arT
nodroSinata daliba Ministru kabineta organizétajos preses brifingos pirms Ministru
kabineta s€dém, noorganizetas preses konferences, seminari un citi pasakumi.

2016. gada publicétas aktualitates skatit: http://www.Im.gov.lv/newsArhive/2

SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

2016. gada sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam norit€ja gan, iesaistot organizaciju
parstavjus, normativo aktu un politikas dokumentu izstrade, gan diskutgjot par jaunam
nozares iniciativam un aktualam problémam, gan veicot politikas uzraudzibas procesu,
gan nodroSinot projektu TstenoSanu un pakalpojumu nodroSinaSanu. Labklajibas
ministrijas majas lapa regulari tiek ievietoti tiesibu aktu projekti, informgjot par to visas
nevalstiskas organizacijas, ar kuram ir noslégti sadarbibas Iigumi.

Lai nodroSinatu plasu dazadu sabiedribas grupu intereSu parstavniecibu ar nozares
attistibu saistitu 1émumu pienemsana, ka ar1 sekmétu atklatu, savlaicigu un atbildigu

nozares attistibas planoSanas procesu nevalstiskas organizacijas ir parstavétas visas

Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas un padomes:

= Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komiteja

= Dzimumu lidztiesibas komiteja

= Beérnu tiesibu aizsardzibas komisija

= Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un

profesionalo pamatprasmju noteik$anai



http://www.lm.gov.lv/
http://www.lm.gov.lv/newsArhive/2
http://www.lm.gov.lv/text/706
http://www.lm.gov.lv/text/1651
http://www.lm.gov.lv/text/2600
http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/7e1252c5ddbe65a4c2256ade00399622/c45ada738e3eeb73c2257a6a004d7189?OpenDocument
http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/7e1252c5ddbe65a4c2256ade00399622/c45ada738e3eeb73c2257a6a004d7189?OpenDocument
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Senioru lietu padome

Socialo pakalpojumu attistibas padome

Demografisko lietu padome

Invaliditates lietu nacionalaja padome

Sociala darba specialistu sadarbibas padome

JaunieSu garantijas programmas istenoSanas konsultativaja padome

1999

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” tehnisko paliglidzeklu
centra izveidotaja klientu nevalstisko organizaciju un nozares profesionalo
organizaciju parstavju padome,

Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakspadome

Darba lietu trispuséjas sadarbibas apak$padome

Paplasinot sadarbibas loku, 2016. gada tika noslégti Cetri jauni ligumi ar $adam

biedribam: Biedribu gimeném ar ipaso vajadzibu bérniem un jaunieSiem ,,Vecaki kopa,

Latvijas Vajdzirdigo atbalsta asociaciju Sadzirdi.lv, Biedribu Latvijas Bérniem ar

kustibu trauc€jumiem un Latvijas Mérnieku biedribu. Tadgjadi kopigais $adu sadarbibas
partneru kopskaits ir 101.


http://www.lm.gov.lv/text/3049
http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/0/9090C7F8F0D76F67C2257CA80036D0B5?OpenDocument
http://www.lm.gov.lv/text/2019
http://www.lm.gov.lv/text/559
http://www.lm.gov.lv/text/1654
http://www.lm.gov.lv/text/2607
http://www.lm.gov.lv/text/1960
http://www.lm.gov.lv/text/414
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PETIJUMI

Turpinasies 2016. gada uzsaktie pétijumi:
,Elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”.

=  Pe&tijums par sabiedriba balstito pakalpojumu sniegSanas un finanséSanas sist€mu.

=  ExX-ante petijums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates novertésanai

=  Petijums par starptautisko praksi personu ar invaliditati atbalsta sistému joma

Tiks uzsakti jauni pétijumi:

= kgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanas ricibpolitikas izvert€jums.

= Mikrosimulacijas pétijuma veikSana “Plana minimalo ienakumu atbalsta sist€mas
pilnveidosanai” pasakumu ietekmes noverteésanai.

= Zinatnisks pétijums par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku

iesp&jam ieklauties darba tirgi.
PASAKUMI:

Invaliditates noteikSanas procesa un pakalpojumu pilnveidei personam ar
invaliditati tiks sagatavoti:

= Konceptualais zinojums par izmainam invaliditates noteikSanas kartiba un personam
ar invaliditati paredz€to atbalsta pasakumu sist€ma.

* Plans personu ar invaliditati tiestbu 1stenosanai 2018.-2020. gadam (saskana ar
ANO Konvenciju personam ar invaliditati).

Socialo pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSanai planota:

= Virziba uz apripi arpus institiicijam, vienlaikus nodroSinot kvalitativaku socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu arT institiicijas.
= Tehnisko paliglidzeklu sisttmu un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pilnveidosana, paplasinot pakalpojumu klastu ar jauniem pakalpojumiem
onkologiskiem slimniekiem, paliativaja apripé esoSiem klientiem, vardarbibu
veikuSiem bérniem.
Sociala darba joma planots:
= Turpinat pasakumus, kas veérsti uz socialo darbinieku motivacijas un piederibas
sajutas savai profesijai paaugstinaSanu un sociala darba specialistu profesionalas
kompetences pilnveidoSanu.
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Nabadzibas un nevienlidzibas mazinasanai, t.sk., iedzivotaju materiala atbalsta
pilnveidei) paredzéts:

Izstradat planu minimalo ienakumu atbalsta sisteémas pilnveidoSanai, parskatot
socialas palidzibas sistemu, atbalstu pensionariem ar ilgu darba stazu un mazu
pensiju, ilgstosajiem bezdarbniekiem, gimeném ar b&rniem.

Turpinat krizes laika pieskirto pensiju parrékinasanu, lai palielinatu pensiju apméru
personam, kuram ekonomiskas krizes laika pensiju aprékina tika piemerots negativs
kapitala indekss. 2017. gada tiks parrékinatas 2011. gada pieskirtas pensijas, bet
2018. gada tiks parrékinatas no 2012. lidz 2015. gadam pieskirtas pensijas.
Turpinat pensiju un atlidzibu indeksacija un 2017. gada 1. oktobrT tiks indeksétas
pensijas un atlidzibas, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un 50% no
apdro$inasanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem.

Palielinat minimalas apgadnieka zaud&uma pensijas, atlidzibas par apgadnieka
zaud&jumu un valsts sociala nodroSinajuma pabalsts apgadnieka zaud&uma

gadijuma apmérus (no 2017. gada 1.aprila).

Bérnu un gimenes joma planots:

Pilnveidot atbalsta sisttmu gimeném ar bérniem, bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem, gimenes vai tai pietuvinatas vides nodroSinasanai, pilnveidot atbalstu
audzugimeném, adoptétajiem un aizbildniem, apgadnieku zaudgjusiem bérniem,
daudzbérnu gimeneém.

Bez vecaku apriipes palikuSiem bérniem, gimenes un tai pietuvinatas vides
nodroSinasanai uzlabot atbalsta sisttmu adoptétajiem un aizbildpiem, pilnveidot
atbalsta sistému gimen&m ar bérniem.

Virziba uz vardarbibas gimeng noveér$anu un prevenci, tai skaita uz dzimumu balstitas

vardarbibas novér$anu.

IeklaujoSas nodarbinatibas veicinaSanai planots:

Veikt padzilinatu JaunieSu garantijas pasakumu ietekmes noveértéjumu, kas kalpos
par pamatu talakiem pilnveidojumiem jaunieSu atbalsta pasakumos (rezultati biis
pieejami 2018.gada 1.ceturksni).

Aktivas novecoSanas stratégijas ilgakam un labakam darba mizam Latvija
istenosSanai tiks uzsakti specifiski atbalsta pasakumi, ka ari planots pilnveidot
bezdarbnieku macibu sistému, t.sk., ieviest principu "samaksa par rezultatu", un
personu ar invaliditati un citu socialas atstumtibas riskam paklauto grupu
nodarbinatibas atbalsta pasakumi.
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Socialas uznémeéjdarbibas attistibai planots:

= Uzsakt socialo uzpémumu — pasakuma dalibnieku registraciju (istenos Labklajibas
ministrija, ka arT projekta dalibnieku atlasi un atbalsta sniegSanu komersantiem,
biedribam, nodibinajumiem un socialas uzp€méjdarbibas uzsacgjiem (istenos
projekta sadarbibas partneris “Altum”).

* Projekta sabiedribas izpratnes veidoSanas un izglitoSanas pasakumu aktivitates
ietvaros 2017. gada tiks organizéti regionalie seminari un socialas uznémeéjdarbibas
konference, socialas uzpéméjdarbibas ideju konkurss un konsultacijas socialas
uznémgéjdarbibas uzsacgju biznesa planu izstradei.

Darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jomas pilnveidoSanai un
starptautisku ES limena prasibu ievieSanai, paredzéts:

= Veikt grozijumus Eiropas Savienibas meéroga komercsabiedribu un Eiropas
Savienibas meroga komercsabiedribu grupu darbinieku inform&Sanas un
konsulté$anas likuma, Darba likuma, Darba aizsardzibas likuma un Streiku likuma.

» Virzit apstiprinasanai Saeima likumprojektu “Par 2014.gada Protokolu, kas papildina
Starptautiskas darba organizacijas 1930.gada Piespiedu darba konvenciju”, kas
paredz minéta protokola ratifikaciju.
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Pielikums Nr. 1 Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums (pamatbudzZets)

Pielikums Nr. 1 Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums (pamatbudzets)

euro®
2016. gada

Nr. Finansialie raditaji 2015. gat{ﬁ c o A

p.K. (faktiska apstiprinats faktiska

izpilde) likuma izpilde
1. | FinanSu resursi izdevumu segSanai 577 147 333 587 934 251 579 456 142

(kopa)

1.1. | dotacijas 568 739 125 578 014 115 571910 224
1.2. | maksas pakalpojumi un citi paSu ien€mumi 7144 742 8401470 6 794 166
1.3. | arvalstu finansu palidziba 446 388 703 627 357 966
1.4.| transferti 817 078 815 039 393 785
2. | I1zdevumi (kopa) 577 362 635 588 028 923 579 493 276
2.1. | uztur&Sanas izdevumi (kopa) 572 021 193 586 318 078 577 932 330
2.1.1. | kartgjie izdevumi 60 172 554 64 593 202 62 497 023
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 286 892 293 314 009 822 313070 300
2.1.5. | uzturgSanas izdevumu transferti 224775 210 207 536 028 202185 982
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 5341442 1710845 1560 946

*Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2016. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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Pielikums Nr.2 Valsts budzZeta finanséjums un izlietojums Valsts socialas

apdrosinasanas specialajam budZetam

Pielikums Nr.2 Valsts budzZeta finanséjums un izlietojums Valsts socialas
apdroSinasanas specialajam budZetam

(euro) *
N Finansialie raditaji 20.15._g.ad.‘¢'1 tipri -t2016l e
p.K. (faktiska izpilde) apfﬂl{ll’ll;:;a s faktiska izpilde*
04.00.00 Sociala apdroSinasana
1. Ienemumi (kopa) 2294 241 041 2 347 270 154 2 338 611 857
2. Izdevumi (kopa) 2 203 109 089 2295 718 515 2 290 789 394
04.01.00 Valsts pensiju specialais budZets
1. Ienémumi (kopa) 1715753574 1707 807 930 1696 149 554
2. Izdevumi (kopa) 1669 741 693 1 696 887 352 1696 121 291
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budZets
1. Ien@mumi (kopa) 141 385 235 147 196 736 147 567 669
2. Izdevumi (kopa) 130 733 579 146 497 545 145 206 408
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzZets
1. Ien@mumi (kopa) 37 304 438 40 263 680 40 620648
2. Izdevumi (kopa) 32 107 510 36 017 768 35 666 763
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzZets
1. Ien@mumi (kopa) 499 670 376 561 104 202 562 534 935
2. Izdevumi (kopa) 470 344 640 525413 144 522 050 781
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras specialais budZets
1. Ien@mumi (kopa) 14 767 061 15 960 524 15901 572
2. Izdevumi (kopa) 14 821 310 15 965 624 15906 671

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2016. gada valsts socialas apdroSinasanas speciala budzeta izpildi
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Pielikums Nr.3 Parskata gada budZeta programmu (apakSprogrammu)

izpilde
2016. gada finanséjums
Budzeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde | Izpilde pret
(tukst. euro) planoto (%0)
Valsts socialas apdroSinasanas budzets
04.00.00 Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets 1696 121.3 100,0
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 145 206.4 99.1
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets 35 666,8 99,0
04.04_.0(? Invalvldltates, maternitates un slimibas 522 050 8 99.4
specialais budzets
04.0:5_.0(? Vals‘Es socialas apdro$inasanas agenttiras 15 906.7 99.6
specialais budzets
Valsts pamatbudZets
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai
04.00.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 26 501,0 | 95,7
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 29 056,5 99,7
05.03.00 Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas 353717 96,0
05.17.00 Dotacija Latvijas Pensionaru federacijai 16,0 100,0
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentiiras 4 268,2 89,2
administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodro$inaSana
05.59.00 Dotacija invalidu biedribam un organizacijam 24,0 100,0
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 1933,9 98,0
07.00.00 Darba tirgus attistiba
07.01 .V(?O_Itlodarbinéﬁbas valsts agentiiras darbibas 70102 99.9
nodrosinaSana
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 241 2656 99.8
20.02.00 Izdienas pensijas 340383 99.6
20.03‘.5)0 Piemaksas pie vecuma un invaliditates 159 751.8 97.8
pensijam
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I /]|

2016. gada finanséjums
BudZeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde | Izpilde pret
(taikst. euro) planoto (%0)

21.00.00 Darba apstaklu uzlaboSana
21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu

kontrole un uzraudziba 26084 1000
22.00.00 Valsts programma bérnu un gimenes stavokla uzlabosanai

22.01.00 Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcija un 7395 100.0

bérnu uzticibas talrunis ' ’

22.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes stavokla 2628 999

uzlabo$anai ' ’
61.00.00 Kohézijas fonda projektu un pasakumu istenoSana

61.20.00 Tehniska palidziba Koh&zijas fonda apgiisanai 377 90.2

(2014. -2020.gada)

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu isteno$ana

62.07.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda istenotie 237 100.0
projekti labklajibas nozaré (2014.-2020.gada) ' ’
62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas

610,9 95,8
attistibas fonda apguisanai (2014.-2020.gada)
63.00.00 Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu isteno$ana
63.07.00 Eiropas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozare (2014.-2020.gada) 294059 98,7
63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda 341 76.9

apguSanai (2014.-2020.gada)

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda projektu un pasakumu isteno$ana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda 33 895
projektu Tstenosana labklajibas nozaré ' '
(2014.-2020.gada)

65.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai projektu un pasakumu istenosana

65.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku 10 933
attistibai projektu un pasakumu istenoSana labklajibas ' ’
nozare (2014.-2020.gada)

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu 146 56.5
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes ’ ’
darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém
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I /]|

2016. gada finanséjums
BudZeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde | Izpilde pret
(taikst. euro) planoto (%0)
70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
. — - . . _ 27,6 95,6
projektu un pasakumu isteno$ana labklajibas nozare
70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam 140.5 929
personam (2014.- 2020.gadam) pasakumu steno$ana ' '

73.00.00 Paréjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinansétie projekti

73.06.00 Arvalstu finanSu palidzibas finanséto projektu 529 0 539
istenosana labklajibas nozaré ’ '

97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana

97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas

L, 3422,3 100,0
planosana

97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 2114.0 100,0

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izdevumiem 288,0 100,0

izlietojums
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Pielikums Nr.4 Parskata gadam apstiprinatie neatliekamie pasakumi

Programmas/ Lzdevumu
Nr.| Ministru kabineta _ N apakiprogrammas |\, ingjums
_ Pasakums un ta 1ss apraksts (kuras ietvaros _
p.k. lemums _ ~ 2016. gada
pasakums 1stenots) kods (euro)
un nosaukums
1. | MK 2015. gada Tehnisko paliglidzeklu klasta 05.01.00 ,,Socialas 1645 187
27. augusta protokola | pilnveidoSana un rehabilitacijas valsts
Nr.42 3.§ moderniz&S$ana, ka arT rindu péc |programmas”
6.14.1.apakspunkts tehniskajiem paliglidzekliem
samazinasana
2. |MK 2015. gada Veselibas un darbspgju 05.62.00 ,,Invaliditates 34 000
27. augusta protokola | ekspertizes arstu valsts komisija | ekspertizu nodro$inasana”
Nr.42 3.§ — ekspertu apmacibu
6.14.2.apaksSpunkts nodrosinasana
3. |MK 2015. gada Bérnu uzticibas talruna 22.01.00 ,,Valsts bérnu 45122
27. augusta protokola | diennakts darbibas tiesibu aizsardzibas
Nr.42 3.§ nodro§inasana (izveidojot divas | inspekcija un bérnu
6.14.3.apakspunkts jaunas amata vietas) uzticibas talrunis”
4. | MK 2015. gada Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas | 22.01.00 ,,Valsts bernu 29771
27. augusta protokola | inspekcijas 2013. gada uzsakta |tiesibu aizsardzibas
Nr.42 3.§ bérnu uzraudzibas pakalpojuma | inspekcija un bérnu
6.14.4.apakspunkts sniedzgju darbibas uzraudzibas |uzticibas talrunis”
un kontroles nodro§inasanas
turpinasana
5. |MK2015. gada Minimalas ménesalga 359 861
31. augusta protokola | palielinasana lidz 370 euro ar «
Nr.434.§ 6.14 2016. gada 1. janvari
8.punkts
5.1. 05.01.00 ,,Socialas 296 093
X X rehabilitacijas valsts
programmas’
5.2. 05.03.00 "Aprupe valsts 63 264
X X socialas apripes
institticijas”
5.3. 05.37.00 “Socialas 504
integracijas valsts
X X agentiiras administré$anas
un profesionalas un
socialas rehabilitacijas




49 Pielikums Nr.4 Parskata gadam apstiprinatie neatlieckamie pasakumi
I /]|

Programmas/ Lzdevumu
Nr.| Ministru kabineta _ N apakiprogrammas |\, ingjums
_ Pasakums un ta Iss apraksts (kuras ietvaros =
p.k. lemums _ ~ 2016. gada
pasakums 1stenots) kods (euro)
un nosaukums
pakalpojumu
nodros§inasana”
6. |MK 2015. gada Personu, kuram vajadziga 222 499
31. augusta protokola | starptautiska aizsardziba,
Nr.434.§ 6.14 parvietoSana un uzpemsana
8.punkts Latvija
6.1. Izveidotas 9 amata vietas (2016. | 07.01.00 “Nodarbinatibas 196 467
X gada 6,3 amata vietas vidgji valsts agentiiras darbibas
gada) nodro$inasana”
6.2. Izveidota viena amata vieta 97.01.00 ,,Labklajibas 26 032
X nozares vadiba un
politikas planoSana”
Kopa - - 2 336 440
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

2016. gads 2015. gads
Vidgjais Vidgjais Kopgjie Kopgjie
. . saneémeéju apmers izdevumi izdevumi
Pensijas, pabalsta veids : o - _ _
skaits ménesi | ménesi gada gada
(personas) (euro) | (tukst. euro) | (tiakst. euro)

BudZeta programma 04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

\Vecuma pensija 457 942 296,17 | 1627541,7| 1601597,0
Pensija apgadnieka zaud&juma 15931 143,11 27 358,4 28 167,6
gadijuma
Augstakas padomes deputatu 95| 191492 2183,0 2037,2
pensijas
Pensijas saskana ar specialiem 36 15,28 6,6 7,0
Iémumiem
Izdienas pensijas 2928 348,30 12 237,8 12 679,8
Apbedisanas pabalsts 1992 459,83 10 991,8 10 659,2
Kait€juma atlidziba Cemobilas 30 117,99 425 449
AES avarijas rezultata cietuSajam
personam
Pabalsts pensijas sanémgja naves 482 514,26 29745 28276
gadijuma pardzivojusam
laulatajam
BudzZeta programma 04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
Bezdarbnieka pabalsts 39130 247,40 116 167,5 102 105,3
ApbediSanas pabalsts 12 197,42 28,4 31,1
Bezdarbnieka stipendija 20 33,13 31,7 0
BudzZeta programma 04.03.00 Darba negadijumu specialais budzZets
Slimibas pabalsts 307 | 1067,48 3932,6 3516,0
Atlidziba par darbasp&ju 8071 285,30 27 632,1 24 780,8
zaud&umu
Atlidziba par apgadnieka 68 270,57 220,8 234,7
zaud&umu
ApbediSanas pabalsts 4 692,58 33,2 28,1
Pargjie pabalsti 414 188,34 935,7 918,6
BudZeta programma 04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzZets
Invaliditates pensijas 70 979 170,24 144 997,7 142 611,1
Pensijas saskana ar specialiem 1873 204,68 4 600,5 4 946,6
lémumiem
Slimibas pabalsts 14 997 749,20 134 828,3 113 504,0
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

2016. gads 2015. gads
Vidgjais Vidgjais Kopgjie Kopgjie
. . saneémeéju apmers izdevumi izdevumi
Pensijas, pabalsta veids : o - _ _
skaits ménesi | ménesi gada gada

(personas) (euro) | (tukst. euro) | (tiakst. euro)
Maternitates pabalsts 1545 | 2 400,880 445123 40 445,6
Paternitates pabalsts 923 | 277,94 3078,5 2 838,4
ApbedisSanas pabalsts 186 | 113441 2532,0 2 416,6
Kait€juma atlidziba Cemobilas 1255 122,22 1840,6 1641,8
AES avarijas rezultata cietusajam
personam
Darba nodarita kait€juma 1110 90,40 1204,1 1246,1
atlidziba
Pabalsts pensijas sanéméja naves 28 455,66 153,1 143,3
gadijuma pardzivojuSam
laulatajam
Vecaku pabalsts 23 124 333,81 92 627,9 76 388,5

BudZeta programma 20.01.00 Valsts socialie pabalsti

Kaitgjuma atlidziba Cemobilas 423 86,42 438,7 4227
AES avarijas rezultata cietuSajam
personam
Bérna kopSanas pabalsts 40 527 134,56 65 442,1 58 241,6
Bérna invalida kopSanas pabalsts 2038 215,18 5262,5 5180,8
Gimenes valsts pabalsts 317 835 19,26 73 448,5 72 516,9
Piemaksa pie gimenes valsts 7753 107,99 10 046,6 99916
pabalsta par bérnu invalidu
Bérna piedzims$anas pabalsts 1832 420,35 9 240,9 9301,0
Valsts sociala nodrosinajuma 18 063 104,52 22 655,1 22 569,4
pabalsts
Pabalstiem aizbildnim par bérna 1993 30,04 718,5 835,4
uzturéSanu
Atlidziba par aizbildpa 3382 54,32 2204,6 2 300,4
pienakumu pildiSanu
Atlidziba par audZzugimenes 482 114,96 664.,9 678,5
pienakumu pildiSanu

10 Maternitates pabalsts par visu pirmsdzemdibu vai pécdzemdibu periodu
11 Paternitates pabalsts par 10 dienam
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

2016. gads 2015. gads
Vidgjais Vidgjais Kopgjie Kopgjie
. . saneémeéju apmers izdevumi izdevumi
Pensijas, pabalsta veids : o - _ _
skaits ménesi | ménesi gada gada
(personas) (euro) | (tukst. euro) | (tiakst. euro)
Pabalsts invalidam, kuram 14 468 218.02 37 852,2 35989,0
nepiecieSama 1pasa kopsSana
Valsts socialais pabalsts 3395 98,20 4 000,7 4164,8
Cernobilas AES seku
likvidésanas dalibniekiem un
miruso dalibnieku gimeném
Pabalsts transporta izdevumu 24 498 79,37 3888,7 3542,1
kompensésanai invalidiem,
kuriem ir parvietoSanas griitibas
Pabalsts par asistenta 2 106 73,31 1852,8 1626,6
izmantoSanu personam ar I grupas
redzes invaliditati
Pabalsts ar celiakiju slimiem 1379 108,42 1794,1 1898,0
bérniem
ApbediSanas pabalsts sociala 30 188,85 68,0 60,6
pabalsta sanémgja naves
gadijuma
Atlidziba par adopciju 11| 1379,75 182,1 196,4
Atlidziba par adopt€jama bérna 20 61,56 14,8 18,3
apriipi
BudZeta programma 20.02.00 Izdienas pensijas
Izdienas pensijas 7 449 380,05 33971,6 30 556,7
ApbediSanas pabalsts 4 622,38 29,9 21,3
BudzZeta programma 20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam
Piemaksas pie vecuma pensijam 398 199 32,07 153 240,9 163 067,5
Piemaksas pie invaliditates 41773 12,99 6 510,9 7 607,2
pensijam
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Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi

Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi

Izlietotais finanséjums
Pakalpojuma veids (euro)

2016. gada | 2015. gada.

Tlgstosa sociala apriipe ligumorganizacijas*? 4 589 407 4 636 963

Valsts ilgstosa sociala apriipe VSAC kopa 35371683 | 36079 357

tai skaita

VSAC “Latgale” 7 486 305 7610 138

VSAC “Zemgale” 5455 291 5917024

VSAC “Kurzeme” 6 253 076 6 329 632

VSAC “Vidzeme” 5399 483 5 896 057

VSAC “Riga” 10 760 724 | 10 326 506

Labklajibas ministrija 16 804 0

Tehnisko paliglidzeklu nodrosinaSana kopa 7252 517 4243 115

tai skaita

VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari™” 4 648 363 3152 243

Latvijas Neredzigo biedriba (LNS) 1 045 538 375 393

Latvijas Nedzirdigo savieniba (LNB) 1558 616 715 479

No vardarbibas cietuSo bérnu sociala rehabilitacija 1 855 585 1424115
Pakalpojums kredita procentu segSanai invalidiem, kuri némusi

kreditu majokla pielagoSanai 139 1360
Cernobilas atomelektrostacijas seku likvidésanas dalibnieku un

Cernobilas avarijas rezultata cietu$o personu apliecibu finansésana 4388 4388

12 (Samaksa tiek veikta par ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacija pakalpojumu snieg§anu
personam ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem konkursa rezultata izveletam ligumorganizacijam un
psihoneirologiskajam slimnicam, kuras ilgsto$as apripes pakalpojumus nodro$ina saskana ar MK
22.12.2010. rikojumu Nr.749 ,Par ilgstoSas socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasanu valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, valsts
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu ,,Slimnica “Gintermuiza™ un valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Strencu
psihoneirologiska slimnica™”)
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Izlietotais finanséjums

. . euro
Pakalpojuma veids ( )

2016. gada | 2015. gada.
Socu‘ilﬁ_s rehablhta:tcu as PakalpOJum$ no psll.loakﬁvajém vielam 344 884 235 588
atkarigam personam - bérniem un pieaugusiem
Socialas rehabilitacijas pakalpojums cilvéku tirdzniecibas upuriem 49 471 71 687
Psihologa konsultacijas, gimeném ar bérniem lidz 18 gadu vecumam,
kuriem invaliditate noteikta pirmreizgji, saskana ar Invaliditates 890 219
likumu
Asistenta pakalpojumi bérniem ar invaliditati nokltiSanai uz/no
macibu iestades, dienas centra, I grupas invalidiem ar parvietosanas
vai gariga rakstura trauc€jumiem un II grupas invalidiem ar gariga 12744 204 | 14 002 951
rakstura traucgjumiem, kuri apmekl€ dienas centru, macas vai strada,
saskana ar Invaliditates likumu
LI\!S s_urdotulka_pakalpopvlfnl_ ?ersgném saskarsmes ar juridiskam un 441 530 432 914
fiziskam personam nodros§inaSanai
LNS surdotulka pakalpojumi personam profesionalas pamatizglitibas,
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas pakalpojumu 72 834 65 554
legiiSanai
LNS socialas rehabilitacijas pakalpojums dzirdes invalidiem kopa 637 694 520 954
LNB socialas rehabilitacijas pakalpojums redzes invalidiem 485 377 495 641
Soc_lélés apripes pakﬁlpOJ.umu sniegSana Dienas centros personam ar 180 032 193 477
gariga rakstura trauc€jumiem
Grupu majas (ﬁiZlVf)kla) pakalpojuma sniegSana personam ar gariga 147 848 158 144
rakstura traucgjumiem
ngalvBOJurps So_cu_llas rehabl_llta}'cljas pakalpojumi no vardarbibas 96 629 46 514
cietusam pilngadigam personam
Nepilngadigu patvéruma mekl&taju izmitinasanai'® 834 0
Socialo .dezrvblnleku IEIOUV?CIJ as un piederibas sajiitas savai profesijai 14175 14221
paaugstinasanas pasakumiem

13 Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 14.jinija noteikumiem Nr.370 "Kartiba, kada no valsts
budzeta lidzekliem sedz pasvaldibas izdevumus nepilngadigu patvéruma mekl&taju izmitinasanu"
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Izlietotais finanséjums
(euro)

Pakalpojuma veids
2016. gada | 2015. gada.

Pakalpojumu "Vardarbibas veicgju sociala rehabilitacija" un
pakalpojuma "Vardarbibas veic€ju sociala rehabilitacija" specialistu 95 688 30 248
apmacibas un supervizijas

Dotacija biedribai "Latvijas Autisma apvieniba" 10 000 5000
Biedribai "Autisms atbalsta punkts Rézekng" 2672 0
Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu centram plausu ventilacijas aparatu 0 47 000

iegade




