Darba grupas ANO Konvencijas par personu ar invditizti tiegbam rstenoSanas
pamatnos#dpu 2013.-2019.gadam izgttei sarmksme

Protokols Nr.7

Vieta: Riga, Labkljibas ministrijas tefs, Skolas i@ 28, 2.korp., 1.st.10.kab.
Laiks: 2011.gada 10.novenmiplkst. 10.00

Saniksmi vada:
E.Celmipa - Labkhkjibas ministrijas Vieatdzigu iesgju politikas nod#as vadaja
Dalibnieki:

S.Barks - lekslietu ministrijas Nozares politikas deparéanta Politikas @noSanas
noddas veakais referents

I.Brmuma — Tieslietu ministrijas Valststi@ésu departamenta Konstitucio tiesbu
noddas juriskonsulte

S.Berzipa — Tiesbsarga biroja veaka juriskonsulte

|.Cernika-Zaripa - lzglitibas un ziatnes ministrijas Politikas koordinijas
departamenta PolitikasaoloSanas nodas veaka referente

D.Fromholde — LabkBjibas ministrijas Darba tirgus politikas n¢ala veaka nozares
eksperte ES darba tirgus jajuimos

A.Gaile - Labklajtbas ministrijas Vientlzigu iesgju politikas nodéas vadtaja
vietniece

E.Heidere - Labkkjibas ministrijas Viefitlzigu iesgju politikas nod#as veaka
referente

K.InkuSa — Ministru kabineta frstvja starptautiskas cilvektiesbu institicijas
biroja juriste

A.Jasko — Aizsardibas ministrijas Persala atistibas departamenta Sald lietu
noddas vadtajs

I.Laine — LatvieSu SievieSu invialu asodicijas ,,Aspazija” valdes priek8dctaja
K.Liepiga - Izglitibas inicialvu centra projektu vatija

A.MazapSa- Resursu centra citkiem ar gaigiem trau€jumiem ,Zelda" juriste
S.Pablaka— Veseibas ministrijas Ves#as apiipes organizcijas nodéas vadtaja
A.Pavlins— Latvijas Nedzirtho saviefbas prezidents

I.PikSe - Labkhkjibas ministrijas Soglo pakalpojumu organizijas noddas vados
referente

D.Rituma— ,Latvijas ,Kustba par neatkagu davi” eksperte

L.Sviklipa - LCIVSO SUSTENTO projektu vatija

S.Simfa - Latvijas Pa3valibu savietbas padomniece ve#shs un soalajos
jautajumos

E.Vilkina - ,Latvijas ,Kustiba par neatkagu davi” biedre

D.Vitola — Biedibas ,Atbalsts cilegkiem aripa&m vajadzbam (ATBALSTS) valdes
priekS€detaja

E.ZaripS — Latvijas Neredigo biedibas Centilas valdes priek$setajs

|.Zvidripa — Labkhjibas ministrijas Darba tirgus politikas néas vadtaja



Protokole:

L.Zvirble - Labklajtbas ministrijas Vientlzigu iesgju politikas nodéas veaka
referente

Darba kartiba:

1. Saraksmes atkiSana — LM Viendzigu iesgju politikas nodéas vadtaja
E.Celmia.

2. Parskats par identifigtajiem KonvencijasistenoSanas praiyhjaugjumiem
darba un nodarbitibas joma - LM Vienlidzigu iesgju politikas nod&s
vadtaja E.Celmpa.

3. Saraksmes dabnieki izskata jadajumus setgi, pec sagatavas tabulas,
diskug, nomda uz papildus nia@sn un pi@em Emumus par ja@umu
saglalaSanu, izedgSanu, papildiiSanu vai pievienoSanu citam jajuimam.

4. Nakamas apspriedes mhoSana.

1.

Saraksmi atkhj E.Celmina un inforne klatesoSos, kaidr pedeja saraksme un jau
iepriekS tika nostiti uz samksmes dabnieku e-pastiem priekSlikumi darba un
nodarbiratibas joma. Tapat inforne, ka NTSP unas Socilas dro3bas apakSpadome
uzaicina @kamaj nectla uz sadksmi jo \Elas vaiek uzzirat par nodarbiatibas
pagikumuistenoSanu, proéinas un apmaities viedokiem.

DARBS UN NODARBINATIBA

2.,3.

E.Celmiga nolasa 1.punktuun infornme, ka Vienidzigu iesgju politikas nodéai
apspriezoties ar Darba departamentu tika kagtstdéa no vienas puses Darba likum
iestradatas normas ir k aizsargmednisms, bet , no otras puses, datklarbojas k
kawejoSs faktors, jo darba d&v izvairas pimemt patsiviga darta personas ar
invaliditati, jo gadjuma, ja darbs netiek veikts apmierinosi, tad atb$aras no dda
darbinieka ir apgtinata, vai pat neiegpma. Jadjuma par to, kas kompeas
samaziato slodzi, LM Darba departamentsica klap ar priekSlikumu, veidot
diferenc¢tas subglijas pa invalidites grugm nevis k& paSreiz, ka subsithjas darba
vietas visiem ir viena summa. Tika kongtst ka subslijas loti intengvi tiek
izmantotas Il grupas invaliem saidzinajuma ar @réjam invaliditates grugm, bet
biutu nepiecieSams diferegts subwiju sadaijums, K af, varctu samaziat subsdiju
laika period kaner ta tiek sniegta. Pa®t ideja par elaggjakas sistmas veidoSanu
attieaba uz personu ar invaliditi darba vieim. Seit ki pagkumu veiji varetu bit
Tiesbsarga birojs un LDDK.

A.Pavlins norada, ka LNS ar vélas tikt uzaiciata pie apspriedes par atbalstu
subsi@tajam darba vietm. Invaidu atbalsta apjoma noteikSanac pinvaliditates
grupam ir diskrimirgjoSa, jo nedzirgyajiem ar Il grupu nav viegk ieklauties darba
tirga par invaidiem, kuriem ir 1l grupa.



E.Celmiga atbild, sakot, ka statistikas dati @ida to liecina, ka Ill grupas invi
tmér vieglak ieklaujas darba ti@nela | vai Il grupas invati.

A.Pavlinsprasa, vai ir atseW# statistika par nedzitghjiem invaidiem?

E.Celmipa atbild, ka atsevi@as statistikas navagrasa LM Darba departamenta
parstavjiem, vai & ir detali£ti pieejama, torer neiz\ertéSana pc individualajam
vajadZbam nav neérktiecigakais veids K subsdijas novirat. Sobid darbojas
aizvietojoSa vai avinoSa sistma, t&u jamekk risinajumi, lai mairttu un sakrtotu
subsdiju sisemu. Viedoklis tiks #igts af LNS un § probEma tiks atspodota ANO
pamatnosdres.

E.Celmiga nolasa 2.punktuun saka, ka Seit nav papildus konaeint aicinas
nakamned| arodbiedibu parstavjus Socilas dro3bas apakSpadam izteikt
priekSlikumus Sajjautajuma.

A.Gaile saka, ka LBAS nav atse¥id arodbiedba persoam ar invalidifti, jo ir
parstavétas nozaru profesiatas arodbiedbas, neirojot pec invaliditates.
E.Celmiga piebilst, kaidzigi ka iepriek&jos gados, kad LBAS bija iztusi darba un
gimenes dwes sask@Sanu, vaitu kadas citis aktiviétés piewerst pastipriatu
uzmanbu persoam ar invaliditti.

E.Celmiga nolasa 3.punktuun saka, ka viss kas saistar subsieto un atbalsto
darbu ir papvieno. PriekSlikums ir subsith darba vietu ietvaros veidot i&gms
kvotas pa funkciadlo trau&jumu veidiem.

A.Gaile papildina, sakot, ka suigjas ir diferenétas fgc invaliditites smaguma.
E.Celmiga saka, ka LMDarba departamentantiton javeido uzlabota subsith darba
vietu sistma un jau Sobd persoam ar invalidi@iti ir noteikti nodoKu atvieglojumi.
Nevajadztu mazirat pdnpas nodokili.

S.Simfauzsver, ka neapliekesminimuma paaugsti$ana IIN cihgkiem aripa@m
vajadzbam zirama mera uzlabotu vau ieraBkumu kmeni, bet tas nekla gadjuma
neatrisiritu nodarbiatibas prokdmu. Nevajadztu saistt [IN atvieglojumus ar
nodarbiratibas iespjam, jo tie ir divi dazdi jaugjumi.

E.Celmipa saka, specialétas darbiicas ir iekautas alternato paakumu projektu
uzsakSarm un vagtu Vel tikt izveidotas jaunas darimas. Sis jaajums amin
diskusipas par mkamo programi@Sanas periodu,akviens no €lamagm aktivitateém.
A.MazapSajauta, vai kus kaut ladi kritériji invalidu nodarbiaSanai specialétajas
darbncas, jo Sobid taps notiek bezmaksas darbakp izmantoSana un invdus
nodarbina bez atalgojuma.

I.PikSe atbild, sakot, ka darba terapija i&, tkura iemaca sniegt kaut ddus
pakalpojumus, apgtot jaunas prasmes un iama. Ja invatls stada pilnu dienu, tad
ta ir nodarbintiba.

S.Pablaka norada, ka Daugavpils psihoneirgiskas slimncas gaguma, ta nav
darbnca, betarstnieciskis rehabiliicijas dda un ¥ rehabiliicija nepiecieSama, lai
saglalatu sgEjas darboties persam ar invaliditi. Darbricas ir japavada laiks
atbilstosi vesabas sivoklim.

D.Rituma piebilst, sakot, ka Sie ciéki nesgj stradat pilnu darba dienu, kas ir 8
stundas died) bet mazku laiku, atbilstoSi cileka funkciorilajam stvoklim.
E.Celmiga saka, kaitlz Sim spediajam darbricam kritériji nekur netika noteikii.
A.Pavlins uzsver, ka &as apspriest Sustento priekslikumu par NVO ietaau
jautajuma par invaidu darla iekartoSanu.

E.Celmiga atbild, sakot, ka LM Darba departaments ir gatasigat jauajumu par
konsultciju pakalpojumu iepirkSanu no NVO par personuraaliditati iesaistSanu
nodarbiratitba un nodarbiatibas paskumos. PasSu i@ktoSanu dard nav iespjams
nodot NVO, bet to, kas ir saits ar motivcijas, atbalsta sniegSanu darbaakganai,



komuni@Sanu ar darba dew. Veidosim procegru, mekEsim risiragjumu, lai So dhu
nodotu NVO. Tiek miata socila umemgjdarkiba, kas ir atstita citis valsts un litu
jaieklauj aktiviates, nerkos vai virzienos, diskajot par rmkoSo program@sanas
periodu, lai iesaisfiu ne tikai invaidus, bet ar citus gtdiepus. Socilo
uzpémgjdarbibu vagtu atfstit sadarbojoties ar pasSvabdm, ka am piesaistot ESF
lTdzeKus.

A.Pavlins uzsver, ka gsaglala darba vietas invadiem un padkumi ir japlano
ilgtermina. Socélie uzmémumi javeido no jauna, lai gan PSRS [aikija uzmémumi,
kuri nodarbiaja invalidus. Vip$ jauti, vai rurgjot par subsigtajam darba vietm tiek
domats af par invaidiem ar multifunkcioalajiem trau€jumiem, jo ir lielas
probkmas ar nedzifigo nodarbiatibu, kuriem ir ar gafigas atistibas traugjumi.
E.Celmiga atbild, sakot, ka kautakls atbalsts saikf ar subsidtajam darba vietm
invalidu nodarbiaSanai paat jau Sobrd.

A.Pavlins saka, ka daudzus no nedmyajiem invaidiem izmanto laukos &
bezmaksas darbagqu, af gimenes ietvaros, bet nav i€fgums paidzst.
D.Ritumauzsver, ka invatliem ir abit iesggjai dzivot socéli neatkargu davi.
E.Celmiga piebilst, ka So ja@jumu vagtu risirat ricibsggjas ietvaros.
D.Ritumasaka, ka nav datu par dikiem, kuriem vajadiga paidziba, lai vagtu Siem
cilvekiem sniegt inforraciju par viau tiegbam. Ta ka pasiv datu aizsardba, tad nav
informacijas par to, kur un ddos apgiklos Sie cileki dzivo, lai vagtu paidz:t.
Socilajiem dienestiem #u jazina 3s adreses, bet paSvdlds &du informaciju
nesniedz.

S.Simfa papildina, sakot, ka ciéki, kuriem nepiecieSama pdiba uz sodilajiem
dienestiem ak pasi. NepiecieSams pt atbildgagm struktiram, kas juridiski ir
atbildigas un jinformé attiedgas institicijas. Nav vienotas inforacijas par §diem
cilvekiem.

E.Celmiga nolasa 5.punktuun saka, ka LM Darba departaments i€g/un iesaiss
NVO, lai veiktu spedilistu apnacibu, jo NVA nav plass spettistu tikls cilveku ar
invaliditati darla iekartoSanai.

E.Celmipa saka, ka pie 6.un 7.j@uma par publiskajiem iepirkumiem jau
pieskiramies, bet jsaglala diskusija saisba ar socilajiem uzémumiem un
privili gétiem iepirkumiem. Publisko iepirkumu likuerkonk©tu normu nevar ielikt,
jo Sis jausijums plasi nav izdiskéts, toner risingjumu tam var mekt.

E.Celmiga nolasa 8.punktuun saka, ka, ja personarndz SAC un ¥las pretenét uz
brivo darba tirgu, tadaglai personai naagtrodas SAC.

E.Vilkina norada, ka ir &di cilveki, kas labpit izietu ara no SAC, bet diiem nav
nedz prasmju, nedz z@Sanu patavigai davei. Vajadztu kadas stundas dianvai
dazas dienas neld sniegt iespju atjaunot prasmesadgjadi invalids uzlabotu savu
ikdienu, vesabu. Invaids var It an tads, kas ir sfjigs stadat intelektualu, gafgu,
bet ne fizisku darbu.

S.Simfanomda, ka ir invaidi, kuri ne\glas stadat.

E.Celmiga: uzsver, prol@dmas formutjums, kad tiek liegtas darba i€gmspersoam
ar garga rakstura traggumiem, kas dwo SAC nav pres, jo Kidam invaidam
nemaz navaatrodas SAC.

S.Simfa piebilst, sakot, ka pa3valth mpigi izsver, kuru ievietot vai neievietot SAC,
jo tas nav viegli. Lai frbaudtu vai invalds var davot patsivigi ir paredzta puscéa
maja. Tikai neliels skaits invadu no SAC ir spjigi parcelties uz grupu &ju.
E.Celmiga saka, kagparformule 8.punkta 1.d&@ un nolasa 9.punktu. Navapbts
atjaunot pusaudzu ar invaliglit vasaras darbu, jo veidojas netgal konkurence un
lielveikalos tiek izmantots wu darbs par nelielu samaksu.



E.Celmiga nolasa 10.punktu.

Celmina saka, ka jebkura papildus garantija kalponkgaivais faktors no darba
dewja puses. Piesarty jaraugis uz ¢l kadas normas par priggijam tiem
veakiem, kas ampe bernu ar invalidisti ieklausanu Darba likua Saj gadjuma
vargtu sadarboties ar LDDK un arodbidafim, lai veiciratu, attstitu atélinato darbu
vai elasigo iitu un vakaru.

D.Ritumauzsver, ka veaks nevar sgemt slimbas lapu par 17 gagh kErna kopSanu
pec opekcijas, jo var tikai gaguma, ja kErns ir idz 16 gadiem vecs,akrezulta
rodas konflikts ar darba dejwu.

E.Celmipa saka, kagkonsulgjas ar SAD, lai prformulétu So punktu sadak.
S.Simfapiebilst, sakot, kadsna statusanapit lidz 18 gadu vecumam.

E.Celmipa nolasa 11l1.punktu un saka, ka atbalsts n&mgjdarbibas vai
paSnodarbifitibas uzaskSanai nav finansiu apsérumu cl, bet tikst davotsgEjigu
ideju uzémgjdarbibai. Jebkur gadjuma, lai sniegtu finangalu atbalstu , tiek
izvertéta biznesa pha divotsgja. Saji gadjuma nav phnots veikt kaut &dus
specilus pagkumus.

I.Laine norada, ka sievietei | grupas invdei, kura audzina @&nus nav neidi
papildus atvieglojumi papildus esoSajam 8 latu fsihen.

Celmiga jauta, vai ir runa par to, kaadlas sievietes nodarbotos an&mgjdarkibu?
I.Laine atbild, sakot, ka runa ir paddam sievietm ka pasSnodarbifitam persoam,
kuram vagtu piekirt kaut kadus atvieglojumus.

E.Celmipa saka, ka Sajgadjuma afi ir nepiecieSama @zotsgEjiga ideja.

A.Pavlins piekit, ka ir nepiecieSams atbalsta raeisms unémejdarkabai, jo eksist
cilveki, kuriem ir ideja, nepiecieSams izveidot atbalsianismu invaidiem, kuriem
pieder 50%ipasumtietou uzémumna radot iespju uzskt savu komercdarbu vai
atbalsit esoso.

E.Celmiga saka, ka visu grupu invdi, kuri ir umémgji sapem jau katru gadu
nodoKu atvieglojumus. 3dam invaidam uznéméjam, kurS jau veiksigi darbojas
darba tirgi nelitu nepiecieSamsel’kads atvieglojums.

D.Vitola: Varetu bit subgdija tam invaidam, kurS nodarbina invdu.

E.Celmiga nolasa 14.punktu.

I.Brivmanesaka, ka prokima ir ieslodgumu vie&s, kués nav invaidiem atbalsta
pagsikumi, lai vini varetu stiadat. Normaivajos aktos otu janosaka, ka ugmumi var
nodarbirat ieslod4tos ar kugbu trau€jumiem.

E.Celmipa piebilst, ka jnosaka prabas komersantiem, kaskiiek& ieslodzjumu
vietas teritorii. Lidz S0 punktu precét TM.

S.Simfa nolda, ka Latvijas ieslodmu vietis ir probéma ar vides pieejaiiu,
iesloddtie ritepkréslos netiek pastadg. Sai invaldu grupai ir visbezcegakais
stavoklis.

E.Celmiga piebilst, ka tas kas neskar vides pieafamir risirams ar komersantiem.
Vides pieejartba ir glolalaka probéma, kuru komersants viens neatrisinLiidz TM
preciZt, noadit vélamo virzienu, kasidu jadara.

E.Celmiga nolasa 15.punktwn saka, ka atgriezamiezkempunké un apkoposim ar
sakuma €mam un risirgjumiem. Nedzirfigo emigacija noregutsies, kad tiks
salértotas iek&as normas un pakalpojumi. Ja ir dati, tad tos vaiamantot
pamatnogidnu probEmu apraksta satia lai neluitu tikai pigemums par nedzifigo
aizbrauksSanu.

A.Pavlins saka, ka Lielbritnija plano atwert LNS filiali. Ap 10% nedzir@go ir
emigrjusi.

E.Celmipa saka, ka tas ir pietiekams datu avots.



A.Pavlins norada, ka prolmas bija ar ierobezojumiem nedZgdjiem sthdat
funkcioralu trau@jumu cE]l. Nedzirdgie nedrikstja stadat augsik par 3 m
(piem.k@asogji, jumiki, elektriki) vai uz kysa. Jaut, vai Sobtd pasiv & probema?
D.Vritola atbild, sakot, ka pamatojoties uz darba riskuénépumu, personuiga uz
veselbas prbaudi un komisija narté atbilstbu darbam.

E.ZaripS: papildina, sakot, ka redzes inihém bija aizliegts sidat ar datoriem, lai
gan ir paredetas spedilas programmas.

A.Pavlins saka, ka nedzitdam cilvekam, kurS veic uzemgjdarbibu ir jakontakgjas
ar citiem pakalpojumu sniegiflem un &das sitlcijas ir vajadzgs tulks. Ja
uzpémuma strada nedzirdgi darbinieki, tad arbatu nepiecieSams tulks.

E.Celmipa nomda, ka vagtu biat noteikti pakalpojumi, kurus kompefs vai
attaisnotie izdevumi, jaads cilveks ir pircis tulka pakalpojumu.

A.Pavlins saka, ka nedzifdajiem skolaijiem ir jaiziet kvalifikacijas celSanas kursi
un tam ir nepiecieSams tulks, bet LNSa&gadjuma nevar sniegt atbalstu, jo tie nav
socilas rehabiliicijas vai izgttibas pagkumi.

E.Celmiga saka, ka 15.pinkta 2.@apar kvotu sigmu vai nodoku atlaides ievieSanu
darba degjiem, kas nodarbina invalus ir politisks jadjums, bet ietver istamu
tendenci, jo var nakt pie &, ka ar citas sodilas grupas pras kvotas, pie@ram,
romi. Nav frliecibas, ka kvotu sisina hitu lakikais risirajums.

E.ZarigS papildina, sakot, karzenes kvotas ievieS valsts un pasvald uzmemumi
(Norwegija), kas ir liekikais darba degyjs.

S.Simfa saka, ka &u priekSlikumu vadtu ierosirat, jo tas paaditu vai invaidi ir
svafgi. Dani saka, ka ne visu izd#o sochlaja joma var apekinat naud.

E.Celmiga uzsver, ka nevas virat ka paskumu ANO pamatnostinés kvotu
sisemas ievieSanu. Apraksto8apada vartu mingt ka iesgjamo virzienu, ka ir
apspriests ar NVO, jo kondiam risirgjumam S&j lieta jasapem pastijums.

4.

E.Celmiga noskdzot saaksmi, inforn€, ka ir jasak izstradat ,ANO konvencijas par
personu ar invaliditi tiessbam pamatnogadnes 2013.-2019.gadam” un ai&snuz
apspriedi darba grupas lodek. Infornacija par apspriedes laiku tiks niga uz
darba grupas locék e-pastiem.

Saraksmi skdz 11.20

L.Zvirble - Labklajtbas ministrijas Vientlzigu iesgju politikas nodéas veaka
referente



