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IEVADS

Vadliniju ,,Vadlinijas sociala rehabilitacijas pakalpojuma organizé$anai puscela maja
personam ar gariga rakstura traucjumiem” (turpmak — vadlinijas) mérkis ir sniegt metodiskos
ieteikumus socialo pakalpojumu sniedz€jiem, kuri nodroSina socialas rehabilitacijas
pakalpojumu personam ar smagiem vai loti smagiem (Il un | invaliditates grupa) gariga
rakstura traucgjumiem puscela maja (turpmak — pakalpojums), lai uzlabotu vai atjaunotu
mingtas meérka grupas patstavigai dzivei nepiecieSamas paSapriipes iemanas un dzives
prasmes, veicinatu patstavigas dzives uzsakSanu Sabiedriba un ieklausanos darba tirgd.

Vadlinijas izstradatas, balstoties uz to izstrades laika spéka esoSiem socialas politikas
attistibas planosanas’ dokumentiem un normativajiem tiesibu aktiem, ka arl eso$0 pieredzi,
kura 1idz vadliniju izstradei ir uzkrata valsts socialas apripes centru (turpmak — VSAC)?
puscela majas un psihiatrijas pakalpojumu sniedzg&ju institiicijas®.

lemanas patstavigai dzivei, tai skaita dzivei grupu maja (dzivokli), klienti, kuri atrodas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas, apgust VSAC filiales
izveidotajas puscela majas. Vienlaikus pakalpojums dalgji tiek nodro$inats ari tajas VSAC
filialés, kuras nav atseviski izveidotas puscela majas, bet klientiem ir nepiecieSams apgust
paSapripes iemanas un dzives prasmes. Bitiskakais mingtaja procesa ir apzinat esoso klientu
motivaciju un potencidlu pastavigads dzives wuzsakSanai un izveidot nepiecieSamo
infrastruktiiru pakalpojuma nodros§inaSanai.

Viena no vadliniju sastavdalam ir ieteicamais patstavigai dzivei nepiecieSsamo paSapripes
iemanu un dzives prasmju apgusanas apraksts - patstavigas dzives prasmju apguves
programma (turpmak — programma). Programma ieklautas komponentes var tikt papildinatas
atbilstosi katra pakalpojuma sniedz&ja specifikai un klientu vajadzibam. Istenojot programmu,
janem véra, ka, personas ar gariga rakstura traucEjumiem ir gan personas ar psihiskiem
traucdjumiem, gan personas ar intelektualas attistibas traucgjumiem*. Abam minétajam
grupam Ir atskirigas vajadzibas un prasmju apgtisanas spgjas, lidz ar to, nodrosSinot patstavigas
dzives prasmju apguvi, vélams veidot atseviskas nodarbibu grupas abu mérka grupu
Klientiem. Apmaciba ir individualiz&ta, praktiska, orientSta uz katra individa vajadzibam un
sp&jam, katrai apmacibas témai atvélot tik ilgu laiku, cik tas ir nepiecieSams, lai sasniegtu
planoto rezultatu.

1. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma puscela maja merkis un
darbibas apraksts

Puscela maja ir socialas rehabilitacijas institlicijas vai ilgstosas socialas apriipes un
rehabilitacijas institlcijas (turpmak — SAC) struktiirvieniba, kura personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (turpmak — Kklients) nodro$ina majokli, socialo rehabilitaciju, paSapriipes
iemanu un patstavigas dzives prasmju apguvi vai nostiprinasanu, lai klients ar pasvaldiba
nodrosinato specialistu atbalstu uzsaktu patstavigu dzivi sabiedriba.

Pakalpojums organiz€jams, pietuvinot ta saturu un snieg$anas vidi patstavigas dzives
apstakliem, t.sk. sniedzot puscela majas pakalpojumu atseviska (no SAC teritorijas nodalita)
¢ka. Ja pakalpojuma klientus nav iesp&jams izvietot atseviska ¢€ka, tad pakalpojuma

! Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam, apstiprinatas ar Ministru kabinets
2013.gada 4.decembra rikojumu Nr. 589 (prot. Nr. 61 56.§)

2VSAC ,Vidzeme”, VSAC , Latgale”, VSAC , Kurzeme”, VSAC ,,Zemgale” puscela majas

3 V.Rodins, I.Kalnipa, J.Jeremejeva, S. Pakalne, I.Dzervane, M.Griva, T Krivcova, L.Grigorjeva, I.Snikere,
E.Apine, V.Melne. Rokasgramata ,,Psihosocialas rehabilitacijas programma ,,Patstaviga dzive psihiatrijas
pakalpojumu lietotajiem™”, 2006.g.

4 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1.panta 30.punkts
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snieg$anas telpam jabit nodalitam no telpam, kuras tiek sniegts visparigais SAC pakalpojums
(tai skaita ar atseviSkam ieejam, ja tas ir iesp&jams).

Pakalpojuma meérkis ir istenot sistematizétu pasakumu kopumu, kas nodroSinatu
personas socialas funkcioné$anas sp&ju atjauno$anu vai uzlaboSanu, lai veicinatu klienta
ieklauSanos sabiedriba, tai skaita darba tirgii vai aktivajos nodarbinatibas pasakumos.
Pakalpojuma ietvaros klientam tiek nodroSinata patstavigas dzives prasmju apguves
programmas (skat. 3.pielikumu) apgiisana. Programma nav vienigais instruments klienta
socialas funkcionéSanas sp&ju uzlabosSanai. Papildus programmai pakalpojuma satura tiek
ieklauti citi socialas rehabilitacijas pasakumi dazadu klientu funkcionalo traucg&jumu
mazinasanai, t.sk. starpprofesionalu pakalpojumi (logop&da, audiologop&da, fizioterapeita,
ergoterapeita u.c.) konsultacijas.

Pakalpojuma sapeméju mérka grupa ir pilngadigas personas darbsp&jas vecuma ar
smagiem vai Joti smagiem (II vai I invaliditates grupa) gariga rakstura trauc&jumiem, kuram
nav pietieckoSas vai ir zudusas patstavigai dzivei nepiecieSamas socialas prasmes (paSaprupes
iemanas, pastavigas dzives prasmes un darba prasmes), bet ir novérojams potencials to
atgiiSanai.

Nemot véra ka, pensijas vecumu sasniegu$am personam jaunu prasmju apgiisana var
biit apgriitinata veselibas stavokla dgl, §1S personas nav uzskatamas ka pakalpojuma primara
mérkgrupa, tacu, ja kadai vecuma pensiju sasnieguSai personai ir pictickoSa motivacija un
nepiecieSamas spé&jas, vina nevar tikt diskriminéta un pakalpojums ir japiedava/janodrosina.

Pakalpojumu sniedzgjs nodrosina klienta vajadzibu un sp&ju novérte€Sanu, socialas
rehabilitacijas pasakumu planoSanu Socialas rehabilitacijas plana un ievieSanu, sadarbibu ar
pasvaldibas socialo dienestu, lai veicinatu klientam turpmak piemérotako sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sanemsanu pasvaldiba (skat. shému 1.pielikuma).

Socialo rehabilitaciju un patstavigas dzives prasmju apguves programmu Isteno
multiprofesionala komanda (sikak par komandas darbu 5.nodala) - socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, socialais apripétajs un citi specialisti atbilstoSi attiecigajai
programmas t€mai (pieméram, dazadu specialitasu praktisko nodarbibu vaditaji (kokapstrade,
Stsana, ediena pagatavoSana u.c.), ergoterapeits, logopéds, makslas terapeits u.c.).

Programma indikativi ir istenojama viena gada laika.

2. Starpprofesionalu komandas darbibas apraksts

Pakalpojumu nodro§inasana starpprofesionalu komandas (turpmak — komanda)
uzdevums ir:

e veikt individualu klienta vajadzibu un sp&ju novertéSanu (t.sk. patstavigas dzives
prasmju apguves programmas apjoma noteikSanu);

e izstradat individualas socialas rehabilitacijas planu un planot paredzeto
pasakumu veikSanas laika periodu;

e istenot klienta individualas socialas rehabilitacijas plana ieklauto pasakumus
ievieSanu (t.sk. patstavigas dzives prasmju programmas apguve);

o veikt klienta socialas rehabilitacijas procesa rezultatu novertéSanu;

e sniegt atzinumu par klienta progresu socialas rehabilitacijas procesa.

Komanda vienojas par sasniedzamajiem mérkim un uzdevumiem, par kuriem ikviens
uzpemas atbildibu atbilstos$i savai profesionalajai kompetencei, definé katra dalibnieka
pienakumus.

1) sociala darbinieka pienakumi:
- organizet klienta sp€ju un prasmju noveérté€sanu;
- organiz@€t dzives prasmju apmacibas programmas veidoSanu un ievieSanu,



- piesaistit nepiecieSamos resursus un uzraudzit dzives prasmju apmacibas programmas

IstenoSanu;

- organiz€t un vadit nodarbibas dzives prasmju apgiiSanai;
- sadarbiba ar citiem specialistiem izstradat un istenot klienta individualo socialas

rehabilitacijas planu, mainit un papildinat to atbilstosi klienta funkcionalo sp&ju un objektivo
vajadzibu izmainam,;

- organiz&t nepiecieSamo papildus resursu piesaisti un sadarbibu ar citam juridiskam un

fiziskam personam;

- nodros$inat procesu vadibu puscela majas un procesu dokumentgsanu.

2) sociala rehabilitétaja pienakumi:

piedalities klienta sp&ju un prasmju patstavigi funkcion& novertéSana (spgjas but
mobilam, orient€ties, izprast droSibu, apzinaties sevi utt);

organiz&t un vadit nodarbibas sadzives un patstavigas dzivoSanas prasmju apgiiSana un
nostiprinasana, darba prasmju apguve;

novertét, vai klientam ir nepiecieSams atbalsts, noteikt atbalsta veidu un apjomu;
ieteikt un palidzet izveleties darbarikus, ar kuru palidzibu ir vieglak veikt dazadus
darbus (piem&ram, darba riki ar garakiem/tsakiem rokturiem);

ieteikt un palidzet pienemt atbilstosakos Iémumus;

sociala darbinieka vadiba sadarbiba ar citiem specialistiem izstradat un istenot klienta
individualo socialas rehabilitacijas planu, mainit un papildinat to atbilstos$i klienta
funkcionalo sp&ju un objektivo vajadzibu izmainam.

3) sociala apripétaja pienakumi:

novertét klienta sp&jas un prasmes veikt savu apripi (sp&jas pagatavot dienu, paést un
nokopt galdu, kopt apgerbu un apavus, ievérot personigo higiénu, uzkopt telpas utt);
organizeét un vadit prasmju un iemanu apgusanu sadzives un pasapriipes iemanu
apgiisana un nostiprinasana,

novertét, vai klientam ir nepiecieSams atbalsts paSapriipé, noteikt atbalsta veidu un
apjomu;

ieteikt un palidzet izveleties priekSmetus, kas palidz veikt paSapriipi (piemé&ram,
tehniskos paliglidzeklus, specialas zobu birstes, karotes);

sociala darbinieka vadiba sadarbiba ar citiem specialistiem izstradat un istenot klienta
individualo socialas rehabilitacijas planu, mainit un papildinat to atbilstosi klienta
funkcionalo sp&ju un objektivo vajadzibu izmainam.

4) praktisko nodarbibu vaditaju pienakumi:

novertet klienta sp€jas un prasmes ieklauties nodarbinatibas pasakumos;

organiz€t un vadit prasmju un iemanu apgiiSanu, kuras veicina darba sp€ju atgtiSanu;
novertét, vai klientam ir nepiecieSams atbalsts nodarbinatibas pasakumos un ta
apjomu;

sociala darbinieka vadiba sadarbiba ar citiem specialistiem izstradat un istenot klienta
individualo socialas rehabilitacijas planu, mainit un papildinat to atbilstosi Klienta
funkcionalo sp&ju un objektivo vajadzibu izmainam.

5) pakalpojuma sniegSana iesaistito citu specialistu (ergoterapeits, logopeds, makslas
terapeits u.c.) pienakumi:

organiz€t un vadit nodarbibas dzives prasmju apgiiSanai;

sociala darbinieka vadiba sadarbiba ar citiem specialistiem izstradat un 1stenot klienta
individualo socialas rehabilitacijas planu, mainit un papildinat to atbilstosi klienta
funkcionalo sp&ju un objektivo vajadzibu izmainam.



Ja puscela maja nav pietiekoSs darbinieku resurss, komanda izvérté iespgjas, ka
piesaistit papildus resursus®, tai skaita, izvért&jot sadarbibas iespéjas ar dazadam nevalstiskam
organizacijam (turpmak — NVO)® un valsts vai pagvaldibu institiicijam.

3. Klientu pieteik§anas un novértésana pakalpojuma sanemsanai

Pakalpojumu klients sanem, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu SAC direktoram, péc
kura tiek uzsakta klienta piemérotibas pakalpojuma sanems$anai novértéSana. Ja SAC
darbinieki, izvértgjot klientu, secina, ka klientam ir potencials patstavigas dzives uzsakSanai,
bet klients $adu v€lmi nav izteiciS vai vinpam nav pietickosi daudz informacijas par
pakalpojumu, SAC darbinieki sadarbiba ar pakalpojuma sniegSana iesaistitiem specialistiem
Klientu par min&to inform& un motivé vinu pakalpojuma sanemsanai.

Novértejot klientu piemérotibu pakalpojuma sanemsanai, multiprofesionala komanda
izverte klienta:

- velmi un sp&ju ieklauties sabiedriba, prasmi realizét socialas lomas;

- motivaciju un sp&ju lidzdarboties;

- velmi un spg&ju iesaistities nodarbinatibu veicino$os pasakumos vai darba tirgi;

- fizisko attistibu un veselibas stavokli.

Vertgjot klienta iesp&jas sanemt pakalpojumu, nedrikst balstities tikai uz vinam noteiktam
diagnoz&ém, esosajiem ierobeZzojumiem un mediciniskajam indikacijam. Javeérte klienta esosas
prasmes un attistibas potencials. Izvért&jot klientu, janem véra ieprieks€ja dzives pieredze un
motivacija mainit savu dzivi, ka ari sp&ja uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Klientu noveértésana var izmantot dazadus informacijas avotus un metodes, pieméram:

1. noveérojums;

2. intervija (saruna, jautajumu uzdo$ana klientam saprotama veida);
3. intereSu un aktivas darbibas identificéSana un analize;

4. problémgadijumu identific€Sana un analize.

Katram potencialajam pakalpojumu sanémé&jam tiek aizpildita veidlapa ,Kriteriji
pakalpojuma sanemS$anai un patstavigas dzives prasmju vért§jums” (skat. paraugu
2.pielikuma). Ja kopgjais punktu skaits veidlapa ir mazaks par 50% no maksimali iesp&jama
punktu skaita, pakalpojuma sanemsSanu var atteikt.

Novertegjumu veic starpprofesionalu komanda, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
papildus resursus. Nemot véra to, ka katram klientam tiek noteikts apripes limenis atbilstosi
Labklajibas ministrijas finanséta izméginajuma projekta ,,Priekslikumi klientu grupésanai un
nepieciesama pakalpojumu apjoma noteiksanai” ekspertu piedavatai metodikai, vertgjot
klienta piemérotibu pakalpojuma sanemsanai’, iesp&ju robezas izmanto informaciju, kura
leglita min&to Iimenu noteikSana.

5 saskana ar Ministru kabineta 2015.gada 16 jiinija noteikumu Nr.313 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un

nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" Tistenosanas noteikumi” 40.2.apak$punktu planosanas
regioniem ir tiesibas uz pakalpojuma (uzpé€muma) liguma pamata piesaistit socialo darbinieku, socialo
rehabilitétaju, socialo apriipetaju, ergoterapeitu, logop&du, psihologu un makslas terapeitu, kuram ir darba
pieredze saskarsmé ar personam ar invaliditati, lai nodrosinatu kvalitativu klientu sagatavoSanu patstavigai
dzivei.

® Pieméram, jautajumos par seksualitati var uzrunat biedribu “Papardes zieds”, jautdjumos par paSapriipes
attistittbu — “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”, jautdjumos par tiesisko aizsardzibu — “Resursu centru
cilv€kiem ar garigiem traucgjumiem "ZELDA", jautajumos par ugunsdrosibu Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienestu u.c.

" veidlapa PILNGADIGA KLIENTA PASAPRUPES, NEATKARIBAS UN PATSTAVIGAS DZIVES
PRASMIJU IZVERTEJUMA INSTRUMENTS
(http://www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/_2015_.pdf)
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http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/_2015_.pdf

Ja uz pakalpojuma sanemsanu pretendé vairak klientu, neka ir iespgjams nodrosinat (uz
pakalpojuma sanemsanu veidojas rinda), prioritari pakalpojums nodrosinams tiem klientiem,
kuriem ir nepiecieSamais atbalsta resurss (pieméram, majoklis, tuvinieki, dazadi sabiedriba
balstiti socialie pakalpojumi u.tml.) planotaja patstavigaja dzivesvieta. Lidz ar to, v&rtgjot
klienta nodroSinasanu ar pakalpojumu prioritara karta, papildus var tikt ieklauti argjie
faktori/jomas:

1. gimene/tuvinieki (iesp&jama atbalsta un vértibu aspekti);

2. pasvaldibas, kura klients plano uzsakt pastavigu dzivi, resursi sabiedriba balstitu

vispargjo, t.sk. socialo pakalpojumu nodrosinasanai (pasvaldiba pieejamo socialo

pakalpojumu un veselibas apriipes pakalpojumu raksturojums, to atbilstiba klienta
vajadzibam);

3. klienta dzives vietas raksturojums;

4. nodarbinatiba vai nodarbinatibu veicino$ie pasakumi (Klienta patstaviga dzivesvieta

esosa darba tirgus raksturojums, specialo pasakumu pieejamiba nodarbinatibas

veicinaSanai  (pieméram, specializétas darbnicas, atbalstitais darbs, sociala
uznéméjdarbiba)).

Vertgjot klientu vai piedavajot klientam pakalpojumu, pakalpojumu sniedzgjs define
nosacfjumus, pie kuriem klientam pakalpojumu atsaka, nosakot kontrindikacijas puscela
majas pakalpojumu sanemsanai:

1. fizisko, garigo un emocionalo traucgjumu dél klients nesp€j veikt pasapripi un sociali

funkcionét;

2. klients nav motivets attistit savas sp&jas un prasmes, uzpemties atbildibu par saviem
lémumiem un uzsakt patstavigu dzivi ar vai bez atbalsta, un So motivaciju nav
iesp&jams mainit;

3. Klients lieto atkaribu izraisosas vielas®, ka ietekmé rada paaugstinatu vardarbibas risku
un apdraud&jumu citu personu drosibai, nesp€j kontrolét savu uzvedibu.

P&c patstavigas dzives prasmju apguves programmas uzsakSanas klienta spgjas un
prasmes Vert€ programmas apguves vidusposma un pabeidzot to, papildinot sakotngja
novértéjuma veidlapa ,,Kritériji pakalpojuma sanemsSanai un patstavigas dzives prasmju
vertejums” attiecigas ailes. Ja programmas apguves vidusposma attiecigajas ail€s punktu
kopskaits ir palielinajies, tiek uzskatits, ka klientam ir nepiecieSamais potencials un apmacibu
turpina. Ja punktu kopskaits paliek nemainigs vai ir mazaks par sakotn€ja novertéjuma iegito,
starpprofesionalu komanda izveérté esoso situaciju un lemj par pakalpojuma partrauksSanu vai
turpinasanu. Patstavigas dzives prasmju apguves programma indikativi ir istenojama viena
gada laika.

4. Patstavigas dzives prasmju apguves programmas metodologiskais
ietvars

Patstavigas dzives prasmju apguves programmas istenoSana ir socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pamatelements. Mingtaja programma tiek ietvertas pamatprasmes, kuras cilvéks
savas dzives laika iemacas un kuras nodrosina vinam spgjas patstavigi dzivot, ieklauties
sabiedriba un darba tirgd.

Pakalpojuma ietvaros nodroSina vismaz $adu patstavigas dzives prasmju attistiSanu
(stkak skat. 3.pielikuma):

1. sadzives un paSapriipes iemanu apgtiSana un nostiprinasana:
1.1. personiskas naudas izlietojuma planoSana un iepirkSanas;
1.2. &diena gatavosana un galda kultiira;

8 Saja gadijuma sakuma janodroina atkaribas arsté$ana un tikai p&c tam javérté klienta iesp&jas sanemt
pakalpojumu
v



1.3. dzivojamo telpu un teritorijas uzkopsana;

14. apgerba mazgasana, gludinasana un apavu kopSana;
1.5. pasSapripe un personiga higiéna;
2. prasmju apgisanu un klienta izglitoSanu par $adam t€émam:
2.1. izpratne par darba lomu cilvéka dzive, darba attiecibam un darba samaksu;
2.2 orienteéSanas apkart&ja vide, ja So nepiecieSamibu nosaka klienta funkcionalais
stavoklis;
2.3. saskarsmes un komunikacijas prasmes;
2.9. ugunsdrosiba, elektrodrosiba un personas drosiba;
2.4, veseliba un veseligs dzivesveids;
2.7. tiesibas, pienakumi un atbildiba;
2.5. cilvéka seksualitate;
2.8. briva laika pavadiSana;
2.6. pietickamu fizisko aktivitasu un aktiva dzivesveida nozime;
2.10.  citas prasmes, atbilstosi identificétajam vajadzibam;
3. darba prasmju apguvi, atbilstosi sp&jam un funkcionalajiem traucéjumiem.

Pakalpojuma sniedzgjs izveérte katra klienta iemanas un prasmes un izstrada klienta
individualo socialas rehabilitacijas planu, lielaku uzmanibu veltot to prasmju attistiSanai,
kuras klientam pietrukst, vienlaikus parbaudot praksé eso$o prasmju esamibu un sp&ju tas
pielietot. Klienta apmacibas procesa ilgums un intensitate var atskirties, tapat ka apmacibas
procesa pielietojamas metodes (atkariba no klienta apripes Iimena, ieprieks€jas dzives un
darba pieredzes un vajadzibam utt).

Klientiem, kuriem ir noteikts I un II apriipes Iimenis, darba prasmju apguves
komponente ir obligata. Klientiem, kuriem ir noteikts III un IV apriipes Itmenis, veido izpratni
par nodarbinatibu, darba attiecibam un darba samaksu, neizvirzot par nakotnes mérki obligati
lesaistities darba attiecibas.

Izpratne par darba attiecibu veidoSanu, attiecigas dokumentacijas nepiecieSamibu un
sakartosanu, ka arT konkréto darba prasmju apguve visveiksmigak notiek klientam praktiski
iesaistoties darba attiecibas.

Pakalpojuma sniedzgjs izp&ta Klientu intereses un veido darbnicas, kuras visvairak
atbilst klienta interesém un sp&jam. Pakalpojuma ietvaros veidojamas vairakas darbnicas
(pieméram, kokapstrade, floristika, auSana, datorlietoSana utt.), lai klienti varétu parliecinaties
par savam sp&jam ieklauties piedavatajas aktivitates. Tapat tiek nemts véra, klienta potencials
nakotn¢ ieklauties darba tirghi. Darbnicas ir tikai pirmais posms darba prasmju apguvei (skat.
paraugu 3.pielikuma), kura klientam veido izpratni par darba uzdevumiem, veicamo darbu,
savstarp&jam darba attiecibam. Lai nostiprinatu izpratni par darba tirgus realo funkcionéSanu,
pakalpojuma sniedzgjs organizé vizites pie potencialiem darba devgjiem, motivejot klientu
dibinat darba tiesiskas attiecibas ar elastigam darba organizacijas formam, t.sk. dal&ju darba
laiku un darba uzdevumiem, kas biitu pieméroti personas vajadzibam un funkcionalajam
stavoklim.

Savukart, lai nodroSinatu darba iemanu un sp&ju integréties darba tirgt konsekventu un
kvalitativu attistibu, pakalpojuma sniedzgjs aktivi sadarbojas ar Socialas integracijas valsts
agenturu, izvertgjot klientu profesionalas pilnveides spg&jas un piesakot tos profesionalas
piemé&rotibas noveértéSanas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumam, ka ari
Nodarbinatibas valsts agentiiru, izvertgjot iesp&jas iesaistit klientus p&c programmas
pabeigsanas cilvékiem ar invaliditati speciali mérkétos nodarbinatibas pasakumos®.

® Pieméram, subsidétas darba vietas u.c. pasakumi, detalizétak —
http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=28
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5. Patstavigas dzives prasmju apguves procesa izmantojamas metodes

Patstavigas dzives prasmju apguves procesa starpprofesionalu komanda izmanto péc
iesp&jas daudzveidigas metodes, nepiecieSamibas gadijuma tas aizstajot ar efektivakam un
Klientu interesém atbilstosakam.

Personas ar gariga rakstura trauc&jumiem ar griittbam uztver teorétisko zinasanu avotus.
Daudz vieglak viniem ir uztvert un apgt prasmes, tren€jot tas kopa ar kadu no darbiniekiem.
Tapéc praktiskas nodarbibas organizé vid€, kura klients ikdiena dzivo un strada, izmantojot
atbilstoSas metodes, pieméram:

- integréta apmacibas vide, kura teorétiskie aspekti tiek demonstréti darbiba;

- princips stastit- radit- darit,

- praktiskas darbibas periodiski atkartot un iegtitas zinaSanas nostiprinat;

- 1stu lietu un priekSmetu lietoSana praktiskajas nodarbibas (pieméram, ista nauda,
mazgasanas lidzekli, darba piederumi u.c.);

- lomu spéles (piem&ram, ,,veikals’”, “darba intervija”, dazadu situaciju izspéle);

- paSu gatavotie apmacibas un darba materiali (pieméram, kligu vakSana un
sagatavoSana piSanas nodarbibai, recepSu veidoSana ar zim&umu vai foto palidzibu
u.c.);

- pieredz@to situaciju analize, Tsi stasti no personigds dzives un labako risinajumu
modelésana;

- video un audio materialu izmantoSana;

- piktogrammu, attélu, fotografiju lietoSana, jo Tpasi apgiistot orientéSanas prasmes telpa
un vidg;

- individualas nodarbibas un konsultacijas, 1paSi gadijumos, kad ir runa par klienta
personigo dzivi vai seksualitati, higiénas prasmju attistiSanu;

- eso80 sp&ju un prasmju apmacibas procesa rezultatu uzslavéSana, izvairoties no
darbibu, kuras klients nespgj paveikt, piemingSanas;

- pozitivu pamudinajumu izmantoSana — uzslavas, atziniba — pozitivu emociju un prieka
pausana par paveiktajam darbibam;

- darbs grupas, konkrétu risinajumu meklgjumos;

- patstavigi darbi;

- dazadu psihosocialas rehabilitacijas metoZzu pielietoSana (kustibu, makslas, krasu
terapijas);

- dazadu institiiciju apmekl&jumi - veikals, banka, kafejnica, pasts u.c.;

- ekskursijas, izbraucieni, viesu aicinasana un uznemsana u.tml.

Lai sekmigi istenotu praktisko darbu, nem véra sekojosus labas prakses principus:

e apmacibu process ir mérktiecigs, sastav no dazadam komponentem, kas veicina klienta
dazadu iemanu un sp€ju attistibu;

e organizgjot apmacibas, klientus sadala grupas péc klientu garigo traucgjumu veida —
psihiska saslimSana vai garigas attistibas traucg&jumi — un to smaguma pakapes (attiecigi I
un II apripes limenis, III un IV apriipes Iimenis), precizi nosakot grupas vajadzibas,
apmacibu intensitati un planojamo ilgumu. Ja klientam ir kombinéti trauc&umi, primarais
ir smagaka traucgjuma veids;

e planojot nodarbibas, nem véra nodarbibu un darbibu secigums, savstarp&jo mijiedarbibu,
periodiski atkartojot apgiitas prasmes un iemanas, parliecinoties, ka komponente ir apgiita
atbilstosi planotajam;

e  darbs ar klientu tiek balstits uz vina sp&ju un prasmju attistiSanu (nevis nespgjas
uzsversanu);

e katram klientam ir izstradats vinam atbilstoSs individualais plans apmacibas programmas
komponens$u apguvei;



e apgiitas iemanas tiek veiktas reala vide, nostiprinot tas ar1 lidzigas situacijas un vide
(piem., &diena pagatavoSana klienta virtuvé, €diena pagatavoSana celojuma vai briva
daba);

e visi noradijumi tiek izteikti secigi, pa vienam (nevis vairakas darbibas vienlaicigi),
skaidri, klientam saprotama valoda (tai skaita vieglaja valoda vai ar piktogrammam,
att€liem, fotografijam);

e klientam tiek atv€lets vinam nepiecieSamais laiks konkrétas darbibas veikSanai (ja kads ir
paveicis savu darbibu atrak un grupa nevar virzities talak, jo kads vél nav kaut ko
izdarTjis, grupas dalibnieki tiek nodarbinati ar cita veida aktivitatém, lai netrauctu grupas
dalibniekam pabeigt iesakto);

e grupas nodarbibas notiek laipna, atbalsto$a emocionala fona.

Nav ieteicams:

- organiz€t nodarbibas ilgakas par 30 minitém (neattiecas uz publisko pasakumu
apmekléSanu, dazadiem izbraukumiem, piedaliSanos saturiga briva laika (koncerti,
sporta pasakumi u.tml.) organizé$anas pasakumos);

- steidzinat procesus, nelaujot paveikt iesakto 11dz galam;

- organiz&t teorctiskas lekcijas bez manu (redze, dzirde, smarza, garSa, oza un tauste)
attistoSiem materialiem un praktiskam nodarbibam;

- organiz&t nodarbibas klientam nepazistama vidg, ja tas nav saistits ar apgiito zinaSanu
nostiprinasanu.

Nodarbibu bieZums un regularitate

Nodarbibu biezums un regularitate ir atkarigi no Klientu sp&jam un prasmém. Darbibas,
kas saistitas ar ikdienas ritualu — rita tualete, g€rbsanas, istabas sakartoSana u.tml. - ir
regularas ikdienas nodarbibas, kuras tiek organizétas klienta dzivojamaja telpa, neuzsverot, ka
ta ir programmas apguves sastavdala. Ja klientam ir pietickoSas iemanas, lai §ts darbibas
veiktu patstavigi, darbinieks parjauta klientam, ka vinpam ir veicies, parliecinas, ka viss
paveikts atbilstosa kvalitaté, un nepiecieSamibas gadijuma palidz uzlabot un nostiprinat
prasmes.

Ikdiena tadas iegiitas prasmes, ka &diena pagatavosana, galda klasana, apavu un drébju
mazgasana un kopSana, attista un trené regulari programmas Istenosanas laika.

Pargjas nodarbibas organizé atkariba no klienta sagatavotibas. Klientu attieksme,
ieprieksgja pieredze, fiziskas sp&jas, gariga attistiba tiek nemtas véra, lai gadijuma, ja kadas
iemanas tiek apgutas 1&€nak, nodro$inatu to apgtisanai ilgaku laiku.

Grupas lielums

Lai veicinatu nepiecieSamo prasmju apguvi, tai skaita atticksmes un uzvedibas mainu,
grupas veido mazas un parskatamas - 3-4 klienti. Ja apglistama téma vairak saistita ar vizuala
vai audio materiala izmantoSanu, grupa var biit lielaka - Iidz 10 klientiem. Atseviskos
gadijumos, kad ir paredzeta lielaku publisko pasakumu apmekl€Sana, piedaliSanas ekskursijas,
koncertos, pargajienos, grupas lielums var varities no 10 lidz 20 Klientiem, atkariba no
grupas spe&jam darboties kopa un nodroSinat kartibu.

Parrunajot témas, kas saistitas ar personigo dzivi un seksualitati, personigo higiénu,
klientiem nodrosina individualas nodarbibas.

Telpas un iekartojums apmacibu laika

Stradajot ar grupu, ir nepiecieSamas piemérotas telpas konkrétas t€mas apguvei.

Ja ir ieplanota situacijas analize, viedoklu apmaina, pieredzes stastu stastiSana, kréslus
var izvietot apli.
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Ja planota darbosanas ar materialiem un priekSmetiem, telpa japaredz/janodrosina
pietiekoSs galdu vai virsmu skaits, pie kuriem veikt uzdevumus. NepiecieSamibas gadijuma
var izmantot tafeles, uz kuram novieto vizualo materialu, rado$os uzdevumus u.c.

Klientus iesaista telpas sakartosana pirms nodarbibam, ka ari péc nodarbibas.

Verosana, dokumentéSana, iegiitas informacijas izmantoSana apmacibas procesa
uzlaboSanai

Grupas nodarbibu vaditajs véro Kklientus gan grupu darba, gan citas darbibas,
dokumentgjot katra dalibnieka progresu, panakumus un skerSlus programmas apgiisana.
Noverotais tiek izmantots par pamatu diskusijai un turpmakai programmas istenoSanai, lai
noteiktu t€mas padzilinatai apguvei un apmacibas metozu mainai. Tapat vaditajs seko Iidzi
klientu interes€m, iepazistas ar vinu patstavigi veiktajiem darbiem, iesaistas vinus
interes¢josas spélés. Tada veida tiek iegiita papildus informacija par klientiem, kuru izmanto
darba ar konkréto klientu vai klientu grupu.

Grupas nodarbibas vaditajs veic pierakstus par nodarbiba paveikto, katra klienta
individualo veikumu, darbibu raksturojumu, nepiecieSamibas gadijuma veido pierakstus, lai
uzlabotu apmacibas procesu.

SagatavoSanas grupas nodarbibam, situaciju pielagosana grupai
Grupas nodarbibu vaditajs pirms aktivitasu izmantoSanas tas riipigi pardoma, nem véra
puscela maja notikuSos notikumus, vero klientu uzvedibas, garastavokla un veselibas
izmainas, pielagojas situacijai, grupas vajadzibam, interes€m un problému aktualitatei.
NepiecieSamibas gadijuma grupa var vienoties par noteikumiem, ko ievéro Katrs
dalibnieks. Noteikumos ietver sekojoso:
- ka katrs dalibnieks piedalas procesos;
- ka notiek savstarpgja komunikacija grupas nodarbibas laika, vai tiek uzklausiti citi
grupas dalibnieki;
- ka citu dalibnieku aizvainoSana vai citada nepienemama uzvediba nodarbibu laika nav
pielaujama;
- ja grupas nodarbiba tiek parrunatas kadas personigas t€mas, tas netiek parstastitas
citiem vai publiski iztirzatas;
- ka katram grupas dalibniekam ir tiesibas uz savu personigo viedokli, tacu tas nevar biit
klaji aizskaross vai kait€joSs citiem grupas dalibniekiem.

Noteikumus izstrada kopa visa grupa, savstarp€ji vienojoties. Noteikumus var papildinat
darba procesa, ka arT mainit, izslédzot nevajadzigo.

Metodes grupas nodarbibas

Vadot grupas nodarbibas, parasti tiek ieteikts nodarbibu sakt ar apli, katram izsakoties,
kas ar dalibnieku noticis laika posma starp notieko$o un pagajuSo vienas t€mas nodarbibu.
Pirms t€mas turpinasanas ieteikums grupai atgadinat, kas apgiits ieprieks€ja reize, vai ir kadas
problémas ar apgiito, vai ir nepiecieSams kaut ko no ieprieks apguta atkartot.

Nodarbibu ieteicams beigt ar parskatu par to, kas ir noticis nodarbibas laika.

Var tikt ieviestas 1pasas tradicijas, piem&ram, 1pasa atzinibas izteikSana, kad klientam
kaut kas izdodas u.c.

6. Sadarbibas veidoSana ar citam institiicijam un privatpersonam

Starpnozaru un starpinstitiiciju sadarbiba ir dazadu institliciju un specialistu, ka art
privatpersonu koordinéta darbiba kopigu mérku sasniegSanai. Sadarbibas meérkis, sniedzot
pakalpojumu puscela maja, ir veidot atbalsta resursu tiklu un vispusigas informacijas
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pieejamibu klientiem gan pakalpojuma sanemsanas laika, gan ari péc pakalpojuma sniegSanas
izbeigSanas.

Vadlinijas tiek uzsverti nozimigakie sadarbibas partneri — klienta piederigie, socialais
dienests, sabiedriba balstito socialo pakalpojumu sniedz&ji attiecigaja pasSvaldiba, bet ir
atbalstama ar1 citu sadarbibas partneru iesaiste. Lai sadarbibas veidotos pé&c iespgjas
sekmigak, ievérojami dazi priekSnoteikumi, pieméram:

1) Kklienta orientéta pieeja — vienoSanas ar partneriem, tai skaita klientu un vina gimenes
locekliem, par sabiedriba balstito socialo pakalpojumu sanemsanu;

2) vienota izpratne par klienta individualajam vajadzibam un nepiecieSama atbalsta apjomu;

3) specialistu savstarp&ja uzticéSanas un skaidri definétas kompetences;

4) informacijas aprite klienta labakajas interesgs;

6) diskusijas, viedoklu apmaina un citas komunikacijas formas, lai novérstu potencialos
skerslus un riskus;

7) katra sadarbibas partnera informétiba par sadarbibas partneriem un modeli kopuma,
klienta situacijas risinajumiem.

6.1. Sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu, kur$ péc pakalpojuma
sniegSanas izbeigS§anas, nodroSina atbalstu klientam

Pakalpojuma sniedzgjs sadarbojas ar pasvaldibu (t.sk. paSvaldibas socialo dienestu),
kura ir piep€musi l€mumu par ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma institiicija pieskiranu®® un uz kuru klients parcelsies péc pakalpojuma puscela
maja sanemsanas izbeigSanas. Gadijuma, ja klients ir izvelgjies parcelties uz pastavigu
dzivesvietu citas pasvaldibas administrativaja teritorija, nevis to, kura ir pienémusi 1émumu
par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma institiicija pieskirSanu,
sadarbojas ar tas pasvaldibas socialo dienestu, kuras administrativaja teritorija biis vina jauna
dzivesvieta.

Pakalpojuma sniedz€js sadarbojas ar klienta pasvaldibu visa pakalpojuma istenoSanas
laika. Sadarbibas ietvaros pakalpojuma sniedzgjs:

1) informé& socialo dienestu par to, ka klients ir izteicis v€lmi atgriezties un sanemt
pakalpojumu dzivesvieta;

2) veido kopigu starprofesionalu komandu un komisiju Kklientu prasmju un spgju
izverté$anai;

3) noskaidro, kadas jomas klientam biis nepiecieSams atbalsts, sanemot sabiedriba balstitus
socialos pakalpojumus dzivesvieta, un planojamo atbalsta apjomu;

4) aicina pasvaldibu parstavjus uz informativajiem pasakumiem un diskusijam, kas saistitas
ar klientu patstavigas dzives uzsakSanas nodroS§inasanas jautajumiem;

5) palidz klientam iepazities un noklit lidz potencialai dzivesvietai vai sabiedriba balstita
sociala pakalpojuma sanemsanas vietai attiecigaja pa$valdiba;

6) veic citas darbibas atbilstosi klienta vajadzibam un prieks§likumiem, kas raduSies
sadarbiba ar paSvaldibu, nodroSinot personas labako sagatavoSanos patstavigai dzivei.

10 Saskana ar MK noteikumu Nr. 291 2.12. punktu socialo pakalpojumu sniedzgjs nodrosina ,sadarbibu ar
klienta pasvaldibas socialo dienestu un citam institlicijam”.

Saskapa ar MK noteikumu Nr.288 22.punkta noteikto socialo pakalpojumu sniedzgjs nosiita socialajam
dienestam klienta iesniegumu, klienta prasmju un sp&ju novérté§jumu dinamika, centra atzinumu, ka persona ir
piemérota dzivosanai grupu maja un citus minétos dokumentus un informaciju.

Saskana ar MK noteikumu Nr.288 24.punktu lai izvert€tu klienta piemérotibu dzivoSanai grupu maja, institiicijas
vaditajs var veidot klienta prasmju un spgju izvert€Sanas komisiju, kura ieklauj pasvaldibas sociala dienesta
parstavi
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6.2. Sadarbiba ar klienta piederigajiem

Pakalpojuma sniedz€js sadarbojas ar klienta piederigajiem, lai tie klast par motivéjoSo

resursu Klienta patstavibas atgliSana, nepiecieSamibas gadijuma shiegtu atbalstu gan
pakalpojuma sanemsanas laika, gan ar1 klientam uzsakot patstavigu dzivi sabiedriba.

Lai veicinatu piederigo izpratni par klienta patstavigas dzives atgiiSanas iesp&jam,

pakalpojuma sniedzg;js:

organiz€ informativos pasakumus un diskusijas par deinstitucionalizacijas
jautajumiem;

sniedz individualas konsultacijas par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu mérki,
uzdevumiem un saturu;

skaidro piederigajiem par vingu iesp€amo kompetenci un iesaistiSanas jomam,
nodroSinot klientam pilnvértigu pareju uz pastavigu dzivi pasvaldiba;

organize ,,atvértas nodarbibas” (uzaicina piederigos uz atseviskam nodarbibam);

aicina piederigos uz kopigiem svétkiem un pasakumiem;

aicina piederigos uz klientu darbu izstadém, koncertiem, izradém un -citiem
pasakumiem, kuros var redzét klientu paveikto;

iesaista klienta nakamas dzivesvietas vai sabiedriba balstita sociala pakalpojuma
sanemsSanas vietas apmeklgjumos;

veic citas darbibas atbilstosi klienta labakajam interesém.

6.3. Sadarbiba ar sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéjiem

Pakalpojuma sniedzgjs sadarbojas ar sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu

sniedzgjiem, lai nodroSinatu péctecigu, klienta vajadzibam piemérotako socialo pakalpojumu
sanems$anu p&c pakalpojuma sniegSanas izbeigSanas.

Sadarbibas veidi ar sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzgjiem, t.sk.

nevalstiskajam organizacijam, kuras darbojas personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
intereSu joma, ir atkarigi no sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€ja darbibas
virziena un vinu iek$gjiem resursiem. Veidojot sadarbibu, pakalpojuma sniedzgjs vienojas par
sadarbibas jomam un kompetencém. Pakalpojumu sniedzgjs sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniedzg&ju, atbilstosi ta kompetencei, iesaista:

dzives prasmju apguves programmas istenosanas aktivitates,

klientu novértéSanas komisijas darba un klienta gatavibas uzsakt citu pakalpojumu
sanemsanu izvertésana, ja tas ir potencialais grupu majas (dzivokla) pakalpojuma vai
cita atbalsta sniedzgjs,

pasvaldibas socialo pakalpojumu péctecibas veidoSana un atbalsta planoSana,

klienta motivacijas pasakumu organiz&$ana reintegracijai sabiedriba un darba tirg,
informativo pasakumu un diskusiju par deinstitucionalizacijas un reintegracijas
sabiedriba jautajumiem organiz&sana,

Klientu izbraukumos uz sabiedriba balstito socialo pakalpojumu sniedz&ju
organizacijam un NVO,

kopigu briva laika vai darba iemanu apguves pasakumu organizgéSana,

citas darbibas atbilstosi klienta labakajam interesém.
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1. pielikums

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsana puscela maja

Klienta iesniegums

g

Klienta novértéSana

Neatbilst

v

SAC vispareja
pakalpojuma
turpinasana

Pakalpojuma
uzsakSana

4

Individualais socialas
rehabilitacijas plans

g

Patstavigas dzives prasmju
programmas apguve

Neveiksm
iga

ae

v

Pakalpojuma Pasvaldiba / SBP sniedzgji:
partraukSana /

SAC vispareja

pakalpojuma
turpinasana

ripe majas

Asistents

Specializeta darbnica
Atbalsta grupas
Ap

Grupu maja (dzivoklis)
Dienas apriipes centrs
Individualas konsultacijas
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2.pielikums

Kritériji pakalpojuma sanemsSanai un patstavigas dzives prasmju vértéjums

(paraugs)

Noveértgjumu veic socialais darbinieks sadarbiba ar citiem specialistiem.
Novertejums: 0 - ir pilniba aprupgjams, nav izpratnes par t€mu, 1 — nesp&j pats veikt So
darbibu, vajadziga pastaviga palidziba; 2 — dara to ar atbalsta personas palidzibu; 3 — nav
nepiecieSama palidziba, dara to patstavigi.
Ja kopg@jais punktu skaits, vert§jot klientu puscela majas pakalpojuma sanemsSanai
piemerotibu, ir mazaks par 50% no kopgja maksimali iespgjama punktu skaita, puscela majas
pakalpojuma sanemsanu var atteikt.

Kritériji ~ klientu  atbilstibas | Punktu skaits, | Punktu Punktu
Nr. | novértésanai puscela majas | uzsakot skaits, skaits, péc
p.K. | pakalpojuma sanemsanai socialas patstavigas | patstavigas
rehabilitacijas | dzives dzives
pakalpojuma | prasmju prasmju
sanemsanu apguves apguves
vidusposma | programmas
pabeigSanas
1. personiskas naudas izlietojuma
planosana un iepirkSanas
2. €diena gatavosana un galda kultiira
3. dzivojamo  telpu  un teritorijas
uzkopSana
4, ripes par savu apgerbu un apaviem
5. paSapriipe un higiéna
6. izpratne par darba lomu cilvéka dzive,
darba attiectbam un darba samaksu
7. orienteSanas apkarteja vide
8. saskarsme ar lidzcilvékiem, para un
grupas attiecibas
9. Izpratne par ugunsdrosibu,
elektrodrosibu un personas droSibu
10. |izpratne par veselibu un veseligu
dzivesveidu
11. |izpratne par  cilveka  tiesibam,
pienakumiem un atbildibu
12. | izpratne par seksualitati un tas pausanu
13. | izpratne par briva laika aktivitatem
14. |izpratne par pietiekamu fizisko
aktivitasu un aktiva dzivesveida nozimi
15. | darba prasmes un to apguve'!

Punktu skaits kopa

1 var nevertét 3. un 4. apriipes [imenim
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3.pielikums

Dzives prasmju apmacibas programmas paraugs

1. sadzives un pasSapriipes iemanu apgiiSana un nostiprinasana:

1.1. personiskas naudas izlietojuma planoSana un iepirkSanas

Apakstema

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Ikdienas skaititprasme

Attistit klienta spéjas veikt
matematiskas darbibas,

Atpazist skaitlus, jédzienus ,,daudz —
maz”, ,,vairak — mazak”, prot skaitit

izpratnes veidoSana par un veikt matematiskas darbibas,
lielumiem atpazist lielumus (attalums, distance,
svars, daudzums, izmérs, liclums
utt).
Naudas lietoSana Atpazit un lietot banknotes | Pazist naudaszimes, sp&j noteikt kada
un mongétas, veikt veida nauda (skaidra  nauda,
maksajumus, iepazistinat | bezskaidras naudas norékini) ir

ar skaidro un bezskaidro
naudu

lietojama nor€kinu veikSana, spgj
patstavigi vai ar atbalstu lietot
naudas lidzeklus. Lieto gan skaidru
naudu, gan norékinu karti. Izmanto
bankas, bankomatus, internetbankas
u.tml pakalpojumus.

Plano pirkumus tuvakam un talakam
laika posmam (diena, nedéla,
ménesis u.tml).

Iepirksanas

Veicinat iepirkSanas
iemanas, attistit
orientésanas spé&jas precu
un pakalpojumu klasta

Spej planot iepirkumus, patstavigi
ieperkas, orient§jas preCu un
pakalpojumu klasta, sp&j salidzinat
cenas, spg prioritiz€t pirkumus,
nepiecieSamibas  gadijuma  spgj
ierobezot pirkumu skaitu un veidu,
uzpemas atbildibu par veiktajiem
pirkumiem

Finan8u patstaviga

Salagot izdevumus un

Spej adekvati novertét ienakumus un

planoSana ienakumus, veicinat sp&ju | izdevumus, izv€leties nepiecieSamas
izveleties nepiecieSamas lietas un atteikties no bezjeédzigiem
lietas, salidzinat cenas pirkumiem, salidzinat cenu un
kvalitati, izveléties piemérotako
preci vai pakalpojumu
Kreditsaistibas Informét par Ir informéts par kreditu nemsanas

kreditsaistibam, to
veidiem, atmaksas kartibu,
riskiem

iesp&jam, institiicijam, kuras tos
izsniedz, zina, kur sanemt
konsultacijas attieciga jautajuma,
saprot atmaksas kartibu un riskus

Pielietojamas metodes - individualais darbs, darbs grupas, lomu spéles (pieméram,
virtuala nauda, veikals u.tml) , praktiskas nodarbibas, video/audio materialu izmantoSana,
situdcijas/gadijumu analize, veikalu, banku u.c. institiiciju apmekl&jumi.
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1.2.  @diena gatavoSana un galda kultiira

Apakstema

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Edienreizu planosana,

Palidzét apzinat un izprast
uztura dazadibu, veseliga
uztura  jeédzienu un
edienkartes sastadiSanas
principus

Izprot uztura dazadibas
nepiecieSamibu un sabalanséSanu,
plano &dienreizu apjomu un secibu,
SpEj izveleties atbilstosi
gadijumam  (ikdiena, svinibas,
brokastis, pusdienas, vakarinas).

Produktu atpaziSana un
izvele

Macit  atSkirt  svaigus
produktus no bojatiem,
€diena gatavoSana no
svaigiem produktiem un
pusfabrikatiem

Orientgjas produktu tirgh, spgj
ieveleties svaigus produktus un
pusfabrikatus, atpazist bojatus
produktus, seko lidzi produktu
lietoSanas terminiem.

Esanas prasmes

Attistit  paSapkalposanas
sp€jas un €Sanas prasmes

Spej kartigi ielikt &dienu trauka,
Skidrumu ieliet attiecigd trauka,
veidot porciju, €dienu uznem pareizi
(sakosla, &d nesteidzoties u.tml),
nepiecieSamibas gadijuma &dienu
sadala mazakos gabalos.

Edienu gatavo$ana Macit pagatavot &dienu: | Gatavot &dienus atbilstosi
aukstie  &dieni  (salati), | gadijumam (ikdiena, svinibas,
sviestmaizes, zupas | brokastis, pusdienas, vakarinas)
(karstas, aukstas), | Atpazit un lietot garSvielas un
kartupelu €dieni, merces, | garSaugus.
galas un zivju ¢&dieni | Ir  zinaSanas par  produktu
(variti, cepti,  saut@ti, | uzglabaSanu un  sagatavoSanu
maltas  galas édieni) | ilgstoSai  uzglabasanai  (piem.,
darzeni, miltu un paksaugu | ziemai).
edient (biezputras,
makaroni, pankiikas), olu
€dieni, saldie  &dieni,
dzerieni  (tgja, kafija,
kakao, sulas).

Galda kultiira Attistit ediena | Prot izvietot €dienu traukos un uz
pasniegSanas prasmes - | galda, lietot galda piederumus,
galda  klasana, galda | ievéro galda kultiiru, prot apkalpot

piederumu lietoSana, un
uzvedibu pie galda

sevi un citus pie galda.
Gatavojas gadskartu un
(Ziemassvétki, Lieldienas,
dzim§anas dienas) sviné$anai.

svetku
Ligo,

Virtuves trauku kopSana

Attistit trauku, virtuves
tehnikas, darba virsmu
mazgasanas un kopSanas
prasmes.

Prot lietot virtuves tehniku, sakopj
darba  virsmu  péc  &diena
gatavoSanas, nokopj un izmazga

traukus.

Pielietojamas metodes - praktiskas nodarbibas.
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1.3. dzivojamo telpu un teritorijas uzkopSana

ApaksStéma

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

I[stabas/ majas uzkopsana

Veidot izpratni par telpu
uztureSanu kartiba,
regulari kartot un firit,
veidot &rtu un skaidru
lietu un  priekSmetu
izvietoSanu

Sp&j novértét telpu  stavokli,
regulari uzkopj un sakarto savas
telpas (gulamistaba/ dzivojama
istaba, virtuve, vannas istaba,
tualete). Pareizi izvélas un lieto
kopSanas lidzeklus un tehniku
(piem., putek]u sticgju).

Veido piemérotu un &rtu lietu un
priekSmetu izvietoSanu un
glabasanu — drébes drébju skapi,
trauki trauku skapi, partika partikas
plauktos utt.

Ir izpratne par telpu majiguma
veidoSanu — telpaugi un to
kopsana, dekori utt.

Gultas klasana, gultas
velas maina

Veidot ikdienas ritualu ar
gultas klasanu

Prot izveleties gultas piederumus
un gultas velu, seko lidzi tas

uzturéSanu kartiba, veidot
ertu piekluvi dzivesvietai

tirtbai, klaj un maina atbilstosi
vajadzibai.
Teritorijas uzkopsana Veidot izpratni par vides | Noveérte vidi, izverte

nepiecieSamibu to kartot, iesaistas
vides sakartoSanas darbos (piem.,
lapu un sniega tirisana) utt. Skiro
atkritumus.

Ikdienas dzive
nepieciesamo
pakalpojumu un resursu
nodro$inasana

Izpratnes veidoSana par

komunalo  pakalpojumu
pirkSanu, resursu
nepiecieSamibu, siko

remontu veik$ana

Ir izpratne par komunalajiem
pakalpojumiem — siltums, tdens,
elektriba, atkritumu

apsaimniekosana utt — un to iegadi,
tai skaita maksajumu veikSana.
Udens un malkas sagade, ja
majoklis ir ar dalgjam &rtibam.

Pielietojamas metodes - praktiskas nodarbibas.

1.4. apgerba mazgasana, gludinaSana un apavu

kopSana

atbilstibu gadfjumam un
gadalaikam

Apakstéma Uzdevumi Sasniedzamais rezultats
Apgerba un apavu izvéle | Veidot  izpratni  par | Ir izpratne par to, kas ir firs
apgerba un apavu | apgerbs un apavi, ka izvéléties tos

atbilstosi gadijumam (atSkir
sveétku, darba, ikdienas, sporta
apgérbu un atbilstosi izvélas), ka
apgerbs un apavi ietekmé labsajitu
un saskarsmi ar citiem cilvekiem,
kur labak iegadaties apgerbu un
apavus.
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Apgerba mazgasana,
zavesana, gludinasana,
uzglabasana

Macit Skirot, mazgat un
zavet un gludinat drébes,
pareizi tas uzglabat

Mazga savu apgerbu ar rokam,
lieto velasmasSinu, noverte, kuras
drebes un kada wveida @ ir
mazgajamas, Skiro drébes péc to
struktiras un krasas, izv€las vietu
un veidu, kur un ka labak zavét.
Izvélas un ieto piemérotakos
mazgasanas lidzek]us.

Lieto gludekli, izv€las piemérotako
temperaturu.

levérot  droSibas  noteikumus
lietojot gludekli un velas déli,
drébes saloka un novieto attiecigos
plauktos.

Ir informéts par apgerbu, kas
neblitu mazgajams majas apstaklos
un biitu tirams arpus majas

Veic sikus apgérba remontus —
salapa, piesuj pogas utt.

Apavu kopSanas

Mactt tirit un kopt apavus

Seko Iidzi apavu ftiribai, tira un
kopj tos péc lietoSanas, atbilstosi
uzglaba tos, ja ilgaku laiku tie
netiek lietoti

Pielietojamas metodes - praktiskas nodarbibas.

1.5.  pasapriipe un personiga higiéna

Apakstema

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Personiga higiéna

Veicinat klientu prasmi
veikt paSapripi pareizi un
patstavigi (mazgasanas,
matu un nagu kopsana,
mutes dobuma higiéna,
higiéna menstruaciju laika,
sktiSanas), lietot tualeti,
lietot paliglidzek]us, ja ir
tada nepiecieSamiba

Veic pasapripi patstavigi vai ludz
citu personu palidzibu tas
veikSana.

(Gerbsanas prasmes

Veicinat klientu patstavigi
apgerbties un nogerbties,
lietot paliglidzeklus, ja ir

tada nepiecieSamiba

Patstavigi vai ar palidzibu
apgerbjas un nogerbjas, sp&j pogat
pogas un aiztaisit ravejsledzeju

Pielietojamas metodes- praktiskas nodarbibas, individualais darbs.

2. prasmju apgiisana un klienta izglitoSana:

2.1.  izpratne par darba lomu cilvéka dzive, darba attiecibam un darba samaksu
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ApaksStema

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Darba loma un darba
attiecibas

Informét un veidot
izpratni par darba lomu
un darba attiectbam

Ir izpratne par darba attiecibu
veidosanu — ka pieteikties darba,
darba ligums un citi dokumenti,
darbinieka tiesibas un pienakumi,
darba alga un tas veidoSanas.

Savu spé&ju un motivacijas
noteikSana

Palidzet noteikt intereses,
motivaciju un spgjas
ieklauties nodarbinatibas
aktivitates

Ir apzinajies savas darba prasmes,
un spé&jas apgit jaunas iemanas vai
€s08os ierobezojumus, apzinas
savu darba motivaciju un intereses.

Pielietojamas metodes- individualais darbs, darbs grupas, lomu spéles (darba
devejs/darbinieks), tikSanas ar uznémeéjiem un darbiniekiem, darba devéju apmeklI&jumi u.c.

2.2.  orientesanas apkarteja vide

Apakstema

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Orientesanas telpa, eka,
tuvaka un talaka teritorija

Veicinat parvietoSanas un
orient€Sanas speju
attistibu

Patstavigi vai ar citas personas
palidzibu parvietojas, orient&jas
p&c esosajiem vides objektiem vai
piktogrammam, spg€j atrast
interes€joso objektu, uzprasit celu,
saprot virzienus, lieto sabiedrisko
transportu, spgj patstavigi noklut
lidz vajadzigajam objektam -
atrast celu uz veikalu, autobusa
pieturu, pastu, atgriezties atpakal.

ParvietoSanas nepazistama
vide

Attistit prasmi mekI&t
palidzibu neskaidribu
jautajumos

Ir zinaSanas par karsu, katalogu,
interneta un sabiedriba sastopamo
piktogrammu lietosanu, spgj lugt
palidzibu un to piepemt, lieto
telefonu un citus sazinas Iidzeklus

Drosibas pasakumu
ieveroSana parvietojoties

Sniegt informaciju par
drosibas pasakumiem

Ievéro celu satiksmes noteikumus,
lieto atstarojos$as vestes un
priekSmetus, parvietojoties
autotransporta lieto droSibas jostas

Pielietojamas metodes- praktiskas nodarbibas, video/audio materialu izmantoSana,
situacijas/gadijumu analize, dazadu institliciju apmekleSana, ekskursijas, orienté€Sanas

pasakumi.

2.3.  saskarsme un komunikacija

| Apakstema

| Uzdevumi

| Sasniedzamais rezultats
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Cilveks ka individualitate

Viecinat  izpratni  par
cilveku ka sabiedrisku
bitni

Uztver sevi sevi ka
individualitati, ir izpratne par
cilvéka attiecibam ar sabiedribu,
ka cilveki ir atSkirigi, spgj
pienemt atskirigo

Saskarsmes prasmes

Attistit klienta saskarsmes
un izteikSanas (ar1 lasit un
rakstit) prasmi

Prot lasit un izprast lasito, spgj

izteikties saprotama  valoda,
ieklauties saruna, prot iepazistinat
ar sevi (gan mutiski, gan
rakstiski), izprot dazadus

neverbalos signalus (sejas mimiku,
balss tona, Zestu un pozu nozimi),
adekvati reagét uz to.

Tuvu attiecibu veidoSana

Veicinat tuvaku kontaktu

Prot veidot tuvakas attiecibas un

veidosanu  —  draugi, | uzturét  kontaktus,  piedalas
istabas biedri, radi. kopigu pasakumu planoSana un
piedalas tajos, spg darboties
grupa
Emociju un dusmu Veicinat  izpratni  par [sp&j atpazit citu cilvéku izjiitas un
vadisana dazadam emocijam, to jparadit savas, spg  veidot
izpausmem, attistit labveligas un uzticibas pilnas
prasmes vadit dusmas attiecibas, nepiecieSamibas
gadijuma norobezoties no

nelabveéligam attiecibam un risinat
domstarpibas,  atpazist  savas
dusmu izpausmes un sp&j kontrolét
tas.

Pielietojamas metodes -

individualais darbs, darbs grupas, lomu spéles, praktiskas
nodarbibas, video/audio materialu izmantoSana, situacijas/gadijumu analize.

2.4.  ugunsdrosiba, elektrodro$iba un personas drosiba
Apakstéma Uzdevumi Sasniedzamais rezultats
Ugunsdrosiba Veidot  izpratni par | Ir informéts un izprot
riskiem un ricibu | ugunsdro§ibas noteikumus, spéj
ugunsnelaimes gadijuma | adekvati reagét ugunsdrosibas
signalizacijas iedarboSanas un
iespgjama ugunsgréka gadijuma.
Elektrodrosiba Veidot  izpratni par | Ir izpratne par droSu rikosanos ar

elektroiericém un to droSu
lietoSanu

elektroiericem, zina, ka rikoties
teri¢u bojajuma gadijuma.
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Personas drosiba

Veidot  izpratni par
personiskas drosibas
nodro$inasanu

Ir informéts, ka pasargat sevi no
negadijumiem  un  nelaimes
gadijumiem (uz celiem, uz udens,
bistami objekti utml),
vardarbibas, uzbrukuma u.c.
veida situdcijam, spg novertet
iespejamos riskus, rikoties Sadas
situacijas meklét palidzibu, prot
izsaukt palidzibu sevis un citu
glabsanai, spgj bridinat citus par
bistamibu un palidzét apdegumu,
traumu, apsaldéjumu, sasitumu
u.c. gadijumos.

Pielietojamas metodes - darbs grupas, lomu spéles,

materialu izmantoSana, situacijas/gadijumu analize.

2.5.  Vveseliba un veseligs dzivesveids

praktiskas nodarbibas, video/audio

Apakstema

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

'Veseliba

Apgit un pielietot
prasmes ka rupéties par
savu veselibu

Zina savas pamatsaslimSanas
atpazist saslim$anas simptomus,
apmeklé gimenes arstu, psihiatru,
citus specialistus, izpilda
arstniecibas personu noradijumus

Medikamentu lieto$ana

Veicinat adekvatu
medikamentu lietoSanu

Saprot medikamentu lietoSanas

nozimi, atpazist un
pareizi/regulari lieto
medikamentus, ir informé&ts par
iesp€jamajam medikamentu
blakusparadibam un zina ka
rikoties;

Veseligs dzivesveids

Sniegt informaciju par
pareiza uztura, fizisko
aktivitasu, dazadiem
atkaribas  veidiem un
kaitigiem ieradumiem un
to sekam

Izprot un censas ieveérot pareizas
€Sanas principus, ikdiena ir
fiziski aktivs (pastaigdjas, sp€lé
aktivas speles) nelieto atkaribu
izraisosas vielas, nav raksturigi
kaitigie ieradumi.

Pielietojamas metodes- individualais darbs, situacijas/gadijumu analize, konsultacijas pie
arstniecibas personam un to apmekl&jumi.

2.6. tiesibas, pienakumi un atbildiba

| Apakstema | Uzdevumi | Sasniedzamais rezultats
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Cilveka tiesibas un | Radit  prickSstatu  par | Ir izpratne par saviem
pienakumi vispargjam cilveéka | pienakumiem un tiesibam, spgj
tiestbam un | meklet atbalstu tiesibu aizskaruma
pienakumiem, personu ar | gadijuma, respekté citu personigo
invaliditati tiesibu | dzivi un prasa to no citiem, ieveéro
ievéroSanu sabiedriba noteiktas rakstitas un
nerakstitds normas, prot formulét
un aizstavét savs tiesibas, zina
savus pienakumus un pilda tos,.
Atbildiba Veicinat  izpratni  par | Piedalas [émumu pienemsanas
lémumu piepemsSanu un | procesa, sp&j uznpemties atbildibu
atbildibas uznemsanos par savu ricibu, uzvedibu,

pienemtajiem l€émumiem.

Pielietojamas metodes- individualais darbs, darbs grupas, situacijas/gadijumu analize.

2.7.  cilveka seksualitate

Apakstéma Uzdevumi Sasniedzmamais rezultats

Seksualitate, seksualas | Veidot izpratni par | Ir prieksstats par seksualitati un tas
attiecibas seksualitati, tai skaita par | funkcijam, izprot savu seksualitati, spgj

savu, un tas pausanu

adekvati to saprast un izpaust

Ar dzimuma piederibu
saistitas kermenu
funkciju, rakstura un
uzvedibas iezimes

Veidot izpratni par virieSa
un sievietes
fiziologiskajam atSkiribam
un vajadzibam

Izprot savu kermeni, veido izpausmes un
uzvedibu atbilstos$i savam dzimumam,
respekté cita dzimuma atSkiribu un
respekte to, izprot visparpienemtas normas
viriesa un sievietes uzvediba

veidoSanu

Kontracepcijas lidzekli | Sniegt  informaciju  par | Spgj  izprast  personigas  veselibas
un seksuali transmisivas | kontracepcijas  lidzekliem | nozimigumu seksualajas attiecibas,
saslimSanas un lietoSanu kontracepcijas Iidzeklu daudzveidibu un
piemérotibu, un lietoSanas
nepiecieSamibu, zina un ievéro, ka
izsargaties no nevélamas gritniecibas.
Ir informéts par seksuali transmisivam
slimibam un saslim$anas iesp&jam.
Seksualu attiecibu | Radit  priekSstatu  par | Ir priekSstats par publisko un personisko
veidoSana veseligu seksualo attiecibu | para attiecibas, par citadu seksualitati

(homoseksualitate,  biseksualitate
seksualajam patologijam).

un

Seksuala uzmaksanas un
paridarjjumi

Sniegt informaciju par
neatbilstosam seksualas
uzvedibas izpausmém un
iespgjam pasargat sevi NO
tam

Spgj atpazit seksualas vardarbibas riskus,
Spej paust savu noraidoSo attieksmi pret
Sadiem gadijumiem un mazinat risku k]t
par seksualas vardarbibas upuri.

Pielietojamas metodes- individualais darbs, darbs grupas, lomu spéles, video/audio
materialu izmantoSana, situacijas/gadijumu analize, specialistu konsultacijas.

2.8.

briva laika pavadi§ana
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Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Informét par briva laika pavadiSanas

iespéjam, to veidiem, sabiedriskiem un

kultoras pasakumiem.

Palidzet planot un organizét brivo laiku

atbilstosi interesém.
Veidot svétku svinéSanas tradicijas

Apzinas savas intereses, prot atrast briva laika
pavadiSanas iesp€jas arpus iestades un izmanto tas,
piedalas gan publiskos pasakumos, gan indivuadalos
pasakumos (pieméram , makskeréSana, ogu , s€nu
lasiSana), piedalas tradiciju un svétku organizésana un
sviné€Sana, r1ko savas svinibas, viesojas pie citiem,
apmeklé miizikas, makslas, deju, sporta vai cita veida
nodarbibas.

Pielietojamas metodes- publisko pasakumu rikosana un apmekl&sana, gadskartu tradiciju

svinesana, svetku rikoSana u.c.

2.9.

pietiekamu fizisko aktivitasu un aktiva dzivesveida nozime

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Veicinat aktivu dzivesveidu un
iesaistiSanos fiziskas aktivitates

Klients atbilstosi savam fiziskajam sp&jam piedalas
fiziskas un sporta aktivitatés, dodas pastaigas, regulari
atrodas svaiga gaisa.

Pielietojamas metodes-fizisko aktivitasu nodarbibas, pastaigas, ekskursijas, sporta spéles.

3. darba prasmju apguve

Apaksteéma

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Darba uzdevumu izpratne un
izpilde

Veicinat klienta
darba uzdevumu
izpratni un to
izpildi

Iesaistas nodarbinatibas aktivitates, prot
uztvert paskaidrojumus un koncentrgjas
uz darba uzdevumu izpildi, prot planot
secigu uzdevumu izpildi, izmanto darba
rikus un inventaru atbilstoSi darba
uzdevumam.

Darba vides prasibu ievéroSana

Veicinat klienta

Prot ieverot darba laiku un rezimu (cik

izpratni par stundas jastrada, pusdienas partraukums,
darba vides atptta darba laika), ievéro darba drosibas
prasibam un to noteikumus, ievero iek$gjas kartibas
ieverosanas noteikumus un pilda amata apraksta
nozimi noraditos pienakumus.
Uzvedibas normu ievéroSana darba | Apgiit un ievérot | NepiecieSamibas gadijumos sp&j meklet
vieta uzvedibas palidzibu darba uzdevumu izpildei, prot

normas darba
vieta

uzturet kartibu darba vieta, sadarboties ar
kolégiem un darba dev&ju, uztver kritiku
un atbild par paveikto darbu.

Sevis pieteikSana darba tirgl

Veicinat klienta
sp&ju pieteikties
darba tirgd un
uzsakt patstavigu
darba dzivi

Prot prezentét sevi darba intervijas laika,
izprot darba némeéja un darba devéja
attiecibu veidosanu, izprot savas darba
sp&jas un veélmes (stradat viens,
kolektiva, fizisku vai cita veida darbu).

Pielietojamas metodes - individualais darbs, darbs grupas, darba dev&ja apmeklgjumi,
iesaistiSanas nodarbinatibas aktivitates, patstavigs darbs.
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4.pielikums

Prasmju apguves paraugs darbnicu veida

=l ESF **x

* 3
EIROPAS SOCIALAIS * *
FONDS

* *
L

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE EIROPAS SAVIENIBA

Apmacibu programma ”Floristika” 12

Programmas meérkis. Sniegt zinasanas un apgit praktiskas iemanas dazadas radosas
nodarbibas — floristika. Veicinat estétiskas gaumes veidoSanos un izpratni par skaistumu,
veicinat radoSu prasmju attistibu un iniciativu. Motivét lietderigi izmantot savu laiku.
Programmas uzdevumi.
Iepazistinat:

e Ar darba drosibas noteikumiem

e Ar teoretiskam zinaSanam floristika, vizualaja maksla

e Ar praktiskdm iemanam rado$ajas nodarbibas

e Ar dazadiem dekorativiem izstradajumu veidiem
Macit:

Izmantot savas prasmes, zinasanas un iemanas
Lietderigi izmantot savu laiku
Ka pareizi ievérot darba drosibas noteikumus
Pareizi lietot darba rikus un materialus
Sapratni par resursu ekonomisku izmantoSanu
Uzturét darba vietu kartiba
e Pardomatu ricibu un riipigu darbibu
Veidot:
e Pareizas darba iemanas
Darba kulttiras iemanas
Patstavibu, ieglito zinaSanu, prasmju un veértibu pielietojumu sava dzive
Atbildigas attiecksmes veidoSanos pret darbu, sevi un citiem
Saskarsmes prasmes un sadarbibas sp&jas

Programmas organizacija:
Regulars individuals darbs visa gada garuma, teorétiskas nodarbibas 45 minites reizi nedéla,
praktiskas péc nodarbibas vajadzibas.

Izmantojamas metodes:
e Parrunas
e Vizuala izskaidroSana
e Uzskates metodes
e Vingrinadjumu metodes

12 Paraugs no VSAC , Kurzeme” ESF Iidzfinanséta projekta Nr.1DP?1.4.1.2.4./10APIA/NVA007 ,,Eso$o
pakalpojumu pilnveido$ana un jauna attistiSana darbam ar personam ar funkcionaliem traucg&umiem VSAC
filialés” ietvaros izstradatas metodikas
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Situaciju analize
Individuals, praktisks darbs
Grupu darbs

Izmantojamie materiali un darba riki

Pielietojamie darba riki: nazis, papira grieznes, darza grieznes, asknaibles, plakanknaibles,
lineals, mérlenta, cirkulis, zimulis, limpistole, ramisi, ilens, adatas attiecigu darbu veikSanai
u.C.

Pielietojamie materiali: papirs, kartons tehniskais, kartons krasainais, dazadas limes, ,,0aze”,
limlente, stieple tehniska, stieple dekorativa, smilSpapirs, dazadas krasas, zimuli, dazadas
krasas, otas, gliteri, diegi, dzijas, auklas, FIX lenta, trauki, vazes, podini, lietotas karbinas,
iesainojamais papirs, vilnas karsums, putuplasts, salvetes, kreppapirs, zidpapirs U.C.

Dabas materiali: dazadi grieztie ziedi, lapas, kltigas, zari, smiltis, akmentini, salmi, stiebri,
niedres, stinas, ¢iekuri, kastani, ozolziles, koku mizas, gliemezvaki, dazadi sausie augi U.C.
Maksligie materiali: ziedi, skeletizétas lapas, dekorativas lentas, dabiskas Skiedras (rafija,
sizals, dzuta), spalvas, perles, dekorativi aksesuari, koka virpotas detalas, u.c.
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