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Labklajibas ministra priekSvards

Cientjamie lasita;ji!

Esam sagatavojusi un nododam sabiedribas riciba kartéjo Labklajibas ministrijas
Publisko gada parskatu, kura aprakstits paveiktais 2014.gada prioritaro virzienu
ictvaros, sniegts detalizéts parskats par finansu izlietojumu, atspoguloti citi
2014.gada butiski pasakumi, ka arT iezim€tas nakamaja gada sagaidamas un
planotas aktivitates.

Parskata gada, lidzigi ka ieprieks€jos gados, pieejamo finansu resursu ietvaros,
Labklajibas ministrija turpindja attistit atbalsta sistému vismazak aizsargatajam
iedzivotaju grupam — personam ar invaliditati, personam darbnespg&jas vai
bezdarba gadijumos, bérniem, pensionariem. Labklajibas ministrijas darbiba tika
vérsta ari uz strat€giska ietvara izstradi vairakas jomas - ieklaujosas
nodarbinatibas 1istenoSanai, socialas palidzibas sistemas pilnveidoSanai un
socialas uzpémgjdarbibas attistibai. Tacu stratégiska ietvara izstrade ir tikai
pirmais solis, lai uzsaktu realas ricibas reformu istenoSana.

Esmu gandarits, ka 2014.gada tika uzsakta pensiju indeksacija, ir izdevies
paaugstinat pabalstu apmérus personam ar 1. un 2.grupas invaliditati, ir panakta
godiga atbalsta sisteéma attieciba uz personam, kuram nepiecieSsama kopsana, jo
no 2014.gada kopSanas pabalsta apmers pieaugusajiem turpmak biis tads pats, ka
bérniem.

Laimigi bérni un particigas gimenes ir viens no labklajibas joma istenoto
pasakumu mérkiem. Lai atbalstitu gimenes ar bérniem, tika ieviesti uzlabojumi
atbalsta sistéma vecakiem ar b&rniem.

Ar2014.gadu ir izdevies atsakt atbalstit skolénu nodarbinatibu vasaras brivlaikos,
ka rezultata 2014.gada vasaras brivlaika tika nodarbinati 4 287 skoléni. Reaggjot
uz jaunieSu sameéra augsto bezdarba limeni, Latvija tapat ka citas ES dalibvalstis
uzsaka istenot ta saucamo “JaunieSu garantijas” pasakumu, kas dod lielakas
iespgjas 1stenot meérketus pasakumus, lai ieklautu darba tirgl jaunieSus, vecuma
no 15 [idz 29 gadiem, kuri nemacas un nestrada.

Pozitivi uzteicamas 2014.gada laika izstradatas izmainas invaliditates noteik$anas
sisttma, kas no vienas puses atbilstosi starptautiskajiem krit€rijiem, veicot
ekspertizi, nems veéra ne tikai veselibas traucgjumus, bet ar1 to radito aktivitasu un
funkcion€Sanas ierobezojumus, un no otras puses paredz ari butisku
administrativa sloga samazinasanu, jo ekspertizi tagad pamata varés veikt bez
cilveka klatbiitnes.

Esam spérusi pirmos solus, lai ieviestu sabiedriba balstitus, pectecigus un klienta
individualajam vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. Paredzam, ka Sada
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ilgtsp&jiga socialas apripes politika, katram klientam nodroSinas iesp&jas sanemt
tieSi vipam vispiemérotako socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu kopumu.

Veiksmigi parskata gada tika paveikti visi sagatavosanas darbi, lai jau ar
2015.gadu varétu uzsakt Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
piedavato iesp€ju izmantoSanu. Rezultata, ar 2015.gadu triicigie cilvéki bez
maksas var€s sanemt atbalstu — partikas precu komplektu, individualo macibu
piederumu komplektu un higiénas un saimniecibas precu komplektu.

Negaiditi un tragiski notikumi 2013.gada nogalg, kad Zolitiid€ sabriikot veikalam,
tika zaudétas cilvéku dzivibas, bija parbaudijums socialajai jomai. Tragiskie
notikumi paradija, ka sadarbiba ar uzticamiem partneriem — socialo dienestu un
nevalstisko sektoru — spg&jam reagét un palidzét tik smagos gadijumos. Visu
2014.gadu turpinajas atbalsta nodroSinasana boja gajusos piederigajiem un
cietuSajiem — tika nodrosinats materials atbalsts, psihologiska palidziba un sniegti
rehabilitacijas pakalpojumi.

Nosleguma 1pasi velos atzimét milzigo ieguldijumu, ko Labklajibas ministrijas
darbinieki 2014.gada veltija, lai sagatavotos Latvijas prezidentiirai Eiropas
Savienibas Padomé, kas norisinajas 2015.gada 1.pusé. Sobrid, kad gatavojamies
Labklajibas ministrijas Publiska parskata public€Sanai, jau zinam, ka Latvijas
veikums Latvijas prezidentira Eiropas Savienibas Padomé ietvaros ir augstu
novertéts un varam biit gandariti par paveikto.

Uldis Augulis, labklajibas ministrs
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1.Labklajibas ministrijas darbibas visparigs raksturojums

1.1. MINISTRIJAS STATUSS, ATBILDIBAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI

Labklajibas ministrija ir vadoSa valsts parvaldes iestade darba, socialas
aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka arT personu ar invaliditati vienlidzigu
iesp&ju un dzimumu lidztiesibas jomas. Labklajibas ministrijas statusu un darbibu
nosaka Valsts parvaldes iekartas likums un Ministru kabineta 2004.gada
27 janvara noteikumi Nr.49 ,, L abklajibas ministrijas nolikums”.

Labklajibas ministrijas atbildiba ir valsts politikas izstrade bezdarba mazinasanai,
veselibai droSu un nekaitigu darba apstaklu un darba vides garantéSanai,
minimalas darba algas noteikSanai, darba tiesisko attiecibu reguléSanai, personu
ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodro§inasanai, integrétas pieejas ar dzimumu
lidztiesibu saistito jautajumu risinaSana istenoSanai, valsts politikas izstrade
socialas apdroSinasanas un valsts socialo pabalstu joma, socialas palidzibas,
socialas apriipes, socialas un profesionalas rehabilitacijas joma, tehnisko
paliglidzeklu nodroSinasanas joma. Lidztekus tam Labklajibas ministrija
koording€ vienotu socialas ieklauSanas politiku un valsts demografiskas politikas
izstradi, ka arT normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Labklajibas ministrija ir viena no atbildigajam iestadém Eiropas Savienibas
fondu vadibas un kontroles sisttma Eiropas Savienibas fondu 2007.-2013.gada
un 2014.-2020.gada planoSanas periodos, ka arT ir vadosa iestade Eiropas Atbalsta
fondam vistriicigakajam personam.

Labklajibas ministrijas misija ir:

* izstradat kvalitativu, t.i., zinatniski un praktiski pamatotu, juridiski korektu,
procesuali pilnveértigu, izmaksu efektivu — privatpersonam iesp&jami maz
1zmaksajoSu un ertu — politiku un tas TstenoSanas instrumentus, nodrosinot,
ka katrs publisko resursu eiro tiek ieguldits ar maksimalu atdevi ilgtermina;

» parliecinaties, ka Labklajibas ministrijas padotibas iestades un
kapitalsabiedriba tam pieSkirto kapitalu un finanses politiku TstenoSanai
izmanto efektivi un lietderigi,

» ar panakumiem aizstavet Latvijas intereses Eiropa un pasaulg;

* Sniegt sabiedribai skaidru un neparprotamu informaciju par nozari.

Labklajibas ministrijas un tas padotibas iestazu darbiba 2014.gada bija
koncentréta $ados darbibas virzienos:

» Ienakuma zaud&uma un papildus izdevumu kompenséSana iedzivotajiem
sociala riska iestaSanas gadijuma, nodroSinot valsts socialas apdro§inaSanas
sistémas funkcionéSanu un attistibu, ka ar1 ienakumu aizvietojumu, aizejot
pensija, darbnespgjas laika, invaliditates, maternitates, slimibas un bezdarba
gadijuma;
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Finansialais atbalsts noteiktam iedzivotaju grupam - uzlabojot materialo
stavokli gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati, veciem laudim,
apgadniekus zaudgjusiem bérniem, Cernobilas AES avarijas seku
likvidacijas dalibniekiem;

Pasakumi socialo tiesibu nodroSinasanai un TistenoSanai - paaugstinot
darbaspeka konkurétspgju un kvalitati, mazinot bezdarbu, nodro$inot
nodarbinato tiesibu aizsardzibu uz tiesisku, drosu un veselibai nekaitigu
darba vidi un mazinot nelegalo nodarbinatibu, nodroSinot profesionali
sniegtus un kvalitativus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.
Nozares politikas planoSana un TstenoSanas uzraudziba — nodroSinot
efektivas, uz rezultatiem virzitas, politikas planoSanu un ievieSanu
ministrijas kompetences jomas.

1.2. |ZVIRZITAS PRIORITATES UN TO ISTENOSANA

1.Iedzivotaju materiala atbalsta pilnveide, saglabajot atbalsta
meérkeétibu un motivaciju aktivi lidzdarboties darba tirga

Bitiskakie pasakumi §is prioritates ietvaros parskata perioda bija saistiti ar
stratégiska ietvara izstradi socialas drosibas, tai skaita, socialas palidzibas
sisttmas pilnveidosanai, ka ar1 finansiala atbalsta palielinaSanu noteiktam
iedzivotaju grupam.

Socialas drosibas

Lai nodrosinatu iedzivotaju materiala atbalsta sist€émas pilnveidoSanu Labklajibas
ministrija izstradaja un 2014.gada 30.oktobr1 Ministru kabinets atbalstija

ET koncepciju ,,Par minimala ienakuma Iimena noteikSanu”. Koncepcijas virsmerkis
ilnveidoSana ir uz solidaritates principiem balstita nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas
p

mazinaSana, savukart meérkis - noteikt metodologiski pamatotu un
socialekonomiskajai situdcijai atbilstoSu minimala ienakuma Itmeni, kas kalpotu
par atskaites punktu socialas dro$ibas sistémas jomu (valsts socialie pabalsti,

sociala apdroSinasana, sociala palidziba) ietvaros noteikto atbalsta pasakumu
pilnveidosSanai. Valsti vienota un adekvata, sociali ekonomiski pamatota
minimala ienakuma Itmena noteikSana, kas kalpotu par pamatu turpmaka atbalsta
un politikas planosana Latvijas iedzivotajiem, ir pirmais posms socialas drosibas
sistémas un socialas palidzibas sisteémas pilnveidosana. Koncepcijas istenoSanai
2014.gada nogal@ tika izveidota nozaru ekspertu, socialo partneru un paSvaldibu
ekspertu darba grupa, kurai 2015.gadam izvirziti $adi uzdevumi:

veikt socialas palidzibas, valsts socialo pabalstu, minimalas pensijas un
bezdarbnieka pabalsta esosas situacijas reguléjuma analizi, izvertgjot to
efektivitati un lietderibu nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas konteksta;
izvertet izlietotos finansu lidzeklus iepriek§minétajiem atbalsta veidiem;



2014 Labklajibas ministrijas publiskais gada parskats

» noteikt socialas palidzibas, valsts socialo pabalstu, minimalas pensijas un
bezdarbnieka pabalsta sasaisti ar minimala ienakuma Itment;

* identific€t normativos aktus un tajos nepiecieSamos grozijumus minimala
ienakuma Itmena ievieSanai;

* aprekinat pasakumu izpildei nepiecieSamo finans€jumu, izdalot p&c finansu
avota (valsts budzets, specialais budzets, pasvaldibas budzets);

* sagatavot Planu minimala ienakuma Iimena ievieSanai, kas Ministru
kabineta ir jaiesniedz lidz 2016.gada 1.aprilim.

Parskata gada tika paaugstinati ar invaliditati saistiti pabalsti, kas skara cilveékus
pec 18 gadu vecuma ar Joti smagu invaliditati. Pieauguso kopSanas pabalsts ir
pielidzinats bérnu ar invaliditati kopSanas pabalsta apméram un cilveks ar loti
smagu invaliditati, kuram nepiecieSama nepartraukta pasa kopSana, sasniedzot
18 gadu vecumu, kops 2014. gada sanem valsts atbalstu tada pasa apméra, ka lidz
pilngadibas sasniegSanai, t.i., 213,43 euro ménesi. KopSanas pabalsta apmérs
paaugstinajas gandriz 13 tikstosiem cilvéku p&c 18 gadu vecuma ar loti smagu
invaliditati. Bez tam, tika palielinats valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
apmérs cilvekiem ar 1. un 2.invaliditates grupu, ka rezultata valsts sociala
nodro$inajuma pabalsta apmers cilvékiem ar 1.invaliditates grupu ir 83,24 euro,
cilvekiem ar 2.invaliditates grupu - 76,84 euro, savukart cilvékiem ar 2.
invaliditates grupu kops bérnibas - 138,73 euro, bet cilvékiem ar 2.invaliditates
grupu kops$ bérnibas - 128,06 euro ménest. Cilveékiem ar 3.grupas invaliditati
valsts sociala nodro$inajuma pabalsts palika 11dzSingja apmera. Saskana ar Valsts
socialas apdroSinasanas agentiiras sniegtajiem datiem par valsts sociala
nodroS§indjuma pabalstu sanéme€jiem §is izmainas skara aptuveni 17 tikstoSus
cilvéku ar invaliditati.

Pabalstu
paaugstinasana
personam ar
ar invaliditati

Ar 2014.gada 1.oktobri tika indeksetas visas pensijas (bez piemaksas) un
atlidzibas, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un 25% no apdroSinasanas
iemaksu algas reala pieauguma procentiem. 2014.gada indeksacija pieméroja
indeksu 1,0274. Indeksacija attiecas uz vecuma pensiju, invaliditates pensiju,
izdienas pensiju un apgadnieka zaud&juma pensiju sanémejiem, ka arT atlidzibas
par darbsp&ju zaud&juma un atlidzibas par apgadnieka zaud€juma sanémejiem,
kuriem pensijas un atlidzibas pieskirtas vai parrékinatas lidz 2014.gada
30.septembrim. Palielinajums (indeksacija) attiecas uz pensijam un atlidzibam,
kas neparsniedza 285 euro ménesi. Tatad pensijam un atlidzibam, kas mazakas
par 285 euro ménesi, indeks€ja visu apmeru. Savukart tam pensijam un
atlidzibam, kuras lielakas par 285 euro ménesi, indeksgja dalu no pensijas vai
atlidzibas jeb 285 euro. Izn€mums bija politiski repres€tas personas, 1.grupas
invalidi un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki,
kuriem pensijas un atlidzibas indeks€ja neatkarigi no to pieskirta apmera. Pensiju
indeksacijas kartiba aplikojama Labklajibas ministrijas infografika: Pensiju
indeksacija. http://www.Ilm.gov.lv/upload/infografikas/indeksacijal.jpg

Pensiju
indeksacija
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kopsanas izmainas saistiba ar vecaku pabalstu un bérnu kopSanas pabalstu pieskirSanas
pabalstu sistémas \ 1 7,71,; ka ari tika paaugstinats pabalstu apmérs. No 2014.gada 1. oktobra par
pilnveidoSana . _ « _ « . . . ups _ -
viena un ta paSa bérna kopsSanu vienlaikus pieSkir vecaku pabalstu un bérna
kopSanas pabalstu.

Vecaku un bérna 12014. gada pilnveidojot vecaku un bérna kopsanas pabalstu sist€mu, tika ieviestas

Nemot véra to, ka valsti ir ievérojams minimalas darba algas sanéméju patsvars,
plasu sabiedribas dalu skara minimalas darba algas paaugstinaSana 2014.gada.

Minimalas Mlmmala meénesa alga no 2014.gada 1.janvara tika paaugstinata lidz 320 euro un
darba algas minimala stundas tarifa likme lidz 1,933 euro. Savukart pusaudZziem un tiem
paaugstinasana

cilvékiem, kuri ir paklauti 1paSam riskam, minimala stundas tarifa likme
2014.gada tika paaugstinata lidz 2,209 euro.

2.Uz ieklaujoSu izaugsmi vérsta nodarbinatibas politika

Sis prioritates ietvaros parskata perioda nozimigakas aktivitates bija vérstas uz
stratégiska ietvara izstradi ieklaujosa nodarbinatibas TstenoSanai, aktivas darba
tirgus politikas pasakumu pilnveidoSanu, ievieSot bezdarbniekiem un darba
mekletajiem labveligakus pakalpojuma sapemsSanas nosacijumus, palielinot
atbalstu noteiktam bezdarbnieku grupam, ieviesot jaunus mérk&tus pakalpojumus
bezdarba riskam paklautajam grupam.

Ar 2014.gada 1.janvari Latvija tapat ka citas Eiropas Savienibas dalibvalstis
uzsaka pasakuma ,,JaunieSu garantija” istenoSanu. Pasakums ,,Jaunie$u garantija”
darbosies laika posma no 2014. Iidz 2020.gadam, un tas mérkis ir neaktivo
jaunie$u, vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kuri nemacas un nestrada, aktivizésana,
relativi 1sa laika posma (Cetros ménesos) péc macibu partrauksanas vai kliiSanas
par bezdarbnieku. Pasakuma ,,Jaunie$u garantija” ietvaros paredz&ts dot iesp&ju
SSANEM PEDAVALUNU' neaktivajiem jaunieSiem sapemt kvalitativu darba, macekla prakses, staZ&Sanas,
ka ar1 izglitibas piedavajumu, taja skaita izglitibas programmas, kuras pabeidzot

Z.KONSULTEHES tieck ieglita atzita profesionala kvalifikacija. Kop§ 2014.gada janvara
y 4 Nodarbinatibas valsts agentiira jaunie$i vecuma no 15 lidz 29 gadiem ciesa
1IESAISTIES sada%rbi.ba'l' ar karjeras konsultantu un citiem Nodarbinz"iﬁbas Va}§ts agentﬁr.z.ls
specialistiem var noskaidrot savas stipras puses, sanemt informaciju par Latvija
pieejamam darba vietam, iegt jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi,
6“ e _— lesaistities apmacibas, ka arT sagemt atbalstu uzpémeéjdarbibai. Kopuma
jaunieSiem ir pieejami 10 pasakumi, daliba kuros tiek noteikta, balstoties uz

profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot veéra jaunieSa iepriekS€jo pieredzi darba

tirgl, iegito izglitibu, ka arT iemanu un prasmju Iimeni. Pieteikties ST atbalsta

sanemsanai ir iesp&jams Nodarbinatibas valsts agentiiras 28 filialés visa Latvija.

2014.gada nozimigs darbs tika ieguldits, lai izstradatu IeklaujoSas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-2020.gadam, kuras Ministru kabineta tika pienemtas
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2015.gada sakuma. Nakamo septinu gadu laika planots sekmét ieklaujoSaka darba

Ieklaujo3as tirgus veidoSanos, pilnveértigi izmantojot Latvijas iedzivotaju cilvekresursu

nodarbinatibas
pamatnostadnes

potencialu, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot bez darba
palikuSo cilvéku atgrieSanos darba tirgii un socialas atstumtibas riskam paklauto

grupu parstavju pec iespejas ilgu noturésanos darba tirgi, ka arT uzlabojot darba
vietu kvalitati. Pamatnostadnés ieklautie uzdevumi ir versti tris virzienos: (1)
ieklaujoss darba tirgus, kura ietvaros paredz atbalstu iedzivotaju grupam, kuram
atgrieSanas darba tirgii ir visgriitaka, pieméram, ilgstoSajiem bezdarbniekiem,
jaunieSiem, kuri nemacas, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, cilvékiem ar
invaliditati; (2) lidzsvarots darba tirgus, kura ietvaros paredz darba tirgus
piedavajuma un pieprasijuma salagoSanu, nemot véra demografisko tendencu
prognozes un ekonomiskas situacijas attistibas scenarijus; (3) nodarbinatibu
sekmgjosa vide, kuras ietvaros jaattista ieklaujosai nodarbinatibai draudzigaku
darbaspéka nodoklu un pabalstu sisttmu. Pamatnostadnés ietverto pasakumu un
uzdevumu T1stenoSanai bez valsts budzeta finans€juma planots piesaistit ari
Eiropas Savienibas finansu lidzeklus - Eiropas Sociala fonda finans€jumu
darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" aktivitasu ietvaros.

2014.gada vasara skolénu brivlaika tika atsakts 1istenot nodarbinasanas

pasakumus skoléniem, lai skoléni no macibam brivaja laika iegutu darba

Skolenu pamatprasmes, iemanas un darba pieredzi, vienlaikus iegiistot arl materialu

nodarbinatiba
brivlaika

atbalstu gimenei. Lai nodro$inatu darba iesp&jas skoléniem, 50% no minimalas
ménesa algas apméra sedza Nodarbinatibas valsts agentiira, bet atlikuso darba

devgjs. Istenotaja skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma 2014.gada tika
nodarbinati 4287 skoléni. Visaktivak vasaras darba iesaistijas meitenes — 2326,
zénu bija nedaudz mazak — 1961.

3. Virziba uz apriipi arpus institiicijam, vienlaikus nodroSinot cienigu
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu arT institiicijas

AtbilstoS§1 2013.gada 4.decembri Ministru kabineta pienemtajam Socialo
pakalpojumu attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam galvenie mérki un
ricibas virzieni labklajibas joma nakamajos septinus gados ir:

veicinat  deinstitucionalizacijas procesu, pakapeniski aizvietojot
institucionalo apripi ar socialiem pakalpojumiem arpus institlicijam;
attistit sabiedriba balstitus, uz klienta individualajam vajadzibam
orientetus, socialus pakalpojumus;

nodroSinat efektivo socialo pakalpojumu parvaldibu un socialo
pakalpojumu kvalitates paaugstinajumu.

Balstoties uz Pamatnostadnés socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020. gadam
izvirzitajiem mérkiem, Labklajibas ministrija 2014.gada izstradaja un iesniedza
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grozijumus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, kas 2014.gada
16.decembrt tika apstiprinati Ministru kabineta un 26. decembri tika iesniegti
izskatiSanai Saeima. Attieciba uz sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibu un
1stenoSanu, likuma grozijumi paredz:

* ilgstosas socialas aprupes pakalpojumu pakapeniskai
deinstitucionalizacijai, no 2016.gada noteikt stingrakus uznemsSanas
noteikumus valsts finans€tas ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas, ka ar1 ierobezot 1idz 6 ménesSiem valsts finansé&tas
institucionalas apriipes periodu bareniem un bez vecaku gadibas esoSajiem
bérniem vecuma lidz 2 gadiem;

* no 2017.gada ieviest valsts budzeta atbalsta mehanismu (,,nauda seko
klientam”), lai nodro$inatu nepiecieSamos pakalpojumus sabiedriba tam
personam, kuras izv€las izbeigt pakalpojumu sanemsanu valsts socialajos
aprupes centros;

* no 2016.gada ievest socialas apripes klientu grup€Sanu, nosakot, ka
Klientiem socialas apriipes pakalpojums jaorganizé atbilsto$i viniem
noteiktajam apriipes ITmenim.

Sabiedriba balstiti
pakalpojumi

4.Sistemiska pakalpojumu attistiba personu ar funkcionaliem
traucéiumiem socialas ieklausanas veicinasanai

2014.gada tika izstradats un Ministru kabineta apstiprinats ,,Apvienoto Naciju

Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam IistenoSanas
_ Personuar pamatnostadnu 2014.-2020.gadam” plans 2014.gadam (turpmak — plans). Plans
invaliditati tiesibas paredz 2014.gada realizét pasakumus, kas veicinatu personu ar invaliditati

pamattiesibu un pamatbrivibu nodro§inaSanu. Plana ieklauti 2014.gada veicamie
pasakumi $ados virzienos: (1) izglitiba, (2) darbs un nodarbinatiba, (3) sociala
aizsardziba, (4) sabiedribas izpratne.

2014.gada tika pabeigti visi nepiecieSamie priekSdarbi, lai jau no 2015.gada

Pilnveidota ljanvara ieviestu pilnveidotu, starptautiskajiem krit€rijiem atbilstoSu

invaliditates invaliditates noteikSanas sistemu. Lidz ar 2015.gada 1.janvari invaliditates un
noteikSanas sistema  \ 4, hspzju zaudgjumu noteikSana notiek saskana ar Starptautiska funkciongsanas,
nespé&jas un veselibas klasifikacija noteiktajiem principiem, kas paredz nemt véra
ne tikai veselibas trauc€jumus, bet ar1 to raditos aktivitaSu un funkcion€Sanas
ierobezojumus. Tadgjadi cilvekiem no 18 gadu vecuma Iidz valsts vecuma
pensijas pieSkirSanai nepiecieSamajam vecumam, nosakot invaliditates grupu un
darbsp€jas zaud&jumu procentos, izveérte funkcionéSanas ierobezojumu un ta
pakapi. Savukart cilvékiem péc valsts vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSama
vecuma sasniegSanas, nosakot invaliditates grupu, tiek izverteti funkcion&Sanas
ierobeZzojumi un to pakape. Jaunas izmainas paredz ar1 bitisku administrativa
sloga samazinasanu, jo prognoz€jamas invaliditates, invaliditates un darbsp&ju
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ekspertizi pamata veiks bez cilvéka klatbutnes. Klatieng cilvékam bis jaierodas
tikai tad, ja Veselibas un darbsp€ju ekspertizes arstu valsts komisijas riciba nebiis
pietiekosas informacijas, vai ta bus pretruniga. Tapat izmainas paredz, ka
cilvékam no 18 gadu vecuma invaliditates ekspertizes procesa biis iesp€ja izteikt
savu viedokli, aizpildot funkcionalo sp&ju pasnovert§juma anketu. Pilnveidota
sisttma bus ar1 objektivaka, precizaka un taja bus iesaistits lielaks skaits
specialistu, jo tiek piesaistiti arT paSvaldibas sociala dienesta darbinieks vai
ergoterapeits, kas veic cilvéka no 18 gadu vecuma ikdienas aktivitaSu un vides
novert§jumu. Pilnveidota invaliditates noteikSanas sist€éma neparedz mainit
invaliditates iedalijumu grupas. Tas saglabasies ka [idz §im: l.invaliditates grupa
- Joti smaga invaliditate (darbsp&ju zaudgjums ir 80-100% apmera),
2.invaliditates grupa - smaga invaliditate (darbsp&u zaud&ums ir 60-79%
apm¢éra), 3. invaliditates grupa - mérena invaliditate (darbsp&ju zaud&jums ir 25-
59% apmeéra). Cilvékiem, kuriem invaliditate noteikta lidz 2014.gada
31.decembrim, atkartota invaliditates ekspertize biis javeic tikai p&c invaliditates
termina beigam. Cilvékiem, kuriem invaliditate ir noteikta uz miizu, ta nebis
japarskata.

— Lai wuzlabotu tehnisko paliglidzeklu pieejamibu personam ar smagiem
Uzlabojumi traucéjumiem no 2014.gada decembra par valsts budZeta lidzekliem nodroSinata

tehnisko . . . e . . — .
paliglidzeklu iespeja vsagemt alt.ernanV.aS. lf(v)mumkacgas tehmskqs pahglerl_ces bermem_ un
pieejamiba pieaugusSajiem sazinas veicinaSanai, papildus ieklaujot saraksta 14 alternativas

komunikacijas tehnisko paliglidzeklu veidus (runas deli, komunikatori,
datorpeles, trauksmes pogas u.c.). No 2014.gada 29.augusta noteikts par valsts
budzeta lidzekliem nodroSinamas surdotehnikas un tiflotehnikas klasts, kas
papildinats ar 13 jauniem tehnisko paliglidzeklu veidiem (ierices cukura Iimena
noteikSanai ar runas funkciju, Skidruma limena noteicgji ar skanas funkciju un
ieraksta ierices jeb diktofoni u.c.). Jaunie tehniskie paliglidzekli ir pieejami
potencialiem klientiem jau sakot no 2015.gada 1.janvara.

Stradajot pie pakalpojumu kvalitates uzlabojumiem un pieejamibas

Uzlabojumi nodroSinasanas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
paljz;)lggjlgmu institlicijas, valsts socialas apripes centru (pieci centri Latvija) filiales 2014.gada

kvalitate tika izveidoti veselibas punkti klientiem ar smagiem veselibas traucgjumiem.

Veselibas punktos tika iekartotas telpas klientu apskatei un izmekl&Sanai,

arstniecisko procediiru un manipulaciju veikSanai, nepiecieSamibas gadijuma ar1
pacientu novéro$anai un izolacijai, ka arT tika iegadatas nepiecieSsamas ierices un
nodrosinats atbilstoss veselibas apriipes personals. Veselibas punkti ir registréti
arstniecibas iestazu registra.

2014.gada decembri Labklajibas ministrija sadarbiba ar Veselibas ministriju,
Nacionalo Veselibas dienestu un apriipes majas pakalpojuma sniedz€ju
parstavjiem izstradaja vadlinijas ,,Starpprofesionala sadarbiba veselibas un
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Starpinstitucionala
sadarbiba
kvalitativam
pakalpojumam

socialo pakalpojumu joma darba ar personam, kuram ir grutibas apriipét sevi’.
Vadliniju mérkis ir:

skaidrot kompetencu sadalijumu pakalpojumu sniegSana starp veselibas
apriipes  specialistiem un socialo pakalpojumu sniedzg€jiem, lai
nepiecieSamibas gadijuma pakalpojumu sniedzgji varétu informét klientus
par klientu vajadzibam un veselibas stavoklim atbilstosaka pakalpojuma
sanemsanas un sniegSanas nosacijumiem;

sniegt rekomendacijas veselibas apripes un socialo pakalpojumu
sniedz&jiem sadarbibas uzlaboSanai darba ar klientiem, kuri hronisku vai
1slaicigu funkcionalo ierobezojumu d&l nespgj pilniba sevi apriipét un ir
nepiecieSama starpinstitucionala palidzibas koording€sana problémsituacijas
labakam risindjumam, noradot, kuros gadijumos ir nepiecieSams informét
citas jomas partneri par konstatétajam problémam,;

sniegt informaciju, ka rikoties, lai noverstu iesp&jamos riskus un situacijas,
kad nepietickama informacijas apmaina, institiciju kompetencu
nepietickama parzinaSana, novélotas vai neprecizas informacijas sniegSana
vai sanemsana kave savlaicigu pakalpojuma sniegSanu personam, kuram ir
gritibas aprupét sevi, vai negativi ietekmé saistitds jomas specialistu
sniegta pakalpojuma kvalitati vai pieejamibu.

1.3. PADOTIBA ESOSAS INSTITUCIJAS

2014.gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

Nodarbinatibas valsts agentira,

Valsts socialas apdro§inasanas agentiira,

Valsts darba inspekcija,

Socialas integracijas valsts agentira,

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija,

Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisija,
Valsts socialas apriipes centri ,,Kurzeme”, ,,Latgale”, ,,Riga”,
,»Vidzeme”, ,,Zemgale”.

Ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
»Sampétera nams”, kas nodarbojas ar Labklajibas ministrijas saimniecisko

jautagjumu nodro$inasanu un dalas Labklajibas ministrijas valdijuma esoSo

nekustamo TpaSumu apsaimniekoSanu.
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Parejais
valsts
budzets
66,6%

2. FinanSu resursi un darbibas rezultati

Lai uzskatamak raksturotu labklajibas nozares finans€juma izlietojuma
efektivitati, sasniegtos raditajus un finanSu resursu saikni ar nozares prioritatém,
informacija par Labklajibas ministrijai pieskirtajiem valsts budzeta lidzekliem un
finans€juma izlietojuma analize ir sniegta sadalijuma pa Labklajibas ministrijas
Cetriem, ST parskata 1.1.sadala miné€tajiem, darbibas virzieniem. Katra darbibas
virziena ietvaros finanSu resursu izlietojums tiek vertets attiecigo budzeta
programmu un apakSprogrammu griezuma, kas ir vérstas uz konkréta darbibas
virziena mérku sasniegSanu.

2014.gada labklajibas nozares konsolid&tais budzets
bija 2,46 miljardi euro, jeb 33,4% jeb no kopgja
valsts budzeta, t.sk.:

e 2,12 miljardi euro valsts speciala socialas
apdroSinasanas budzeta izdevumi,

e 64,2 milj. euro Eiropas Savienibas fondu un
arvalstu finanSu palidzibas projektu finans€jums,
(t.sk. 26,3 milj. euro atmaksa valsts pamatbudzeta);
e 2798 mil.. euro — pargjais nozares
pakalpojumu un funkciju nodro§inasanai planotais

—— finans€jums.

Labklajibas ministrijas pamatbudzetu 2014.gada veidoja 15 programmas un
28 apakSprogrammas.

2014.gada izveidotas $adas programmas un apakSprogrammas:

* Programma 97.00.00 ,,Nozaru vadiba un politikas planoSana” ar divam
apakSprogrammam - 97.01.00 ,,Labklajibas nozares vadiba un politikas
planosana” un 97.02.00 ,,Nozares centralizéto funkciju izpilde”;

* ApakSprogramma  05.59.00 ,Dotacija invalidu biedribam un
organizacijam’;

» ApakSprogramma 20.03.00 ,Piemaksas pie vecuma un invaliditates
pensijam”;

* ApakSprogramma 70.07.00 ,Latvijas parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu
sanaksmém un Padomes sanaksmeém"’;

* Apaksprogramma 63.07.00 ,Eiropas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozarg 2014.-2020.gadam”;
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» ApakSprogramma 70.22.00 ,Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam
personam 2014.-2020.gadam pasakumu isteno$ana”;

* ApakSprogramma 65.07.00 ,,Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozaré 2014. -
2020.gadam)”.

2014. gada netika planots finanséjums $adas programmas un apak$programmas:

* Programma 01.00.00 ,,Politikas planos$ana un ievieSanas uzraudziba” un tas
apaksprogramma 01.01.00 ,,Nozares vadiba”;

* Apaksprogramma 05.65.00 ,,Socialas drosibas tikla strat€gijas pasakumu
istenoSana’;

» ApakSprogramma 05.67.00 ,Valsts atbalsts pasvaldibu pirmsskolas
izglitibas iestazu rindu likvidésanai”, finans€jumu pardalot uz Izglitibas un
zinatnes ministriju, lai Izglittbas un zinatnes ministrija nodroSinatu
Izglitibas kvalitates valsts dienesta registra izveidi un uzturé$anu un valsts
atbalstu bérniem no pusotra gada vecuma lidz obligatai bérna sagatavosanas
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai, atbilstoS$i Ministru kabineta 2013.gada
16.julija s€des protokola Nr.40 20.§ 5.punktam un 21.§ 6.punktam, un uz
Labklajibas ministrijas pamatbudzeta apakSprogrammu 22.01.00 ,,Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija un b&rnu uzticibas talrunis”, lai Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija nodroSinatu bérnu uzraudzibas
pakalpojumu sniedz&ju darbibas uzraudzibu un kontroli;

* ApakSprogramma 65.06.00 ,,Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
atttstibai projektu un pasakumu TstenoSana labklajibas nozare 2007.-
2013.gadam”.

Labklajibas ministrijas kop&jie pamatbudZeta 2014.gada planotie izdevumi bija
562 653,1 tikst. euro apmera, bet faktiskie attieciga perioda izdevumi bija
554 996,9 tukst. euro apmera (98,6% no planota apmeéra).

2014.gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budZeta planotie iene@mumi
bija 2 208,9 milj. euro, planotiec izdevumi — 2 126,6 milj. euro. Faktiskie
iepémumi parskata perioda bija 2 222,1 milj. euro, faktiskie izdevumi —
2 121,8 milj. euro.

Kopgjie labklajibas nozarei parskata perioda piesSkirtie finanSu resursi ir
atspoguloti $1 parskata pielikuma.

2.1. FINANSEJUMS MINISTRIJAS DARBIBAS NODROSINASANAI

Labklajibas ministrijas darbiba tiek nodroSinata darbibas virziena ,,Nozares
politikas planoSana un istenoSanas uzraudziba” ietvaros. Minétais darbibas
virziens 2014. gada nodroSindja finanséjumu ari tehniskai palidzibai Eiropas

Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda un Kohézijas fonda projektu,
ka ari citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
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istenoSanai, ka ar1 Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padome
nodroSinaSanai 2015.gada.

Darbibas virziens: Nozares politikas planoSana un istenoSanas
uzraudziba

Darbibas virziena uzdevums ir efektivas, uz rezultatiem virzitas politikas
planoSana un ievieSana Labklajibas ministrijas kompetences jomas. Darbibas
virziens tiek finanséts $adu budzeta programmu ietvaros: 70.00.00 ,,Citu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu TstenoSana”, 73.00.00
,,Pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti”, 96.00.00 ,,Latvijas
prezidenturas Eiropas Savienibas Padomé nodro§inasana 2015. gada”, 97.00.00
,Nozaru vadiba un politikas planosana”.

BudZeta programma .,97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana”

Programmas merkis ir izstradat un istenot valsts politiku stabilai un ilgtsp&jigai
socialas aizsardzibas sist€émas darbibai, lai nodroSinatu iesp&ju aizsargat katras
personas sociali ekonomiskas tiesibas, ka ar1 nodrosinat centralizéto informacijas
un komunikacijas tehnologiju funkciju izpildi.

BudZeta apakSprogramma 97.01.00 ”Labklajibas nozares vadiba un politikas
planoSana”

ApakSprogrammas merkis ir izstradat un istenot valsts politiku stabilai un
ilgtsp€jigal socialas aizsardzibas sistémas darbibai, lai nodroSinatu iespgju
aizsargat katras personas sociali ekonomiskas tiesibas. ApakSprogrammas
ietvaros tiek nodroSinata Labklajibas ministrijas darbiba, kas versta uz ricibas
politikas izstradi noteiktajas atbildibas jomas.

2014.gada Labklajibas ministrija izstradaja $adus nozimigus nozares politikas
planosanas dokumentus, proti, koncepciju ,,Par minimala ienakuma limena
noteikSanu", koncepciju ,,Par socialas uznémegjdarbibas ievieSanas iespgjam
Latvija", ,,Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam TstenoSanas pamatnostadnu 2014. - 2020. gadam” planu
2014. gadam, ka ari stradaja pie IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnu
2015. - 2020. gadam izstrades.

ApakSprogrammas ietvaros norit ari politikas TstenoSanas uzraudziba
11 padotibas iestades, valsts kapitaldalu parvaldisana VSIA ,,Sampétera nams”,
atseviSku valsts socialo pakalpojumu administréSana, socialo pakalpojumu
sniedz€ju kontrole, socialo pakalpojumu sniedz&ju registra un adopcijas registra
uzturéSana, ka ar1 ES fondu un cita arvalstu finanséjuma piesaiste labklajibas
nozares projektiem un to efektivas izlietoSanas uzraudziba.
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Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 3 186,6 tukst. euro, jeb 99,8% no
planota apméra.

BudzZeta apak$programma 97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde

ApakSprogrammas meérkis ir nodroSinat nozares centralizéto informaciju
komunikaciju tehnologiju parvaldibas funkciju. Apak$programmas ietvaros
parskata perioda tika nodroSinata: nozares informacijas sisttmu pielagosana euro
valiitai projekta CIS/00/002 ,, Latvijas Nacionala eiro ievieSanas plana pasakumi”
ietvaros, centralizétas informaciju komunikaciju tehnologiju funkcijas
parvaldiba, Eiropas Regionalas attistibas fonda ietvaros izstradato informacijas
tehnologiju sist€ému turpmaka uzturé$ana un veikti centraliz&ti nozares datortikla
maksajumi. Uzsakta informativa zinojuma ,,Par vienotas Labklajibas informacijas
sisttmas (LablS), nozares centraliz€to funkciju informacijas sisttmu un
centralizétas informaciju komunikaciju tehnologiju infrastruktiiras attistibas
koncepciju” izstrade, ka ari uzsakts darbs pie normativa regul&juma izstrades, lai
nodrosinatu LablS ievieSanu.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 335,9 tukst. euro, jeb 99,5% no
planota apméra.

BudZeta programma .,96.00.00 Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas
Padomeé nodroSinasana 2015.gada”

Programmas meérkis ir nodroSinat Eiropas Savienibas Padomes prezidentiiras
kvalitativu sagatavoSanu un norisi Labklajibas ministrijas kompetences joma.

Programmas ietvaros, prezidentiras darba programmas nodarbinatibas un
socialajos jautajumos sagatavosanai, tika nodrosSinata daliba 61 Socialo jautajumu
darba grupa un Ministru padomes sanaksmés, vairak neka 90 daZados
starptautiskos pasakumos un citos pasakumos saistiba ar prezidentiiras darba
programmas sagatavoSanu. Tika sagatavoti arl suveniri reprezentacijai, ka ar1
organizgeti reprezentacijas pasakumi.

Programmas izdevumi 2014.gada bija 290,1 tukst. euro, jeb 54,2% no planota
apmera. Izdevumi pamata netika izpilditi tadas pozicijas ka atlidziba, preces un
pakalpojumi. Planotais finanséjums netika izteréts, nemot véra prezidentura
iesaistita personala izmainas, ka arl reprezentacijas izdevumu samazinajums.
Tapat izdevumu samazinajumu ietekméja savlaiciga komand&jumu planoSana

BudzZeta programma 70.00.00 ..Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu istenoS§ana”

Programmas mérkis ir nodroSinat atbalstu Labklajibas ministrijas ka atbildigas
iestades un Nodarbinatibas valsts agentliras ka sadarbibas iestades Eiropas
Savienibas fondu aktivitaSu un apakSaktivitaSu administréSanai, rezultatu
sasniegSanai un citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu IstenoSanai.
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BudZeta apak$programma 70.05.00 ..Tehniska palidziba Eiropas Regionalas
attistibas fonda, FEiropas Sociala fonda, Kohézijas fonda apguSanai 2007.-

2013.gadam

ApaksSprogrammas merkis ir atbalstit Labklajibas ministrijas ka atbildigas
iestades un Nodarbinatibas valsts agentiiras ka sadarbibas iestades parzina esoso
Eiropas Savienibas fondu aktivitasu un apaksaktivitasu istenosanas vadibu un
uzraudzibu, nodrosinot planoto rezultatu sasniegSanu un pieejamo finanSu
lidzek]u savlaicigu un efektivu apguvi. ApakSprogrammas ietvaros tiek Tstenoti
divi projekti: (1) Labklajibas ministrija 1steno tehniskas palidzibas projektu
,Eiropas Savienibas struktirfondu administréSana Labklajibas ministrija
2007. - 2013.gada planosanas perioda (2012.-2015.gads)”; (2) Nodarbinatibas
valsts agentlira isteno projektu ,,Tehniska palidziba Nodarbinatibas valsts
agentiiras — sadarbibas iestades darbibas nodros§inasanai”.

ApakSprogrammas ietvaros tika izstradats normativais reguléjums Eiropas
Savienibas struktiirfondu aktivitaSsu isteno$anai 2007.-2013.gada planoSanas
periodam — sagatavoti un apstiprinati 14 Ministru kabineta noteikumi, tris
grozijumi Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma,
sagatavoti un nosiititi zinojumi atbildigajam iestadém, ka ar1 organizétas 12
Eiropas Savienibas fondu aktivitaSu projektu Tsteno$anas parraudzibas
sanaksmes. Tika nodroS§inata ari Labklajibas ministrijas kompetences uzdevumu
izpilde 2014.-2020.gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda
sagatavoSanai un 1stenoSanai — specifisko atbalsta mérku istenoSanas nosacijumu
izstrade (Ministru kabineta noteikumu projekti, specifisko atbalsta mérku
sakotngjie novertgjumi, projektu iesniegumu vert€Sanas krit€riji un to
pieméroSanas metodikas), atbildigas iestades vadibas un kontroles sist€émas
izveidosana u.c. NodroSinata Eiropas Savienibas fondu finanséjuma apguves
mérka izpilde un Eiropas Savienibas fondu pieskiruma apguve atbilstosi n+2
principam (izpilde ESF 101%, bet ERAF par 135% no 2014. gada plana),
sagatavoti Labklajibas ministrijas zinojumi par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinanséto pasakumu un aktivitasu ievieSanu 2013. gada 2. pusgada un
2014.gada 1.pusgada, tika nodroSinati informacijas un publicitates pasakumi
atbilstosi Eiropas Savienibas struktirfondu komunikacijas planam labklajibas
nozaré 2014.gadam, ka ari nodroSinata horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas
iesp&jas” pasakumu TistenoSana Labklajibas ministrija atbilstosi ,,ES fondu
horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iesp&jas” ievieSanas pasakumu planam
2014.gadam”. ApakSprogrammas ietvaros Sadarbibas iestade (Nodarbinatibas
valsts agentira) veica 28 parbaudes Eiropas Savienibas fondu projektu
istenoSanas vietas, veiktas 88 iepirkuma parbaudes pirms iepirkuma liguma
slegSanas, sagatavotas 10 izdevumu deklaracijas un iesniegtas sertifikacijas
iestadei, apliecinajumu izdevumu deklaracijas apstiprinaSanai, parbauditi 99
projektu progresa parskati, parbauditi 168 maksajuma pieprasijumi, noorganizeti
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pieci seminari ESF projektu iesniedz€jiem un Tstenotajiem, ka ari aktualizEta
informacija ttmekla vietné ESF sadala www.nva.gov.lv/esf

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 1 118,5 tukst. euro, jeb 97,7% no
planota.

BudZeta apak$programma 70.06.00 ..Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozarg”

ApakSprogrammas meérkis ir Tistenot projektus Eiropas Savienibas
Mizizglitibas programmas ietvaros. ApakSprogramma nodroSina Eiropas
Savienibas Miizizglitibas programmas apakSprogrammas Leonardo da Vinci
lidzfinanséta projekta ,,Prasmju ilgstoSo bezdarbnieku apmaciba pilnveidosana
Lielbritanija: labas prakses pieméru apmaina ka garantija panakumiem” un
projekta ,, ERASMUS mobilitates projekts” istenoSanu.

ApakSprogrammas ietvaros tika sagatavotas un stenotas ,,ERASMUS mobilitates
projekta” divas mobilitates: Socialas integracijas valsts agentliras Koledzas
studiju programmas “Surdotulks” divu lektoru personala apmacibas vizite Cehija
Pragas Karla Universitates Makslas fakultates Nedzirdigo studiju institita un
Cehu zimju valodas tulku kamera. Sagatavota ilustrativa informacija par vizites
norisi Socialas integracijas valsts agentiiras majaslapai. Mobilitates dalibnieki
sagatavoja ,,ERASMUS personala pieredzes apmainas mobilitates veiksmes
stastus” (mobilitates dalibnieka pieredzi) publicéSanai Valsts izglitibas attistibas
agentiiras majaslapa.

Apaks$programmas izdevumi 2014.gada bija 1,4 tikst. euro, jeb 100% no planota.

ApakSprogramma 70.07.00 ,.Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija,
dodoties uz Firopas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém”

Apaksprogrammas meérkis ir nodrosinat pilnvértigu Labklajibas ministrijas
parstavju dalibu Eiropas Savienibas Padomes darba grupas sanaksmés un Eiropas
Savienibas Padomes sanaksmes, lai panaktu Latvijas interes€ém un apstiprinatajai
nacionalajai pozicijai atbilstoSa [lemuma piegemsanu.

ApakSprogrammas ietvaros tika nodro$inata daliba 57 Socialo jautajumu darba
grupas sanaksmes un Cetras Eiropas Savienibas Nodarbinatibas, socialas politikas
veselibas un patérétaju lietu ministru padomes sanaksmes.

ApaksSprogrammas izdevumi 2014.gada bija 21,3 tiikst. euro, jeb 79% no planota,
nemot vera, ka izdevumi tika veikti atbilstosi Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu un Padomju sanaksmju grafikam un izdevumi dalibai sanaksmés bija
mazaki.

ApakSprogramma 70.22.00 ,.Eiropas Atbalsta fonda vistriucigakajam personam
(2014.- 2020.gadam) pasakumu isteno$ana”
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ApakSprogrammas meérkis ir Tstenot projektu ,,Tehniska palidziba Eiropas
Atbalsta fonda vistricigakajam personam istenoSanai” (turpmak — EAFVP).
2014.gada laika veikti vairaki ar fonda ievieSanu saistiti priekSdarbi: izstradata un
apstiprinata Eiropas Komisijas Darbibas programma partikas un pamata
materialas palidzibas sniegSanai vistriicigakajam personam 2014.-2020.gada
planosanas perioda; izstradats un pienemts EAFVP 2014.-2020.gada planosanas
perioda vadibas likums;

* Piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.727 ,Darbibas programmas
,Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam
personam 2014.-2020. gada planos8anas perioda" isteno$anas noteikumi un
Ministru kabineta noteikumi Nr. 833 ,,Darbibas programmas ,,Partikas un
pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-
2020.gada planosanas perioda" TstenoSanas uzraudzibas noteikumi”;
noslégtas Starpresoru vienoSanas par sadarbibu EAFVP vadibas
nodros$inasana ar Sabiedribas integracijas fondu ka sadarbibas iestadi un ar
FinanSu ministriju ka revizijas iestadi; panakta vienoSanas ar Partikas un
veterinaro dienestu par sadarbibu Darbibas programmas Istenos$ana;
nodroSinata Latvijas viedoklu izteikSana Eiropas Komisijas organizétajas
sanaksmés par EAFVP regulas un delegéto regulu izstradi un nodrosinata
daliba FEiropas Komisijas rikotaja Darbibas programmas progresa
novertéSanas sanaksmé, taja skaitd, sagatavots un iesniegts Eiropas
Komisijas progresa noveértéSanas zinojums, organizétas divas vizites pie
labdaribas organizacijam, veikta Darbibas programmas T1stenoSanas
progresa prezentacija un viedokla izteikSana sanaksmg; tika organizéta
sabiedribas informéSana par EAFVP ievieSanas uzsakSanu: prezentacijas
seminaros ar potencialajam partnerorganizacijam, ar paSvaldibu
socialajiem dienestiem, intervijas laikrakstiem, radio, regionalajai TV,
lidzdaliba preses relizu izstrade, atbildes uz nevalstisko organizaciju
elektroniski iestititajiem jautajumiem.

Apaks$programmas izdevumi 2014.gada bija 60,9 tiikst.euro 90,2% no planota
izdevumu apjoma.

BudZeta programma .,73.00.00 Paréjas arvalstu finanSu palidzibas
Iidzfinansétie projekti”

BudZeta apaksprogramma 73.06.00 Arvalstu finansu palidzibas finanséto
projektu 1stenoSana labklajibas nozaré

ApakSprogrammas mérkis ir nodroSinat arvalstu finanSu palidzibas
lidzfinanséto projektu ,,Net-Safe Latvia”, ,,FORCAVI (Formacion la Calidad de
Vida)”, ,,A Safety Compass signposting ways to escape trafficking”, ,,Meklgjot
labako Eiropas praksi jaunieSu noziedzibas novérSanai”, ,,EURES aktivitasu
plans 2013-2014/Latvija”, ,Latvijas visaptverosas aktivas novecoSanas
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stratégijas izveide iedzivotaju darba miiza pagarinasanai un uzlaboSanai”,
,,Atbalsts AzerbaidZzanas Valsts socialas aizsardzibas fondam, ievieSot fondéto
elementu pensiju apdroSinasanas sist€éma, izveidojot privato pensiju fondu un
reguléjosas likumdoSanas ietvaru”, ,,Zinasanu un labas prakses apmaina
deinstutionalizacijas jautajumos” istenosanu.

Realiz&tas nozimigakas aktivitates:

Projekta ,,Net-Safe Latvia” ietvaros: atbild€ts uz 296 zvaniem par drosibu
interneta, organizetas cetras radoSas darbnicas ,,Drosa un pozitiva
komunikacija interneta vide”, Cetras radoSas darbnicas “Es interneta — mana
atbildiba” un viena radoS$a darbnica ,lecietibas veicinaSana skola un
interneta”, nodrosinata daliba Rigas Domes organizétaja pasakuma ,,Nac un
piedalies!” Vérmanes darza, kur bérniem vaditas rodosas darbnicas par
interneta dros§ibu un palidzibas sanemsanu, tika organizéta konference
,Pozitiva komunikacija skola un interneta”, ka ar1 tika organizets komiksu
konkurss skoléniem par pozitivu komunikaciju un droSibu interneta
,UzzZIm€ savu stastu!”, kopuma sanemti 170 darbi, izveidots videoklips
,2Mammu! T&ti! Padoma pirms citiem radi manas bildes interneta!”.
Projekta ietvaros tika nodroSinata daliba ari trijos Eiropas Ilimena
pasakumos Bratislava, Milana un Vilpa (Bratislav Insafe training Helpline
meeting, Cluster meeting in Milan, Vilnus Insafe training Helpline
meeting.).

Projekta izdevumi 2014.gada bija 41,5 tikst. euro, jeb 99,9% no planota
finans€juma.

Projekta ,,FORCAVI” (Formacion para la Calidad de Vida) tika
noorganiz€ts seminars modela “Dzives kvalitate” apmacibai, veikta
seminaru rezultatu apkopoSana, analize, sagatavots informativs materials,
kas pieejams Socialas integracijas valsts agentiiras majaslapa. NodroSinata
daliba 5. starptautiskaja projekta nosléguma sanaksmé, kura tika prezentéti
projekta rezultati un apspriesti pasakumi projekta ilgtsp&jas nodrosinasanai.
Projekta inovacija prezentéta ari Baltijas jiras regiona konferencé
,Profesionala rehabilitacija cilvékiem ar invaliditati. Stratégiskais
virziens”. Tika nodroSinata ari projekta apmacibu materiala tulkoSana,
sagatavoSana un drukasana.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 13,3 tukst. euro, jeb 78,7% no planota
finans€juma.

Projekta ..4 Safety Compass: signposting ways to escape trafficking”
ietvaros tika nodroSinata daliba darba grupas sanaksmé Tallina par
starptautisku cilvektirdzniecibas upuru atbalsta mehanisma izveidi starp
Latviju - Igauniju un Lielbritaniju, ka arT tika nodros$inata daliba apmacibas
Londona par starptautisku cilvéktirdzniecibas upuru atbalsta mehanisma
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izveidi starp Latviju, Igauniju un Lielbritaniju. Tika nodroSinatas
apmacibas uzticibas talruna darbiniekiem par cilvéktirdzniecibas gadijumu
risinasanu.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 0,8 tukst. euro, jeb 73,3% no planota
finans€juma.

Projekta ..Meklgjot labako Eiropas praksi jaunieSu noziedzibas
noversanai” ietvaros tika nodrosinata daliba C&su pasvaldibas organizeta
starpinstitucionala sanaksmé& par projekta realizacijas gaitu, daliba
seminara Madona, kura apsprieda projekta TstenoSanas gaitu, ka art daliba
projekta vaditaju sanaksmés, Madonas, LLaudonas un B&érzaunes projekta
koordinatoriem un sociala dienesta parstavjiem par aktivitasu katalogu
izmantoSanu un jaunu pakalpojumu ievieSanu, projekta iesaistito b&rnu
riska izvertéSanas anketu rezultatiem un veiktajam darbibam attieciba pret
katru bérnu. Tika organiz&tas projekta iesaistito pasvaldibas specialistu,
b&rnu un vinu vecaku aptaujas par projekta ieguvumiem, izmainam b&rnu
uzvediba, apgiitajam prasm&m un nakotnes perspektivam, ka ar1 parrunati
projekta iesaistito pasvaldibu specialistu darba rezultati, problémas un
iesp&jamos risindjumus, planojot aktivitates dalibniekiem pec projekta
noslégSanas.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 3,4 tukst. euro, jeb 99,7% no planota
finans€juma.

Projekta ,,EURES aktivitaSu plans 2013-2014/Latvija” ietvaros tika
organizéta izstade par Eiropas darba mobilitates portalu (turpmak - EURES)
,Darbs un karjera 2014 Liepaja un nodroSinata daliba izstade ,,Uzpeéméeju
dienas 2014” Daugavpili. Projekta ietvaros tika organizeti gan regionali,
gan informativi seminari Nodarbinatibas valsts agentiiras darbiniekiem,
darba dev€jiem, pasvaldibu parstavjiem, sadarbibas partneriem, jaunieSiem.
Riga tika organizéta EURES nacionala konference. R€zekné tika organizeta
apala galda tikSanas ar socialajiem partneriem. Projekta ietvaros notika
vairaki parrobeZzu sadarbibas pasakumi — organizeti seminari Latvijas -
Lietuvas sadarbibai Liepaja un Anyksciai, Visagina, Klaipéda, Utena
(Lietuva). Latvijas — Lietuvas - Polijas sadarbibai veltits seminars tika
organizéts Daugavpili; daliba divos Irijas latvieSu biedribas un Latvijas
vestniecibas Irija rikotajos informativajos pasakumos Irija; daliba vairakos
Eiropas darba gadatirgus pasakumos Lietuva, Igaunija, Irija, Somija. Tika
nodroSinata ar1 daliba dazadas EURES darba grupas sanaksmés Briselé
(Belgija), ka ari EURES apmacibu koordinatoru macibu seminara Bolona
(Italija).

Projekta izdevumi 2014.gada bija 25,2 takst. euro, jeb 27,9% no planota
finans€juma.
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» Projekta ,[atvijas visaptveroSas aktivas noveco$anas stratégijas izveide
iedzivotaju darba miiza pagarinasanai un uzlaboSanai” ietvaros tika
noorganiz€ti Cetri seminari: par aktivas novecoSanas jautdjumiem, par
nodarbinatibas jautajumiem, par veselibas jautajumiem un par socialas
aizsardzibas jautajumiem Latvija, Igaunija, Austrija un Polija. Projekta
ietvaros parskata gada notika tris macibu braucieni uz Austriju, VarSavu un
Igauniju. Austrija bija iesp&ja iepazities ar Istenotajiem pasakumiem aktivas
novecosanas veicinasanai un gados vecaku iedzivotaju ieklausanai darba
tirgli Austrija, Polija un Igaunija.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 135,4 tukst. euro, jeb 90,0% no planota
finans€juma.

» Projekta ,,Atbalsts Azerbaidzanas Valsts socialas aizsardzibas fondam,
ievieSot fond&to elementu pensiju apdroSinasanas sisteéma, izveidojot
privato pensiju fondu un regul&josas likumdosanas ietvaru” ietvaros tika
uzsakta projekta ievieSana un veikts avansa parskaitijums, sekmigi
istenotas paredz€tas aktivitates: konference, apmacibu seminari,
prezentacijas par pensiju sisttmam Eiropas Savieniba, pieredzes apmainas
brauciens uz Vaciju u.c.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 278,2 tukst. euro, jeb 55,6% no planota
finans€juma.

* Projekta ,.ZinaSanu un labas prakses apmaina deinstitucionalizacijas
jautajumos” ietvaros notikuSas pieredzes apmainas vizites Helsinkos
(Somija), Bergena (Norvégija), ka ari valsts budzeta tika atgriezts
prieks$finans€jums 900 euro apmera.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 10,1 tikst. euro, jeb 100% no planota
finans€juma.

ApakSprogrammas izdevumi 2014.gada bija 508,0 tiikst. euro apméra, jeb 62,4%
no planota. Atlikums 305,9 tiikst. euro apmera izveidojies sakara ar projektos
iesaistito darbinieku atvalinajumiem, kuri tika apmaksati no Labklajibas
ministrijas valsts pamatfunkciju 1stenoSanas finans€juma, jo atvalinajums tika
izmantots par periodu, kura darbinieki bija nodarbinati valsts pamatfunkciju
stenoSanas funkciju veikSana. Izdevumi bija zemaki ari saistiba ar kancelejas
precu iegadi, reprezentacijas izdevumiem, komand€jumiem, biroja uzturéSanas
izdevumiem, izmainam projektu aktivitasu ievieSanas kalendara u.c

2.2. PAREJO BUDZETA PROGRAMMU UN APAKSPROGRAMMU IZPILDES ANALIZE

Darbibas virziens: ,,Jenakuma zaudéjuma un papildus izdevumu
kompensésana iedzivotajiem sociala riska iestasanas gadijuma”

Darbibas virziena uzdevums ir nodroSinat valsts socialas apdroSinasanas
sisteémas funkcionéSanu un attistibu, ka ar1 ienakumu aizvietojumu aizejot pensija,
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darbnespgjas laika, invaliditates, maternitates, slimibas un bezdarba gadijuma.
Darbibas virziena finans€Sanas avots ir valsts socialas apdroSinasanas specialais
budzets - budzeta programma ,,04.00.00 Sociala apdrosinasana” un tas
apakSprogrammas. Nemot vera sociala taisniguma principu, no valsts
pamatbudzeta budZzeta programmas ,,04.00.00 Valsts atbalsts socialajai
apdroSinaSanai” specialaja socialas apdrosinasanas budzeta transferta veida tiek
veiktas iemaksas socialajai apdro$inasanai pensijam un/vai pret bezdarbu par
noteiktam personu grupam.

BudZeta programma 04.00.00. ..Sociala apdroSinasana”

Programmas ietvaros tiek nodroSinats socialas apdroSinasanas iemaksam
atbilsto$s ienakumu aizvietojums sociala riska iestaSanas gadijuma — iestajoties
pensijas vecumam, iegiistot invaliditati, zaud€jot apgadnieku, slimibas un
bezdarba gadijuma, pirmsdzemdibu un p&cdzemdibu perioda, kopjot bérnu, ciesot
darba negadijuma vai saslimstot ar arodslimibu. Lidztekus tiek sniegts materialais
atbalsts bezdarbniekiem parkvalificésanas vai kvalifikacijas celSanas laika,
bezdarbnieku parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana, bezdarbnieku
atgrieSanos darba tirgll veicinasana. Programmas ietvaros tiek nodrosinata valsts
parvaldes funkciju socialas apdroSinasanas pakalpojumu un valsts socialo
pabalstu administréSanas joma 1stenosana.

Speciala budzeta ienémumi 2014.gada bija 2 222 106,3 tukst. euro, jeb 100,6%
no planota. Savukart izdevumi bija 2 121 754,5 tukst. euro, jeb 99,8% no planota
(skat. 1.tabulu).

1.tabula
Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets 2012. - 2013. gads

2013.gada izpilde| 2014.gada planots| 2014.gada izpilde
tukst. euro tukst. euro tukst. euro
Ieneémumi 2 036 256,9 2 208 948,6 2222 106,3
Izdevumi 2094 168,0 2 126 558,3 2121 754,5
Bilance -57911,1 82 390,3 100 351,8

Programmas meérku sasniegSana tiek nodroSinata no cCetriem specialajiem
budzetiem: Valsts pensiju speciala budzeta, Nodarbinatibas speciala budzeta,
Darba negadijumu speciala budZeta un Invaliditates, maternitates un slimibas
speciala budzeta. Atseviska apakSprogramma tiek planoti socialas apdroSinasanas
speciala budzeta rikotaja — Valsts socialas apdrosinasanas agenttiras izdevumi
(skat. 2.tabulu).
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2.tabula

Programmas (apakSprogrammas)
kods, nosaukums, pasakums,
projekts, funkcija

2014.gada
plans
tukst. euro

2014.gada
izpilde
tukst. euro

2014.gada
izpilde
pret
2014.gada

planu
%

04.00.00 Sociala apdrosSinasana 2126 558,3 | 2121 754,5 99,8

04.01.00 Valsts pensiju specialais

budzets 1 656 328,3 | 1 654 445,5 99,9
04.02.00 Nodarbinatibas specialais

budzets 112 590,8 | 109 924,3 97,6
04.03.00 Darba negadijumu specialais

budzets 29 058,6 28 829,5 99,2
04.04.00 Invaliditates, maternitates un

slimibas specialais budzets 418 052,7 | 4174713 99,9
04.05.00 Valsts socialas

apdroS§inasanas agentiiras specialais

budzets 14 636,1 14 609,0 99,8

Budzeta apakS$programma 04.01.00 Valsts pensiju specialais budZets

ApakSprogrammas meérkis ir kompensét ienakumu zaud&umu, aizejot pensija
vai zaudgjot apgadnieku.

Apaks$programmas TstenoSanu nodrosina Valsts socialas apdrosinasanas agentiira,
pieskirot un izmaksajot pensijas, piemaksas, atlidzibas un socialos apdroSinasanas
pabalstus: vecuma pensiju un piemaksas pie vecuma pensijas izmaksas, pensiju
apgadnieka zaud€juma gadijuma, vienreiz€ju pabalstu pensijas sanémeéja naves
gadfjuma pardzivojusajam laulatajam, apbediSanas pabalstu pensionara naves
gadijuma, izdienas pensiju, Augstakas Padomes deputatu pensiju, kait€juma
atlidzibu Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacijas dalibniekiem.

Valsts pensiju speciala budzeta izdevumi 2014.gada bija 1 654 445,5 tukst. euro
jeb 99,9% no gada plana.

No valsts pensiju speciala budzeta 2014.gada nodro§inaja:

* vecuma pensijas izmaksatas vid€ji ménesi 469,0 tiikst. personam, izmaksas
vid€jais apmérs 281,89 euro ménesT;

* pensijas apgadnieka zaud€juma gadijuma izmaksatas vid€ji ménesi
17,8 tukst. personam, pensijas videjais apmérs 138,80 euro menesT,;

* izdienas pensijas vid€ji ménesi izmaksatas 3,5 tlikst. personam, pensijas
vidg€jais apmérs menest 315,39 euro.
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* pabalsti pensijas san@mé&ja naves gadijuma pardzivojusam laulatajam
izmaksats videji ménesi 497 personam, pabalsta izmaksas vid€jais apmérs
486,24 euro menesi,

» apbediSanas pabalsti pensionara naves gadijuma tika izmaksati vid&ji
ménesT 1,9 tukst. personam, pabalsta izmaksas vid&jais apmers 437,08 euro,
kas tiek noteikts individa divu ménesu pensijas apméra;

» Augstakas Padomes deputatu pensiju izmaksas vidéji ménesi — 91 personai,
izmaksas pensijas vid€jais apmeérs 1742,91 euro ménest,

« kaitgjuma atlidzibu Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidacijas dalibniekiem izmaksas videji ménesi — 42 personam, atlidzibas
izmaksas vid€jais apmérs 108,05 euro ménesT;

* pensiju saskana ar specialiem lémumiem izmaksas vid€ji ménesi — 46
personam, pensijas izmaksas vid&jais apmers meénesi 25,99 euro atkariba no
personas apdroSinasanas iemaksu algas un apdroSinasanas staza ilguma.

Budzeta apakS$programma 04.02.00..Nodarbinatibas specialais budzets”

ApakS$programmas meérki ir kompensét ienakumu zaudéjumu bezdarba
gadijuma, ka arT 1stenot aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. aktivos
nodarbinatibas pasakumus (materiali atbalstit bezdarbniekus parkvalificéSanas
vai kvalifikacijas paaugstinasanas laika, nodrosinat bezdarbnieku parkvalifikaciju
un kvalifikacijas paaugstinasanu, veicinat bezdarbnieku atgrieSsanos darba tirgt)
un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus.

ApakSprogrammas lidzekli tiek izlietoti bezdarbnieku pabalstu, bezdarbnieka
stipendiju, apbediSanas pabalstu bezdarbnieka naves gadijuma izmaksam, ka ar1
bezdarbniekiem un darba meklétajiem paredzeto aktivo nodarbinatibas pasakumu
istenoSanai, ka arT iemaksu veikSanai valsts specialaja budzeta pensiju
apdroSinasanai, ka arT nodroSina transferta parskaitfjumu uz Valsts socialas
apdro§inasanas agentiiras specialo budzetu nodarbinatibas speciala budzeta
administréSanai.

Apaksprogrammas Tstenosanu nodro$ina Valsts socialas apdrosinasanas agentiira
un Nodarbinatibas valsts agentiira. Valsts socialas apdroSinasanas agentiira veic
pabalstu izmaksas, bet Nodarbinatibas valsts agentiira organizé aktivos
nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus,
ka arT izmaksa bezdarbnieku stipendijas, kas kops 2014.gada 1.janvara noteiktas
99,60 euro ménes.

Nodarbinatibas speciala budzeta izdevumi 2014.gada bija 109 924,3 tikst. euro
jeb 97,6% no planota finansu apméra.

No nodarbinatibas speciala budzeta 2014.gada tika nodro$inats:

* bezdarbnieka pabalstu izmaksas vid€ji ménest — 35,8 tukst. personam,
pieskirta pabalsta ménesa vidg€jais apmers bija 198,12 euro;
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» apbediSanas pabalstu bezdarbnieka naves gadijuma izmaksas triskarSa
sociala nodroSinajuma pabalsta apméra jeb 184,02 euro vidéji ménest 15
personam;

« atbalsts aktivajos darba tirgus politikas pasakumos atbalstito bezdarbnieku
un darba mekletajiem — 52,3 tikst. personam.

BudZeta apakSprogramma 04.03.00 ..Darba negadijumu specialais budzets”

Apak$programmas meérkis ir kompensét ienakumu zaud&umu un papildus
izmaksas, cieSot nelaimes gadijuma darba vai iegiistot arodslimibu, ka ari
paplasinat sabiedribas zinaSanas un paaugstinat informétibas Iimeni par darba
aizsardzibas jautajumiem. No darba negadijuma speciala budzeta tiek veiktas ar1
iemaksas valsts pensiju specialaja budzeta un nodarbinatibas specialaja budzeta.

ApakSprogrammas izpildi nodro§ina Valsts socialas apdro$inasanas agentiira,
pieskirot un izmaksajot socialos apdroSinasSanas pabalstus noteiktam personu
grupam.

Darba negadijumu speciala budzeta izdevumi 2014.gada bija 28 829,5 ttikst. euro
jeb 99,2% no planota finanséjuma apméra.

No darba negadijumu speciala budZeta 2014.gada nodro§inatas:

» slimibas pabalstu izmaksas apdro$inatam personam, ja parejoSas darba
nesp&jas c€lonis ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba — 255
personam vidgji ménesi, pabalsta vid€jais apmérs 890,43 euro;

» atlidzibu par darbsp&ju zaud€jumu izmaksas vid€ji ménesi 7,2 tiikst.
personam, atlidzibas vid€jais apmeérs 264,02 euro ménest;

+ atlidzibu apgadnieka zaud€juma gadijuma izmaksas vid€ji meénesi 76
personam, atlidzibas vid€jais apmeérs 212,09 euro ménest;

 apbedisanas pabalstu izmaksas divkarSas ménesa vidgjas apdrosSinasanas
iemaksu algas apmeéra videji ménesi 3 personam, pabalsta vidjais apmeérs
677,00 euro ménesT.

BudZeta apakSprogramma 04.04.00 ..Invaliditates, maternitates un slimibas
specialais budzets”

Apaksprogrammas mérkis ir nodros§inat ienakumu kompensaciju slimibas,
maternitates, paternitates, invaliditates, apgadnieka zaudéjuma gadijuma: veicot
slimibas pabalsta, invaliditates pensijas, apbediSanas pabalsta, maternitates
pabalsta, paternitates pabalsta, vecaku pabalsta izmaksas, ka arT iemaksas valsts
pensiju specialaja budZeta un nodarbinatibas specialaja budzeta.

Apaksprogrammas istenoSanu nodro$ina Valsts socialas apdro$inasanas agentiira,
pieskirot un izmaksajot pensijas un socialos apdrosinasanas pabalstus noteiktam
personu grupam.
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Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzeta izdevumi 2014.gada
bija 417 471,3 tukst. euro jeb 99,9% no planota finanséjuma apméra.

No invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta 2014. gada tika
nodroS§inatas:

* invaliditates pensiju izmaksas vid€ji mé&nes1 69,4 tukst. personam, pensijas
vidg€jais apmérs meénesi 169,57 euro;

* maternitates pabalstu izmaksas vidgji ménesi 1,5 tukst. personam, pabalsta
vid€jais apmérs meénesi 1985,65 euro;

* paternitates pabalstu izmaksas vidgji ménest 813 personam, pabalsta
vidgjais apmeérs ménesi 227,20 euro;

+ slimibas pabalstu vispargja saslimsanas gadijuma izmaksas vid&ji m&nest
12,7 tukst. personam, pabalsta vidgjais apmeérs ménesi 537,84 euro;

» vecaku pabalstu izmaksas vid€ji menest 12,5 tukst. personam, pabalsta
vidgjais apmers 471,12 euro ménesi.

BudZeta apakSprogramma 04.05.00 ..Valsts socialas apdro§inasanas agenturas
specialais budzets”

ApakSprogrammas meérkis ir Tstenot valsts socialas apdroSinasanas
pakalpojumu un valsts socialo pabalstu politiku, sniedzot Latvijas un citu Eiropas
Savienibas valstu, ka arT to valstu, ar kuram Latvija ir noslégusi starpvalstu
ligumus, iedzivotajiem kvalitativus pakalpojumus, racionali un atklati parvaldot
valsts budzeta lidzeklus.

Valsts socialas apdrosinasanas agentiira darbibu finansé no specialajiem
budzetiem likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” noteiktaja kartiba.

Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras specialais budzeta izdevumi 2014.gada
bija 14 609,0 tikst. euro jeb 99% no planota finanséjuma apmera.

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira speciala budZeta ietvaros:

* izsniedza 916,5 tiukst. izzinpas par pakalpojumiem un iemaksam péec
privatpersonu un valsts iestazu pieprasijuma;

* vid€ji ménest uzturgja un nodrosinaja 1090,2 tukst. socialas apdrosinaSanas
un valsts socialos pakalpojumus;

» nosiitfja klientiem 815,0 tiikst. pazinojumu un l€émumu;

» apstradaja 49,3 tokst. informacijas apmainas e-formas ar Eiropas
Savienibas institlicijam;

* nodroSinaja 260,8 tikst. e-pakalpojumu sanemsanu;

* sniedza 30,8 tikst. elektroniskas konsultacijas.
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Darbibas virziens: Finansialais atbalsts noteiktam iedzivotaju grupam

Darbibas virziena uzdevums ir uzlabot materialo stavokli gimeném ar b&rniem,
invalidiem, veciem laudim, apgadniekus zaudgjusiem bérniem, Cernobilas AES
avarijas seku likvidacijas dalibniekiem. Darbibas virziens tiek finansets budzeta
programmas 20.00.00 ,,Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas” ietvaros.

BudzZeta programma 20.00.00 ..Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas”

Programmas mérkis ir sniegt finansialu atbalstu noteiktam iedzivotaju grupam
un personam, kuru darbs saistits ar profesionalo iemangu zudumu, kas var rasties
jau pirms vecuma pensijas pieskirSanai noteikta vecuma sasniegSanas, ka ar1 no
2014.gada 1.janvara nodros$inat valsts atbalstu pieskirto piemaksu veida vecuma
un invaliditates pensijas sanémgjiem par apdrosinasanas stazu lidz 1996. gadam.

Programmas ietvaros tiek nodrosSinata valsts socialo pabalstu sisteéma ietilpstoso
pabalstu un atlidzibu, ka ar1 izdienas pensiju un piemaksas pie vecuma un
invaliditates pensijam izmaksas. Programmas izpilditajs — Valsts socialas
apdro$inasanas agentiira.

Programmas izdevumi 2014.gada bija 381 943,3 tiikst. euro jeb 99,8% no planota
finans€juma apmera.

Budzeta apakS$programma 20.01.00 ., Valsts socialie pabalsti”

ApakSprogrammas mérkis ir sniegt finansialu atbalstu sociali mazak
aizsargatam personu grupam.

Valsts socialie pabalsti papildina socialas apdroSinasanas sisttmu un sniedz
papildu materialu atbalstu sociala riska situacijas vai gadijumos, kad samazinas
ienakumi:
* personam, kuras nav sociali apdroSinatas, vai kuru veiktas iemaksas nav
pietiekamas valsts socialas apdroSinasanas pabalstu un pensiju sanemsanai;
* papildus izdevumu rasanas gadijumos, kuros socialas apdroSinaSanas
sistéma neparedz aizsardzibu - piem&ram, gimenes valsts pabalsts, bérna
kopSanas un piedzimSanas pabalsti, valsts sociala nodroSinajuma pabalsts,
kas sniedz aizsardzibu vecuma, invaliditates vai apgadnieka zaud&juma
gadijuma tam personam, kuras nav sociali apdroSinatas, u.c.

2014.0ada finans€jums nodrosinats:

» vienreiz izmaksdjamiem valsts socialajiem pabalstiem: bé&rna
piedzimsSanas pabalstam,; atlidzibai par adopciju; apbediSanas pabalstam,
ja miris valsts sociala nodro$inajuma pabalsta sanémgjs;

» regulari izmaksajamiem valsts socialajiem pabalstiem: b&rna kopSanas
pabalstam; bérna invalida kopSanas pabalstam; gimenes valsts pabalstam;
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pabalstam invalidam, kuram nepieciesama ipasa kops$ana; piemaksai pie
gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu; pabalstam aizbildnim par
bérna uzturéSanu un atlidziba par aizbildpa pienakumu pildiSanu;
atlidzibai par audzugimenes pienakumu pildiSanu; atlidzibai par
adopt€jama berna apripi; valsts sociala nodroS$inajuma pabalstam;
pabalstam transporta izdevumu kompensésanai invalidiem, kuriem ir
apgritinata parvietoSands, valsts socialajam pabalstam Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibniekam vai vipa
gimenei; kaité§jumu atlidzibai Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku rezultata cietuSajam personam; valsts specialajam pabalstam
Latvijas neatkaribas atgiiSanas procesa boja gajuso personu berniem,
pabalstam ar celiakiju slimiem b&rniem.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 172 312,2 tiikst. euro jeb 99,7% no
planota finanséjuma apmera.

2014.gada vid&ji ménesi izmaksati $adi socialie pabalsti — 27,8 tikst. bérna
kopSanas pabalstu; 2,0 tikst. bérna invalida kopSanas pabalstu; 306,3 tiikst.
gimenes valsts pabalstu; 7,6 tikst. piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par
bérnu invalidu; 1,8 tikst bérna piedzimsanas pabalstu; 17,5 tiikst. valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu; 2,6 tukst. pabalstu aizbildnim par bérna uzturésSanu; 3,7
tikst. atlidzibas par aizbildna pienakumu pildisanu; 13,1 invalida kopSanas
pabalstu; 3,5 tikst. Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas
dalibniekiem un to gimeném; 20,4 tukst. pabalstu transporta izdevumu
kompens&Sanai invalidiem; 1,4 tiikst. pabalstu ar celiakiju slimiem b&rniem u.c.

BudzZeta apakSprogramma 20.02.00 ..Izdienas pensijas”

ApakSprogrammas meérkis ir sniegt finansialu atbalstu personam, kuras valsts
interes€s 1pasos apstaklos pildijusas noteiktas funkcijas un kuru darbs saistits ar
profesionalo iemanu zudumu, kas var rasties jau pirms vecuma pensijas
pieskirSanai noteikta vecuma sasniegSanas.

ApakS$programmas ietvaros tiek izmaksatas:

* izdienas pensijas: Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapem, Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonam, diplomatiem, tiesneSiem,
prokuroriem, valsts un pasSvaldibu profesionalo orkestru, koru,
koncertorganizaciju, teatru un cirka maksliniekiem;

* specialas piemaksas pie valsts vecuma pensijam personam, kuras dien&jusas
Latvijas policija vai Latvijas Robezsargu brigadé un kuru dienestu
partraukusi Latvijas ieklausana PSRS sastava (speciala piemaksa ka
transferta parskaitijums tiek parskaitita uz socialas apdrosinasanas specialo
budzetu);
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» apbediSanas pabalsts personai, kura uzp€musies apbediSanu, ja miris
izdienas pensijas sanémgéjs, un pabalsts izdienas pensijas sanéméja naves
gadfjuma pardzivojusajam laulatajam (pabalstu apmérs ir noteikts divu
meénesu izdienas pensijas apmera).

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 28 913,9 tikst. euro jeb 99% no
planota finans€juma apmeéra.

2014.gada vidéji meénesi izmaksatas:

* izdienas pensijas 6 800 personam, vid€jais apmérs menesi bija 353,70 euro;

 apbediSanas pabalsti sakara ar izdienas pensijas sanémgja navi 3 personam,
vidgjais apmers 510,89 euro apmera;

* pabalsts izdienas pensijas sapémé&ja naves gadijuma pardzivojuSajam
laulatajam vienai personai, vid€jais apmeérs 228,75 euro ménes.

Budzeta apakS$programma 20.03.00 .,Piemaksas pie vecuma un invaliditates
pensijam”
ApakSprogrammas meérkis ir nodroSinat valsts atbalstu pieskirto piemaksu

veida vecuma un invaliditates pensijas sanéméjiem par apdroSinaSanas stazu lidz
1996. gadam.

ApakSprogrammas ietvaros tiek nodroSinati transfertu parskaitijumi uz socialas
apdro$inasanas specialo budzetu, lai nodrosinatu pieskirto piemaksu pie vecuma
un invaliditates pensijam izmaksu. Piemaksas apmérs ir 1 euro par vienu
nostradato gadu Iidz 1996.gadam. Sakot ar 2012.gada 1.janvari piemaksu
pieskirSana jaunpieSkirtam vecuma un invaliditates pensijam ir partraukta.
PieSkirot invaliditates pensijas vieta vecuma pensiju, piemaksa par
apdro$inasanas stazu Iidz 1995.gada 31.decembrim, kas Iidz 2012.gadam bija
pieskirta pie invaliditates pensijas, uz invaliditates laiku tiek saglabata. Pieskirot
invaliditates pensiju no jauna, piemaksa par apdroSinaSanas stazu lidz 1995.gada
31.decembrim, kas bija pieskirta lidz pensijas pieskirSanai no jauna, saglabajas.

Apaks$programmas izdevumi 2014.gada bija 180 717,1 tukst. euro jeb 100% no
planota finanséjuma apmera. 2014.gada vid€ji meénesi kopuma izmaksatas 436,1
tukst. piemaksas pie vecuma pensijam; 50,3 tukst. piemaksas pie invaliditates
pensijam.

Darbibas virziens: Pasakumi socialo tiesibu nodroSinasanai
un istenoSanai

Darbibas virziena uzdevums ir paaugstinat darbaspéka konkur€tsp&ju un
kvalitati, mazinat bezdarbu, nodroSinat nodarbinato tiesibu aizsardzibu uz
tiesisku, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un mazinat nelegalo
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nodarbinatibu ka ar1 nodroSinat profesionali sniegtus un kvalitativus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu. Darbibas virziens tiek finanséts Sadu budzeta
programmu ietvaros: 05.00.00. ,,Valsts socialie pakalpojumi””’, 07.00.00.
,,Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas nodroSinasana”, 21.00.00. ,,.Darba
apstaklu uzlabosana”, 22.00.00. ,,B&rnu aizsardzibas tiesibu nodroSinaSana”,
62.00.00. ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenoSana”,
63.00.00. ,,Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana, 64.00.00.
,Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda projektu un pasakumu istenosana”,
65.00.00. ,Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda projektu un pasakumu
istenoSana”.

BudzZeta programma 05.00.00 ..Valsts socialie pakalpojumi”

Programmas mérkis ir uzlabot personu ar funkcionaliem traucéjumiem iespéjas
atgriezties sabiedriba (izglitibas iestade, darba tirgi), izmantojot socialos
pakalpojumus, nodro$inat dzives kvalitates nepazeminasanos personam, kuras
nespej sevi patstavigi apriipét, sniegt atbalstu pasvaldibam garant€ta minimala
ienakumu Itmena pabalsta un dzivokla pabalsta nodroSinasanai iedzivotajiem.

2014.gada programmas ietvaros tika nodrosinati ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija un dienas centros, socialas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi, tehniskie paliglidzekli, personu
invaliditates ekspertizes, psihologa pakalpojumi, surdotulka pakalpojumi,
profesionalas pieme&rotibas noteikSana, vieglo automobilu pielagoSana personu ar
invaliditati vajadzibam, asistenta pakalpojumi b&rniem invalidiem, 1.grupas
invalidiem ar parvietoSanas vai garigas attistibas trauc€umiem un 2.grupas
invalidiem ar garigas attistibas traucgjumiem nokliSanai uz/no macibu iestades,
dienas centra, darba vietas, vietas, kur sanem pakalpojumus, atbalsts majokla
pielagoSanai - kredita procentu segSana personam ar invaliditati, kuras pémusSas
kreditu majokla pielagoSanai, nepilngadiga patvéruma mekl&taja, kur§ ir bez
vecaku pavadibas, izmitinaSana paSvaldibas bérnu apriipes iestade, valsts socialo
pakalpojumu administréSana, uzraudziba un kontrole, Socialas integracijas valsts
agentiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodroSinasana.

BudZeta apakSprogramma 05.01.00 ..Socialas rehabilitacijas valsts programmas”

ApakSprogrammas meérkis ir sniegt socialas rehabilitacijas un citus socialos
pakalpojumus sociali mazak aizsargatam personu grupam.

ApakSprogrammas ievieSanu nodroSina: Labklajibas ministrija; 119 novadu un
pils€tu pasvaldibas; ligumorganizacijas, kuram pakalpojumu sniegSanas tiesibas
delegétas ar valsts parvaldes funkciju delegéjuma ligumu (Latvijas Neredzigo
biedriba, Latvijas Nedzirdigo savieniba, Latvijas Bérnu fonds, VSIA

19999

,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari’”’); l[igumorganizacijas (VSIA ,,Rigas
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psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSIA ,Daugavpils psihoneirologiska
slimnica”, VSIA ,,Slimnica ,,Gintermuiza”” un VSIA ,,Stren¢u psihoneirologiska
slimnica”), kas sniedz ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus personam ar smagiem gariga rakstura trauc€umiem, ka ari
I[igumorganizacijas, kuras tiesibas nodrosinat pakalpojumus ieguvusas publiska
iepirkuma procedura, ka ar1 uz liguma pamata - VSIA ,,Paula Stradina Kliiska
universitates slimnica”.

ApakSprogrammas izdevumi 2014.gada bija 20 596,5 tukst. euro jeb 100% no
planota.

2014.0ada tika nodroSinati:

 rehabilitacijas pakalpojumi 483 neredzigam personam, 931 nedzirdigai
personai, 2206 no prettiesiskam darbibam cietuSiem bérniem un 178 cietuso
b&rnu pavadoniem, 10 no psihoaktivam vielam atkarigiem b&rniem, 10 no
psiho aktivam vielam aktiviem pieauguSajiem, 38 cilvéku tirdzniecibas
upuriem, asistenti 4594 personam, konsultacijas no vardarbibas cietusam
95 sievietem, ka ar1 psihologu surdotulku atbalsts;

* tehnisko paliglidzeklu izsniegSana 17 990 personam un atbalsts majokla
pielagoSanai vienai personai;

» pakalpojumi personam ar gariga rakstura traucgjumiem - institucionalai
apripei alternativi pakalpojumi nodroSinati 136 personam, bet ilgstoSas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi 1049 personam ar smagiem
gariga rakstura traucg€jumiem.

Budzeta apakSprogramma 05.03.00 ., Apriipe valsts socialas apriipes
institticijas”

ApakSprogrammas meérkis ir nodroSinat socialo apriipi institlicijas tam
sabiedribas grupam, kuram ir objektivas pasapripes problémas - personam ar
gariga rakstura traucg€jumiem, neredzigam personam, bérniem bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem, b&rniem ar fiziskas un garigas attistibas
traucg€jumiem.

ApakSprogrammas ietvaros tiek nodroSinata ilgstoSa sociala apriipe un sociala
rehabilitacija institiicija (berniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem vecuma Iidz 2 gadiem; bérniem ar garigads un fiziskas attistibas
traucgjumiem vecuma Iidz 4 gadiem; bérniem invalidiem ar smagiem gariga
rakstura trauc€jumiem vecuma no 4 Iidz 18 gadiem; pieaugusam personam ar
smagiem gariga rakstura trauc&jumiem un neredzigam personam (personas ar 1.
un 2.grupas invaliditati), ka arT ,,Puscela majas” pakalpojumi personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem.
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ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda tika veikta ilgstoSa sociala apriipe
un sociala rehabilitacija 5 valsts socialas apriipes centros - VSAC ,, Kurzeme”,
VSAC ,,Latgale”, VSAC ,,Riga”, VSAC ,,Vidzeme” un VSAC ,,Zemgale” (ar 30
filialem), ka arT nodroSinata VSAC “Vidzeme” filiales “Rija” grupu dzivoklu
uzturéSana. Nodrosinata sociala apriipe un rehabilitacija 4339 valsts finansétam
klientu vietam un 330 klientu vietam, kuru uzturéSanas izdevumi tiek segti no
maksas pakalpojumiem. “Puscela majas” pakalpojumu parskata perioda
izmantojusi 3,04%, no kopgja VSAC pakalpojumu sanéméju skaita.

Parskata perioda beigas vél bija 565 personas, kas bija pieprasijusas, bet netika
nodrosinatas ar valsts finans€to socialas apriipes pakalpojumu, jo lai nodroSinatu
gulamtelpu platibas atbilstos§i Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra
noteikumos Nr.431 ,,Higi€nas prasibas socialas apriipes institlicijam” noteiktajam
prasibam, devinas VSAC filialés dalgji tika apturéta jaunu klientu uznemsana.
Lidz ar to, samazinoties pieskirto pakalpojumu apjomam, strauji pieauga rinda
péc pakalpojumiem. 2014.gada 1.janvari rinda gaidija 478 personas, bet
2014.gada 31.decembri jau 565 personas, tadejadi gada laika rinda gaidoSo
personu skaits ir pieauga par 87 personam.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 35 490,7 tukst. euro jeb 98,8% no
planota finans€juma apmera.

BudZeta apakSprogramma 05.37.00 ..Socialas integracijas valsts agentiiras
administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodros$inasana”

ApakSprogrammas meérkis ir veicinat invalidu un personu ar funkcionaliem
traucgjumiem socialo integraciju, nodroSinot socialas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus.

Apaks$programmas izpildi nodro$ina Socialas integracijas valsts agentira,
nodrosinot socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar
funkcionaliem traucgjumiem darbspé&jiga vecuma (no 15 Iidz 62 gadu vecumam),
socialas rehabilitacijas pakalpojumus péc darbsp€jas vecuma personam, kuras
strada, politiski represétam personam, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidéSanas dalibniekiem un avarijas rezultata cietuSajiem, socialas
rehabilitacijas pakalpojumus personam, to skaita Nacionalo brunoto speku
karaviriem, pielietojot arstniecibu.

Socialas integracijas valsts agentiira struktiirvienibas — Jarmalas profesionalaja
vidusskola un Koledza personas var iegiit profesionalo pamatizglitibu,
profesionalo vidgjo izglitibu, arodizglitibu un 1.Iimena profesionalo augstako
izglitibu, ka arT parkvalific&ties islaicigas programmas profesionalajai pilnveidei
un talakizglitibai. Socialas integracijas valsts agentlira veic personu ar invaliditati
darbspgjas vecuma informésanu un konsultésanu par agentiiras pakalpojumiem,
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potencialajam darba vietam un sniedz socialpsihologisko atbalstu septinos
atbalsta punktos Latvija, ka ari veic profesionalas piemérotibas noteikSanu.
Papildus agentiira cilvékiem ar invaliditati veic transportlidzeklu pielagoSanu un
parbiivi atbilstosi personu funkcionalo trauc€jumu veidam.

ApakSprogrammas ietvaros parskata perioda 1 692 personam sniegts
socialpsihologisks atbalsts un vispusiga informacija par profesionalas
rehabilitacijas un darba iespg&jam, 408 personam tika noteikta profesionala
piemérotiba, 366 personas sanéma profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, 21
personai tika nodrosinata macibu iesp&jas ar surdotulka palidzibu, 20 personam
tika veikta automobilu pielagosana, 3 158 personam nodroSinata sociala
rehabilitacija (t. sk., 1 678 personam ar funkcionaliem traucg€jumiem darbspgjas
vecuma, 666 politiski represétam personam, 406 Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvidacijas dalibniekiem un avarijas rezultata cietusajam personam,
157 nacionalo brunoto spéku karaviriem péc atgrieSanas no starptautiskajam
operacijam, 251 personai ar funkcionaliem traucgjumiem pec darbspgjas vecuma,
kas turpina stradat). 2014.gada Jurmalas profesionala vidusskola realiz&ja
apmacibas 15 macibu programmas (t.sk. divas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, cetras arodizglitibas programmas, trijas profesionalas
pamatizglitibas programmas, piecas profesionalas talak izglitibas programmas,

Vo— =

bet KoledZa Tstenotas septinas izglitibas programmas.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 4 143,6 tukst. euro jeb 91,3% no
planota finans€juma apméra. Izdevumi nesasniedza planoto apjomu, jo
bezdarbnieku stipendijas bija planotas lielakam apmacamo skaitam, kas
samazinajas 1idz ar apmacibu pareju uz kuponu sistému. Rezultata pilna apjoma
netika izlietoti arT prec€ém un pakalpojumiem, ka ari atalgojumam paredzetie
finansu lidzekli.

Budzeta apakSprogramma 05.59.00 Dotacija invalidu biedribam un
organizacijam

ApakSprogrammas meérkis ir sniegt atbalstu invalidu biedribam un
organizacijam._ApakSprogrammas izpilditajs — Labklajibas ministrija.

Apaks$programmas izdevumi 2014.gada bija 8,0 ttkst. euro jeb 100% no planota
finans€juma apmera.

ApakSprogrammas ietvaros tika nodroSinats lidzfinanséjumu biedribas ,,Ceribu
sparni” projektam ,,Ceribu s&ta” - alternativa sociala pakalpojuma vides
pieejamibas uzlaboSanai - piebraucama cela izbiiveli.

BudzZeta apakSprogramma 05.62.00 ..Invaliditates ekspertizu nodroSinasana”
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ApakSprogrammas mérkis ir istenot invaliditates politiku, sniedzot kvalitativus
pakalpojumus, lai mazinatu invaliditates riska iestasanas iesp&jas un invaliditates
raditas sekas.

ApakSprogrammas ievieSanu nodrosina Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu
valsts komisija, nodro$inot personu prognozg&jamas invaliditates un invaliditates
ekspertizi, balstoties uz personas funkcion€Sanas sp&ju un to ierobezojuma
izverteSanas kriterijiem.

ApakSprogrammas ietvaros tiek izvertéti personas funkcionalo izmekl&jumu un
analizu rezultati u.c. dokumenti; noteikta personas fizisko vai garigo spgju
ierobezojuma pakape; noteikts personas darbsp&u zaud&ums (procentos) un
invaliditates vai darbsp&ju zaud&juma c€loni; izvertéti invaliditates riska vai
invaliditates seku mazinasanai nepiecieSamie pasakumi; apstiprinats personas
individualais rehabilitacijas plans; izsniegti invaliditati apliecino$i dokumenti
(invaliditates apliecibu); sniegtas konsultacijas personas invaliditates un
darbsp€ju zaud&juma noteikSanas jautajumos.

Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija 2014. gada nodroSinaja
prognoz&jamas invaliditates un invaliditates ekspertizi 96 898 personam, tai
skaitd 17 227 personam tika veikta pirmreizgja ekspertize, ka rezultata 60 204
personam tika izsniegtas invaliditates apliecibas.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 1 735,2 tukst. euro jeb 99,2% no
planota.

BudZeta apakSprogramma 05.68.00 “Dzivokla pabalsta lidzfinanséjuma
nodros§inasana pasvaldibam”

Apaksprogrammas meérkis ir finansiali atbalstit pasvaldibas, pieskirot valsts
budzeta lidzfinans€jumu dzivokla pabalsta izmaksu nodro$inaSanai iedzivotajiem
elektroenergijas  tirgus  atvérSanas situacija no 2014.gada 1l.aprila.
ApakSprogrammas izpilditajs — Labklajibas ministrija.

ApakSprogrammas planotie izdevumi 2014.gada 3 841,8 tiikst. euro apmera
netika izlietoti, jo elektroenergijas tirgus atvérSana tika parcelta uz 2015.gada
1.janvari. Ta ka specialam mérkim pieskirtos Iidzeklus nav atlauts novirzit cita
meérka atbalstam, neizlietotais finans€jums tika atgriezts valsts budzeta.

BudzZeta programma 07.00.00 ..Darba tirgus attistiba”

BudZeta apakSprogramma 07.01.00 ..,Nodarbinatibas valsts agenturas darbibas
nodro$inasana”

ApakSprogrammas meérkis ir istenot bezdarba mazinaSanas un bezdarbnieku un
darba mekl&taju atbalsta politiku, nodroSinot savlaicigus un augstas kvalitates
pakalpojumus.

Apak§programmu Tsteno Nodarbinatibas valsts agentiira, kas organiz€ un isteno
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Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma noteiktos aktivos
nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus,
registré un uzskaita bezdarbnieckus un darba meklétajus, veic darba tirgus
Istermina prognozéSanu, organizé Nodarbinatibas valsts agentiira un darba devéju
sadarbibu un savstarp&ju informacijas apmainu, organizé bezdarbnieku, darba
mekl€taju un darba devéju dialogu, informé& sabiedribu par situaciju bezdarba
joma, nodroSina tai deleg€to funkciju izpildi no Eiropas Sociala fonda
finans€jamo pasakumu 1stenosana, licenc€ un uzrauga komersantus, kuri sniedz
darbiekartosanas pakalpojumus u.c.

Apaks$programmas izdevumi 2014.gada bija 6 438,4 tikst. euro jeb 100% no
planota finans€juma apmeéra.

ApakSprogrammas ietvaros Nodarbinatibas valsts agentira nodroSinaja
80 755 klientu apkalpoSanu, no kuriem 60,1% seSus méneSu pec bezdarba vai
darba mekl&taja statusa iegiSanas iesaistiti aktivajos nodarbinatibas pasakumos,
vai iesaistijusie darba.

BudzZeta programma 21.00.00 ..Darba apstaklu uzlabo$ana”

Budzeta apak$programma 21.01.00 ..Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba”

ApakSprogrammas meérkis ir istenot darba tiesisko attiecibu, taja skaita,
neregistrétas nodarbinatibas mazinaSanas, un darba aizsardzibas politiku,
nodroSinot So jomu regulgjoSo normativo aktu iev€roSanas uzraudzibu un
kontroli.

Apaksprogrammas ietvaros tiek finanséta Valsts darba inspekcija, kas uzrauga un
kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievérosanu,
kontrol€ darba devéju un darbinieku savstarp&ji noslégtos darba ligumos un darba
kopligumos noteikto pienakumu izpildi, veic pasakumus, lai sekmé&tu
domstarpibu novérSanu starp darba devéju un darbiniekiem un, ja nepiecieSams,
pieaicina darbinieku parstavjus, normativajos aktos noteiktaja kartiba veic
nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un vienotu registraciju, normativajos aktos
noteiktaja kartiba piedalas arodsaslimsSanas gadijumu izmekléSana, kontrol€ darba
vietas esoSo darba aprikojumu, ka ari personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmanto$anu, sniedz
darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, ka arT nodro$ina Eiropas
Darba drosibas un veselibas agentiiras nacionala kontaktpunkta darbibu.

ApaksSprogrammas izdevumi 2014.gada bija 2 563,6 tikst. euro jeb 99,8% no
planota.
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Parskata gada veiktas aktivitates:

» veikti 10 465 uzpémumu apsekojumi, lai uzraudzitu un kontrolétu darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu,
no tiem 3955 uzp€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks;

» veiktas 6 tematiskas parbaudes, kuras apsekoti 1 001 uzpémumi;

* T1stenota sabiedribas informesanas kampana par droSiem darba apstakliem.
Kampanas ietvaros izglitotas 201 persona;

» organizéti 29 sabiedribas izglitoSanas seminari par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem. Seminaros piedalfjas 700
personas;

* nodro$inata Eiropas Darba dros§ibas un veselibas agentliras nacionala
kontaktpunkta darbibu.

BudZeta programma 22.00.00 ..Valsts programma bérnu un gimenes
stavokla uzlaboSanai”

Programmas meérkis ir sniegt atbalstu gimeném un b&rniem, attistot drosu,
tiesisku un vajadzibam atbilstosu vidi.

Programma 2014.gadam ietver virkni uz b@rnu tiesibu aizsardzibu un
nodroSinasanu verstus pasakumus, tai skaitd tadus pasakumus, kas sekmé
vardarbibas gimeng prevenciju un mazinasanu.

Programmas izdevumi 2014.gada bija 895,5 tiikst. euro jeb 100% no planota.

Budzeta apakSprogramma 22.01.00 ,.Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
un bérnu uzticibas talrunis”

ApakSprogrammas meérkis ir istenot bérnu tiesibu un barintiesu darbibas
politiku, nodroSinot So jomu reguléjoSo normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu
un kontroli (iznemot uzdevumus, kas noteikti Barintiesu likuma VII un VIII
nodala). ApakSprogrammas izpildi nodroSina Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija.

Programmas ietvaros Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija: nodroSina
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citu bérnu tiesibu aizsardzibu regul&joso
normativo aktu ieveroSanas uzraudzibu un kontroli, sniedz ieteikumus valsts un
pasvaldibu iestadém un citam institicijam b@mu tiesibu aizsardzibas
nodroS$inaSanai un pilnveidoSanai, organiz€ bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu
apmacibu, regulari analiz€ situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma, nodroSina
uzticibas talruna darbibu (bérnu tiesibu aizsardzibas joma), sniedz konsultacijas
un psihologisko atbalstu bérniem krizes situacijas, uzrauga barintiesu darbu un
sniedz tam metodisko palidzibu, uzskaita audzugimenes, sniedz tam psihologisko
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palidzibu un informativo atbalstu, ka arT nodrosina to obligato apmacibu, izgatavo
apliecibas bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 636 tikst. euro jeb 100% no planota
finans€juma apmera.

2014.gada realizétas aktivitates:

« veiktas 123 parbaudes bérnu arpusgimenes apripes iestadés un 184
parbaudes citas iestades, kur uzturas bérni;

« parbauditas 1 469 bérnu personu lietas arpusgimenes apriipes iestades
(internatskolas un bérnu namos);

* sniegtas 2 742 individualas konsultacijas b&rnu tiesibu aizsardzibas
specialistiem, fiziskam un juridiskdm personam bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

* izgatavotas 3 274 apliecibas bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem
berniem,;

* apkalpoti 63 750 b&rnu un pusaudzu uzticibas talrupa zvani;

» sniegtas 10 700 konsultacijas bérniem krizes situacijas ar uzticibas talruna
starpniecibu;

* parbauditas 1 804 personas lietas barintiesas (73 barintiesa jeb 49% no
barintiesu kopskaita);

» sniegtas 3 436 konsultacijas fiziskam un juridiskam personam barintiesu
darbibas jautajumos.

BudZeta apakSprogramma 22.02.00 ..Valsts programma bérnu un gimenes
stavokla uzlaboSanai”

ApaksSprogrammas meérkis ir sekmét bérnu un gimenes stavokla uzlabosanos,
istenojot meérktiecigus uz bérnu tiesibu aizsardzibu un nodroSinasanu vérstus
pasakumus, ka arT mazinat vardarbibu gimeng, istenojot izglitojoSus pasakumus.

ApakSprogrammu Tsteno Labklajibas ministrija un Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija, ka arT atsevisku aktivitaSu 1stenoSana, konkursa kartiba,
tiek piesaistitas izv€l&tas ligumorganizacijas.

Apaks$programmas izdevumi 2014.gada bija 262,5 tikst. euro jeb 100% no
planota finans€juma apmeéra.

ApakSprogrammas ietvaros tika Tstenota Valsts programma b&rnu un gimenes
stavokla uzlaboSanai 2014.gadam un parskata gada tika realiz€tas S$adas
aktivitates:

* nodroSinata ,, JaunieSu majas” izveides lidzfinans€Sana Strazdes b&rnu
nama b&rniem;

+ sniegta psihologiska palidzibas audzugimeném adoptétaju un aizbildnu
gimeném un viesgimeném gimeném ar bérniem un bez vecaku gadibas
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palikuSiem bérniem, kuras nonakuSas krizes situacija — 2 712
konsultacijas, 15 atbalsta grupas vid€ji ménesi, jeb 180 grupas gada;

* apmaciti 65 potencialie audzuvecaki un nodrosinata papildus apmaciba 73
audzuvecakiem saskapa ar MK 2006.gada 19.decembra noteikumiem
Nr.1036 “Audzugimenes noteikumi”;

* noorganizéts audzugimenu saliedéSanas pasakums “Iepazisti mani” 500
dalibniekiem;

* Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija krizes komandas palidziba
sniegta 12 gadijumos, Kuru ietvaros sniegts atbalsts: 129 b&rniem, 16
specialistiem, 40 pedagogiem, 8 vecakiem;

* Apmaciti 681 valsts un pasSvaldibas specialists par b&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem; noorganiz€tas seksualas vardarbibas risku
izveértéSanas apmacibas arpusgimenes apriipes iestazu un internatskolu
373 specialistiem;

* Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 cikla ,,Vardarbiba nav mazs
noslépums! Runa par TO!” ietvaros sanemti 1 768 zvani un 592 gadijumos
sniegta  psihologiska palidziba. ,,Uzticibas talrunis vecakiem,
audZuvecakiem un aizbildniem” un ,,Uzticibas talrunis pedagogiem”;

» apmaciti 12 specialisti par rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu ,,Grupu
terapijas programmu vardarbibu veikuSu personu socialas rehabilitacijas
pakalpojumu 1stenoSanai’;

* Organizetas radosas darbnicas 360 specialistiem par konflikta risinasanu
skolas;

* NodroSinata izglitojoSo preventivas programmas ,,DZimbas droSibas
programma” istenosana, iesaistot 3 257 bérnus.

BudzZeta programma 62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu
un pasakumu istenoSana

BudZeta apakSprogramma 62.06.00 ..Eiropas Regionalas attistibas fonda
Istenotie projekti labklajibas nozare (2007.-2013.gada)”

Apaksprogrammas meérkis ir, piesaistot ERAF lidzeklus, izstradat un ieviest
informacijas sist€mas un e-pakalpojumus, kas veérsti uz iedzivotajiem un
pakalpojumu sniedz€jiem un laus uzlabot sapemamo labklajibas nozares publisko
pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, un uzlabot infrastruktiiru kvalitativakai
labklajibas nozares pakalpojumu sniegSanai. ApakSprogrammas izpildi nodroSina
Labklajibas ministrija, Veselibas un darbsp&ju ekspertizes valsts komisija, VSAC
,,Riga” un Valsts darba inspekcija.

ApakSprogrammas ietvaros tiek Tstenoti Eiropas Savienibas struktirfondu tris
darbibas programmas ,,Infrastrukttra un pakalpojumi” projekti

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 3 128,1 tikst. euro jeb 93,1%
apméra no planota. Atlikums radas galvenokart saistiba ar publiska iepirkuma
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procediiru 1stenosanu (inventars un aprikojums netika iepirkts planotaja apjoma —
iepirkumi tika izsludinati vairakkart, jo pretendentiem nebija atbilstoSas preces,
t.sk. medicinas preces, tehniskie paliglidzekli, elektropreces un S$tSanas
aprikojums u. tml.)

ApakSprogrammas ietvaros istenotie projekti:

* Projekts ., Valsts socialas apriipes centra ,,Riga” socialas apripes un
rehabilitacijas pakalpojumu attistiba”. Projekta Istenotajs - VSAC ,,Riga”.
Projekta izdevumi 2014.gada bija 2 240,0 tikst. euro jeb 91,2% no planota.

Projekta ietvaros veikta samaksa par pabeigtajiem buvniecibas darbiem, par
bluivuzraudzibas un autoruzraudzibas pakalpojumiem, ka ari iegadati
pamatlidzekli (Sujmasinas, keramikas krasnis, podnieku virpa, iekarta
nozimisu izgatavosanai, grafikas spiede un miizikas instrumenti), kas paredzéti
klientu briva laika pavadiSanai.

* Projekts ..Labklajibas nozares informacijas sistému pielagoSana euro
ievieSanai”.
Projekta izdevumi 2014.gada bija 191,3 tukst. euro jeb 100% no planota.

Projekta ietvaros veikts gala maksajums noslégta liguma ar AS ,Exigen
Services Latvia” un SIA ,,.Datakom” ietvaros par programmatiiras izstrades
pakalpojumiem Socialas apdrosinasSanas informacijas kompleksai parejai no
latiem uz eiro. Ir pabeigta programmatiiras izstrade socialas apdroSinaSanas
informacijas sistetmas (SAIS) kompleksai parejai no latiem uz euro.
NepiecieSamas izmainas parejai no latiem uz euro tika izstradatas atbilstosi
projekta iesnieguma paredz€tajam un darbojas produkcijas videé. Centrala
finan$u un ligumu agentiira apstiprinaSanai tika iesniegti projekta grozijumi,
saskana ar kuriem projekts noslédzas 2014.gada augusta. Visi ar iepirkumu
ligumiem saistities maksajumi ir veikti.

» Projekta ,,.Socialas politikas monitoringa sistémas pilnveide — SPP vienotas
informacijas sistémas izstrade, ievieSana un e-pakalpojumu attistiSana”.
Projektu 1steno Labklajibas ministrija.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 56,5 tikst. euro jeb 100% no planota.

Projekta ietvaros veikta Valsts socialas politikas monitoringa sist€mas
(turpmak - SPOLIS) pilnveidosana - izstradats ilgsto$as socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju rindu koordinéSanas modulis,
rindu koordin&Sanas pakalpojuma atskaites par pakalpojumu klientiem un

notikumiem un veikta sanéméju rindu koordinéSanas vesturisko datu migracija
uz SPOLIS.
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* Projekts ..Vienotas Labklajibas informacijas sistéemas (LablS), nozares

centralizeto  funkciju informacijas sisttmu un centralizétas IKT

infrastruktiiras attistiba”. Projektu isteno Labklajibas ministrija.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 640,3 tukst. euro jeb 97,4% no planota.

Parskata perioda projekta ietvaros tika veikta apmaksa:

par Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras informacijas sisteémas
uzlabojumu un e-pakalpojumu izstradi;

par datu noliktavas licencu piegadi (LabIS informacijas sist€mai) péc
iepirkuma veikSanas Elektronisko iepirkumu sisttma (Vispariga
vienoSanas Nr. VRAA/2013/55/AK/ CI-85PG, pirkuma pieprasijums
Nr. LM/2014/17);

par datu noliktavas licencu piegadi (LablIS informacijas sist€émai) pec
iepirkuma veikSanas Elektronisko iepirkumu sistema (Vispariga
vienoSanas Nr. VRAA/2013/55/AK/ CI-85PG, pirkuma pieprasijums
Nr. LM/2014/18);

par SIA ,PricewaterhouseCoopers” sniegtajiem pakalpojumiem un
konsultacijam (dala no liguma summas, 21.08.2013. ligums par
pakalpojuma ,LM padotibas iestazu IS wuzlabojumu, LablIS, e-
pakalpojumu tehnisko specifikaciju izstrade” sniegSanu, Pasttitaja
liguma reg. Nr.LM2013/24-1-13/19, lIzpilditaja liguma reg.
Nr.28231664G002);

par Lietvedibas sistému, kas bazeétas uz Lotus Notes, pielagoSanu
darbam ar DIV (29.05.2014. ligums Nr.2014.05-02-04/0056);

par Labklajibas ministrijas politikas izstrades informacijas sist€mas
izstradi (dala no liguma summas, 14.04.2014. ligums Nr.LM2014/24-1-
13/4, Izpilditaja liguma reg. Nr.2014.04-02-04/0040);

par Socialas rehabilitacijas informacijas sist€mas papildinaSanu
(01.09.2014. ligums Nr.LM2014/24-1-13/23);

par Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas informaciju
sisttmas uzlabojumu un e-pakalpojumu izstradi (06.06.2014. ligums
Nr.LM2014/24-1-13/9).

BudZeta programma 63.00.00..Eiropas Sociala fonda projektu un

pasakumu isteno$ana”

Programmas meérkis ir sniegt un uzlabot labklajibas nozares pakalpojumus
(aktivos darba tirgus politikas pasakumus, socialo un profesionalo rehabilitaciju,
socialo apriipi, invaliditates ekspertizi, u.c.), piesaistot ESF lidzeklus, un veikt
atmaksu valsts pamatbudzeta par ESF projektu istenoSanu.

BudzZeta apakSprogramma 63.02.00 ..Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas

Sociala fonda finanséjumu (2007.-2013.gadam)”

40



2014

Labklajibas ministrijas publiskais gada parskats

ApakSprogrammas mérkis ir veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par Eiropas
Sociala fonda finanséjumu (2007.-2013.gadam). ApakSprogrammas izpildi
nodro$ina Nodarbinatibas valsts agentiira.

2014.gada tika veikta atmaksa valsts budzeta 26 304,5 tikst. euro jeb 99,4% no
planota.

Apmaksas veiktas par $adam realizetajam aktivitatem:

» Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba” - izlietoti 12 478,7 tiikst. euro;

» Kapacitates stiprinasana darba tirgus institiicijam” - izlietoti 262,7 tikst.
euro;

* Atbalstitas nodarbinatibas pasakumi mérkgrupu bezdarbniekiem” - izlietoti
1 449,8 tukst. euro;

* Kompleksi atbalsta pasakumi iedzivotaju integréSanai darba tirgd” -
izlietoti 2 622,8 tukst. euro;

* Viet§jo nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu planu ievieSanas atbalsts
(otra karta)” - izlietoti 6 815,3 tukst. euro;

* Socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiba personam ar redzes
traucgjumiem Latvija - izlietoti 8,5 tiikst. euro;

» Darbspéju vertesanas sist€émas pilnveidoSana” - izlietoti 322,5 tiikst. euro;

» Mauzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam” - izlietoti 2 123,2 tukst.
euro;

* Darba tirgus pieprasijjuma Istermina un ilgtermina prognoz€S$anas un
uzraudzibas sistema” - izlietoti 189,1 tukst. euro;

* ,Socialas rehabilitacijas un institicijam alternativu socialas apriipes
pakalpojumu attistiba regionos”, atklatas projektu iesniegumu atlases
projektos - izlietoti 31,9 tikst. euro.

BudzZeta apakSprogramma 63.06.00 ..Firopas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozaré (2007.-2013.gadam)”

ApakSprogrammas merkis ir sniegt un wuzlabot labklajibas nozares
pakalpojumus (aktivos darba tirgus politikas pasakumus, socialo un profesionalo
rehabilitaciju, socialo apriipi, invaliditates ekspertizi, u.c.), piesaistot ESF
lidzeklus.

ApakSprogramma tiek planots finanséjums Eiropas Sociala fonda projektu
stenoSanai (2007.-2013.gada). ApakSprogrammas izpildi nodrosina Labklajibas
ministrija, Nodarbinatibas valsts agentiira, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
Latvijas Nedzirdigo savieniba, Socialas integracijas valsts agentiira, Veselibas un
darbspgju ekspertizes valsts komisija, VSAC ,,Latgale”.

Apaksprogrammas izdevumi 2014.gada bija 29 955,1 tukst. euro jeb 97,5%
apmera.
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ApakSprogrammas ietvaros nodroSinatas sekojosSas aktivitates:

Projekts ,,.Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija — 2. karta”.
Projekta izdevumi 2014.gada bija 13 100,7 tikst. euro jeb 97,2% no
planota. Projekta ietvaros kops 2013.gada dalibu pasakuma turpinaja — 2
989 personas, kuram bija parejosas saistibas; apmacibas un neformalas
izglitibas pasakumos no jauna iesaistitas personas — 14916 (t.sk. 5123
personas iesaistitas profesionala apmacibas, parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstinaSanas programmas, 9717 personas iesaistitas
neformalas izglitibas programmas, 76 praktiskaja apmaciba).

Projekts ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija — 3.karta”.
Projekta izdevumi 2014.gada bija 123,2 tiikst. euro jeb 100,0% no planota.
Projekta ietvaros apmacibas kops 2013.gada dalibu turpingja 68
bezdarbnieki (parejosas saistibas), bet 2014.gada 1.pusgada tika iesaistiti
vEl 32 bezdarbnieki.

Projekts ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveide”. Projekta
izdevumi 2014.gada bija 326,5 tukst. euro jeb 80,5% no planota. Projekta
ietvaros 2014.gada tika apmaciti 614 Nodarbinatibas valsts agentiiras
darbinieki, kas kopuma piedalijas 1359 aktivitates un katrs darbinieks
vargja piedalities dazadas apmacibu macibas programmas un 90 Valsts
darba inspekcijas darbinieki, kas piedalijas kopuma 194 aktivitates, tika
istenoti 8 Nodarbinatibas valsts agentiiras labas prakses un pieredzes
apmainas seminari un 3 Valsts darba inspekcijas labas prakses un pieredzes
apmainas seminari, stenoti 5 Vakancu gadatirgi, veikta tris Nodarbinatibas
valsts agentliras informaciju tehnologiju riku noma, veikts darba metodes
,Vadiba saskana ar mérkiem ” izvert€jums, ka ar izstradatas procediiras
iepirkumiem ,,Uz prioritatém balstita budzeta izstrades iesp€ju izvertejums
un ricibas plana izstrade” un ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras filialu tikla
darbibas efektivitates izvertejums”.

Projekts ,,Pasakumi noteiktam personu grupam”. Projekta izdevumu
2014.gada bija 1 561,2 tukst. euro jeb 96,7% no planota.

Projekts ,,Kompleksi atbalsta pasakumi”. Projekta izdevumi 2014. gada bija
2 488,0 tikst. euro, jeb 98,1% no planota. Projekta ietvaros 2014.gada
realiz&tas aktivitates:

- ,Darbavieta jaunietim”, kura kops 2013.gada iesaistitas 109 personas;

- ,,Darbnicas jaunieSiem”, kura kops 2013.gada piedalijas 138 personas;

- ,,Atbalsta pasakums bezdarbniekiem ar atkaribas problemam”, kura tika
iesaistitas 204 personas;
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- ,Pabalsts asistenta izmantoSanu personam ar l.grupas redzes
invaliditati”, kura no 2013.gada tika iesaistitas 1 763 personas, no jauna
iesaistitas 388 personas;

- Istenotas specialistu individualas un/vai grupu konsultacijas — psihologa
konsultacijas 4500 personam un psihoterapeita — 2320 personam.

Projekts ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pasSvaldibas”. Projekta
izdevumi 2014.gada bija 8 467,7 tukst. euro, jeb 98,2% no planota. Projekta
ietvaros algotajos pagaidu sabiedriskos darbos tika iesaistiti 19 204
bezdarbnieki.

Projekts ,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”. Projekta
izdevumi 2014.gada bija 2 178,9 tikst. euro, jeb 100,0% no planota.
Projekta ietvaros pasakuma tika iesaistitas 8 474 personas (t.sk. 5 405
parejosas personas no 2013.gada, bet no jauna iesaistitas 3 069 personas).

Projekts ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozéSanas un
uzraudzibas sist€émas attistiba”. Projekta izdevumi 2014.gada bija 118,8
tukst. euro, jeb 100,0% no planota. Projekta ietvaros realiz€tas S$adas
aktivitates:

- Piecas izlases veida aptaujas par klientu apmierinatibu ar Nodarbinatibas
valsts agenttiras pakalpojumiem - apmacibas piedalijusos klientu
telefonintervijas;

- Darba tirgus specifisko regionalo problému identificé$anai un pasakumu
izstradaSanai regionala darba tirgus konkurétspjas stiprinasanai tika
organizétas Darba dev€ju telefonaptauja, fokusgrupu diskusijas un
ekspertu diskusija;

- Lai sagatavotu darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam
tika veiktas nozaru asociaciju, socialo partneru un darba devéju aptaujas;

- Veikts pétijums Diskriminacija Latvijas darba tirgt;

- Veikti divi pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala
1zvertejumi,

- Veikta darba tirgus Tstermina prognozeésanas metodikas pilnveide.

ApakS3aktivitate ,,Socialas rehabilitacijas un institiicijam alternativu socialas

apriipes pakalpojumu attistiba regionos” otras kartas otras apakskartas.

Projekta izdevumi 2014.gada bija 344,9 tukst. euro jeb 100,0 % no planota.

Projekta ietvaros 41 projektam istenosana pabeigta 2013.gada, un 16

projektiem istenoSana pabeigta 2014.gada. Projektu Tstenoto aktivitasu

ietvaros pilnveidotos socialas rehabilitacijas pakalpojumus sapémusas 1

584 personas (personas ar funkcionaliem trauc€jumiem un vigu gimenes

locekli, bezpajumtnieki un citas socialas atstumtibas riskam paklautas

iedzivotaju grupas).
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Projekts ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”.
Projekta izdevumi 2014.gada 26,1 tukst. euro, jeb 97,7% no planota.
Projekta ietvaros tika izmaksatas ESF mérkstipendijas atbilstosi
,Meérkstipendijas pieSkirS§anas nolikumam”. 2014.gadal0 ménesos, kuros
norit&ja macibas, stipendiju sanéma 108 Jiirmalas profesionalas vidusskolas
izglitojamie, t.i., vid€ji ménest - 69 izglitojamie.
Projekts ,,,,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmu
izstrade un pilnveidosana - fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un
pamatprasmju attistiSana personam ar funkcionaliem traucgjumiem VSAC
,Latgale” filiale ,,Kalkaini”. Projekta izdevumi 2014.gada bija 18,1 tikst.
euro, jeb 100,0 % no planota. Projekta ietvaros tika istenota Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu programma - 40 klientiem (24 klienti no filiales
,Kalkiini” un 16 klienti no Daugavpils novada). Projekta ietvaros projekta
specialisti (miuzikas terapeits, fizioterapeiti, fizioterapeita asistents,
specialie pedagogi un socialais darbinieks) ar rotalu, terapijas elementiem
un specialu aprikojuma palidzibu, izmantojot dazadu specialistu
profesionalas darba metodes, veica mérktiecigu socialas rehabilitacijas
procesu dazadu manu (redzes, dzirdes, taustes, garSas, ozas) attistibu
atbilstosi izstradatai programmai. Tika nodroSinata Supervizija socialam
darbiniekam (katru meénesi divas stundas ménesi katram socialajam
darbinickam). Projekta informacijas un publicitates nodrosinasana — ir
pieejama majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv sadala Informacija — ES
finans€juma informacija — prezentacija par projekta TstenoSanas gaitu.
2014.gada projekts noslédzies.

Projekts ,,Darbsp&ju vértésanas sist€émas pilnveidosana”. Projekta izdevumi

2014.gada bija 519,2 tukst. euro jeb 100,0 % no planota. Projekta ietvaros

istenotas aktivitates:
,Jaunas invaliditates noteikSanas sistémas ievieSana” ietvaros veikts
profesionalo darbsp&ju vertéSanas pieejas ieklauSanas invaliditates
noteikSanas sist€éma izvertejums saskana ar ligumu, kas noslégts ar SIA
IS Consulting”;

- ,InforméSanas pasakumi par jauno invaliditates noteikSanas sistému”
ietvaros 1stenoti informéSanas pasakumi par pilnveidoto invaliditates
noteikSanas sistému saskana ar ligumu, kas noslégts ar SIA ,Eko
Media”;

- “Iepirkumu procediiras 1stenoSana” ietvaros, sniegti iepirkuma
specialista pakalpojumi saskana ar ligumu, kas noslégts ar zverinatu
advokatu J.Spilvi;

Projekts ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu pieméroSana
nozarés un uznpémumos” (Latvijas Darba devéju konfederacija). Projekta
izdevumi 2014.gada bija 144,3 tiikst. euro, jeb 100,0 % no planota. Projekta
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istenosana tika pabeigta 2013.gada 31.decembri. 2014. gada 1. ceturksni
tika veikta nosléguma maksajuma pieprasijuma apmaksa.

* Projekts ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu piem&rosana
nozarés un uznémumos” (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba). Projekta
izdevumi 2014.gada bija 316,8 tiikst. euro, jeb 100,0 % no planota. Projekta
stenoSana ir pabeigta 2013.gada 31.decembri. 2014.gada 1.ceturksni tika
veikta nosléguma maksajuma pieprasijuma apmaksa.

» Projekts ,,Klusuma pasaule”. Projekta izdevumi 2014.gada bija 214,6 tikst.
euro jeb 100,0 % no planota. Projekta istenosana ir pabeigta 2013.gada
31.decembri. 2014.gada 1.ceturksni tika veikta nosléguma maksajuma
pieprasijuma apmaksa.

BudZeta apakSprogramma 63.07.00 ..Firopas Sociala fonda (ESF) istenotie
projekti labklajibas nozaré (2014-2020.gada).

ApakSprogrammas ietvaros tika planotas un realizétas aktivitates ESF projekta
“JaunieSu garantijas” 1stenoSanai.

* Projekta ,,JaunieSu garantijas” izdevumi 2014.gada bija 3 079,2 tukst. euro
apméra, jeb 92,6 % no planotd. Projekta pasakumos tika iesaistiti
24 445 Dbezdarbnieki, no tiem:

- 332 personam tika nodroSinats atbalsts jaunieSu regionalas mobilitates
pasakumu ietvaros;

- 1033 personam vecuma no 15 lidz 24 gadiem nodrosinatas bezdarbnieku
profesionalas apmacibu programmas ar kuponu metodi;

- 962 personam vecuma no 15 1idz 24 gadiem nodroSinata apmacibas, lai
sekmétu darbam nevalstiskaja sektora nepiecieSamo iemanu attistibu;

- 501 personam vecuma no 15 lidz 24 gadiem Tstenotas iespgjas
pasakumos Darbnicas jaunieSiem;

- 21 271 personas vecuma no 15 1idz 29 gadiem piedalijas konkurétsp&jas
paaugstinaSanas pasakumos;

- 880 personam vecuma no 15 Iidz 24 gadiem nodroSinata apmaciba
neformala izglittba ar kuponu metodi, t.sk., 227 personam — valsts
valodas apguve;

- 283 personam nodroSinatas subsidétas darba vietas;

- 70 personam nodroSinata iesp&ja iegiit pirmo darba pieredzi;

- 35 personas izmantoja pakalpojumus jauniesiem - invalidiem.

Budzeta programma 64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
(ELGF) projektu un pasakumu istenoSana,

BudzZeta apakSprogramma 64.06.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozaré (2007.-2013.gada)
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Apak$programmas izdevumi 2014.gada bija 2,8 tikst. euro jeb 93,4 % no
planota.

ApakSprogrammas ietvaros:

« VSAC ,Latgale” finanséjums 1,4 tokst. euro apméra tika izlietots
mineralméslu  iegadei, s€klu un stddamad materiala iegadei,
lauksaimniecibas tehnikas (vagotajs un kompresors Mémeles filialc)
iegadei paligsaimniecibas vajadzibam.

* VSAC ,.Zemgale” finans&jums 1,4 tikst. euro apméra tik izlietots laukaugu
kulttiru, darzenu s€klu, mineralméslu, augu aizsardzibas lidzeklu, darba
apgerba iegadei, ka arT darza inventara atjauno$anai.

BudzZeta programma 65.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai projektu un pasakumu istenoSana

Budzeta apak$programma 65.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai projektu un pasakumu isteno$ana labklajibas nozaré (2014.—2020. gada):

ApakSprogrammas izdevumi 2014.gada bija 0,4 tikst. euro, jeb 100,0% no
planota. finansgjums tika izlietots mineralméslu, s€klu un stadama materiala
iegadei.

2.3. LABKLAJIBAS MINISTRIJAS VEIKTIE PETIJUMI

2014.gada labklajibas nozaré veiktie pétijumi bija mérkéti uz darba tirgus
situdcijas un nodarbinatibu ietekm&joSo aspektu izpéti, IpaSu uzmanibu veltot
tadam meérka grupam ka pirmspensijas vecuma cilvéki un jauniesi. Visi nozares
pétijumi ir Tstenoti, piesaistot ES struktiirfondu finans€jumu vai citu ES arvalstu
finansu palidzibas programmu lidzeklus. P&tijumu rezultatus planots izmantot
nozares politikas attistibas planosana, esoSo pakalpojumu uzlaboSanai, ES fondu
piesaistes pamatoSanai, ka arT lai uzlabotu Labklajibas ministrijas padotibas
iestazu sadarbibu ar klientiem.

2014.gada uzsaktie pétijumi:

» Peétijums par aktivas novecoSanas situaciju Latvija”, kas tiek istenots
projekta ,,Latvijas visaptveroSas aktivas novecoSanas stratégijas izstrade
iedzivotaju darba miiza pagarinaSanai un uzlaboSanai" ietvaros. P&tjjuma
ietvaros tiek novertéta aktivas novecoSanas situacija Latvija un tiks
izstradatas uz pieradijumiem balstitas rekomendacijas Latvijas aktivas
novecosanas stratégijas izstradei, kuras, nemot véra ievérojamas
demografiskas izmainas, veicinatu ilgaku un veseligaku Latvijas
iedzivotaju darba miizu. Atbildigais par petijuma istenoSanu — Labklajibas
ministrija. Ptjuma finans€jums - 50,0 tukst. euro (Eiropas Savienibas
nodarbinatibas un socialas solidaritates programmas PROGRESS 2007. -
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2013.gadam finans€jums 80% apméra, valsts budzeta finansgjums 20%
apmera).

Pétijums ,.Sociala politika jaunieSu atbalstam”, kura merkis ir izvertet
jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neiegust arodu (NEET jauniesi - no
anglu val. — not in employment, education or training), profilu un
aktivizacijas iesp€jas, IpaSu uzmanibu pieveérSot, So jaunieSu riska
faktoriem, pieejama atbalsta efektivitatei, socialo un darba tirgus atbalsta
programmu efektivitatei, bezdarbu ietekmégjosajiem faktoriem, esosajam
jaunieSu aktiviz€Sanas atbalstam un ta uzlaboSanas iesp&jam. P&tjjuma
rezultata tiks izstradats rekomendaciju kopums jaunieSu atbalsta
mehanismu uzlabosanai. Petfjuma rezultati biis pieejami publiski. Pettjumu
isteno Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD)
sadarbiba ar Labklajibas ministriju. P&tljuma finans€jums - 100,0 tukst.
euro (ESF projekta “Kompleksie atbalsta pasakumi” ietvaros (ESF
finans€jums 91,59% apmeéra, valsts budzeta finanséjums 8,41% apméra).

2014.0ada pabeigtie pétijumi:

Pétijums ,.Darba tirgus specifisko regionalo problému identific€Sana un
pasakumu izstradasana regionala darba tirgus konkurgtspéjas stiprinasanai”
tika istenots Nodarbinatibas valsts agenttiras ESF projekta ,,Nodarbinatibas
valsts agentiras darba tirgus prognozéSanas un uzraudzibas sisteémas
atttstiba” ietvaros. Petfjuma mérkis bija identific€t un analizgt specifiskas
darba tirgus regionalas problémas, ka arT izstradat pasakumus
konkur&tspgjas stiprinasanai. PEtfjuma finans€jums - 64,4 tiikst. euro (ESF
finansgjums 85% apmera, valsts budzeta lidzfinans&jums 15% apméra).

Pétijuma atskaite pieejama Nodarbinatibas valsts agentiras majaslapa:
http://www.nva.gov.lv/docs/28_53abbd1dd43556.21255150.pdf

Pétijums ,,Izlases veida aptauja par Nodarbinatibas valsts agentaras klientu
apmierinatibu ar sanemtajiem pakalpojumiem”, kura mérkis bija sniegt
1zvert€§jumu par to, ka ieprieks sagatavoto priekSlikumu izvertéSanas gaita
mainijusies klientu apmierinatiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiras
apmacibu un nodarbinatibas pasakumiem, pakalpojumi darba dev€jiem, ka
ar1 individualais darbs ar klientiem. P&tijuma finans€jums - 25,6 tukst. euro
(ESF finansgjums 85%, valsts budzeta lidzfinansgjums 15%).

Pétijuma atskaite pieecjama Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa:
http://www.nva.gov.lv/docs/30_5375ecd2944977.70912614.pdf

Petijums ,,Pirmspensijas vecuma iedzivotdju ekonomiska potenciala
izverte§jums”, kura meérkis ir izvertét pirmspensijas vecuma iedzivotaju
ekonomisko potencialu, lai apléstu vinu iesp&jamo ieguldijumu darba tirgt
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pensiongSanas vecuma paaugstinaSanas konteksta, ka arT izstradatu un
izvertetu politikas alternativas $aja konteksta.

Petfjuma planotais finans€jums 18,9 tikst. euro (ESF finanséjums 85%
apmeéra, valsts budzeta lidzfinans¢jums — 15% apmeéra).

Pétfjuma atskaite pieejama Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa:
http://www.nva.gov.lv/docs/30 53467172815903.14600513.pdf

Petijums ,,Diskriminacija Latvijas darba tirgi”, kura meérkis ir izvertet
diskriminaciju Latvijas darba tirgii, identific€t problémas, kas var veidot
sociali nevienlidzigu situaciju nakotng, ka arT izstradat politikas alternativas
diskriminacijas un tas risku mazinaSanai.

Pétijuma finansgjums 25,6 tikst. euro (ESF finans€jums 85% apméra,
valsts budzeta lidzfinansgjums 15% apmera).

Pétijuma atskaite pieejama Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa:
http://www.nva.gov.lv/docs/30_532182ec87ebe6.54266345.pdf
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3. Labklajibas ministrijas vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistemas efektivas darbibas nodroSinasanai

2014.gada tika apstiprinata Labklajibas ministrijas stratégija 2014.-2016.gadam,
kura ir izvirziti septini mérki, saistiba ar politikas izstradi, politikas TstenoSanas
nodro§inasanu, politikas uzraudzibu, komunikaciju, darba planosanu, atbalsta
procesu istenoSanu, ka ari cilvékresursu attistibu. Plasaka informacija par
Labklajibas ministrijas stratégiju 2014.-2016.gadam, piecjama Labklajibas
ministrijas majaslapa: http://www.lm.gov.lv/text/391

Noveértéjumu par Stratégijas ievieSanu, paredzéts ieklaut Labklajibas ministrijas
publiskaja parskata par 2016.gadu, t.i., stratégijas planosanas cikla beigas.

2014.gada Labklajibas ministrija tika ieviesta Darba laika elektroniskas uzskaites
sistéma, tadejadi Tstenojot vienu no valsts parvaldes cilvékresursu koncepcijas
uzdevumiem, lai panaktu valsts parvaldes darbibas orientaciju uz rezultatiem,
nevis procesu.

Lai parskata perioda noveértétu Labklajibas ministrijas un tas padotibas iestazu
darbibas efektivitati, sekmétu iestades m&rku sasniegSanu un tas padotiba esoso
iestazu funkciju izpildi, Labklajibas ministrijas iek$€jais audits parskata perioda
Istenoja astonus iek$gjos auditus:

» septinos auditos ir novertéta iekseja kontrole attieciba uz valsts budzeta
lidzeklu izlietojumu atbilstosi mérkim un nosacijumiem (finansu auditi);

+ divos auditos ir novertéta izveidotas ieksgjas kontroles sistémas esamiba,
pietiekamiba un efektivitate politikas izstrad€ un ievieSanas uzraudziba;

* visos (astonos) auditos ir novértéta ieks€ja kontrole interesu konflikta riska
vadiba, tai skaita, atseviSkos auditos verteti krapSanas riski;

+ viena audita veikts Labklajibas ministrijas izveidotas likumu un Ministru
kabineta noteikumu izstrades un virzibas iek$gjas kontroles sisteémas
noveértéjums saskana ar Ministru kabineta noteiktam kop&jam valsts
parvalde audit€§jamam prioritateém 2014.gada.

Labklajibas ministrijas iek$&jais audits savos audita zinojumos ir sniedzis
viedokli iestades vadibai par izveidotas ieks€jas kontroles sist€mas esamibu,
pietickamibu un efektivitati, tas atbilstibu meérku sasniegSanai, iestades
struktiirvienibu un padotibas iestazu vai ligumorganizaciju darbibas atbilstibu
normativajiem aktiem, noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem ricibas
planiem, kopgjas parvaldibas procesa pilnveidoSanu, valsts budzeta lidzeklu
izlietojumu, informéjot par riskiem un kontroli atbilsto$ajas jomas.

Balstoties uz ieksgja audita rezultatiem, tiek paredzeti $adi pilnveides pasakumi:

 socialo pakalpojumu politikas joma — izvertét iesp€jas precizét normativo
regulgjumu asistentu pakalpojuma pieskirSanas krit€rijiem, vienlaikus
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stiprinot vienotu izpratni par pakalpojuma administréSanu starp pasvaldibu
socialajiem dienestiem;

» socialo pabalstu joma — izvertét iespgas precizét tiesisko reguljumu
attieciba uz valsts socialo pabalstu izmaksu personam, kuras atrodas pilna
valsts apgadiba vai sanem ilgstoSas socialas apriipes pakalpojumus ar valsts
vai pasSvaldibu lidzfinans€jumu; izstradat kartibu, kada nodroSinama
informacijas aprite un uzraudziba; pilnveidot regul§jumu attieciba uz
parmaksu savlaicigas identificéSanas un atgiiSanas procesa pilnveidoSanu
un izmaksu izvertgjumu atbilstosi pabalstu merkim un efektivai valsts
budzeta lidzeklu izlictoSanai;

» tiesibu aktu projektu izstrddeé — planojot Labklajibas ministrijas
strukturvienibu darbu, noteikt sakotngjo kontroli saistiba ar sabiedribas
lidzdalibas nodrosinasanu tiesibu aktu projektu izstrades posma. Veicinat
vienotu izpratni un pieeju attieciba uz savlaicigu sabiedribas informéSanu
un rezultatu komunikaciju par tiesibu aktu projektu sabiedriskajam
apspriedém un publiskam apsprieSanam/saskanosanam atbilstosi tiesiskas
palavibas un labas parvaldibas principiem valsts parvaldg€. Izveértet iespgjas
veicinat vienotu izpratni par lob&Sanas atklatibas nodroSinasanas
jautajumiem, organiz€jot apmacibas vai piesaistot ekspertu viedokla
sniegSanai.

W=

Nemot véra ieprieks sniegtos audita ieteikumus, tiks turpinata ieks$¢jas kontroles
pilnveidoSana informacijas tehnologiju resursu parvaldibas joma attieciba uz
informaciju tehnologijas jomas attistibas strat€giska planosana un koordingsana
labklajibas nozaré. Saskana ar Ministru kabineta rikojumu par kop&am valsts
parvaldé auditéjamam prioritateém 2015.gada planots giit parliecibu par sist€émas
,Informacijas tehnologiju vadiba” ieks$€jo kontroli. Pamatojoties uz ieprieks
veikto auditu rezultatiem, 2014.gada ir parskatits un pilnveidots lidzSingjais
projektu vadibas sisteémas uzraudzibas modelis Labklajibas ministrija.

Parskata perioda ar€ja novert€juma ietvaros vert§jums par Labklajibas ministrijas
un tas padotibas iestazu darbibas efektivitati un likumibu tika sniegts ar1 no argjo
novertétaju puses - Valsts kontroles un Eiropas Savienibas struktirfondu
Revizijas iestades puses. Valsts kontrole parskata gada labklajibas nozare veikusi
finanSu reviziju par Labklajibas ministrijas 2013.gada parskata sagatavoSanas
pareizibu. Revizija tika veikta Labklajibas ministrija un tas padotibas iestades —
Nodarbinatibas valsts agentura, Valsts socialas apdro§inasanas agentira un
Socialas integracijas valsts agentira. Kopuma Valsts kontrole ir sniegusi
atzinumu bez iebildém, apliecinot revizija giito parliecibu, ka gada parskats visos
bitiskajos aspektos sniedz skaidru un patiesu priekSstatu par Labklajibas
ministrijas finansialo stavokli, ta izmainam un Labklajibas ministrijas darbibas
rezultatiem parskata gada, un ir sagatavots atbilstosi speka esoSo normativo aktu
prasibam. Valsts kontroles revizijas ietvaros sniegto ieteikumu rezultata
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pilnveidotas ieksgjas kontroles attieciba uz Labklajibas ministrijas un tas
padotibas iestazu ieks$€jas kontroles sistémas, nodrosinot valsts budzeta lidzeklu
planosanu saistibu segSanai, izdevumu klasifikaciju atbilstosi to ekonomiskajai
butibai, treSo personu varda iekas€to summu uzskaiti, ka arT valsts budzeta
lidzeklu tiesisku, lietderigu un efektivu izmantoSanu, tai skaita, Latvijas
prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé nodroSinasanai 2015.gada atbilstosi
labas parvaldibas principiem. Vienlaikus Valsts kontrole parskata perioda veica
likumibas reviziju par pasvaldibu sniegtas socialas palidzibas tiesiskumu un
efektivitati. Revizijas rezultata sniegti 13 ieteikumi Labklajibas ministrijai
attieciba uz socialas palidzibas planoSanu un uzraudzibu paSvaldibas.

Sistematiskas ieksgjas kontroles sistémas pilnveidosanas noliikos Labklajibas
ministrijas ieks€jais audits nodroSina regularu Valsts kontroles reviziju ietvaros
sniegto ieteikumu izpildes uzraudzibu Labklajibas ministrija un padotibas
iestades, ka rezultata Valsts kontroles sniegto ieteikumu ievieSanas raditajs
(ieviesto ieteikumu Tpatsvars pret kopgjiem ieteikumiem, kuriem parskata perioda
bija izpildes termins) 2014.gada ir sastadijis 75%. Labklajibas ministrija isteno
ar1 regularu un aktivu sadarbibu ar Valsts kontroli, nodroSinot informacijas
apmainu par ieteikumu ievieSanas gaitu un nozares aktualitatém un parrunajot
identific€tos riskus gan Labklajibas ministrijas, gan to padotiba esoso iestazu
limen.

Parskata gada Eiropas Savienibas struktirfondu Revizijas iestade ir veikusi
astonus auditus Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas strukttrfondu
Atbildigaja iestadé par ieksgjas kontroles sisteémas darbibu. Reviziju ietvaros
parskata gada Labklajibas ministrija un Nodarbinatibas valsts agentiira butiski
ieksejas kontroles trukumi attieciba uz Eiropas Savienibas struktirfondu vadibas
un kontroles sisttmu nav konstatéti. Vienlaikus ir sniegti vairaki ieteikumi
Labklajibas ministrijai ka par horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iesp€jas”
koordinaciju atbildigajai iestadei.
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4, Personals

4.1. PAMATINFORMACIJA

Labklajibas ministrija 2014.gada vidgjais amata vietu skaits bija 172,85, bet
faktiskais vidgjais nodarbinato skaits — 163, no tiem 131 valsts civildienesta
iergdnis un 32 darbinieki.

Darbinieku sadalijums pa
vecuma grupam un
dzimumiem

100%
80%
60%
40%
20%

0%
20-29 30-39 40-49 50-59 virs 60

Viriesi ™ Sievietes

Darbinieku noveértéSanas
rezultati par 2014.gadu
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49% 45%
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Kopuma Labklajibas ministrija 2014.gada stradaja 82%
sieviesu un 18% virieSu. VIidgji parskata gada
Labklajibas ministrija tika nodarbinati 29 viriesi un 134
sievietes (turpmak — darbinieki).

63% darbinieku Labklajibas ministrija strada vairak
neka tris gadus, 22% strada no viena lidz tris gadiem,
bet 15% strada mazak neka vienu gadu.

Kopuma Labklajibas ministrijas personala mainibas
I[imenis 2014.gada bija 29%. Darbinieku mainiba
galvenokart bija saistita ar to, ka darba tiesiskas
attiecibas un civildienesta attiecibas tika izbeigtas
sakara ar termina izbeigSanos. Dala darbinieku beidza
darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas péc pasa
vélesanas.

2015.gada sakuma Labklajibas ministrija notika
novertésana par darba izpildi 2014.gada. Darba izpildes
noveértéSana iegitie rezultati tiek izmatoti, veicot
uzlabojumus ikdienas darba kvalitate, papildinot amatu
aprakstus, nosakot macibu vajadzibas un planojot
karjeras izaugsmi. Lielaka dala, jeb 94% darbinieku
sanémusi labu vai loti labu noveért€jumu. Darbiniekiem,
kas sanémusi noveértgjumu “Labi”, darba izpilde
2014.gada atbilda prasibam visa novertéSanas perioda,
bet darbiniekiem, kas san€musi vérte§jumu “Loti labi”,
darba izpilde parsniedza prasibas  atseviSkos
novertéSanas perioda posmos vai atsevisku darba
izpildes kritériju aspektos. 2014.gada 3% darbinieku
sanémusi visaugstako novert§jumu “Teicami”, jo vinu
darba izpilde parsniedza prasibas visa noverteéSanas
perioda. NovértéSanas rezultati liecina, ka 3%
darbinieku darba izpilde neatbilda dalai izvirzito prasibu
un Siem darbiniekiem sava darba izpilde ir japilnveido.
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4.2. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Labklajibas ministrija 98% darbiniekiem ir akadémiska vai otra limena augstaka
profesionala izglitiba, t.sk., 49% darbinickam ir magistra grads. Ik gadu
darbinieki turpina paaugstinat savu kvalifikaciju, papildinot zinaSanas
augstakajas macibu iestades, Valsts administracijas skola, Valsts kanceleja, ka ar1
ministrijas un ES organiz&tajos seminaros u.c. macibu programmas.

Labklajibas ministrijas personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas individuali,
nemot véra darbinieku esoSo izglitibu, jau apgiitds zinaSanas un veicama amata
pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas zinasanas. Katru gadu tiek sastadits
Labklajibas ministrijas darbinieku apmacibu plans, nemot véra darbinieku
macibu vajadzibas, kuras ir apstiprin3jis struktiirvienibas vaditajs ikgad€ja darba
novertésana.

Kvalifikacijas celSanas noltikos Labklajibas ministrijas darbinieki 2014.gada
piedalijusies dazados macibu kursos (kopuma 79 t€mas un 370 apmekl&jumi), no
kuriem visapmeklétakie kursi bija: Lietvedibas sistéma Lotus Notis; Fizisko
personu datu aizsardziba; IT sistémas dro§iba; Normativo aktu projektu juridiskas
ekspertizes veikSanas kartitba un noteikumi ministrija; Komunikacija valsts
parvalde; SPOLIS sistema un LaBIS lietotajs; Par socialo pakalpojumu sist€mas
atttstibu; Grozijumi Darba likuma un aktualitates personala joma; Interesu
konflikta novérSana un amatpersonas profesionala &tika; Korupcijas novérsana;
Augstako revizijas iestazu loma labas parvaldibas veicinasana.
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5. Komunikacija ar sabiedribu

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN IZGLITOSANALI

Lidztekus regularai sabiedribas inform&Sanai par nozares politikas un nozares
institGiciju aktualitatém butiskakas Labklajibas ministrijas komunikacijas
aktivitates balstljas uz ministrijas un valdibas izvirzitajam darba prioritatém
2014.gadam — iedzivotaju materiala atbalsta pilnveidoSana, uz icklaujosSu
izaugsmi versta nodarbinatibas politika, virziba uz apripi arpus institlicijam un
sist€émiska pakalpojumu attistiba personu ar funkcionaliem trauc€jumiem socialas
ieklautibas veicinasanai.

Skaidrojot jautajumus par iedzivotaju materiala atbalsta pilnveidoSanu,

Minimalais 2014.gada Tstenotas vairakas komunikacijas aktivitates, t.sk. par valdiba

ienakuma apstiprinato Koncepciju ,,Par minimala ienakumu limena noteik$anu”. Informgjot
limenis, pensiju par to, organizéta preses konference, sagatavotas preses relizes un skaidrojumi
atl::ﬂ:::?rclﬂz’mﬁ plassazinas Iidzekliem, sniegtas atbildes uz jautajumiem, organiz&tas intervijas ar
un krizes zurnalistiem. Lai nodrosinatu sabiedribas informé&tibu par pensiju indeksacijas

atsakSanu no 2014.gada 1.oktobra Labklajibas ministrijas majas lapa izveidota
infografika, ka arT tika sniegtas atbildes par neskaidrajiem jautajumiem. Plasa
informacija tika sniegta par izveidoto Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam
personam ieviesanas un uzraudzibas sistému, kas nodrosina iesp&ju ar 2015.gadu
Latvija turpinat atbalstit trikuma un krizes situacijas nonakuSos iedzivotajus,
izmantojot min&ta fonda lidzeklus.

situacija

Parskata gada Labklajibas ministrijas uzmanibas loka bija ari komunikacija par
nodarbinatibas politiku, kas vérsta uz ieklaujoSu izaugsmi, Ipasu uzmanibu
pievérSot skolénu vasaras nodarbinatibas atsakSanai, pasakuma “JaunieSu
garantija” TstenoSanai un socialas uznémejdarbibas attistibai Latvija. Tika rikotas
dazadas komunikacijas aktivitates, tostarp, gatavotas preses relizes un
publikacijas laikrakstiem, atbildes uz Zurnalistu jautdjumiem, organiztas
intervijas ar Labklajibas ministrijas specialistiem. Par pasakumu ,Jauniesu
garantija” izveidots video siZets un infografika, savukart skaidrojot socialas
uznéméjdarbibas pamatprincipus, organizéta neformala tikSanas ar Zurnalistiem.

Nodarbinatiba

Lai  nodroSinatu  sabiedribas  inform&étibu un  skaidrotu  planoto
deinstitucionalizaciju, jeb virzibu uz apripi arpus institicijam, tostarp, par
turpmakajos gados paredzamajam izmainam socialo pakalpojumu sistéma,
parejot no valsts socialas apriipes pakalpojumiem institiicijas uz sabiedriba
balstitiem pakalpojumiem, tika organiz&ts preses brifings, populariz&ti video
sizeti par atbalsta pasakumiem cilvékiem ar invaliditati, ka ar1 gatavoti
skaidrojumi un atbildes uz uzdotajiem jautajumiem par deinstitucionalizaciju, ka
ari par asistenta pakalpojumiem skolas un pasvaldibas.

Deinstitucio-
nalizacija,
sociala apriipe
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Ka katru gadu ari 2014.gada tika nodroSinats atbalsts konkursa ,,Labakais
socialais darbinieks Latvija” 1istenoSanai un apbalvoSanas ceremonijas
organiz€Sanai.

2014.gada biitisku uzmanibu komunikacijas joma Labklajibas ministrija pieversa
arT bernu un gimenes politikas atspogulos$anai, Tpasi akcentgjot valsts atbalsta
palielinaSanu no 2014.gada gimeném ar bérniem. Par minéto jautagjumu
sagatavotas preses relizes, atbildes uz jautajumiem, organiz€tas intervijas ar
specialistiem, sagatavota infografika un video sizeti.

Bérni un
gimene

Vienlaikus tika popularizéta arm adopcijas kustibas attistiba, tika Tstenota
informativa adopcijas popularizé$anas kampana. 2014.gada novembri -decembri
norisinajas informativa kampana ,,Adopcija — sakas ar sarunu!”, kura ar divu

Adopcija video sizetu palidzibu sabiedribai skaidrots, ka notiek adopcijas process, ka tas
sakas, adopcijas psihologiskas nianses. Kampanas laika TV, interneta TV un
radio tika parraiditi socialas reklamas klipi, aicinot kliit par adoptétajiem, portala
,draugiem.lv” aktualiz&ta adopcijai veltita sadala, iniciti sizeti un publikacijas
par adopcijas tematiku TV, laikrakstos un radio latvieSu un krievu valoda. Minétie
videosizeti ir pieejami interneta vietn€ ,,mammamuntetiem.lv’, Labklajibas
ministrijas majaslapa www.Im.gov.lv sadala ,,Foto, video un audio galerijas”,
Labklajibas ministrijas kanala interneta vietné youtube.com
http://www.Im.gov.Iv/text/1671.

Papildu citam sabiedribas inform&Sanas aktivitatém, Labklajibas ministrija
2014.gada populariz€ja topoSo socialas rehabilitacijas programmu cilvékiem, kuri
bijusi vardarbigi pret gimenes locekliem. Izveidoti arT divi video par sievieSu
aizsardzibu pret vardarbibu, kas publicéti Labklajibas ministrijas kanala interneta
vietn€ youtube.com, portala Delfi (421 skatijums) un portala ir.lv. Labklajibas
Ministrijas majaslapa, portala Draugiem.lv, Twitter latvieSsu valoda publiskota
Francijas sagatavota infografika par vardarbibu pret sievieteém. Visos socialajos
medijos popularizéta infografika par vardarbibu pret sievieteém saistiba ar to, ka
2014.gada 1.augusta stajas speka EP Konvencija par vardarbibas pret sievietem
un vardarbibas gimen& novérSanu un apkaro$anu. LatvieSu valoda aktualiz&ts un
Labklajibas ministrijas majaslapa populariz€ts Francijas petijums par vardarbibu
pret sievietém Eiropas valstis. Atbalstot ANO kampanu ,,16 Ricibas dienas pret
vardarbibu”, sabiedriba informéta par Baltas lentites simboliku, tostarp, istenota
Baltas lentites akcija, kuras ietvaros sabiedriba zinami virieSi aicindja citus
virieSus nebiit vardarbigiem pret sievietem. Piesaistot portalu Delfi.lv, kampanas
ietvaros rikots balsojums par Baltas lentites véstnieku Latvija (1754 balsotaji), ta
rezultata izveleti Baltas lentites véstnieki — bokseris Mairis Briedis, TV seja
Renars Zeltins, Valsts policijas priekSnieks Ints Kuzis.

Vardarbibas
mazinasana
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Sadarbiba ar Ilgtsp&jas indeksu® Ministrija organizgja un popularizéja Gimenei
draudziga komersanta kustibu. Kopuma 15 darba devéji, kuru darbibas politika
un pakalpojumi ir draudzigi bérniem un gimeném, sanéma gimenei draudziga
komersanta apliecibu un uzlimi. Tapat pérn izstradata un izsludinata aptauja par
gimenei draudzigu atputas vietu, apkopoti cilvéku ieteikumi un balsojums piecos
regionos: Riga un Pieriga, Latgale, Kurzeme, Vidzeme, Zemgale.

Parskata perioda organiz€tas komunikacijas aktivitates par noslédzoso gadu
Eiropas Savienibas strukturfondu planoSanas perioda. Saskana ar Eiropas
Savienibas fondu komunikacijas stratégija labklajibas nozaré 2007.-2015. gadam
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, 2014.gada realizétas vairakas Eiropas
Savienibas struktiirfondu komunikacijas aktivitates. Septembri organizeta
nosléguma konference ,ES fondu atbalsts - no pieredzes uz nakotnes
izaicinajumiem”, izstradata un Eiropas Savienibas struktiirfondu majaslapa
ievietota infografika par istenotajiem Eiropas Savienibas fondu projektiem. Tapat
2014.gada turpinajas darbs, aktualiz&jot Eiropas Savienibas struktirfondu
interneta vietni labklajibas nozaré ,,sf.lm.gov.lv”’, sagatavojot preses relizes,
atbildot uz zurnalistu jautajumiem.

2014.gada saturiski pilnveidota un aktualizéta Labklajibas ministrijas majaslapa,
veicot uzlabojumus majaslapas pastaviga uzraudziba un saturiskaja koordinacija.
Pieméram, aktualizéta informacija par Labklajibas ministrijas darbiniekiem
sadala Par mums, parveidota sadala LM Dokumentu projekti, sadala Jautajumi un
atbildes parveidota par Atbild eksperts, papildinot atbildes ar eksperta foto,
aktualiz€ta informacija sadala Viegli lasit, Cilvekiem ar invaliditati, Aktuali.
Izveidota atseviska sadala Infografikas. Statistikas dati liecina, ka vid&ji darba
dienas majaslapu apmekle 1200 apmekletaji. Vispopularakas ir tematiskas
sadalas — Profesiju klasifikators, Cilvékiem ar invaliditati, Labklajibas ministrijas
kontaktinformacija. To reitings mainas atkariba no aktualitates.

Papildus tradicionalajiem (piemé&ram, plassazinas Iidzekli, preses konferences,
neformalas tikSanas u.c.) komunikacijas instrumentiem, Labklajibas ministrija
izmanto arf modernos (piemé&ram, socialos medijus) komunikacijas instrumentus.

Y lgtspejas indekss ir strategisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski atzitas metodologijas,
palidzot Latvijas uzp€mumiem diagnosticét savas darbibas ilgtsp&ju un korporativas atbildibas limeni.
Vienlaikus tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz objektivus krit€rijus, lai uzslavétu
un atbalstitu tadus uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas ekonomiku ilgtermina. Iniciativas partneri ir
Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits, Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Kops 2010.gada, kad veiksmigi tika aizsakts Ilgtsp&jas indeksa
pilotprojekts, ta pasvertéjuma iespgjas ir izmantojusi vairak neka 200 uzpémumi.
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Labklajibas ministrija aktivi komunicé socialajos tiklos — Twitter.com, kur
Ministrijas sekotaju skaits pieaudzis no 1500 sekotajiem 2013.gada beigas lidz
3080 sekotajiem 2014.gada beigas. Tapat pern izveidota interaktiva lapa socialaja
tikla Facebook.com, $aja tikla sekotaju skaits sasniedza 255 cilvékus. Labklajibas
Ministrija regulari publiceé arT fotografijas vietné ,,flickr.com”, papildina
videokrajumu Labklajibas ministrijas kanala vietné youtube.com. Labklajibas
Ministrijas majaslapa  www.Ilm.gov.lv regulari tiek papildinatas galerijas,
audioieraksti, prezentacijas. Turklat ir izveidots monitorings, kas atspogulo
socialo mediju pielietoSanu Labklajibas ministrija viena gada perioda — no
2014.gada 1l.janvara lidz 2015.gada 1.janvarim. Analitiska apskata par
socialajiem medijiem ietvaros guti secindjumi un izvirziti priekSlikumi
turpmakajiem parskata periodiem, lai pilnveidotu komunikaciju socialas
tikloSanas platformas. Kopuma gada griezuma secinats, ka ieraksti, kuriem
pievienoti vizualie materiali, sanem lielaku atgriezenisko saiti, neka Iidzigas zinas
bez attela, fotografijas, infografikas, video vai citas redzamas grafikas
sastavdalas. 2014.gada laika lielaka sekotaju interese vérojama par izmainam
socialajos pabalstos un socialajam garantijam. Visstraujak picaugosa aktivitate
novéro$anas laika konstatéta socialaja tikla Facebook.com un mikroemuara
Twitter.com. Mazaka atsauciba no lietotaju puses vérojama portala Draugiem.lv,
Youtube.com, vismazaka — Flickr.com.

2014.gada turpinajas darbs pie komunikacijas moderniz€$anas, ieklaujot video,
audio, infografikas atbilstoSi sabiedribas grupas raksturojumam. Regulari
aktualiz€ta paSvaldibu un nevalstisko organizaciju kontaktu datu baze, tad€jadi
nodrosinot iesp&jas plasakam cilvéku lokam uzzinat par aktualitatém socialas
politikas joma. Informacija par jautajumiem, kas ir biitiski lielai sabiedribas dalai,
nosiitita ne tikai plassazinas lidzekliem, bet ar1 citiem adresatiem $ajos segmentos.

Apkopojot kvantitativos raditajus, 2014.gada kopuma izsititas 304 preses relizes
jeb  pazinojumi par Labklajibas ministrijas aktualitatém, sagatavoti
25 skaidrojumi par aktualiem socialiem jautajumiem, sagatavotas septinas
infografikas, organizeti divi preses brifingi un viena preses konference, tris
neformalas tikSanas ar zurnalistiem, interneta majas lapa ievietoti pieci aktualie
jautajumi, organizetas 306 intervijas ar Labklajibas ministrijas amatpersonam un
specialistiem, ka ar1 sagatavotas vairak neka 437 atbildes uz Zurnalistu un
iedzivotaju jautajumiem. Veicinot Labklajibas ministrijas darbinieku izpratni par
komunikaciju, sadarbiba ar Valsts kanceleju tika organizétas apmacibas
darbiniekiem par t€mu - ,Komunikacija valsts parvaldé: Ka? Kapec?
Neizmantotas iesp&jas”.

Kvantitativie
raditaji

5.2. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

2014. gada sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam norit§ja gan iesaistot
organizaciju parstavjus, normativo aktu un politikas dokumentu izstrade, gan
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diskutgjot par jaunam nozares iniciativam un aktualam problémam, gan veicot
politikas uzraudzibas procesu, gan nodroSinot projektu istenoSanu.

Nevalstiskas organizacijas ir parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas
komitejas un padomés, pieméram, Invalidu lietu nacionala padomé, Dzimumu
lidztiesibas komiteja, Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja,
Sociala darba specialistu sadarbibas padomé, Socialo pakalpojumu attistibas
padomé&, VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” tehnisko
paliglidzek]u centra izveidotaja klientu nevalstisko organizaciju un nozares

profesionalo organizaciju parstavju padome.

Lai nodrosinatu lielaku dazadu sabiedribas grupu intereSu parstavniecibu ar
nozares attistibu saistitu lémumu pienemsana, ka art sekméetu atklatu, savlaicigu
un atbildigu nozares attistibas planoSanas procesu, 2014.gada Labklajibas
Ministrija parakstija sadarbibas ligumus vél ar 9 nevalstiskajam organizacijam’
Biedriba ,,Kristigai paaudzu kopibai ,,Tilts””, Nodibinajums ,,Samariesu fonds”,
Biedriba ,,Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju direktoru
asociacija”, Biedriba ,,B&rnu un jaunie$u rotalu un attistibas centrs ORANZAIS
STARS”, Nodibinajums Latgales skolu atbalsta fonds ,,Veronika”, Biedriba
“EAPN-Latvia”, Biedriba ,Tautas kusttba No sirds Latvijai”’, Biedriba
»Resocializacijas un Integracijas Asociacija”, Latvijas Socialo pedagogu
federacija.

2014.gada abas socialo partneru organizacijas - Latvijas Darba devgju
konfederacija un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba aktivi iesaistijas
normativo aktu izstrades un pilnveides procesa. Ipasi jauzsver socialo partneru
lidzdaliba likumprojekta ,,Arodbiedribu likums” un grozijumu ,,Darba likuma”
1zstrade.

2014.gada, istenojot pasakumu “JaunieSu garantija”, Labklajibas ministrija
aktivi sadarbojas ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas darba
devéju konfederaciju, Latvijas Jaunatnes Padomi un citam jaunieSu
nevalstiskajam organizacijam, Latvijas Lielo pils€tu asociaciju, Latvijas
Pasvaldibu savienibu. Minétie nevalstisko organizaciju partneri piedalijas
JaunieSu garantijas pasakumu izstrad€, informgja sabiedribu par aktualitateém
jaunatnes politikas joma. Lai nodroSinatu sadarbibu JaunieSu garantijas
istenoSana, ka art lai sniegtu priekSlikumus JaunieSu garantijas programmas
pasakumu pilnveidoSanai 2014.gada tika izveidota JaunieSu garantijas
istenoSanas konsultativa padome.

2014.gada Labklajibas ministrija turpinaja darboties darba grupa, kas risin@ja ar
ieklaujosas socialas uznémejdarbibas attistibu saistitos jautajumus. Darba grupa
notika diskusijas par socialas uznémeéjdarbibas tiesiska regulgjama iesp&jamiem
risinajuma variantiem. ST darba grupa ietver nevalstiska sektora organizaciju
parstavjus un ekspertus ar pieredzi socialas uzpémeéjdarbibas joma: Latvijas
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SamarieSu apvieniba, Liepajas Neredzigo biedriba, biedriba ,Rigas pilsetas
»Ripju bérns””, Latvijas Darba dev&ju konferederacija, sabiedriskas politikas
centrs ,,Providus”, fonds atvértai sabiedribai ,,DOTS” (iepriek$s pazistams ka
Sorosa fonds - Latvija), cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija
,Sustento”, apvieniba ,,Apeirons”, resursu centrs cilvékiem ar garigiem
trauc€jumiem ,,ZELDA”, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera.

Vienlidzigu iesp&ju politikas joma 2014.gada turpinajas sadarbiba ar personas ar
invaliditati parstavosam, ka ar1 dzimumu I[idztiesibas un sievieSu tiesibu
aizstavibas jomas organizacijam. Sadarbiba ar invaliditates jomas nevalstiskajam
organizacijam notikusi, izstradajot attistibas planoSanas dokumentus un
normativos aktus. Nevalstiskas organizacijas sniegusas ieguldijumu ,,ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam TstenoSanas pamatnostadnu
2014.-2020.gadam” istenosanas plana 2014.gadam sagatavosana, piedalijusas
Latvijas 1.zinojuma par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
sagatavoSana iesniegSanai ANO Cilveéku ar invaliditati komitejai. Vairakas
tikSanas notikuSas, un intensivs darbs veikts sadarbiba ar Latvijas savienibu
,.Cernobila”, lai sagatavotu grozijumus Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidesanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata
cietuso personu socialas aizsardzibas likuma. Tie bija nepiecieSami, lai noverstu
atSkirigo sociala nodroSinajuma pieskirSanu atkariba no invaliditates noteikSanas
laika Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas dalibniekiem.

Tapat Labklajibas ministrijas specialisti tikuSies ar nevalstisko organizaciju
parstavjiem vai piedalijuSies organizaciju istenoto projektu ietvaros rikotos
pasakumos par aktualiem jautagjumiem, kas skarusi dazadas jomas - apriipes
pakalpojums, paraolimpiskais sports, atbalsta personas cilvékiem ar ierobezotu
ricibspéju, asistenta pakalpojuma ievieSana augstakas izglitibas iestades.

Nevalstiskas organizacijas inform€tas un iesaistitas aktualo jautajumu
apsprieSana saistiba ar gatavoSanos Latvijas prezidentiirai Eiropas Savienibas
Padomg, kuras laika paredzeti vairaki pasakumi par invaliditates jomu.

Parskata perioda turpinaja darboties Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas
komiteja, kura ir ieklautas dazadas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupu parstavosas nevalstiskas organizacijas, socialie
partneri, pasvaldibu un citu institiiciju parstavji. Taja parrunati jautajumi par
aktualajam monetaras nabadzibas un materialas nenodroSinatibas tendencém
valsti, parstavji iesaistijas koncepcijas ,,Par minimala ienadkuma Iimena
noteikSanu” projekta izstrade, informgja par planotajam izmainam darbaspeku
nodoklu sist€ma, diskutgja par vidusskiras definiciju un meérijjumiem, ka ari citiem
aktualiem socialas ieklausanas jautajumiem.

Socialo pakalpojumu joma 2014.gada veiksmigi turpinata sadarbiba ar
nevalstisko sektoru, organiz&jot 15 darba grupu tikSanas, ka ar1 veicot
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elektronisko saraksti par dazadam noteikumos ieklaujamam t€émam. Darba grupas
aktivi piedalijas arT nevalstisko organizaciju parstavji no Socialo dienestu vaditaju
apvienibas, SOS Beérnu ciematu asociacijas, Latvijas Nedzirdigo savienibas,
Latvijas Neredzigo biedribas, Latvijas B&érnu fonds, Latvijas Supervizoru
apvienibas, Latvijas kustibas par neatkarigu dzivi, Onkologisko pacientu atbalsta
biedribas “Dzivibas koks”, Resursu centra ,Zelda”, biedribas ,Integracija
sabiedribai”, Resocializacijas un Integracijas asociacijas, Pasvaldibu socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiciju direktoru apvienibas, Socialo
darbinieku biedribas, Biedribas Resursu centrs sievietém ,Marta”, biedribas
,,Dardedze”.

2014.gada oktobri - decembri Labklajibas ministrija aktivi darbojas darba grupa,
kuras uzdevums bija izstradat integrétus pasakumus profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma efektivizacijai un starpinstitucionala pieeja balstitus priekslikumus
turpmakam darbam ar personam ar invaliditati, veicinot vinu ieklauSanos
izglitibas programmu apguvé un talaka integracija darba tirgii. Sadarbiba ar
Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas valsts agentiiras, lzglitibas un zinatnes
ministrijas, Socialas integracijas valsts agentiiras un Rigas Stradinu Universitates
parstavjiem darba grupa piedalijas ari vairakas nevalstiskas organizacijas -
Cilveku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija (LCIVSO) ,,Sustento”,
Invalidu un vinu draugu apvienibas ,,Apeirons”, ka ari biedriba ,,Vecaki par
izglitibu”.

Savukart, lai izstradatu kvalitativu deinstitucionalizacijas ricibas planu un
Latvijas situacijai piemérotu deinstitucionalizacijas ievieSanas modeli,
Labklajibas ministrija piesaistija ekspertus, kuri izstradaja deinstitucionalizacijas
modela aprakstu un sniedza priekSlikumus procesa vadibai un rezultatu
uzraudzibai. Iepirkuma rezultata ekspertu komandu nodroSinaja Latvijas Cilveku
ar Ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija ,,SUSTENTO”.

NotikuSas dazadas aktivitates saistiba ar socialas politikas reformas uzdevumu
skaidroSanu socialo pakalpojumu sniegSanas joma, tiekoties ar vairakam
nevalstiskam organizacijam - Latvijas Lielo pilsétu asociaciju, Latvijas
Pasvaldibu socialas apriipes institiicijam, Latvijas Pasvaldibu savienibas
Veselibas un socialo jautdjumu komiteju, Rigas domes Personu ar invaliditati
nevalstisko organizaciju konsultativo padomi, Pasvaldibu izpilddirektoru
asociaciju, Latvijas PaSvaldibu savienibas novadu apvienibu.

2014. un 2015.gada Latvijas SamarieSu apvieniba un Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociacija, piesaistot Labklajibas ministriju, isteno
ES Iidzfinanséto ,,Carer+” pilotprojektu ar meérki attistit informacijas un
komunikacijas tehnologiju zinaSanas un prasmes gan apriupes sektora
stradajosajiem, gan apriip§jamajiem senioriem, iepazistinat ar jauniem un viegli
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izmantojamiem tehnologiju rikiem, kas balstiti uz internetu un ir pielagoti gados
veciem cilvekiem.

Nevalstisko organizaciju parstavji piedalfjas ari darba grupa, kas izstradaja
socialas rehabilitacijas pakalpojuma saturu vardarbiba cietuSiem pilngadigiem
cilvékiem un vardarbibas veicgjiem. Nevalstiskas organizacijas piedalijusas ar1
Labklajibas ministrijas organiz&tajos iepirkumos valsts finansétu socialo
pakalpojumu nodro$inasanai (socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanai
cilvéku tirdzniecibas upuriem, no psihoaktivam vielam atkarigiem b&rniem un
vardarbibas veicgjiem).

Vienlaikus Labklajibas ministrija nodroSina ari labas parvaldibas prakses
pieméroSanu atbilstos$i Ministru kabineta un nevalstisko organizaciju sadarbibas
memoranda par nevalstiska sektora iesaistiSanu valsts parvaldé noteiktajam.
Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto
deleg€jumu, kop$s 2010.gada 1janvara tiflotehnikas un surdotehnikas
pakalpojumus nodrosina nevalstiskais sektors — Latvijas Neredzigo biedriba un
Latvijas Nedzirdigo savieniba, savukart socialas rehabilitacijas pakalpojumus
b&rniem, kas cietusi no prettiesiskam darbibam, sniedz Latvijas B&rnu fonds.
Savukart Biedriba ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” 2014.gada veikusi
piecus izvertejumus par klientu dzives kvalitati valsts socialas apriipes centros.

Parskata perioda turpinaja darboties Sociala darba specialistu sadarbibas padome,
kura darbojas Latvijas Profesionalo sociala darba specialistu asociacija, Socialo
darbinieku biedriba, Latvijas PaSvaldibu savieniba un citi sadarbibas partneri.
Tika parrunati jautajumi saistiba par politikas planoSanas dokumenta
“Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”
planotajam aktivitatem 2014.gada, par krit€rijiem sociala darba specialistiem
studiju un studgjoso kreditu dz&éSanai no valsts budzeta lidzekliem 2014.gadam,
par projektu ,,Koncepcija par minimala ienakuma limena noteikSanu” un
aktualizéta informacija par Darbibas programmu Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam Tstenosanu Latvija 2014.-2020.gada planosanas
perioda.

Turpinot darbu pie arpusgimenes apriipes sist€mas pilnveidosanas, t.sk., bérnu
apripes iestdzu reorganizacijas un deinstitucionalizacijas ievieSanas, lai sekméetu
iesp&ju bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem augt gimeniska
vidé, Labklajibas ministrija aktivi sadarbojas ar Alternativas bérnu apripes
aliansi, kura apvienojusas 8 nevalstiskas organizacijas: Biedriba ,,Latvijas SOS-
bérnu ciematu asociacija”, Biedriba ,,Azote”, Nodibinajums ,,Fonds Grasu b&rnu
ciemats”, Biedriba ,,Zvannieku majas”, Latvijas audZzugimenu biedriba, Biedriba
»Asociacija ,,Dzivesprieks””, Nodibinajums ,,Fonds Zubite”. Tapat aktiva
sadarbiba bija ar nodibinajumiem ,,Socialo pakalpojumu agenttra” un ,,Centrs
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Dardedze”, kuru organiz&tajas konferencés piedalijas ari Labklajibas ministrijas
parstaviji.

Veiksmiga sadarbiba Labklajibas ministrijai 2014.gada izveidojas ar biedribu
"Gluten-Free Experts", pilnveidojot normativos aktus, lai parskatitu valsts
atbalsta ar celiakiju slimiem b&rniem sanéméju loku no 2015. gada janvara. Tapat
veiksmiga sadarbiba izveidojas ar ,,Alternativas bérnu apripes aliansi”, turpinot
darbu pie barintiesas pienakumu un tiesibu pilnveidoSanas. Vienlaikus barintiesu
darba tiesiska regul&juma pilnveide aktivi iesaistijas biedriba ,,Latvijas Barintiesu
darbinieku asociacija”, ka ari biedriba ,,PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvieniba”.

Nevalstiskas organizacijas ka pakalpojumu sniedzgji tika piesaistiti 2007.-
2013.gada planosanas perioda darbibas programmas TistenoSana, kur tas
nodro§ingja lektoru un vides pieejamibas ekspertu pakalpojumus. 2014.-
2020.gada planoSanas perioda nevalstiskas organizacijas piedalijas darbibas
programmas planosanas dokumentu izstradeé, ka arT darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” istenoSanas nosacijumu sagatavosana. Piem&ram,
pasakumu TstenoSanas nosacijumu izstradé notika konsultacijas ar Cilvéku ar
ipasam vajadzibam sadarbibas organizaciju ,,SUSTENTO?, kas ir ar parstaveta
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas komiteja.

Kopuma sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam 2014.gada Labklajibas
ministrija izstradati 32 tiesibu aktu projekti un politikas planoSanas dokumenti.
Izstradati septini tiesibu aktu projekti un politikas planoSanas dokumenti, kuru
izstrades darba grupas bija ieklauts nevalstisko organizaciju parstavji. 13 tiesibu
aktu projektu un politikas planosanas dokumentu izstradé nevalstiskas
organizacijas piesaistija ka ekspertus. Par 25 tiesibu aktu projektiem un politikas
planoSanas dokumentiem sanemti nevalstisko organizaciju atzinumi.
Konsultativajas padomés apspriests 21 tiesibu aktu projekts un politikas
planoSanas dokuments.
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Koncepciju
istenoSana

Grozijumi
tiesthu aktos

6. 2015.gada planotie pasakumi

6.1. GALVENIE PLANOTIE PASAKUMI UN UZDEVUMI

2014.gada nogalé Labklajibas ministrija izstradaja un Ministru kabinets atbalstija
divas koncepcijas: koncepcija ,,Par minimala ienakuma limena noteikSanu” un
koncepcija ,,Par socialas uznéméjdarbibas ievieSanas iesp&jam Latvija”. Minéto
koncepciju istenosSana tiek uzsakta 2015.gada un paredz virkni pasakumu. Lai
nodros$inatu koncepcijas ,,Par minimala ienakuma limena noteik$anu” ievie$anu,
Labklajibas ministrijai uzdots 1idz 2015.gada 1.jalijam iesniegt Ministru kabineta
normativa akta projektu par minimala ienakuma limena noteikSanu, bet 2016.
gada jasagatavo plana projekts un jaizstrada plana paredz€to normativo aktu
projekti. Savukart koncepcijas ,,Par socialas uznéméjdarbibas ievieSanas iesp&jam
Latvija” istenoSanas ietvaros Labklajibas ministrijai lidz 2015.gada 30.aprilim
jaiesniedz noteikta karttba Ministru kabineta noteikumu projektu par Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1.
specifiska atbalsta meérka pasakuma ,,Atbalsts socialajai uzneémgéjdarbibai”
istenoSanu, ietverot minétaja noteikumu projekta prasibas un atlases kritérijus
socialas uznémgjdarbibas veicgjiem. Mingta pasakuma ietvaros no 2016.gada
1.janvara lidz 2018.gada 31.decembrim planots istenot izm&ginajumprojektu, lai,
balstoties uz ta rezultatiem, sagatavotu informativo zinojumu par turpmako ricibu
pilnvértigas un efektivas atbalsta sist€mas veidoSanai socialajiem uznémumiem,
ka ar1 izvert€tu nepiecieSamibu iesniegt Ministru kabineta likumprojektu par
socialas uznémejdarbibas tiesisko regul&jumu.

2015.gada paredzeti grozijumi vairakos ar socialo jomu saistitos likumos:

* grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, paredzot (1)
pilnveidot triicigas personas statusa noteikSanas sisttmu un nodroSinat
ienakumu noveértéSana ieklauto ienakumu parskatiSanu (atseviSsku ar bérna
kopSanu saistitu pabalstu izslégSana, stipendiju un mérkziedojumu
izslegSana), (2) nodroSinat Garantéta minimala ienakumu pabalsta izmaksu
tris méneSus péc darba atraSanas, ja darba samaksa neparsniedz noteiktu
apjomu menesT,;

 grozijumi likuma ,,Par valsts pensijam”, paredzot, ka pensiju indeksacija
piemérojamais indekss ietvertu 50% no vidg€jas apdroSinasanas iemaksu
algas pieauguma, ka ari pilnveidotu pensijas kapitala aktualiz€Sanas
karttbu, ja pensijas kapitala aktualizacijai aprekinatais ikgadgjais
apdroSinasanas iemaksu algas indekss ir mazaks par skaitli ,,17’;

 grozijumi Invaliditates likuma, kas mazinatu ierobezojumus, kas atvieglotu
Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijai iesp€jas piesaistit
arstus ekspertus;
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+ grozijjumi ,,B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma”, paplasinot daudzb&rnu
gimenes definiciju;

+ grozijumi likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu”, paredzot
slimibas lapas apmaksas ilguma parskatiSanu slima bérna kopSanas
gadijuma;

* ja tiks atbalstits planotais finans€jums koncepcijas par adopcijas un
arpusgimenes apriipes sist€émas pilnveidosanu Tstenosanai, planots virzit
grozijumus likumos Par valsts socialo apdro§inasanu un Par maternitates un
slimibas apdrosSinasanu;

2014.gada tika panakta papildus finans€juma pieskirSana vairakam sabiedribai
nozimigam aktivitateém, ka rezultata ar 2015.gadu ir uzsakta jauna sociala
pakalpojuma sniegSana - socialas rehabilitacijas nodrosinasana no vardarbibas
cietusam pilngadigdm personam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam
(papildus pieskirtais finans€jums - 554 541 euro apméra); palielinats finansialais
atbalsts asistenta pakalpojuma personam ar invaliditati nodroSinasanai
paSvaldibas (papildus pieskirtais finans€jums - 3 000 000 euro apmera); pieskirts
papildus finans€jums samaksas paaugstinaSanai par pakalpojumu sniegSanu
institlicijas, kuras uz noslégto ligumu pamata nodroSina valsts finanséto ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu —
ligumorganizacijas (papildus pieskirtais finanséjums - 1 636 377 euro apméra);

Jauni socialie
pakalpojumi

No 2015.gada 1.janvara ieviesta pilnveidota, starptautiskajiem kritérijiem

Invaliditates ) . . o oy - - = =1
e atbilstoSa, invaliditates noteikSanas sisttma. Tas nozim€, ka cilvékiem no
sistémas 18 gadiem lidz valsts vecuma pensijas pieskirSanai, nosakot invaliditati, nems

pilnveide vera ne tikai veselibas trauc€jumus, bet ari to raditos aktivitasu un funkcioné$anas
ierobezojumus. Tadgjadi noteiks gan invaliditates grupu, gan ari darbspgju
zaud@umu procentos. Jauna invaliditates noteikSanas sistéma neparedz mainit
invaliditates iedalijumu grupas. Cilvekiem, kuriem invaliditate noteikta lidz
2014.gada 31.decembrim, atkartota invaliditates ekspertize bis javeic tikai péc
invaliditates termina beigam. Cilvékiem, kuriem invaliditate ir noteikta uz miizu,

ta nebis japarskata.

komplektus - partikas pre¢u komplekts, individualo macibu piederumu komplekts
un higieénas un saimniecibas precu komplekts. Palidzibas izdaliSanu
vistriicigakajam personam nodro§inas biedribas, nodibinajumi, religiskas

EIROPAS ATBALSTA FONDS 173011 & T 1 1 3 1 1 & 1 1 1 =1
o A oy Organizacijas un paSvaldibas vai to iestades, iepriek§ piedaloties Sabiedribas

. ’ Ar 2015.gadu triicigie cilvéki bez maksas varés sanemt tris veidu pakas jeb

integracijas fonda organizetaja atlase.

Ar Eiropas Sociala fonda lidzeklu palidzibu laika no 2015.gada 1.jilija lidz
2022.gada 31.decembrim ir planots paaugstinat sociala darba specialistu
profesionalitati, kuri ikdiena strada ar sociala riska situacija esosiem cilveékiem -

Sociala darba
pilnveido§ana
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socialo dienestu klientiem, ka ar1 pilnveidot darba metodes, starpinstitucionalas
sadarbibas modelus un socialo darbinieku darba novértésanas mehanismus.

Turpinasies pasakumu organizéSana aktivas darba tirgus politikas 1stenoSanai
(regionalas mobilitates pasakuma mérka grupas paplasinaSana, subsidétas
nodarbinatibas pasakumi u.c.), ka arT JaunieSu garantijas iniciativas ievieSana, tiks
stenoti ilgstoso bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi, gados vecaku nodarbinato
darbspgju saglabasana un nodarbinatibas veicinaSana, utt.

Nodarbinatibas
veicinas§ana

Planots sagatavot konceptualu zinojumu par Latvijas situacijas atbilstibu Eiropas
Padomes konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
noverSanu un apkaroSanu (Stambulas konvencija), ka ar1 paredzets virzities un
Konvencijas ratificésanu 2018.gada.

Konvencijas
ratificésana

Labklajibas ministrija plano precizét ar1 vairaku ar darba aizsardzibu saistitu
noteikumu prasibas un terminologiju, lai atbilstosi Eiropas Savienibas tiesibu
aktiem par kimisko vielu klasificéSanu un mark&Sanu nodro$inatu nodarbinato
veselibu un drosibu darba. Paredz@tas izmainas kimisko vielu un maisijumu
mark&umos, tadg€jadi uzp€mumos biis javeic nodarbinato inform&Sana un
apmaciba par kimisko vielu mark&umiem, pievérSot uzmanibu kimisko vielu
apzim&jumiem. Paredzg&ts precizet ar1 darba vides faktorus un darbus, kas var radit
risku griitniec€m un sievieteém, kuras baro b&rnu ar kriiti, un var nelabveéligi
ietekmét sievietes, augla un mazula veselibu. Tapat planots, ka darba aizsardzibas
specialistiem un darba devgjiem, organiz&jot jaunieSu nodarbinasanu, biis janem
vera precizétais darbu saraksts, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, jo 1pasi, ja

Precizéjumi
darba
aizsardzibas

% / /y darba paredzgta saskare ar kimiskam vielam un maisijumiem.
‘\\\*:\ wa Viens no darbietilpigakajiem uzdevumiem 2015.gada 1.pusgada ir Latvijas
K ”) Prezidenturas ES Padomé nodroSinasana.

EU2015.LY Detalizétu informaciju par 2015.gada uzdevumiem skatit Labklajibas ministrijas
darba plana 2015.gadam: http://www.Im.gov.lv/text/392

6.2. PLANOTIE SADARBIBAS PROJEKTI UN PETIJUMI

2015.gada Labklajibas ministrija turpina Tstenot divus starptautiskas sadarbibas
projektus:

» Eiropas Savienibas programmas Twinning ietvaros attistibas sadarbibas
projekts “Atbalsts Azerbaidzanas Valsts socialas aizsardzibas fondam,
ievieSot fond€to elementu pensiju apdroSinasanas sist€éma, privato pensiju
fondu un regulgjosa likumdoSanas ietvara izveide”;

* ES budzets pozicijas 04.03.07 Analizes un pétijumi par socialo situaciju,
demografiju un gimeni ietvaros projekta “Latvijas visaptveroSas aktivas
novecoSanas stratégijas izstrade iedzivotaju darba mtza pagarinasanai un
uzlaboSanai”.
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Labklajibas ministrija ir iesniegusi projektu pieteikumus, un Eiropas Komisijas
atbalsta sanemsanas gadijuma, 2015.gada tiks uzsakta sadu projektu istenosSana:

ES programmas ,,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros iesniegts
projekts ,,Soli tuvak: individualas pieejas nodroSinasana vardarbibas
gimen€ upuriem” ar merki paaugstinat socialo darbinieku, Valsts policijas
un pasvaldibas policijas darbinieku, bérnu tiesibu specialistu, veselibas
apripes specialistu un nozares nevalstisko organizaciju ekspertu
kompetenci  vardarbibas gimené gadijumu vadiSana un upuru
identific€Sana, nodroSinot starpprofesionalu, efektivu un visaptveroSu
gadijuma risinaSanu, sniedzot upuriem nepiecieSamo atbalstu un palidzibu,
ka arl veicinOt noziegumos cietuSo tiesibu sapemt individualu un
visaptverosu atbalstu ievéroSanu praksg;

ES nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas projekts “Elastiga
bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku” ar merki veikt eksperimentu, kura ietvaros izpétis
jaunas beérnu apriipes formas ievieSanas lietderibu, to ietekmi uz privato
uzpémumu pasregulacijas prakses attistibu un vecaku darba un gimenes
dzives saskanoSanas iespéjas.

GRANT projektu konkursam ,,Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas
Republikas noteiktajas sanémejvalstis’’ iesniegts projekta pieteikums “Gruzijas
Darba, veselibas un socialo lietu ministrijas kapacitates celSana, virzoties uz
kvalitativam un ieklaujosam darbavietam Gruzija” ar mérki veicinat Gruzijas
darbspéjiga vecuma iedzivotaju nodarbinatibas Iimena un darba apstaklu
uzlaboSanu, daloties pieredz€ nodarbinatibas politikas un darba attiecibu
reguléjuma izstradé un istenoSana, ka ar1 sniedzot palidzibu darba inspektoru
apmaciba."

Nakamaja gada Labklajibas ministrija ir paredzgjusi veikt divus petijjumus:

“ESF atbalsta 1pasa pieskiruma Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas, tostarp
JaunieSu garantijas shémas 1stenoSana, investiciju lietderiba, efektivitate un
ietekme”, kura ietvaros paredzéts izvértét ES fondu atbalsta un ipasa
pieskiruma investiciju lietderibu, efektivitati un ietekmi. P&tijuma galvenie
uzdevumi ir noskaidrot, vai ievieSanas mehanisms nodroSina mérku
sasniegSanu, ka ar1 vai un cik liela ir investiciju ietekme uz jaunieSu
nodarbinatibas [Tmeni valsti.

“ES fondu ieguldijumu izvertéSana nodarbinatibas pasakumu atbalstam
2007.-2013.gada planoSanas perioda un S$o ieguldijjumu ietekmes
noteikSana”. Galvenie pétijuma izvertésanas uzdevumi ir noskaidrot, vai
ievieSanas mehanisms nodroSindjis mérku sasniegSanu un kada ir bijusi
fondu ieguldijumu ietekme.
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Pielikums

VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

(PAMATBUDZETS)*
(euro)
N .| 2013gada AU E
K Finansialie raditaji (faktiska
2655 . apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinansSu resursi
izdevumu segSanai 360 822 718 | 562 653 097 | 555 282 349
(kopa)
1.1. dotacijas 351901 630 | 551936 060 | 545 408 756
1.2. maksas pakalpojumi un
citi pasu iengmumi 8 759 172 0376 748 8 566 647
1.5. | &mvalstu finansn 34 475 723328 705 649
palidziba
1.4. transferti 127 440 616 961 601 297
2. Izdevumi (kopa) 360 811 243 | 562 665 998 | 554 996 945
2.1 z‘lfé‘;;e)sanas izdevumi 356 712 921 | 557 230 024 | 549 732 726
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 56 871510 | 61486700 | 59779 035
2.1.2. procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. | subsidijas, dotacijasun | 1, e70 905 | 235775389 | 234 220 713
socialie pabalsti
2.1.4. kart&jos maksajumos
Eirapas Kopienas 151 441 123531 123513
budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.15. | uztureSanas izdevumu | o2 019 745 | 250844 404 | 255 609 465
transferti
2.2. |lzdevumi 4098321 | 5435974 | 5264519
kapitalieguldijumiem

*atbilstosi Valsts kases parskatam par 2014.gada valsts pamatbudzeta izpildi
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VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN IZLIETOJUMS
VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAJAM BUDZETAM*

(euro)
Nr. Finansialie 2013..gad_z'1 — 2014.gada
p.k raditaii (faktiska apstiprinats
o J izpilde) likuma faktiska izpilde*
04.00.00 Sociala apdrosinasana
1. Ien€mumi (kopa) | 2 036 256 898 2 208 948 577 2 222 106 329
2. Izdevumi (kopa) | 2094 167 979 2 126 558 259 2121 754 498

04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

1. Iep@mumi (kopa) | 1669 973 828 1714 421 565 1725 304 966
2. Izdevumi (kopa) | 1656 148 869 1 656 328 263 1 654 445 548
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

1. Ien€mumi (kopa) 18 079 613 103 120 830 103 292 725
2. Izdevumi (kopa) 96 625 333 112 590 849 109 924 292
04.03.00 Darba negadijumu specialais budZets

1. Iepémumi (kopa) 26 537 534 30578 436 30621 071
2. Izdevumi (kopa) 26 498 349 29 058 572 28 829 488
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

1. Iene@mumi (kopa) | 403 442 238 450 459 445 451 921 598
2. Izdevumi (kopa) 396 493 995 418 052 738 417 471 324

04.05.00 Valsts socialas a

droSinasanas age

ntiiras specialais budZets

1.

Ien@mumi (kopa)

13 566 726

14 476 566

14 491 140

2.

Izdevumi (kopa)

13 744 475

14 636 102

14 609 017

*atbilstosi Valsts kases parskatam par 2014.gada valsts socialas apdroSinasanas speciala
budzeta izpildi
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