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Godatais lasitaj!

2013.gads iezim&jas ka laiks péc ekonomiskas krizes, kad sakam runat par nelielu, tomér
stabilu ekonomisko izaugsmi. Bezdarba Iimenis un triicigo iedzivotaju skaits pakapeniski
samazinajas, darba vietu skaits - palielinajas. Tacu joprojam sabiedriba izjuta krizes ietekmi
un sekas. Vienlaikus krize ir devusi iesp&ju izveértét notikuso, analiz€ un apzinat
nepiecieSamas izmainas un jaunus risinajumus labklajibas nozarg, lai nodroSinatu stabilitati
ilgtermina un garantetu iedzivotajiem socialo drosibu.

Bitiskus secinajumus par socialo situaciju valsti Labklajibas ministrija (LM) ieguva péc
Pasaules Bankas veikta petijuma “Latvija: kur§ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai
tricigais? Peckrizes politikas izv€lu izvert§jums”. PEtijums istenots, jo lidz $im l€mumu
pienéméju riciba nebija visaptverosu un kvalitativu pieradijumu par to, kadas parmainas
sabiedriba ir radijusi ekonomiska krize, kadu ietekmi krize atstajusi uz iedzivotaju dzives
Iimeni, sabiedribas noslanosanos.

Tapat petijuma ietverta informacija par darba tirgus piedavatajam iesp&jam, kada ir
bezdarbnieku gataviba pienemt darba piedavajumus, kadas iedzivotaju grupas visbiezak
paklautas ilgsto$a bezdarba riskam vai atkartotam bezdarbam un izrieto$i - nabadzibai. ST
pétijuma rezultati kluva par pamatu vairaku bitisku [émumu pienemSanai valdiba par
turpmako socialas droSibas sistémas attistibu un vairaku politikas planoSanas dokumentu
izstrade.

Ta pérn piepemtas Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam,
Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam TstenoSanas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam, ka ar1 konceptuals Iémums par turpmaku socialas droSibas sist€mas
attistibu - informativais zinojums ,,PriekSlikumi socialas dro$ibas sisteémas pilnveidoSanai”,
kas veido stratégisko ietvaru 2014.gada un turpmakajos gados Tstenojamiem pasakumiem un
uzdevumiem socialaja joma.

Ekonomiska izaugsme pérn pozitivi ietekm€ja ar1 pensionarus. 2013.gada atgriezamies pie
pensiju indeksacijas - septembri indeks€ja pensijas 1idz 200 latiem ménest un atlidzibas par
darbsp&ju zaudejumu, ka ari atlidzibas par apgadnieka zaud&jumu, kas pieskirtas sakara ar
nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibu. Savukart politiski represétajiem
parskatija visas pensijas neatkarigi no to apmeéra. Lai pilnveidotu pensiju indeksaciju atbilstosi
ekonomiskajai situacijai, uzsaktas diskusijas ar Senioru konsultativas padomes parstavjiem
par turpmakas indeksacijas modela pilnveidi.
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Pakapeniski sak noslégties Eiropas Savienibas (ES) struktarfondu 2007.-2013.planoSanas
perioda ietvaros atbalstitas aktivitates un projekti, un més jau varam atskatities uz 6 gadu laika
paveikto nodarbinatibas un socialas ieklauSanas joma. Vienlaikus licla nozime ir bijusi
ministrijas darbam, sagatavojoties jauna ES strukttrfondu 2014. — 2020. planosanas perioda
ievieSanai.

Ar1 2014.gada LM sagaida virkne izaicinajumu un butisku lémumu pienemsana socialaja
joma. Pamatojoties uz minéta Pasaules Bankas pétijjuma rezultatiem, LM ir jasagatavo
Koncepcija par minimala ienakuma Itmena noteikSanu.

Tapat jaturpina darbs pie jauna ES fondu planosSanas perioda 2014.-2020.gadam ievieSanas,
ka arT pie Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam ievieSanas un TstenoSanas, lai
sagatavotu nepiecieSamo ievieSanas programmu un sakartotu normativo bazi.

Paraléli japabeidz darbs pie pensiju indeksacijas modela pilnveides un apstiprinasanas,
paredzot pensijas un atlidzibas indeksét ar faktisko patérina cenu indeksu un 25% no
apdroSinasanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem.

2014.gada mis sagaida ari starptautiska Iimena izaicinajumi, kas vienlaikus ir ari liels gods
Latvijai. Tap&c $aja gada norisinasies sagatavo$anas Latvijas prezidenttrai Eiropas Savieniba
2015.gada 1.pusgada, ka ar1 sekmigi bils janodroSina lidzdaliba Latvijas iestaSanas procesa
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.

Nosléguma vélos uzsvert, ka, pateicoties LM un tas padotibas iestazu kolektivam, nevalstisko
organizaciju un socialo partneru lidzdalibai, ir paveikts biitisks darbs un likti nozimigi pamati
pozitivam parmainam socialaja joma. VEélos pateikties visiem par ieguldito darbu, atbalstu un

darba sparu, ieguldot savus spékus un zinaSanas darba. Nov€lu visiem kopigi sasniegt
nospraustos merkus un sekmigi sadarboties dazadu valstij biitisku jautajumu risinasana.

L

Uldis Augulis, labklajibas ministrs
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1. Labklajibas ministrijas darbibas visparigs raksturojums

1.1. LABKLAJIBAS MINISTRIJAS STATUSS, ATBILDIBAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas,
beérnu un gimenes tiesibu, ka arT personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&u un dzimumu
lidztiesibas jomas, kura darbojas saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu un Ministru
kabineta 2004.gada 27.janvara noteikumiem Nr.49 ,,.Labklajibas ministrijas nolikums”.

Labklajibas ministrijas misija ir:

e izstradat kvalitativu, t.i., zinatniski un praktiski pamatotu, juridiski korektu, procesuali
pilnvértigu, izmaksu efektivu - privatpersonam iesp&jami maz izmaksajosSu un &rtu -
politiku un tas istenos$anas instrumentus, nodrosinot, ka katrs publisko resursu eiro tiek
ieguldits ar maksimalu atdevi ilgtermina;

e parliecinaties, ka ministrijas padotibas iestades un kapitalsabiedriba tam pieskirto
kapitalu un finanses politiku TstenoSanai izmanto efektivi un lietderigi;

e ar panakumiem aizstavet Latvijas intereses Eiropa un pasaulg;

e sniegt sabiedribai skaidru un neparprotamu informaciju par nozari.

Labklajibas ministrijas un tas padotibas iestazu darbiba ir koncentréta $ados darbibas
virzienos:

1. Ienakuma zaud&uma un papildus izdevumu kompenséSana iedzivotajiem sociala riska
iestaSanas gadijuma, nodroSinot valsts socialas apdroSinaSanas sistémas funkcion€Sanu un
atttstibu, ka ar1 ienakumu aizvietojumu aizejot pensija, darbnespgjas laika, invaliditates,
maternitates, slimibas un bezdarba gadijuma.

2. Finansialais atbalsts noteiktam iedzivotaju grupam - uzlabojot materialo stavokli
gimeném ar b&rniem, personam ar invaliditati, veciem laudim, apgadniekus zaud&juSiem
bérniem, Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas dalibnickiem.

3. Pasakumi socialo tiesibu nodroSinasanai un istenoSanai - paaugstinot darbaspéka
konkurétspgju un kvalitati, mazinot bezdarbu, nodro$inot nodarbinato tiesibu aizsardzibu uz
tiesisku, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un mazinot nelegalo nodarbinatibu, nodroSinot
profesionali sniegtus un kvalitativus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

4, Nozares politikas planoSana un TstenoSanas uzraudziba — nodroSinot efektivas, uz
rezultatiem virzitas, politikas planoSanu un ievieSanu ministrijas kompetences jomas.

1.2. LABKLAJIBAS MINISTRIJAS PRIORITATES UN TO ISTENOSANA

2012.-2013.gadam labklajibas nozares darbibai noteiktas politikas prioritatém bija:

e Socialas palidzibas sisteémas reforma — pareja uz klientu motivéjoSu un ieklaujosu atbalstu.

e Uz ieklaujoSu izaugsmi versta nodarbinatibas politika.

e Virziba uz apriipi arpus institiicijam, vienlaikus nodroSinot cienigu socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu arT institticijas.

e [Iniciativas gimenu un bérnu atbalstam.

e Invaliditates likuma ievieSana un citi pasakumi personu ar funkcionaliem traucg&umiem
socialas ieklausanas veicinasanai.

Lidztekus nozares prioritaSu ietvaros istenotajiem pasakumiem, 2013.gada valsts budzeta
prioritaSu ietvaros Labklajibas ministrija istenoja pasakumus, kas vérsti uz ienakumu
nevienlidzibas un nabadzibas mazinasanu. 2013.gada septembr notika zemo pensiju indeksacija
(pensijas apméra lidz 200 Ls ménesT) un atlidzibas par darbsp&ju zaud&umu un atlidzibas par
apgadnieka zaud€umu, kas pieskirtas sakara ar nelaimes gadijumu darba vai konstatéto
arodslimibu, indeksacija, ja So atlidzibu apmérs neparsniedz 200 Ls ménesi, savukart politiski
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represétajiem tika indeksetas visas pensijas neatkarigi no pensijas apméra. Turklat parskata
perioda tika uzsakta diskusija ar Senioru konsultativas padomes parstavjiem par pensiju
indeksacijas modela pilnveidoSanu.

Viens no parskata perioda aktualajiem jautajumiem, kas ir saistits ar atbalsta sniegSanu
tricigakajam majsaimniecibam, bija saistits ar atbalsta mehanisma izstradi saistiba ar
planotajiem elektroenergijas tirgus liberalizacijas pasakumiem no 2014.gada 1.aprila. sadarbiba
ar Ekonomikas ministriju un Latvijas Pasvaldibu savienibu Labklajibas ministrija sagatavoja
vairakus alternativus risinajumus sociala atbalsta mehanisma izveidei elektroenergijas cenu
kapuma kompensacijai iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem. Nemot véra valdibas lémumu par
elektroenergijas tirgus atvérSanas termina parcelSanu, $is darbs turpinasies ari 2014.gada.

Tapat 2013.gada intensivi turpinajas darbi pie nozares informaciju tehnologiju sist€ému
parejas, normativo aktu sakartoSanas, pakalpojumu sniegSanas nepartrauktibas risku vadibas, ka
ar1 atbilstoSas komunikacijas nodroSinasana nozaré saistiba uz EURO ievieSanu no 2014.gada
1.janvara.

1.Socialas palidzibas sistemas reforma — pareja uz klientu motivejosSu un ieklaujosu
atbalstu

Bitiskakie pasakumi $is prioritates ietvaros parskata perioda ir saistiti ar stratégiska
ietvara izstradi socialas droSibas, tai skaita, socialas palidzibas sistémas pilnveidoSanai. Lai
uzsaktu socialas palidzibas sist€mas reformu un nodroSinatu objektivi pamatotu l€mumu
pienemsanu, piedavajot politikas pasakumus un ricibas virzienus, 2013.gada istenots Pasaules
Bankas pétijums ,,Latvija: kur§ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais?”. PEtjjuma
rezultati lidztekus kop&am socialas droSibas sistémas novertg§jumam iezimé galvenos tas
trikumus un identific€ problémas socialas palidzibas sistéma, darba tirgus politika, valsts socialo
pabalstu un nodoklu politika. Balstoties uz pétijuma rezultatiem, Labklajibas ministrija
2013.gada izstradaja priekslikumus turpmakai socialas drosibas sisteémas pilnveidosanai, kas
2013.gada decembri tika apstiprinati valdiba. Labklajibas ministrijas izstradatie priekslikumi
socialas palidzibas reformas joma paredz jauna minimala nodroSinajuma limena noteiks$anu, kas
kalpotu par atskaites punktu turpmaka atbalsta un politikas plano$ana Latvijas iedzivotajiem, un
no ta butu atkariga ari talaka riciba socialas apdroSinaSanas, valsts socialo pabalstu joma,
socialas palidzibas sistéma, aktivo darba tirgus pasakumu, ka ar1 socialo pakalpojumu joma.
Darbs pie minimala ienakumu sliek$pa noteikSanas uzsakts 2014.gada.

Viens no veiksmigas socialas palidzibas sistéemas reformas istenoSanas
priek$noteikumiem ir kvalitativa sociala darba attistiba pasvaldibas. Sociala darba kvalitates
pilnveidoSana, pieejamibas nodroSinaSana, efektivitates paaugstinaSana un ilgtsp€jiga sociala
darba nozares attistiba - ir ricibas virzieni, kuros nakamajos septinos gados planota sociala darba
attisttba, un ko paredz 2013.gada izstradatas ,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014. - 2020.gadam” (apstiprinatas Ministru kabineta 2013.gada 10.decembri).
Pamatnostadnu meérkis ir radit vienotu sistému, kas nodroSinas atbalstu iedzivotajiem socialo
problému mazinasana. Tapat ir paredz€ts pilnveidot socialo darbinieku profesionalitati un
atbalsta sistemu, sekmgjot vinu konkurétsp€ju.

Lai sekmétu bezdarbnieku aktivizé€Sanu un veicinatu bezdarbnieka motivaciju pildit
savus pienakumus, parskata perioda tika noteikti jauni piemérota darba noteikSanas krit€rijus
bezdarbniekiem. Vienlaikus tika nostiprinats regulgjumu attieciba uz bezdarbnieku darba
mekleSanas pienakuma izpildi, pieméram, regularu ierakstu veikSana darba mekl€Sanas
dienasgramata. Sis izmainas palidzés atspogulot aktivitates, kas pierada aktivu darba meklesanu,
t.sk. informaciju par piemérotu vakanc¢u mekléSanu, dalibu vakanc¢u konkursos u.c.

2013.gada sadarbiba ar paSvaldibam turpinajas socialas palidzibas sistemas datu bazes
pilnveidosana. Labklajibas ministrija isteno divus Eiropas regionalas attistibas fonda
lidzfinansétos projektus - Nr.3DP/3.2.2.1.1/12/IPIA/CFLA/001/001 ,Vienotas Labklajibas
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informacijas sist€émas (LablS), nozares centraliz€to funkciju informacijas sisttmu un
centralizétas IKT infrastrukturas attistiba” un 3DP/3.2.2.1.1/09/IPIA/IUMEPLS/023 ,,Socialas
politikas monitoringa sistémas pilnveide — SPP vienotas informacijas sist€émas izstrade,
ievieSana un e-pakalpojumu attistiSana”. Abos projektos ir aktivitates, kas nodroSina paSvaldibu
socialas palidzibas un socialo pakalpojumu informacijas apmainu ar Labklajibas ministrijas un
nozares institiciju datu bazém, t.i., aktivitasu IstenosSanas rezultata pasvaldibu socialo dienestu
personificétd informacija par iedzivotaju sanemtajiem socialajiem pakalpojumiem, socialas
palidzibas pabalstiem, pieskirtajiem triicigas vai maznodroS§inata personas statusu tiks nodota uz
Labklajibas ministrijas Valsts socialas politikas monitoringa informacijas sist€ému, bet savukart
pasvaldibu sist€mas sanems tiessaisté informaciju par saviem iedzivotajiem no Valsts socialas
apdrosinasanas agentiiras, Nodarbinatibas valsts agentiiras un Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisijas datu bazém savu funkciju veikSanai. Izveidojot vienotu un integrétu
informacijas sistému Labklajibas ministrijas funkciju un uzdevumu izpildei, socialas palidzibas
un socialo pakalpojumu monitoringa sistémas datu ieguve tiks veikta tieSsaistes rezima no
pasvaldibu socialo dienestu un citu socialo pakalpojumu sniedzgju institiiciju informacijas
sisttmam, nodroSinot Labklajibas ministrijas izveidotos e-pakalpojumus, tada veida uzlabojot
informacijas apmainas efektivitati, radot resursu ietaupljumu un samazinot administrativo slogu
Latvijas iedzivotajiem. Sadu sistému izveide nodroinas aktualu datu pieeju un sniegs iespéju
analizét informaciju dazadu jomu ieguldijumu konteksta, nodrosinat mérka grupam socialo
pakalpojumu pieejamibu un uzraudzit valsts finans€juma izlietojumu par sniegtajiem
pakalpojumiem, tad&jadi nodrosinot kvalitativaku politikas uzraudzibas un monitoringa procesu.

| 2. Uz ieklaujosu izaugsmi vérsta nodarbinatibas politika |

Sis prioritates ietvaros parskata perioda nozimigakas aktivitates bija vérstas uz aktivas
darba tirgus politikas pasakumu pilnveidoSanu, ievieSot bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
labvéligakus pakalpojuma sanemsanas nosacijumus, palielinot atbalstu noteiktam bezdarbnieku
grupam, ievieSot jaunus mérketus pakalpojumus bezdarba riskam paklautajam grupam.

Lai uzlabotu bezdarbniekiem un darba meklétajiem sniedzamo pakalpojumu kvalitati,
papladinatu piedavato pakalpojumu klastu, uzlabotu pieejamibu aktivas darba tirgus politikas
pasakumiem:

e tika vienkarSoti bezdarbnieku iesaistiSanas nosacijumi algotos pagaidu sabiedriskajos
darbos, tadgjadi laujot cilvekiem, kuri palikuSi arpus darba tirgus, nezaudét darba
ilemanas un sanemt pabalstu. Lidz Sim algotos pagaidu sabiedriskajos darbos vargja
iesaistities tadi bezdarbnieki, kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu un ir registréti
bezdarbnieka statusa vismaz seSus méneSus. Tagad var pieteikties ar1 tadi cilveki, kas
nesanem bezdarbnieka pabalstu un ir registréti bezdarbnieka statusa mazak par seSiem
meénesiem, bet vismaz 12 méneSus nav stradajusi. Tapat izmainas paredz, ka paSvaldibas
algotos pagaidu sabiedriskos darbus varés noteikt ka Iidzdarbibas pasakumu klienta
socialas problémas risinasanai;

e tika parskatiti krit€riji, pec kuriem atlasa miZizglitibas pasakumos iesaistito mérka
grupu, paredzot lielakas atbalsta sanemsSanas iesp€jas tiem stradajoSajiem, kuriem darba
tirgli notur€ties vai atgriezties péc bezdarba perioda ir visgriutak: nodarbinatiem un
pasnodarbinatiem cilvékiem vecuma virs 45 gadiem, ka ar1 cilvékiem vecuma no 25 - 44
gadiem (ieskaitot), kuri atbilst vismaz vienam krit€rijam: cilvékam ir noteikta
invaliditate; ir divi vai vairak bérnu vecuma Iidz 18 gadiem; cilveks ir atzits par triicigu.
Lidz 8§im Nodarbinatibas valsts agentiiras istenota muzizglitibas projekta varcja
piedalities un sapemt pilnu kupona vértibu cilvéki no 25 gadu vecuma. Tagad pilnas
vertibas kuponu varés sanemt cilveki, kuriem ir noteikta invaliditate vai ja cilveks ir
pirmspensijas vecuma (atlikus$i ne vairak ka 5 gadi lidz pensijas vecumam). Tapat
kuponu pilna vertiba pieskirs cilvékiem, kuriem ir divi vai vairak bérnu Iidz 18 gadu
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vecumam, vai tricigajiem. Pargjiem cilvékiem biis janodroSina 30 procentu
lidzmaksajums. Pilna kupona maksimala vertiba ir 250 latu;

parskata perioda tika uzsakta regionalas mobilitates programmas ,Darbs Latvija”
istenoSana. Regionalas mobilitates atbalsta pasakums tika uzsakts 2013.gada aprili. Ta
mérkis ir sniegt atbalstu tiem cilvékiem, kas bezdarbnieka statusa bijusi ilgak par 6
méneSiem un vismaz gadu dzivo deklarétaja dzivesvieta, samekleés darbu arpus savas
deklarétas dzivesvietas (vismaz 20 km attaluma). Tas nozim&, ka bezdarbniekiem
piedavas iespju no savas dzives vietas noklut Iidz darbavietai, kas bez atbalsta
sanems$anas nebiitu izdevigi vai pat biitu neiespgjami. Mobilitates pasakuma ietvaros
iesaistitajiem cilvékiem planots kompensét divu veidu izmaksas: transporta terinus
braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darbavietu un atpakal, vai dzivokla ires
izdevumus. Paredzets, ka atbalsta sanémeéjs pirmajos Cetros darba tiesisko attiecibu
méneSos kopa varés sanemt ne vairdk ka 280 latus. Parskata perioda tika parvertéti
iesaistes nosacijumi programma un paredzets, ka iesaistit varés cilvékus, kas
bezdarbnieka statusa ir vismaz divus méneSus vai mazak, ja darba ligums uzteikts
darbinieku skaita samazinaSanas vai lidziga iemesla d€] un tas butiski var ietekmét
nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija;

tika paplasinata Eiropas Sociala fonda lidzfinans&taja projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uzpémumos’ atbalstita mérka
grupa, ieklaujot taja arT jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Lidz Sim projekta vargja
iesaistities darba dev€ji, darbinieki, komercdarbibas uzsacgji. Atbalsta sane@méju
paplasinasana ar jaunieSiem, kas ir potencialie darba némgji, laus sevi pasargat no
nelaimes gadijumiem darba, sanpemt informaciju par drosam darba metodeém, riska
faktoru ietekmi uz veselibu, aizsardzibas lidzeklu lietosanu, par darba tiesiskajam
attiecibam. JaunieSu izglitoSana par darba drosibu un darba attiecibam ir nepiecieSama, jo
saskana ar Valsts darba inspekcijas sniegto informaciju, 33% no nelaimes gadijumos
darbavieta cietuSajiem ir jaunie darbinieki, kuru darba stazs neparsniedz vienu gadu;

par gadu (Iidz 2014.gada 30.junijam) tika pagarinata Eiropas Sociala fonda lidzfinans&to
Nodarbinatibas valsts agentiiras asistentu prakSu darbiba jaunieSiem - bezdarbniekiem.
Tas laus apmacibas piedalities vél papildus 100 jaunieSiem;

tika atviegloti nosacijumi bezdarbnieku iesaistei Minesotas programma, proti,
bezdarbnieki, kuri v€lésies arsteét alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkaribu,
Minesotas programma varés iesaistities atrak. Lidz §im to vargja darit cilveki ar atkaribu,
kas Nodarbinatibas valsts agentiira ir bijusi registréti vismaz vienu gadu. Sis kritérijs
samazinats uz laiku l1dz tris méneSiem. Tapat paredzets, ka Minesotas programma varés
piedalities ar1 tie bezdarbnieki ar atkaribas problémam, kas bezdarbnieka statusa bis
mazak par tris méneSiem, bet iepriek$ vismaz seSus meénesus nav stradajusi;

pasakumi mérkgrupu bezdarbniekiem" istenoSana, tika preciz€ts darba liguma termins,
paredzot subsidétas nodarbinatibas pasakumos darba ligumu ar bezdarbniekiem, kuri ir
,helabveligaka situacija" (bezdarbnieki ir cilveki, kuri ilgstoSi nevar atrast darbu, nav
ieguvusi vid€jo izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju, ir vecaki par 50 gadiem, kuri
vieni pa$i rap€jas par vienu vai vairakiem apgadajamiem, personas ar invaliditati)
slegsanu uz noteiktu laiku ne tikai uz 12 méneSiem, bet art uz isaku laiku, kas nav
mazaks par 6 méneSiem. Darba Iiguma termina precizé$ana nodros$inas, ka Iidz projekta
noslégumam subsidétas nodarbinatibas pasakumos vares iesaistit vairak bezdarbniekus;
tika sagatavota normativa baze izméginajuma projekta TIstenoSanai bezdarbnieku
profesionalas apmacibas ietvaros, lai praksé parbauditu iesp&jamo turpmako sadarbibas
modeli bezdarbnieku apmacibu TistenoSanai. Izméginajuma projekta no 2014.gada
1.janvara lidz 2014.gada 1.junijam aptuveni 200 bezdarbniekus novirzis profesionalajai
apmacibai noteiktas profesijas uz konkrétam valsts profesionalas izglitibas iestadeém,
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kuru infrastruktiiras uzlabosana veikta no Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
lidzekliem. Izméginajuma projekta mérkis ir veicinat ERAF izglitibas infrastruktira
ieguldito Iidzeklu izmantoSanu un vienlaikus nodrosinat kvalitativu pakalpojumu
sniegSanu bezdarbniekiem, tai skaita motivet valsts izglitibas iestades uzturét augstas
kvalitates apmacibas procesu. Péc izméginajuma projekta noslégsanas vertes ta rezultatus
un lems par turpmaku bezdarbnieku apmacibu piedavajuma paplaSinasanu valsts un
pasvaldibu dibinatajas izglitibas iestades;

e 2013.gada beigas, lai daudz meérktiecigak iesaistitu darba tirgi dazadas bezdarbnieku
mérka grupas, NVA tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sistéma. Lidz 2013.gada
beigam tika noprofiléts 71% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita;

e tika izstradati priekSlikumi iniciativas ,,JaunieSu garantija" ievieSanai, kas paredz, ka no
2014.gada jauniesi 15 - 24 gadu vecuma, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai ieklautos
darba tirgii, varés to sanpemt nodarbinatibas, apmacibu vai izglitibas pasakumu veida.
Jauniesi, kuri garantijas pasakumu uzsakSanas bridi nemacisies vai nestradas, var€s
pieteikties registréjoties Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) ka bezdarbnicki vai
macibu iestade, kas sniedz iesp&ju piedalities 1 - 1,5 gadus ilgas profesionalas izglitibas
programmas jaunas profesijas apguvei. Planots, ka garantija paredzes iesp&ju ne vélak ka
pec Cetriem méneSiem kop$ macibu partraukSanas vai bezdarbnieka statusa iegiiSanas,
sanemt triju veidu atbalstu savu poziciju nostiprinasanai darba tirgl, proti, darbu,
apmacibu piedavajumu vai praktisku apmacibu darbavieta;

e sadarbiba ar nozaru ministrijam, Latvijas Darba devéu konfederacijas, Latvijas
Investiciju un attistibas agentiiras, Latvijas PaSvaldibu savienibas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Latvijas Lielo pils€tu asociacijas parstavjiem un ekspertiem
regulari tiek aktualizeti apmacibu saraksti bezdarbnieku profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas.

Pateicoties papildu finans€jumam, par pusgadu, proti, Iidz 2014.gada 31.decembrim, tika
pagarinati Eiropas Sociala fonda lidzfinansétie muzizglitibas pasakumi nodarbinatajiem un
pasnodarbinatajiem cilvékiem. Sim noliikam pieskirts papildu finansgjums 645 717 latu apméra.
Papildu finansgjums laus projekta papildus iesaistities 3692 cilvékiem. Tapat papildu
finans€jums 3 236 443 latu apmera tika pieskirts projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
pasvaldibas” pagarinaSanai lidz 2014.gada 31.decembrim. Tas lauj papildus iesaistit 23 326
cilvékus.

Parskata perioda tika sagatavota normativa baze, kas paredz socialas apdroSinasanas
iemaksu samazinajumu 2014.gada - valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu likme
vispargja gadijuma bius 34,09%, no kuriem 23,59 % maksas darba devgjs, 10,5 % - darbinieks.
2013.gada socialas apdroSinasanas likme ir 35,09%, no tiem 24,09% maksa darba devejs, 11% -
darbinieks.

3.Virziba uz apriapi arpus institiicijam, vienlaikus nodrosinot cienigu socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu ari institiicijas

Parskata perioda tika izstradatas ,,Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam", kas ka galvenos ricibas virzienus socialo pakalpojumu joma paredz
deinstitucionalizaciju, sabiedriba balstitu, pectecigu un klienta individualajam vajadzibam
atbilstoSu socialo pakalpojumu attistibu, ka ari efektivu socialo pakalpojumu parvaldibu.
Istenojot $adu ilgtsp&jigu socialas apriipes politiku, katram klientam biis iesp&jas sanemt tiesi
vinam vispiem&rotako socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu kopumu, primari
balstoties uz pakalpojuma sniegSanu klienta dzivesvieta. Lai virzitos uz institucionalas apripes
samazinasanu, Labklajibas ministrija 2013.gada ir uzsakusi deinstitucionalizacijas aktivitates.
Tas nozime, ka cilvékiem, kuri paSlaik uzturas valsts socialas apriipes institiicijas, bet varétu
dzivot arpus tam, pakapeniski tiks nodroSinati socialie pakalpojumi dzivesvieta. Socialos
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pakalpojumus, kas kompenses lidzsingjo valsts institiiciju klientu vajadzibas péc palidzibas
ikdienas aktivitat€s, pieméros individuali katram cilvékam.

Prioritates ietvaros Labklajibas ministrija ir sakusi istenot izméginajuma projektu
,PriekSlikumi klientu grup€Sanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai”, lai
apzinatu katram valsts socialas apriupes centra (VSAC) klientam nepiecieSsamos pakalpojumus
un noteiktu iesp&jas tos Istenot prakseé. Pilotprojekta laika eksperti izstrada praksé parbauditu
metodiku socialo pakalpojumu sniegSana dazadam apripes vajadzibam gan be€rniem, gan
pieaugusiem cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, t.sk. ar garigas attistibas trauc&jumiem
un psihiskam saslim$anam, ka ari cilvékiem ar redzes trauc€jumiem. Metodika nepiecieSama, lai
mainitu pieeju un uzlabotu socialas apriipes centru sniegto pakalpojumu kvalitati. Pilotprojekta
iesaistitie specialisti izvertes klientu sp&jas, prasmes, vajadzibas, izanalizés pakalpojumu saturu,
apjomu un nepiecieSamos resursus (personala skaits, kvalifikacija, materiali tehniska baze).
Specialisti izstradas arT kritérijus klientu grup&Sanai pa apripes limeniem un klientu grupam - 11
bérnu un 32 pieauguso grupam. Tapat eksperti kopa ar institiiciju specialistiem veiks klientu
grupéSanu péc izstradatajiem krit€rijiem, ka art izvertes veselibas apripes pakalpojumu saturu un
formu. Izméginajuma projekta ietvaros tika organizétas macibas valsts socialas apripes centru
darbiniekiem par to, ka novertét centros dzivojoSo bérnu un piecauguso cilvéku pasapripes un
patstavigas dzives prasmes, ka noteikt nepiecieSamo pakalpojumu apjomu pieaugusiem
cilvékiem un bérniem ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem, ka ari cilvékiem ar redzes
traucgjumiem. Lidztekus izmé&ginajuma projekta ietvaros izstradata metodika un noteikti
indikatori pakalpojuma kvalitates noveérteésanai.

Ar1 2013.gada Labklajibas ministrija turpinaja darbu pie valsts socialas apriipes centros
sniegto pakalpojumu kvalitates uzraudzibas un pakalpojumu kvalitates uzlaboSanas, lai
nodro§inatu tajos esosajiem klientiem atbilstoSu apriipi un dzives vidi. 2013.gada tika pieskirts
papildu finans€jums 245 992 latu apm&ra VSAC arstniecibas struktiirvienibu izveidei piecas
filiales un registracijai Arstniecibas iestazu registra, valsts socialas apriipes centru klientu
saturiga briva laika pavadiSanas iesp&u pilnveidei un piecu mikroautobusu iegadei valsts
socialas apripes centru klientu parvadasanai. Tapat tika parskatits valsts socialas apriipes centru
finans€jums, un 2015.gada un turpmakajos gados paredzéts papildu finans€jumu piecu
arstniecibas struktiirvienibu izveidoSanai VSAC ik gadu un samaksas par pakalpojumu
paaugstinasanai ligumslédzgjas iestadés, kas uz noslégto ligumu pamata nodroSina valsts
finanséto ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu. Parskata
perioda Labklajibas ministrija ir vienojusies ar Veselibas ministriju par nepiecieSamajam
darbibam, lai sakartotu ar klientu veselibas apriipes nodroSinaSanu saistitos jautajumus, veidojot
ciesaku sadarbibu ar Nacionalo veselibas dienestu un gimenes arstiem.

| 4.Iniciativas gimenu un bérnu atbalstam |

Galvenie Tstenotie pasakumi 2013.gada S§is prioritates ietvaros bija saistiti ar gimenu ar
bérniem materiala atbalsta pilnveidoSanu, ka arT gimenu un bérnu atbalstu krizes situacijas.
2013.gada darbu turpindja Demografisko lietu padome, kuras sekretariata funkcijas
nodroSina Labklajibas ministrija. Demografisko lietu padomes dienas kartiba 2013.gada bija tadi
nozimigi jautajumi ka pirmsskolas izglitibas iestazu nodroSinasana bérniem vecuma no 1,5 1idz 4
gadiem.
2013.gada tika sagatavota un apstiprinata normativa baze, kas nosaka izmainas atbalsta
Snieg$ana gimeném ar bérniem 2014.gada:
e (an stradajosiem, gan nestradajoSiem vecakiem b&rna kopSanas pabalsts par bérna
kops$anu Iidz 1,5 gadu vecumam biis 171 eiro (pieaugs no Ls 100 lidz Ls 120);
e Minimalais vecaku pabalsts, kas pieskirts Iidz 2014.gada 30.septembrim, bis 171
eiro (pieaugs no Ls 100 Iidz 120 latiem) ménesT.
Savukart no 2014.gada 1.oktobra paredzetas vairakas izmainas, kas skars sociali apdroSinatus
vecakus, paredzot:
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e Vecaku pabalsts nestradajosiem sociali apdroSinatiem vecakiem par bérna kopSanu Iidz 1
gada vecumam bas 60% no algas. Papildu vecaku pabalstam viens no vecakiem varés
sanemt arT bérna kopSanas pabalstu 171 eiro (Ls 120).

e Vecaku pabalsts nestradajosiem sociali apdroSinatiem vecakiem par bérna kopSanu lidz
1,5 gada vecumam biis 43,75% no algas. Papildu vecaku pabalstam viens no vecakiem
var€s sanemt arT bérna kopSanas pabalstu 171 eiro (Ls 120).

e Vecaku pabalsts stradajoSiem sociali apdroSinatiem vecakiem gan Iidz 1 gada vecumam,
gan lidz 1,5 gadu vecumam bis 30% no aprékinata vecaku pabalsta. Papildu vecaku
pabalstam viens no vecakiem varés sanemt bérna kopSanas pabalstu 171 eiro (Ls 120).
Izveli, par to, vai vecaku pabalstu viens no vecakiem vélésies sanemt Iidz 1 vai 1,5 gada
vecumam var veikt tikai vienu reizi.

Parskata perioda tika izstradata normativa baze, kas nosaka prasibas b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz€jiem. Bérnu uzraudzisanas pakalpojumu, kura mérkis ir nodroSinat valsts
atbalstu paSvaldibu pirmsskolas izglitibas iestazu rindu likvidéSanai, var€s sniegt tikai tadi
cilveéki, kas nav izdarijjusi B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktus parkapumus vai
noziedzigus nodarfjumus. Tapat vertes, vai cilvekam nav partrauktas vai atnemtas pasa b&rnu
aizgadibas tiesibas vai ar barintiesas 1@mumu cilvéks nav atcelts no aizbildpa pienakumiem to
nekartigas pildisanas dél, vai nav atpemts audZzugimenes vai viesgimenes statuss.

Lai veicinatu gimenei draudzigas vides attistibu un sekmétu uznéméju lidzdalibu un
lidzatbildibu gimenes vértibu popularizé$ana un atbalstiS8ana, Labklajibas ministrija turpinaja
pirms vairakiem gadiem iesakto tradiciju un noteica Gimenei draudzigakos komersantus. STs
iniciativas ietvaros tika veértéta uznémuma orientacija uz efektivu darba un gimenes dzives
saskanoSanu, nodarbinato veselibas aizsardzibu darba vieta, uz klientu orientétu pakalpojumu
sniegSanu, atbalsta nodroSinasanu bérniem un gimeném veltitiem pasakumiem, iesaistiSanos
labdariba, ka arT uzpémuma telpu un aprikojuma atbilsttbu bérna vajadzibam. Labakie
uznémumi sanéma ipasu apliecibu un uzlimi, kas apstiprina Gimenei draudziga komersanta
statusu un dod tiesibas to noteiktu laiku izmantot sava interneta vietng, plassazinas Iidzeklos un
darba sludinajumos. Ka vél viena aktivitate, kas sekmé gimenei draudzigas vides attistibu,
sadarbiba ar portalu ,,Mammamuntetiem.lv”’ tika rikota aptauja par gimenei draudzigu atpiitas
vietu Pierigas, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales regiona. Aptaujas ,,Gimenei
draudziga atpiitas vieta" mérkis ir veicinat uzn€mumu un pasvaldibu atpiitas vietu piemérotibu
gimeném ar bérniem, radit labveligus apstaklus gimeném, kopigi ar bérniem pavadot brivo laiku.

Lai veicinatu gimenisko apriipes formu attistibu un sniegtu atbalstu gimeném un bérniem
krizes situacijas, Labklajibas ministrija 2013.gada:

e Tstenoja sabiedribas izglitoSanas un informéSanas pasakumus par adopcijas jautajumiem,
organizgjot informativu kampanu ,,Adopcija - sakas ar sarunu!". Kampanas meérkis ir
kliedét mitus un stereotipus par it ka sarezgito, ilgstoSo un birokratisko adopcijas
procesu, ka ar1 veicinat izpratni un iedroSinat potencialos adoptétajus izskirties par labu
bérna adopcijai. Tapat kampanas laika paredzets detalizéti skaidrot informaciju par to,
kas var adoptét beérnu un ka uzsakt adopcijas procesu;

e sadarbiba ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju rikoja vairakas uzticibas talruna
akcijas: 1) ,,Drosaka interneta diena”, kuras laika bija iesp&ja zinot par parkapumiem
interneta vidé, sapemt psihologisku atbalstu gadijumos, ja zvanitajs cietis no
prettiesiskam darbibam interneta vid€, tostarp par emocionalu pazemoSanu interneta,
seksuala rakstura zinu vai video sanemsSanu, vardarbibu vai saskarsmi ar ekstréma satura
materialiem, pedofilu aktivitatem, atkaribu no interneta utt., ka art uzdot jautajumus par
interneta drosibu; 2) ,,Vardarbiba nav mazs noslépums. Runa par TO!", kuras laika vargja
zinot par par seksualas vardarbibas gadijumiem, sanemt profesionalas psihologiskas
konsultacijas un atbalstu, ka arT nepiecieSamo informaciju. Akcijas mérkis ir palidzet
bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem atpazit seksualo vardarbibu, nepielaut to, ka ar1
mazinat jau notikuSas seksualas vardarbibas sekas.
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S.Invaliditates likuma ievieSana un citi pasakumi personu ar funkcionaliem traucéjumiem
socialas ieklauSanas veicinasanai

2013.gada prioritates ietvaros Labklajibas ministrija izstradaja stratégisko ietvaru
turpmakai politikas attistibai - Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Konvencijas par personu
ar invaliditati tiestbam istenoSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pamatnostadnu mérkis ir
nodrosinat iesp&ju cilvékiem ar invaliditati Iidzvertigi iesaistities sabiedriba un istenot savas
tiesibas. Ta ka Konvencija ir plass cilvektiestbu dokuments, kas skar gan pilsoniskas un
politiskas tiesibas, gan ekonomiskas, socialas un kulttiras tiesibas, tad pilniga Konvencija
noteikto tiesibu Tstenosana ir iesp&jama tikai pakapeniski, vairaku gadu perspektiva.

Parskata perioda galvenas aktivitates ir saistitas ar atbalsta palielinaSanu personam ar
invaliditati, tam sniegto pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlaboSana, pakalpojumu klasta
pilnveidosana:

e No 2013.gada tiek nodroSinats socialas rehabilitacijas pakalpojums ari stradajoSiem
cilvékiem (darba néme€ji un pasnodarbinatie) ar funkcionaliem trauc€umiem pensijas
vecuma. Lidz $im Socialas integracijas valsts agentiira socialas rehabilitacijas
pakalpojumus sniedza ¢etram cilvéku grupam: cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem
darbspgjas  vecuma, cilvekiem ar  prognozgjamu invaliditati,  Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibniekiem un politiski repres€tiem
cilvekiem. Pakalpojums paredzets, lai cilveéki iemacitos sadzivot ar funkcionalajiem
traucgjumiem, atjaunotu vai iemacitos tas prasmes, kas dazadu apstaklu dg] ir zudusas.
Ta mérkis ir atgriezt cilvéku ne tikai aktiva sabiedriskaja dzive, bet primari darba tirgd,
tadgjadi, veicinot vina ekonomisko patstavibu;

e Cilveki ar I grupas redzes invaliditati varé€s sanemt Eiropas Sociala fonda (ESF)
lidzfinans€tu pabalstu par asistenta pakalpojuma izmantosanu lidz 2014.gada beigam.
Papildu finansgjuma pieskirsana 325 tukstosu latu apméra cilvékiem ar I grupas redzes
invaliditati, kas izmanto asistenta pakalpojumu Iidz 10 stundam nedgla, laus sanemt
pabalstu $im pakalpojumam ar1 2013. un 2014.gada;

e Lai samazinatu rindu p&c tehniskajiem paliglidzekliem, Labklajibas ministrija parskata
perioda palielinaja 2014.gada un turpmakajos gados nepiecieSamo valsts budzeta
finans€jumu  tehnisko  paliglidzeklu  nodroSinasanai.  Tehnisko  paliglidzeklu
nodroS$inaSanai no valsts budzZeta lidzekliem Nacionalais rehabilitacijas centrs "Vaivari"
ieguldis vairak neka 1,8 milj. latu, Latvijas Nedzirdigo Savieniba gandriz 600 tukst. latu,
bet Latvijas Neredzigo biedriba vairak neka 246 tikst. latu. Tadejadi planots mazinat
rindas péc tehniskajiem paliglidzekliem;

e veiktas izmainpas tiesibu aktos, lai atvieglotu tehnisko paliglidzeklu sanpemsanu.
Pieméram, uzlabota noteikumu pieméroSana gadijumos, kad nepiecieSama tehniska
paliglidzekla neatlickama nomaina, lai turpinatu arstniecibas procesu. Tapat paredzeta
iesp€ja nepiecieSamibas gadijjuma tehniska paliglidzekla sanemsSanai iesniegumu iesniegt
pilngadigas personas likumiskajam parstavim;

e Sagatavota normativa baze valsts materiala atbalsta cilvékiem ar I un II grupas
invaliditati, kuri sanem valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, palielinasanai 2014.gada —
vispargja gadijuma cilveki ar I grupas invaliditati 11dz§ingjo 45 latu vieta sanpems Ls
58,50 (83,24 eiro) ménesT, bet cilveki ar II grupas invaliditati sanems Ls 54 (76,84 eiro)
meénesl. | grupas invalidi ar invaliditati kop$ bérnibas Iidzsin€jo 75 latu vieta sanems Ls
97,50 (138,73 eiro) ménesi, bet cilveki ar II grupas invaliditati, kuri ir invalidi kops
bérnibas, sanems 90 latus (128,06 eiro) ménest;

e Sagatavota normativa baze valsts materiala atbalsta palielinaSanai personam ar
invaliditati 2014.gada - par 50 latiem ménesi palielinats pabalsta apméru cilvekiem ar
invaliditati, kuriem nepiecieSama kopSana. Tadgjadi pabalsts pieaugusiem cilvékiem biitu
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pielidzinats bérna invalida kop$anas pabalsta apméram. Lidz ar to cilvékam ar Joti Smagu
invaliditati, kuram nepiecieSama nepartraukta pasa kopSana, sasniedzot 18 gadu vecumu,
valsts atbalsts paliks 11dzsingja 150 latu apmera ik menesi,

Lai veicinatu pilnveidotu un vienkarSotu invaliditates pieskirSanas nosacijumus,
Labklajibas ministrija 2013.gadaveica izmainas normativajos aktos, lai pilnveidotu invaliditates
pensijas parrekinaSanas kartibu. Izmaigas normativaja reguléjuma paredz noteikt jaunu
invaliditates pensijas parrékinasanas kartibu I un II grupas invaliditates pensijam neatkarigi no to
pieskirsanas laika gadijumos, ja p&c pensijas pieskirSanas (parrékinasanas) cilveks turpinajis
stradat. STs izmainas nodroginas taisnigaku invaliditates pensijas apméra pieaugumu neka, nemot
vera tikai papildus nostradato pilnu apdroSinasanas staza gadu (ka tas ir Sobrid). Paredz&ts, ka
invaliditates pensiju varés parrékinat reizi gada neatkarigi no nostradato ménesu skaita.

Vecaki, kuri ir kopusi bérnu ar invaliditati, varés sanemt Veselibas un darbsp€ju arstu
valsts komisijas (VDEAVK) atzinumu par bérna veselibas stavokla atbilstibu invaliditatei. Tas
laus vecakiem vieglak pieteikties valsts vecuma pensijas sapemsSanai ar atvieglotiem
noteikumiem. Vecaki vai aizbildni, kuri ir kopus$i bérnu ar invaliditati vismaz astonus gadus
laika no bérna dzims$anas Iidz vina 18 gadu sasniegSanai, var doties pensija piecus gadus pirms
pensijas vecuma sasniegSanas (paslaik tie ir 62 gadi), ja vinu kopgjais darba stazs ir vismaz 25
gadi. Precizeta atzinuma sanemsanas kartiba laus vecakiem vieglak pieradit tiesibas uz vecuma
pensijas sapem3anu ar atvieglotiem noteikumiem, jo VDEAVK izsniegts atzinums par bérna
veselibas stavokla iesp&jamu atbilstibu invaliditatei biis cilvéka apdrosinasanas stazu apliecino$s
dokuments.

Parskata perioda ari uzsakts darbs pie ricibsp&jas tiesiska reguléjuma ievieSanas, kura
meérkis ir nostiprinat personu ar invaliditates tiesibu nodroSinaSanu un vigu integracijas
sabiedriba veicinasanu. Tika apstiprinats normativais reguléjums, kas nosaka, ka cilvékiem ar
ierobezotu ricibsp&ju biis tiesibas pretendét uz audzugimenes statusa pieskirSanu. Cilvékam ar
ierobezotu ricibsp&ju, ka jebkuram citam cilvékam, lai vin$ varétu ieglit audzugimenes statusu,
bus jaatbilst vairakiem kritérijiem, kas noteikti AudZzugimenu noteikumos. Tapat tika sagatavoti
priekslikumi tiesiskajam regul&jumam par atbalsta mehanismu personam ar invaliditati, ievieSot
atbalsta personu institiiciju. Tas lautu labak nodroSinat cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumiem
tiesibsp&ju un ricibsp&ju, ka ari patstavigu dzivi sabiedriba. Atbalsta mehanisma izstradi
cilvekiem ar gariga rakstura trauc€umiem un atbalsta pakalpojumu planots finansét no
labklajibas nozarei planota Eiropas Savienibas fondu finanséjuma 2014.-2020.gada planoSanas
perioda. Aktivitati planots istenot no 2014.gada Iidz 2020.gada beigam. Sakot ar 2021.gadu,
atbalsta personu pakalpojumu planots nodroSinat no valsts budzeta lidzekliem.

Parskata perioda tika uzsakta divu jaunu pakalpojumu personam ar invaliditati istenoSana
- asistenta pakalpojums pasSvaldiba arpus majas aktivitaSu veikSanai, ka ar1 surdotulka
pakalpojums cilvékiem ar dzirdes trauc€jumiem. Asistenta pakalpojumu paSvaldiba var sanemt
cilvéki ar I vai II invaliditates grupu, kuriem Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisija (VDEAVK) ir izsniegusi atzinumu par asistenta pakalpojuma nepiecie$amibu, un b&rni
ar invaliditati no 5 Iidz 18 gadu vecumam ar smagiem funkcionalajiem traucg€jumiem, kuriem ir
VDEAVK izsniegts atzinums par Tpasas kopSanas nepiecieSamibu. Viniem nodroSina valsts
apmaksatu asistenta pakalpojumu lidz 40 stundam nedela cilvéka deklarétas dzivesvietas
paSvaldiba. Asistents palidz arpus majas: noklit vietd, kur cilvéks macas, strada, sanem
pakalpojumus vai veic sabiedriskas aktivitates. Savukart surdotulka pakalpojumu saskarsmes
nodro$inasanai Iidz 120 stundam gada nodroSina Latvijas Nedzirdigo savieniba (LNS).
Pakalpojumu var sapemt cilvéki ar dzirdes traucgumiem, kurus nevar kompensét ar
tehniskajiem paliglidzekliem. Surdotulki palidz sazinaties ar valsts, pasvaldibas iestadém,
fiziskam un juridiskam personam.
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1.3. PADOTIBA ESOSAS IESTADES

2012.gada Labklajibas ministrijas padotiba bija $adas tiesas valsts parvaldes iestades:
Nodarbinatibas valsts agenttira, Valsts socialas apdroSinasanas agentiira, Valsts darba inspekcija,
Socialas integracijas valsts agentiira; Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, un 5 regionalie valsts socialas aprupes centri - VSAC
"Kurzeme", VSAC "Latgale", VSAC "Riga”, VSAC "Vidzeme", VSAC "Zemgale".

Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu ,,gampétera nams”, kas nodarbojas ar LM saimniecisko jautajumu nodrosinasanu un
dalas Labklajibas ministrijas valdijuma esoSo nekustamo Ipasumu apsaimniekoSanu.
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2. FinanSu resursi un darbibas rezultati

Lai uzskatamak raksturotu labklajibas nozares finans€juma izlietojuma efektivitati,
sasniegtos raditajus un finansu resursu saikni ar nozares prioritatém, informacija par Labklajibas
ministrijai pieskirtajiem valsts budzeta Iidzekliem un finans€juma izlietojuma analize ir snicgta
sadalfjuma pa ministrijas Cetriem §1 parskata 1.1.sadala min&tajiem darbibas virzieniem. Katra
darbibas virziena ietvaros finansu resursu izlictojums tiek vertéts attiecigo budzeta programmu
un apakSprogrammu griezuma, kas ir verstas uz konkréta darbibas virziena mérku sasniegSanu.
Labklajibas nozares pamatbudzeta izdevumi tiek iedaliti 13 programmas un 19
apakSprogrammas. 2013.gada izveidotas Sadas programmas un apakSprogrammas:

e 05.00.00 programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” 05.67.00 apakSprogramma ,,Valsts
atbalsts paSvaldibu pirmsskolas izglitibas iestazu rindu likvidéSanai” (Atbilstosi Ministru
kabineta 2013.gada 7.augusta rikojumam Nr.366 ,,Par pamatbudZeta apropriacijas pardali
starp Labklajibas ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju 2013.gada” (protokols
Nr.42, 68.§) 2013.gada veikta finans€juma pardale 3 208 941 latu apméra no Labklajibas
ministrijas uz Izglitibas un zinatnes ministriju un lai nodrosinatu pakalpojuma sniedz&ju
darbibas atbilstibas B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma un Ministru kabineta 2013.gada
16.julija noteikumos Nr.404 “Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registréSanas kartiba" (protokols Nr.40, 21§
5.punkts), 2013.gada veikta finans€juma pardale 9 859 latu apméra uz apaks$programmu
22.01.00 ,,Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcija un bérnu uzticibas talrunis”);

e 96.00.00 programma ,,Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé nodro$inasana
2015.gada”.

2013.gada slegtas Sadas programmas un apakS$programmas:

e 05.00.00 programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” 05.39.00 apakSprogramma ,,Klimata
parmainu finanSu instrumenta projektu istenosana”;

e 07.00.00 programmas ,Darba tirgus attistiba” 07.03.00 apakSprogramma , Aktivie
nodarbinatibas pasakumi”.

LM kopgjie pamatbudzeta 2013.gada planotie izdevumi bija 258 444.3 tiikst. latu apmera
2013.gada 12 ménesos faktiskie izdevumi valsts pamatbudzeta bija 253 585.8 tukst. latu apméra.

2013.gada valsts socialas apdroSinasanas speciala budzetda planotie ienémumi bija
1 369.1 milj. latu, planotie izdevumi -1 476.9 milj. latu. Faktiskie ien@mumi parskata perioda
bija 1 431.1 milj. latu, faktiskie izdevumi -1 471.8 milj. latu.

Kop¢gjie labklajibas nozarei parskata perioda pieSkirtie finanSu resursi ir atspoguloti $1
parskata pielikuma.

2.1. FINANSEJUMS LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBIBAS NODROSINASANAI

Labklajibas ministrijas darbiba tiek nodroSinata darbibas virziena ,,Nozares politikas
planoSana un T1stenoSanas uzraudziba” ietvaros. Papildus darbibas virziens nodroSina
finans€jumu ari tehniskai palidzibai Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda
un Kohézijas fonda projektu, ka ari citu ES politiku instrumentu projektu un pasakumu
IstenoSanai.

Darbibas virziens ,,Nozares politikas planoSana un istenoSanas uzraudziba”

Darbibas virziena uzdevums ir efektivas, uz rezultatiem virzitas politikas planosana un ievieSana
Labklajibas ministrijas kompetences jomas. Darbibas virziens tiek finanséts $adu budzeta
programmu ietvaros:01.00.00. ,,Politikas planosana un ievieSanas uzraudziba”, 70.00.00. ,,Citu
Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana”, 73.00.00 ,,Par&jas
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arvalstu finanSu palidzibas lidzfinansétie projekti”, 96.00.00 ,Latvijas prezidentiiras Eiropas
Savienibas Padomé nodrosinasana 2015.gada”.

BudZeta programma ,,01.00.00 Politikas planoSana un ievie§anas uzraudziba”

Budzeta apaksprogramma ,,01.01.00 Nozares vadiba’

ApakSprogrammas mérkis ir izstradat un istenot valsts politiku stabilai un ilgtsp&jigai socialas
aizsardzibas sist€mas darbibai, lai nodroSinatu iesp&ju aizsargat katras personas sociali
ekonomiskas tiesibas.

ApakSprogrammas ietvaros tiek nodro$inata Labklajibas ministrijas darbiba — tiek nodroSinata
ricibpolitikas izstrade labklajibas nozares politikas jomas, tiek veikta uzraudzibu par nabadzibas
un socialas atstumtibas mazinaSanas aspektu integréSanu citu nozaru ricibpolitikas; notiek
vienotas valsts demografiskas politikas veidoSanas koordinacija un politikas TstenoSanas
uzraudzibu 11 padotibas iestadés; tiek veikta atsevisku wvalsts socialo pakalpojumu
administréSana un socialo pakalpojumu sniedzgju kontrole, nodroSinata socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra un adopcijas registra uzturéSana, ES fondu un citu arvalstu finansgjuma
piesaistes labklajibas nozares projektiem un to efektivas izlietosanas uzraudziba, ka ari atbalsta
funkciju nodrosinasanai (personalvadiba, finan$u planosana un izlietojuma uzraudziba,
gramatvediba, juridiskais atbalsts, ieks€jais audits, komunikacija, dokumentu un arhiva
parvaldiba, publiskais iepirkums, informacijas tehnologiju nodrosinasana).

ApakSprogrammas ietvaros Labklajibas ministrija izstradaja vairakus jaunu nozares politikas
planosanas dokumentus (socialo pakalpojumu joma, sociala darba joma, personu ar invaliditati
socialas ieklausanas joma), uzsaka darbu pie vairaku socialas uznémeéjdarbibas un ieklaujosas
nodarbinatibas politikas dokumentu izstrades, izstradaja normativo regul§jumu ar mérki
pilnveidot vai ieviest jaunus aktivas darba tirgus politikas pasakumus, socialos pakalpojumus,
socialos pabalstus, noslédza vairaku butisku politikas izvert€§jumu veikSanu nodarbinatibas un
socialas ieklauSanas joma, kas tika izmantoti pamatojuma sagatavoSanai nozares politikas
1zmainam.

Atbilstos$i FinanSu ministrijas 2013.gada 27.marta rikojumam Nr.135 un FinanSu ministrijas
2013.gada 21.oktobra rikojumam Nr.450, lai nodroSinatu ministrijas darbibu, tika nodroSinats
finansgjums: 1) komand&juma izdevumiem (2,2 tikst. latu apméra) Latvijas socialo partneru
dalibai Starptautiskas Darba organizacijas Eiropas 9.regionala sanaksmé ,,Darbs, izaugsme un
socialais taisnigums” segSanai; 2) 6,0 tukst. latu apméra ERAF projekta "Socialas politikas
monitoringa sisteémas pilnveide - SPP vienotas informacijas sisteémas izstrade, ievieSana un e-
pakalpojumu attistiSana" ietvaros izveidota Datu centra uzturéSanai (veicot transferta
parskaitijumu Valsts socialas apdroSinasanas agentlirai no valsts pamatbudzeta uz specialo
budzetu); 3) 12,5 tikst. latu apméra automasinas iegadei nozares ataSejiem Briselg; 4) 228,1
tukst. latu apméra labklajibas nozares IT atjaunoSanai (iegadati 346 stacionarie datori ar
programmatiiru, 250 monitori, 17 portativie datori ar programmatiiru, 5 serveri, 10 darba laika
uzskaites sist€mas, 2 nepartrauktas baroSanas avoti (UPS), 1 printeris, Horizon sist€émas
papildinajums ar WEB moduliem, veikta profesiju klasifikatora izstrade LM majaslapai); 5) 92,8
tukst. latu apmeéra Labklajibas ministrijas infrastruktiiras uzlaboSanai (ugunsdroSibas
signalizacijai, elektroinstalacijai, pagrabstava ar€jas sienas hidroizolacijai un atbilstoso iekstelpu
kosmétiskajam remontam un logu nomainai) un 12 tuokst. latu Labklajibas ministrijas
saimnieciskajiem izdevumiem; 6) veikts biedra naudas avansa maksajums par 2014.gadu 22,6
tukst. latu apméra Starptautiskaja Darba organizacija.

Apaksprogrammas izdevumi 2013.gada bija 2 757,8 tikst. latu (99.8% no planota apmera).
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BudZeta programma .,70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu istenoSana”

Programmas meérkis ir nodroSinat atbalstu Labklajibas ministrijai (atbildiga iestade) un
Nodarbinatibas valsts agentiirai (sadarbibas iestade) Eiropas Savienibas fondu aktivitaSu un
apaksSaktivitaSu administréSanai, rezultatu sasniegSanai un Tstenot citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektus.

BudZeta apaksprogramma 70.05.00 ,, Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF), Eiropas Sociala fonda (ESF), Kohézijas fonda (KF) apgisanai (2007-2013)

ApakSprogrammas meérkis ir atbalstit atbildigas iestades (Labklajibas ministrijas) un
sadarbibas iestades (Nodarbinatibas valsts agentiiras) parzina eso$o Eiropas Savienibas fondu
aktivitaSu un apakSaktivitasu TstenoSanas vadibu un uzraudzibu, nodrosinot planoto rezultatu
sasniegsanu un pieejamo finansu lidzeklu savlaicigu un efektivu apguvi.

ApakSprogrammas izpildi nodroSina Labklajibas ministrija, istenojot tehniskas palidzibas
projektu ,Eiropas Savienibas struktiirfondu administréSana Labklajibas ministrija 2007. -
2013.gada planosanas perioda (2012. - 2015.gads)”,un Nodarbinatibas valsts agentiira, istenojot
projektu ,, Tehniska palidziba Nodarbinatibas valsts agentiiras — sadarbibas iestades darbibas
nodrosinasanai”.

ApakSprogrammas ietvaros nodrosinati ar 18 ministrijas parzina esoso ES fondu aktivitasu un
apakSaktivitaSu administréSana, nodroSinata ES fondu finanséjuma apguves mérka izpilde un ES
fondu pieskiruma apguve atbilstosi n+2 principam (ESF aktivitatés 110% un ERAF aktivitates
79% apméra no 2013.gadam noteikta mérka), Sagatavots LM zinojums par ES fondu
lidzfinans€to pasakumu un aktivitasu ievieSanu 2012.gada 2.pusgada un 2013.gada 1.pusgada,
nodroSinata horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iesp&jas” pasakumu istenoSana Labklajibas
ministrija, sagatavots Labklajibas ministrijas zinojums par horizontalo prioritaSu istenoSanu
Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ietvaros 2012.gada, izstradati un
apstiprinati 28 Ministru kabineta noteikumi par ES fondu aktivitasu istenosanu, sagatavoti un
apstiprinati 2 grozjjumi DP ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma, nodro$inati
informacijas un publicitates pasakumi atbilsto§i ES struktiirfondu komunikacijas planam
labklajibas nozaré 2013.gadam, organizétas 16 (seSpadsmit) ES fondu aktivitaSu projektu
IstenoSanas parraudzibas sanaksmes. Nodarbinatibas agentiiras istenotaja projekta nodro$inata
projektu TstenoSanas uzraudziba - parbauditi 323 projektu progresa parskati un 435 maksajuma
pieprasijumi, sagatavotas 12 izdevumu deklaracijas, veiktas 64 parbaudes ES fondu projektu
istenoSanas vietas, veiktas 187 iepirkuma parbaudes pirms iepirkuma liguma slégSanas,
organizgeti 6 seminari ESF projektu iesniedz€jiem un 1stenotajiem.

ApakSprogrammas ietvaros 2013.gada apgiti 871.8 tikst. Latu jeb 91.1% no planota

finans€juma apmeéra.

BudZeta apaksprogramma ,, 70.06.00 Citi Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu istenoSana labkldjibas nozaré”

ApakSprogrammas mérkis ir stenot projektus Eiropas Savienibas Muzizglitibas programmas
ietvaros.
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ApakSprogramma nodroSina Eiropas Savienibas miizizglitibas programmas apaksSprogrammas
Leonardo da Vinci lidzfinanséta projekta ,,,,Prasmju ilgstoSo bezdarbniecku apmaciba
pilnveidosana Lielbritanija: labas prakses pieméru apmaina ka garantija panakumiem” un
projekta ,, ERASMUS mobilitates projekts” istenosanu.

ApakSprogrammas izdevumi 2013.gada bija 6.8 tiikst. latu jeb 82.7% no planota finans€juma
apjoma.

BudZeta programma ,,73.00.00 Paréjas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinansétie projekti”
Budzeta apaksprogramma 73.06.00 Arvalstu finansu palidzibas finanséto projektu istenosana
labklajibas nozaré

ApakSprogrammas meérkis ir ar Eiropas Komisijas finans§juma palidzibu uzlabot b&rnu
drosibu interneta, pilnveidot dzimumu lidztiesibas politiku Latvija, pilnveidot socialos
pakalpojumus.

ApakSprogrammas ietvaros Tstenoti §adi projekti - Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
istenotais projekts ,Net-SafelLatvia”; Danu bérnu gramatas ,Den DagdaRikke var
Rasmus”and,,DenDagDa Frederik var Frida” un metodiska materiala
,BornehavermedPladstilPippiPrinserogPiratPrinsesser” tulkoSana un izdoSana, bé&rnudarza
personala un vecaku izglitoSana par vienadu iesp&u veicinaSanu z€niem un meiteném”;
»FORCAVI (Formacionpara la Calidadde Vida)”; ,,Meklgjot labako Eiropas praksi jaunieSu
noziedzibas novérsanai”’; ,,A SafetyCompass: signpostingways to escapetrafificking”;
»Dzimuma aspekta integréSana klimata parmainu politika”.

Aapaksaktivitates ietvaros 2013.gada:

e Projekta ,Net-SafelLatvia” ievieSanas laika atbildéts uz 408 zvaniem par drosibu
interneta, rikota UT akcija ,,Drosaka interneta diena”, kuras ietvaros tika sniegtas
konsultacijas par interneta droSibas jautajumiem, organizétas 6 radosas darbnicas
,Pozittiva komunikacija interneta vide”, 6 radosas darbnicas ,,Es interneta - mana
atbildiba” un 3 radosas nodarbibas ,,Tava identitate interneta - psihologiskie aspekti un
problémas”; organizéts konkurss bérniem un pusaudziem ,,Manas un Tavas brivibas
robeZas interneta”, noorganizéta konference ,,Sapratne, ciena klas€, skola un interneta”
un konference bérniem kustibas “Draudziga skola” ietvaros par drosu internetu.

e Projekta ,,Dangu bérnu gramatas Danu bérnu gramatas "Den DagdaRikke var Rasmus"
and "Den  DagDa  Frederik var  Frida" un  metodiska  materiala
"BornehavermedPladstilPippiPrinserogPiratPrinsesser"  tulkoSana  un  izdoSana,
bérnudarza personala un vecaku izglitoSana par vienadu iesp&ju veicinaSanu zéniem un
meiten€m” Istenoti 10 seminari pirmsskolas izglitibas specialistiem dazadas Latvijas
pilsétas, organizéta diskusija par darba samaksas atSkiribam starp sievietém un virieSiem,
kura piedalijas uznémumu parstavji, politiki, karjeras konsultanti, arodbiedribu un darba
dev€ju parstavji, nevalstiskas organizacijas.

e Projekta ,,FORCAVI (Formacionpara la Calidadde Vida)” organizéta Projekta darba
grupas 2.starptautiska sanaksme, ka ar1 Spanijas partnera AFANIAS specialistu vaditie
kursi iepazistinasanai ar apmacibas modeli ,,Dzives kvalitate”; izvértéts Spanijas partnera
AFANIAS izstradata apmacibas modela "Dzives kvalitate” kursu saturs un prezentacija,
veiktas nepiecieSamas korekcijas, atbilstosi Latvijas specifikai, sagatavoti kursu materiali
un prezentacija latvieSu valoda; organizéta apmacibas modela “Dzives kvalitate” kursu
pasniedzgja — socialas atstumtibas riska grupas parstavja atlases procediira, nodroSinata
pasniedz€ja apmaciSana kursu pasniegSanai un iesaistiSana apmacibu seminara
sagatavoSana.
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e Projekta ,,Meklgjot labako Eiropas praksi jauniesu noziedzibas novérSanai” ietvaros
notikus$as tikSanas ar paSvaldibas specialistiem un veikta riska un vajadzibu noveértésana
projekta iesaistitajam gimeném; organiz&ti regionalie seminari.

e Projekta ,,A Safety Compass: sign posting ways to escape trafficking” ietvaros notikusas
projekta darba grupas s€des un pieredzes apmainas pasakumi par Lielbritanijas
tiesibsargajoso un nevalstisko organizaciju pieredzi un ricibas planu gadijumos, kad tiek
sanemta informacija par cilvéku tirdzniecibu.

e Projekta ,,Dzimuma aspekta integréSana klimata parmainu politika” ietvaros nozaru
ministriju  parstavji piedaljjas pieredzes apmainas pasakumos Kopenhagena un
Stokholma ar mérki iegiit pieredzi par dzimumu lidztiesibu un vides politiku.

ApaksSprogrammas izdevumi 2013.gada bija 36.5 tukst. latu apmeéra, izlietojums ir 89.9 % no

planota finans€juma apmera.

BudZeta programma ,,96.00.00 Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé
nodrosinasana 2015.9gada”

Programmas meérkis ir nodrosinat Eiropas Savienibas Padomes prezidentiiras kvalitativu
sagatavoSanu un norisi Labklajibas ministrijas kompetences joma.

Programmas ietvaros notiekl) Prezidentiras darba programmas sagatavoSana, paredzot
komand&umus saistiba ar Prezidentiiras darba programmas sagatavosanu; organiz&jot tikSanas
par Prezidentturas darba programmas sagatavoSanu un norisi ar sadarbibas partneriem (t.sk.
Eiropas Komisiju, Eiropas Parlamentu, TRIO valstu parstavjiem); nodrosinot personalu un
tehnisko nodrosinajumu;2) Prezidentiiras darba programmas izpilde.

Programmas izpilditajs — Labklajibas ministrija.
Programmas izdevumi 2013.gada ir 46.3 ttkst. latu jeb 55.2% no planota finans&juma apmera.

Programmas ietvaros 2013.gada tika:
e NodroSinata lidzdaliba 18 Socialo jautajumu darba grupas sanaksmés un Ministru
padomes sanaksmes;
e NodroSinata lidzdaliba 5 starptautiskos pasakumos;
e Piesaistits papildus nozares padomnieks latvijas Pastavigaja Parstavnieciba ES.

2.2. BUDZETA PROGRAMMU UN APAKSPROGRAMMU IZPILDES ANALIZE

Darbibas virziens: lenakuma zaudeéjuma un papildus izdevumu kompensésana
iedzivotdjiem sociala riska iestasandas gadijuma.

Darbibas virziena uzdevums ir nodroSinot valsts socialas apdrosinasanas sistémas funkcionésanu
un attistibu, ka ari ienakumu aizvietojumu aizejot pensija, darbnesp€jas laika, invaliditates,
maternitates, slimibas un bezdarba gadijuma

Darbibas virziena finansésanas avots ir valsts socialas apdroSinaSanas specialais budzets
(budzeta programma ,,04.00.00 Sociala apdrosinasana” un tas apakSprogrammas). Nemot vera
sociala taisniguma principu, no valsts pamatbudzeta (budzeta programma ,,04.00.00 Valsts
atbalsts socialajai apdro$inasanai”) specialaja socialas apdrosinasanas budzeta transferta veida
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tiek veiktas iemaksas socialajai apdroSinasanai pensijam un/vai pret bezdarbu par noteiktam
personu grupam.

BudzZeta programma 04.00.00.”Sociala apdroSinasana”

Programmas ietvaros tiek nodrosSinats socialas apdroSinaSanas iemaksam atbilstoSs ienakumu
aizvietojums sociala riska iestaSanas gadijuma — iestajoties pensijas vecumam, iegistot
invaliditati, zaud€jot apgadnieku, slimibas un bezdarba gadijuma, pirmsdzemdibu un
pe€cdzemdibu perioda, kopjot bernu, cieSot darba negadijuma vai saslimstot ar arodslimibu.
Lidztekus tiek sniegts materialais atbalsts bezdarbniekiem parkvalificéSanas vai kvalifikacijas
celSanas laika, bezdarbnieku parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinaSana, bezdarbnieku
atgrieSanos darba tirgi veicinasana. Programmas ietvaros tiek nodroSinata Vvalsts parvaldes
funkciju socialas apdros§inasanas pakalpojumu un valsts socialo pabalstu administréSanas joma
istenoSana.

Speciala budzeta ienémumi 2013.gada bija 1431 089.5 tukst. latu jeb 104.5% no planota,
savukart 2013.gada izdevumi bija 1471 789.67 tukst. latu jeb 99.7% no planota.2013.gada
izdevumi parsniedza iepémumus par 40.7 milj. latu (sk. 1.tabulu). Valsts socialas apdroSinasanas
specialo budzetu naudas lidzeklu atlikums samazinajas no 227.8 milj. latu gada sakuma lidz
187.1 milj. latu gada beigas. Par Nodarbinatibas speciala budzeta briviem lidzekliem, kas
2011.gada tika iegulditi terminnoguldijuma uz diviem gadiem un VSAA speciala budzeta
lidzekliem, kas 2012. gada tika iegulditi terminnoguldijuma uz vienu gadu, 2013.gada papildus
iegiiti kopuma 3 464.7 tukst. lati. 2013.gada ien@mumi par kontu atlikumu izmantoSanu bija
619.8 tukst. lati. 2013.gada tika turpinata valsts pensiju specialajam budzetam nodoto kapitala
dalu pardosana. PardoSanas rezultata 2013. gada Valsts pensiju specialaja budzeta ieskaititi 41.2
tukst. lati.

1.tabula
Valsts socialas apdroSinasanas specialais budZets 2012.-2013.gads

2012.gada izpilde 2013.gada planots | 2013.gada izpilde

(tukst. lati) (tukst. lati) (tukst. lati)
Ien€mumi 1352 674 575 1369 109 096 1431089 492
Izdevumi 1402 154 762 1476 920 677 1471789 633
Bilance - 49 480 187 - 107 811 581 -40 700 140

Programmas meérku sasniegSana tiek nodroSinata no Cetriem specialajiem budZetiem: valsts
pensiju speciala budzeta, nodarbinatibas speciala budZeta, darba negadijumu speciala budZeta un
invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta. Atseviska apakSprogramma planoti
socialas apdro$inasanas speciala budzeta rikotaja — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira —
izdevumi (skat. 2.tabulu).

2.tabula
2013 2013. gada
; 12 ménesu
Programmas (apakSprogrammas) kods, nosaukums, pasakums, ga_dalvz 29 13J ggdng izpilde pret
. -2 meénesu menesu izpilde
projekts, funkcija _ _ 2013.gadal2
plans tukst. Ls mEnedu
takst. Ls SR Y%
04.00.00 Sociala apdroSinasana 1476 920.7 1471789.6 99.7
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets 1 165 084.8 1163 948.1 99.9
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 70 021.4 67 908.7 97.0
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04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets 18 963.4 18 623.1 08.2
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets 288 599.6 278 657.6 96.6
04.05.00 Valsts socialas apdro§inasanas agentiras specialais
budzets 9760.4 9 659.7 99.0

Budzeta apaksprogramma 04.01.00 Valsts pensiju specidlais budzets

ApakSprogrammas mérkis ir kompensét ienakumu zaud&umu, aizejot pensija vai zaudgjot
apgadnieku.

ApakSprogrammas istenoSanu nodroSina Valsts socialas apdro$inasanas agentira, pieSkirot un
izmaksajot pensijas, piemaksas, atlidzibas un socialos apdroSinasanas pabalstus: vecuma pensiju
un piemaksas pie vecuma pensijas izmaksas, pensiju apgadnieka zaud&uma gadijuma,
vienreiz&ju pabalstu pensijas sanéméja naves gadijuma pardzivojusajam laulatajam, apbediSanas
pabalstu pensionara naves gadijuma, izdienas pensiju, Augstakas Padomes deputatu pensiju,
kaitejuma atlidzibu Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacijas dalibniekiem.

Valsts pensiju speciala budzeta izdevumi 2013.gada bija 1 163 948.1 tiikst. latu jeb 99,9 % no
gada plana.

No valsts pensiju speciala budzeta 2013.gada nodrosinaja:

e vecuma pensijas izmaksatas vidéji ménesi 473.3 tukst. personam, izmaksas vid€jais apmeérs
196.43 lati meénesT;

e pensijas apgadnieka zaud€juma gadijuma izmaksatas vid€ji meénesi 18.8 tiikst. personam,
pensijas vidgjais apmers 98.81 lati ménesT;

e izdienas pensiju sanéméju skaits vidéji ménesi bija 3.7 tukst. personu, pensijas vidgjais
apmérs ménesi 211.3 lati.

e pabalstu laulata naves gadijuma izmaksas vidgji meénest — 490, pabalsta izmaksas vidgjais
apmers 333.65 latu ménes;

e apbedisanas pabalsti pensionara naves gadijuma tika izmaksati vidgji ménesi 1.9 tiikst.
personam, pabalsta izmaksas vid€jais apmeérs 298.21 lati, kas tiek noteikts individa divu
ménesu pensijas apmera;

o Augstakas Padomes deputatu pensiju izmaksas videéji ménesi — 88, izmaksas pensijas vidgjais
apmeérs 1257.86 latu ménest;

e kaitéjuma atlidzibu Cernobilas atomelektrostacijas (CAES) avarijas seku likvidacijas
dalibniekiem izmaksas vidéji ménesi — 46, atlidzibas izmaksas vid€jais apmérs 80.98 latu
meénest;

e pensiju saskana ar specialiem l€émumiem izmaksas vidéji ménesi —55, pensijas izmaksas
vidgjais apmérs menesi 28.40 lati atkariba no individa apdroSinaSanas iemaksu algas un
apdroSinasanas staza ilguma.

)

Budzeta apaksprogramma 04.02.00,, Nodarbinatibas specialais budzets

ApakSprogrammas mérki ir kompensét ienakumu zaud€jumu bezdarba gadijuma, ka arl
istenot aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. aktivos nodarbinatibas pasakumus
(materiali atbalstit bezdarbniekus parkvalificéSanas vai kvalifikacijas paaugstinasanas laika,
nodro$inat bezdarbnieku parkvalifikaciju wun kvalifikacijas paaugstinaSanu, veicinat
bezdarbnieku atgrieSanos darba tirgii) un preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus.

Apak$programmas isteno$anu nodro§ina Valsts socialas apdro§inaSanas agentlira un
Nodarbinatibas valsts agentara, pieskirot un izmaksajot bezdarbnicka un apbediSanas pabalstus
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bezdarbnieka naves gadijuma, ka arT nodroSinot bezdarbniekiem un darba meklétajiem
paredzétos aktivos darba tirgus politikas pasakumus un preventivo bezdarba samazinaSanas
pasakumu izpildi, tai skaita: konkur€tsp&jas paaugstinaSanas pasakumus, neformalas izglitibas
programmas apguvi (t.sk. ,Valsts valodas apguve”), pasakumus komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanai, pasakumus noteiktam personu grupam, pasakumu ,,Atbalsts
jaunieSu brivpratigajam darbam”, pasakumu ,,Komersantu nodarbinato personu regionalas
mobilitates veicinasana”; bezdarbnieka stipendiju izmaksas (70,00 latu menes1) bezdarbniekiem
profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas laika un neformalas
izglitibas ieguves laika.

Nodarbinatibas speciala budzeta izdevumi bija 67 908.7 tukst. latu jeb 97.0 no planota finansu
apmera.

No nodarbinatibas speciala budzeta 2013.gada nodrosinaja:

e bezdarbnieka pabalstu izmaksas vid€ji ménesi — 32.5 tukst. personas, pieskirta pabalsta
ménesa vid€jais apmers bija 137.57 lati;

e apbediSanas pabalstu bezdarbnieka naves gadijuma izmaksu triskarSa sociala nodro§inajuma
pabalsta apméra (135 lati) vid€ji ménest 13 personam.

2013.gada aktivajos nodarbinatibas pasakumos iesaistito personu skaits (Nodarbinatibas
specialais budzets):

Atbalsts jaunieSu brivpratigajam darbam — 1273;

Pasakumi noteiktam personu grupam (izveidoto darba vietu skaits) — 791,

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai — 348;

Konkuretspgjas paaugstinasanas pasakumi — 46 052;

Neformalas izglitibas ieguve —5 769;

Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana — 182.

Budzeta apaksprogramma 04.03.00 ,, Darba negadijumu specialais budzets”

ApakSprogrammas meérki ir kompenset ienakumu zaud&umu un papildus izmaksas, cieSot
nelaimes gadijuma darba vai iegiistot arodslimibu, ka arT paplasinat sabiedribas zinasanas un
paaugstinat informétibas Itmeni par darba aizsardzibas jautajumiem. No darba negadijuma
speciala budZeta tiek veiktas arT iemaksas valsts pensiju specialaja budzeta un nodarbinatibas
specialaja budzeta.

Apaksprogrammas izpildi nodrosina Valsts socialas apdroSinasanas agenttra, pieSkirot un
izmaksajot socialos apdroSinasanas pabalstus noteiktam personu grupam.

Apaks$programmas izdevumi bija 18 623.1 tukst. Lati jeb 98.2% no planota apmeéra.

No darba negadijumu speciala budZeta 2013.gada nodroSinatas:

e slimibas pabalstu izmaksas apdroSinatam personam, ja parejosas darba nesp€jas c€lonis ir
nelaimes gadijums darba vai arodslimiba - 222 personam vidgji menesi, pabalsta vid&jais
apmérs 575.5 lati;

e atlidzibu par darbsp&ju zaud€jumu izmaksas vid€ji ménesi 6,9 tukst. personam, atlidzibas
apmérs 181.30 latu vid&ji menesT;

e atlidzibu apgadnieka zaudgjuma gadijuma izmaksas vid€ji meénest 80 personam, atlidzibas
apmérs 157.03 lats vid€ji meénesT;

e apbediSanas pabalstu izmaksas divkarSas ménesa vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas
apmera videji ménesT 1 personai 580.75 latu apmeéra vid&ji ménesT,
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e papildus izmaksas par arst€Sanu, apripi, medicinisko un profesionalo rehabilitaciju,
protezéSanu videji ménesi 320 personam 142.32 latu apméra vid€ji ménes.

Atbilstosi likumam “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” (13.panta 6.dala) ne vairak ka 0,5% no gadskartgja valsts budzeta likuma noteikta
Darba negadijumu speciala budzeta lidzeklu kop&ja apmeéra tiek novirziti preventivo pasakumu
finans€Sanai, kurus atbilstosi Labklajibas ministrijas ieteikumiem Tsteno Rigas Stradina
universitates agentira “Darba droS$ibas un vides veselibas institits”.2013.gada pieskirta
finans€juma86 142 latu apméra Rigas Stradina universitates agentiira “Darba drosibas un vides
veselibas institiits” 1stenoja sadus preventivos pasakumus, kas versti uz nelaimes gadijumu un
arodslimibu samazinasanu, informgjot sabiedribu par darba aizsardzibas jautdjumiem:
noorganizéti 28 informativie seminari un sagatavoti 6 informativie bukleti un brosuras,27
plakati, 2 prakses standarti nozarém, 8 video sizeti/ videofilmas.

Budzeta apaksSprogramma 04.04.00 ,, Invaliditates, maternitates un slimibas specidlais budzets”

ApakSprogrammas meérkis ir nodroSinat ienakumu kompensaciju slimibas, maternitates,
paternitates, invaliditates, apgadnicka zaud&uma gadijuma: veicot slimibas pabalsta,
invaliditates pensijas, apbediSanas pabalsta, maternitates pabalsta, paternitates pabalsta, vecaku
pabalsta izmaksas, ka arT iemaksas valsts pensiju specialaja budzeta un nodarbinatibas specialaja
budzeta.

ApakSprogrammas TstenoSanu nodroSina Valsts socialas apdrosinasanas agentiira, pieskirot un
izmaksajot pensijas un socialos apdroSinasanas pabalstus noteiktam personu grupam.

2013.gada izdevumi bija 278 657.6 tikst. lati jeb 96.6% no planota finanséjuma apméra.

No invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta 2013. gada nodroSinatas:

¢ invaliditates pensiju izmaksas vid&ji ménesi68.1 tiikst. personam, pensijas vid&jais apméers
meénesi 122.61 lati;

e maternitates pabalstu izmaksas vidéji meénesi 1.4 tukst. personam, pabalsta vid€jais apmeérs
meénest 1325.09 lati;

e paternitates pabalstu izmaksas vid&ji meénes1 732 personam, pabalsta vid€jais apmérs meénesi
150.33 lati;

e slimibas pabalstu vispargja saslimSanas gadijuma izmaksas vid&ji ménest 13.4 tukst.
personam, pabalsta vid&jais apmérs ménesi 352.65 lati;

e vecaku pabalstu izmaksas vid€ji ménest 11.6 tiikst. personam, pabalsta vid€jais apmeérs
ménest 307.56 lati.

Budzeta apaksprogramma 04.05.00 ,, Valsts socialas apdroSinasanas agenturas specialais
budzets”

Apaksprogrammas meérkis ir istenot valsts socialas apdroSinasanas pakalpojumu un valsts
socialo pabalstu politiku, sniedzot Latvijas un citu Eiropas Savienibas valstu, ka arT to valstu, ar
kuram Latvija ir noslégusi starpvalstu ligumus, iedzivotajiem kvalitativus pakalpojumus,
racionali un atklati parvaldot valsts budzeta lidzeklus.

Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras darbibu finans€ no specialajiem budzetiem likuma ,,Par
valsts socialo apdro$inaSanu” noteiktaja kartiba.
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Apaksprogrammas izdevumi 2013.gada bija 9 659.7tikst. latu jeb 99.0% no planota
finans€juma apmera.

2013.gada Valsts socialas apdro§inasanas agentura:

e izsniedza 1 161.5 tukst. izzinas par pakalpojumiem un iemaksam pé&c privatpersonu un valsts
iestazu pieprasijuma;

e vid&ji meénest uzturgja un nodrosinaja 1085 tukst. socialas apdrosinasanas un valsts socialos
pakalpojumus;

e nositija klientiem 790 takst. pazinojumu un Iémumu;

e apstradaja 50.4 tukst. informacijas apmainas e-formas ar ES institicijam,

e nodrosinaja 335 tukst. e-pakalpojumu sanemsanu;

e sniedza 28 tiikst. elektroniskas konsultacijas.

BudzZeta programma 04.00.00 ..Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai”

Programmas mérkis ir nodroSinat valsts atbalstu noteiktam personu lokam atseviskas dzives
situacijas.

Programmas izpildi nodrosina Valsts socialas apdroSinasanas agentiira, veicot valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas valsts pensiju apdroSinasanai un apdroSinasanai pret bezdarbu
par personam, kuras apriip¢€ bernu pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa un atrodas ar b&rna
apripi saistita atvalinajuma; veicot iemaksas valsts pensiju apdroSinasanai, invaliditates
apdroSinasanai un apdroSinasanai pret bezdarbu no 100 latiem menesT par personam, kuras kopj
bérnu vecuma lidz pusotram gadam un sanem b&rna kopSanas pabalstu; veicot iemaksas valsts
pensiju apdro§inasanai par personam, kuras sanem b&rna invalida kopSanas pabalstu; nodrosinot
valsts budZeta dotaciju Augstakas padomes deputatu pensiju, politiski repres€to pensiju un
pensiju apgadnieka zaud&uma gadijuma izmaksai; nodroSinot vecaku pabalsta minimala apméra
paaugstinaSanu no 63 latiem uz 100 latiem meénesT perioda no b&rna dzimSanas lidz viena gada
vecumam.

Programmas izdevumi 2013.gada bija 18 006.0 tikst. latu jeb 100% no planota finansgjuma
apmera.

2013.gada nodroSinatais valsts atbalsts:

e atbalsts apgadnicka zaud&juma gadijuma vid&ji ménest 10 tikst. personam;

e Augstakas Padomes deputatu pensijas vidg€ji m&nest 89 personam,;

o politiski represéto personu pensijas vid€ji ménest 16,5 tikst. personam,;

e vecaku pabalsta minimala apméra sanémejiem vid€ji menesi 1 tiikst. personu;

o veiktas iemaksas par vid€ji ménesi 13,6 tukst. personu, kuras kopj bérnu lidz pusotram
gadam un sanem bérna kopSanas pabalstu;

o veiktas iemaksas par vid€ji menesi 893 personam, kuras sanem bérna invalida kopSanas
pabalstu.

Darbibas virziens: Finansialais atbalsts noteiktam iedzivotdju grupam

Darbibas virziena galvenais uzdevums ir uzlabot materialo stavokli gimeném ar b&rniem,
invalidiem, veciem laudim, apgadniekus zaudgjusiem bérniem, Cernobilas AES avarijas seku
likvidacijas dalibniekiem. Darbibas virziens tiek finanséts budzeta programmas 20.00.00 ,,Valsts
socialie pabalsti un izdienas pensijas” un tas divu apakSprogrammu ietvaros.
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BudZeta programma 20.00.00 ..Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas”

Programmas mérkis ir sniegt finansialu atbalstu noteiktam iedzivotaju grupam un personam,
kuru darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu, kas var rasties jau pirms vecuma pensijas
pieskirSanai noteikta vecuma sasniegSanas.

Programmas darbibu nodroSina Valsts socialas apdroS§inasanas agentiira, izmaksajot Vvalsts
socialo pabalstu sisteéma ietilpstoSos pabalstus un atlidzibas, ka arT izdienas pensijas.

2013.gada valsts socialo pabalstu un izdienas pensiju izmaksai un administré$anai izdevumi bija
127 711.1 tukst. latu jeb 99.8% no planota finans€juma apméra.

Budzeta apaksprogramma 20.01.00 ,, Valsts socialie pabalsti”

ApakSprogrammas meérkis ir sniegt finansialu atbalstu sociali mazak aizsargatam personu
grupam.

Valsts socialie pabalsti papildina socialas apdrosinasanas sistému un sniedz papildu materialu

atbalstu sociala riska situacijas vai gadijumos, kad samazinas ienakumi:

e personam, kuras nav sociali apdroSinatas, vai kuru veiktas iemaksas nav pietickamas valsts
socialas apdrosinaSanas pabalstu un pensiju sanemsanai;

e papildus izdevumu rasanas gadijumos, kuros socialas apdrosSinasanas sist€tma neparedz
aizsardzibu - piem&ram, gimenes valsts pabalsts, bérna kopSanas un piedzimsanas pabalsti,
valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, kas sniedz aizsardzibu vecuma, invaliditates vai
apgadnieka zaud&juma gadijuma tam personam, kuras nav sociali apdroSinatas, u.c.

2013.gada finans€jums nodroSinats sadiem:

e vienreiz izmaksajamiem valsts socialajiem pabalstiem: b&rna piedzimSanas pabalstam;
atlidzibai par adopciju; apbediSanas pabalstam, ja miris valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta saneéméjs;

e regulari izmaksajamiem valsts socialajiem pabalstiem: bérna kopSanas pabalstam; bérna
invalida kopSanas pabalstam; gimenes valsts pabalstam; pabalstam invalidam, kuram
nepiecieSama Tpasa kopSana; piemaksai pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu;
pabalstam aizbildnim par bé€rna uzturéSanu un atlidziba par aizbildna pienakumu pildiSanu;
atlidzibai par audzugimenes pienakumu pildisanu; atlidzibai par adopt&jama b&rna apriipi;
valsts sociala nodroSindjuma pabalstam; pabalstam transporta izdevumu kompens€Sanai
invalidiem, kuriem ir apgriitinata parvietoanas; valsts socialajam pabalstam CAES avarijas
seku likvidésanas dalibnickam vai vipa gimenei; kaitgjumu atlidzibai CAES avarijas
rezultata cietusajam personam; valsts specialajam pabalstam Latvijas neatkaribas atgiiSanas
procesa boja gajuso personu bérniem, pabalstam ar celiakiju slimiem b&rniem.

Apaksprogrammas izdevumi 2013.gada bija 108 053.0 tikst. latu jeb 99.8% no planota
finans€juma apmeéra.

2012.gada vid€ji ménest izmaksati $adi socialie pabalsti — 26.7 tiikst. bérna kopsSanas pabalstu,
1.7 tukst. bérna invalida kopSanas pabalstu, 302.9 tiikst. gimenes valsts pabalstu, 7.3 tukst.
piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu, 1.6 tukst bérna piedzimsanas pabalstu,
17.4 tukst. valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, 2.8 tiikst. pabalstu aizbildnim par b&rna
uzturéSanu, 3.7 tikst. atlidzibas par aizbildpa pienakumu pildiSanu, 11.8 tiikst. invalida kopSanas
pabalstu, 3.6 tikst. valsts socialais pabalstu CAES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un to
gimeném, 17.8 tukst. pabalstu transporta izdevumu kompens€Sanai invalidiem, 1.5 tikst.
pabalstu ar celiakiju slimiem bérniem u.c.
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Budzeta apaksprogramma 20.02.00 ,,Izdienas pensijas”’

ApaksSprogrammas meérkis ir sniegt finansialu atbalstu personam, kuras valsts interesés 1pasos
apstaklos pildijusas noteiktas funkcijas un kuru darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu,
kas var rasties jau pirms vecuma pensijas pieskirSanai noteikta vecuma sasniegSanas.

ApakSprogrammas ietvaros tiek nodroSinatas:

1) izdienas pensijas izmaksas: IeksSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapém, Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas
biroja amatpersonam, diplomatiem, tiesneSiem, prokuroriem, valsts un pasvaldibu profesionalo
orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatru un cirka maksliniekiem,;

2) speciala piemaksa pie valsts vecuma pensijas personam, kuras diengjusas Latvijas policija vai
Latvijas Robezsargu brigddé un kuru dienestu partraukusi Latvijas ieklauSana PSRS sastava
(speciala piemaksa ka transferta parskaitijums tiek parskaitita uz socialas apdroSinasanas
specialo budzetu);

3) apbediSanas pabalsta izmaksas personai, kura uznémusies apbediSanu, ja miris izdienas
pensijas san@méjs, un pabalsta izdienas pensijas sap@mé&ja naves gadijuma izmaksas
pardzivojusajam laulatajam (pabalstu apmérs — divu ménesu izdienas pensijas apmera).

Apaksprogrammas izpilditajs ir Valsts socialas apdrosinasanas agentira.

ApakSprogrammas izdevumi2013.gada bija 119 658.1 tukst. latu jeb 99.9% no planota
finans€juma apmeéra.2013.gada vidgji ménesi kopuma izmaksatas 6.6 tikst izdienas pensiju,
izdienas pensijas vidg€jais apmérs ménesi 247.44 lati.

Darbibas virziens: Pasakumi socialo tiestbu nodrosSinasanai un istenoSanai

Darbibas virziena galvenie uzdevumi ir:

e paaugstinat darbaspeka konkuretsp&ju un kvalitati, mazinat bezdarbu;

e nodrosinat nodarbinato tiesibu aizsardzibu uz tiesisku, droSu un veselibai nekaitigu darba
vidi un mazinat nelegalo nodarbinatibu;

e nodroSinat profesionali sniegtus un kvalitativus socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu.

Darbibas virziens tiek finanséts no §adam budZeta programmam:

05.00.00. ,,Valsts socialie pakalpojumi™”,

07.00.00. ,,Nodarbinatibas valsts agenttiras darbibas nodro§inasana”,

21.00.00. ,,Darba apstaklu uzlaboSana”,

22.00.00. ,,Bérnu aizsardzibas tiesibu nodrosinasana”,

62.00.00. ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenosana”,
63.00.00. ,,Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosSana,

64.00.00. ,,Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda projektu un pasakumu Istenosana”,

65.00.00. ,,Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda projektu un pasakumu istenosana”.

Budzeta programma 05.00.00 ..Valsts socialie pakalpojumi”

Programmas meérkis ir uzlabot personu ar funkcionaliem trauc€jumiem iesp€jas atgriezties
sabiedriba (izglitibas iestadg€, darba tirgii), izmantojot socialos pakalpojumus; nodrosinat dzives
kvalitates nepazeminaSanos personam, kuras nesp€j sevi patstavigi aprupét; sniegt atbalstu
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paSvaldibam garantéta minimala ienakumu Iimena pabalsta un dzivokla pabalsta nodrosinasanai
iedzivotajiem.

Programmas ievieSanu nodrosSina Labklajibas ministrija,119 novadu un pilsétu pasvaldibas,
ligumorganizacijas, kuram pakalpojumu sniegSanas tiesibas deleg€tas ar valsts parvaldes
funkciju delegéjuma Iigumu (Latvijas Neredzigo biedriba, Latvijas Nedzirdigo savieniba,
Latvijas Bérnu fonds, VSIA , Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari””), ligumorganizacijas
(VSIA ,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSIA ,Daugavpils psihoneirologiska
slimnica”, VSIA ,,Slimnica ,,Gintermuiza™” un VSIA ,,Strencu psihoneirologiska slimnica”), kas
sniedz ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar smagiem
gariga rakstura traucgumiem, ligumorganizacijas, kuras tiesibas nodroSinat pakalpojumus
ieguvusas publiska iepirkuma procediira. Savukart, CAES avarijas seku likvidéanas dalibnieku
un CAES avarijas rezultata cietu$o personu apliecibas izgatavo VSIA ,,Paula Stradina Kliniska
universitates slimnica”.

2013.gada programmas ietvaros nodroSinati ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi institiicija un dienas centros, socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi,
tehniskie paliglidzekli, personu invaliditates ekspertizes, psihologa pakalpojumi, surdotulka
pakalpojumi, profesionalas pieme@rotibas noteikSana, vieglo automobilu pielagoSana personu ar
invaliditati vajadzibam, asistenta pakalpojumi b&rniem invalidiem, I grupas invalidiem ar
parvietoSanas vai garigas attistibas traucgjumiem un II grupas invalidiem ar garigas attistibas
traucgjumiem nokltiSanai uz/no macibu iestades, dienas centra, darba vietas, vietas, kur sanem
pakalpojumus, atbalsts majokla pielagoSanai - kredita procentu seg$ana personam ar invaliditati,
kuras neémusas kreditu majokla pielagoSanai, nepilngadiga patvéruma meklétaja, kur§ ir bez
vecaku pavadibas, izmitinasana paSvaldibas b&rnu apripes iestade, valsts socialo pakalpojumu
administré$ana, uzraudziba un kontrole, Socialas integracijas valsts agentiiras administré$ana un
profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana.

Budzeta apaksprogramma 05.01.00 ,, Socialas rehabilitacijas valsts programmas”

ApakSprogrammas mérkis ir sniegt socialas rehabilitacijas un citus socialos pakalpojumus
sociali mazak aizsargatam personu grupam.

ApakSprogrammas ievieSanu nodroSina Labklajibas ministrija; 119 novadu un pilsétu
pasvaldibas; ligumorganizacijas, kuram pakalpojumu sniegSanas tiesibas delegétas ar valsts
parvaldes funkciju deleggjuma ligumu (Latvijas Neredzigo biedriba, Latvijas Nedzirdigo
savieniba, Latvijas Beérnu fonds, VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari™);
ligumorganizacijas (VSIA ,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSIA ,Daugavpils
psihoneirologiska slimnica”, VSIA ,Slimnica ,,Gintermuiza® un VSIA ,,Strencu
psihoneirologiska slimnica”), kas sniedz ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus personam ar smagiem gariga rakstura traucgumiem, ligumorganizacijas, kuras
tiesibas nodro$inat pakalpojumus ieguvusas publiska iepirkuma procediira, uz liguma pamata -
VSIA ,,Paula Stradina Kliniska universitates slimnica”.

Parskata perioda apakSprogrammas ietvaros nodroSinati $adi pakalpojumi:

e socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 973 nedzirdigas un 518 neredzigas personas,
institicijas rehabilitacijas pakalpojumus sape@ma 1055 no prettiesiskam darbibam cietuSie
berni, dzivesvieta — 1071 no prettiesiskam darbibam cietusie b&rni, 19 no psihoaktivam
vielam atkarigie bérni, 10 pieaugusie un 34 cilvéku tirdzniecibas upuri,

e personam ar ilgstoSiem vai slaicigiem funkcionaliem trauc€jumiem iepirktil2 226 tehniskie
paliglidzekli, izsniegti 13 729 paliglidzekli, tai skaita 4125 steidzamibas karta, atkartoti
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izsniegti 329, saremontgti un tehniski apkopti 901 paliglidzekli. Uz parskata perioda beigam
ir pieprasiti 8828 tehniskie paliglidzekli;

e valsts finansg€jumu kredita procentu atlidzinaSanai majokla pielagoSanai sakara ar personas
invaliditati san€ma 2 personas;

e ilgstosas socialas apriupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus 14 ligumorganizacijas
sanéma videji meénesi 1 033 personas ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem,

e psihologa pakalpojumus sanéma 2 personas lidz 18 gadiem, kurai invaliditate noteikta
pirmreiz&ji un kura dzivo gimeng;

e surdotulku pakalpojumi profesionalas pamatizglitibas, profesionalas izglitibas un augstakas
izglitibas iegtisanai — 20.9 slodzes vienibas un 76 personas;

e surdotulka pakalpojumu saskarsmes nodrosinasanai sanémusas personas — 1008;

e asistenta pakalpojumu sanémusi 458 bérni invalidi, 1592 I.grupas invalidi ar parvietosanas
griittbam vai gariga rakstura trauc€jumiem, 1019 Il.grupas invalidi ar parvietoSanas gritibam
vai gariga rakstura traucgjumiem.

Apaksprogrammas izdevumi 2013.gada ir 8 786.9 tukst.latu jeb 99.7% no planota finansgjuma
apmera.

Budzeta apaksprogramma 05.03.00 ,, Apripe valsts socialas apripes institiucijas’’

ApakSprogrammas merkis ir nodroSinat socialo apriipi institiicijas tam sabiedribas grupam,
kuram ir objektivas pasapriipes problémas - personam ar gariga rakstura trauc€jumiem,
neredzigam personam, bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, bérniem ar
fiziskas un garigas attistibas trauc&jumiem.

Apaks$programmas izpildi nodro§ina 5 regionalie socialas apriipes centri - valsts socialas apriipes
centrs ,,Riga"; valsts socialas apriipes centrs ,Kurzeme"; valsts socialas apripes centrs
,Zemgale"; valsts socialas apriipes centrs ,,Vidzeme"; valsts socialas apriipes centrs ,,Latgale”.

ApakSprogrammas ietvaros tiek nodrosinati sekojosi pakalpojumi:

- institlcijas ilgstoSa sociala apriipe un sociala rehabilitacijapilngadigam neredzigam
personam un personam ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem (personam ar 1. un
2. grupas invaliditati); bérniem ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem vecuma no
cetriem lidz astonpadsmit gadiem; bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem vecuma lidz diviem gadiem; bérniem ar garigas un fiziskas attistibas
traucéjumiem vecuma lidz Cetriem gadiem.

- ,,Puscela majas” pakalpojumi personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.

ApakSprogrammas ietvaros nodroSinata ilgstoSa sociala apriipe un rehabilitacija 4 460 valsts
finansétam klientu vietam un 381klientu vietam, kuru uzturé$anas izdevumi tiek segti no maksas
pakalpojumiem. ApakSprogrammas ietvaros tika Tstenotas aktivitates izmé&ginajumprojekta
,PriekSlikumu klientu grup@Sanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai”, ka ari
veikti neatlickami kapitalie ieguldijumi un valsts socialas apriipes centru infrastruktiiras
uzlaboSanas pasakumi.

ApakSprogrammas izdevumi 2013.gada bija 24 344.2 tukst. latu jeb 98.9% no planota
finans€juma.

Budzeta apaksprogramma 05.37.00 ,, Socialas integracijas valsts agenturas administréSana un
profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana’
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ApakSprogrammas meérkis ir veicinat invalidu un personu ar funkcionaliem traucgumiem
socialo integraciju, nodrosinot socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus.

ApaksSprogrammas izpildi nodroSina Socialas integracijas valsts agentiira, nodro$inot socialas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar funkcionaliem trauc€jumiem darbspgjiga
vecuma (no 15 Iidz 62 gadu vecumam), socialas rehabilitacijas pakalpojumus péc darbspé&jas
vecuma personam, kuras strada, politiski represétam personam, Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvidéSanas dalibniekiem un avarijas rezultata cietusajiem, socialas rehabilitacijas
pakalpojumus personam, to skaitd Nacionalo brunoto spe&ku karaviriem, pielietojot arstniecibu.

Socialas integracijas valsts agentiiras struktiirvienibas — Jirmalas profesionalaja vidusskola un
Koledza personas var iegut profesionalo pamatizglitibu, profesionalo vidéjo izglitibu,
arodizglitibu un 1.Iimena profesionalo augstako izglitibu, ka ari parkvalificéties islaicigas
programmas profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai. Socialas integracijas valsts agenturas
veic personu ar invaliditati darbsp&jas vecuma informéSanu un konsultéSanu par agentiiras
pakalpojumiem, potencialajam darba vietam un sniedz socialpsihologisko atbalstu 7 atbalsta
punktos Latvija, ka ari veic profesionalas piemérotibas noteikSanu. Papildus agentiira cilvékiem
ar invaliditati veic transportlidzeklu pielagoSanu un parbiivi atbilstoSi personu funkcionalo
trauc&jumu veidam.

ApakSprogrammas izdevumi 2013.gada bija 2556.1 tikst. latu jeb 92.0% no planota
finans€juma apmera.

Atbilstosi FinanSu ministrijas 2013.gada 21.oktobra rikojumam Nr.450, lai nodroSinatu SIVA
darbibu, tika nodrosinata SIVA materiali tehniskas bazes pilnveidosana(24,2 tikst. latu apmera).

ApakSprogrammas ietvaros tika nodrosinati §adi pakalpojumi:

e socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi 2038 personam, tai skaita, 1428
personas ar funkcionaliem trauc€jumiem, 425 politiski repres€tas personas, 184 personas —
CAES seku likvidacijas dalibnieki un avarijas rezultata cietusas personas, 1 persona ar
prognozgjamu invaliditati);

e socialas rehabilitacijas pakalpojumi 159 personam ar funkcionaliem trauc€umiem péec
darbspgjas vecuma, kuras strada;

e profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi 348personam ar prognoz€jamu invaliditati un
invaliditati;

e profesionala pieme&rotiba pirms profesijas apgiiSanas noteikta 416 personam ar invaliditati;

e apzinatas, inform&tas un konsulteétas 1787 personas ar invaliditati darba spgjas vecuma
atbalsta punktos Latvija;

e pielagotas 24 vieglas automasinas atbilsto§i personu ar funkcionalajiem trauc€jumiem
vajadzibam,;

e socialas rehabilitacijas pakalpojumi 206 Nacionalo brugoto speku karaviriem péc atgrieSanas
no starptautiskajam operacijam;

e veikta apmaciba 21 izglitibas programmas, tai skaita, 17 programmas Jurmalas
profesionalaja vidusskola un 7 programmas Koledza.

BudzZeta apaksprogramma 05.62.00 ,, Invaliditates ekspertizu nodroSinasana’

ApakSprogrammas merkis ir 1stenot invaliditates politiku, sniedzot kvalitativus pakalpojumus,
lai mazinatu invaliditates riska iestasanas iesp&jas un invaliditates raditas sekas.
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ApakSprogrammas ievieSanu nodroSina Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija,
nodroSinot personu prognoz€jamas invaliditates, balstoties uz personas funkcioné€Sanas sp&ju un
to ierobezojuma izvertesanas kritérijiem, un invaliditates ekspertizi.

ApakSprogrammas ietvaros tiek izverteti personas funkcionalo izmekl&jumu un analizu rezultati
u.c. dokumenti; noteikta personas fizisko vai garigo sp&ju ierobezojuma pakape; noteikts
personas darbsp€ju zaud&jums (procentos) un invaliditates vai darbsp&u zaud@uma céloni;
izvertéti invaliditates riska vai invaliditates seku mazinaSanai nepiecieSamie pasakumi;
apstiprinats personas individualais rehabilitacijas plans; izsniegti invaliditati apliecinosi
dokumenti (invaliditates apliecibu); sniegtas konsultacijas personas invaliditates un darbsp&ju
zaud@juma noteikSanas jautajumos.

ApakSprogrammas izdevumi 2013.gada bija 1138.1 tikst. latu jeb 99.9% no planota
finans€juma apmera.

2013.gada apakSprogrammas ietvaros:

e veiktas58 252 pirmreiz&jas un atkartotas invaliditates ekspertizes, no tam - 2841 bérnam lidz

18 gadu vecumam, 55 411 personai no 18 gadu vecuma;

pirmreizgji invaliditate noteikta 17 600 personam,;

prognoz&jama invaliditate noteikta 125 personam;

invaliditates ekspertizes jautajumos sniegtas konsultacijas 1 343 personam;

sagatavota un izverteta845 E-veidlapas saskapa ar Regulu (EK) Nr.883/2004 par sociala

nodrosinajuma sistému koordinésanu,

e sakara ar ligumiem par sadarbibu socialas drosibas joma (Latvijas Republika - Krievijas
Federacija un Latvijas Republika - Baltkrievijas Republika) sagatavoti un iesniegti
VSAA209 veidlapas ,,Mediciniskas parbaudes detaliz&tie dati”;

e izsniegtas 56 477 invaliditates apliecibas;

e sniegti 1030 atzinumi par bérna invalida statusa noteikSanu.

’

BudZeta apaksprogramma 05.65.00 ,, Socialas drosibas tikla strategijas pasakumu istenosana’

ApakSprogrammas meérkis ir finansiali atbalstit paSvaldibas, pieskirot valsts budZeta
lidzfinans€jumu pasvaldibam garantéta minimala ienakumu Itmena pabalsta (turpmak — GMI
pabalsts) un dzivokla pabalsta nodro$inasanai iedzivotajiem.

Ta ka Socialas drosibas tikla pasakumu 1stenoSana noslédzas 2012.gada decembri, tad 2013.gada
janvari apakSprogrammas ietvaros tika nodroSinata valsts budzeta lidzfinans€juma pieskirSana 9
pilsétu un 110 novadu pasSvaldibam garanteéta minimala ienakumu Itmena pabalsta un dzivokla
pabalsta izmaksam par 2012.gada decembri. Izdevumi $aja programma bija 512.5 tiikst.latu jeb
100% no planota finans€juma apmera.

BudzZeta programma 07.00.00..Darba tirgus attistiba”

Budzeta apaksprogramma 07.01.00 ,, Nodarbinatibas valsts agenturas darbibas nodrosinasana”

ApakSprogrammas meérkis ir Tstenot bezdarba mazinasanas un bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta politiku, nodroSinot savlaicigus un augstas kvalitates pakalpojumus..

ApakSprogrammu Tsteno Nodarbinatibas valsts agentira. ApakSprogrammas ietvaros NVA
organiz€ un Tsteno Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma noteiktos aktivos
nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus, registré un
uzskaita bezdarbniekus un darba mekl&tajus, veic darba tirgus Tstermina prognoze$anu, organize
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NVA un darba dev&ju sadarbibu un savstarp&ju informacijas apmainu, organizé bezdarbnieku,
darba mekl€taju un darba devéju dialogu, informé sabiedribu par situaciju bezdarba joma,
nodroSina tai deleg€to funkciju izpildi no Eiropas Sociala fonda finansgjamo pasakumu
istenoSana, licenc€ un uzrauga komersantus, kuri sniedz darbiekartosanas pakalpojumus u.c.

ApakSprogrammas izdevumi 2013.gada bija 4 347.2 tukst. latu jeb 100% no planota
finans€juma apmeéra.

Atbilstosi FinanSu ministrijas 2013.gada 21.oktobra rikojumam Nr.450, lai nodroSinatu NVA
darbibu, tika veikts kosmeétiskais remonts NVA filialé Jézusbaznicas iela klientu uzgaidamaja
telpa, koridoros un darba telpas 36.0 tukst. latu apméra.

Nodarbinatibas valsts agentiiras klientu apmekl&jumu skaits vid€ji meénesi —121 571, Apkalpotie
klienti vid€ji ménesi uz vienu klientu apkalpoSana nodarbinato — 210. Bezdarbnieku un darba
mekl&taju Ipatsvars (%), kas seSu ménesSu laika péc bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa
iegiiSanas iesaistiti aktivajos darba tirgus politikas pasakumos vai iekartojusies darba — 55.8 %

Budzeta programma 21.00.00 ..Darba apstaklu uzlabo$ana”
Budzeta apaksprogramma 21.01.00 ,, Darba tiesisko attiectbu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”

ApakSprogrammas meérkis ir istenot darba tiesisko attiecibu, taja skaita, neregistrétas
nodarbinatibas mazinasanas, un darba aizsardzibas politiku, nodrosinot $o jomu regul&joso
normativo aktu iev€rosanas uzraudzibu un kontroli.

ApakSprogrammas ietvaros tiek nodroSinata Valsts darba inspekcijas darbiba, kas uzrauga un
kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu, kontrolé darba
devéju un darbinicku savstarp&ji noslégtos darba ligumos un darba Kopligumos noteikto
pienakumu izpildi; veic pasakumus, lai sekm&tu domstarpibu novérsanu starp darba devéju un
darbiniekiem un, ja nepiecieSams, pieaicina darbinieku parstavjus; normativajos aktos noteiktaja
kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un vienotu registraciju; normativajos aktos
noteiktaja kartiba piedalas arodsaslimsanas gadijumu izmekléSana; kontrolé darba vietas esoSo
darba aprikojumu, ka arT personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai
kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu; sniedz darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;
nodrosina Eiropas Darba dro$ibas un veselibas agentiiras nacionala kontaktpunkta darbibu.

Apaks$programmas izdevumi 2013.gada bija 1795.7 tikst. latu jeb 100% no planota
finans€juma apmeéra.

Parskata gada veiktas aktivitates:

e veikti 10806 uznémumu apsekojumi, lai uzraudzitu un kontrol&tu darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, no tiem 3915 uzp€mumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

e veiktas 6 tematiskas parbaudes, kuras apsekoti 963 uzpémumi.

e T1stenota sabiedribas inform&Sanas kampana par droSiem darba apstakliem. Kampanas
ietvaros izglitotas 404 personas;

e organiz&ti 20 sabiedribas izglito$anas seminari par aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem. Seminaros piedalijas 587 personas;

e nodrosinata Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiras nacionala kontaktpunkta darbibu.
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BudZeta programma 22.00.00 ..Valsts programma bérnu un gimenes stavokla uzlabo$anai”

Programmas mérkis ir sniegt atbalstu gimeném un b&rniem, attistot drosu, tiesisku un
vajadzibam atbilstoSu vidi, nodroSinot b&rna tiesibu iev€roSana valsti, sekm&jot bérna un
gimenes stavokla uzlabosanos. Programmas izpildi nodrosina Labklajibas ministrija un Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.

Apaksprogrammas ietvaros tiek nodroSinata Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
darbiba, b&érnu uzticibas talruna darbiba, valsts programmas b&rnu un gimenes stavokla
uzlabosanai 2013.gadampasakumu isteno$ana. Valsts programmu isteno Labklajibas ministrija
un Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, atseviskam aktivitat€ém piesaistot konkursa
kartiba izveletas ligumorganizacijas.

Programmas izdevumi 2013.gada bija 599.4 tiikst. latu jeb 99.8% no planota finans€juma
apmera.

Budzeta apaksprogramma 22.01.00 ,, Valsts bernu tiestbu aizsardzibas inspekcija un bérnu
uztictbas talrunis”

Apak$programmas meérkis ir Tstenot bérnu tiesibu un barintiesu darbibas politiku, nodrosinot
$o jomu regul&joso normativo aktu ieveéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Apaksprogrammas izpildi nodrosina Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak —
VBTAI), kura uzrauga un kontrolé Bérnu Tiesibu aizsardzibas likuma un citu bérnu tiesibu
aizsardzibu regul&joso normativo aktu ieveroSanu, sniedz metodisko atbalstu b&rnu tiesibu
aizsardzibas uzlabos$anai, veic barintiesu darba uzraudzibu un metodisko vadibu bérna vai citas
ricibnespgjigas personas tiesibu un mantisko interesu aizsardziba, audzugimenu koordinaciju un
atbalsta sniegSanu, izglitibas un bérnu arpusgimenes apriipes iestadés izglito bérnus par bérnu
tiestbam un pienakumiem, b&rnu drosibu un pozitivu saskarsmi, nodro§ina uzticibas talruna
darbibu, sniedz konsultacijas un psihologisko atbalstu bérniem krizes situacijas.

Parskata perioda apakSprogrammas izdevumi bija 439.6 tikst. latu jeb 100% no planota
finans€juma apmeéra.

2013.gada tika veiktas Sadas aktivitates:

e veica 79 parbaudes b&érnu arpusgimenes apriipes iestadés un 239 parbaudes citas iestades, kur
uzturas bérni,

e parbaudija 1067 bérnu personu lietas arpusgimenes apriipes iestades (internatskolas un bérnu
namos);

e sniedza 2705 individualas konsultacijas bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem, fiziskam un

juridiskam personam bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

1zgatavotas 3732 apliecibas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem,;

apkalpoti 91250 bérnu un pusaudzu uzticibas talruna zvani;

sniegtas 11 297 konsultacijas bérniem krizes situacijas ar uzticibas talruna starpniecibu;

parbaudija 1950 personas lietu barintiesas (76 barintiesa jeb 51% no barintiesu kopskaita);

sniedza 2970 konsultacijas fiziskam un juridiskam personam barintiesu darbibas jautajumos.

Budzeta apaksprogramma 22.02.00 ,, Valsts programma bérnu un gimenes stavokla
uzlabosanai”
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ApakSprogrammas meérkis ir seckmét bérnu un gimenes stavokla uzlaboSanos, istenojot
mérktiecigus uz bérnu tiesibu aizsardzibu un nodrosinasanu veérstus pasakumus, ka ari veicinat
vardarbibas gimené mazinasanos, Istenojot izglitojosus pasakumus.

ApakSprogrammas izpildi nodroSina Labklajibas ministrija un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, Tstenojot Valsts programmu b&rnu un gimenes stavokla uzlabosanai 2013.gadam.

Apaksprogrammas izdevumi 2013.gada bija 159.7 tukst. latu jeb 99.1% no planota finansgjuma
apmera.

2013.gada Valsts programmas bérnu un gimenes stavokla uzlaboSanai ietvaros tika istenotas
Sadas aktivitates:

e noslégts ligums ar Smiltenes novada domi par ,JaunieSu majas” izveidi Smiltenes
novada Bérnu un gimenes atbalsta centra. 04.12.2013. ,JaunieSu maja” tika atklata,
nodroSinot iesp&ju seSiem jaunieSiem apgit zinaSanas pastavigas dzives uzsakSanai;

e sniegta psihologiska palidzibas audzugimeném adoptétaju un aizbildgu gimeném un
viesgimeném gimeném ar bérniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem, kuras
nonakusas krizes situacija - 2477 konsultacijas, 15 atbalsta grupas vid€ji ménest ar 1463
dalibniekiem gada;

e apmaciti 79 jauni audzuvecaki un zinasanas pilnveides programmu apguvusi 281
audzuvecaks, noorganizéti 4 regionalie audzugimenu salidojumi ar kopgjo dalibnieku
skaitu — 761 dalibnieks; 80 stundu programma apmaciti 17 potencialie adoptetaji;

e Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas krizes komandas palidziba sniegta 15
gadijumos, veikti 13 izbraukumi un 2 gadijumos konsultacijas sniegtas inspekcija uz
vietas, t.sk., 1 telefona konsultacija, 1 klatienes konsultacija un 3 konsultacijas
specialistiem, sniegts atbalsts 311 b&rniem, 21 specialistam, 73 pedagogiem un 8§
gimenes locekliem;

e Apmaciti 602 wvalsts un paSvaldibas specialisti par beérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem, apmaciti 53 pasvaldibu specialisti par krizes gadijumu vadibu;

e rikots Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 tris akciju cikls: ,,Vardarbiba nav
mazs noslépums! Runa par TO!”; ,,Uzticibas talrunis vecakiem, audzuvecakiem un
aizbildniem” un ,,Uzticibas talrunis pedagogiem”;

e apmaciti 250 valsts un pasvaldibu specialisti darba ar be€rniem ar atkaribas problémam un
uzvedibas traucg€jumiem,;

e sabiedribas informéSanas kampanas ietvaros portala ,,.Draugiem.lv” Istenota aptauja par
jaunieSu (18 — 25 gadi) attieksmi pret laulibu, socialas reklamas par audZugimenu
kustibas populariz€Sanu parraide, izgatavots reklamas baneris un izvietots portala
»~Mammam un tétiem.lv”, lai popularizétu LM veikto aptauju par gimenei draudzigam
atpiitas vietam; sagatavotas reklamas par adopcijas jautajumiem.

BudzZeta programma 62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu
istenoSana
Budzeta apaksprogramma 62.06.00 ., Eiropas Regionalas attistibas fonda istenotie projekti
labklajibas nozarée (2007-2013)”

ApakSprogrammas merkis ir, piesaistot ERAF lidzeklus, izstradat un ieviest informacijas
sistémas un e- pakalpojumus, kas versti uz iedzivotajiem un pakalpojumu sniedzgjiem un laus
uzlabot sanemamo labklajibas nozares publisko pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, un uzlabot
infrastrukttru kvalitativakai labklajibas nozares pakalpojumu sniegSanai.
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Programmas izdevumi 2013.gada bija 1 403.6 tukst. latu, kas ir apgiiti 88.5% apmera no planota
finans€juma apméra. Lidzeklu neapguve galvenokart saistiba ar publiska iepirkuma procediiru
istenoSanu (Iigumsummas mazakas ka sakotn&ji planotais finans€jums, publiska iepirkuma
noslégsana bez rezultatiem, ligumu lausana nekvalitativi veiktu darbu dél u.tml.).

Apaks$programmas izpildi nodrosina Labklajibas ministrija, Veselibas un darbspg&ju ekspertizes
arstu valsts komisija, VSAC ,,Riga” un Valsts darba inspekcija.

ApakSprogrammas ietvaros istenotie projekti:

e Projektu ,,VDI informativas sistémas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” ievies
Valsts darba inspekcija. Parskata perioda apgiiti 70.4 tiikst. latu. Projekta ietvaros 2013.gada
veikti visi IT sist€émas izstrades nodevumi un projekta Istenosana noslédzas;

e Projekta ,,Labklajibas nozares informacijas sistému pielagoSana eiro ievieSanai” izdevumu
izpilde 2013.gada ir 361,0 tikst. latu jeb 87,8 % no planota finans€juma apméra. Projekta
ietvaros tika noslégts ligums par programmatiiras izstrades pakalpojumiem Socialas
apdro$inasanas informacijas kompleksai parejai no latiem uz eiro, noslégts ligums par
programmatiiras testéSanas pakalpojumiem SAIS kompleksai parejai no latiem uz eiro,
noslégts ligums par Valsts socialas politikas monitoringa informacijas sistémas (SPOLIS)
piclagosanu eiro valiitai. Veikta SPOLIS pielagoSana eiro valiitai, noslégts ligums par
Labklajibas ministrijas FinanSu vadibas un budzeta parskatu sistemas (FIBU) Tamju modula
piclagosanu darbam ar eiro valitu un veikta FIBU Tamju modula pielagoSana darbam ar
eiro valitu;

e Projekta ,,Socialas politikas monitoringa sistémas pilnveide — SPP vienotas informacijas
sist€mas izstrade, ieviesana un e-pakalpojumu attistisana”, ko ievie§ Labklajibas ministrija,
parskata perioda lidzekli netika apgiiti, jo iepirkums divas reizes noslédzas bez rezultatiem
un finansgjums tika parplanots uz 2014.gadu;

e Projekta ,,Vienotas Labklajibas informacijas sistémas (LablS), nozares centralizéto funkciju
informacijas sisttmu un centralizétas IKT infrastruktiiras attistiba”, ko ievie§ Labklajibas
ministrija, mérkis ir ieviest jaunus elektroniskos pakalpojumus, t.sk. e-iesniegumu un e-
lémumu grupas, kuru istenoSanai un darbibas nodro$inasSanai javeic bitiskus parveidojumus
labklajibas nozares iestaZzu informacijas sisttmas un IT infrastruktiira, tas pakapeniski
integréjot efektivi uzturama nozares informacijas apstrades videé — vienota Labklajibas
informacijas sisttma (LabIS). 2013.gada apgtti 972.2 tukst.latu jeb 92.6% no planota
finans€juma apmeéra,

e Projektu ,Valsts socialas apriipes centra ,Riga” socialas apripes un rehabilitacijas
pakalpojumu attistiba” isteno VSAC ,,Riga”. Parskata perioda aktivitates netika veiktas, jo
par nekvalitativi veiktiem darbiem tika lauzti [igumi un finans&jums parcelts uz 2014.gadu.

BudZeta programma 63.00.00..Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenoSana”

Programmas meérkis ir sniegt un uzlabot labklajibas nozares pakalpojumus (aktivos darba
tirgus politikas pasakumus, socialo un profesionalo rehabilitaciju, socialo apripi, invaliditates
ekspertizi, u.c.), piesaistot ESF Iidzeklus, un veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par ESF
projektu istenoSanu.

Budzeta apaksprogramma 63.02.00 ,, Atmaksas valsts pamatbudzetd par Eiropas Socidala fonda
finanséjumu (2007-2013"

ApakSprogrammas mérkis ir veikt atmaksu valsts pamatbudZzeta par Eiropas Sociala fonda
finans&jumu (2007-2013). Apaksprogrammas izpildi nodrosina Nodarbinatibas valsts agentiira.
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2013.gada veikta atmaksa valsts budzeta 28 769.1 tukst. latu jeb 89.8% no planota finanséjuma
apmera.

BudzZeta apaksprogramma 63.06.00 ,, Eiropas Socidala fonda istenotie projekti labklajibas nozaré
(2007.-2013.)”

ApaksSprogrammas meérkis ir sniegt un uzlabot labklajibas nozares pakalpojumus (aktivos
darba tirgus politikas pasakumus, socialo un profesionalo rehabilitaciju, socialo apripi,
invaliditates ekspertizi, u.c.), piesaistot ESF Iidzeklus.

ApakSprogramma tiek planots finans€jums Eiropas Sociala fonda projektu istenosanai (2007-
2013). Apaksprogrammas izpildi nodro$ina Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas valsts
agentiira, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Latvijas Nedzirdigo savieniba, Socialas
integracijas valsts agentlira, Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija, Valsts
socialas apriipes centrs (VSAC) ,,Latgale”.

ApakSprogrammas izdevumi bija 29 409.5 tikst. latu, kas ir apgtti 98.4% apjoma. 2013.gada

apakSprogrammas ietvaros istenotie Eiropas Sociala fonda projekti:

e Projekta ,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija — 2. karta”, ko Tsteno
Nodarbinatibas valsts agentiira, parskata perioda apguti 11 867.9 tukst. latu. 2013.gada
projekta ietvaros 20338 bezdarbnieki iesaistiti apmacibas un neformalas izglitibas
pasakumos (t.sk. 8550 personas iesaistitas profesionala apmacibas, parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstinasanas programmas, 11672 personas iesaistitas neformalas izglitibas
programmas, 116 praktiskaja apmaciba);

e Projektu ,Bezdarbnicku un darba meklétaju apmaciba Latvija — 3.karta” ievies§
Nodarbinatibas valsts agenttra. Parskata perioda apguti 187.6 tikst. latu. No 2012.gada
dalibu pasakuma turpinaja 66 bezdarbnieks (parejosas saistibas), 2013.gada 12 ménesos tika
iesaistiti 99 bezdarbnieki);

e Nodarbinatibas valsts agenttiras istenotaja projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras
kapacitates pilnveide” parskata perioda apgiti 305.8 tukst. latu. Projekta ietvaros 2013.gada
apmaciti 768 NVA darbinieki (notika 2566 aktivitates, jo katrs darbinieks var piedalities
dazas macibas dazadas t€mas, programmas un jomas) un 156 VDI darbinieki ( 494
aktivitate), Tstenoti 31 seminari darba dev&jiem un paSvaldibam sadarbibas stiprinasanai;

e Projektu ,,Pasakumi noteiktam personu grupam” ievie§ Nodarbinatibas valsts agentiira.
Parskata perioda apgiiti 1 387.9 tukst. latu. Projekta ietvaros izveidotas 649 subsidétas
darbavietas un tajas nodarbinati 782 bezdarbnieki (vidgji gada);

e Projekta ,,Kompleksi atbalsta pasakumi”, ko isteno Nodarbinatibas valsts agentiira, parskata
perioda apguti 1 798.1 tukst. latu. Aktivitaté ,,Darbavieta jaunietim” no jauna iesaistitas 152
personas, aktivitate ,,Atbalsta pasakums bezdarbniekiem ar atkaribas problémam” no jauna
iesaistitas 143 personas, aktivitate ,,Pabalsts asistenta izmantoSanu personam ar I grupas
redzes invaliditati” no jauna iesaistitas 383 personas, Tstenotas specialistu individualas
un/vai grupu konsultacijas — psihologa 1 670 un psihoterapeita — 2304, aktivitate ,,Darbnicas
jaunieSiem” iesaistitas 272 personas;

e Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotaja projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
pasvaldibas” apgiti 9 599.5 tiikst. latu. Pasakuma 2013.gada iesaistiti 32 099 bezdarbnieki;

e Projekta ,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”, ko isteno Nodarbinatibas valsts
agentiira, apguti 1 248.0 tukst. latu. 2013.gada pasakuma no jauna iesaistitas 3806 bezdarba
riskam paklautas personas un 1322 parejosas personas no 2012.gada;

e Nodarbinatibas valsts agentiiras istenotaja projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras darba
tirgus prognozeéSanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” apguti 201.3 tikst. latu. Projekta
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ietvaros 2013.gada apstiprinats NVA nodarbinatibas pasakumu novertgjums, P&tjums par
darba tirgus elastibu, Individuala darba ar klientiem (bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem)
novertejums, veiktas darba tirgus 1stermina prognozes un darba deveju aptaujas u.c.;

Latvijas Darba devéju konfederacijas Tstenotaja projekta “Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uzpémumos” 2013.gada sniegtas 1602
konsultacijas darba dev€jiem par darba tiestbu un darba aizsardzibas jautajumiem,
noorganizéta sabiedribas informe&sanas kampana, lai uzlabotu darba devéju, darba néméju un
sabiedribas kopuma izpratni un attieksmi pret normativo aktu ievérosanu darba aizsardzibas
joma, veikts petijums par darba apstakliem un riskiem Latvija, organizétas 38 darba dev&ju
apmacibas;

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas istenotaja projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu piem&ro$ana nozarés un uzpémumos” parskata perioda sniegtas
2015 konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
praktiskas pieméroSanas jautajumiem, organiz&ti vairaki sabiedribas inform&Sanas un
izglitoSanas pasakumi;

Latvijas Nedzirdigo savienibas projekta ,,Klusuma pasaule” parskata perioda istenoti 671
motivacijas pasakumi personam ar dzirdes trauc€jumiem reintegracijai komiina un dzirdigo
sabiedriba, izplatiti 5850 informativa izdevuma ,,Kopsoli” eksemplari/ e-formata sagatavotie
numuri, nodroSinata operativa individuala informacija - apmekl&jumi, uzzinas, konsultacijas
— 1405;

Apaksaktivitates ,,Socialas rehabilitacijas un institlicijam alternativu socialas apripes
pakalpojumu attistiba regionos” otras kartas ietvaros parskata perioda apgiti 316.4 tikst.
latu. 2013.gada 38 projektu istenoto aktivitaSu ietvaros pilnveidotos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus sanémusas 1587 personas (personas ar funkcionaliem trauc€jumiem un vinu
gimenes locekli, bezpajumtnieki un citas socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju
grupas);

Apaksaktivitate "Socialas rehabilitacijas un institlicijam alternativu socialas apriipes
pakalpojumu attistiba regionos" otras kartas otras apakskartas izdevumu izpilde 2013.gada ir
1767,8 tukst. latu. 57 projektu Tstenoto aktivitasu ietvaros pilnveidotos socialas
rehabilitacijas pakalpojumus sanémusas 5 329 personas (personas ar funkcionaliem
trauc&jumiem un vinu gimenes locekli, bezpajumtnieki un citas socialas atstumtibas riskam
paklautas iedzivotaju grupas). Parskata perioda lauzti divi ligumi ar finans&juma
sanémeéjiem;

Socialas integracijas valsts agentliras istenota projekta ,,Profesionalas izglitibas atbalsta
sistémas izveide socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem” parskata perioda
apguti 70.5 tukst. latu. Projekta ietvaros 2013.gada iegadati 596 macibu lidzekli, veikta 6
izglitibas programmu sadaliSana modulos, 24 SIVA rehabilitacijas specialisti apguvusi
Rigas Stradina universitates profesionalas pilnveides kursu 3 programmas un Paula Stradina
Kliiskaja universitates slimnica talakizglitibas kursu, 15 SIVA atbalsta personala specialisti
apguvusi LNB kursu ,,Pedagogu un atbalsta personala apmaciba darbam ar neredzigiem un
vajredzigiem”, izstradatas un licencétas 2 jaunas izglitibas programmas cilvékiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem, kuriem noteikta invaliditate. Parskata perioda projekta istenoSana
noslédzas;

Projekta ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”, ko isteno Socialas
integracijas valsts agentiira, 2013.gada apgtti 16.4 tikst. latu. Projekta parskata perioda
mérkstipendiju sanémusi 104 audzekni, videji menest 56 Jirmalas profesionalas vidusskolas
izglitojamie;

Socialas integracijas valsts agentiiras istenotaja projekta ,,.Dienas nodarbinatibas centrs —
specializéta darbnica” 2013.gada apgiiti 5.9 tukst. latu. Projekta ietvaros parskata perioda 12
projekta dalibnieki pabeigusi apmacibu specializ€taja darbnica. Parskata perioda projekta
istenoSana noslédzas;
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e VSAC ,Latgale” istenotaja projekta , Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
programmu izstrade un pilnveidoSana - fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un
pamatprasmju attistiSana personam ar funkcionaliem traucgjumiem VSAC ,,Latgale” filiale
,,Kalktini”” 2013.gada apguti 54.9 tukst. latu. Parskata perioda projekta ictvaros sensoras
istabas iekartoSanai iegadati neiecieSamie materiali tehniskie 1idzekli un aprikojums, ka ari
materiali telpas iekartoSanai un nodarbibu organizéSanai, dazadi muzikas instrumenti,
rotallietas, Sajiitu darzam uzstaditas nojumes, stadu kastes, izveidota krasu siena, izveidots
sajitu celins, pasititi véja zvani; sniegti socialas rehabilitacijas pakalpojumi 40 klientiem
(24 klienti no filiales ,,Kalktini” un 16 klienti no Daugavpils novada);

e VDEAK Tstenotaja projekta ,Darbsp&ju vérteSanas sistémas pilnveidoSana” 2013.gada
apguti 168.8 tukst. latu. Projekta ietvaros parskata perioda izstradata metodika jaunas
invaliditates noteikSanas sist€mas izmaksu novert€Sanai un optimizesanai, kas ietver jaunas
sisttmas izmaksu izverte¢jumu un rekomendacijas sistémas izmaksu optimiz€Sanai, lai
nodrosinatu efekttvu valsts budzeta lidzek]u izmantoSanu sist€mas ieviesanas un uzturéSanas
procesa gan Tstermina, gan ilgtermina; nodroSinata rokasgramatas personas veselibas,
funkcionalo sp&ju un vispargjo darbsp&ju novertésanai pilnveidosana; izstradati normativo
aktu projekti, lai nodrosinatu pilnveidotas invaliditates noteikSanas sist€mas ievieSanas
uzsakSanu; nodrosSinata specialistu apmaciba jaunas invaliditates noteikSanas sist€mas un
rehabilitacijas jautajumos 15 seminaros visa Latvijas teritorija;

e Labklajibas ministrijas 1stenotaja projekta ,,Sociala rehabilitacijas pakalpojumu attistiba
personam ar redzes traucjumiem Latvija” 2013.gada apguti 412.5 tikst. latu. Parskata
perioda noslégts 61 jauns ligums par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu ar
mérka grupu, pilnveidotos socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanémusas 1100 personas
ar redzes traucjumiem, Sunu — pavadonu pakalpojuma sanéma 3 personas ar redzes
traucgjumiem, 198 personas seSu ménesu laika pec dalibas projekta ir iesaistijusas izglitibas
apguvé, profesionalaja rehabilitacija vai nodarbinatiba, Konsultativo atbalstu sanémusi 13
koordinatori, kas piedalijusies 7 grupas supervizijas sesijas. Parskata perioda noslédzas
projekta IstenoSana.

BudZeta programma 64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu
un pasakumu istenos$ana,
Budzeta apaksprogramma 64.06.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu
un pasakumu istenosana labklajibas nozaré (2007-2013)

BudZeta programma 65.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA)
projektu un pasakumu istenosana
Budzeta apaksprogramma 65.06.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu
un pasakumu istenosana labklajibas nozaré (2007-2013)

Apaksprogrammu ietvaros VSAC ,Latgale” par Lauku atbalsta dienesta sanemto vienoto
platibas maksajumu veicis apmaksu par augu aizsardzibas lidzekliem, mineralmésliem un
darzenu séklam attiecigi 2.2 un 0.4 tukst. latu apmera.

2.3.LABKLAJIBAS MINISTRIJAS VEIKTIE PETIJUMI

2013.gada labklajibas nozaré ir veikti vairaki pétijumi, tai skaitad piesaistot ES
struktiirfondu finans€jumu, ka ari esos$a finans€juma ietvaros virkne attistibas pasakumu.
Petijumu rezultati tiek izmantoti nozares politikas attistibas planoSana, esoSo pakalpojumu
uzlaboSanai, gan jaunu pakalpojumu izstradei, lai pielagotos mainigajiem sociali
ekonomiskajiem apstakliem valsti, ka ari, lai uzlabotu Labklajibas ministrijas un tas padotibas
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iestazu sadarbibu ar klientiem. Informacija par Labklajibas ministrijas padotibas iestazu
pétijumiem plasak ir pieejama attiecigo iestazu interneta vietnds. Saja parskata tiek sniegta
informacija par ministrijas pasititajiem un veiktajiem politikas p&tijjumiem.

2013.gada nosledzas ESF Ilidzfinans€tais pétijums, ko istenoja sadarbiba ar Pasaules
banku - “Latvija: kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais?”. Balstoties uz
pétijuma rezultatiem, ir sagatavoti priekSlikumi socialas droSibas sist€émas pilnveidoSanai, kas
tika apstiprinati MK 2013.gada decembrT, ka arf tiek izstradatas pamatnostadnes nodarbinatibas
un ieklaujosas izaugsmes veicinaSanai 2014.-2020.gadam. Ligums par pétijuma veikSanu
parakstits 2012.gada 25.maija. Tas veikts saskana Papildu saprasanas memoranda starp Eiropas
Komisiju un Latviju noteikto saistiba ar 2012.gada sagatavojamo socialas palidzibas sist€émas
reformu un aktivas darba tirgus politikas pasakumu pilnveidoSanu. Zinatniska p&tijuma izmaksas
ir 200 tukstosi latu, ko apmaksa NVA Tstenotajam Eiropas Sociala fonda projektam pieskirta
finans€juma ietvaros. P&tljuma istenoSanu 30 tiikstoSu ASV dolaru apjoma lidzfinans€ ari
Pasaules Banka. Pé&tijuma rezultati picejami sada interneta vietné:
http://www.Im.gov.Iv/text/2562

Nemot véra nepiecieSsamibu analizét gimenu ienakumus, IpaSu uzmanibu pievérSot
nepilno gimenu ienakumiem, ka ari nepiecieSsamibu planot mérkétus pasakumus bérnu
nabadzibas mazinasanai atbilsto$i Eiropas Padomes izteikto specifisko rekomendaciju ietvaros,
Labklajibas ministrija 2013.gada nodrosSinaja viena pétljuma un viena izveértejuma veikSanu:
»Apgadnieka zaudéjuma (AZG) pensija — miruSo apgadnieku un apgadajamo, kuriem pieskirtas
AZG pensijas, profili un pieskirto AZG pensiju dinamika”; ,, Triicigo majsaimniecibu ar b&rniem
raksturojums”.

Petijuma ,,Apgadnicka zaud&juma (AZG) pensija — miruso apgadnieku un apgadajamo,
kuriem pieskirtas AZG pensijas, profili un pieskirto AZG pensiju dinamika” rezultatus paredzéts
izmantot politikas analizei par pensijas apméra apgadnieka zaudejuma gadijuma ietekmgjoSiem
faktoriem. P&tjjuma finans€jums ir 2600 LVL (100% valsts budzets). P&tjjuma veicgjs —
E.Eihmanis.

Sakotngja izvertgjuma ,,Triicigo majsaimniecibu ar beérniem raksturojums” rezultatus
planots izmantot, lai iegiitu sakotngju kvalitativu informaciju par trlicigas majsaimniecibas ar
bérniem raksturojumu, par iesp&jamam $o gimenu kopigam iezimém, kas varétu ietekmét $o
gimenu atrasanos triicigas majsaimniecibas ar bérniem statusa, un giitu parliecibu, ka b&rniem,
kuri dzivo triiciga gimeng, ir iesp&ja apmeklét vispargjas izglitibas iestadi un iegit atbilstoSu
izglitibu, reizé arT sanemot pietickamu gimenes un specialistu atbalstu. Sie izvértgjuma rezultati
tiks izmantoti, planojot minimala ienakuma slieksni un vértgjot ta diferencéSanas iesp€jas starp
dazadiem majsaimniecibu veidiem. P&tfjjuma finansgjums ir 3427,93 LVL (100% valsts
budzets). Pétijuma veicgjs - SIA ,,GfK Custom Research Baltic”. P&tijuma rezultati pieejami
sada interneta vietng: http://www.lm.gov.Iv/upload/petijumi/izvertejums_trucigas.pdf

Parskata perioda noslédzas pétijums par horizontalas politikas ,,Vienlidzigas iespgjas”
ievieSanas efektivitati 2007. — 2013.gada planosanas perioda, kura mérkis ir novertét ES fondu
planoSanas dokumentos noteiktas horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iesp&jas” IstenoSanas
efektivitati 2007.-2013.gada planoSanas perioda. PE&tijuma rezultati tiks izmantoti jauna
planoSanas perioda horizontalas prioritates ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSanai. P&tijjuma
finans€jums ir 12000 LVL (ESF - 100%). Petjjuma veicgjs - SIA ,,CORPORATE
CONSULTING”. P&tijuma rezultati pieejami Sada interneta vietné:
http://www.Im.gov.Iv/upload/petijumi/121213 gala_zin.pdf
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3. Labklajibas ministrijas vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistémas efektivas darbibas nodroSinasanai

2013.gada ir uzsakts darbs pie Labklajibas ministrijas stratégijas izstrades 2014.-
2016.gadam, ar merki uzlabot iestades funkciju Tstenosanas un uzdevumu izpildes kvalitati, kas
laus apkopota veida giit parliecibu par iestades planoto procesu izpildes norisi un darbibas
mérku/rezultativo raditaju sasniegSanas pakapi.

Lai parskata perioda noverteétu Labklajibas ministrijas un tas padotibas iestazu darbibas
efektivitati, sekmétu iestades mérku sasniegSanu un tas padotiba esoso iestazu funkciju izpildi,
ministrijas iekSéjais audits parskata perioda veiksmigi istenoja 11 iek$Ejos auditus unl
ieteikumu izpildes p&cparbaudi:

e vadibas un atbalsta funkciju sisttmas atbilstosi noteiktajai auditu veik$anas stratégijail
tika veikti 4 horizontalie auditi Labklajibas ministrija un tas padotiba esosajas iestadgs-
risku un kvalitates vadibas, juridiska atbalsta, ka arT informacijas tehnologiju vadibas
auditi ministrija un tas padotiba eso$ajas iestades;

o iestiades pamatdarbibas funkciju sisttmas, pielietojot auditu istenoSanas vertikalo pieeju
tika veikti 3 auditi - audits ,, Bezdarba samazinasanas izstrade un uzraudziba”’ — divas
iestad@s, tai skaita, astopas Nodarbinatibas valsts agenttras filialés, audits ,, Adopcijas
pasakumu nodrosinasana” — divas iestadeés un audits ,, Valsts socidlo apripes centru
klientiem piekritiga ipasuma uzskaite un finansu resursu izlietojums”— 6 iestadgs, tai
skaita, septinas valsts socialas apripes centru filialées;

e vienlaikus, lai noverte€tu pieskirto valsts budzeta lidzeklu izlietojuma likumibu, tika
veiktas 3 parbaudes Labklajibas ministrijas Iigumorganizacijas, kas nodroSina valsts
budZzeta finansé€tu socialo pakalpojumu sniegSanu;

e noslégta 1 Eiropas Savienibas finanséto programmu un projektu istenosanas parbaude;

e papildus, lai giitu parliecibu par Valsts kontroles likumibas revizijas ,,Valsts budzeta
lidzeklu izlietojuma likumiba un efektivitate, nodroSinot invalidu un personu ar
funkcionalajiem traucejumiem socialo un profesionalo rehabilitdciju” ietvaros sniegto
ieteikumu izpildi un ievieSanas gaitu Labklajibas ministrija un Socialas integracijas valsts
agentiira, tika veikta 1 ieteikumu izpildes pécparbaude.

Labklajibas ministrijas iek§€ja audita struktiirvieniba savos audita zinojumos ir sniegusi
viedokli iestades vadibai par izveidotas iek$€jas kontroles sistémas esamibu, pietickamibu un
efektivitati, tas atbilstibu mérku sasniegSanai, iestades struktiirvienibu un padotibas iestazu vai
ligumorganizaciju darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, noteiktajam funkcijam un
apstiprinatajiem ricibas planiem, kop€as parvaldibas procesa pilnveidoSanu, valsts budZeta
lidzeklu izlietojumu, informé&jot par riskiem un kontroli atbilsto$ajas jomas. Kopuma vertgjot
ieksgja audita rezultatus, secinats, ka vairakos gadijumos pastav vairaki un bitiski kontrolu
trukumi.

Lielakaja dala auditéto sistéemu konstat€ta nepiecieSamiba pilnveidot iek§€jo kontroli.
Bitiski pilnveides pasakumi tiks nodroSinati:

e bezdarba samazinasanas politikas joma - pilnveidojams uzraudzibas process par
atseviSku aktivas nodarbinatibas/bezdarba samazinaSanas pasakumu istenoSanu no
Nodarbinatibas valsts agenttras ka finanséjuma sanémgéja puses, ka ari turpinams darbs
rezultativo raditaju planoSana un kontrolg;

e valsts socialo apripes centru klientu ipasuma un klientu tiesibu aizsardzibas joma -
pilnveidojami pasakumi, lai mazinatas iesp&jas veikt krapnieciskas darbibas saistiba ar
klientu ipaSumu, ka ari jédziena ,pilna valsts apgadiba” interpretacijas iespeju
samazinasana un klientu apbedisanas funkcijas piekritibas definéSana;

! Ministru kabineta 09.07.2013. noteikumi Nr.385 ,,Ieks&ja audita veikSanas un novérté$anas kartiba” 11.punkts
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e informdcijas tehnologiju vadibas joma — pilnveidojama informacijas tehnologiju jomas
attistibas strat€giska planoSana un koordiné$ana labklajibas nozarg, lai veiksmigi vaditu
un noverstu nopietnus riskus valsts informaciju sist€mu uzturéSana, ka ar1 veicami
ieksgjas kontroles pilnveides pasakumi fizisko personu datu aizsardzibas joma
Labklajibas ministrija un tas padotibas iestades;

e socidalas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu joma — veicami pasakumi
attiectba uz sniegto pakalpojumu uzskaites, tai skaita, giito ienémumu par
pakalpojumiem, ticamibas nodroSinasanu;

e parskatams iedibinatais Labklajibas ministrijas istenoto projektu vadibas sist€émas
uzraudzibas modelis;

e 2013.gada veikto auditu ietvaros ir ieklauts veért€§jums par intereSu konflikta mazinasanai
izveidotas ieks€jas kontroles sisteémas darbibu iestad€s atbilstosi 2013.gada noteiktajam
kopg€jam valsts parvaldes audit€jamam prioritatém 2013.gada saskana ar Ministru
kabineta 07.12.2013. rikojumu Nr.573 ,Par kopg&am valsts parvaldes audit€§jamam
prioritateém 2013. gada . Izveért&jot intereSu konflikta iesp&jamibu, tika konstatets, ka
atseviskas labklajibas nozares iestades ir pilnveidojami intereSu konflikta riska
mazinasanas pasakumi.

Parskata perioda areja novertejuma ietvaros vert€§jums par Labklajibas ministrijas un tas
padotibas iestazu darbibas efektivitati un likumibu tika sniegts arT no ar€jo novertétaju puses -
Valsts kontroles un Eiropas Savienibas struktiirfondu Revizijas iestades puses. Valsts kontrole
parskata gada labklajibas nozar€ veikusi finansu reviziju par Labklajibas ministrijas 2013.gada
parskata sagatavoSanas pareizibu. Revizija tika veikta Labklajibas ministrija un tas padotibas
iestadés — Nodarbinatibas valsts agentiira, Valsts socialas apdroSinasanas agentiira un Socialas
integracijas valsts agentira. Kopuma Valsts kontrole ir sniegusi atzinumu bez iebildem,
apliecinot revizija giito parliecibu, ka gada parskats visos biitiskajos aspektos sniedz skaidru un
patiesu prieksSstatu par Labklajibas ministrijas finansialo stavokli, ta izmainam un Labklajibas
ministrijas darbibas rezultatiem parskata gada, un ir sagatavots atbilstosi speka esoSo normativo
aktu prasibam. Vienlaikus no Valsts kontroles puses ir vérsta uzmaniba uz atsevisku apstakli
avansa maksajumu veikSana, kas norada uz riska faktoriem attieciba uz drosas finansu vadibas
pamatprincipiem un normativo aktu prasibu ievérosanu valsts budzeta apropriacijas izmantosana
tikai gadskart€ja valsts budzeta likuma noteiktajam prasibam. Revizijas ietvaros sniegto
ieteikumu ievieSanas rezultata tiks pilnveidotas ministrijas un tas padotibas iestazu ieksgjas
kontroles sisteémas, nodrosinot valsts budZeta Iidzeklu planoSanu saistibu segSanai, izdevumu
klasifikaciju atbilstosi to ekonomiskajai butibai, treSo personu varda iekaséto summu uzskaiti, ka
art valsts budzeta lidzeklu tiesisku, lietderigu un efektivu izmantoSanu, tai skaitd, Latvijas
prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé nodroSinasanai 2015.gada atbilstoSi labas parvaldibas
principiem. Vienlaikus Valsts kontrole parskata perioda veica likumibas reviziju par ministrijas
un tas padotibas iestazu valdijuma nodoto valsts nekustamo Ipasumu parvaldiSanas efektivitati
un likumibu. Revizija veikta Labklajibas ministrija un valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
»Sampétera nams” par laiku no 01.01.2010. Iidz 31.12.2012.Revizijas rezultata konstatgti
parkapumi attieciba uz Labklajibas ministrijas, tas padotibas iestaZu, ka ar1 valsts sabiedribas ar
1erobezotu atbildibu ,Sampétera nams” darbibu, nodroSinot valstij un tas kapitalsabiedribai
piederoSo nekustamo IpaSumu parvaldibu, kas biitu profesionala, efektiva un tiesibu aktiem
atbilstoSa. Revizijas ietvaros sniegti ieteikumi attieciba uz Labklajibas ministrijas valdijuma
esoSo valsts nekustamo 1paSumu efektivu parvaldiSanu, tai skaita, valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,.Sampétera nams” sniegtajiem pakalpojumiem, ka arT valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,.Sampétera nams” gramatvedibas organizaciju atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

Parskata gada Revizijas iestade ir veikusi5 auditus Labklajibas ministrija ka Eiropas
Savienibas struktiirfondu atbildigaja iestadé par iek$€jas kontroles sist€mas darbibu, kuru
ietvaros parskata gada Labklajibas ministrija un Nodarbinatibas valsts agentiira butiski ieksgjas
kontroles trikumi attieciba uz Eiropas Savienibas struktiirfondu vadibas un kontroles sist€ému
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nav konstatéti, ka rezultata Labklajibas ministrijai ka atbildigajai iestadei ir sniegts viens
ieteikums pastavigai izpildei par horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas iesp&jas” krit€rija
izvértéSanu projektu iesniegumu vert€Sanas procesa nakamaja planoSanas perioda (2014.-
2020.gada). Izteiktais ieteikums nav vertéjams ka augstas prioritates ieteikums. Vienlaikus ir
sniegti vairaki ieteikumi Labklajibas ministrijai ka par horizontalas prioritates ,,Vienlidzigas
iespejas” koordinaciju atbildigajai iestadei. Revizijas iestades zinojumos noradits, ka kopuma
Labklajibas ministrijas ka atbildigas iestades kompetencé esoSo funkciju izpilde tiek verteta
pozitivi.

Sistematiskas ieks€jas kontroles sist€émas pilnveidosanas noluikos Labklajibas ministrijas
iekSgja audita struktiirvieniba nodroSina regularu ieks€jo auditu un Valsts kontroles reviziju
ietvaros sniegto ieteikumu izpildes uzraudzibu Labklajibas ministrija un padotibas iestades, ka
rezultata ieks€ja audita ieteikumu ievieSanas raditajs (ieviesto ieteikumu 1patsvars pret kopg&jiem
ieteikumiem, kuriem parskata perioda ir izpildes termins) 2013.gada ir sastadijis 82%, savukart
Valsts kontroles reviziju ietvaros sniegto ieteikumu ievieSana sastada 69%. Vienlaikus ieksgja
audita struktiirvieniba isteno regularu un aktivu sadarbibu ar Valsts kontroli, nodroSinot
informacijas apmainu par ieteikumu ievieSanas gaitu un nozares aktualitatétm un parrundjot
identific€tos riskus gan ministrijas, gan to padotiba esoSo iestazu limeni. Ka rezultata 2013.gada
Valsts kontrole izmantoja Labklajibas ministrijas iek$&ja audita struktirvienibas darbu ka dalu
parliecibas par Valsts kontroles revizijas sniegto ieteikumu ievieSanu.
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4. Personals

4.1. PAMATINFORMACIJA

Labklajibas ministrija 2013.gada vidgjais amata vietu skaits bija 169.5, bet faktiskais
vidgjais nodarbinato skaits — 163, no tiem 129 valsts civildienesta ierédni un 34 darbinieki.
Ministrija vidgji tika nodarbinati 23 viriesi un 140 sievietes, taja skaita:

e vecuma no 20-29 gadiem 22 sievietes un 3 viriesi;
vecuma no 30-39 gadiem 56 sievietes un 11 viriesi;
vecuma no 40-49 gadiem 36 sievietes un 4 viriesi;
vecuma no 50-59 gadiem 20 sievietes un 5 viriesi;
vecuma virs 60 gadiem 6 sievietes.
98% darbiniekiem ir akadémiska vai otra limenpa augstaka profesionala izglitiba, taja
skaita 49% darbiniekam ir magistra grads.

68% darbinieku Labklajibas ministrija strada vairak neka tris gadus, 25% - no viena lidz
tris gadiem, bet 11% mazak neka vienu gadu.

Labklajibas ministrijas personala mainibas limenis 2013.gada bija 18%. Darbinieku
mainiba galvenokart saistita ar to, ka darba tiesiskas attiecibas un civildienesta attiecibas
izbeigtas sakara ar termina izbeigSanos. Ka ari dala darbinieku izbeigusi darba tiesiskas vai
civildienesta attiecibas péc pasa vélésanas.

2014.gada notika darba izpildes novértésana par 2013.gadu, kuras rezultati tiek izmatoti,
veicot uzlabojumus ikdienas darba kvalitaté, papildinot amatu aprakstus, nosakot macibu
vajadzibas un planojot karjeras izaugsmi:

e 57% no novertétajiem sanémusi vertejumu ,,Labi”, kas nozimé, ka darba izpilde pilniba
atbilst prasibam visa noverteésanas perioda,

e 38% sanémusi vértgjumu “Loti labi”, kas nozime, ka darba izpilde parsniedz prasibas
atseviSkos novértéSanas perioda posmos vai atsevisSkos darba izpildes kritérija aspektos,

e 3% sanemusi vertgjumu “Japilnveido”, kas nozime, ka darba izpilde neatbilst dalai prasibu
visa noverte€Sanas perioda,

e 2% - vertgjumu ,Teicami”, kas nozimé, ka darba izpilde parsniedz prasibas visa
novertésanas perioda.

4.2. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Labklajibas ministrijas darbinieki katru gadu paaugstina savu kvalifikaciju, papildinot
zinasanas augstakajas macibu iestades, Valsts administracijas skola, Valsts kanceleja, ka ar1
ministrijas un ES organiz€tajos seminaros u.c. macibu programmas.

Ministrijas personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas individuali, pemot véra
darbinieku esoSo izglitibu, jau apgiitas zinasanas un veicama amata pienakumu izpildei papildus
nepiecieSamas zinasanas. Katru gadu tiek sastadits ministrijas darbinieku apmacibu plans, nemot
veéra darbinieku macibu vajadzibas.

Kvalifikacijas celSanas noltikos ministrijas darbinieki piedalijusies dazados macibu
kursos (481 apmekl€jumi), no kuriem visapmeklétakie kursi bija: Administrativo ligumu
slegsanas tiesiskie aspekti; Fizisko personu aizsardziba. IT sist€mas drosiba; Par ikdienas darba
organizé€Sanu padotajiem; Par socialo uznémé&jdarbibu; Par socialo pakalpojumu sniegSanu;
Publisko iepirkumu veikSanu ministrija; Kapéc un ka komunicet; Administrativas tiesas un
administrativa procesa problémas Latvija; IT palidziba vaditajiem.
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5. Komunikacija ar sabiedribu

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN IZGLITOSANAI

Lidztekus regularai sabiedribas informeéSanai par nozares politikas un nozares institiiciju
aktualitateém butiskakas Labklajibas ministrijas komunikacijas aktivitates balstijas uz ministrijas
un valdibas izvirzitajam darba prioritatém 2013.gadam — ienakumu nevienlidzibas mazinasana
un atbalsta palielinasana un pakalpojumu pilnveidoSana noteiktam socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklautam iedzivotaju grupam (tai skaita, pensionariem, personam ar
invaliditati, bezdarbniekiem), atbalsts gimeném ar b&rniem.

Viena no Labklajibas ministrijas komunikacijas prioritatém 2013.gada bija pensiju
indeksacija, kas pérn notika pirms Likumd par valsts pensijam noteikta laika. Informacija
skaidrota gan nacionalajos, gan regionalajos plassazinas Iidzeklos Iidztekus 1émumu
pienemsanas procesam.

2013.gada ministrijas uzmanibas loka bija uz icklaujoSu izaugsmi vérsta nodarbinatibas
politika. Skaidrojot to, rikotas dazadas komunikacijas aktivitates, tostarp, organizeti preses
brifingi par izmainam bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedavatajos aktivas darba tirgus
politikas pasakumos, regionalas mobilitates veicinasanas pilotprojektu, ka ari planoto
pilotprojektu bezdarbnieku apmacibai, gatavotas atbildes uz Zurnalistu jautajumiem, organizetas
intervijas ar ministrijas specialistiem, gatavotas publikacijas laikrakstiem. Par aktualitatem
nodarbinatiba, tostarp regionalas mobilitates pasakumu ,,Darbs Latvija” izveidoti 5 video sizeti.
Tos noskatijusies vairak ka 1000 cilveku. Tapat organiz&tas komunikacijas aktivitates saistiba ar
Pasaules Bankas pétijjuma ,,Latvija: kur§ ir bezdarbnieks- ekonomiski neaktivais vai triicigais”
rezultatiem — rikota preses konference, organiz€tas intervijas ar ministrijas specialistiem,
gatavotas preses relizes, atbildes uz jautajumiem un informativie materiali Zurnalistiem.

Parskata perioda stenotas komunikacijas aktivitates saistiba ar atbalsta nodroSinasanu
cilvékiem ar invaliditati — veidoti video sizeti par atbalsta pasakumiem cilvékiem ar invaliditati,
kurus noskatijusies vairak ka 1000 cilveki. Tapat gatavoti skaidrojumi, ka arT atbildes uz biezak
uzdotajiem jautajumiem par asistenta pakalpojumiem skolas un pasvaldibas. Sniegts atbalsts
konkursa ,,Labakais socialais darbinieks Latvija” istenoSanai un apbalvoSanas ceremonijas
organizeésanai.

2013.gada organizetas komunikacijas aktivitates arT saistiba ar turpmakajos gados
paredzamajam izmainam socialo pakalpojumu sist€éma, parejot no valsts socialas apriipes
pakalpojumiem institiicijas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem.

Pérn butisku uzmanibu komunikacijas joma ministrija pievérsusi ari bérnu un gimenes
politikas atspogulosanai, Tpasi akcent€jot valsts atbalsta palielinasanu no 2014.gada gimeném ar
bérniem. Par minéto jautajumu sagatavotas preses relizes, atbildes uz jautajumiem, organizetas
intervijas ar specialistiem, sagatavota infografika un video sizeti.

Vienlaikus popularizéta adopcijas un audzugimenu kustibas attistiba, Tstenojot divas
informativas kampanas: audzugimenu popularizésanas kampanu un adopcijas popularizéSanas
kampanu. Audzugimenu kampanas laika TV parraiditi socialas reklamas klipi par to, ka var klat
par audzugimeni un kapéc tas ir butiski. Savukart novembrT norisinajas informativa kampana
»Adopcija — sakas ar sarunu!”, kura ar divu video siZetu palidzibu sabiedribai skaidrots, ka
notiek adopcijas process, ka tas sakas, adopcijas psihologiskas nianses. Kampanas laika TV,
interneta TV un radio parraiditi socialas reklamas klipi, aicinot kliit par adoptétajiem, portala
,draugiem.lv” aktualiz€ta adopcijai veltita sadala, sagatavota un masu medijiem, nevalstiskajam
organizacijam un citiem interesentiem izplatita infografika ,,Adopcija Latvija”, iniciéti siZeti un
publikacijas par adopcijas tematiku TV, laikrakstos un radio latvieSu un krievu valoda.
Videosizeti ir pieejami interneta vietné ,,mammamuntetiem.lv’, LM interneta vietne
www.lm.gov.lv sadala ,,Foto, video un audio galerijas”, LM kanala interneta vietné
,youtube.com”http://www.Im.gov.lv/text/1671.
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Papildu citam sabiedribas informé&Sanas aktivitattm, LM 2013.gada sadarbiba ar
Ilgtsp&jas indeksu organiz€ja un populariz€ja Gimenei draudziga komersanta kustibu. Kopuma
12 darba devgji, kuru darbibas politika un pakalpojumi ir draudzigi bérniem un gimeném,
sanéma gimenei draudziga komersanta apliecibu un uzlimi. Tapat pérn izstradata un izsludinata
aptauja par gimenei draudzigu atpiitas vietu, apkopoti cilvéku ieteikumi un balsojums 5
regionos: Riga un Pieriga, Latgale, Kurzeme, Vidzeme, Zemgale. Vienlaikus 2013.gada
izstradata un portala Draugiem.lv publicéta aptauja par jaunieSu atticksmi pret laulibu,
iespgjamiem Skersliem laulibas noslégSana utt. Aptauja kopuma piedalijas vairak neka 3000
jauniesi vecuma no 18 11dz 24 gadiem, tai skaita vairak neka 2000 cilvéku Latvija un vairak neka
1000 cilvéku arpus Latvijas.

Parskata perioda organizétas komunikacijas aktivitates par noslédzoSo gadu Eiropas
Savienibas strukturfondu planos$anas perioda. Saskana ar ES fondu komunikacijas stratégija
labklajibas nozaré 2007.-2015.gadam noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, 2013.gada
realizétas vairakas ES strukturfondu komunikacijas aktivitates. Pieméram, izveidota un LTV1
gtera parraidita videofilma par ES struktirfondu ieguldijumu labklajibas nozaré 2007.-
2013.gada.Sasniegta auditorija - 50 000 cilveki. Organiz€ta aptauja par apmierinatibu ar
interneta vietni www.sf.Im.gov.lv.Uzsakts darbs pie infografikas/vizualas datu bazes izveides
par ES fondu Tstenotajiem projektiem labklajibas nozaré. Tapat 2013.gada turpinajas darbs,
aktualizgjot ES struktirfondu interneta vietni labklajibas nozar€ ,,sf.lm.gov.lv”’, sagatavojot
preses relizes, atbildot uz Zurnalistu jautajumiem, organizgjot preses konferences.

2013.gada nogalé, nemot véra tragisko notikumu 2013.gada 21.novembra vakara Riga,
Zolitide, Priedaines iela 20, kad tirdzniecibas centra ,,Maxima” iebruka jumts un boja gaja 54
cilveki, intensivs komunikacijas darbs noritgja, sniedzot informaciju par atbalstu cietuso un
bojagajuso personu gimeném un tuviniekiem, glabSanas darbos un atbalsta sniegSana
iesaistitajiem specialistiem. Informacija par iesp&jamo atbalstu, Ministru kabineta [émumiem
bija publicéta gan latvieSu, gan krievu valoda jau 2013.gada 22.novembri, §1 informacija abas
valodas tika nodroSinata Rigas domes Labklajibas departamenta telpas jau 2013.gada
23.novembri. Apzinoties, ka dazadas sabiedribas grupas izmantoja atSkirigus informacijas
kanalus un avotus, iepriek§min&ta informacija gan latviesu, gan krievu valoda kops 22.novembra
regulari tika sniegta ari socialajos medijos. Paraléli darbojas ari bezmaksas informativie un
uzticibas talruni Rigas domes Labklajibas departamenta, Labklajibas ministrija, Valsts bérnu
tiesibas aizsardzibas inspekcija, krizes centros, nevalstiskajas organizacijas.

Parskata perioda saturiski pilnveidota un aktualiz€ta LM interneta vietne, veicot
uzlabojumus majas lapas pastaviga uzraudziba un saturiskaja koordinacija. Piem@ram,
aktualiz€ta informacija par LM darbiniekiem sadala Par mums. Statistikas dati liecina, ka vidéji
darba dienas majas lapu apmekle 1080 apmeklétaji. Vispopularakas ir tematiskas sadalas —
Vecakiem, Senioriem, Darba meklétajiem, Darba dev§jiem un Cilvékiem ar invaliditati. To
reitings mainas atkariba no aktualitates. LM, ka arT vairak neka 10 amatpersonas un eksperti
aktivi komunice ari socialajos tiklos — Twitter, Facebook. Piem&ram, sociala tikla Twitter
ievérojami pieaudzis LM sekotaju skaits no 800 2012.gada beigas lidz 1500 sekotajiem
2013.gada beigas. TapatLM regulari publicé fotografijas vietn€ ,,flickr.com”, papildina video
krajumu LM kanala vietné ,youtube.com”. LM interneta vietné www.Im.gov.lv regulari
papildinatas galerijas, audioieraksti, prezentacijas.

2013.gada turpinajas darbs pie komunikacijas modernizéSanas, ieklaujot video, audio,
infografikas atbilstosi sabiedribas grupas raksturojumam. Regulari aktualizéta pasvaldibu un
nevalstisko organizaciju kontaktu datu baze, tadg&adi nodroSinot iesp&as plasakam cilveku
lokam uzzinat par aktualitatém socialas politikas joma. Informacija par jautdjumiem, kas ir
butiski lielai sabiedribas dalai, nosiitita ne tikai plaSsazinas Iidzekliem, bet ar1 citiem adresatiem
Sajos segmentos.

Apkopojot kvantitativos raditajus, 2013.gada kopuma izsititas 316 preses relizes jeb
pazigojumi par ministrijas aktualitateém, sagatavotas 20 publikacijas par aktualiem socialiem
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jautajumiem, organiz€ti 10 preses brifingi, interneta majas lapa ievietoti 8 aktualie jautajumi,
organiz€tas 314 intervijas ar ministrijas amatpersonam un specialistiem, ka ari sagatavotas
vairak neka 560 atbildes uz zurnalistu jautajumiem.

5.2. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

2013.gada sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam noritéja gan iesaistot organizaciju
parstavjus normativo aktu un politikas dokumentu izstrad€, gan diskut€jot par jaunam nozares
iniciativam un aktualam problémam, gan veicot politikas uzraudzibas procesu, gan nodrosSinot
projektu TstenoSanu.

Lai nodroSinatu lielaku dazadu sabiedribas grupu intereSu parstavniecibu ar nozares
attistibu saistitu 1lémumu pienemsana, ka art sekmétu atklatu, savlaicigu un atbildigu nozares
attistibas planosSanas procesu, 2013.gada Labklajibas ministrija parakstija sadarbibas ligumus vél
ar 14 nevalstiskajam organizacijam.

2013.gada abas socialo partneru organizacijas (Latvijas Darba dev€ju konfederacija un
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba — turpmak LDDK un LBAS) aktivi iesaistijas normativo
aktu izstrades un pilnveides procesa. Ipasi jauzsver socialo partneru lidzdaliba likumprojekta
,»ZArodbiedribu likums” un grozijumu ,,.Darba likuma™ izstrade.2013.gada sadarbiba ar LDDK un
LBAS turpinajas ES strukturfondu projektu ietvaros, jo abas socialo partneru organizacijas
istenoja ESF projektus ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piem&rosana
nozar€s un uznpémumos”, ka ar1 piedalijas diskusijas par darba aizsardzibas jomas normativa
regulg&juma pilnveidosanu.

2013.gada, istenojot JaunieSu garantiju, Labklajibas ministrija aktivi sadarbojas ar
LBAS, LDDK, Latvijas Jaunatnes Padomi un citam jaunieSu nevalstiskajam organizacijam,
Latvijas Lielo pilsétu asociaciju, Latvijas Pasvaldibu savienibu - partneri piedalijas Jauniesu
garantijas pasakumu izstrade, informg&ja sabiedribu par aktualitateém jaunatnes politikas joma.

2013.gada LM tika izveidota darba grupa ar ieklaujosas socialas uznéméjdarbibas
atttstibu saistito jautajumu risinaSanai. Darba grupa ietver nevalstiska sektora organizaciju
parstavjus - ekspertus ar pieredzi socialas uznémeéjdarbibas joma: Latvijas SamarieSu apvieniba,
Liepajas Neredzigo biedriba, biedriba "Rigas pilsétas "Rupju berns"", Latvijas Darba deveju
konferederacija, sabiedriskas politikas centrs ,,Providus", Sorosa fonds — Latvija, cilvéku ar
ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija ,,Sustento”, apvieniba "Apeirons", resursu centrs
cilvékiem ar garigiem traucgjumiem "ZELDA", Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera.

Vienlidzigu iesp&ju politikas joma 2013.gada turpinajas sadarbiba ar personas ar
invaliditati parstavoSam, ka ar1 dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu aizstavibas jomas
organizacijam un organizacijam, kuru darbiba saistita ar socialas ieklauSanas jautajumiem.
Nevalstiskas organizacijas ir parstavétas visas LM darbojosas komitejas un padomes, pieméram,
Invalidu lietu nacionala padomé, Dzimumu lidztiesibas komiteja, Socialas ieklausanas politikas
koordinacijas komiteja. Regulari organizétas savstarp€jas sanaksmes, kuras apzinati dazadi
aktuali jautajumi cilvéku ar invaliditati, dzimumu lidztiesibas un nabadzibas un socialas
ieklauSanas joma tad€jadi veicinot izpratnes veidoSanos un savstarp&ju informacijas apmainu un
vienlaikus stiprinot Labklajibas ministrijas un nevalstisko organizaciju sadarbibu. NVO parstavji
piedalijas Dzimumu [idztiesibas komitejas izveidotas darba grupas darba, kas izstradaja
rekomendacijas sievieSu un virieSu skaita IidzsvaroSanai un dzimumu lidztiesibas aspektu
integréSanai Latvijas pirmsskolas, vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas Iimenos,
izglitibas procesa un satura lidz 2020.gadam.

Sadarbiba turpindjas ari pie Invaliditates likumam pakartoto normativo dokumentu
konceptualas izstrades, it Tpasi jautdjuma par atbalsta pasakumu (asistentu un surdotulku)
nodroSinasanu. Ka aktivakie sadarbibas partneri minamas vairakas organizacijas, t.sk., cilveku
ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizaciju ,,Sustento”, biedriba ,Latvijas kustiba par
neatkarigu dzivi”, Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”, Latvijas Invalidu biedriba,
Latvijas Nedzirdigo savieniba, Latvijas Neredzigo biedriba, Latvijas PaSvaldibu savieniba.
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Sadarbiba ar NVO notikusi invaliditates politikas joma, izstradajot attistibas planoSanas
dokumentus un normativos aktus jaunu pakalpojumu ievieSanai.

Parskata perioda turpindja darboties Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas
komiteja, kura ir ieklautas dazadas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu parstavosas nevalstiskas organizacijas. Taja parrunaja aktualas nabadzibas un
socialas atstumtibas problémas Latvija, identificgja prioritates socialas ieklausanas politikas
attistibai, vienlaikus veicinaja komitejas loceklu informétibu par socialas ieklausanas
jautajumiem - labas prakses piemériem socialas iek]JauSanas joma, statistikas datiem socialas
aizsardzibas un socialas iek]auanas joma. STs komitejas darbs ir labs veids ka stiprinat sadarbibu
ar iesaistitajam institlicijam, tai skaita ar nevalstiskajam organizacijam, socialas ieklausanas
jautajumu risinasana.

Socialo pakalpojumu joma 2013.gada veiksmigi turpinata sadarbiba ar nevalstisko
sektoru. LM 2012.-2013.gada bija pilnvarojusi Biedribu ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”
veikt parbaudes par klientu dzives kvalitati ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institticijas. 2013. gada ir bijusas 2 parbaudes.

Labklajibas ministrija nodroSina ar1 labas parvaldibas prakses pieméroSanu atbilstosi
Ministru kabineta un nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda par nevalstiska sektora
iesaistiSanu valsts parvaldé noteiktajam. Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteikto deleg€jumu, kop$S 2010.gada 1.janvaratiflotehnikas un surdotehnikas
pakalpojumus nodroSina nevalstiskais sektors — Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas
Nedzirdigo savieniba, savukart socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem, kas cietusi no
prettiesiskam darbibam, sniedz Latvijas Bérnu fonds.

Sociala darba specialistu sadarbibas padomes konteksta notikusi sadarbiba ar Latvijas
Profesionalo sociala darba specialistu asociaciju, Socialo darbinieku biedribu, Latvijas
Pasvaldibu savienibu, Cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizaciju SUSTENTO.
Planosanas dokumenta ,,Pamatnostadnes profesionala sociala darba attistibai 2013. —
2017.gadam” izstrades darba grupa bija ieklauti parstavji no Latvijas Pasvaldibu savienibas,
Latvijas Profesionalo sociala darba specialistu asociacijas, Socialo darbinieku biedribas. Ari
izstradajot normativos aktus, kas skar socialos pakalpojumus, pérn bijusi veiksmiga un pastaviga
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam.

Turpinot darbu pie arpusgimenes apriipes sistémas pilnveidoSanas, t.sk., bérnu apripes
iestaZzu reorganizacijas, lai sekmétu iesp&ju bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem
bérniem augt gimeniska videé, ministrija aktivi sadarbojas ar Alternativas bérnu apriipes aliansi,
kura apvienojusas 8 nevalstiskas organizacijas: Biedriba ,Latvijas SOS-bérnu ciematu
asociacija”, Nodibinajums ,,Socialo pakalpojumu agentira”, Biedriba ,,Azote”, Nodibinajums
,Fonds GraSu bérnu ciemats”, Biedriba ,,Zvannieku majas”, Latvijas audzugimenu biedriba,
Biedriba ,,Asociacija ,,Dzivesprieks™”, Nodibinajums ,,Fonds Zubite”.

Kopuma sadarbiba ar NVO 2013.gada LM izstradati 26 tiesibu aktu projekti un politikas
planoSanas dokumenti. Izstradats 1 tiesibu aktu projekts un politikas planoSanas dokuments,
kuru izstrades darba grupas bija ieklauts NVO parstavis. 12 tiesibu aktu projektu un politikas
planosanas dokumentu izstradé NVO piesaistija ka ekspertus. Par 28 tiesibu aktu projektiem un
politikas planosanas dokumentiem sanemti NVO atzinumi. Konsultativajas padomés apspriesti 9
tiesibu aktu projekti un politikas planosanas dokumenti.
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6. 2014.gada planotie pasakumi

6.1. GALVENIE PLANOTIE PASAKUMI UN UZDEVUMI

Parskata perioda tika apstiprinata virkne vid&ja termina labklajibas nozares planoSanas
dokumentu - Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam, Profesionala
sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam isteno$anas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam,
ka ari piegemti konceptuali [émumi par turpmaku socialas droSibas sisteémas attistibu
(informativais zinojums ,,Prieks§likumi socialas drosibas sistémas pilnveidoSanai”), kas veido
stratégisko ietvaru 2014.gada istenojamiem pasakumiem un uzdevumiem socialas politikas
jomas:

e Viens no bitiskakajiem 2014.gada veicamajiem uzdevumiem, kas saistits ar socialas
drosibas sistémas un socialas palidzibas sist€émas pilnveidosanu, ir adekvata minimala
ienakumu Itmena noteikSana, balstoties uz PB pétijuma veikto minimalas ienakumu
sisttmas izvert§jumu Latvija, ar mérki definét metodiski pamatotu, ar iedzivotaju
realajiem ienakumiem saistitu ienakumu slieksni, kas kalpos par pamatu turpmakai
sociala atbalsta planoSanai un sniegs atbilstoSu atbalstu nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinasanai. 2014.gada 2.ceturksni planots sagatavot Koncepciju par
minimala ienakuma limena noteiksanu. NepiecieSamie normativo aktu projekti atbalsta
nodro$inaSanai majsaimniecibam, kuru ienakumi zemaki par valsti noteikta minimala
ienakuma Itmeni tiks sagatavoti gada laika p&c minimala ienakuma ltmena noteikSanas.

e Uzsakot Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadpu 2014.-2020.gadam
istenoSanu, 2014.gada galvena wuzmaniba tiks veltita normativa regul&juma
pilnveidosanai ar mérki precizet iesaistito institiiciju kompetences robezas un atbildibas
sadaltfjumu klienta socialas problémas risinasana, paplasinat supervizijas nodroSinasanu
socialo dienestu sociala darba specialistiem, pilnveidot sociala darba izglitibas un
profesionalas pilnveides sistémas.

e Uzsakot Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam ievieSanu,
2014.gada tiks uzsakti deinstitucionalizacijas ievieSanai nepiecieSamie pasakumi -
parskatitas prasibas personu ievietoSanai apriipes institiicijas, izstradats ricibas plans
deinstitucionalizacijas TstenoSanai, izstradats finanséSanas modelis principa ,,nauda seko
klientam” atseviSku socialo pakalpojumu finanséSana un noteikti kriteriji klientu
daltfjumam pa aprupes ITmeniem;

e Lai nodroSinatu Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam Tsteno$anas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ievieSanu, 2014.gada planotie
pasakumi ir saistiti ar izglitibas pieejamibas izvert€Sanu b&rniem ar invaliditati un
bérniem ar specialam vajadzibam un attieciga normativa regul&juma pilnveidoSanu,
personam ar invaliditati sniegto socialo pakalpojumu loka un apjoma parskatiSanu un
paplaSinasanu, invaliditates noteikSanas sistémas precizéSanu.

Jaunaja parskata perioda paredzeta turpmakas politikas attistibas virzienu noteikSana
tadas labklajibas nozares jomas ka ieklaujoSa nodarbinatibas politika, sociala uznémeéjdarbiba,
gimenei alternativo bérnu apriipes formu attistiba, sagatavojot un iesniedzot valdiba attiecigus
planoSanas dokumentus.

Saskana ar 2013.gada nogal€ apstiprinato Informativo zinojumu par jauniesu garantijas
istenosanu Latvija 2014.-2018.gadd 2014.gada tiks uzsakta iniciativas ,,JaunieSu garantija” 1.un
2 kartas 1stenoSana.

2014.gada turpinasies darbs pie jauna Eiropas Savienibas fondu planoSanas perioda
2014.-2020.gadam ievieSanas uzsakSanas, nodro$inot atbilstoSu planosanas dokumentu
saskanosanu ar Eiropas Komisiju un normativa regul&juma izstradi, sagatavojot ES fondu
vadibas un kontroles sistému akreditacijai u.tml. Tapat tiks nodrosinata Eiropas Atbalsta fondu
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vistriicigakajam personam ievieSanu reglament€josa dokumenta- darbibas programmas izstrade
un saskanoSana ar Eiropas Komisiju un uzsakta ievieSanai nepiecieSamo normativo aktu izstrade
un institucionalas sist€émas izveide.

Lidztekus politikas planoSanai un istenoSanai, 2014.gada Labklajibas ministrijai ir javeic
sagatavoSanas process Latvijas prezidentiiras Eiropas Savieniba darba nodrosinasanai 2015.gada
1.pusgada, ka ar1 janodrosina lidzdaliba Latvijas iestaSanas procesa OECD.

2014.gada noslégsies darbs pie parskata perioda uzsaktas pilnveidota pensiju/ atlidzibu
indeksacijas modela izstrades un apstiprinasanas, paredzot pensijas/atlidzibas indeksét ar
faktisko paterina cenu indeksu un 25% no apdroSinaSanas iemaksu algas reala pieauguma
procentiem. Saja gada Labklajibas ministrija sadarbiba ar citam iesaistitajam ministrijam un
sadarbibas partneriem turpinas ieprieksgja perioda uzsakto darbu pie atbalsta mehanisma
izveides majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem elektroenergijas izdevumu kapuma
kompensacijai sakara ar starta tarifa atcelSanu elektroenergijas tirgus atvérSanas dél, kas tika
parlikta uz 2015.gada 1.janvari.

6.2. PLANOTIE SADARBIBAS PROJEKTI UN PETIJUMI

2014.gada Labklajibas ministrija uzsaks sadu arvalstu projektu istenoSanu:

e Twinning projekts ,,Atbalsts Azerbaidzanas Valsts socialas aizsardzibas fondam, ievieSot
fondéto elementu pensiju apdroSinaSanas sist€ma, privato pensiju fondu un regulgjosa
likumdoSanas ietvara izveide”, kura mérkis ir stiprinat Azerbaidzanas Valsts sociala
aizsardzibas fonda kapacitati, izveidojot reglamentgjoSo, juridisko un administrativo
ietvaru, lai ieviestu fond@to elementu pensiju apdrosinasanas sisttma un izveidotu ne-
valsts pensiju fondus. Projekta planotais istenoSanas laiks ir 18 ménesi;

e Progress programmas Aktivas novecosanas jomas projekts ,Latvijas visaptverosas
aktivas novecoSanas stratégijas izveide iedzivotaju darba miiza pagarinasanai un
uzlabosanai”, kura mérkis ir izstradat uz pieradijumiem balstitu Latvijas aktivas
novecosanas straté€giju, kas, nemot véra ievérojamas demografiskas izmainas, veicinatu
ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba muZu. Projekta planotais istenoSanas
ilgums ir 23 ménesi.

Ja Eiropas Komisija apstiprinas Progress programmas Socialas uznémgjdarbibas jomas
projektu ,,Sociala investiciju tirgus izveide Latvija” (iesniegts 2013.gada decembrT), Labklajibas
ministrija uzsaks ta istenoSanu 2014.gada. Planotais projekta ievieSanas laiks ir 12 meénesi, bet
projekta mérkis ir sniegt ieguldijumu socialo uznémeéjdarbibu atbalstoSas vides veidoSanai
Latvija, kas radis pozitivu socialo ietekmi sabiedribai biitisku problému risinasanai, radit
iespgjas socialiem uzpeémumiem veidot vai paplasinat inovativos uznémejdarbibas modelus,
aiznemoties socialo investiciju tirgi, ka art izveidot atbilstoSu finanSu instrumentu.

Nakamaja parskata perioda Labklajibas ministrija ir paredz€jusi veikt vairakus
pétijumus: 1) Socialas politikas atbalsts jaunieSiem, analiz&jot jaunie$u, kuri ir bez darba un
nemacas (NEET), portretu, sociala atbalsta, izglitibas un aktivas darba tirgus politikas
programmu efektivitati (pieejamiba, lidzdaliba un parklajums, ievieSanas mehanismi, parvaldiba
un finans€juma apjoms) un ietekmi uz mérkgrupu; 2) P&tijums par aktivas novecoSanas situaciju
Latvija, kura meérkis ir novertét aktivas novecoSanas situaciju Latvija un izstrada uz
pieradijumiem balstitas rekomendacijas Latvijas aktivas novecoSanas strat€gijas izstradei.
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Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums labklajibas nozare (pamatbudzets)*

(latos)

Nr 2013. gada
k. Finansialie raditaji 2012.gada
p-K- (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finans$u resursi izdevumu
segganai (kopa) 241 274 917 258 443 368 253 585 860
1.1 dotacijas 233 835 483 251 688 970 247 317 875
1.2. maksas pakalpojumi un citi
pasu iendmumi 6 490 760 6 635 988 6 154 189
1.3. arvalstu finansu palidziba 23 351 24 798 24 230
14. | transferti 925 323 93 612 89 566
2. Izdevumi (kopa) 241 293 378 258 444 371 253 579 585
2L (iit;‘;fsa“as izdevumi 236487411 | 255327601 | 250699 267
2.1.1. | kartgjie izdevumi 37 156 401 40 585 796 39 969 520
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un 132860249 | 150012880 | 149 465487
socialie pabalsti
2.1.4. | kartgjos maksajumos
Eiropas Kopienas budzeta 89 962 106 448 106 434
un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uztureSanas izdevumu 66 380 799 64 622 477 61 157 826
transferti
22. | izdevumi 4 805 967 3116 770 2880 318
kapitalieguldijumiem

*atbilsto$i Valsts kases parskatam par 2013.gada valsts pamatbudzeta izpildi
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Valsts budZeta finanséjums un izlietojums Valsts socialas apdroSinasanas specialajam
budZetam*

(latos)

N Finansialie raditaji 2012.gada apstiprin:t(;l&gada faktiska

p.k. (faktiska izpilde) likuma izpilde*
04.00.00 Sociala apdroSinasana
1. Ien@mumi (kopa) 1352674618 1 369 109 096 1431 089 494
2. Izdevumi (kopa) 1402 156 336 1476 920 677 1471789 675
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
1. Ien@mumi (kopa) 1113481 217 1132 154 388 1173 664 286
2. Izdevumi (kopa) 1130 778 062 1165 084 814 1163 948 049
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
1. Ien@mumi (kopa) 36 503 249 12 933 708 12 706 425
2. Izdevumi (kopa) 55048 733 70021 431 67 908 672
04.03.00 Darba negadijumu specialais budZets
1. Ien@mumi (kopa) 18 986 589 17 827 909 18 650 685
2. Izdevumi (kopa) 16 834 030 18 963 370 18 623 146
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets
1. Iene@mumi (kopa) 242 255 970 272 082 822 283 540 819
2. Izdevumi (kopa) 257 935 346 288 599 583 278 657 565
04.05.00 Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras specialais budzets
1. Ien@mumi (kopa) 9548 051 9619185 9534 750
2. Izdevumi (kopa) 9 660 623 9 760 395 9659 714

*atbilstoSi Valsts kases parskatam par 2013.gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpildi
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