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2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€sana valsts socialas apriipes centros

2.1. MULTIPROFESIONALAS KOMANDAS DARBIBAS APRAKSTS
KLIENTU ILGTERMINA REHABILITACIJAS PROCESA

Valsts socialas apriipes institlicijas multiprofesionalas komandas uzdevums ir
individuali izvertet katru klientu un noteikt piemérotako pakalpojumu, profesionalu loku, kas
to nodro$inas, ka ari noteikt laika periodu - kada pakalpojums tiks sniegts. Iesp&jamo
pakalpojuma apjomu un saturu multiprofesionalas komandas specialisti saskano ar klienta

velmém, ja Klients pats spgj lidzdarboties Iémuma pienemsanas procesa.

Multiprofesionala komanda $t projekta ietvaros ir dazadu disciplinu profesionalu
grupa, kurai ir profesionalas zinasanas un kopigs profesionalas darbibas mérkis, kas ir versts

uz efektivu pakalpojuma sniegSanu klientam

Lai multiprofesionala komanda veiksmigi savstarp&ji un saliedéti sadarbotos, ir janem
vera vairaki priek$nosacijumi, kurus vacu autors Dr. Volfgangs Krigers raksturo ka:

v laba informacijas baze un spéja radit no tas kaut ko jaunu (informacijas iegiiSana,
sakartoSana, analize un tas izklastiSana citiem saprotama veida; izdoma; jaunu ideju un
pakalpojumu radisana);

v ideju novértesana (veicinalana; pat labas idejas netiek ieviestas, ja par tam neparliecina
un neiejiismina citus);

v' ideju attistisana (lai idejas realiz&tu, tas japarbauda un jaiedzivina atbilstosi konkrétajiem
apstakliem);

v’ ierosinaSana un dari§ana (vardus, darbus iedzivina darbiba; organizéSana — ‘“ko
darit”—7ka darit”—"kur darit”; pakalpojuma — praktiska, atkartota darba veikSana un
pakalpojuma realizéSana);

v kontrole un darbibas turpinaS$ana (nodroSina kvalitati; inspekcija — kvalitates un
budzeta kontrole, uzturésana) [2].

Multiprofesionala komanda ir nepiecieSama visoptimalaka specialistu kombinacija,
kas sekmé&tu savstarp&ju Sadarbibu, lai katrs profesionalis veicinatu komandas meérku
sasniegSanu.

Vienlidz svarigi ir skaidri apzinaties citu sadarbibas partneru iesp€jas un
ierobezojumus.

Komandai attistoties, komandas lielums un sastavs var mainities, tacu jau sakuma
vajadzgetu to skaidri noformulét.

Efektiva multiprofesionalas komandas darba pamatprincipi $1 projekta ietvaros tiek

definéti ka:
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aktiva, briva savstarp&ja sadarbiba vadot, planojot un informgjot;
profesionalas identitates robezu ievérosana;

savstarpgjs respekts un ciena;

IR NERN

noveértésana, jaunu merku izvirziSana, uzdevumu definéSana, katra specialista
profesionalas lomas noteikSana pakalpojumu sniegSanas procesa.

Multiprofesionalo komandu vada komandas vaditajs, kuru noteiktam laika periodam
nosaka iestades vaditajs ar rikojumu. Tas var biit jebkur§ profesionalis, kur§ darbojas
komanda.

Multiprofesionalas komandas vaditaja pienakums ir izveidot laika grafiku, organizét
un vadit komandas darbu, sekot, lai process - atbilstosi prasibam, tiktu dokumentgts.

Lai kadu lomu pilditu multiprofesionalas komandas dalibnieki, vinu uzdevums ir:

v nodro$inat klienta datu konfidencialitati un ievérot sava darba profesionalas
darbibas &tiskos principus;

v’ péc iesp€jas atrak un efektivak risinat problémsituaciju un piedavat alternativas
veiksmigai klienta socialai funkciongsanai.

Multiprofesionalas komandas darbiba ir holistisks process, kur klientu apskata un
noverté vides konteksta, ieskaitot gimenes situaciju, socialo un ekonomisko stavokli, izglitibu
un citus klientam vitali nozimigus raditajus.

Specialisti informé cits citu, katrs izsaka savas domas par klienta problemu un par
iesp&jamajam palidzibas un atbalsta metodém. Katrs komandas specialists test€ un noverte
klientu, izmantojot profesionalus noveértéSanas instrumentus. P&c tam komanda sanak kopa,
tiek izklastita probléma un dots situacijas novertgjums.

Novertésanas procesa piedalas visi komandas profesionali, klients un vina tuvinieki (ja
tas ir iesp€jams un nepiecieSams), kopigi nolemj, ko darit, kas atbildés par konkrétas
palidzibas un atbalsta sniegSanas izpildi; visiem kopa esot, tiek sastadits izmainu plans.

Klientam ierodoties VSAC, multiprofesionala komanda vinu izveérteé un nosaka
atbilstosu pakalpojumu apjomu. P&c tam izvértéSanu veic sistematiski, atkartojot t0 péc
noteikta laika intervala, lai iegiitu ticamus datus par klienta attistibas dinamiku. Visi
specialisti iepazistina cits citu ar individualiem klientu izvert§jumiem un ieteikumiem
ilgtermina rehabilitacijai, socialai audzinasanai un apripei.

Kad multiprofesionala komanda ir konstatgjusi pakalpojumu sanémé&ja — Klienta
problémas un tas ir sakartojusi prioritara seciba, tiek noteikti ilgtermina rehabilitacijas mérki,
uzdevumi, sadaliti pienakumi un sastadits izpildes laika grafiks.

Ka tas tika mingts iepriekS - multiprofesionala komanda ir dazadu disciplinu

profesionalu grupa, kurai ir zinaSanas un kopigs profesionalas darbibas merkis, kas nosaka
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profesionalu loku un to darbibas saturu katra no ilgtermina rehabilitacijas profesionalas jomas

komponentém (skat.1.tab.).

1.tabula
Multiprofesionalas komandas specialistu profesionalas darbibas uzdevumi

MEDICINISKA REHABILITACIJA

Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsta uzdevums ir izvertét klienta funkcionalo
stavokli, noteikt kada veida medicinas rehabilitacijas specialistu pakalpojums
nepiecieSams; kopa ar funkcionalajiem specialistiem nodefiné pakalpojuma mérki un
uzdevumus.
Fizioterapeita uzdevums ir veikt fizisko un funkcionalo traucgumu profilaksi,
noveértéSanu, analizi un arsté$anu, izmantojot fizioterapijas tehnologijas.
Ergoterapeita uzdevums ir maksimala pacienta/klienta sp&ju izmantoSana funkcionalas
neatkaribas uzturésanai, atjaunosanai un veicinasanai nodarbes veikSanas laika nosakot,
cik biezi, individuali vai grupa pakalpojumu klients sanems.
Masiera uzdevums ir, pielietojot dazadus masazas veidus, veicinat pacienta vai klienta
veselibas un funkcionalo stavokli, ka arT ar veselibu saistitas dzives kvalitates un
labsajiitas uzlabosanos.
Makslu terapeita uzdevums ir veikt klienta vai pacienta izp&ti vai noveért€Sanu un
realiz€t makslas terapijas procesu, izmantojot specifisku makslas formu ka instrumentu
terapeitisko attiecibu veidoSanai un uztur€Sanai, atbilstosi specializacijai; palidz
klientam vai pacientam parvarét daudzveidigas veselibas un socialas problémas.
Logopéda (audiologopéda) uzdevums ir veikt komunikacijas sp&ju, runas/valodas,
fonacijas un riSanas trauc€jumu noveértéSanu, diagnostiku, korekciju un rehabilitaciju
personam jebkura vecuma, kuram ir dazadu etiologiju izraisiti runas, valodas, balss un
riSanas traucgjumi. Logopéds veic valodas izpéti un izverteSanu, konsulteéSanu,
logopédisko rehabilitaciju personam ar dzirdes un redzes traucg€jumiem, oralifaringealas
funkcijas trauc€jumiem, artikulacijas, tempa/ritma, balss trauc€jumiem, ka ar1 afazijas
un citiem neirologiskas izcelsmes runas trauc€jumiem.

Piedava atbilstoSos pakalpojumu

!

VESELIBAS APRUPE

Gimenes arsta uzdevums ir veikt slimibu profilaksi, diagnostiku, arsté$anu un pacientu
medicinisko rehabilitaciju, noveértét slimibas un to izraisitos funkciongSanas
ierobezojumus kermena aktivitates un dalibas ltmeni, pétit slimibas izcelsmi un
profilakses iesp&jas, novertet personas veselibas stavokli un kopa ar veselibas apripes
personalu institicija izveidot individualo veselibas apripes pakalpojuma grozu
klientam.

Pediatra uzdevums ir sekot bérna veselibas stavoklim, veikt slimibu profilaksi,
diagnostiku, arstéSanu un pacientu medicinisko rehabilitaciju; novertét slimibas un to
izraisitos funkcion€Sanas ierobezojumus kermena, aktivitates un dalibas Itmeni; pétit
slimibas izcelsmi un profilakses iespgjas.

Psihiatra uzdevums ir arstét psihiskas saslimSanas. Psihiatrs ir arsts, kur§ uzstada
slimibas diagnozi, nozimé arstésanu, nepiecieSamibas gadijuma izraksta diagnozi.

Arsta paliga/ feldSera uzdevums ir sniegt neatlickamo medicinisko palidzibu
slimajiem (cietuSajiem) dzivibai bistama, kritiska stavokli, ka arT konstatét pacienta
navi, noteikt pacientam diagnozi un arstéSanu, lietot un izrakstit medikamentus,
nodro§inat nepartrauktu medicinisko palidzibu un profilaksi pacientiem, organizet un
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vadit savu un savu kolégu darbu, izglitot pacientus, sabiedribas loceklus, komandas
dalibniekus.

v" Medicinas masas uzdevums ir veikt veselibas apriipi, piedalities arstnieciba, palidzot
gimenei, sabiedribai un individam novérst slimibas c€lonus, uzturét un atgit veselibu,
cienot vina savdabibas, atvieglot ciesanas, veikt darbus ekstremalas situacijas.

Piedava atbilstoSos pakalpojumus saskana ar pakalpojumu ,.grozu”.

!

SOCIALA APRUPE UN SOCIALA REHABILITACIJA (pilngadigam personam)

v Sociala darbinieka uzdevums ir identificét klienta (individa, grupas) socialas
problémas un vadit sociala gadijuma risinasanas gaitu; apzinat, mobiliz&t, organizeét un
piesaistit resursus; izveidot starpprofesionalo komandu, nodro$inat tas vadibu un
ilglaicigu funkcionéSanu; parstavet klienta intereses un tiesibas citas institlicijas;
analizét socialo problému c€lonus un izstradat priekslikumus socialo problému
risinaSanai; novértét Klienta patstavigas dzives prasmes, noteikt kuri no socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem klientam ir vispiemérotakie, saskanojot tos ar klienta
velmém; vadit un organizét socialas apripes un socialas rehabilitacijas procesu
klientiem 1. un 2.apriipes [Tment.

v' Psihologa uzdevums ir veikt psihologisko izpéti un izvértésanu, konsultéSanu,
psihologisko rehabilitaciju krizu un traumu gadijumos; veicinat psihologisko adaptaciju
un attistibu.

v' Medicinas masas uzdevums ir veikt veselibas apriipi, piedalities arstnieciba, palidzot
gimenei, sabiedribai un individam novérst slimibas c€lonus, uzturét un atgit veselibu,
cienot vina savdabibas, atvieglot cieSanas, veikt darbus ekstremalas situacijas; novertet
klienta paSapriipes un neatkaribas sp&jas, saskanojot ar veselibas apriipes specialistiem -
veidot masapripes planu klientam; vadit un organizét veselibas apriipes un
rehabilitacijas procesu klientiem 3. un 4.apripes limen.

v Sociala rehabilitétaja uzdevums ir piedalities tadu individu socialas rehabilitacijas
planu izstrade, kuri dazadu socialu, garigu, fizisku trauc&jumu d&| ir izol&ti no
sabiedribas; veicinat klienta socialo prasmju pilnveidi un jaunu prasmju veidoSanos;
stenot klienta socialo aktivizaciju; stimulét klienta interesi, vélmi un gribu patstavigi un
pilnvertigi dzivot; novertet sniegtos socialas rehabilitacijas pakalpojumus un izstradat
priekSlikumus to pilnveidei; nodroSinat klienta Iidzdalibu optimalo socialas
rehabilitacijas pakalpojumu izvélé un sanemsana, ka arT rehabilitacijas plana sastadiSana
un ieveérosana; novertét klientu apmierinatibu ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

v' Sociala aprapétaja uzdevums ir planot socialas apripes pakalpojumus personam,
kuram vecuma vai veselibas stavokla de] ir griitibas sevi apripét un nodroSinat
pamatvajadzibas; atbilstoSi klienta vélmém un vajadzibam noteikt socialas apripes
pakalpojumu kompleksa vai atsevisku pakalpojumu nepiecieSamibu; organizet un veikt
socialas apriipes pakalpojumu sniegSanu; novertét, ka mainas klienta iesp€jas apriipet
sevi, un attiecigi mainit socialas apripes pakalpojumu kompleksa apjomu un saturu;
novertet klientu apmierinatibu ar socialas apriipes pakalpojumiem.

v Apriupétaja uzdevums ir veikt klientu apriipi Socialas apriipes institiicijas sociala darba
specialistu vai mediku uzraudziba; palidzét personam, kuras pasas sevi nevar apripét,
ievérot higiénu, sagatavot un uzpemt &dienu, uzkopt telpas, apgadat ar pirmas
nepiecieSamibas precém, ka arT uzturét klienta saistibu ar apkartgjo vidi.

v' Masu paliga uzdevums ir veikt pacientu apriipi komanda masas vadiba, uzpemoties
atbildibu, atbilstoSi kompetences [imenim.

v Kultiiras un sporta pasakumu organizétaja uzdevums ir vadit, planot un organizét
kultiiras un sporta pasakumus, saskanojot tos ar klienta sp&jam un v€lmi
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v IntereSu pulcina vaditaja uzdevums ir uzdevums ir attistit klienta radosas spgjas,
motivét jaunu zinasanu un prasmju apguvei, tadéjadi veicinot Klienta paspieredzi un
patstavigas dzives prasmju veidoSanos.

Piedava atbilstoSos pakalpojumus, saskana ar pakalpojumu ..grozu”.

!

SOCIALA AUDZINASANA UN APRUPE (bérniem)

v Sociala pedagoga uzdevums ir nodro$inat bérnu un jaunie$u tiesibu aizsardzibai un
socialpedagogiskaja joma; diagnosticét bérnu un jaunieSu socializacijas gritibas un
problémas, ka ari esoSo socialo risku ietekmi uz vinu pilnvertigu integréSanos
sabiedriba un dzives prasmju apguve; planot un Tstenot konkrétas socialpedagogiskas
darbibas virzienus bérnu un jaunieSu tiesibu aizsardzibas un resocializacijas joma,
koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialpedagogisko uzdevumu risinasana, veicot
regularu preventivo darbu, vadit un organizet socialas audzinasanas, apriipes un socialas
rehabilitacijas procesu b&rniem 3.apripes Iimeni.

v Sociala darbinieka uzdevums ir identificét bérna (individa, grupas) socialas problémas
un vadit sociala gadijuma risinasanas gaitu; apzinat, mobiliz&t, organiz&t un piesaistit
resursus; izveidot starpprofesionalo komandu, nodroSinat tas vadibu un ilglaicigu
funkcion&Sanu; parstavét berna intereses un tiesibas citas institlicijas; analizet socialo
problému c€lonus un izstradat priekSlikumus socialo probl€ému risinasanai; novertét
bérna patstavigas dzives prasmes, noteikt kuri no socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
bérnam ir vispiemérotakie, saskanojot tos ar bérna vélmém; vadit un organizet socialas
audzinasanas, apriipes un socialas rehabilitacijas procesu bérniem 3.apriipes [imeni.

v' Medicinas masas uzdevums ir veikt veselibas apripi, piedalities arstnieciba, palidzot
b&rnam noverst slimibas c€lonus, uzturét un atgiit veselibu, cienot vina savdabibas,
atvieglot ciesanas, veikt darbus ekstremalas situacijas; novértét bérna pasapripes un
neatkaribas sp&jas, saskanojot ar veselibas apriipes specialistiem - veidot masapriipes
planu bérnam, vadit un organizet veselibas apriipes procesu bérniem 4.apriipes [iment.

v' Psihologa uzdevums ir veikt psihologisko izpéti un izvértéSanu, konsultéSanu,
psihologisko rehabilitaciju krizu un traumu gadijumos, veicinat psihologisko adaptaciju
un attistibu.

v' Interesu izglitibas audzinataja uzdevums ir attistit bérnu rado$as sp&jas, motivet jaunu
zinasanu un prasmju apguvei, tadgjadi veicinot bernu paspieredzi un patstavigas dzives
prasmju veidoSanos.

v' Sociala audzinataja uzdevums ir nodroSinat bérmam barenim, bez vecaku gadibas
palikuSam bérmmam viga vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu socialo
audzinaSanu, un apriipi gimenes apstakliem pietuvinata vidé, veidot paSapriipes un
socialas prasmes, piedalities briva laika organizéSana.

v' Sociala aprapétaja uzdevums ir planot socidlas apriipes pakalpojumus bérniem,
kuriem ir griitibas sevi apriipét un nodrosinat pamatvajadzibas; atbilstosi bérna vélmém
un vajadzibam noteikt socialas apriipes pakalpojumu kompleksa wvai atsevisku
pakalpojumu nepiecieSamibu; organizé€t un veikt socialas apripes pakalpojumu
sniegSanu; novertet, ka mainas bérna iesp€jas apriipet sevi, un attiecigi mainit socialas
apripes pakalpojumu kompleksa apjomu un saturu; novértét klientu apmierinatibu ar
socialas apriipes pakalpojumiem.

v Sociala rehabilitétaja uzdevums ir macit, uzlabot, atjaunot un/vai palidzét uzturét
socialas un dzives prasmes, lai veicinatu izpratni par socialam veértibam ar mérki
veicinat patstavigas dzives iesp&jas un ieklauSanos sabiedriba

v Apriupétaja uzdevums ir veikt bérnu apriipi sociala darba specialistu vai mediku
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uzraudziba; palidz&t berniem, kuri pasi sevi nevar apriipét, ievérot higiénu, sagatavot un
uznemt &dienu, uzkopt telpas, apgadat ar pirmas nepiecieSamibas precém, ka ar1 uzturéet
vinu saistibu ar apkart&jo vidi.
v/ Masu paliga uzdevums ir veikt bérnu apripi komanda masas vadiba, uznemoties
atbildibu, atbilstosi kompetences Iimenim.
Piedava atbilstoSos pakalpojumus saskana ar pakalpojumu ,.grozu”.

2.2. Pilngadigu personu pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives
prasmju un bérnu pasapriipes spé&ju, neatkaribas un patstavigas dzives

prasmju izvértéjuma teorétiskais pamatojums

Projekta ekspertu grupa, studgjot teorctiskos avotus, izvélgjas D.Oremas ,,PaSapripes
vajadzibu teorijas” nosacijumus. Dorotejas Oremas (Dorothea Elizabeth Orem) pasapriipes
jédziena saturs ir veidots, lai ,,mazinatu paSapriipes deficitu un noteiktu neatkaribas limeni”.
Autore teoretiski ir aprakstijusi un piedava apriipes procesualas darbibas:

Pasapriipe (self — care) — individa spgja, kas regulé aktivitates, lai apmierinatu savas
vajadzibas un saglabatu dzivibu, veselibu un labklajibu. PaSapripe ietver individa fiziskas,
psihiskas, starppersonu un socialas funkciong&Sanas aspektus.

PaSapriipes spéjas — sp€ja brivpratigi un apzinati veikt mérktiecigas darbibas, kas
nodro$ina vina veselibu un labklajibu. PaSapriipes sp€jas ir samérigas ar vajadzibu péc
pasapripes (ja man vajag, es sp&ju veikt).

PaSapripes vajadzibas — vajadzibas, kas ir kopigas visiem cilvékiem un ir saistitas ar
dzivibas procesiem, to uztur€Sanu un integritati individa personibas struktiiras un darbibas.
Universalas paSapriipes vajadzibas tiek definétas ka:

1) vajadziba nodro$inat pietickamu gaisa uznemsanu;

2) vajadziba nodros$inat pietickamu $kidruma uznemsanu;

3) vajadziba nodrosinat pietickamu baribas vielu uznemsanu;

4) vajadziba nodro$inat normalu izvades procesu norises un personigo higiénu;

5) vajadziba nodros$inat lidzsvaru starp aktivitati un atpiitu,

6) vajadziba nodroSinat vientulibu un/vai bt sabiedriba;

7) vajadziba nodroSinat iesp&ju pasargat sevi no riskiem, kas rada apdraudéjumu
veselibai un dzivibai;

8) vajadziba nodrosinat iesp&ju pasnoteikties.

Pasapriipes trikums (self-care deficit) — individs nespgj veikt aktivitates, lai
apmierinatu savas paSapripes vajadzibas un saglabatu dzivibu, veselibu un labklajibu.

Individa fiziskas, psihiskas, starppersonu un socialas funkcion&$anas spgjas ir traucétas.
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Personala palidziba — mutiska un / vai fiziska palidziba klientam veikt konkrétas
darbibas / aktivitates, lai apmierinatu vina pasapriipes vajadzibas, ja klientam ir gritibas vai
nespéja veikt konkrétas aktivitates patstavigi.

Personala mutiska palidziba - psihologiskais atbalsts, uzmundrinajums,
pamudinajums, mudinasana, izskaidroSana, atgadinasSana, maciSana, izglitoSana, uzslavésana.

Personala fiziska palidziba - pavadit, pieturét, atbalstit, piecelt, nocelt, uzcelt, un
citas fiziskas darbibas, ko veic personals, lai nodrosinatu drosu klienta fizisko parvietosanos
telpa.

Pasapriipes sp€jas ietver 3 sp&ju veidus:

1. Fundamentalas sp€jas — sajiitas, uztvere, atmina, intelektualas spgjas, sevis izpratnes
sp&ja, orientacijas sp&ja un sevis organiz€Sanas spéja.
2. Spéjas, kas lauj iesaistities paSapriipes aktivitates, ko dévé par energijas
komponentém, lai pilditu pasapripi:
uUzmaniba un modriba;
fiziskas energijas kontrole;
kermena kustibu kontrole;
Sp&ja spriest;
motivacija;
I[émumu pienemsanas spéjas;
Zinasanas;
prasmju repertuars;

organizéSana un koordingSana, sp€ja izveleties pasapripes darbibas;

LN N N N N N N NN

integrét pasapriipi citos dzives aspektos, sp&ja integrét paSapripes darbibas dzives
modelr.
3. Speja pasam veikt paSapriipes darbibas:

V' Sp&ja novertet sevi attieciba uz vajadzibu veikt paSapriipi — novertét, vai man vajag

to darit?

V' spgja pienemt lémumu par darbibas veik§anu — ko es darisu!

v' spg&ja biit gatavam veikt un kontrol&t pasapripes darbibas — ko es daru?

D.Orema pasapriipes teorija piedava ,,apriipes 5 palidzibas kategorijas”:

1) darboties un darit.

2) vadit.

3) atbalstit gan fiziski, gan psihologiski.

4) nodrosinat vidi individualai attistibai.

5) macit [1].




2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€sana valsts socialas apriipes centros

Apriipes darbibas iedala Cetros apriipes [tmenos, atbilstosi klientu paSapriipes sp&jam

(skat. 2.tab.).

Apriipes limenu apraksts

2.tabula

Apriipes limeni

Klienta pasapriipes sp€jas

Apriipes darbiba

1. limenis Spgj veikt  paSapripi atbilstosi | Izglitojosa, lai pilnveidotu
vajadzibam un  savam  veselibas | pasapriipes sp&jas
stavoklim

2. limenis Spgj veikt  paSparlpi  atbilstosi | Atbalstosa, lai  klients
vajadzibam un  savam  veselibas | nezaud€tu pasapripes spéjas
stavoklim, bet pastav iesp€ama sp&ju | un spetu veiksmigi risinat
pazeminasanas pasSapriipes nepiecieSamibu

3. Iimenis Pasapriipes vajadzibas parsniedz | Dalgji kompensgjosa
paSapripes sp&jas: ir traucéta sp&ja veikt | pasapriipes darbibas
noteiktas paSapriipes darbibas, kuras | klientam, kuru veikSanai
ietver klienta sp&u novertét vajadzibu | klienta spgjas ir ierobezotas
p&c pasapriipes, pienemt l€mumu rikoties
un kontrol&t paSapriipes darbibas

4. limenis Izteikta pasapriipes sp&ju | Pilnigi kompensgjosa
nepietickamiba, lai veiktu paSapriipes | pasapripes darbiba
darbibas klientam, lai nodroSinatu

vina vajadzibas

Attiecibas starp paSapriipes sp&jam un apriipes palidzibu D.Orema attélo shematiski

(skat. 1.att.).

Pamatfaktori, kuri
ietekmeé individa dzivi

A

y

<

Pasapriipes sp&jas ] <

v

Pasapriipes trukums

Fundamentalas
sp&jas un nespejas;

Energijas _ Apriipes profesionalu
komponentes; kompetences, prasmes,
Speja veikt konkrétas

sp&jas.

pasapripes darbibas.

\ 4

[ Apriipes sistema

Izglitojosa;
Atbalstosa;
Dalgji
kompensgjosa;
Pilnigi
kompensgjosa.

1.att. Attiecibas starp pasapripes sp&jam un apripes palidzibu (D.Orema)
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2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€sana valsts socialas apriipes centros

2.3. Pilngadigu personu paSapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives
prasmju izvértéjuma un bérnu pasapriipes prasmju un neatkaribas

izveértéjuma instrumenta apraksts

Multiprofesionalu komanda savas profesionalas kompetences ramja ietvaros,
izmantojot kadu no profesionalajiem instrumentiem, izveértgjot klienta:
- paSapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju apraksts pilngadigam personam
(skat. 1.piel.);
- klienta paSapripes prasmju un neatkaribas apraksts bérniem (skat. 2.piel.);

- psihiatrijas uzraudzibas rezima apraksts (skat. 3.piel.).

Psihiatrijas uzraudzibas rezims $1 projekta ietvaros ir apstakli, kuros atrodas
klients atkariba no vipa psihisko traucjumu izpausmes smaguma. Uzraudzibas rezims
ietver sevi klientu skaitu viena telpa, personala skaitu, ka arl nepiecieSamo palidzibu

klientiem paSapriip€, ikdienas aktivitates, uzraudzibu psihisko traucgjumu izpausmju del.

Psihiatrijas uzraudzibas reZims - uzraudzibas rezims — apstakli, kuros atrodas
klients atkariba no vina psihisko trauc€jumu izpausmes smaguma. Uzraudzibas reZims ietver
sevi klientu skaitu viena telpa, personala skaitu, ka arT nepiecieSamo palidzibu klientiem
pasapriipe, ikdienas aktivitates, uzraudzibu psihisko trauc€jumu izpausmju dgl.

Multiprofesionalu komanda izverte klienta veselibas stavokli, funkcionalas spgjas,
pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmes, nosakot apripes Itmeni un
uzraudzibas rezimu; izveido individualo ilgtermina rehabilitacijas un apripes planu
pieaugusajam pilngadigdm personam ar redzes traucg€jumiem, ar psihiskiem un uzvedibas

trauc€jumiem; sagrup€ klientus Cetros apriipes limenos.

Klientu pasapriipes prasmju un neatkaribas izverteSanas instrumenti:

1) pieaugusajam pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas traucg&jumiem vecuma
no 18 gadiem — Pilngadigu personu pasSapripes, neatkaribas un patstavigas dzives
prasmju izvertejums (Skat. 4.piel.);

2) pieaugusajam pilngadigam personam ar redzes trauc€jumiem vecuma no 18 gadiem —
Klientu ar redzes traucéjumiem pasapripes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju
izvertejums (skat. 5.piel.);

3) bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bé€rniem un b&rniem ar
psihiskiem un uzvedibas traucg€jumiem vecuma no 0 - 18 gadiem — Bérnu pasapripes

prasmju un neatkaribas novértéjums (skat. 6.piel.).

11



2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€sana valsts socialas apriipes centros

Projekta eksperti izmantoja D.Oremas ,,PaSapripes vajadzibu teoriju”, izveidoja
pasapripes novertéjuma instrumentus, kas nosaka apripes Iimenus, lai veidotu ekonomiski
pamatotu integrali apripes personala skaita noteikSanai un pakalpojuma groza izveidei dzives
kvalitates nodroSinasanai projekta meérka grupam. ,Klientu pasapripes, neatkaribas un
patstavigas dzives prasmju izvert€juma instruments” picaugusam personam ar psihiskiem un
uzvedibas traucgjumiem un personam ar redzes trauc€jumiem norada klienta neatkaribas
Itmeni, paSapripes un neatkarigas dzives prasmes, kas laus prognozet to klientu skaitu, kas
varétu dzivot arpus institticijas. Jauzsver, ka Sai klientu grupai ir nepiecieSama piemérota un
drosa sociala un ekonomiska vide, pardomati un atbildigi veidoti veselibas un socialas
aprupes pakalpojumi, ka to nosaka Eiropas Savienibas direktivas un tiestbu normas.

Klientu pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izvert€§jumam ST
projekta ietvaros ir izmantots terminu skaidrojums, kas palidz izprast procesa saturu.

Funkcionalitate jeb funkcionéSana — ietver individa kermena fizisko un psihisko
funkciju aktivitati. Aktivitate ir individa darbiba konkréta uzdevuma veiksana [4].

Funkcionalitates izvert€sanai izmanto funkciongsanas aspektus sekojosas jomas:

v’ personiga funkcioné$ana — individa aktivitates, atbilstoS§i vipa vecumam,
dzimumam, socialajam statusam, dzives pieredzei, veselibas stavoklim;

v’ sociala funkcioné$ana — individa aktivitate, kas saistita ar cilvéka dzivi, attiecibam
sabiedriba, ieklausanos sociala vide, sociala sistema;

v’ pielagosanas fiziskai videi — individa aktivitate, kas nodro$ina iesp&u dzivot
konkréta vide, orientéSanos telpa un laika, socialo normu, noteikumu pienemsanu,
personigas drosibas nodro§inasana;

v’ dinamiskas kustibas funkcioné$ana — cilvéka kermena muskulu aktivitate, kas veic
mehanisku darbibu, parvietojot kermeni telpa vai kadu kermena dalu attieciba pret
citu;

v’ statiskas kustibas funkcionéSana — cilvéka kermena balsta funkcija, kas notur
kermeni un ta dalas noteikta stavokli, nodroSinot kustibai nepiecieSamo pozu,

v darba veikSanas funkcionéSana — individa aktivitate, kas attiecas uz konkréta darba
veikSanas prasmém un iemanam [6].

Funkcionalais traucéjums — ietver personas funkcion€Sanas trauc€jumus, kas saistiti
ar slimibu, traumas vai iedzimta defekta izraisitu fizisku vai gariga rakstura trauc€jumu, kas
ierobezo personas sp€jas stradat, apriupét sevi un apgriitina personas ieklauSanos sabiedriba
[5].

Nespeéja — funkcionalitates ierobeZojums, kas saistits ar personas fiziskas vai psihiskas

funkcioné$anas zudumu vai novirzes no normas (patalogijas, anomalijas) [4].
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2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€sana valsts socialas apriipes centros

Prasmes — cilvéka 1pasibu un procesu kopums, kas nodroSina konkrétas darbibas vai
uzdevuma veiksanu [3].

Spéjas — cilveka psihiska vai fiziska 1pasiba, kas rada iespgju sekmigi veikt konkr&tu
darbibu, uzdevumu, uztvert un reaggt atbilstosi situacijai un socialai videi [3].

Piedavajam projekta iesaistito klientu grupam — ,,pilngadigam personam ar psihiskiem
un uzvedibas trauc€jumiem un personam ar redzes traucjumiem”, ka ar7 ,,b&€rniem bareniem
un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem un b&rniem ar psihiskiem un uzvedibas
trauc€jumiem” sadalijumu un raksturojuma shémas péc apriipes [imeniem, kur:

v' noteikti apriipes limeni;

v' klientu paSapripes sp&ju raksturojums;

v' specialistu skaits, kuri nodro$ina apriipes pakalpojumu (skat.2., 3.att.).

Specialistu skaits, kas nodroSina pakalpojumu sanem$anu klientiem cetros
apriipes Itmenos var tikt korigéts ar klientu skaitu palielinaSanu vai samazinaSanu

grupa, saskanojot pieejamos resursus makro, mezo un individa limeni

Ilgtermina pakalpojuma kopumu ”pakalpojuma grozu” projekta ekspertu grupa
piedava visiem apriipes Iimepiem ar ménesi nepiecieSamo pakalpojuma apjomu vidéji
vienai personai §adam klientu grupam:

v’ pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem (skat.7.piel.);

v/ personam ar redzes traucéjumiem (skat.8.piel.);

v' bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem un bé&rniem ar

psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem (skat.9.piel.).
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2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€Sana valsts socialas apriipes centros

Klientu skaits: 4-6

Specialisti:

1. Klients sp&j un prot veikt pasapripi atbilstosi spgjam, vajadzibam un savam veselibas stavoklim. SareiFilee
apriipes Funkcionalitate nav traucéta, klients pats patstavigi bez citu palidzibas veic aktivitates. Apriipes Vaditajs: apriipétajs/
e personala darbiba ir izglitojosa, lai pilnveidotu klienta pasapriipes, neatkaribas un patstavigas Socialais soci

dzives prasmes. darbinieks rehabilitétais (1)
. . vada l1dz 44
Klientu skaits: 10-12
Personu' Specialisti:
Klients veic paSapriipi atbilstosi sp&jam, vajadzibam un savam veselibas stavoklim, bet pastav sp&ju ilgtermina Socialais

2_' pazeminasanas risks. Funkcionalitate biezak nav trauceta, klients pats patstavigi veic aktivitates, bet rehabilitaciju apriipetajs/
a_prupés ja nepiecieSsams ar citu fizisku vai mutisku palidzibu. Apripes personala darbiba ir atbalstosa, lai sociilais
limenis klients nezaud@tu pasapriipes sp€jas. rehabilitatais (2)

Klientu skaits: 8-10
Klienta pasapriipes spgjas un vajadzibas ir trauctas: spg&ja veikt noteiktas paSapripes darbibas, Specialisti:

3. novertét vajadzibu pec pasSapripes, pienemt Iémumu un kontrolét paSapriipes darbibas. Sociélais.
apriipes Funkcionalitate ir traucéta, klientam nepiecieSams veikt aktivitates, ar citu fizisku vai mutisku Vaditajs: aprg_;)e'Fajs/
Iimenis palidzibu. Apripes personala darbiba ir dal&ji kompens€joSa, klienta paSapriipes sp&jas ir Medmasa igﬁ:tl)lﬁifétﬁjs @

. N ada I1dz 34
ierobezotas. ;ersonuz Apripétajs/
Klientu skaits: 6-8 . . masu paligs (2)
ilgtermina
. S — . S - _ L — _ rehabilitaciju ..

4. Klientam ir izteikta paSapriipes sp&u un vajadzibu nepietickamiba, lai veiktu paSapriipes darbibas. Specialisti:
apriipes Apripes personala darbiba ir pilnigi kompens€josa, klienta paSapriipi un vajadzibas pilniba Aprupétajs/
limenis nodro§ina personals. Veselibas apriipi veiks medmasa, ja klientam ir nepiecieSams nodro$inat un masu paligs (3)

uzturét vitalas funkcijas ar medicinisko tehnologiju palidzibu.

2. att. Pilngadigu personu ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem un personu ar redzes trauc€jumiem pasaprupes, neatkaribas un patstavigas dzives

prasmju izvertejums
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Bérniem valsts
socialas apripes
centros 1.
aprupes Itmenis
nav.

Bérniem valsts
socialas apripes
centros 2.
apripes ltmenis
nav.

medicinisko tehnologiju palidzibu.

1. Bérns spgj un prot veikt pasapriipi atbilstosi sp&jam, vajadzibam un savam veselibas stavoklim.
= Funkcionalitate nav traucé€ta, bérns pats patstavigi bez citu palidzibas veic aktivitates. Apripes
apriipes pats p g p prup
[imenis personala darbiba ir izglitojosa, lai pilnveidotu bérna pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives
prasmes.
Klientu skaits: 0
Bérns veic pasapripi atbilstosi sp&jam, vajadzibam un savam veselibas stavoklim, bet pastav sp&ju
2_' pazemina$anas risks. Funkcionalitate biezak nav traucéta, bérns pats patstavigi veic aktivitates, bet
a_p rupés ja nepiecieSams ar citu fizisku vai mutisku palidzibu. Apriipes personala darbiba ir atbalstosa, lai
limenis beérns nezaudetu pasapriipes spéjas.
Klientu skaits: 0
. Bérna paSapriipes sp&jas un vajadzibas ir traucétas: sp&ja veikt noteiktas paSapriipes darbibas,
~ noveértét vajadzibu p€c paSapripes, pienemt Iémumu un kontrolét paSapriipes darbibas.
?_p mpc?s Funkcionalitate ir trauc€ta, bernam nepiecieSams veikt aktivitates, ar citu fizisku vai mutisku
tments palidzibu. Apriipes personala darbiba ir dal&ji kompensg€josa, bérna pasapriipes sp&jas ir ierobezotas.
Klientu skaits: 6-8
Bérnam ir izteikta pasapriipes sp&ju un vajadzibu nepietickamiba, lai veiktu pasaprupes darbibas.
4. Apriipes personala darbiba ir pilnigi kompensgjoSa, bérna pasapripi un vajadzibas pilniba
apriipes nodrosina personals.
limenis Apripi veic medmasa 1:1, ja bérnam ir nepiecieSams nodroSinat un uzturet vitalas funkcijas ar

Vaditajs:
Socialais
pedagogs
Socialais
darbinieks
vada lidz 24
bé&rnu
ilgtermina
rehabilitaciju

Specialisti:
Socialais
apripétajs/
socialais
rehabilitetdjs (2)
Apriipétajs/
socialais
audzinatajs (3)

YT YT YT

Klientu skaits: 4-6

Vaditajs:
Medmasa
vada Iidz 16
bérnu
ilgtermina
rehabilitaciiu

Specialisti:
Apripétajs/ masu
paligs (2) Socialais
rehabilitétajs/
socialais aprupétajs
(2)

3. att. Bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu un bérnu ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem pasSapriipes prasmju un neatkaribas

1zvert€§jums
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2.4. llgtermina rehabilitacijas profesionalas darbibas procesa komponentu

raksturojums

Ilgtermina rehabilitacija $1 projekta konteksta ir profesionali vadits vai parraudzits
aktivs un dinamisks process, kura profesionalu komanda noteikta laika perioda klientam
sniedz zinasanas un attista iemanas, kas var veicinat vina veselibas, fizisko, psihologisko un

socialo funkciju atjaunosanu, uzlabosanu un uzturésanu.

Ilgtermina rehabilitacijas procesa pamatprincipi ir:

v’ ,Nesp&jas” samazinasana;

V' jaunu stratégiju un iemanu apgtsana;

v' vides pielagosana.

llgtermina rehabilitacija katrai klientu grupai ietver tris profesionalas darbibas
komponentes:

v’ Veselibas apriipi;

v Medicinisko rehabilitaciju;

v" Socialo apriipi un socialo rehabilitaciju (picaugu$am personam);

v" Socialo audzinasanu un apriipi (bérniem).

Veselibas apriipe - Pasaules Veselibas organizacija definé ka sistemu, kas ,,ieklauj
visas darbibas, kuru galvenais mérkis ir veicinat, atjaunot vai saglabat veselibu.” Veselibas
apriipes sistéma ietver visas institlicijas, organizacijas, personas un resursus (gan

materialos, gan cilvéku), kuru galvenais darbibas noliks ir uzlabot veselibu.

Mediciniska rehabilitacija - saskana ar PVO nostadném, ir visaptveroSa veselibas un
socialas apripes stratégija cilvéku ar invaliditati funkcionéSanas nodro$inasanai maksimali

iespgjama liment, to p&c iesp&jas uzlabojot vai uzturot.

Sociala apriipe $1 projekta izpratng tiek definéts ka pasakumu kopums, kas versts uz
to klientu paSapriipes un higi€nas prasmju maciSanu, atjaunoSanu, uzlaboSanu un/vai
uzturéSanu, kuriem ir objektivas gritibas apriip€t sevi vecuma vai funkcionalo trauc€jumu
del, lai veicinatu vinu neatkaribu dzivot patstavigi, un ietver sevi pakalpojumus ilgstoSas

socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas.
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2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€sana valsts socialas apriipes centros

Sociala rehabilitacija $1 projekta izpratné tiek defin€ts ka pasakumu kopums, kas
versts uz klientu socialas funkciongsanas sp&ju atjaunoSanu, uzlabosanu un/vai uzturésanu,

lai nodroSinatu sociala statusa atgiSanu un ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi

pakalpojumus socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.

Sociala audzinaSana S§1 projekta konteksta ir pasakumu kopums, kas veérsts uz
mérktiecigu b&rnu personibas socidlo veidoSanas procesu, kura rezultatd beérns iegust
izpratni par socialam vertibam, socialo vidi, ka arT sp&u orientties taja. Socialas
audzinasanas meérkis ir veicinat bérnu neatkaribu dzivot patstavigi un ieklausanos
sabiedriba.

Apriipe — klienta pamatvajadzibu apmierinasana, palidziba klientam veikt personisko

aprupi un ieverot higiénu.

Iigtermina rehabilitacijas process (skat. 4.att.) ir tris profesionalo komponentu
sinergisks kopums, kura specialisti, izmantojot savas profesionalas zinasanas, sniedz klientam

kvalitativus pakalpojumus, respektgjot katra klienta individualitati.
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N
[ Ilgtermina rehabilitacija

J
e N

Multiprofesionala komanda

Pasapripes, neatkaribas un patstavigas
dzives prasmju izvert€Sana

N | J
Pilngadigas . . .
personas ar Pilngadigas Bérni bareni un bez vecaku
psihiskiem un personas ar gadibas palikuSie bérni;
uzvedibas redzes B@rni ar psihiskiem un uzvedibas
traucgjumiem trauc€jumiem traucgjumiem (no 0-18 gadiem)
I
L Sociala apriipe
Vese}Tbas Medlgl‘n_lslia un sociala
apriipe rehabilitacija rehabilitacija
_ L Sociala
Veselibas Medictiska audzinasana un
apripe rehabilitacija apriipe
L Sociala apripe
Vese_Hbas Med1'01.n_151.<.a un sociala
apriipe rehabilitacija rehabilitacija

4. att. Ilgtermina rehabilitacija VSAC
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Pielikumi
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2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€Sana valsts socialas apriipes centros

1.pielikums

Pilngadigu personu pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izvértéjuma apraksts
(péc D. Oremas Pasapriipes vajadzibu teorijas)

Klienta paSapriipes
vajadzibas

1. apriipes [Tmenis

2. apriipes [Tmenis

3. apripes [imenis

4. apriipes limenis

Klienta spéju un vajadzibu
raksturojums

Klients spgj veikt pasapriipi
patstavigi.

Klients sp&j veikt paSapriupi
pastavigi, ber reizém
nepiecieSama personala
palidziba

Klients nespéej veikt
pasapriipi bez personala
palidzibas

Klients pats neveic
pasapriipi, nepiecieSama
pastaviga personala aprupe

Apriipes personala darbibas
klienta vajadzibu un apriipes
procesa nodroSinasana

Apriipes personala darbiba
ir izglitojosa, lai pilnveidotu
klienta pasapriipes spéjas.

Apriipes personala darbiba
ir atbalstosa, lai klients
nezaudétu pasapripes
spejas.

Apriipes personala darbiba
ir dal&ji kompensgjosa,
klienta pasapriipes spéjas ir
ierobeZotas.

Apriipes personala darbiba
ir pilnigi kompensgjosa,
klienta pasapripi un
vajadzibas pilniba
nodro$ina personals.

1. Nodrosinat pietieckamu
gaisa uznemsanu

Klients pats védina telpu
saskana ar dienas reZimu;
Klients pats iet pastaigas
saskana ar dienas rezimu;
Klients pats vérsas pie
personala, ja ir elposSanas
funkciju traucgjumi.

Klients pats védina telpu vai
ar personala palidzibu saskana
ar dienas reZimu; klients pats
iet pastaigaties vai ar
personala palidzibu saskana ar
dienas rezimu; Klients pats
versas pie personala, ja ir
elposanas funkciju traucgjumi.

Klients pats nespgj izveédinat
telpu; klients pats nespg;j iet
pastaigas bez personala
palidzibas; klients var pateikt
un var ar1 nepateikt
personalam, ja ir elpoSanas
funkciju traucgjumi.

Klientam pasam nav izpratnes
par apkart notiekoso;
klientam pasam nav izpratnes
par elposanas funkciju
traucgjumiem; Klientam
reiz€m var biit nepiecieSama
maksliga skabekla padeve.

2. Nodrosinat pietiekamu
Skidruma uzpems$anu

Klients pats izprot un spgj
kontrolét tidens (Skidruma)
uznemsanas nepiecieSamibu
un daudzumu; klients zina,
kur dabiit tideni, Skidrumu;
Klients pats var uzsildit tideni
un pagatavot siltu dzerienu.

Klients pats izprot un spgj
kontrolét tidens (Skidruma)
uznemsanas nepiecieSamibu
un daudzumu, vai ar personala
palidzibu; klients pats zina,
kur dabiit tideni (Skidrumu);
Klients pats var uzsildit un
pats pagatavot siltu dz&rienu,
vai reizém ar personala
palidzibu; Klients vérSas pie
personala, ja klients nespgj
uznemt tGideni (Skidrumu).

Klientam nepieciesama
regulara personala
pamudingjumi un palidziba
uznemt fideni (Skidrumu);
Klients nespgj atrast Gdeni
(Skidrumu) bez personala
palidzibu; Klients personalam
var pateikt un var art
nepateikt, ja vins nespgj
uznemt Gdeni (Skidrumu).

Klientam pasam nav sapratnes
par tidens (Skidruma)
uznemsanu bez personala
palidzibas; klients sp&j uznemt
tideni (Skidrumu) tikai ar
personala palidzibu.
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3. Nodrosinat pietiekamu
baribas vielu uznemsanu

Klients &d pats; klients pats
Sp&j pagatavot un pec
nepiecieSamibas uzsildit
&dienu; klients zina
€dienreizu laikus; klients pats
versas pie personala, ja vinam
ir baribas uznemsanas vai
gremosanas traucgjumi.

Klients pats &d vai reizém ar
personala pamudinajumu ;
Klients pats sp&j pagatavot un
pEc nepieciesamibas uzsildit
€dienu vai reiz€m ar personala
palidzibu; klients zina
€dienreizu laikus, vai reizém
ar personala palidzibu;
Klients pats vérsas pie
personala, ja vinam ir baribas
uzpemsanas vai gremosanas
traucgjumi.

Klients &d ar pastiprinatu
personala palidzibu;

klientam nav izpratnes par to,
ka &diens jasadala gabalinos;
Klients spg&j ieverot &dienreizu
laikus ar personala palidzibu;
Klients pats nesp&j pagatavot
un p&c nepiecieSamibas
uzsildit edienu; klients
personalam var pateikt un var
ar1 nepateikt, ja vinam ir
baribas uznemsanas vai
gremosanas traucgjumi.

Klients nespg€j uznemt baribu
bez personala palidzibas.

4. Nodrosinat normalas
izvades procesu norises un
personigo higiénu

Klients pats apmekIg tualeti;
Klients pats sp&j kontrolét
izvades procesus un novertet
gala rezultatu (caureju,
aizcietejumu, urina maz vai
daudz); klients ievéro un
uztur personigas higiénas
prasibas; klients prot lietot
higiénas Iidzeklus (tualetes
papiru, pamperus, ieliktnus,
paketes); Klients pats spgj
ripéties par savu apgérbu un
velas tiribu; klients pats spgj
izvéleties apgerbu un apavus,
atbilstosi savam izm&ram un
gadalaikam; klients vérsas pie
personala, ja vipam ir izvades
procesu traucgjumi.

Klients pats apmekIg tualeti;
klients pats sp&j kontrol&t
izvades procesus un novertet
gala rezultatu (caureju,
aizcietejumu, urina maz vai
daudz); klients ievéro un
uztur personigo higiénu, bet
reiz€m ir nepieciesama
personala palidziba;

Klients prot lietot higiénas
lidzeklus (tualetes papiru,
pamperus, ieliktnus, paketes),
bet reizém ar personala
palidzibu; klients pats spgj
ripéties par savu apgerbu un
velas tiribu, reiz€m ir
nepieciesama personala
palidziba; Klients pats spgj
izvEleties apgerbu un apavus,
atbilstosi savam izmé&ram un
gadalaikam, reizém ir
nepiecieSama personala

Klients spgj apmeklet tualeti
patstavigi vai ar personala
pamudinajumu vai palidzibu;
Klients nespgj patstavigi
izvertét izvades procesu gala
rezultatu (caureju,
aizciet€jumu, urina maz vai
daudz) bez personala
palidzibas; Klients pats nespéj
ieverot un uzturét personigo
higiénu bez personala
palidzibas; klientam var bat
nepiecieSami pamperi; Klients
nespgj lietot higienas lidzeklus
(tualetes papiru, pamperus,
ieliktnus, paketes) bez
personala palidzibas; klients
nespgj ripéties par savu
apgérbu un velas tiribu,
izveleties apgerbu un apavus
atbilstosi izméram un
gadalaikam bez personala

Klients nekontrol€ savus
izvades procesus; klients pats
nesp€j apmeklet tualeti bez
personala palidzibas; klients
pats neievero un neuztur
personigo higiénu bez
personala palidzibas;
klientam ir nepiecieSsams
regulari lietot pamperus;
Klients nespgj lietot higiénas
lidzeklus (tualetes papiru,
pamperus, ieliktnus, paketes)
bez personala palidzibas;
klients nespgj ripéties par
savu apgerbu un velas tiribu,
izveleties apgerbu un apavus
atbilstosi izm&ram un
gadalaikam un apgérbties bez
personala palidzibas.
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palidziba; klients spgj
versties pie personala, ja
vinam ir izvades procesu
traucgjumi.

palidzibas; klients
personalam var pateikt un var
ar1 nepateikt, ja vinam ir
izvades procesu traucgjumi.

5. Nodrosinat lidzsvaru starp
aktivitati un atputu

Klients pats spgj sadalit savu
laiku aktivitatém, miegam un
atputai; klientam parasti nav
miega trauc&jumu; Klients spgj
pastastit personalam, ja vinpam
ir miega traucgjumi.

Klients pats sp&j sadalit savu
laiku aktivitatém, miegam un
atpiitai, bet reizé€m ir
nepieciesama personala
pamudina$ana vai palidziba;
klientam reizém var bt miega
trauc&jumi; Kklients spgj
pastastit personalam, ja vipam
ir miega traucgjumi.

Klients nespgj bez personala
palidzibas sadalit savu laiku
aktivitatém, miegam un
atpatai; klientam ir tieksme
,»gulsnat’’ vai gluzi pret&ji — ir
hiperaktivs; Klientam biezi ir
miega traucjumi; klients
personalam var pateikt un var
ar1 nepateikt, ja vinam ir
miega traucgjumi.

Klients var but guloss,
mazkustigs, poziciongjams, ir
izteikti miega trauc€jumi, un
vinam nepiecie$ama pastaviga
personala palidziba; Klients
var biit aktivs un darbojas bez
noteikta mérka, un vipam ir
nepiecieSama pastaviga
personala palidziba.

6. Nodrosinat vajadzibu péc
vientulibas un/vai sabiedribas

Klients pats spgj izvEl&ties,
kad but vienam, kad but
sabiedriba; Klients pats spgj
izveleties, ar ko komunicét;
Klients sp&j uzvesties atbilstosi
sabiedriba pienemtam
normam; Klients uztur
kontaktus ar piederigajiem un
apciemo tos; klients spgj
kontrolét sevi dazadas
situacijas, bet, ja ir saskarsmes
problémas, vins spgj versties
pie personala.

Klients pats spgj izveleties,
kad but vienam, kad but
sabiedriba, bet reizém
klientam nepiecieSama
personala palidziba;

Klients pats spgj izveléties, ar
ko komunicét; klients spéj
uzvesties atbilstosi sabiedriba
pienemtam normam, bet
reizém klientam nepiecieSama
personala palidziba;

klients uztur kontaktus ar
piederigajiem un apmekl&t tos,
reiz€m klientam nepiecieSama
personala palidziba; Kklients
ne vienméer spgj kontrol&t sevi
dazadas situacijas, bet, ja ir
problémas, versas pie
personala.

Klientam ir griitibas izvel&ties,
kad but vienam, kad but
sabiedriba bez personala
palidzibas; Klients nespgj
kontrolg&t savu uzvedibu
dazadas situacijas un uzvesties
atbilstosi sabiedriba
pienemtam normam bez
personala palidzibas;

Klients nespgj uzturet
kontaktus ar piederigajiem un
apmekl&t tos bez personala
palidzibas; klients nespgj
izveleties ar ko komunicét bez
personala palidzibas; Kklients
personalam var pateikt un var
ar1 nepateikt, ja vinam ir
problémas.

Klients nespgj izveleties, kad
biit vienam, kad biit sabiedriba
bez personala palidzibas;
klients nespéj atbilstosi reaget
uz apkart notiekoso un
kontrolét savu uzvedibu
dazadas situacijas bez
personala palidzibas;

Klients var neatpazit savus
piederigos un nespgj uzturet
kontaktus ar tiem bez
personala palidzibas.

7. NodroSinat iesp&ju
pasargat sevi no riskiem, kas

Klients spgj orientéties laika
un telpa; klients izprot savu

Klients spgj orienteties laika
un telpa; klients izprot savu

Klientam ir gritibas
orientéties laika un telpa bez

Klients nespgj orientéties laika
un telpa bez personala
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rada apdraudéjumu veselibai
un dzivibai

veselibas stavokli un rikojas
atbilstosi tam, saprot
medikamentu lietoSanas
merki, ja tos ir nepiecieSams
lietot; Klients patstavigi spgj
un prot iepirkties un kartot
maksajumu rékinus; klients
sp&j un prot darboties ar
sadzives tehniku un
elektroiericém; klients pats
Sp&j un prot atrast palidzibu
kritiskas situacijas; Klients
spg&j un prot lietot sabiedrisko
transportu (autobusu,
trolejbusu, tramvaju,
vilcienu); Klients ievéro celu
satiksmes noteikumus; klients
ievero ieksgjas kartibas
noteikumus, dienas rezimu,
ugunsdrosibas noteikumus
u.c. iek§&jos normativos aktus
un sp&j uznemties atbildibu
par savu uzvedibu; Klients
pats spg&j pastastit personalam
par savam problémam, kas
rada apdraud€jumu vina
veselibai un dzivibai.

veselibas stavokli un rikojas
atbilstos$i tam, saprot
medikamentu lietoSanas
méerki, ja tos ir nepiecieSams
lietot, reizém ar personala
palidzibu; klients patstavigi
sp&j un prot iepirkties un
kartot maksajumu rékinus,
reiz€m ar personala palidzibu;
Klients sp&j un prot darboties
ar sadzives tehniku un
elektroiericem, reizém ar
personala palidzibu; klients
pats sp&j un prot atrast
palidzibu kritiskas situacijas,
reiz€m ar personala palidzibu;
Klients sp&j un prot lietot
sabiedrisko transportu
(autobusu, trolejbusu,
tramvaju, vilcienu), reizém ar
personala palidzibu; klients
spgj ieverot celu satiksmes
noteikumus, reizém ar
personala palidzibu;

klients spg&j ieverot iek$gjas
kartibas noteikumus, dienas
reZimu, ugunsdrosibas
noteikumus u.c. ieksgjos
normativos aktus un spgj
uznemties atbildibu par savu
uzvedibu ar personala
palidzibu; Klients pats spgj
pastastit personalam par
savam problémam, kas rada
apdraud€jumu vina veselibai

personala palidzibas; klients
neizprot savu veselibas
stavokli un nespgj rikoties
atbilsto$i tam; Klients
nesaprot medictnisko
manipulaciju meérki un
nepieciesama personala
palidziba medikamentu
lictoSana; Klients pats nespgj
iepirkties un kartot
maksajumu rekinus;

Klients nespgj darboties ar
sadzives tehniku un
elektroiericém; Klients nespgj
atrast palidzibu kritiskas
situacijas; Klients nespgj lietot
sabiedrisko transportu
(autobusu, trolejbusu,
tramvaju, vilcienu) bez
personala palidzibas; Kklients
nespgj saprast noteikumus, bet
vins rikojas ar personala
palidzibu; klients personalam
var pateikt un var arT nepateikt
par savam problémam, kas
rada apdraudgjumu vina
veselibai un dzivibai.

palidzibas; Klients ir atkarigs
no personala socialas apriipes,
rehabilitacijas un veselibas
apripes nodrosinasana.
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un dzivibai, bet reizém ir
nepiecieSama personala
palidziba.

8. Nodrosinat iesp&ju
pasnoteikties

Klients orient€jas personiba,
pienem sevi, apzinas savas
spgjas, prasmes, vélmes,
vajadzibas un seksualo
orientaciju; Klients pats
izvelas aktivitates atbilstosi
savam interes€m, spg&jam un
prasmém; Klients lidzdarbojas
socialo pakalpojumu
sanems$anas procesa, klients
spgj izveleties un apmeklet
dazadus sev atbilstosus
kultiiras un sporta pasakumus;
Klients sp&j un prot lietot
tehniskos paliglidzeklus, ja tie
vinam ir nepiecieSami,

Klients apzinas un vada savu
dzivi, atbilstosi situacijai.

Klients orientgjas personiba,
pienem sevi, apzinas savas
spg€jas, prasmes, velmes,
vajadzibas un seksualo
orientaciju, bet reizém ar
personala palidzibu;

Klients spgj izvEleties
aktivitates atbilstosi savam
interese, spéjam un prasmem,
bet reizém ar personala
palidzibu; klients lidzdarbojas
socialo pakalpojumu
sanemsanas procesa, bet
reiz€m ar personala palidzibu;
Klients spgj izv€leties un
apmeklet dazadus sev
atbilstosus kultiiras un sporta
pasakumus, bet reizém ar
personala palidzibu;

Klients sp&j un prot lietot
tehniskos paliglidzeklus, ja tie
vinam ir nepieciesami, bet
reizém ir nepiecieSama
personala palidziba; klients
sp&j apzinaties un vadit savu
dzivi, atbilstosi situacijai ar
personala palidzibu.

Klientam ir griitibas
orient€ties personiba, pienemt
sevi bez personala palidzibas;
Klients nespgj apzinaties savas
sp&jas, prasmes un vajadzibas
bez personala palidzibas;
Klients nespgj izvélcties
aktivitates, atbilstosi savam
sp&jam, bez personala
palidzibas; Klients neizrada
iniciativu un interesi par
apkart notiekoso; klients
nesp€j lidzdarboties socialo
pakalpojumu sanemsanas
procesa; Klients nespgj
izveleties un apmeklet
dazadus kultiiras un sporta
pasakumus bez personala
palidzibas; Klients nespgj
lietot tehniskos paliglidzeklus,
ja tadi vinam ir nepiecieSami,
bez personala palidzibas;
klients neapzinas savas dzives
situaciju.

Klients nespgj orienteties sava
personiba bez personala
palidzibas; Klients neapzinas
savas spéjas, prasmes,
vajadzibas; Kklientam nav
intereses par apkart notiekoso;
Klients ir pasivs socialo
pakalpojumu sanemsanas
procesa; Klients neapmekle
kultiiras un sporta pasakumu;
klientam nepiecie$ama
pastiprinata personala
palidziba; Klientam ir
nepiecieSama pavadona
palidziba iestad€ un arpus tas.
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2.pielikums

BERNU PASAPRUPES SPEJU UN VAJADZIBU NOVERTESANAS APRAKSTS (péc D. Oremas Pasapriipes vajadzibu teorijas)

Bérna pasapriipes
vajadzibas

1. apriapes Iimenis

2. apriupes Iimenis

3. apriipes limenis

4. apriipes limenis

Beérnu spéju un
vajadzibu
raksturojums

Berns spéj veikt
pasapriipi atbilstosi
spéjam, vajadzibam un
savam veselibas
stavoklim.

Bérns spéj veikt pasapriipi
atbilstosi spéjam, vajadzibam
un savam veselibas stavoklim,
bet pastav spéju
pazeminasanas risks.

Bérna paSapriipes sp&jas un
vajadzibas ir traucétas: spéja
veikt noteiktas pasapriipes
darbibas, novertet vajadzibu
péc pasapriipes, pienemt
lemumu un kontrolet
pasapriipes darbibas.

Beérnam ir izteikta paSapriipes
sp€ju un vajadzibu
nepietiekamiba, lai veiktu
pasapriipes darbibas.

Apriipes personala
darbibas bérna
vajadzibu un

Apriipes personala
darbiba ir izglitojosa, lai
pilnveidotu bérna

Apriipes personala darbiba ir
atbalstosa, lai bérns
nezaudétu pasapriipes spéjas.

Apripes personala darbiba ir
daléji kompenséjosa, berna
pasapriipes spgjas ir

Apriipes personala darbiba ir
pilnigi kompensgjoSa, berna
pasapriipi un vajadzibas pilniba

aprupes procesa pasapriipes spéjas. ierobeZotas. nodroS$ina personals.
nodroSinasana
1. Nodrosinat Ir izpratne par pietiekama Biezak ir izpratne par Var bit, var nebut izpratne par Var nebt izpratne par notiekoso.
pietiekamu gaisa uznemsanas pietiekamu gaisa uznemsanas pietiekamu gaisa uznemsanas
gaisa nepiecieSamibu. nepiecieSamibu. nepiecieSamibu.
uznemsanu Ja rodas elposanas funkciju | Ja rodas elposanas funkciju Ja rodas elpoSanas funkciju Pilniba atkarigs no personala

traucgjumi, pats versas pie
personala péc palidzibas.

traucgjumi, pats Var versties pie
personala péc palidzibas.

traucgjumi var neversties pie
personala péc palidzibas.

palidzibas. Var bt nepiecieSama
maksliga O2 padeve.

Bérnam tiek nodrosinatas
regularas pastaigas svaiga
gaisa saskana ar dienas
reZimu personala
uzraudziba, bet palidziba
nav nepiecieSama.

Bérnam tiek nodrosinatas
regularas pastaigas svaiga gaisa
saskana ar dienas reZimu
personala uzraudziba, bet var
bt nepiecieSama personala
mutiska un fiziska palidziba.

Bérnam tiek nodrosinatas
regularas pastaigas svaiga gaisa
saskana ar dienas reZimu
personala uzraudziba, bet ir
nepiecieSama personala mutiska
un fiziska palidziba.

Bérnam tiek nodrosinatas pastaigas
svaiga gaisa saskana ar dienas
reZimu personala uzraudziba.

B@érnam ir izpratne par
telpu védinasanas
nepiecieSamibu saskana ar
dienas rezimu

Bérnam biezak ir izpratne par
telpu védinasanas
nepiecieSamibu saskana ar
dienas rezimu

B@rnam biezak nav izpratnes
par telpu védinasanas
nepiecieSamibu saskana ar
dienas reZimu, telpu védinasanu
nodro§ina personals

B@rnam nav izpratnes par telpu
védinasanas nepiecieSamibu saskana
ar dienas reZimu, telpu védinasanu
nodrosina personals
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2. Nodrosinat
pietiekamu
Skidruma
uznemsanu

B@rnam ir izpratne par
pietickama skidruma
uznemsanas
nepiecieSamibu.

Beérnam biezak ir izpratne par
pietickama skidruma
uznemsanas nepiecieSamibu.

Bérnam var but/ var nebut
izpratne par pietiekama
Skidruma uznemsanas
nepieciesamibu.

Bérnam nav izpratnes par
pietickama skidruma uznemsanas
nepiecieSamibu, pilnigi atkarigs no
personala palidzibas.

Bérns zina, kur var dabiit
Skidrumu, prot paprasit
dzert un spgj dzert pats.

Bérns zina, kur var dabit
Skidrumu, prot paprasit dzert,
bet var bt nepiecieSama
personala mutiska un fiziska
palidziba.

Bérns var nezinat, kur var dabiit
Skidrumu, var nepaprasit dzert,
ir

nepiecieSama personala mutiska
un fiziska palidziba.

Bérns nezina, kur var dabit
Skidrumu, nepaprastis dzert, ir
nepiecieSama personala mutiska un
fiziska palidziba, lai nodro$inatu ar
nepiecieSamo Skidrumu.

Skidruma uznemsana var tikt
nodroS$inata parenterali.

3. Nodrosinat
pietiekamu
uztura
uznemsanu

Bérns &d pats, ja rodas
problémas ar baribas vielu
uzpemsanu, b&rns versas
pie personala.

Bérns biezak &d pats, bet var bt
nepieciesama personala mutiska
un fiziska palidziba, ja rodas
problémas ar baribas vielu
uzpemsanu.

Beérns biezak negd pats, ir
nepiecieSama personala mutiska
un fiziska palidziba, ja rodas
problémas ar baribas vielu
uznemsanu.

Bérns ne&d pats, uztura vielu
uznemsanas procesa pilnigi atkarigs
no personala palidzibas. Uztura
uznemsana var tikt nodro§inata
parenterali.

4. Nodrosinat
normalas
izvades procesu
un personigo
higienu

Bérns pats apmekle tualeti,
sp&j kontrolet izvades
procesus un novertet gala
rezultatu.

Bérns biezak pats apmekle
tualeti, spgj kontrolét izvades
procesus un novertét gala
rezultatu.

Beérns biezak nespgj patstavigi
apmeklet tualeti,

nespgj izvertet izvades procesu
gala rezultatu.

Beérns nespg&j apmeklet tualeti, ir
pilnigi atkarigs no personala
palidzibas.

Nereti, lai nodrosinatu normalu
izvades procesu , ir nepiecieSams
katetrs, stoma, utt.

Bérns ievéro un uztur
personigo higiénu, spgj
apgerbties pats.

Bérns biezak ievero un uztur
personigo higiénu, biezak spgj
apgerbties pats.

Beérns biezak nespgj ieverot un
uzturét personigo higiénu,
biezak nespgj apgerbties pats.

Beérns nespgj ieverot un uzturét
personigo higi€nu, bieZzak un nespgj
apgerbties pats.

Berns pats spgj uzkopt savu
telpu un uzklat gultu.
Bérnam nav nepiecieSama
personala mutiska un
fiziska palidziba

Berns biezak pats sp&j uzkopt
savu telpu un uzklat gultu. Var
biit nepiecieSama personala
mutiska un fiziska palidziba.

Berns biezak pats nespgj uzkopt
savu telpu un uzklat gultu, ir
nepiecieSama personala mutiska
un fiziska palidziba.

Beérns nespéj uzkopt savu telpu un
uzklat gultu, ir nepiecieSama
personala mutiska un fiziska
palidziba.

5. Nodrosinat
lidzsvaru starp

Berns pats spgj sadalit savu
laiku aktivitatém, miegam

Berns biezak pats spgj sadalit
savu laiku aktivitatém, miegam

Berns biezak nespgj patstavigi
sadalit savu laiku aktivitatém,

Bérns nespéj sadalit savu laiku
aktivitat€ém, miegam un atpiitai.
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aktivitati un

un atpiitai, ja vinam rodas

un atpiitai, bet ja rodas miega

miegam un atpiitai, bet ja rodas

Berns pilnigi atkarigs no personala

atpiitu miega trauc€jumi, pats spgj | trauc€jumi, berns biezak var pats | miega trauc€jumi, beérns var palidzibas, lai nodroSinatu lidzsvaru

versties pie personala p&c versties pie personala pec neversties pie personala péc starp aktivitati un atptitu. Var biit

palidzibas. palidzibas. palidzibas. Ir nepiecieSama guloss, poziciongjams.

personala mutiska un fiziska
palidziba.

Nodrosinat Beérns pats spgj izveleties, Bérns biezak pats spgj izveleties, | Bérns biezak nespgj izveleties, Beérns nespgj izveleties, kad biit
vajadzibu péc kad biit vienam, kad bt kad biit vienam, kad buit kad bt vienam, kad biit vienam, kad biit sabiedriba .
vientulibas sabiedriba. sabiedriba. sabiedriba,
un/vai Berns spgj kontrolet sevi Berns biezak spgj kontrolét sevi | Bérns biezak nespgj kontrol&t Berns nespgj kontrolet sevi dazadas
sabiedribas dazadas situacijas, ja rodas | dazadas dzives situacijas, ja sevi dazadas dzives situacijas, ja | dzives situacijas. Bérns pilnigi

saskarsmes problémas, rodas saskarsmes problémas, rodas saskarsmes problémas, atkarigs no personala palidzibas.

b&rns versas pie personala. | bérns biezak versas pie b&rns neversas pie personala.

personala.
Nodrosinat Bérns orientgjas laika un Bérns biezak orient&jas laikd un | B@rns biezak neorient&jas laika | Berns neorientgjas laika un telpa.
iespéju pasargat telpa. telpa. un telpa. Bérnam nav izpratne par veseligu
sevi no riskiem, | Bérnam ir izpratne par Bérnam biezak ir izpratne par Bérnam biezak nav izpratnes par | dzives veidu, par savu veselibas
kas rada veseligu dzives veidu, par veseligu dzives veidu, par savu | veseligu dzives veidu, par savu | stavokli, medikamentu lietoSanu un _
apdraudéjumu savu veselibas §tév?k11, Yeselvibas sta‘wok}i, mgdlkamentu \{eselvibas stz‘wokll, mgdlkamentu drgéTbu, ja rodag VgseITE)a_s tr.auc_é]uml
veselibai un medlkam.entu lletosam_l un hetos_anu un dr951bu., ]a.rodas . hetos_anu un drgsqu, Ja_rodas _ vai d_r_auc_h ersehbal/ dzwlPal, t_)erns
. drosibu, ja rodas veselibas | veselibas trauc&jumi vai draudi | veselibas trauc&jumi vai draudi | nespgj versties pie personala péc

dzivibai traucgjumi vai draudi veselibai/ dzivibai, bérns biezak | veselibai/ dzivibai, bérns biezak | palidzibas, ir pilnigi atkarigs no

veselibai/ dzivibai, bérns Sp&j versties pie personala pec nespgj versties pie personala pec | personala palidzibas.

spgj versties pie personala | palidzibas. palidzibas.

pec palidzibas.
NodrosSinat Bérns apzinas savas spgjas | Beérns biezak apzinas savas Bérns biezak neapzinas savas Beérns neapzinas savas sp&jas un
iespéju un vajadzibas, ir sociali sp&jas un vajadzibas, biezak ir sp€jas un vajadzibas, biezak nav | vajadzibas, nav sociali aktivs un
pasnoteikties aktivs un uzvedas atbilstosi | sociali aktivs un uzvedas sociali akttvs un biezak neuzvedas atbilstosi situacijai.

situacijai. Personala
palidziba nav nepiecieSama.

atbilstosi situacijai.
Personala palidziba biezak nav
nepiecieSama.

neuzvedas atbilstosi situacijai.
Personala palidziba biezak ir
nepiecieSama.

Berns ir pilnigi atkarigs no personala
palidzibas.
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3.pielikums

PSIHIATRIJAS UZRAUDZIBAS REZIMU APRAKSTS

(Psihiatrijas uzraudzibas rezimu klientam nosaka psihiatrs. Psihiatrijas rezims nosaka pastiprinatas uzraudzibas darbibas).

1. uzraudzibas rezims

2. uzraudzibas rezims

3. uzraudzibas rezZims

4. uzraudzibas rezims

Ir dalgji vai pilniba kritisks par
savu veselibas stavokli, veic
pasapriipi, nepiecieSams minimals
atbalsts ikdiena. Saja grupa
ietilpst klienti, kuriem ir
kompenséti akiiti psihiskie
trauc€jumi un/vai kuru intelekts ir
viegli pazeminats, atbilst vieglas
garigas atpalicibas vai vieglas
demences [imenim.

Klients pasaprupi veic ar
palidzibu, nepiecieSams atbalsts
ikdiena, uzvedibas traucg€jumi
nav/vai ir minimali. Klienta
psihiskie traucgjumi Sobrid
neietekmé vina uzvedibu un/vai
intelektualais pazeminajums ir
vid€ji smagas garigas atpalicibas
vai vidgji smagas demences
Iimen.

Klients ar izteiktiem pasapripes
ierobezojumiem, nepiecieSams
regulars atbalsts pasapriipée,
nepiecieSama uzraudziba uzvedibas
traucgéjumu del. Klienta psihiskie
traucgjumi ir mazinajusies, bet var
bt iesp€jama impulsiva uzvediba,
un/vai intelekta trauc€jumi ir smagas
garigas atpalicibas vai smagas
demences [imen.

Klients pilniba atkarigs no apkartgjo
palidzibas, pilniba apriip&jams,
kopjams, uzraugams psihisko vai
intelektualo traucgjumu dél. Saja
grupa ietilpst klienti, kuriem ir
nepartraukta impulsiva uzvediba, var
bt agresija pret sevi vai apkartgjiem.
Intelektuals pazeminajums var bt
dzilas garigas atpalicibas vai dzilas
demences Itment.
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4.pielikums
KLIENTA( pilngadiga ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem )
PASAPRUPES, NEATKARIBAS UN PATSTAVIGAS DZIVES PRASMJU IZVERTEJUMA INSTRUMENTS
KLIENTS
vards, uzvards
KLIENTA PASAPRI_JPES, NEATKARIBAS UN PATSTAVIGAS DZIVES 30 dienu Pec Pec Péc Péc Pec Pec
PRASMJU NOVERTESANAS KRITERIJI: laika p&c 6 mén. 12 18 24 30 36
e Veic patstavigi/ funkcionalitate nav traucéta — 3 p iestasanas men. men. men. men. men.
e Mg&gina un spgj patstavigi ar palidzibu, funkcionalitate biezak nav traucéta — 2 p
e Mg&gina un spgj patstavigi ar palidzibu, funkcionalitate biezak ir traucéta — 1 p
e Nespgj veikt patstavigi/ funkcionalitate ir traucéta — 0 p
Aizpildisanas datums Aizpildisanas
datums
Punkti Punkti | Punkti | Punkti | Punkti | Punkti | Punkti

1. Sevis apzina§ana:
1.1. Spg&j un prot nosaukt savu vardu un uzvardu. Kontroljautajums: kads ir tavs vards, uzvards?
1.2. Zina nosaukt savu dzim$anas gadu un datumu, vecumu, dzimumu, dzives vietu.

Kontroljautajums: cik tev gadu? Kad tev ir dzimSanas diena? Kada tagad ir tava adrese?
1.3. Spgj apzinaties savas stipras un vajas puses. Kontroljautajums: ko tu spéj darit vislabak? Ko

tev vislabak patik darit? Ko nepatik darit?
1.4. Spgj izprast un apzinaties savas ricibas sekas. Kontroljautdjums. izstasti, kas biis, ja tu

kaitinasi svesu suni?
1.5. Apzinas, kapéc dzivo institiicija. Kontroljautajums: vai tu zini, kdapéc tavas majas ir SAC ......7
1.6. Spgj un prot pastastit par savu gimeni, tuviniekiem. Kontroljautajums atkarigas no ta vai

klientam ir gimene, tuvinieki: pastasti, kadas tev ir attiecibas ar tavu gimeni? Ja klientam nav

gimenes un tuvinieki, jautd - Ar kuru no SAC iemitniekiem it vislabakas attiecibas?
1.7. Zina savas tiesibas, pienakumus un atbildibu. Kontroljautajums: kadi ir tavi pienakumi

dzivojot Seit? Par ko tu atbildi? Kadas ir tavas tiesibas dzivojot seit?

Max punktu skaits 21

2. [E3ana, édiena gatavoSana, $kidruma uznemsana:
2.1. Spgj &st patstavigi. Kontroljautajums. kur tu éd brokastis, pusdienas, vakarinas?
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2.2. Spgj sakoslat un norit baribu. Kontroljautajums: kas tev vislabak garso? Kas tev negarso?

2.3. Spgj un prot atbilstosi lietot galda piederumus. Kontroljautajums: kadus galda piederumus
parasti tu izmanto, lai paéstu?

2.4. Spgj un prot sevi apkalpot pie galda, ielikt €dienu $kivi, ieliet t&ju, sagriezt maize.
Kontroljautajums: ka ieliek &dienu $kivi? Kadas sviestmaizes tev vislabak garso?

2.5. Spgj un prot sagatavot uzkodas. Kontroljautajums: ka var pagatavot, pieméram, sviestmaizes?

2.6. Spgj un prot sagatavot €dienu no svaigiem produktiem. Kontroljautajums: no ka gatavo &st un
ka to dara?

2.7. Spgj un prot uznemt nepiecieSamo Skidruma daudzumu. Kontroljautajums: ko tu labprat dzer —
tiru @ideni, sulu, t&u, kafiju vai kadu citu dzerienu? Cik daudz skidruma diena tu izdzer?

2.8. Spgj un prot uzsildit ideni un pagatavot siltu dzerienu, €dienu, noteikt ta temperatiiru un
daudzumu trauka. Kontroljautajums: ka var uzsildit iideni un pagatavot siltu tgju vai kafiju?

2.9. Spgj un prot lietot virtuves tehniku: pliti, mikrovilpu krasni utt. Kontroljautajums: uz ka var
pagatavot &st? Ar ko var uzvarit ideni?

2.10. Spgj un prot uzklat un novakt galdu. Kontroljautajums: kadi trauki nepiecieSams, lai paéstu,
piem&ram, zupu? Pastasti, ka tu uzklaj un novac galdu?

2.11. Spgj un prot nomazgat, noslaucit un nolikt vieta traukus. Kontroljautajums: Kad tu pagd, ko
dara ar netiriem traukiem? Kur liek tiros traukus?

2.12. Spgj un prot izvertet, ko drikst €st un ko nedrikst &st, atbilstosi noteiktai dietai.
Kontroljautajums: kadi produkti ir veseligi un kadus nav ieteicams €st biezi un daudz?
Pastasti, vai ir kadi produkti, kurus tu nedriksti lietot? Kadg]?

Max punktu skaits 36

3. Geérbsanas:

3.1. Sp&j un prot apgerbties un nogérbties pats. Kontroljautajums: cik reizes diena tu pargérbies?

3.2. Sp&j un prot aizpogat un atpogat apgérbu. Kontroljautajums: kadas pogas kreklam/bliizei tev
patik vislabak — lielakas vai mazas? Cik laika paiet, kamér tu aizpoga vai atpoga savu
kreklu/bliizi?

3.3. Spgj un prot tikt gala ar ravéjsleédzeju apgerba. Kontroljautajums: kuram apgérbam ir
ravejsleédzgjs? Cik bieZi tu to velc?

3.4. Spgj un prot sasiet un atsiet auklas apgérba un apavos. Kontroljautajums: kuram apgérbam ir
sienamas auklas? Vai tu biezi to n€sa? Kuram kurpem vai zabakiem ir sienamas auklas? Vai tu
biezi tos nésa? Ka tu tiec gala ar auklam?

3.5. Spgj un prot izvél&ties apgerbu un apavus atbilstosi laika apstakliem. Kontroljautajums: kur$
apgerbs tev vislabak patik? Ko tu parasti valka vasara, ko ziema? Kad tu sac vilkt kadu siltaku
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jaku?

3.6.

Zina sava apg€rba un apavu izméru. Kontroljautdjums: kdda izméra
bikses/kreklu/svarkus/kleitu tu parasti valka/pérc? Kads izmérs ir tavam kurpém?

3.7.

Spgj un prot uzturét apgerbu un apavus tirus, kartigus (mazgat, gludinat, veikt stkus remontus).
Kontroljautajums: pastasti, kadas savas drébes tu mazga pats? Kur tu parasti gludini savas
drébes? Kur tu glaba savus apavus? Ka var notirit netiras kurpes vai zabakus? Ja kreklam
iztritkst poga, ko tu dari? Kur var dabiit diegu un adatu?

Max punktu skaits 21

Telpu kop$ana un uzturé$ana:

. Sp&j un prot uzturét savu istabu un citas telpas tiras un kartiba. Kontroljautajums: kurs kopj

tavu istabu?

4.2.

Spej un prot uzklat savu gultu un nomaintt gultas velu. Kontroljautajums. kurs tev saklaj gultu
no ritiem? Kurs tavai gultai nomaina palagu, spilvendranu un segu parvalku?

4.3.

Ir sapratne par telpu uzkopSanas nepiecieSsamibu. Kontroljautajums: pastasti, kade| jamazga
istaba grida un no plauktiem jaslauka putekli?

4.4.

Spg&j un prot lietot telpu uzkopsanas Iidzeklus un rikus. Kontroljautdjums: ar ko tu slauki
istabas gridu? Ar ko tu mazga gridu?

4.5.

Sp&j un prot noslauctt puteklus, izmazgat gridu. Kontroljautajums: Cik biezi tu slauki putekjus
un mazgd gridu sava istaba? Kuras telpas vel tu uzkop?

4.6.

Sp&j un prot ripéties, sakartot savas lietas ar izpratni. Kontroljautajums: kur tu glaba savas
mantas, lietas? Kur tu glaba savu kemmi, kur zekes?

Max punktu skaits 18

Personigas higiénas uzturésana:

. Saprot personigas higiénas nepieciesamibu. Kontroljautdajums. pastasti, kade] cilvéks

mazgajas?

5.2.

Sp&j un prot nomazgaties dusa, vanna. Kontroljautajums: kur tu parasti mazgajies? Kur vel
var nomazgaties?

5.3.

Sp&j un prot ripéties par saviem matiem (mazgat, kemmét, zavet, skities). Kontroljautajums:
kurs tev mazgd matus? Kad tu kemmé matus? Kad tu parasti skujies — no ritiem vai vakaros?

5.4.

Sp&j un prot ripéties par nagiem (apgriezt). Kontroljautajums: Kurs tev parasti griez nagus?

5.5.

Sp&j un prot iztirit savus zobus/kopt mutes dobumu un zobu protézes. Kontroljautajums: kad
tu parasti tivi zobus? Ja klientam ir zobu protézes - Ka tu tiri savas zobu protézes?
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5.6.

Spgj un prot lietot higi€nas procediiram nepiecieSamos lidzeklus (ziepes, Svammi, Sampiinus,
krémus, kabatas lakatinu, dezodorantu u.c.). Kontroljautajums: kada krasa ir tava svamme?
Kdadas ziepes vai sampiins tev vislabak patik? Kadus higiénas lidzeklus tu pazisti, kadus tu
parasti lieto? Kurt u tos glaba?

5.7.

Spé&j un prot apmekl&t tualeti pats gan pa dienu, gan nakti. Kontroljautdajums. kur atrodas
tualetes telpa? Kas tev palidz nokjut lidz tualetes telpai? Ka tu vari aiziet lidz tualetei nakti,
kad ir tumss?

5.8.

Spgj un prot lietot pamperus, icliktnus, higieniskas paketes. Kontroljautajums: kad vajag lietot
pamperus? Ja klientam nepieciesami pamperi - Kurs palidz uzlikt pamperi? Ja kliente ir
sieviete - kad vajag lietot higiéniskas paketes?

Max punktu skaits 24

Veselibas uzturésana:

. Ir pamatzinasanas par cilvéka anatomiju. Kontroljautajums: pastasti, kur cilvekam atrodas

sirds, kungis, smadzenes u.c. organi?

6.2.

Ir izpratne par veselibu un tas nozimi. Kontroljautajums. pastasti, ko nozimé biit veselam?
Kad tu jities vesels?

6.3.

Ir izpratne par medikamentu lictoSanu, ja tas nepiecieSams. Kontroljautajums: kados
gadijumos ir jalieto medikamenti? Pastasti, kadus medikamentus tev ir nepieciesams lietot?

6.4.

Spgj izprast uzvedibas traucgjumu saistibu ar medikamentu lietoSanas regularitati, ja uzvedibas
traucgjumi ir vai meédz but. Kontroljautajums: pastasti, ka medikamentu lietoSana ietekmé tavu
veselibas stavokli/ uzvedibu?

6.5.

Sp&j un prot ieverot medikamentu lietoSanas laikus. Kontroljautdjums: ka tu parasti lieto
medikamentus?

6.6.

Ir izpratne par kontracepcijas lidzeklu lietoSanu. Kontroljautajums: kas ir kontracepcijas
lidzekli? Ka tos lieto?

6.7.

Spgj un prot pateikt, ka jitas slikti vai par sapeém (zobu, veédera, galvas, muguras, kaju, roku)
un sp&j aprakstit paSsajitu. Kontroljautajums: pastasti, ka tu parasti stasti, ja kaut kas sap?

6.8.

Sp&j un prot meklét medicinisko palidzibu, ja nepieciesams( traumas, saslim$anas u.c.).
Kontroljautajums: Kam tu parasti stasti, ja tev kaut kas sap, vai ja tu jiities slims?

6.9.

Ir zinasanas un izpratne par atkaribu izraiso$u vielu un tehnologiju kaitigo iedarbibu uz
veselibu (alkohols, smekesana, medikamenti, narkotikas, azartspeles). Kontroljautajums:
pastasti, ko tu zini par alkohola, smékésanas, narkotiku lietoSanas ietekmi uz cilveka veselibu?
Ka tu doma, vai spéléjot kartis/ speles datord cilveks var ta aizrauties, ka aizmirst visu uz
pasaules?
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6.10. Spgj atpazit un aprakstit manu sajiitas. KontroljautGjums: pastasti par to, ka tu redzi un
dzirdi? Var iedot ieprieks sagatavotus maisinus zirniem, pupam, putraimiem, miltiem un iedot
klientam aptaustit — kadas atskiribas tu sajiti? .....

Max punktu skaits 30

7. Mobilitate, orientéSanas spéjas un drosiba:

7.1. Spgj un prot mainit pozu un s€dét. Novero klientu izvértésanas intervijas laika, jauta: Ka tu
Juties ilgstosi sézot?

7.2. Spgj un prot apsesties uz krésla, piecelties no ta. Novéro klientu izvertésanas intervijas laika,
Jauta: Kadas gritibas tev sagada piecelSanas vai apsesanas uz/no krésla?

7.3. Spgj un prot iekapt un izkapt no gultas. Kontroljautajums: pastasti, ka tu parasti iekap gulta?
Kd tu tiec ard no gultas?

7.4. Spgj un prot piecelties p&c kritiena. Kontroljautajums: ko tu dari, ja nejausi paklipi un
nokriti?

7.5. Spgj un prot parvietoties telpa, lietot tehniskos paliglidzeklus, ja ir nepiecieSams.
Kontroljautajums: pastdasti, apmeéram, cik liela ir tava istaba? Ar kdadam kurpéem tu parasti
staigd pa istabu? Kur tu ej skatities televizoru? Ja klients izmanto tehniskos paliglidzekjus —
kurs tev palidz lietot, pieméram, ratinus, spieki u.c.

7.6. Spgj un prot parvietoties pa kapném. Kontroljautdajums: kurs tev palidz nokapt vai uzkapt pa
kapném?

7.7. Spgj pastaigaties 0,5 stundas. Kontroljautajums: kur tu parasti pastaigajies? Kur tu médz
pastaigaties? Cik ilgi tu staigd pa aru?

7.8. Sp&j un prot orientéties telpa. Kontroljautajums: Pastasti, kadas telpas ir tuvu tavai istabai

7.9. Spgj un prot orientéties apkartn&/teritorija. Kontroljautajums: uz kuru pusi ir parks, dikis,
lapene (atbilstosi SAC teritorijai)? Kur tev vislabak patik uzturéties, kad esi izgajis ara?

7.10. Spgj un prot patstavigi uzmekl&t socialo darbinieku, medicinas darbinieku, vai citu
specialistu. Kontroljautdjums: Kur atrodas sociald darbinieka, medicinas masas, arsta
kabinets?

7.11. Ir izpratne par droSibu uz ielas un ricibu atbilstosi situacijai. Kontroljautajums: pastasti, ko tu
zini par to, kd pareizi uzvesties uz ielas? Kur drikst iet pari ielai? Kur nedrikst iet pari ielai?
Ja tu stavi ielas mala, un tev ir nepieciesams iet pari, ko tu dari vispirms?

7.12. Spgj un prot lietot sabiedrisko transportu, nopirkt bileti. Kontroljautajums: pastasti, kad tu
peédéjo reizi brauci ar autobusu, vilcienu vai pilsétas sabiedrisko transportu? Kur tu parasti
iekap autobusa (vai cita transportlidzekl, atkariba no ta, ko klients izmanto vai ir izmantojis)?
Ka tu zini, kur jaizkapj? Kur tu perc bileti?
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7.13.  Spgj un prot atpazit sev vajadzigo brauksanas marsrutu, izkapt veélama pietura.
Kontroljautajums: ar kuru autobusu tev jabrauc, lai tu nokfitu ........ (atbilstosi klienta
brauksanas marsrutam)? Lidz kadai pieturai tev jabrauc?

2 G 2 ¢

7.14. Izprot tadus apzZim&jumus, ka “gaj&ju pareja”, “luksofors”, “autobusa pietura”, “tualete”,
u.c. Kontroljautajums: klientam parada attelus ar Siem apziméjumiem un jauta, ko tie nozimé?

7.15. Ir zinaSanas, kas ir arkartas situacija, zina, ka un kur meklet palidzibu? Kontroljautdjums:
pastasti, kas ir arkartas situdacija? Kur tu meklési palidzibu un ka?

7.16. Ir zinasanas par ugunsdrosibas noteikumiem, prot atbilstosi rikoties. Kontroljautajums: ko
tu zini par ugunsdrositbu? Ka tu rikotos, ja tu sajustu diomu smarzu telpas? Ka tu rikotos, ja
redzetu, ka aizdedzies papirgrozs?
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8. Pamatizglitiba:

8.1. Spgj un prot pazit skaitlus, prot skaitit, atnemt, var veikt vienkarSas matematiskas darbibas lidz
10. Klientam demonstre ieprieks sagatavotus attélus ar cipariem un matematiskam darbibam,
uzdod jautajumus, pieméram, cik ir 5+4; 6-4; 3x3 vai 10:5

8.2. Spgj un prot veikt matematiskas darbibas lidz 100. Klientam demonstreé ieprieks sagatavotus

attelus ar cipariem un matematiskam darbibam, uzdod jautajumus, pieméram, cik ir 50-20;
40+30

8.3. Ir izpratne par svaru, daudzumu, izmeru, lielumu, attalumu. Klientam iedod ieprieks
sagatavotus divus priekSmetus — jautd, kurs ir smagaks? kurs lielaks? Kas ir talak - galds vai
skapis (pieméram)?

8.4. Pazist burtus, prot un spgj lasit. Klientam iedod ieprieks sagatavotu tekstu un paliidz nolasit

8.5. Prot un spgj rakstit. Klientam dikte dazus ieprieks sagatavotus teikumus

8.6. Prot un sp&j parakstities. Klientam paliidz parakstities - paradi, ka tu paraksties?

8.7. Prot un spgj izmantot telefonu. Kontroljautajums. paradi, ka tu, proti, lietot telefonu? Vai tev
ir telefons? Kam tu parasti zvani?
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9. Orientacija laika:

9.1. Sapratne par laiku. Kontroljautdjums.: kas tagad ir rits, pusdienlaiks, péecpusdiena vai vakars?

9.2. Spgj saprast jeédzienus: datums, diena, gads, ménesis, sezona. Kontroljautajums: kads sodien
datums, kada nedélas diena? Kads ménesis? Kads gads? Kada sezona?

9.3. Spgj izprast kalendaru. Kontroljautajums: lidzu, paradi kalendara - ka ir apziméta Sodiena.

9.4. Sp&j un prot nosaukt pulkstena laiku. Kontroljautajums: pasaki, lidzu, cik ir pulkstenis?

9.5. Spgj un prot lietot pulkstena zvanitaju. Kontroljautajums: paradi, ka var lietot pulkstena
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modinataju.

9.6. Spgj saprast vajadzibu biit laika, nenokavet. Kontroljautajums: pastasti, cikos tu parasti
celies? Cikos parasti ir brokastis?
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10. Naudas lietoSana un iepirkSanas:

10.1.  Prot un spgj lietot naudu: atpazist un lieto banknotes un monétas. Klientam demonstré
ieprieks sagatavotas naudas zimju attélus un jautd: kadas monétas vai banknotes tu visbiezak
lieto? Kadu naudinu tu lieto?

10.2.  Izprot naudas vertibu, prot turét naudu dro§iba. Kontroljautajums: kapec vispar vajadziga
nauda? Kur tu glaba savu naudu?

10.3.  Spgj un prot lietot bankas norékinu karti. Kontroljautajums: pastasti, kas ir bankas
norékinu karte? Ko ar to dara?

10.4. Spgj un prot patstavigi iepirkties veikala, iegadaties ikdiena nepiecieSamas lietas.
Kontroljautajums: pastdsti, ka tu iepércies veikala? Kurs tev palidz iepirkties? Ko tu parasti
perc veikala?

10.5.  Spgj un prot planot un racionali izmantot personigos naudas lidzeklus. Kontroljautajums:
ka tu zini, ko pirkt, kad esi veikala? Cik bieZi tu ej uz veikalu iepirkties?
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11. Saskarsme:

11.1.  Spgj verbali komunicg@t: saprotama valoda izteikties, risinat sarunu, veidot dialogu. Novero
klientu izvertésanas intervijas laika

11.2.  Izprot dazadus neverbalus signalus: sejas mimiku, balss tona, zZestu un pozu nozimi, spgj
Kontroljautajums: kads parasti izskatas, izklausas priecigs cilveks? Kads skumjs? Kads
dusmigs?

11.3.  Spgj un prot saprotami pastastit par savam vélmém un jutam. Kontroljautajums: pastasti,
kas tevi iepriecina? Ko tu gribétu?

11.4.  Spgj izprast un respektet citu cilveku vajadzibas. Kontroljautajums: ka tu rikojies, ja tavs
istabas biedrs ir aizmidzis?

11.5.  Spgj un prot adekvati risinat konfliktsituacijas. Kontroljautajums: ka tu rikojies, ja esi
sastridéjies ar savu istabas biedru vai kddu citu SAC iemitnieku?

11.6.  Spgj un prot reagét atbilstosi situacijai, informacijai vai instrukcijai. Kontroljautajums:
pastasti, ka tu rikotos, ja tu redzétu, ka kads panem svesas mantas (zog)? Ka tu rikojies, ja
kads cits paliidz tevi palidzet, tacu tu negribi to darit?

11.7.  Spgj veidot kontaktu ar apkartejiem. Kontroljautajums: Kuri Seit ir tavi draugi?
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11.8.  Spgj atpazit savgjos, veidot kontaktu ar piederigajiem. Kontroljautajums: ka sauc
aprupétaju un masipu, kas Sodien deziiré?
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12. Uzvediba:

12.1.  Spgj un prot uzvesties atbilstosi savam vecumam un dzimumam. Klientu novéro
izvertésanas intervijas laika

12.2.  Prot un spgj ieverot elementaras pieklajibas normas (sasveicinaties, pateikties, uzrunat utt).
Kontroljautajums: ka uzvedas pieklajigi cilvéki? Novero klienta uzvedibu izvértesanas
intervijas laika

12.3.  Spgj un prot rikoties adekvati situacijai. Kontroljautajums: pastasti, ka tu rikojies, ja tu
redzi, ka kads cilvéeks paklip un nokrit?

12.4.  Ir atbilstosa humora izjita. Kontroljautdjums: pastasti, ko tu saproti ar teicienu “laba
humora izjita”?

12.5.  Spgj un prot novertet un kontrolét savu uzvedibu. Kontroljautajums: ka tu rikojies, ja kads
tevi paliidz pagaidit, but pacietigam?

12.6.  Spgj rikoties ar apdomu, nav impulsivs. Kontroljautajums: pastasti, ka tu rikojies, ja
nenotiek ta ka tu vélies? Ja kads tev nelauj darit to, ko tu gribi?

12.7.  Spgj un prot rikoties mérktiecigi, jegpilni. Kontroljautajums: kadé| tu lasi,... (jautajums,
atbilstosi klienta teiktajam par briva laika pavadiSanu un daritajiem darbiem)
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13. Para - grupas attiecibas;

13.1.  Spgj ieklauties paru, grupas darba. Kontroljautajums: kadas rehabilitacijas nodarbibas vai
pulcinos tev patik piedalities? Kas vel tur piedalds?

13.2.  Spgj darboties grupa: ievero, pienem grupas uzvedibas nosactjumus. Kontroljautajums:
pastasti, ko tu dari nodarbibu laika? Kadi noteikumi jaievéro nodarbibu laika?

13.3.  Spgj un prot piemeroties jaunai situacijai vai izmainam. Kontroljautajums: ka tu esi
iedzivojies savd istaba? Ka tu sadzivo ar savu istabas biedru?

13.4.  Spgj veidot draudzigas attiecibas ar sava un pretéja dzimuma parstavjiem.
Kontroljautdjums: pastasti, kas ir draudziba? Ko nozimé draudzeéties?

13.5.  Spgj un prot adekvati izpaust savu seksualitati un apmierinat savas seksualas vajadzibas.
Kontroljautajums: kas ir svarigi, ja cilvekam ir draudzene/draugs, ja ir intimas attiectbas?

Max punktu skaits 15

14. Kognitivas funkcijas:
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14.1.  Spgja uztvert realitati. Kontroljautajums. kur més Sobrid atrodamies? Kas Sobrid notiek?

14.2.  Spgj koncentrét uzmanibu uz konkrétu uzdevumu, situaciju. Klientu novéro izvértésanas
intervijas laika, vai vins ir koncentréjies intervijai?

14.3.  Spgj noturét uzmanibu uz konkrétu uzdevumu, situaciju. Klientu novero izvértesanas
intervijas laika, vai klients notur uzmanibu uz uzdoto jautajumu?

14.4.  Spgj uzmanibu parslégt no viena objekta uz citu un atgriezties pie ieprieks veikta. Klientu
novero izvértesanas intervijas laika, vai klients atbild uz konkréto jautajumu?

14.5.  Spgj pielietot logisko, abstrakto, darbibas domasanu. Klientu novéro izvértésanas intervijas
laika, kadas ir klienta atbildes — vai tas atbilst uzdotam jautajumam, vai klients izsakas
saprotami, vai klients lieto télainus izteicienus, vai klients rund vairak izmanto tagadnes
formas

14.6. Spgj atcereties nesenos notikumus. Klientu novéro izvértésanas intervijas laika, vai klients
stasta par Sodienas notikumiem, kas noticis no rita. Var pajautat, ko tu dariji Sorit vai ko tu edi
Sorit brokastis?

14.7.  Spgj atceréties senus, pagatnes notikumus. Kontroljautdajums: pastasti, kur tu dzivoji pirms
iestasanas Seit? Vai noverot izvérteSanas intervijas laika, vai klients stasta par savu pagatni
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15. Darba prasmes un spgjas:

15.1.  Spgj paust interesi par darba aktivitatem. Kontroljautdjums: kas tevi visvairak interesé?
Kdds darbs tevi interesé?

15.2. Interesgjas par jaunam darba aktivitatem. Kontroljautajums: kdadas ir iespéjas darit ko
interesantu, atrodoties SAC?

15.3.  Spgj un prot planot un secigi izpildit veicamo uzdevumu. Kontroljautajums: kad tu sac
veikt savus darba uzdevumus? Cik ilgi tu strada? Cik partraukumi tev ir vajadzigi, kad strada?

15.4.  Spgj un prot lietot darba rikus un inventaru atbilstosi uzdevumam. Kontroljautajums:
pastasti, ar kadiem darba rikiem, instrumentiem tu parasti strada?

15.5.  Spgj meklet palidzibu, ja ir neskaidribas par konkréta uzdevuma izpildi. Kontroljautajums:
ko tu dari, ja neproti paveikt uzdoto uzdevumu, pieméram, ravét dobi? (ja tada iespéja ir SAC)

15.6.  Spgj uznemties atbildibu par veicamo uzdevumu, darbu. Kontroljautajums: ka tu vari
noverteét savu darbu, pieméram, puku dobé nav nezaju? Kadus darbus tu pédéja laika esi
paveicis?

15.7.  Spgj un prot sakartot un uzturét kartiba savu darba vietu. Kontroljautajums: pastasti, kad tu
beidz darbu, ko tu dari ar darba rikiem, instrumentiem?

15.8.  Spgj pienemt kritiku un labot uzdevuma izpild€ pielautas kludas. Kontroljautajums: ko tu
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dari, ja kads tev saka, ka tu dari nepareizi vai, ka esi klidijies?

15.9.  Zina un ievéro darba drosibas noteikumus. Kontroljautajumi: pastasti, ka jarikojas,
pieméram, ar lapstu? Vai kadu citu instrumentu? Kas ir svarigi, ja strada ar davza kapli?

15.10. Spgj sadarboties ar citiem uzdevuma, darba veikSanas laika. Kontroljautajums: kuram tu
palidzi paveikt darbu? Kurs tev palidz?
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16. Brivais laiks:

16.1.  Spgj un prot pavadit brivo laiku efektivi, konstruktivi, atbilstos§i vecumam, interesém.
Kontroljautajums: pastasti, ko tu dari sava brivaja laika? Ka tu pavadi ritus, pecpusdienas,
vakarus?

16.2.  Spgj izradit iniciativu un patstavigi planot, organizet savu brivo laiku. Kontroljautajums:
kurd dienas laika tev labak patik darit tev intereséjosas lietas, pieméram - lasit, skatities TV,
spelet galda spéles u.c. (atbilstosi klienta interesem)

16.3.  Spgj izmantot piedavatas briva laika pavadiSanas iesp€jas. Kontroljautajumi: kados briva
laika pavadisanas pasakumos tu labprat piedalies? Kadus pasakumus esi apmekléjis arpus
SAC?

Max punktu skaits 9

Kopéjais punktu skaits
Max 372

Darbinieka amats,
vards, uzvards paraksts

Klienta funkcionalo sp&ju un prasmju izvertéSanu veic multiprofesionalas komandas specialisti atbilstosi kompetencei.

Punktu sadalijums pa apriipes Iimeniem:

Apripes Itmenis | Punkti % Punkti
1.Iimenis 100% - 76 % | 372 — 282
2.limenis 75% - 51% 281 - 189
3.Iimenis 50% - 26% 188 — 96
4 limenis 25% -0 % 95-0
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5.pielikums
_ ) KLIENTA (ar redzes traucejumiem) o
PASAPRUPES, NEATKARIBAS UN PATSTAVIGAS DZIVES PRASMJU IZVERTEJUMA INSTRUMENTS
KLIENTS
vards, uzvards
KLIENTA PASAPRUPES, NEATIEART_BVAS UN PATSTAVIGAS DZIVES PRASMJU 30 dienu Pec Péc Pec Pec Péc Pec
NOVERTESANAS KRITERUJI: laika péc 6 mén. 12 18 24 30 36

e  Veic patstavigi/ funkcionalitate nav traucéta — 3 p iestasanas men. men. men. mén. mén.

Mgégina un spgj patstavigi ar palidzibu, funkcionalitate biezak nav traucéta — 2 p
Mgégina un spgj patstavigi ar palidzibu, funkcionalitate biezak ir traucéta — 1 p
Nespgj veikt patstavigi/ funkcionalitate ir traucéta — 0 p

Aizpildisanas datums

Aizpildisanas datums

Punkti

Punkti

Punkti

Punkti

Punkti

Punkti

Punkti

1. Sevis apzinasana:

1.1

Sp&j un prot nosaukt savu vardu un uzvardu. Kontroljautdjums: kads ir tavs vards, uzvards?

1.2.

Zina nosaukt savu dzimSanas gadu un datumu, vecumu, dzimumu, dzives vietu.
Kontroljautajums: cik tev gadu? Kad tev ir dzimSanas diena? Kada tagad ir tava adrese?

1.3.

Spej apzinaties savas stipras un vajas puses. Kontroljautajums: ko tu spéj darit vislabak? Ko
tev vislabak patik darit? Ko nepatik darit?

1.4.

Spgj izprast un apzinaties savas ricibas sekas. Kontroljautdjums. izstasti, kas biis, ja tu
kaitindsi svesu suni?

1.5.

Apzinas, kapéc dzivo institlicija. Kontroljautajums. vai tu zini, kapéc tavas majas ir SAC ......?

1.6.

Sp&j un prot pastastit par savu gimeni, tuviniekiem. Kontroljautajums atkarigas no ta vai
klientam ir gimene, tuvinieki: pastasti, kadas tev ir attiectbas ar tavu gimeni? Ja klientam nav
gimenes un tuvinieki, jautd - Ar kuru no SAC iemitniekiem it vislabakas attiecibas?

1.7.

Zina savas tiesibas, pienakumus un atbildibu. Kontroljautajums: kadi ir tavi pienakumi
dzivojot Seit? Par ko tu atbildi? Kadas ir tavas tiesibas dzivojot Seit?
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ESana, eédiena gatavo$ana, Skidruma uznemsana (pielietojot tehniskos paliglidzekjus —
Skidruma limena noteicéju, braila etikesu izgatavotaju, virtuves termometru):

2.1.

Spgj &st patstavigi. Kontroljautdajums: kur tu éd brokastis, pusdienas, vakarinas?

2.2.

Spgj sakoslat un norit baribu. Kontroljautajums: kas tev vislabak garso? Kas tev negarso?

2.3.

Sp&j un prot atbilstosi lietot galda piederumus. Kontroljautajums: kadus galda piederumus
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parasti tu izmanto, lai paéstu?

2.4. Spgj un prot sevi apkalpot pie galda, ielikt €dienu $kivi, ieliet t&ju, sagriezt maize.
Kontroljautajums: ka ieliek édienu skivi? Kadas sviestmaizes tev vislabak garso?

2.5. Spgj un prot sagatavot uzkodas. Kontroljautajums: ka var pagatavot, pieméram, Sviestmaizes?

2.6. Spgj un prot sagatavot &dienu no svaigiem produktiem. Kontroljautdjums: no ka gatavo ést
un kd to dara?

2.7. Spgj un prot uznemt nepiecieSamo skidruma daudzumu. Kontroljautajums: ko tu labprat dzer
— tiru udeni, sulu, teju, kafiju vai kadu citu dzérienu? Cik daudz Skidruma diena tu izdzer?

2.8. Spgj un prot uzsildit tdeni un pagatavot siltu dzerienu, edienu, noteikt ta temperatiiru un
daudzumu trauka. Kontroljautajums: ka var uzsildit iideni un pagatavot siltu téju vai kafiju?

2.9. Spgj un prot lietot virtuves tehniku: pliti, mikrovilnu krasni utt. Kontroljautajums: uz ka var
pagatavot ést? Ar ko var uzvarit iideni?

2.10. Spgj un prot uzklat un novakt galdu. Kontroljautajums: kadi trauki nepieciesams, lai paéstu,
pieméram, zupu? Pastasti, ka tu uzklaj un novac galdu?

2.11. Spgj un prot nomazgat, noslaucit un nolikt vieta traukus. Kontroljautajums: Kad tu paéd, ko
dara ar netiviem traukiem? Kur liek tiros traukus?

2.12. Spgj un prot izvertet, ko drikst st un ko nedrikst &st, atbilstosi noteiktai dietai.
Kontroljautajums: kadi produkti ir veseligi un kadus nav ieteicams ést biezi un daudz?
Pastasti, vai ir kadi produkti, kurus tu nedriksti lietot? Kade|?
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3. Gerbsanas (sadarbiba ar atbalsta personu):

3.1. Spgj un prot apgerbties un nogérbties pats. Kontroljautajums: cik reizes diend tu pargérbies?

3.2. Spgj un prot aizpogat un atpogat apgerbu. Kontroljautajums: kadas pogas kreklam/bliizei tev
patik vislabak — lielakas vai mazas? Cik laika paiet, kamér tu aizpoga vai atpogd savu
kreklu/bliizi?

3.3. Spgj un prot tikt gala ar ravgjsledz&ju apgerba. Kontroljautdjums: kuram apgérbam ir
ravéjslédzejs? Cik bieZi tu to velc?

3.4. Spgj un prot sasiet un atsiet auklas apgerba un apavos. Kontroljautdjums: kuram apgérbam ir
sienamas auklas? Vai tu bieZi to nésa? Kuram kurpém vai zabakiem ir sienamds auklas? Vai
tu biezi tos nésa? Ka tu tiec gala ar auklam?

3.5. Spgj un prot izvel&ties apgerbu un apavus atbilstosi laika apstakliem (ar specialu aprikojumu).
Kontroljautdjums: kurs apgérbs tev vislabdk patik? Ko tu parasti valka vasara, ko ziema? Kad
tu sac vilkt kadu siltaku jaku?

3.6. Zina sava apgérba un apavu izméru. Kontroljautajums: kada izméra
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bikses/kreklu/svarkus/kleitu tu parasti valka/pérc? Kads izmérs ir tavam kurpém?

3.7. Spgj un prot uzturét apgerbu un apavus tirus, kartigus: mazgat, gludinat, veikt sikus remontus
(ar specialu aprikojumu) . Kontroljautajums: pastasti, kadas savas drébes tu mazga pats? Kur
tu parasti gludini savas drébes? Kur tu glaba savus apavus? Ka var notirit netiras kurpes vai
zabakus? Ja kreklam iztrikst poga, ko tu dari? Kur var dabit diegu un adatu?
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4. Telpu kopSana un uzturéSana (Sadarbibd ar atbalsta personu) :

4.1. Spgj un prot uzturét savu istabu un citas telpas tiras un kartiba. Kontroljautajums: kurs kopj
tavu istabu?

4.2. Spgj un prot uzklat savu gultu un nomainit gultas velu. Kontroljautajums: kurs tev saklaj gultu
no ritiem? Kurs tavai gultai nomaina palagu, spilvendranu un segu parvalku?

4.3. Ir sapratne par telpu uzkopsanas nepiecieSamibu. Kontroljautajums: pastasti, kade] jamazga
istaba grida un no plauktiem jaslauka putekli?

4.4. Spgj un prot lietot telpu uzkopsanas Iidzeklus un rikus. Kontroljautajums: ar ko tu slauki
istabas gridu? Ar ko tu mazga gridu?

4.5. Spgj un prot noslauctt puteklus, izmazgat gridu. Kontroljautajums: Cik bieZi tu slauki putekjus
un mazga gridu sava istaba? Kuras telpas vel tu uzkop?

4.6. Spgj un prot rupéties, sakartot savas lietas ar izpratni. Kontroljautdjums: kur tu glaba savas
mantas, lietas? Kur tu glaba savu kemmi, kur zekes?
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5. Personigas higieénas uzturéSana (sadarbiba ar atbalsta personu: pielietojot pasapkalpoSanas
paliglidzeklus - krasu noteicéjs, rundjoSie vannas svari, braila etiketes):

5.1. Saprot personigas higiénas nepiecieSamibu. Kontroljautdjums: pastasti, kade| cilveks
mazgajas?

5.2. Spgj un prot nomazgaties dusa, vanna. Kontroljautajums: kur tu parasti mazgajies? Kur vél
var nomazgaties?

5.3. Spgj un prot rupéties par saviem matiem (mazgat, kemmet, zavet, skiities). Kontroljautajums:
kurs tev mazgd matus? Kad tu kemmé matus? Kad tu parasti skujies — no ritiem vai vakaros?

5.4. Spgj un prot riip&ties par nagiem (apgriezt). Kontroljautajums: Kurs tev parasti griez nagus?

5.5. Spgj un prot iztirit savus zobus/kopt mutes dobumu un zobu protézes. Kontroljautdjums. kad
tu parasti tiri zobus? Ja klientam ir zobu protézes - Ka tu tiri savas zobu protézes?

5.6. Spgj un prot lietot higi€nas procediram nepiecieSamos lidzeklus: ziepes, Svammi, Sampiinus,

krémus, kabatas lakatinu, dezodorantu u.c., ja etikete ir Braila raksta. Kontroljautajums: kada
krasa ir tava sSvamme? Kadas ziepes vai Sampiins tev vislabak patik? Kadus higiénas lidzeklus
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tu pazisti, kdadus tu parasti lieto? Kurt u tos glaba?

5.7. Spgj un prot apmekl&t tualeti pats gan pa dienu, gan nakti. Kontroljautajums: kur atrodas
tualetes telpa? Kas tev palidz nokjut lidz tualetes telpai? Ka tu vari aiziet lidz tualetei nakti,
kad ir tumss?

5.8. Sp&j un prot lietot pamperus, ieliktnus, higi€niskas paketes. Kontroljautajums: kad vajag lietot
pamperus? Ja klientam nepieciesami pamperi - Kurs palidz uzlikt pamperi? Ja kliente ir
sieviete - kad vajag lietot higiéniskas paketes?
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6. Veselibas uzturésana (pielietojot runajoso asinis cukura limena meritaju, runajoso
termometru, braila raksta etiketes).

6.1. Ir pamatzinasanas par cilveka anatomiju. Kontroljautajums: pastasti, kur cilvekam atrodas
sirds, kungis, smadzenes u.c. organi?

6.2. Ir izpratne par veselibu un tas nozimi. Kontroljautajums. pastasti, ko nozimé biit veselam?
Kad tu jiities vesels?

6.3. Ir izpratne par medikamentu lietoSanu, ja tas nepiecieSams. Kontroljautajums: kados
gadijumos ir jalieto medikamenti? Pastasti, kadus medikamentus tev ir nepieciesams lietot?

6.4. Spgj izprast uzvedibas trauc€jumu saistibu ar medikamentu lietoSanas regularitati, ja uzvedibas
traucgjumi ir vai meédz but. Kontroljautajums: pastasti, ka medikamentu lietoSana ietekmé tavu
veselibas stavokli/ uzvedibu?

6.5. Spgj un prot ieverot medikamentu lietosanas laikus. Kontroljautdjums: ka tu parasti lieto
medikamentus?

6.6. Ir izpratne par kontracepcijas Iidzeklu lietosanu. Kontroljautajums: kas ir kontracepcijas
lidzekli? Ka tos lieto?

6.7. Spgj un prot pateikt, ka jiitas slikti vai par sapeém (zobu, védera, galvas, muguras, kaju, roku)
un sp&j aprakstit paSsajitu. Kontroljautajums: pastasti, ka tu parasti stasti, ja kaut kas sap?

6.8. Spgj un prot meklet medicinisko palidzibu, ja nepiecieSams( traumas, saslimsanas u.c.).
Kontroljautajums: Kam tu parasti stasti, ja tev kaut kas sap, vai ja tu jiities slims?

6.9. Ir zinaSanas un izpratne par atkaribu izraisoSu vielu un tehnologiju kaitigo iedarbibu uz
veselibu (alkohols, smek&sana, medikamenti, narkotikas, azartspéles). Kontroljautajums:
pastasti, ko tu zini par alkohola, smékésanas, narkotiku lietoSanas ietekmi uz cilvéka veseltbu?
Ka tu doma, vai spéléjot kartis/ speles datora cilvéks var ta aizrauties, ka aizmirst visu uz
pasaules?

6.10. Spgj atpazit un aprakstit manu sajiitas. Kontroljaut@jums: pastasti par to, ka tu redzi un
dzirdi? Var iedot ieprieks sagatavotus maisinus zirpiem, pupam, putraimiem, miltiem un iedot
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klientam aptaustit — Kadas atSkirtbas tu sajiti? .....
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7. Mobilitate, orientéSanas sp€jas un droSiba (izmantojot orientdcijas un mobilitates
paliglidzek]us, pieméram, baltie spieki, elektroniskie parvietosanas lidzekli):

7.1. Spgj un prot mainit pozu un s€det. Novero klientu izvértéSanas intervijas laika, jauta: Ka tu
Juties ilgstosi séZot?

7.2. Spgj un prot apsésties uz krésla, piecelties no ta. Novéro klientu izvertésanas intervijas laika,
Jauta: Kadas gritibas tev sagada piecelSanas vai apsésanas uz/no krésla?

7.3. Spgj un prot iekapt un izkapt no gultas. Kontroljautajums: pastasti, ka tu parasti iekap gulta?
Kd tu tiec ard no gultas?

7.4. Spgj un prot piecelties p&c kritiena. Kontroljautajums. ko tu dari, ja nejausi paklipi un
nokriti?

7.5. Spgj un prot parvietoties telpa, lietot tehniskos paliglidzek]us, ja ir nepiecieSams.
Kontroljautajums: pastdasti, apmeéram, cik liela ir tava istaba? Ar kdadam kurpém tu parasti
staigad pa istabu? Kur tu ej skatities televizoru? Ja klients izmanto tehniskos paliglidzekjus —
kurs tev palidz lietot, pieméram, ratinus, spieki u.c.

7.6. Spgj un prot parvietoties pa kapnem. Kontroljautajums: kurs tev palidz nokapt vai uzkapt pa
kapném?

7.7. Spgj pastaigaties 0,5 stundas. Kontroljautajums: kur tu parasti pastaigdjies? Kur tu médz
pastaigaties? Cik ilgi tu staigd pa aru?

7.8. Spgj un prot orientéties telpa. Kontroljautajums: Pastasti, kadas telpas ir tuvu tavai istabai

7.9. Spgj un prot orientéties apkartn&/teritorija. Kontroljautajums: uz kuru pusi ir parks, dikis,
lapene (atbilstosi SAC teritorijai)? Kur tev vislabak patik uzturéties, kad esi izgdjis ara?

7.10. Spgj un prot patstavigi uzmeklet socialo darbinieku, medicinas darbinieku, vai citu
specialistu. Kontroljautajums: Kur atrodas sociala darbinieka, medicinas masas, arsta
kabinets?

7.11. Ir izpratne par drosibu uz ielas un ricibu atbilstosi situacijai. Kontroljautajums: pastasti, ko tu
zini par to, ka pareizi uzvesties uz ielas? Kur drikst iet pari ielai? Kur nedrikst iet pari ielai?
Ja tu stavi ielas malda, un tev ir nepieciesams iet pari, ko tu dari vispirms?

7.12. Spgj un prot lietot sabiedrisko transportu, nopirkt bileti. Kontroljautdjums: pastasti, kad tu
pédéjo reizi brauci ar autobusu, vilcienu vai pilsétas sabiedrisko transportu? Kur tu parasti
iekap autobusd (vai cita transportlidzeklt, atkariba no ta, ko klients izmanto vai ir izmantojis)?
Ka tu zini, kur jaizkapj? Kur tu perc bileti?

7.13.  Spgj un prot atpazit sev vajadzigo braukSanas marsSrutu, izkapt veélama pietura.
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Kontroljautajums: ar kuru autobusu tev jabrauc, lai tu nokfitu ........ (atbilstosi klienta
brauksanas marsrutam)? Lidz kadai pieturai tev jabrauc?

7.14.

99 ¢ bR 13

Izprot tadus apzim&jumus, ka “gajéju pareja”, “luksofors”, “autobusa pietura”, “tualete”,
u.c. Kontroljautajums: klientam parada attelus ar Siem apziméjumiem un jauta, ko tie nozime?

7.15.

Ir zina8anas, kas ir arkartas situacija, zina, ka un kur meklét palidzibu? Kontroljautajums:
pastasti, kas ir arkartas situacija? Kur tu meklési palidzibu un ka?

7.16.

Ir zinasanas par ugunsdrosibas noteikumiem, prot atbilstosi rikoties. Kontroljautajums: ko
tu zini par ugunsdrositbu? Ka tu rikotos, ja tu sajustu diomu smarzu telpas? Ka tu rikotos, ja
redzetu, ka aizdedzies papirgrozs?
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8. Pamatizglitiba:

8.1. Spgj un prot pazit skaitlus, prot skaitit, atnemt, var veikt vienkarSas matematiskas darbibas lidz
10. Klientam demonstré ieprieks sagatavotus attelus ar cipariem un matematiskam darbibam,
uzdod jautajumus, pieméram, cik ir 5+4, 6-4; 3x3 vai 10:5

8.2. Spgj un prot veikt matematiskas darbibas lidz 100. Klientam demonstré ieprieks sagatavotus
attelus ar cipariem un matematiskam darbibam, uzdod jautajumus, pieméram, cik ir 50-20;
40+30

8.3. Ir izpratne par svaru, daudzumu, izmeru, lielumu, attalumu. Klientam iedod ieprieks
sagatavotus divus priekSmetus — jautd, kurs ir smagaks? kurs lielaks? Kas ir talak - galds vai
skapis (pieméram)?

8.4. Pazist burtus, prot un spgj lasit (izmantojot specializétos tehniskos paliglidzek]us — ar runas
sintezi, palielinajuma lupas, nolasami ar taustes palidzibu, digitalais gramatu atskanotdjs
Daisy). Klientam iedod ieprieks sagatavotu tekstu un paliidz nolasit

8.5. Prot un spgj rakstit. Klientam dikte dazus ieprieks sagatavotus teikumus

8.6. Prot un spgj parakstities (patstavigi vai izmantojot paraksta ramiti). Klientam paliidz
parakstities - paradi, ka tu paraksties?

8.7. Prot un spgj izmantot telefonu. Kontroljautajums: paradi, ka tu proti lietot telefonu? Vai tev ir
telefons? Kam tu parasti zvani?
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9. Orientacija laika:

9.1. Sapratne par laiku. Kontroljautdjums: kas tagad ir rits, pusdienlaiks, pécpusdiena vai vakars?

9.2. Spgj saprast jedzienus: datums, diena, gads, ménesis, sezona. Kontroljautajums: kads Sodien
datums, kada nedelas diena? Kads menesis? Kads gads? Kada sezona?

9.3. Spgj izprast kalendaru. Kontroljautajums: lidzu, paradi kalendara - ka ir apzimeta Sodiena.
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9.4. Spgj un prot nosaukt pulkstena laiku (pielietojot specializeto runajoso vai reljefaino pulksteni
Kontroljautajums: pasaki liidzu, cik ir pulkstenis?

9.5. Spgj un prot lietot pulkstena zvanitaju. Kontroljautajums: paradi, ka var lietot pulkstena
modinataju.

9.6. Spgj saprast vajadzibu but laika, nenokavet. Kontroljautajums: pastasti, cikos tu parasti
celies? Cikos parasti ir brokastis?
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10. Naudas lietoSana un iepirkSanas (pielietojot monétu maku, plastmasas vakus — skaidras
naudas atpazinejus):

10.1. Prot un spgj lietot naudu: atpazist un lieto banknotes un monétas. Klientam demonstré
ieprieks sagatavotas naudas zimju attélus un jautd: kadas monétas vai banknotes tu visbiezak
lieto? Kadu naudinu tu lieto?

10.2.  Izprot naudas vertibu, prot turét naudu dros§iba. Kontroljautajums: kapec vispar vajadziga
nauda? Kur tu glaba savu naudu?

10.3.  Spgj un prot lietot bankas norékinu karti. Kontroljautajums: pastasti, kas ir bankas
norékinu karte? Ko ar to dara?

10.4. Spgj un prot patstavigi iepirkties veikala, iegadaties ikdiena nepiecieSamas lietas.
Kontroljautajums: pastdsti, ka tu iepéercies veikala? Kurs tev palidz iepirkties? Ko tu parasti
perc veikala?

10.5.  Spgj un prot planot un racionali izmantot personigos naudas lidzeklus. Kontroljautajums:
ka tu zini, ko pirkt, kad esi veikala? Cik bieZi tu ej uz veikalu iepirkties?
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11. Saskarsme:

11.1.  Spgj verbali komunicét: saprotama valoda izteikties, risinat sarunu, veidot dialogu. Novero
klientu izvertésanas intervijas laika

11.2.  Izprot dazadus neverbalus signalus: sejas mimiku, balss tona, zZestu un pozu nozimi, spgj
Kontroljautajums: kdds parasti izskatas, izklausas priecigs cilveks? Kads skumjs? Kads
dusmigs?

11.3.  Spgj un prot saprotami pastastit par savam velme&m un jutam. Kontroljautajums: pastasti,
kas tevi iepriecina? Ko tu gribétu?

11.4. Spgj izprast un respektét citu cilveéku vajadzibas. Kontroljautajums: ka tu rikojies, ja tavs
istabas biedrs ir aizmidzis?

11.5.  Spgj un prot adekvati risinat konfliktsituacijas. Kontroljautajums: ka tu rikojies, ja esi
sastridéjies ar savu istabas biedru vai kadu citu SAC iemitnieku?
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11.6.  Spgj un prot reaggt atbilstosi situacijai, informacijai vai instrukcijai. Kontroljautajums:
pastasti, ka tu rikotos, ja tu redzetu, ka kads panem svesas mantas (zog)? Ka tu rikojies, ja
kads cits palidz tevi palidzét, tacu tu negribi to darit?

11.7.  Spgj veidot kontaktu ar apkartejiem. Kontroljautajums: Kuri Seit ir tavi draugi?

11.8.  Spgj atpazit savgjos, veidot kontaktu ar piederigajiem. Kontroljautajums: ka sauc
aprupétaju un masipu, kas Sodien deziiré?
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12. Uzvediba:

12.1.  Spgj un prot uzvesties atbilstosi savam vecumam un dzimumam. Klientu novéro
izvertésanas intervijas laika

12.2.  Prot un spgj ieveérot elementaras pieklajibas normas (sasveicinaties, pateikties, uzrunat utt).
Kontroljautajums: ka uzvedas pieklajigi cilveki? Novéro klienta uzvedibu izvértesanas
intervijas laika

12.3.  Spgj un prot rikoties adekvati situacijai. Kontroljautajums: pastasti, ka tu rikojies, ja tu
redzi ka kads cilvéks pakliip un nokrit?

12.4.  Ir atbilsto$a humora izjiita. Kontroljautajums: pastasti, ko tu saproti ar teicienu “laba
humora izjita”?

12.5.  Spgj un prot novertet un kontrolet savu uzvedibu. Kontroljautajums: ka tu rikojies, ja kads
tevi paliidz pagaidit, but pacietigam?

12.6.  Spgj rikoties ar apdomu, nav impulsivs. Kontroljautajums: pastasti, ka tu rikojies, ja
nenotiek ta ka tu velies? Ja kads tev nelauj darit to, Ko tu gribi?

12.7.  Spgj un prot rikoties mérktiecigi, jegpilni. Kontroljautajums: kadé| tu lasi,... (jautajums,
atbilstosi klienta teiktajam par briva laika pavadisanu un daritajiem darbiem)
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13. Para - grupas attiecibas;

13.1.  Spgj ieklauties paru, grupas darba. Kontroljautajums: kadas rehabilitacijas nodarbibas vai
pulcinos tev patik piedalities? Kas vél tur piedalas?

13.2.  Spgj darboties grupa: ievero, pienem grupas uzvedibas nosactijumus. Kontroljautajums:
pastasti, ko tu dari nodarbibu laika? Kadi noteikumi jaievéro nodarbibu laika?

13.3.  Spgj un prot piemeroties jaunai situacijai vai izmainam. Kontroljautajums: ka tu esi
iedzivojies sava istaba? Ka tu sadzivo ar savu istabas biedru?

13.4.  Spgj veidot draudzigas attiecibas ar sava un pretéja dzimuma parstavjiem.
Kontroljautajums: pastasti, kas ir draudziba? Ko nozimé draudzéties?

13.5.  Spgj un prot adekvati izpaust savu seksualitati un apmierinat savas seksualas vajadzibas.
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Kontroljautajums: kas ir svarigi, ja cilvekam ir draudzene/draugs, ja ir intimas attiecibas?
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14. Kognitivas funkcijas:

14.1. Spegja uztvert realitati. Kontroljautajums: kur més Sobrid atrodamies? Kas Sobrid notiek?

14.2.  Spgj koncentrét uzmanibu uz konkrétu uzdevumu, situaciju. Klientu novero izvertesanas
intervijas laika, vai vins ir koncentréjies intervijai?

14.3.  Spgj noturét uzmanibu uz konkrétu uzdevumu, situaciju. Klientu novero izvértésanas
intervijas laika, vai klients notur uzmanibu uz uzdoto jautajumu?

14.4.  Spgj uzmanibu parslégt no viena objekta uz citu un atgriezties pie ieprieks veikta. Klientu
novero izvertesanas intervijas laika, vai klients atbild uz konkreéto jautajumu?

14.5.  Spgj pielietot logisko, abstrakto, darbibas domasanu. Klientu novero izvértésanas intervijas
laika, kadas ir klienta atbildes — vai tas atbilst uzdotam jauta@jumam, vai klients izsakas
saprotami, vai klients lieto télainus izteicienus, vai klients rund vairak izmanto tagadnes
formas

14.6.  Spgj atceréties nesenos notikumus. Klientu novero izvértéSanas intervijas laika, vai klients
stasta par Sodienas notikumiem, kas noticis no rita. Var pajautat, ko tu dariji Sorit vai ko tu edi
Sorit brokastis?

14.7.  Spgj atceréties senus, pagatnes notikumus. Kontroljautajums: pastasti, kur tu dzivoji pirms
iestasands Seit? Vai novérot izvértesanas intervijas laika, vai klients stasta par savu pagatni
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15. Darba prasmes un spéjas:

15.1.  Spgj paust interesi par darba aktivitatem. Kontroljautdjums: kas tevi visvairak interesé?
Kdds darbs tevi interesé?

15.2. Interesgjas par jaunam darba aktivitatem. Kontroljautajums: kdadas ir iespéjas darit ko
interesantu, atrodoties SAC?

15.3.  Spgj un prot planot un secigi izpildit veicamo uzdevumu. Kontroljautajums: kad tu sac
veikt savus darba uzdevumus? Cik ilgi tu strada? Cik partraukumi tev ir vajadzigi, kad strada?

15.4.  Spgj un prot lietot darba rikus un inventaru atbilstosi uzdevumam. Kontroljautajums:
pastasti, ar kadiem darba rikiem, instrumentiem tu parasti strada?

15.5.  Spgj meklet palidzibu, ja ir neskaidribas par konkréta uzdevuma izpildi. Kontroljautajums:
ko tu dari, ja neproti paveikt uzdoto uzdevumu, pieméram, ravet dobi? (ja tada iespéja ir SAC)

15.6.  Spgj uznemties atbildibu par veicamo uzdevumu, darbu. Kontroljautajums: ka tu vari
novertét savu darbu, pieméram, puku dobé nav nezalu? Kadus darbus tu pédeja laika esi
paveicis?
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15.7.  Spgj un prot sakartot un uzturet kartiba savu darba vietu. Kontroljautajums: pastasti, kad tu
beidz darbu, ko tu dari ar darba rikiem, instrumentiem?

15.8.  Spgj pienemt kritiku un labot uzdevuma izpild€ pielautas kludas. Kontroljautajums: ko tu
dari, ja kads tev saka, ka tu dari nepareizi vai, ka esi klidijies?

15.9. Zina un iev€ro darba drosibas noteikumus. Kontroljautajumi: pastasti, ka jarikojas,
pieméram, ar lapstu? Vai kadu citu instrumentU. Kas ir svarigi, ja strada ar darza kapli?

15.10. Spgj sadarboties ar citiem uzdevuma, darba veikSanas laika. Kontroljautajums: kuram tu
palidzi paveikt darbu? Kurs tev palidz?
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16. Brivais laiks:

16.1.  Spgj un prot pavadit brivo laiku efektivi, konstruktivi, atbilstosi vecumam, interesém.
Kontroljautajums: pastasti, ko tu dari sava brivaja laika? Ka tu pavadi ritus, pecpusdienas,
vakarus?

16.2.  Spgj izradit iniciativu un patstavigi planot, organizet savu brivo laiku. Kontroljautajums:
kurd dienas laika tev labak patik darit tev intereséjosas lietas, pieméram - lasit, skatities TV,
spelet galda spéles u.c. (atbilstosi klienta interesem)

16.3.  Spgj izmantot piedavatas briva laika pavadiSanas iesp€jas. Kontroljautajumi: kados briva
laika pavadisanas pasakumos tu labprat piedalies? Kadus pasakumus esi apmekléjis arpus
SAC?
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Kopgjais punktu skaits
Max 372

Darbinieka amats,
vards, uzvards paraksts

Klienta funkcionalo sp&ju un prasmju izvertésanu veic multiprofesionalas komandas specialisti atbilstosi kompetencei.

Punktu sadalijums pa apriipes Iimeniem:
Apripes Itmenis | Punkti % Punkti
1.Iimenis 100% - 76 % | 372 — 282
2.limenis 75% - 51% 281 — 189
3.limenis 50% - 26% 188 — 96
4.Iimenis 25% - 0 % 95-0
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6.pielikums

BERNA PASAPRUPES SPEJU UN NEATKARIBAS NOVERTEJUMA INSTRUMENTS

VBSAC

Bérna vards, uzvards personas kods

Bérna mediciniskas kartes Nr.

Bérna pasapriipes spéju un neatkaribas novértéjumu veic multiprofesionalas komandas specialisti, atbilstosi savai profesionalai kompetencei (Pirma

novertesana notiek 14 dienu laika no iestasanas briza. No 0 — 3 gadiem noveértésanu veic ik péc 2 ménesiem, ja nepieciesams biezak. No 3 — 18 gadiem

novertésanu veic ne retak ka 1 reizi 6 menesos, ja nepieciesams biezak).

Bérnu pasapriipes un neatkaribas novertéjuma Kriteriji: ‘ ‘

e Veic patstavigi, pasapriipe, nav traucétas — 3 p.

e Mg&gina un spgj patstavigi ar palidzibu, pasapripe, biezak AizpildiSanas datums
nav traucéta — 2 .

e MeEgina un spgj patstavigi ar palidzibu, paSapriipe biezak ir
traucéta — 1 p.

Aizpildisanas datums

o Nespgj veikt patstavigi/ paSapriipe ir traucéta — 0 p.

Punkti Punkti Punkti

Punkti

Punkti Punkti Punkti

Pietiekama svaiga gaisa uznems$ana

v’ izpratne par svaiga gaisa uznems$anas nepiecieSamibu

Max punktu skaits 3

Uztura, Skidruma uznemsana, édiena gatavosana

izpratne par pareiza uztura, Skidruma uznemsanas nozimi

uztura uznemsana, sakos]asana, noriSana

galda piederumu lietoSana (nazis, daksa, karote, u.c.)

galda servéSana

€diena gatavoSana

ANENENENENEN

virtuves tehnikas lietoSana

Max punktu skaits 18
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Personigas higienas nodroSinasana un tualetes lietoSana

v’ izpratne par personigas higiénas nozimi

v mazgaSanas dusa, vanna

v" higiénas priek§metu un lidzek]u lietoSana (zobu birste, ziepes,
Svamme, Sampiins, kemme, paketes, u.c.)

V' tualetes lietoSana (diena, nakti)

Max punktu skaits 12

Geérbsanas

v apgérbsanas, nogérbsanas prasmes

v’ prasme rikoties ar apgérba aizdarém (pogas, $pores,
ravegjsledzEjs, u.c.)

v gérbsanas atbilstosi laika apstakliem un auguma izméram

v’ apgérba kopSanas prasmes (mazgasana, gludinasana)

Max punktu skaits 12

Telpu apkope

v' telpu uzkop$anas prasmes (noslauka puteklus, mazga gridu)

v’ gultas klaSana, velas maina

v’ prasme lietot telpas uzkopSanas lidzeklus un piederumus

Max punktu skaits 9

Veselibas veicina$ana un uzturé$ana

v’ izpratne par veselibu un tas nozimi

v’ izpratne par veseligu dzives veidu (rezims, Kaitigie ieradumi,
u.c.)

izpratne par medikamentu lietoSanu, ja tas nepiecieSams

v

v’ kritika par savu veselibas stavokli

v’ spéja izvertét passajitu (sapes, slikta diisa, nemiers, eiforija,
u.c.)

v’ palidzibas mekl&$ana, ja rodas veselibas traucgjumi

Max punktu skaits 18

Mobilitate, orientéSanas spéjas un drosiba

v kermena kustibu funkcijas (iet, sz, gul, kapj, u.c.)

v’ orientacija laika un telpa
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v' izpratne par dro§ibu un drosu ricibu atbilstosi situacijai

v’ palidzibas meklé$ana arkartas situacijas

Max punktu skaits 12

Sevis apzinaSana, kognitivas spgjas, uzvediba, saskarsme

prot nosaukt savu vardu un vecumu

izpratne par savu atbildibu, pienakumiem un tiestbam

izpratne par savu ricibu un tas sekam

izpratne par savam izjitam un vélmém

citu cilveku respektesana

prasme veidot kontaktu ar apkartgjiem

prasme risinat konfliktsituacijas

prasme uzvesties atbilstosi savam vecumam un dzimumam

sabiedriba pienemtu normu ievérosana

prasme rikoties atbilstosi situacijai

ANENENENENENENENENENEN

sp&ja kontrol&t savu uzvedibu, nebiit impulsivam

Max punktu skaits 33

Brivais laiks un pasnoteik§anas

v’ prasme pavadit brivo laiku atbilstosi vecumam

v’ intereses par rado$am nodarbém (gramatu lasisana, TV,
dejosana, dziedasana, dzeja, u.c.)

v vélme un prasme organizét un piedalities dazados pasakumos

Max punktu skaits 9

Kopgjais punktu skaits Max 126

Darbinieku amats: vards, uzvards, paraksts

Apriipes imena iedalijjums péc punktu skaita:

Apripes limenis | Punkti

1.Iimenis 126 — 94
2.limenis 93 -61
3.Iimenis 60 — 28

4.limenis 27 -0
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem (videji vienai personai)
PIRMAIS APRUPES LIMENIS

7.pielikums

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti

1. Brivais laiks (radio klausisanas, TV skatisands, gramatu/surnalu/laikrakstu lasiSana, | 32 stundas ménest Socialais

pastaigas svaigd gaisd, ieSana ciemos, atpiita u.c.) aprupétajs/socialais
rehabilitetajs

2. | Produktivitates un patstavigas dzives prasmju darbnica (darza darbi, saimniecibas | 24 stundas ménest Socialais
darbi, galdniecibas darbi, teritorijas uzkopSanas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un aprupétajs/socialais
internetu, pamatprasmes lasisana/ rakstiSana/ skaitisana, naudas lietosana un iepirkSands, rehabilitetajs
izvéloties preci un planojot nakamdas nedélas pirkumus, sabiedriskais transports, atstarotdji
tumsas diennakts laikd un drositbas pasakumi uz ielas, Skersojot ielu atlautajas vietas,
orientésanas un uzvediba veikala, apkartéja vide u.c.)

3. Tematiskas pécpusdienas un tradicijas gadskartu rituali: (Ziemassvétki, Lieldienas, | 4 stundas menest Socialais darbinieks,
Jani, Martini, piem., Japu vakara organizésanas pasakumi un tradicijas, vaipagu pisana, Socialais
Janu zales; Lieldienu olu krdasoSana, Ziemassvetku dekoréjumu veidoSana, telpu dekorésana, aprupétajs/socialais
davanu pagatavosana, kopiga svéetku svinesana u.c. svétku mielasts, kopigas pusdienas, rehabilitétajs
dzimSanas dienu un varda dienu svinéSana, dzejas lasisana, tautas dziesmu dziedasana,
dejosana u.c.)

4. Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes locekju, | Sestdienas, svetdienas -
labu pazinu, atbalsta personu uznemsana), apmeklétaju dienas (atbalsta gimenes, uzticibas
personas, viesgimenes u.c.), u.c.

S. Sporta un tiirisma pasakumi (vingrosana, sporta spéles, nijjosana, dabas | 10 stundas ménesi Kulttiras un sporta

pasakumu
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draugu pargdjieni, pargdjieni ,, Preti zelta rudenim”’, " Prett pavasarim”, veloturisms u.c.)

organizators; Socialais

aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

6. Galda spéles (sahs, dambrete, galda teniss, novuss u.c.) 2 stundas ménest Socialais

aprupétajs/socialais
rehabiliteétajs

7. Kulturas pasakumi (teatra apmekiéjumi, operas/baleta apmeklejumi; koncerta | 1 X menesi Kultiiras un sporta
apmekléjumi, kino apmekléjumi, ekskursijas (pieméram uz Brivdabas muzeju), Muzeju nakts pasakumu
apmeklejums u.c.) organizators; Socialais

aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

8. Radosas darbnicas (ausana, pisana, adisana, tamborésana, kokapstrade, kliidzipu pisana, | 16 stundas ménest (2x ned€la | IntereSu pulcina
rotaslietu izgatavoSana, ziepju gatavosana, svecu liesana, pudelu un olu apgleznosana, zida, | pa divam stundam) vaditajs
apgleznosana, filcésana, dekupaza, pérlosana, batika, apsveikuma kartinu pagatavosana,
ziméSana, gleznosana, keramika, floristika un ziedu kartosana, davanu iesainosana;
fotografesana u.c.

9. IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana, dziedasanas ansamblis, | 8 stundas meénest IntereSu pulcina
sadziedasanas kopa — koris, miizikas milotaju kopa, folkloras kopa, dramatiskais pulcins, vaditajs
kristigd interesu kopa u.c.)

10. | Sensora istaba un sajiitu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, | 6 stundas menesi Ergoterapeits,
zalaja istaba, rotalu un kustibu istabad, taktilas stimuldcijas istaba, miizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istaba un sajiitu darza). terapeits, socialais

aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

11. | DzerSanas un €8anas prasmes (dzert skidrumu no pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu no | 20 min. Katru dienu Socialais
pakas vai kriizes; ést ar karoti; ést ar dakSipu; izmantot galda piederumus; édot, ievérot edienreizes apripétajs/socialais
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ediena secibu; ést lena tempa, sakos]ajot; lietot salvetes u.c.). rehabilitetajs

12. | Gérbsanas prasme (nogéerbties, apgérbties; gérbties atbilstosi gadalaikam un laika | 20 min. Katru dienu Socialais
apstakliem; gérbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dienas un nakts laiku; gérbties atbilstosi aprupétajs/socialais
situdcijai, ieverojot dazadu pasakumu saturu (svetki, darbs u.c.); uzvilkt kurpes, saSnporét; rehabilitétajs
aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjsledzéeju u.c.)

13. | Prasme riipéties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higiénu (s## | 20 min. katru dienu Socialais
zobus, ievérot zobu kopSanu, protéu lietoSanu un mutes higienu, mazgat un kemmet matus; aprupétajs/socialais
skiities, apripét rokas un kdajas, ievérot intimo kermepa zonu higiénu un uzturét to tiru; rehabilitétajs
ievéerot higienu menstrudciju laika;, menstruaciju laika maceét rikoties ar higiéniskajam
paketém — ielikt/apmainit vai noradit, ka ta ir jaapmaina; ieverot deguna higiénu — izspaukt
degunu salveté vai noslaucit salveté; mazgaties vannd vai dusa, pielietot mazgdjamos
lidzeklus: ziepes, duSas zZeleju, Sampiinu u.c.; iekapt vanna, izkapt no tas; noslaucities péc
mazgasands, mazgdt un noslaucit rokas, atgriezot/nogriezot kranu, mazgat “siko” velu, tirit
apavus, piesit pogu u.c.).

14. Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru; tualete | 20 min. Katru dienu Socialais
nolaist iideni péc nokartoSands; sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietoSanas, mazgat aprupétajs/socialais
rokas péc tualetes apmekléjuma, u. tml.; lietot pamperi un mdcit saprast vai noradit, ka tas ir rehabilitétajs
jaapmaina u.c.).

15. | Prasme kartot/sakartot telpu, mantas un drébes (uzklat/saklat gultu; sakartot mantas | 20 min. katru dienu Socialais
nodarbibu telpds péc kada uzdevuma veikSanas, noliekot tds savdas vietds; sakartot savas aprupétajs/socialais
mantas, sakartot savas drébes; védinat telpu, uzkopt telpu; lietot mazgajamos lidzeklus, rehabilitétajs
slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus; aplaistit pukes u.c.)

16. | Prasme pagatavot vienkarsu €dienu un darboties virtuveé (mazgat/slaucit traukus; | 6 stundas ménesi Socialais
lietot asus priekSmetus — nazi, dakSinu personala uzraudziba, lietot ergonomiskos traukus; aprupétajs/socialais
uzklat galdu; novakt traukus; gatavot uzkodas; pagatavot dzérienu, nomizot kartupelus vai rehabilitétajs
citas saknes; mazgat rokas pirms ésanas, virtuves tehnikas lietosana u.c.)

17. | Psihologa pakalpojums 2 stundas ménest Psihologs
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Veselibas apriipes pakalpojumi

p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi

1. Gimenes arsts 1Xgada

2. Klimiska asins aina x 1gada 1Xgada

3. Urina analize x 1gada 1Xgada

4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada

5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada pec nepiecieSamibas

7. Lipidu Iimenis asinis (HolesterIns, trigliceridi) 1Xgada péc nepiecieSamibas

8. Glikozes Itmenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas

9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

10. | Ginekologs x 1gada 1Xgada pec nepiecieSamibas

11. | Oftalmologs 1Xgada

12. | Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

13. | Krépu izmekl&jumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. | Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

15. | Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. pec 40 g.v. x 1gada 1Xgada

16. | Zarnu véza profilakse (valsts skrininga programma) sievieteém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

17. | Kriits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

18. | Dzemdes kakla véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70

gadiem 1x trTs gados

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta. pakalpojums 2X gada pie novertesanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 4 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 4 stundas ménesi

4. Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopeda pakalpojums 2 x nedé]a x 20 min. (kopa 2, 5
stundas meénesi)

6. Makslu terapeita pakalpojums 6 stundas ménesi
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem (videji vienai personai)

OTRAIS APRUPES LIMENIS
Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi
N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti
1. Brivais laiks (radio klausisanas, TV skatisanas, gramatu/zurnalu/laikrakstu lasisana, 32 stundas ménes1 Socialais
pastaigas svaiga gaisd, ieSana ciemos, atpiita u.c.) aprupétajs/socialais
rehabilitetajs
2. Produktivitates un patstavigas dzives prasmju darbnica (darza darbi, | 24 stundas menesi Socialais
saimniecibas darbi, galdniectbas darbi, teritorijas uzkopSanas darbi, pamatprasmes darba apriipetajs/socialais
ar datoru un internetu, pamatprasmes lasisand/ rakstiSana/ skaitiSand, naudas lietoSana rehabiliteétajs
un iepirksanas, izveloties preci un planojot nakamas nedelas pirkumus, sabiedriskais
transports, atstarotdji tumsas diennakts laika un drosibas pasakumi uz ielas, Skérsojot ielu
atlautajas vietas, orvientésandas un uzvediba veikalda, apkartéja vide u.c.)
3. Tematiskas pecpusdienas un tradicijas gadskartu rituali: (Ziemassvétki, Lieldienas, | 4 stundas ménesT Socialais darbinieks,
Jani, Martini, piem., Janu vakara organizésanas pasakumi un tradicijas, vainagu pisana, Socialais
Jagu zales; Lieldienu olu krasoSana, Ziemassvétku dekoréjumu veidoSana, telpu apriipétajs/socialais
dekorésana, davanu pagatavosana, kopiga svetku svinésana u.c. svétku mielasts, kopigas rehabilitetajs
pusdienas, dzimSanas dienu un varda dienu svinésSana, dzejas lasiSana, tautas dziesmu
dzieddsana, dejosana u.c.)
4. Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes Sestdienas, sveétdienas -
locek]u, labu pazinu, atbalsta personu uznemsana), apmeklétaju dienas (atbalsta gimenes,
uzticibas personas, viesgimenes U.C.), U.C.
5. Sporta un tirisma pasakumi (vingrosana, sporta spéles, nitjosana, dabas | 10 stundas ménest Kultiiras un sporta

0

draugu pargdjieni, pargajieni ,, Preti zelta rudenim”, " Preti pavasarim”,

velotirisms u.c.)

pasakumu
organizators; Socialais
apripétajs/socialais
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rehabilitétajs

6. Galda spéles (sahs, dambrete, galda teniss, novuss u.c.) 2 stundas ménest Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

7. Kulturas pasakumi (teatra apmekiejumi, operas/baleta apmekléjumi; koncerta | 1 X menesi Kultiiras un sporta
apmekléjumi, kino apmekléjumi, ekskursijas (pieméram uz Brivdabas muzeju), Muzeju pasakumu organizators
nakts apmeklejums u.c.)

8. Radosas darbnicas (ausana, pisana, adisana, ausana, tamborésana, kokapstrade, | 16 stundas ménesT (2x ned€la | Interesu pulcina
kliidzinu pisana, rotaslietu izgatavoSana, ziepju gatavoSana, svecu lieSana, pudelu un ofu | pa divam stundam) vaditajs
apgleznosana, zida, apgleznosana, filcésana, dekupaza, pérlosana, batika, apsveikuma
kartinu pagatavosana, zimésana, gleznoSana, keramika, floristika un ziedu kartosana,
davanu iesainosana; fotografesana u.c.

9. IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana, dziedasanas ansamblis, | 8 stundas meénest IntereSu pulcina
sadziedasanas kopa — koris, miizikas mijotaju kopa, folkloras kopa, dramatiskais pulcins, vaditajs
kristiga interesu kopa u.c.)

10. Sensora istaba un sajttu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, | 6 stundas méenest Ergoterapeits,
zalaja istaba, rotaju un kustibu istaba, taktilas stimulacijas istaba, miizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istabd un sajitu darza). terapeits’ socialais

aprupétajs/socialais
rehabilitetajs

11. DzerSanas un €Sanas prasmes (dzert skidrumu no pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu | 20 min. Katru dienu Socialais
no pakas vai kriizes; ést ar karoti; est ar daksinu, izmantot galda piederumus, édot, ieverot edienreizes apripétajs/socialais
ediena secibu; ést lena tempa, sakoslajot; lietot salvetes u.c.). rehabilitétajs

12. Gerbsanas prasme (nogérbties, apgérbties; gérbties atbilstosi gadalaikam un laika | 20 min. Katru dienu Socialais
apstakliem; gérbties atbilstosi situdcijai, ieverojot dienas un nakts laiku, gérbties atbilstosi apripétajs/socialais
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situdcijai, ieverojot dazadu pasakumu saturu (svétki, darbs u.c.); uzvilkt kurpes, sasporeét; rehabilitetajs
aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjslédzéju u.c.)

13. Prasme ripéties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higiénu | 20 min. katru dienu Socialais
(tirit zobus, ievérot zobu kopsanu, protézu lietosanu un mutes higiénu; mazgat un kemmét aprupetajs/socialais
matus; skiities, apriapét rokas un kdajas; ieverot intimo kermena zonu higiénu un uzturét to rehabilitetajs
tiru, ievérot higiénu menstrudciju laika; menstruaciju laikd mdacet rikoties ar
higiéniskajam paketém — ielikt/apmainit vai noradit, ka ta ir jaapmaina, ievérot deguna
higiénu — izSpaukt degunu salveté vai noslaucit salveté; mazgaties vannd vai dusa;
pielietot mazgdajamos lidzeklus: ziepes, dusas Zeleju, Sampunu u.c.; iekapt vanna, izkapt no
tas,; noslaucities péc mazgasanas, mazgat un noslaucit rokas, atgriezot/nogriezot kranu;
mazgat “stko” velu, tirit apavus, piesit pogu u.c.).

14, Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru; | 20 min. katru dienu Socialais
tualeté nolaist iideni péc nokartoSanas, sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietosanas; aprupétajs/socialais
mazgat rokas péc tualetes apmekléjuma, u. tml.; lietot pamperi un mdcit saprast vai rehabilitétajs
noradit, ka tas ir jaapmaina u.c.).

15. Prasme Kartot/sakartot telpu, mantas un drébes (uzklat/saklat gultu; sakartot | 20 min. Katru dienu Socialais
mantas nodarbibu telpds péc kada uzdevuma veikSanas, noliekot tas savas vietas, sakartot aprupétajs/socialais
savas mantas, sakartot savas drébes; vedinat telpu; uzkopt telpu; lietot mazgdjamos rehabilitétajs
lidzekjus; slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus, aplaistit pukes u.c.)

16. Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuv€ (mazgat/slaucit | 6 stundas ménest Socialais
traukus; lietot asus priek§metus — nazi, dakSinu persondla uzraudziba, lietot ergonomiskos aprupétajs/socialais
traukus;.uzklat galdu, novakt traukus; gatavot uzkodas; pagatavot dzérienu; nomizot rehabilitétﬁjs
kartupelus vai citas saknes; mazgat rokas pirms ésanas, virtuves tehnikas lietoSana u.c.)

17. Psihologa pakalpojums 2 stundas ménesi Psihologs
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Veselibas apriipes pakalpojumi (tas pats, kas 1.lilmenim)

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi

1. Gimenes arsts 1Xgada

2. Kliniska asins aina x 1gada 1Xgada

3. Urina analize x 1gada 1Xgada

4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada

5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

7. Lipidu Iimenis asinis (Holesterins, trigliceridi) 1Xgada p&c nepiecieSamibas

8. Glikozes limenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas

9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

10. Ginekologs x 1gada 1Xgada

11. Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

12. Krepu izmeklgjumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada p&c nepiecieSamibas

13. Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. péc 40 g.v. x 1gada 1Xgada

15. Zarnu véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

16. Krits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

17. Dzemdes kakla véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70
gadiem 1x tris gados

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie noverteéSanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 4 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 4 stundas ménesi

4. Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopeda pakalpojums 2 x nedé]a x 20 min. (kopa 2,
5 stundas menesi)

6. Makslu terapeita pakalpojums 6 stundas ménesi
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem (videji vienai personai)

TRESAIS APRUPES LIMENIS

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

N.p.k.

Pakalpojuma apraksts

Pakalpojuma skaits menes1

Specialisti

Brivais laiks (radio klausisanas, TV skatisanas, gramatu/Zurnalu/laikrakstu lasisana,

pastaigas svaiga gaisa, iesana ciemos, atpiita u.c.)

64 stundas

Produktivitates un patstavigas dzives prasmju darbnica (darza darbi,
saimniecibas darbi, galdniecibas darbi, teritorijas uzkopsanas darbi, pamatprasmes darba
ar datoru un internetu, pamatprasmes lasiSand/ rakstisana/ skaitiSanda, naudas lietosana
un iepirksanas, izveloties preci un planojot nakamas nedeélas pirkumus, sabiedriskais
transports, atstarotdji tumsas diennakts laika un drosibas pasakumi uz ielas, skérsojot ielu
atlautajas vietas, orvientésandas un uzvediba veikalda, apkartéja vide u.c.)

18 stundas ménesi

Socialais apriipetajs
/socialais rehabilitetajs,
aprupétajs/masu paligs

Tematiskas pecpusdienas un tradicijas gadskartu ritudli: (Ziemassvetki, Lieldienas,
Jani, Martini, piem., Janu vakara organizésanas pasakumi un tradicijas, vaipagu pisana,
Janu zales;, Lieldienu olu krasoSana, Ziemassvetku dekoréejumu veidosana, telpu
dekorésana, davanu pagatavosana, kopiga svétku svinésana u.c. svetku mielasts, kopigas
pusdienas, dzimSanas dienu un varda dienu svinéSana, dzejas lasisana, tautas dziesmu
dziedasana, dejosana u.c.)

4 stundas meénesi

Socialais aprupétajs
/socialais rehabilitetajs,
aprupétajs/masu paligs

Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes
loceklu, labu pazinu, atbalsta personu uznemsana), apmekletaju dienas (atbalsta gimenes,
uzticibas personas, viesgimenes u.c.)

Sestdienas, svétdienas

Sporta un tiirisma pasakumi (vingrosana, sporta spéles, nitjosana, dabas

EINEY) s

draugu pargajieni, pargajieni ,, Preti zelta rudenim”, ”’Preti pavasarim”, velotiirisms u.c.)

1 stundas ménesi + 6 stundas
rita vingrosana = 7 stundas
menesi

Kulttiras un sporta
pasakumu
organizators; Socialais
aprupétajs/socialais
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rehabilitétajs
6. Galda spéles (sahs, dambrete, galda teniss, novuss u.c.) 3 stundas ménest Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs
7. Kulturas pasakumi (teatra apmekiejumi, operas/baleta apmekléjumi; koncerta | 1X ménest Kultiiras un sporta
apmekléjumi, kino apmeklejumi, ekskursijas (pieméram uz Brivdabas muzeju), Muzeju pasakumu
nakts apmeklejums u.c.) organizators; Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs
8. Radosas darbnicas (ausana, pisana, adisana, ausana, tamborésana, kokapstrade, | 8 stundas ménesi IntereSu pulcina
kliudzinu pisana, rotaslietu izgatavosana, ziepju gatavosana, svecu lieSana, pudelu un ou vaditajs
apgleznosana, zida, apgleznosana, filcesana, dekupaza, pérlosana, batika, apsveikuma
kartinu pagatavosana, zimésana, gleznosana, keramika, floristika un ziedu kartosana,
davanu iesainosana; fotografésana u.c.
9. IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana, dziedasanas ansamblis, | 4 stundas meénest IntereSu pulcina
sadziedasandas kopa — koris, miizikas mijotaju kopa, folkloras kopa, dramatiskais pulcins, vaditajs
kristigad interesu kopa u.C.)
10. Sensora istaba un sajttu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, | 12 stundas menest Ergoterapeits,
zajaja istaba, rotaJu un kustibu istaba, taktilas stimuldcijas istaba, mizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istaba un sajiitu darza). terapeits, socialais
apriipétajs/socialais
rehabilitétajs,
aprupétajs/masu paligs
11. DzerSanas un &Sanas prasmes (dzert skidrumu no pudeles vai kriizes; ieliet skidrumu | 30 min. Katru dienu Socialais aprupétajs

no pakas vai kriizes, est ar karoti; ést ar daksinu, izmantot galda piederumus; édot, ieverot

édienreizes

/socialais rehabilitetajs,
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édiena secibu, ést lend tempa, sakoslajot; lietot salvetes u.c.).

aprupétajs/masu paligs

12.

Gerbsanas prasme (nogérbties, apgérbties; gérbties atbilstosi gadalaikam un laika
apstakliem; gérbties atbilstosi situdcijai, ieverojot dienas un nakts laiku, gerbties atbilstosi
situacijai, ievérojot dazadu pasakumu saturu (sveétki, darbs u.c.); uzvilkt kurpes, sasnorét;

aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjslédzéju u.c.)

30 min. katru dienu

Socialais apriipetajs
/socialais rehabilitetajs,
aprupétajs/masu paligs

13.

Prasme ripéties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higi€énu

(tirit zobus, ievérot zobu kopsanu, protézu lietoSanu un mutes higiénu; mazgat un kemmét
matus; skiities; apriupét rokas un kajas; ieverot intimo kermena zonu higiénu un uzturét to
tiru, ievérot higiénu menstrudciju laika; menstruaciju laikd mdacet rikoties ar
higiéniskajam paketém — ielikt/apmainit vai norddit, ka ta ir jaapmaina, ievérot deguna
higiénu — izSpaukt degunu salveté vai noslaucit salveté; mazgaties vannd vai dusa;
pielietot mazgajamos lidzeklus: ziepes, dusas Zeleju, Sampunu u.c.; iekapt vanna, izkapt no
tas,; noslaucities péc mazgasanas, mazgdat un noslaucit rokas, atgriezot/nogriezot kranu;
mazgat “siko” velu, tirit apavus, piesit pogu u.c.).

30 min. katru dienu

Socialais apriipetajs
/socialais rehabilitetajs,
aprupétajs/masu paligs

14.

Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru;
tualeté nolaist tideni péc nokartosanas, sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietoSanas;
mazgat rokas péc tualetes apmekléjuma, u. tml.; lietot pamperi un mdcit saprast vai
noradit, ka tas ir jaapmaina U.C.).

30 min. katru dienu

Socialais apriipetajs
/socialais rehabilitetajs,
aprupétajs/masu paligs

15.

Prasme kartot/sakartot telpu, mantas un drébes (uzklat/saklat gultu; sakartot
mantas nodarbibu telpas péc kada uzdevuma veiksanas, noliekot tas savas vietas, sakartot
savas mantas, sakartot savas drébes; vedinat telpu; uzkopt telpu; lietot mazgdjamos
lidzek]us, slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus; aplaistit pukes u.c.)

30 min. katru dienu

Socialais aprupétajs
/socialais rehabilitetajs,
apripétajs/masu paligs

16.

Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuvé (mazgat/slaucit
traukus, lietot asus priekSmetus — nazi, daksinu persondala uzraudziba; lietot ergonomiskos
traukus, uzklat galdu, novakt traukus; gatavot uzkodas, pagatavot dzerienu, nomizot
kartupelus vai citas saknes; mazgat rokas pirms ésanas, virtuves tehnikas lietoSana u.c.)

2 stundas meénesi

Socialais aprupétajs
/socialais rehabilitétajs,
apripétajs/masu paligs

17.

Psihologa pakalpojums

1 stunda ménest

Psihologs
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Veselibas apriipes pakalpojumi (tas pats, kas 1.limenim — labojumi)

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi

1. Gimenes arsts 1Xgada

2. Kliniska asins aina x 1gada 1Xgada

3. Urina analize x 1gada 1Xgada

4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada

5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada p&c nepiecieSamibas

6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

7. Lipidu [imenis asints (Holesterins, trigliceridi) 1Xgada péc nepiecieSamibas

8. Glikozes limenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas

9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

10. Ginekologs x 1gada 1Xgada

11. Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

12. Krépu izmeklgjumi (uzsgjums uz bacilu kulttiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

13. Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada p&c nepiecieSamibas

14. Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. péc 40 g.v. x 1gada 1Xgada

15. Zarnu véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

16. Kriits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

17. Dzemdes kakla véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70
gadiem Ix tris gados

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie novertéSanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 8 stundas menesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 8 stundas menesi

4. Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopeda pakalpojums 4 stundas ménesit

6. Makslu terapeita pakalpojums 6 stundas ménesi
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem (videji vienai personai)
CETURTAIS APRUPES LIMENIS

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménest | Specialisti

1. Brivais laiks (radio klausisanas, TV skatisanas, gramatu/Zurnalu/laikrakstu lasisana, | 64 stundas ménest Apriip&tajs/ masu
pastaigas svaiga gaisa, ieSana ciemos, atpiita u.c.) paligs

2. Produktivitates un patstavigas dzives prasmju darbnica (darza darbi, saimniecibas | ====-=======-
darbi, galdniecibas darbi, teritorijas uzkopsanas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
internetu, pamatprasmes lasisana/ rakstiSand/ skaitisana, naudas lietoSana un iepirksanas,
izveloties preci un planojot nakamas nedélas pirkumus, sabiedriskais transports, atstarotaji
tumsas diennakts laika un drosSibas pasakumi uz ielas, skérsojot ielu atlautajas vietas,
orientésands un uzvediba veikala, apkartéja vide u.c.)

3. Tematiskas p&cpusdienas un tradicijas gadskartu ritudli: (Ziemassvétki, Lieldienas, 2 stundas ménest Apriipetajs/ masu
Jani, Martini, piem., Janu vakara orvganizésanas pasakumi un tradicijas, vainagu pisana, paligs
Janu zales, Lieldienu olu krdasosana, Ziemassvetku dekoréjumu veidosana, telpu dekorésana,
davanu pagatavosana, kopiga svétku svinésana u.c. svétku mielasts, kopigas pusdienas,
dzimsanas dienu un varda dienu svinésana, dzejas lasisana, tautas dziesmu dziedasana,
dejosana u.c.)

4. Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes locekju, | Sestdienas, svétdienas Apriipétajs/ masu
labu pazinu, atbalsta personu uznemsana), apmeklétaju dienas (atbalsta gimenes, uzticibas paligs
personas, viesgimenes u.c.), u.c.

S. Sporta un tarisma pasakumi (vingrosana, sporta spéles, nijjosana, dabas | 10 stundas ménesi Fizioterapeits,
draugu pargajieni, pargajieni ,, Preti zelta rudenim”, ”’Preti pavasarim”, velotiirisms u.c.) ergoterapeits

6. Galda speles (sahs, dambrete, galda teniss, novussu.c) | =memmemmeeees
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7. Kulturas pasakumi (teatra apmekléjumi, operas/baleta apmeklejumi; koncerta | 1 X ménesi Apriip&tajs/ masu
apmekléjumi, kino apmekléjumi, ekskursijas (pieméram uz Brivdabas muzeju), Muzeju nakts paligs
apmekleéjums u.c.)

8. Radosas darbnicas (ausana, pisana, adisana, ausana, tamborésana, kokapstrade, | =======-
kliudzinu pisana, rotaslietu izgatavosana, ziepju gatavosana, svecu lieSana, pudelu un oJu
apgleznosana, zida, apgleznosana, filcésana, dekupaza, perlosana, batika, apsveikuma
kartinu pagatavosana, zimésSana, gleznoSana, keramika, floristika un ziedu kartosana,
davanu iesainosana; fotografesana u.c.

9. IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana, dziedasanas ansamblis, | ======---
sadziedasanas kopa — koris, miizikas mijotaju kopa, folkloras kopa, dramatiskais pulcins,
kristiga interesu kopa u.C.)

10. Sensora istaba un sajiitu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, 4 stundas méenest Ergoterapeits,
zalajd istabd, rotaju un kustibu istaba, taktilds stimuldcijas istabd, miizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istabd un sajiitu darza). terapeits,

aprupétajs/masu paligs

11. | DzerS$anas un €Sanas prasmes (dzert Skidrumu no pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu no | 30 min. katru dienu Apriipétajs/ masu
pakas vai kriizes, ést ar karoti; est ar daksinu; izmantot galda piederumus, edot, ievérot edienreizes paligs
édiena secibu; ést lend tempa, sakoslajot; lietot salvetes u.c.).

12. Geérbsanas prasme (nogérbties, apgérbties; gérbties atbilstosi gadalaikam un laika | 30 min. Katru dienu Apriip&tajs/ masu
apstakliem; gerbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dienas un nakts laiku; gerbties atbilstosi paligs
situacijai, ievérojot dazadu pasakumu saturu (svetki, darbs u.c.); uzvilkt kurpes, sasporet;
aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjslédzeju u.c.)

13. | Prasme rpgties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higiénu (7 | 30 min. katru dienu Apriip&tajs/ masu

zobus, ievérot zobu kopSanu, protézu lietoSanu un mutes higiénu, mazgat un kemmét matus;
skiities; aprapét rokas un kajas; ieverot intimo kermena zonu higiénu un uzturét to tiru;
ievérot higienu menstrudaciju laika, menstrudaciju laika macét rikoties ar higiéniskajam
paketem — ielikt/apmainit vai noradit, ka ta ir jaapmaina, ievérot deguna higiénu — izSpaukt

paligs
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degunu salveté vai noslaucit salveté; mazgdaties vannd vai dusa; pielietot mazgajamos
lidzek]us: ziepes, dusas zeleju, Sampiinu u.c.; iekapt vanna, izkapt no tas; noslaucities péc
mazgdasandas, mazgat un noslaucit rokas, atgriezot/nogriezot kranu, mazgat “siko” velu, tirit
apavus, piesiit pogu u.c.).

14.

Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru; tualeté
nolaist iideni péc nokartosands, sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietoSanas; mazgat
rokas péc tualetes apmeklejuma, u. tml.; lietot pamperi un macit saprast vai noradit, ka tas ir
jaapmaina u.c.).

30 min. katru dienu

Apripétajs/ masu
paligs

15.

Prasme kartot/sakartot telpu, mantas un drébes (uzklat/saklat gultu; sakartot mantas
nodarbibu telpas pec kada uzdevuma veiksanas, noliekot tas savas vietas; sakartot savas
mantas, sakartot savas drebes; vedinat telpu; uzkopt telpu; lietot mazgajamos lidzeklus,
slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekus, aplaistit pukes u.c.)

10 min. katru dienu

Apriip€tajs/ masu
paligs

16.

Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuve (mazgat/slaucit traukus;
lietot asus priekSmetus — nazi, daksinu personala uzraudziba; lietot ergonomiskos traukus;
uzklat galdu; novakt traukus, gatavot uzkodas, pagatavot dzérienu, nomizot kartupelus vai
citas saknes; mazgat rokas pirms ésanas, virtuves tehnikas lietosana u.c.)

17.

Psihologa pakalpojums

Veselibas apriipes pakalpojumi

p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménest
1. Gimenes arsts 1Xgada
2. Kliniska asins aina x 1gada 1Xgada
3. Urina analize x 1gada 1Xgada
4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada
5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas
6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas
7. Lipidu [imenis asinis (Holesterins, trigliceridi) 1Xgada péc nepiecieSamibas
8. Glikozes limenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas
9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas
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10. Ginekologs x 1gada 1Xgada

11. Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

12, Krépu izmeklgjumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

13. Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. p&c 40 g.v. x 1gada 1Xgada

15. Zarnu véza profilakse (valsts skrininga programma) sievieteém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

16. Krits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

17. Dzemdes kakla véza profilakse (valsts skrininga programma) sievieteém vecuma no 25-70
gadiem Ix tris gados

18. Apriipes pakalpojums (pamperu maina, apmazgasana, izguléjumu profilakse u.c.) 90 stundas ménesi Apriipétajs/masu paligs

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie noverteésanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 10 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 6 stundas ménesi

4, Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopéda pakalpojums | e

6. Makslu terapeita pakalpojums 3 stundas ménesi
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8.pielikums
ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) personam ar redzes traucéjumiem ( vidéji vienai personai)
PIRMAIS APRUPES LIMENIS
Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi
N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti

1. Brivais laiks (77, radio klausisands, biblioteka, adisana; pastaigas, iesana ciemos ar | 32 stundas ménest Socialais
suni-pavadoni, ar asistentu, izmantojot orientacijas un mobilitates paliglidzek]us, piem., aprupétajs/socialais
balto spieki, elektroniskos parvietoSanas lidzeklus; atpita; atpita pie jiras speciali rehabilitétajs
personam ar redzes traucéjumiem ierikotaja pludmalé, kurd ir pieejams ipass aprikojums
gan peldésanai, gan aktivai atpiitai pludmales teritorija; ligsanas kapela u.c.)

2. Patstavigas dzives prasmju darbnica (pamatprasmju apmdciba burtu pazisana un | 24 stundas ménest Socialais
lasiSana gan bez, gan ar specializéto tehnisko paliglidzek]u pielietojumu: ar runas sintézi, ar aprupétajs/socialais
palielinajumu (lupu - arlbez gaismas avota), lasit punktraksta (braila raksta), nolasot burtus rehabilitetajs/

ar taustes palidzibu, apmaciba lietot digitalo gramatu atskanotaju Daisy, pamatprasmju
apmaciba rakstit; rakstit punktraksta (braila raksta), pielietojot braila raksta tafeles,
grifeles, rakstammasinas, linijraksta rami; naudas lietosSanas un iepirksanas prasmju
apmaciba gan bez, gan pielietojot monétu naudas maku, plastmasas vakus - skaidras naudas
atpazinéju,orientésands apkartéja vide un parvietosandas prasmju apmdciba, izmantojot
orientacijas  un  mobilitates  paliglidzekjus:  balto  spieki -  taktilo  spieki
(nesalokamu/salokamu), elektroniskos un citus parvietosanas lidzeklus; sabiedriska
transporta lietoSanas apmaciba un drosibas pasakumu ievéroSana uz ielas, izmantojot
orientacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos parvietoSanas
lidzek]us; prasmju mdacisana atpazit un nosaukt pulkstena laiku, pielietojot specializéto
rundjoso vai reljefaino pulksteni, galda pulksteni ar runas funkciju, rokas pulksteni ar runas
funkciju, braila rokas pulksteni; datora apmaciba; apmaciba lietot specializétu
datortehnologiju: specializétas datorprogrammas: “javs (ekranlasosa) un "~MAGIC
(ekranpalielinosa), stradat ar datoru, izmantojot braila raksta displeju, runas sintézes un
palielinoso programmatiiru apmaciba lietot telefonu ar skanu un citu tiflotehnikas piederumu
lietoSana, piem., magnetolas; apmadciba lietot, pielietot un izmantot tehniskos paliglidzek]us:
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Skidruma [limena noteicéju, braila etikeSu izgatavotdju, virtuves termometru; apmdciba
pielietot pasapkalposands paliglidzeklus: krasu noteicéju, rundjosus vannas svarus, braila
etiketes, rundjosu termometru u.c.)

Produktivitates un praktisko prasmju darbnica (dazadi darzkopibas darbi (augsnes
sagatave, inventara lietoSana, stadisana, ravésana u.c.); darba drosiba; dazadi
majsaimniecibas darbi , piem., - sadzives elektroiekartu remonts, santehniskie darbi, piem.-
idens kranu laboSana, klozeta idens tvertnes labosana; atslédznieka darbi, piem.- diega
ieveramd izgatavoSana; darbs ar merinstrumentiem; orientdacijas spieka remonts;
galdniectbas darbi, piem.- évelésana, zagésana, urbSana, kalsana; limesana; pamatpu
izgatavosana pitiem priekSmetiem; teritorijas uzkopSanas darbi; grozu pinumu u.c. makslas
darbu izstrade gadatirdziniem; ziméjumu vai citu makslas priekSmetu izveide izstadem,
konkursiem u.c.)

16 stundas ménest

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabiliteétajs

Tematiskas pecpusdienas un tradicijas (pasdarbibas kopu koncerti; gadskartu rituali:
Ziemassvetki, Lieldienas, Jani, Martini, piem., Janpu vakara organizéSanas pasakumi un
tradicijas, vainagu pisana, Janu zales, kopiga svétku svinesana, svetku mielasts, kopigas
pusdienas; apajo jubileju sveikSanas koncerti, dzim$anas dienu un varda dienu svinésana;
dzejas lasisana, tautas dziesmu dziedasana, dejoSana; kolektivie un individualie
priekslasijumi; Karaoke un relaksacijas miizikas nodarbibas; Valentindienas; humora
peécpusdienas lekcijas par dazadam temam, piem., seksualitate un kontracepcija; atkaribu
izraisoso vielu negativa ietekme u.c.)

4 stundas meénesi

Socialais darbinieks,
Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs/ kulttiras
pasakumu organizators

Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes locekju,
labu pazinu, atbalsta personu uzpemsana); apmeklétdaju dienas (uzticibas personas, citu
institiciju iemitnieki u.c.); viesu koncerti u.c.)

Sestdienas, svétdienas

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitetajs

Sporta un tiirisma pasakumi (vingrosana; sportosana trenazieru zalé; sporta spéles;
sporta  pasakumi-paraolimpiskas olimpiades. nujoSana;, peldesana; brauksana ar
tandemvelosipédu,; dabas draugu pargajieni;  pargdjieni ,, Preti zelta rudenim”, “Preti
pavasarim”’; spele ar bumbu ar skanas signalu u.c.)

10 stundas ménesi

Kulttiras un sporta
pasakumu organizators

70




2.gramata. Profesionalas darbibas organiz€Sana valsts socialas apriipes centros

7. Galda speles (sahs; dambrete; galda teniss; novuss; domino; specialds spélu kartis U.C..) 2 stundas ménest Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

8. Kultiiras pasakumi (teatra apmekiéjumi; operas apmekléjumi,; koncerta apmekléiumi; | 2 X meénesi Kultiras un sporta
ekskursijas (pieméram, uz botanisko darzu, uz jurmalu, muzeji ); baznicu apmeklejumi pasakumu organizators
(katolu, luteranpu, pareizticigo u.c. draudzu dievkalpojumi) u.c.

9. Radosas darbnicas (rokdarbi (adiSana, tamboréSana, izsiiSana u.c.); auSana; | 16 stundas ménesi (2x ned€la | IntereSu pulcina
kokapstrade, grozu piSana no klidzinam; ziepju variSana;  apsveikuma kartinu | pa divam stundam) vaditajs
pagatavosana; zimésana, gleznoSana, keramika; floristika un ziedu kartosana; davanu
iesainosana; fotografesana u.c..

10. IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana; dziedasanas ansamblis; | 8 stundas meénest IntereSu pulcina
sadziedasanas kopa — Koris; miizikas mijotdju kopa, folkloras kopa; dramatiskais pulcins; vaditajs
kristiga interesu kopa u.c.)

11. Sensora istaba un sajitu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, | 6 stundas ménest Ergoterapeits,
zalaja istabad, rotaju un kustibu istaba, taktilas stimulacijas istabd, miizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istaba un sajiitu darza; programma un atbilsto$s aprikojums sajiitu darza (ar metodologisku terapeits, socialais
pamatojumu). aprupétajs/socialais

rehabilitetajs

12. DzerSanas un €Sanas prasmes - pielietojot tehniskos paliglidzeklus: $kidruma | 20 min. katru dienu Socialais
Iimena noteicgju, braila etikeSu izgatavotaju, virtuves termometru: (dzert skidrumu no edienreizes aprupétajs/socialais
pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu no pakas vai kriizes, ést ar karoti; ést ar dakSinu; rehabilitétajs
izmantot galda piederumus; édot, ievérot édiena secibu; ést lend tempa, sakoslajot; lietot
salvetes u.c.).

13. Gérbsanas prasme - pielietojot paSapkalpoSanas paliglidzeklus: krasu noteicgju, | 20 min. katru dienu Socialais
braila etiketes, rundjoso termometru, u.c.: (nogerbties, apgérbties; Sérbties atbilstosi aprupétajs/socialais
gadalaikam un laika apstakliem; gerbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dienas un nakts rehabilitetajs
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laiku; gérbties atbilstosi situdcijai, ieverojot dazadu pasakumu saturu (svetki, darbs u.c.);

uzvilkt kurpes, sasporét; aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjslédzéju u.c.)

14.

Prasme riip@ties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higiénu -
pielietojot paSapkalposanas paliglidzeklus: krasu noteicgu ar runas funkciju,
rundjosos vannas svarus, braila etiketes, u.c.: (¢irit zobus, ievérot zobu kopsanu, protézu
lietoSanu un mutes higiénu, mazgdat un kemmét matus; skiities;, apripét rokas un kdjas;
ievérot intimo kermena zonu higienu un uzturét to tiru, ievérot higiénu menstrudciju laika,
menstrudciju laikd macét rikoties ar higiéniskajam paketém — ielikt/apmainit vai noradit, ka
tda ir jaapmaina, ievérot deguna higiénu — izSpaukt degunu salveté vai noslaucit salveté;
mazgaties vannd vai dusa, pielietot mazgdjamos lidzeklus: ziepes, duSas Zeleju, Sampunu
u.c.; iekapt vanna, izkapt no tas; noslaucities pec mazgasandas, mazgat un noslaucit rokas,
atgriezot/nogriezot kranu, mazgat “siko” velu, tirit apavus, piesit pogu u.c.).

20 min. katru dienu

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitetajs

15.

Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru, tualeté
nolaist iideni péc nokartosands, sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietoSanas, mazgat
rokas péc tualetes apmeklejuma, u. tml.; lietot pamperi un macit saprast vai noradit, ka tas ir
Jaapmaina u.c.).

20 min. katru dienu

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

16.

Prasme kartot/sakartot telpu, mantas un drébes - izmantojot orientacijas un
mobilitates paliglidzeklus, piem., Balto spieki, elektroniskos parvietosanas lidzeklus:
(uzklat/saklat gultu; sakartot mantas nodarbibu telpas pec kdada uzdevuma veiksanas,
noliekot tds savas vietas; sakartot savas mantas, sakartot savas drébes; védindt telpu, uzkopt
telpu, lietot mazgajamos lidzeklus, slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus; aplaistit pukes
u.c.)

20 min. katru dienu

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitetajs

17.

Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuvé - izmantojot
orientacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos
parvietosanas Iidzek]us, braila etiketes, virtuves svarus ar runas funkciju; pielietojot
tehniskos paliglidzeklus: Skidruma Itmena noteicgju, braila etikeSu izgatavotaju,
virtuves termometru (mazgat/slaucit traukus; lietot asus priekSmetus — nazi, dakSipu
persondla uzraudziba; lietot ergonomiskos traukus; uzklat galdu, novakt traukus; gatavot
uzkodas; pagatavot dzérienu; nomizot kartupelus vai citas saknes; mazgat rokas pirms
esanas, virtuves tehnikas lietosana u.c.)

6 stundas ménesIt

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

18.

Psihologa pakalpojums

2 stundas ménesi

Psihologs
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Veselibas apripes pakalpojumi

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi

1. Gimenes arsts 1Xgada

2. Kliniska asins aina x 1gada 1Xgada

3. Urina analize x 1gada 1Xgada

4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada

5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

7. Lipidu Iimenis asinis (Holesterins, trigliceridi) 1Xgada p&c nepiecieSamibas

8. Glikozes limenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas

9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

10. Ginekologs x 1gada 1Xgada

11. Oftalmologs 1Xgada

12. Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

13. Krépu izmeklgjumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

15. Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. péc 40 g.v. x 1gada 1Xgada

16. Zarnu véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

17. Kriits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

18. Dzemdes kakla véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70
gadiem 1x tr1s gados

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie novertéSanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 4 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 4 stundas ménesit

4, Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopeda pakalpojums 2 x nedé]a x 20 min. (kopa 2, 5
stundas ménesi)

6. Makslu terapeita pakalpojums 6 stundas ménesi
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) personam ar redzes traucéjumiem ( vidéji vienai personai)
OTRAIS APRUPES LIMENIS

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti

1. Brivais laiks (7V, radio klausisands, bibliotéka, adiSana; pastaigas, iesana ciemos ar | 32 stundas ménesi Socialais
suni-pavadoni, ar asistentu, izmantojot orientdacijas un mobilitates paliglidzek]us, piem., aprupétajs/socialais
balto spieki, elektroniskos parvietosanas lidzeklus, atpiita; atpiita pie jiras speciali rehabilitétajs
personam ar redzes traucéjumiem ierikotaja pludmalé, kurd ir pieejams ipass aprikojums
gan peldésanai, gan aktivai atpitai pludmales teritorija; liigsanas kapela u.c.)

2. Patstavigas dzives prasmju darbnica (pamatprasmju apmaciba burtu pazisana un | 24 stundas meénest Socialais
lasiSana gan bez, gan ar specializéto tehnisko paliglidzek]u pielietojumu: ar runas sintézi, ar aprupétajs/socialais
palielinajumu (lupu - ar/bez gaismas avota), lasit punktraksta (braila raksta), nolasot burtus rehabilitétajs

ar taustes palidzibu, apmaciba lietot digitalo gramatu atskanotaju Daisy, pamatprasmju
apmdciba rakstit; rakstit punktraksta (braila raksta), pielietojot braila raksta tafeles,
grifeles, rakstammasinas, linijraksta rami; naudas lietoSanas un iepirkSands prasmju
apmadciba gan bez, gan pielietojot monétu naudas maku, plastmasas vakus - skaidras naudas
atpazineju;orientesands apkarteja vide un parvietosanas prasmju apmdciba, izmantojot
orientacijas  un  mobilitates  paliglidzekjus:  balto  spieki -  taktilo  spieki
(nesalokamu/salokamu), elektroniskos wun citus parvietosands lidzekju sabiedriska
transporta lietoSanas apmdciba un drosibas pasdakumu ievéroSana uz ielas, izmantojot
orientdacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos parvietosanas
lidzeklus, prasmju mdaciSana atpazit un nosaukt pulkstena laiku, pielietojot specializéto
rundjoso vai reljefaino pulksteni, galda pulksteni ar runas funkciju, rokas pulksteni ar runas
funkciju, braila rokas pulksteni; datora apmaciba; apmaciba lietot specializétu
datortehnologiju: specializétas ~datorprogrammas: “javs (ekranlasosa) un "MAGIC
(ekranpalielinosa), stradat ar datoru, izmantojot braila raksta displeju, runas sintézes un
palielinoSo programmatiiru apmdciba lietot telefonu ar skanu un citu tiflotehnikas piederumu
lietosana, piem., magnetolas; apmadciba lietot, pielietot un izmantot tehniskos paliglidzeklus:
Skidruma limepa noteicéju, braila etikesu izgatavotaju, virtuves termometru; apmdciba
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pielietot pasapkalposands paliglidzek]us: krasu noteicéju, rundjosus vannas svarus, braila
etiketes, rundjosu termometru u.c.)

Produktivitates un praktisko prasmju darbnica (dazadi darzkopibas darbi (augsnes
sagatave, inventara lietoSana, stadisana, ravésana wu.c.); darba drosiba; dazadi
majsaimniecibas darbi , piem., - sadzives elektroiekartu remonts, santehniskie darbi, piem.-
tidens kranu laboSana, klozeta iidens tvertnes labosana; atslédznieka darbi, piem.- diega
ieverama izgatavoSana; darbs ar merinstrumentiem, orientdacijas spieka remonts;
galdniecibas darbi, piem.- éveléSana, zagesana, urbSana, kalSana; [iméSana; pamatnu
izgatavoSana pitiem priekSmetiem, teritorijas uzkopsanas darbi; grozu pinumu u.c. makslas
darbu izstrade gadatirdziniem; ziméjumu vai citu makslas prieksmetu izveide izstadéem,
konkursiem u.c.)

8 stundas ménesi

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

Tematiskas pecpusdienas un tradicijas (pasdarbibas kopu koncerti; gadskartu rituali:
Ziemassvetki, Lieldienas, Jani, Martini, piem., Janu vakara organizéSanas pasakumi un
tradicijas, vaipagu piSana, Janu zales, kopiga svétku svinéSana, svetku mielasts, kopigas
pusdienas; apalo jubileju sveikSanas koncerti, dzimsanas dienu un varda dienu svinésana;
dzejas lasisana, tautas dziesmu dziedasana, dejosana; kolektivie un individualie
priekslasijumi; Karaoke un relaksacijas miizikas nodarbibas; Valentindienas; humora
pécpusdienas lekcijas par dazadam témam, piem., seksualitate un kontracepcija, atkaribu
izraisoso vielu negativd ietekme u.c.)

4 stundas ménest

Socialais darbinieks,
Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs/ kulttiras
pasakumu organizators

Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes locekju,
labu pazinu, atbalsta personu uzpemsana); apmeklétaju dienas (uzticibas personas, citu
institiciju iemitnieki u.c.); viesu koncerti u.c.)

Sestdienas, svétdienas

Sporta un tiirisma pasakumi (vingrosana; sportosana trenazieru zale; sporta spéles;
nijosana; peldesana,; brauksSana ar tandemvelosipédu, dabas draugu pargdajieni; pargajieni
,, Preti zelta rudenim”, "’ Preti pavasarim”; spéle ar bumbu ar skanas signalu U.C.)

10 stundas ménesi

Kultiiras un sporta
pasakumu organizators
ergoterapets,
fizioterapeits

Galda spéles (sahs; dambrete; galda teniss; novuss; domino; specialds spéju kartis u.c..)

2 stundas ménesi

Socialais
aprupétajs/socialais
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rehabiliteétajs

8. Kultiiras pasakumi (tedtra apmekiejumi; operas apmekléjumi; koncerta apmekléjumi; | 1 X ménesi Kultiras un sporta
ekskursijas (pieméram, uz botanisko darzu, uz jurmalu); baznicu apmekléjumi (katolu, pasakumu organizators
luteranu, pareizticigo u.c. draudzu dievkalpojumi) u.c.

9. Radosas darbnicas (rokdarbi (adiSana, tamboréSana, iz§uSana u.c.); ausana; | 16 stundas ménesi (2x nedé]a | IntereSu pulcina
kokapstrade, grozu piSana no kliidzinam; ziepju variSana;  apsveikuma kartipu | pa divam stundam) vaditajs
pagatavosana, zimésana, gleznoSana, keramika; floristika un ziedu kartosana,; davanu
iesainoSana; fotografesana u.c..

10. | IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana; dzieddasanas ansamblis; | 8 stundas menesi IntereSu pulcina
sadziedasanas kopa — koris; miizikas milotaju kopa; folkloras kopa, dramatiskais pulcins; vaditajs
kristigd interesu kopa u.c.)

11. Sensora istaba un sajiitu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, | 6 stundas menest Ergoterapeits,
zalaja istaba, rotaju un kustibu istaba, taktilas stimulacijas istaba, mizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istaba un sajiitu darza; programma un atbilstoSs aprikojums sajiitu darza (ar metodologisku terapeits, socialais
pamatojumu). aprupétajs/socialais

rehabilitétajs

12. | DzerSanas un &Sanas prasmes - pielietojot tehniskos paliglidzeklus: Skidruma | 20 min. Katru dienu Socialais
Iimena noteicgju, braila etikeSu izgatavotaju, virtuves termometru: (dzert Skidrumu no edienreizes apripétajs/socialais
pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu no pakas vai kriizes; ést ar karoti;, ést ar dakSinu; rehabilitétajs
izmantot galda piederumus; édot, ievérot édiena secibu, ést lena tempa, sakosldjot; lietot
salvetes u.c.).

13. | Gérbsanas prasme - pielietojot paSapkalpoSanas paliglidzeklus: krasu noteicgju, | 20 min. katru dienu Socialais
braila etiketes, rundjoso termometru, u.c.: (nogérbties, apgérbties; gerbties atbilstosi aprupetajs/socialais
gadalaikam un laika apstakjiem, gérbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dienas un nakts rehabilitetajs

laiku; gérbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dazadu pasakumu saturu (svétki, darbs u.c.);

uzvilkt kurpes, sasporet; aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravejsledzeju u.c.)
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14.

Prasme rupéties par savu izskatu, mazgaties un ieverot personigo higiénu -
pielietojot pasapkalposanas paliglidzeklus: krasu noteicgu ar runas funkciju,
rundjoSos vannas svarus, braila etiketes, u.c.: (firit zobus, ievérot zobu kopsanu, protéu
lietoSanu un mutes higiénu; mazgat un kemmét matus, skiities; apripét rokas un kajas;
ievérot intimo kermena zonu higiénu un uzturét to tiru, ieverot higiénu menstruaciju laika,
menstrudciju laika macét rikoties ar higiéniskajam paketém — ielikt/apmainit vai noradit, ka
tda ir jaapmaina, ievérot deguna higiénu — izSpaukt degunu salveté vai noslaucit salveté;
mazgaties vannd vai duSa; pielietot mazgdjamos lidzek]us: ziepes, duSas zZeleju, Sampiinu
u.c.,; iekapt vanna, izkapt no tas; noslaucities péc mazgasandas, mazgat un noslaucit rokas,
atgriezot/nogriezot kranu; mazgat “siko” velu, tirit apavus, piesit pogu u.c.).

20 min. katru dienu

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

15.

Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru, tualeté
nolaist iideni péc nokartosanas, sakartot apgérbu pirms un pec tualetes lietosanas; mazgat
rokas péc tualetes apmeklejuma, u. tml.; lietot pamperi un macit saprast vai noradit, ka tas ir
jaapmaina u.c.).

20 min. katru dienu

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

16.

Prasme kartot/sakartot telpu, mantas un drébes - izmantojot orientacijas un
mobilitates paliglidzeklus, piem., Balto spieki, elektroniskos parvietosanas Iidzek]us:
(uzklat/saklat gultu; sakartot mantas nodarbibu telpdas péc kada uzdevuma veiksanas,
noliekot tas savas vietas, sakartot savas mantas,; sakartot savas drébes; védinat telpu; uzkopt
telpu, lietot mazgdajamos lidzeklus; slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus, aplaistit pukes
u.c.)

20 min. katru dienu

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs

17.

Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuvé - izmantojot
orientacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos
parvietoSanas lidzeklus, braila etiketes, virtuves svarus ar runas funkciju; pielietojot
tehniskos paliglidzeklus: Skidruma Itmena noteicgju, braila etikeSu izgatavotaju,
virtuves termometru (mazgat/slaucit traukus; lietot asus priek¥metus — nazi, dakSinu
personala uzraudziba,; lietot ergonomiskos traukus, uzklat galdu; novakt traukus, gatavot
uzkodas; pagatavot dzérienu; nomizot kartupelus vai citas saknes;, mazgat rokas pirms
esanas, virtuves tehnikas lietosana u.c.)

6 stundas ménesi

Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitetajs

18.

Psihologa pakalpojums

2 stundas ménesi

Psihologs
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Veselibas apriipes pakalpojumi

p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi

1. Gimenes arsts 1Xgada

2. Klmiska asins aina x 1gada 1Xgada

3. Urina analize x 1gada 1Xgada

4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada

5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada pec nepiecieSamibas

7. Lipidu Iimenis asinis (HolesterIns, trigliceridi) 1Xgada péc nepiecieSamibas

8. Glikozes Itmenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas

9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

10. | Ginekologs x 1gada 1Xgada

11. | Oftalmologs 1Xgada

12. | Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

13. | Krépu izmekl&jumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. | Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

15. | Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. pec 40 g.v. x 1gada 1Xgada

16. | Zarnu veéza profilakse (valsts skrininga programma) sievieteém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

17. | Kriits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

16. | Dzemdes kakla veza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70

gadiem 1x trTs gados

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie novertesanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 4 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 4 stundas ménest

4. Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopeda pakalpojums 2 x nedé]a x 20 min. (kopa 2, 5
stundas meénesi)

6. Makslu terapeita pakalpojums 6 stundas ménesi
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) personam ar redzes traucéjumiem ( vidéji vienai personai)
TRESAIS APRUPES LIMENIS

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti

1. Brivais laiks (7V, radio klausisands, bibliotéka, adiSana; pastaigas, ieSana ciemos ar | 64 stundas ménest Socialais
suni-pavadoni, ar asistentu, izmantojot orientdacijas un mobilitates paliglidzek]us, piem., aprupétajs/socialais
balto spieki, elektroniskos parvietoSanas lidzeklus, atpiita; atpiita pie jiras speciali rehabilitetajs,
personam ar redzes traucéjumiem ierikotaja pludmale, kurda ir pieejams ipass aprikojums apriipétajs/masu paligs
gan peldésanai, gan aktivai atpitai pludmales teritorija; liigsanas kapela u.c.)

2. Patstavigas dzives prasmju darbnica (pamatprasmju apmaciba burtu pazisana un | 16 stundas meénest Socialais
lasiSana gan bez, gan ar specializéto tehnisko paliglidzek]u pielietojumu: ar runas sintézi, ar aprupétajs/socialais
palielinajumu (lupu - ar/bez gaismas avota), lasit punktraksta (braila raksta), nolasot burtus rehabilitetajs,

ar taustes palidzibu, apmaciba lietot digitalo gramatu atskanotaju Daisy, pamatprasmju
apmdciba rakstit; rakstit punktraksta (braila raksta), pielietojot braila raksta tafeles,
grifeles, rakstammasinas, Ilinijraksta rami; naudas lietoSanas un iepirkSanas prasmju
apmadciba gan bez, gan pielietojot monétu naudas maku, plastmasas vakus - skaidras naudas
atpazineju;orientesands apkarteja vide un parvietosanas prasmju apmdciba, izmantojot
orientacijas  un  mobilitates  paliglidzekjus:  balto  spieki -  taktilo  spieki
(nesalokamu/salokamu), elektroniskos un citus parvietosanas lidzeklus; sabiedriska
transporta lietoSanas apmdciba un drosibas pasdakumu ievéroSana uz ielas, izmantojot
orientdacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos parvietosanas
lidzeklus, prasmju maciSana atpazit un nosaukt pulkstena laiku, pielietojot specializéto
rundjoso vai reljefaino pulksteni, galda pulksteni ar runas funkciju, rokas pulksteni ar runas
funkciju, braila rokas pulksteni ;datorapmaciba; apmdciba lietot specializétu
datortehnologiju: specializétas datorprogrammas: “javs (ekranlasosa) un "~MAGIC
(ekranpalielinosa), stradat ar datoru, izmantojot braila raksta displeju, runas sintézes un
palielinoSo programmatiru;, apmdaciba lietot telefonu ar skapu un citu tiflotehnikas
piederumu lietosana, piem., magnetolas; apmdciba lietot, pielietot un izmantot tehniskos
paliglidzekjus: Skidruma limena noteicéju, braila etikesu izgatavotaju, virtuves termometru;

aprupétajs/masu paligs
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apmdciba pielietot paSapkalposanas paliglidzekjus: krasu noteicéju, rundjosSus vannas
svarus, braila etiketes, rundjosu termometru u.c.)

Produktivitates un praktisko prasmju darbnica (daZadi darzkopibas darbi (augsnes | 4 stundas meénest Socialais

sagatave, inventara lietoSana, stadiSana, ravéSana wu.c.); darba drosiba; dazadi aprupétajs/socialais
majsaimniecibas darbi , piem., - sadzives elektroiekartu remonts, santehniskie darbi, piem.- rehabilitétajs,
tidens kranu laboSana, klozeta iidens tvertnes labosana; atslédznieka darbi, piem.- diega aprilpétajs/masu paligs
ieverama izgatavoSana; darbs ar merinstrumentiem; orientacijas spieka remonts;

galdniecibas darbi, piem.- éveléSana, zagesana, urbSana, kalSana; [iméSana; pamatnu

izgatavoSana pitiem priekSmetiem; teritorijas uzkopSanas darbi; grozu pinumu u.c. makslas

darbu izstrade gadatirdziniem; ziméjumu vai citu makslas priekSmetu izveide izstadem,

konkursiem u.c.)

Tematiskas p&cpusdienas un tradicijas (pasdarbibas kopu koncerti; gadskartu rituali: | 4 stundas menest Socialais
Ziemassvetki, Lieldienas, Jani, Martini, piem., Janu vakara organizéSanas pasakumi un aprupétajs/socialais
tradicijas, vainagu piSana, Japu zdles, kopiga svétku svinéSana, svétku mielasts, kopigas rehabilitétajs,

pusdienas; apalo jubileju sveikSanas koncerti, dzimsanas dienu un varda dienu svinésana,
dzejas lasisana, dejosana; kolektivie un individualie
priekslasijumi; Karaoke un relaksacijas miizikas nodarbibas; Valentindienas; humora
pécpusdienas lekcijas par dazadam téemam, piem., seksualitate un kontracepcija; atkaribu

tautas dziesmu dziedasana,

izraisoso vielu negativd ietekme u.c.)

aprupétajs/masu paligs

Viesu dienas vai atvérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes loceku,
labu pazinu, atbalsta personu uzpemsana); apmekletaju dienas (uzticibas personas, citu
institiciju iemitnieki u.c.); viesu koncerti u.c.)

Sestdienas, svétdienas

Sporta un tiirisma pasakumi (vingrosana; sportosana trenazieru zale; sporta spéles;
nujosana; peldesana,; brauksSana ar tandemvelosipédu; dabas draugu pargajieni; pargajieni
,, Preti zelta rudenim”, "’ Preti pavasarim”; spéle ar bumbu ar skanas signalu U.C.)

6stundas ménesi

Kulttiras un sporta
pasakumu
organizators/
ergoterapeits,
fizioterapeits
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7. Galda speles (sahs; dambrete; galda teniss; novuss; domino; specialds spéju kartis u.c.) 2 stundas ménest Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitetajs,
aprupétajs/masu paligs

8. Kulturas pasakumi (tedtra apmekiejumi; operas apmekléjumi; koncerta apmekléjumi; | 1 X menesi Kultiiras un sporta

ekskursijas (piemeéram, uz botanisko darzu, uz jurmalu); baznicu apmekléjumi (katolu, pasakumu
luteranu, pareizticigo u.c. draudzu dievkalpojumi) u.c. organizators/socialais
rehabilitétajs

9. Radosas darbnicas (rokdarbi (adiSana, tamborésana, izsiSana u.c.); ausana; | 8 stundas ménest (2x nedela Interesu pulcina

kokapstrade, grozu pisana no klidzinam; ziepju varisana; apsveikuma kartinu pagatavosana; | pa divam stundam) vaditajs
ziméSana; gleznoSana; keramika, floristika un ziedu kartoSana; davanu iesainosana;
fotografesana u.c..
10. | IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana; dzieddasanas ansamblis; | 4 stundas menesi IntereSu pulcina
sadziedasanas kopa — koris; miizikas milotaju kopa, folkloras kopa, dramatiskais pulcins; vaditajs
kristigd interesu kopa u.c.)
11. Sensora istaba un sajiitu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba, | 6 stundas menest Ergoterapeits,
zalaja istaba, rotaju un kustibu istaba, taktilas stimulacijas istaba, mizikas istaba, melnaja fizioterapeits, makslu
istaba un sajitu darza, programma un atbilstoss aprikojums sajiitu darza (ar metodologisku terapeits, socialais
pamatojumuy). aprupétajs/socialais
rehabilitgtajs,
apripétajs/masu paligs

12. | DzerSanas un &Sanas prasmes - pielietojot tehniskos paliglidzeklus: Skidruma | 20min. katru dienu &dienreizes | Socialais

Iimena noteic&ju, braila etikeSu izgatavotaju, virtuves termometru: (dzert skidrumu no apriipétajs/socialais
pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu no pakas vai kriizes, ést ar karoti; ést ar dakSinu; rehabilitgtajs,

izmantot galda piederumus, édot, ievérot édiena secibu; ést lena tempa, sakoslajot, lietot
salvetes u.c.).

apriupétajs/masu paligs
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13. | Gérbsanas prasme - pielietojot paSapkalpoSanas paliglidzeklus: krasu noteicgju, | 20min. katru dienu Socialais
braila etiketes, runajoSo termometru, U.c.: (nogérbties, apgérbties; gérbties atbilstosi aprupetajs/socialais
gadalaikam un laika apstakliem,; gerbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dienas un nakts rehabilitetajs,
laiku; gérbties atbilstosi situdcijai, ievérojot dazadu pasakumu saturu (svétki, darbs u.c.); apripétajs/masu paligs
uzvilkt kurpes, sasporét; aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjslédzéju u.c.)
14. | Prasme rupé&ties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higiénu - | 20min. katru dienu Socialais
pielietojot paSapkalposands paliglidzek]us: krasu noteicgju ar runas funkciju, apriipetajs/socialais
rundjoSos vannas svarus, braila etiketes, u.c.: (firit zobus, ievérot zobu kopsanu, protéu rehabilitetajs,
lietoSanu un mutes higiénu; mazgdt un kemmét matus, skiities; apriipét rokas un kdjas; aprupétajs/masu paligs
ieverot intimo kermena zonu higienu un uzturét to tiru, ievérot higiénu menstrudaciju laika;
menstrudciju laika macét rikoties ar higiéniskajam paketém — ielikt/apmainit vai noradit, ka
ta ir jaapmaina, ievérot deguna higiénu — izspaukt degunu salveté vai noslaucit salveté;
mazgaties vannd vai dusa, pielietot mazgdjamos lidzeklus: ziepes, duSas Zeleju, Sampiinu
u.c.; iekapt vannd, izkapt no tas; noslaucities péc mazgasands, mazgdat un noslaucit rokas,
atgriezot/nogriezot kranu, mazgat “stko” velu, tirit apavus, piesit pogu u.c.).
15. Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru; tualeté | 20min. Katru dienu Socialais
nolaist iideni péc nokartoSands; sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietoSanas; mazgat aprupétajs/socialais
rokas péc tualetes apmeklejuma, u. tml.; lietot pamperi un macit saprast vai noradit, ka tas ir rehabilitétajs,
Jaapmaina u.c.). apriipetajs/masu paligs
16. | Prasme kartot/sakartot telpu, mantas un drébes - izmantojot orientdcijas un | 20min. katru dienu Socialais
mobilitates paliglidzeklus, piem., Balto spieki, elektroniskos parvietosanas Iidzeklus: apripétajs/socialais
(uzklat/saklat gultu; sakartot mantas nodarbibu telpdas péc kada uzdevuma veiksanas, rehabilitétajs,
noliekot tas savas vietas, sakartot savas mantas; sakartot savas drébes; védinat telpu, uzkopt . _ _
telpu; lietot mazgajamos lidzeklus; slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus; aplaistit pukes apriipetajs/masu paligs
u.c.)
17. | Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuv€ - izmantojot | 3 stundas ménesi Socialais
orientacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos aprupétajs/socialais
parvietoSanas lidzeklus, braila etiketes, virtuves svarus ar runas funkciju; pielietojot rehabilitétajs,
te_hmskos paliglidzeklus: Skidruma ITmena noteic€ju, braila etikeSu izgatavotaju, apriipétajs/masu paligs
virtuves termometru (mazgat/slaucit traukus,; lietot asus priekSmetus — nazi, dakSinu
personala uzraudziba,; lietot ergonomiskos traukus, uzklat galdu; novakt traukus, gatavot
uzkodas; pagatavot dzerienu; nomizot kartupelus vai citas saknes; mazgat rokas pirms
esanas, virtuves tehnikas lietosana u.c.)
18. | Psihologa pakalpojums 2 stundas ménest Psihologs
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Veselibas apriipes pakalpojumi

p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi

1. Gimenes arsts 1Xgada

2. Klmiska asins aina x 1gada 1Xgada

3. Urina analize x 1gada 1Xgada

4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada

5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada pec nepiecieSamibas

7. Lipidu Iimenis asinis (HolesterIns, trigliceridi) 1Xgada péc nepiecieSamibas

8. Glikozes Itmenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas

9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

10. | Ginekologs x 1gada 1Xgada

11. | Oftalmologs 1Xgada

12. | Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

13. | Krépu izmekl&jumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. | Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

15. | Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. pec 40 g.v. x 1gada 1Xgada

16. | Zarnu véza profilakse (valsts skrininga programma) sievieteém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

17. | Kriits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

18. | Dzemdes kakla véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70

gadiem 1x trTs gados

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie novertesanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 8 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 8 stundas me&nesi

4. Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopeda pakalpojums 2 x nedé]a x 20 min. (kopa 2, 5
stundas meénesi)

6. Makslu terapeita pakalpojums 6 stundas ménesi
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) personam ar redzes traucéjumiem ( vidéji vienai personai)
CETURTAIS APRUPES LIMENIS

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

N.p.k.

Pakalpojuma apraksts

Pakalpojuma skaits meénest

Specialisti

Brivais laiks (7V, radio klausisanas, biblioteka( bibliotekara apmekléjums), ligsanas)

90 stundas ménesi

Apriipétajs/ masu
paligs, bibliotekars

Patstavigas dzives prasmju darbnica (pamatprasmju apméciba burtu pazisana un
lasisana gan bez, gan ar specializéto tehnisko paliglidzekju pielietojumu. ar runas sintézi, ar
palielinajumu (lupu - ar/bez gaismas avota), lasit punktraksta (braila raksta), nolasot burtus
ar taustes palidzibu, apmaciba lietot digitalo gramatu atskanotaju Daisy, pamatprasmju
apmdciba rakstit; rakstit punktraksta (braila raksta), pielietojot braila raksta tafeles,
grifeles, rakstammasinas, linijraksta rami; naudas lietosanas un iepirksandas prasmju
apmaciba gan bez, gan pielietojot monétu naudas maku, plastmasas vakus - skaidras naudas
atpazineju; prasmju mdcisana atpazit un nosaukt pulkstena laiku, pielietojot specializéto
rundjoso vai reljefaino pulksteni, galda pulksteni ar runas funkciju, rokas pulksteni ar runas
funkciju, braila rokas pulksteni; datorapmaciba; apmdciba lietot  specializétu
datortehnologiju: specializétas datorprogrammas: “javs (ekranlasosa) un "~MAGIC
(ekranpalielinosa), stradat ar datoru, izmantojot braila raksta displeju, runas sintézes un
palielinoSo programmatiru, apmaciba lietot telefonu ar skanpu un citu tiflotehnikas
piederumu lietosand, piem., magnetolas; apmaciba lietot, pielietot un izmantot tehniskos
paliglidzek]us: Skidruma limena noteiceju, braila etikesu izgatavotdju, virtuves termometru;
apmdciba pielietot pasapkalposands paliglidzekjus: krasu noteicéju, rundajosus vannas
svarus, braila etiketes, runajosu termometru u.c.)

6 stundas

Apriipétajs/ masu
paligs, ergoterapeits

Produktivitates un praktisko prasmju darbnica (dazadi darzkopibas darbi (augsnes
sagatave, inventara lietoSana, stadisana, ravésana u.c.); darba drosiba;, dazadi
majsaimniecibas darbi , piem., - sadzives elektroiekartu remonts, santehniskie darbi, piem.-
idens kranu labosana, klozeta iidens tvertnes labosana; atslédznieka darbi, piem.- diega
ieverama izgatavoSana;, darbs ar merinstrumentiem,; orientdcijas spieka remonts;
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galdniecibas darbi, piem.- éveléSana, zagesana, urbSana, kalSana; [iméSana; pamatnpu
izgatavoSana pitiem priekSmetiem, teritorijas uzkopSanas darbi; grozu pinumu u.c. makslas
darbu izstrade gadatirdziniem; ziméjumu vai citu makslas priekSmetu izveide izstadém,
konkursiem u.c.)

Tematiskas pecpusdienas un tradicijas (pasdarbibas kopu koncerti; gadskartu rituali:
Ziemassvétki, Lieldienas, Japi, Martini, piem., Janu vakara organizéSanas pasakumi un
tradicijas, vainagu piSana, Janu zales, kopiga svétku svinesana, svetku mielasts, kopigas
pusdienas; apalo jubileju sveikSanas koncerti, dzimsanas dienu un varda dienu svinésana;
dzejas lasiSana, tautas dziesmu dziedasana, dejosana; kolektivie un individualie
priekslasijumi; Karaoke un relaksacijas miizikas nodarbibas; Valentindienas; humora
pécpusdienas lekcijas par dazadam témam, piem., seksualitate un kontracepcija, atkaribu
izraisoso vielu negativa ietekme u.c.)

2 stundas ménesi

Apriipétajs/masu paligs

Viesu dienas vai atveérto durvju dienas (viesu dienas (draugu, radu, gimenes locekju,
labu pazinu, atbalsta personu uzpemsSana);, apmeklétaju dienas (uztictbas personas, citu
institiiciju iemitnieki u.c.); viesu koncerti u.c.)

Sestdienas, svétdienas

Apriipétajs/masu paligs

Sporta un tiirisma pasakumi (vingrosana)

4 stundas ménest

Apriipétajs/masu
paligs, fizioterapeits

Galda spéles (sahs; dambrete; galda teniss; novuss; domino; specialds spéju kartis u.c..)

Kulttiras baznicu apmekiéjumi (katolu, luteranu, pareizticigo u.c. draud?u dievkalpojumi
kapela))

Apripétajs/masu paligs

Radosas darbnicas (rokdarbi (adisana, tamborésana, izSiisana u.c.); auSana;
kokapstrade, grozu pisana no klidzinam, ziepju varisana; apsveikuma  kartipu
pagatavosana; zimésana, gleznosana, keramika; floristika un ziedu kartosana,; davanu
iesainoSana, fotografesana u.c..

10.

IntereSu grupas (gitarspéle/akordeons/bungas u.c., dejosana; dziedasanas ansamblis;
sadziedasanas kopa — koris; miizikas milotaju kopa, folkloras kopa, dramatiskais pulcins;
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kristigd interesu kopa u.c.)

11.

Sensora istaba un sajutu darzs (programma un atbilstoss aprikojums: baltaja istaba,
zalaja istaba, rotalu un kustibu istaba, taktilas stimulacijas istaba, miizikas istaba, melnaja
istaba un sajutu darza; programma un atbilstoss aprikojums sajitu darza (ar metodologisku
pamatojumuy).

12.

DzerSanas un €Sanas prasmes - pielietojot tehniskos paliglidzeklus: Skidruma
Itmena noteicgju, braila etikeSu izgatavotaju, virtuves termometru: (dzert Skidrumu no
pudeles vai kriizes; ieliet Skidrumu no pakas vai kriizes; ést ar karoti; ést ar dakSinu;
izmantot galda piederumus,; édot, ievérot édiena secibu; ést lena tempd, sakoslajot; lietot
salvetes u.c.).

30min katru dienu édienreizes

Apriipétajs/masu paligs

ergoterapeits

13.

Geérbsanas prasme - pielietojot paSapkalpoSanas paliglidzeklus: krasu noteicgju,
braila etiketes, runajoso termometru, u.c.: (nogérbties, apgérbties; gérbties atbilstosi
gadalaikam un laika apstakliem; gérbties atbilstosi situacijai, ieverojot dienas un nakts
laiku; gérbties atbilstosi situdcijai, ieverojot dazadu pasakumu saturu (svétki, darbs u.c.);

uzvilkt kurpes, sasporét; aizpogat/atpogat pogas, aizvilkt/atvilkt ravéjslédzéju u.c.)

30 min. katru dienu

Apriipétajs/masu paligs

14.

Prasme rupéties par savu izskatu, mazgaties un ieveérot personigo higiénu -
pielietojot pasapkalpoSanas paliglidzeklus: krasu noteicgju ar runas funkciju,
rundjoSos vannas svarus, braila etiketes, u.c.: (firit zobus, ievérot zobu kopsanu, protéu
lietoSanu un mutes higienu; mazgat un kemmét matus, skities; aprupét rokas un kajas;
ievérot intimo kermena zonu higiénu un uzturét to tiru,; ieverot higiénu menstrudciju laika;
menstrudciju laika macét rikoties ar higiéniskajam paketem — ielikt/apmainit vai noradit, ka
ta ir jaapmaina, ievérot deguna higiénu — izspaukt degunu salveté vai noslaucit salveté;
mazgaties vannda vai dusa, pielietot mazgajamos lidzeklus: ziepes, duSas zZeleju, Sampiinu
u.c.,; iekapt vanna, izkapt no tas; noslaucities péc mazgasandas, mazgat un noslaucit rokas,
atgriezot/nogriezot kranu; mazgat “sitko” velu, tirit apavus, piesit pogu u.c.).

20 min. katru dienu

Apriipétajs/masu paligs

15.

Prasme lietot tualeti (pastavigi un patstavigi lietot tualeti; lietot tualetes papiru, tualeté
nolaist iideni péc nokartosanas, sakartot apgérbu pirms un péc tualetes lietosSanas; mazgat

20 min. katru dienu

Apriipétajs/masu paligs
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rokas péc tualetes apmeklejuma, u. tml.; lietot pamperi un mdcit saprast vai norddit, ka tas ir
jaapmaina u.c.).

16. | Prasme Kkartot/sakartot telpu, mantas un drébes - izmantojot orientacijas un | 20 min. katru dienu Apripetajs/masu paligs
mobilitates paliglidzeklus, piem., Balto spieki, elektroniskos parvietosanas lidzeklus:
(uzklat/saklat gultu; sakartot mantas nodarbibu telpas péc kada uzdevuma veikSanas,
noliekot tas savas vietas, sakartot savas mantas; sakartot savas drébes; védinat telpu; uzkopt
telpu, lietot mazgdajamos lidzeklus; slaucit/mazgat gridu; noslaucit putekjus, aplaistit pukes
u.c.)
17. | Prasme pagatavot vienkarSu &dienu un darboties virtuvé - izmantojot | ------------
orientacijas un mobilitates paliglidzeklus, piem., balto spieki, elektroniskos
parvietosanas lidzeklus, braila etiketes, virtuves svarus ar runas funkciju; pielietojot
tehniskos paliglidzek]us: Skidruma Itmena noteicgju, braila etikeSu izgatavotaju,
virtuves termometru (mazgat/slaucit traukus; lietot asus priekSmetus — nazi, daksipu
persondla uzraudziba; lietot ergonomiskos traukus; uzklat galdu; novakt traukus; gatavot
uzkodas; pagatavot dzérienu; nomizot kartupelus vai citas saknes, mazgat rokas pirms
esanas, virtuves tehnikas lietosana u.c.)
18. | Psihologa pakalpojums | e
Veselibas apriipes pakalpojumi
N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi
1. Gimenes arsts 1Xgada
2. Kliiska asins aina x 1gada 1Xgada
3. Urina analize x 1gada 1Xgada
4. Plausu Rtg- gramma/ skopija x 1gada 1Xgada
5. Aknu funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada p&c nepiecieSamibas
6. Nieru funkcionalie raditaji x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas
7. Lipidu Iimenis asinis (HolesterIns, trigliceridi) 1Xgada péc nepiecieSamibas
8. Glikozes ltmenis asinis 1Xgada péc nepiecieSamibas
9. Vairogdziedzera funkcionalie raditaji x 1gada 1Xgada péc nepiecieSamibas
10. | Ginekologs x 1gada 1Xgada
11. | Oftalmologs 1Xgada
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12. | Stomatologa konsultacija x 1gada 1Xgada

13. | Krépu izmekl&jumi (uzs€jums uz bacilu kultiiram) 1Xgada péc nepiecieSamibas

14. | Elektrokardiogramma x 1 gada 1Xgada péc nepiecieSamibas

15. | Prostatas specifiskais antigéns (PSA) vir. péc 40 g.v. x 1gada 1Xgada

16. | Zarnu veza profilakse (valsts skrininga programma) sievieteém un virieSiem no 50
gadiem 1x gada

17. | Kriits véza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém no 50-69 gadiem 1x
divos gados

18. | Dzemdes kakla veéza profilakse (valsts skrininga programma) sievietém vecuma no 25-70
gadiem 1x tris gados

19. | Apripes pakalpojums (pamperu maina, apmazgasana, izgulejumu profilakse u.c.) 90 stundas ménesit

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

1. Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums 2X gada pie novertesanas

2. Fizioterapeita pakalpojums 10 stundas ménesi

3. Ergoterapeita pakalpojums 6 stundas ménesi

4, Masiera pakalpojums 20 min. x 10 seansi 1x gada

5. Logopéda pakalpoyms | ememmee

6. Makslu terapeita pakalpojums | e
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS
(“pakalpojuma grozs”) bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem un bérniem ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem

(vidéji vienai personai)

TRESAIS APRUPES LIMENIS

9.pielikums

Socialas audzinasanas un apriipes pakalpojums

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti

1. | Pasapriipes (pasapkalpoSanas) prasmes (personigas higignas prasmes( gérbsanas | 16 stundas meénesi Socialais pedagogs/
prasmes, mazgasanas prasmes, telpu un vides sakopSanas prasmes, st gatavoSanas prasmes, socialais darbinieks;
Eganas un galda kultiiras prasmes mazgaSanas prasmes telpu un vides sakop$anas prasmes ) Socialais

o aprupétajs/socialais
7-diena et o
rehabilitétajs; socialais
audzinatajs.
2. Socialas prasmes( socialas komunikacijas prasmes, planosanas prasmes, uzvedibas | 11 stundas ménesi Socialais pedagogs/
prasmes, telpu un vides sakopSanas prasmes, €Sanas un galda kultdiras prasmes, naudas socialais darbinieks;
lidzeklu izlietoanas un iepirkSanas prasmes) Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs; socialais

10 - diena audzinatajs; Interesu
izglitibas audzinatajs,
logopéds

3. | Motoras prasmes (rapot, iet, kdpt pa kapnem, kert (piem., bumbu), spert (piem., bumbu), | 16 stundas meénesi Socialais pedagogs/
mest, Iekt, skriet, solot, atdarinat kustibas, vienlaicigi veikt vairakas kustibas, atdarinat socialais darbinieks;
kustibas, noturét lidzsvaru, braukt ar riteni) Socialais

apripétajs/socialais

4 stundas diena

rehabilitétajs; socialais
audzinatajs; Fizioterapeits,
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ergoterapeits

Sensoras prasmes(reagét uz gaismu, reagét uz skanu, reagét uz temperatiiru, spéléties ar
saviem pirkstiem, ar skatienu sekot priekSmetam, izmantot rokas apkartnes izzinasanai)

11 stundas ménesit

Socialais pedagogs/
socialais darbinieks;
Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs; socialais
audzinatajs; makslu
terapeits , mizikas
audzinatajs, interesu
izglitibas audzinatajs,
logopeds, psihologs

Emocionalas prasmes (atpazit emocijas, paust emocijas atbilstosi situacijai, spet izprast
citu emocijas)

12 stundas ménesi

Socialais pedagogs/
socialais darbinieks;
Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs; socialais
audzinatajs, psihologs,
logopéds, makslu terapeits

Kognitivas prasmes (komunikacijas prasmes, valodas sapratnes prasmes, klausisanas
prasmes, runasanas prasmes, fonematiska uztvere, gramatiskas konstrukciju veidoSanas
prasme, runas pliiduma prasme)

14 stundas ménesi

Socialais pedagogs/
socialais darbinieks;
Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitetajs; socialais
audzinatajs, psihologs,
makslu terapeits, interesu
izglitibas audzinatajs

Macibu prasmes (rotalasanas prasmju apgiisana, sikas roku muskulatiiras attistisana,
lasttprasmes attistiSana, pirmskaitlu posma matematisko prasmju attistiSana, matematikas
prasmju attistiSana, vispargjas prasmes, prasmes izmantot brivo laiku)

28 stundas ménesi

Socialais pedagogs/
socialais darbinieks;
Socialais

apriipetajs/socialais
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rehabilitetajs; socialais
audzinatdjs; interesu
izglitibas audzinatajs;
majapmacibas skolotajs.
8. Aktivitasu kopums: sensora istaba un sajiitu darzs; 16 stundas ménest Socialais pedagogs/
socialais darbinieks;
Socialais
aprupétajs/socialais
rehabilitétajs; socialais
audzinatajs; makslu
terapeits; fizioterapeits;
ergoterapeits.
Veselibas apriipes pakalpojums
N.p.k. Bérna vecums Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti
1. 3.-5.dzives diena (parasti dzemdibu | 3.-4. dzives diena veic bérna dzirdes - -
nodala) parbaudi.
3.-5. dzives diena nonem asins paraugu un 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
nosiita to uz laboratoriju, lai izslégtu
iedzimtas saslimSanas. Ja izmekl&jums
veikts agrak neka 3.dzives diena- lidz
28.dzives dienai izmeklgjumu veic atkartoti.
2. 1.m&nesis Gimenes arsta apskate: 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
-1 reizi pirmajas 3 dienas péc izrakstiSanas
no slimnicas;
-1 reizi 3.dzives nedéla 1X ménesi Pediatrs; Medmasa
-1 reizi pirmajas 3 dienas 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
- turpmak 1 reizi 10 dienas. 1X ménesi Pediatrs/gimenes arsts
3. 1-6 ménesa vecuma Gimenes arsta apskate 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
Potgsana saskana ar vakcinacijas kalendaru Medmasa
4, 7 — 11 m&neSu vecuma Gimenes arsts, masa- 2 reizes $aja laika 2X Cetros ménesos Pediatrs/gimenes arsts

posma.
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5. 12 ménesu vecuma Gimenes arsts 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
Nosaka hemoglobulina koncentraciju bérna
asinis.
Pot€sana saskana ar vakcinacijas kalendaru. Medmasa
6. 13 - 24 m&nesu vecuma Gimenes arsts apskata 2 reizes gada 2X gada Pediatrs/gimenes arsts
Acu arsta (oftalmologa) apskate 1X gada
PotgSana saskana ar vakcinacijas kalendaru Medmasa
7. 2 — 6 gadu vecuma Reizi gada gimenes arsts 1X gada Pediatrs/gimenes arsts
Reizi gada zobu higi€nists 1X gada Zobu higiénists
3 gadu vecuma un 7 gadu vecuma | Acu arsta apskates 1X gada Acu arsts
PotgSanas saskana ar vakcinacijas kalendaru Medmasa
8. 7 — 18 gadu vecuma Reizi gada gimenes arsts 1X gada Pediatrs/gimenes arsts
Reizi gada zobu higi€nists 1X gada Zobu higiénists
Zobu higiénists 2 reizes gada 2X gada Zobu higiénists
7,11,12, gadu vecuma Pot€sanas saskana ar vakcinacijas kalendaru Medmasa
Vakcinacija
1. 0-12 stundas B hepatits* Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
2. 2-5 dienas Tuberkuloze Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
3. Kombingéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bé&rna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
2 menesi krampiji, gargis klepus, poliomielits, b tipa
Haemophius influenzae infekcija, B hepatits.
Pneimokoku infekcija.
4, Kombingéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bé&ra vecumu Pediatrs/gimenes arsts
4 menesi krampiji, .gara}is klepus, poliomielits, b tipa
Haemophius influenzae infekcija, B hepatits.
Pneimokoku infekcija.
5. Kombingta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
e krampji, garais klepus, poliomielits, b tipa
6 menesi Haenﬁ)(J)phigus inflgenzar:e infekcija, pB
hepatits.
6. Kombinéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts

12-15 ménesi

krampji, garais klepus, poliomielits, b tipa
Haemophius  influenzae infekcija, B
hepatits.
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Kombingta vakcina: masalas, epidémiskais
parotits, masalinas.
Pneimokoku infekcija. V&jbakas.
7. Kombingta vakcma: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
7 gadi krampj:i, garais klepus, poliomieHFs. o
Kombingta vakcina: masalas, epidémiskais
parotits, masalinas.
8. 12 gadi Tikai meiteném: cilvéka papilomas virusa. Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
Tikai meiteném: masalinas®*
9. Kombingta vakcta: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
14 gadi krampji, poliomielits.
B hepatits***
10. Ik 10 gadus Ik(ombi_r_létﬁ vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
rampji.

* B hepatits pirmajas 0-12 dzives stundas: vakcinu pret B hepatitu ievada tikai riska grupas jaundzimus$ajiem (b&rniem, kuri dzimusi B hepatita virsmas
antigéna (HBsAg) pozitivam matém vai matem, kuras nebija parbauditas HBsAg klatbiitnes noteikSanai).
** Masalinas 12 gados: pret masalinam vakcing€ nevakcinétas vai nerevakcin€tas meitenes, iznemot tas, kuras parslimojusas masalinas un kuram diagnoze
"masalinas" apstiprinata serologiski. Vakcinacijai un revakcinacijai izmanto kombinéto MPR vakcinu.
*** B hepatits 14 gados: vakcing tikai agrak nevakcingtos bernus.

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums

0,5 slodzes ménesi

Fizioterapeita pakalpojums

8 stundas ménesi

Ergoterapeita pakalpojums

8 stundas ménesi

Masiera pakalpojums

20masazas X gada

Logopeda pakalpojums

6 stundas ménesIt

SHEA RIS

Makslu terapeita pakalpojums

6 stundas ménesIt
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ILGTERMINA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU KOPUMS

(videji vienai personai)

CETURTAIS APRUPES LIMENIS

Socialas audzinasanas un apriipes pakalpojums

N.p.k. Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti
1. Pasapriipes (pasSapkalpoSanas) prasmes (personigas higiénas prasmes( gérbsanas | 38 stundas ménesi Socialais rehabilitetajs/
prasmes, mazgasanas prasmes, telpu un vides sakops$anas prasmes, st gatavosanas prasmes, socialais apriipetajs,
Eganas un galda kultiiras prasmes, mazgaSanas prasmes, telpu un vides sakopSanas prasmes ) aprupétajs/masu paligs
2. Socialas prasmes( socialas komunikacijas prasmes, planosanas prasmes, uzvedibas | 14 stundas ménesi Socialais rehabilitetajs/
prasmes, telpu un vides sakopSanas prasmes, &anas un galda kultiiras prasmes, naudas socialais apripétajs,
lidzeklu izlieto$anas un iepirk$anas prasmes) aprupétajs/masu paligs
intereSu izglitibas
audzinatajs, logopéds
3. Motoras prasmes (rapot, iet, kapt pa kapnem, kert (piem., bumbu), spert (piem., bumbu), | 16 stundas menest Socialais rehabilitetajs/
mest, lekt, skriet, solot, atdarinat kustibas, vienlaicigi veikt vairakas kustibas, atdarinat socialais apriipetajs,
kustibas, noturét lidzsvaru, braukt ar riteni) aprupétajs/masu paligs
fizioterapeits,
ergoterapeits
4. Sensoras prasmes (reagét uz gaismu, reagét uz skanu, reagét uz temperatiiru, spéléties ar | 14 stundas ménest Socialais rehabilitétajs/

saviem pirkstiem, ar skatienu sekot priekSmetam, izmantot rokas apkartnes izzinasanai)

socialais apriipetajs,
aprupétajs/masu paligs,
makslu terapeits ,
mizikas audzinatajs,
intereSu izglitibas
audzinatajs, logop&ds,
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Emocionalas prasmes (atpazit emocijas, paust emocijas atbilstosi situacijai, sp&t izprast
citu emocijas)

12 stundas ménesit

Socialais rehabilitetajs/
socialais apriipétajs,
aprupétajs/masu paligs,
logopéds, makslu
terapeits

Kognitivas prasmes (komunikacijas prasmes, valodas sapratnes prasmes, klausisanas
prasmes, runasanas prasmes, fonematiska uztvere, gramatiskas konstrukciju veidoSanas
prasme, runas pliduma prasme)

10 stundas ménesi

Socialais rehabilitetajs/
socialais apriipetajs,
aprupétajs/masu paligs,
makslu terapeits,
intereSu izglitibas
audzinatajs

Macibu prasmes (rotalasanas prasmju apgiisana, sikas roku muskulatiiras attistisana,
lasttprasmes attistiSana, pirmsskaitlu posma matematisko prasmju attistiS8ana, matematikas
prasmju attistiSana, vispargjas prasmes, prasmes izmantot brivo laiku)

6 stundas ménesi

Socialais rehabilitetajs/
socialais apripétajs,
apripétajs/masu paligs,
intereSu izglitibas
audzinatajs;
majapmacibas
skolotajs.

Aktivitasu kopums: sensora istaba un sajiitu darzs;

12 stundas ménesi

Socialais rehabilitétajs/
socialais apripétajs,
apripétajs/masu paligs,
makslu terapeits;
fizioterapeits;
ergoterapeits.
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Veselibas apriipes pakalpojums

N.p.k. Bérna vecums Pakalpojuma apraksts Pakalpojuma skaits ménesi | Specialisti
1. 3.-5.dzives diena (parasti 3.-4. dzives diena veic berna dzirdes - -
dzemdibu nodala) parbaudi.

3.-5. dzives diena nonem asins paraugu un | 1X ménesi Pediatrs/gimenes arsts
nosiita to uz laboratoriju, lai izslégtu
iedzimtas saslim§anas. Ja izmekl&jums
veikts agrak neka 3.dzives diena- lidz
28.dzives dienai izmeklgjumu veic
atkartoti.

2. 1.m&nesis Gimenes arsta apskate: 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
-1 reizi pirmajas 3 dienas péc izrakstiSanas
no slimnicas;
-1 reizi 3.dzives nedéla 1X ménesi Pediatrs;Medmasa
-1 reizi pirmajas 3 dienas 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
- turpmak 1 reizi 10 dienas. 1X ménesi Pediatrs/gimenes arsts

3. 1-6 ménesa vecuma Gimenes arsta apskate 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
Pot€sana saskana ar vakcinacijas kalendaru Medmasa

4, 7 — 11 méneSu vecuma Gimenes arsts, masa- 2 reizes $aja laika 2X Cetros me&nesos Pediatrs/gimenes arsts
posma.

5. 12 ménesu vecuma Gimenes arsts 1X ménest Pediatrs/gimenes arsts
Nosaka hemoglobulia koncentraciju bérna
asinis.
Potesana saskana ar vakcinacijas Medmasa
kalendaru.

6. 13 - 24 ménesu vecuma Gimenes arsts apskata 2 reizes gada 2X gada Pediatrs/gimenes arsts
Acu arsta (oftalmologa) apskate 1X gada
Pot&sana saskana ar vakcinacijas kalendaru Medmasa

7. 2 — 6 gadu vecuma Reizi gada gimenes arsts 1X gada Pediatrs/gimenes arsts
Reizi gada zobu higiénists 1X gada Zobu higiénists
Acu arsta apskates 1X gada Acu arsts

96




2.gramata.

Profesionalas darbibas organizé$ana valsts socialas apriipes centros

3 gadu vecuma un 7 gadu vecuma

PotgSanas saskana ar vakcinacijas
kalendaru

Medmasa

8. 7 — 18 gadu vecuma Reizi gada gimenes arsts 1X gada Pediatrs/gimenes arsts
Reizi gada zobu higiénists 1X gada Zobu higiénists
Zobu higieénists 2 reizes gada 2X gada Zobu higiénists
PotgSanas saskana ar vakcinacijas Medmasa
kalendaru
7,11,12, gadu vecuma
Vakcinacija
1. 0-12 stundas B hepatits* Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
2. 2-5 dienas Tuberkuloze Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
3. Kombingta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
krampji, garais klepus, poliomielits, b tipa
2 ménesi Haemophius influenzae infekcija, B
hepatits.
Pneimokoku infekcija.
4. Kombinéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar b&rma vecumu Pediatrs/gimenes arsts
krampji, garais klepus, poliomielits, b tipa
4 ménesi Haemophius influenzae infekcija, B
hepatits.
Pneimokoku infekcija.
5. Kombinéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
6 menesi krampji, garais _klepus, poliornielits_,_ b tipa
Haemophius influenzae infekcija, B
hepatits.
6. Kombinéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar b&ma vecumu Pediatrs/gimenes arsts

12-15 ménesi

krampji, garais klepus, poliomielits, b tipa
Haemophius influenzae infekcija, B
hepatits.

Kombingta vakcina: masalas, epidémiskais
parotits, masalinas.
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Pneimokoku infekcija. V&jbakas.
7. Kombingéta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
7 gadi krampji, garais Klepus, poliomielits. o
Kombingta vakcina: masalas, epidémiskais
parotits, masalinas.
8. 12 gadi Tikai meiteném: cilvéka papilomas virusa. | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
Tikai meiteném: masalinas**
9. Kombingta vakcina: difterija, stinguma | Saskana ar bérna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
14 gadi krampji, poliomielits.
B hepatits***
10. Ik 10 gadus Ik(ombi'r_lété vakctna: difterija, stinguma | Saskana ar b&rna vecumu Pediatrs/gimenes arsts
rampyji.

* B hepatits pirmajas 0-12 dzives stundas: vakcinu pret B hepatitu ievada tikai riska grupas jaundzimus$ajiem (b&rniem, kuri dzimusi B hepatita virsmas
antigéna (HBsAg) pozitivam matém vai matém, kuras nebija parbauditas HBsAg klatbiitnes noteikSanai).
** Masalinas 12 gados: pret masalinam vakcin€ nevakcinétas vai nerevakcin€tas meitenes, iznemot tas, kuras parslimojusas masalinas un kuram diagnoze
"masalinas" apstiprinata serologiski. Vakcinacijai un revakcinacijai izmanto kombinéto MPR vakcinu.
*** B hepatits 14 gados: vakcing tikai agrak nevakcingtos bernus.

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojums

Fizikalas un rehabilitacijas arsta pakalpojums

Fizioterapeita pakalpojums

8 stundas ménest

Ergoterapeita pakalpojums

8 stundas ménesi

Masiera pakalpojums

20masazas X gada

Logopeda pakalpojums

6 stundas ménesIt

SHEA RN

Makslu terapeita pakalpojums

6 stundas ménesIt
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