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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

DI PROCESA LAIKA GRAFIKS AR ATBILDIBU SADALIJUMU UN NEPIECIESAMO FINANSEJUMU

levieSanas Veicamie pasakumi Laika periods Atbildigie lesaistitie | Sasniegtais rezultats Aprékins EUR Summa
posmi EUR
A1l Nacionala A11 Attieksmes mainas 2015.gada IV LM NVO Izstradats nolikums NA NA
[fmena virzibas noteik$ana ceturksnis Attieksmes mainas
komunikacijas | (mérki, uzdevumi, virzibas noteikSanai un
plana izstrade | sasniedzamie rezultati) izstradata iepirkumu
un ievieSana dokumentacija
A12 Komunikacijas plana 2015.gada IV Pretendent | Nacionala | lepirkuma konkursa tiek NA NA
izstrade ceturksnis s lifmena DI | izvéléts pakalpojuma
vadibas sniedzéjs — Pretendents,
grupa kurs izstrada
Komunikacijas planu ar
paredzétajam
aktivitatém.
A13 Komunikacijas plana 2015.gada IV Pretendent | Nacionala | par 10 % palielinajies Mediju zinas, lepirkuma
Tstenosana, ceturksnis - s fmena DI | gimenu skaits, kas Viedok]u raksti, piedavata
tai skaita sabiedribas 2019. gada Il vadibas | gatavas aktivi iesaistities | Z8Ttojosie summa,
attieksmes monitorings ceturksnis grupa un veicinat bérna arpus sem[r.warl_, ) . | betne
o . 5 regionalie forumi, o
institlcijas aprapi, Informativie vairak ka
par 15 % palielinajies seminari, 700 000
iedzivotaju skaits, kas Tiegais pasts, EUR

atbalsta personu ar gariga
rakstura traucéjumiem
dzivi sabiedriba

Informativie izdales

materiali,

Reklama televizija,

Reklama Radio,
Vides reklama,
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Reklama
Nacionalajos

drukatajos medijos,

Vietéja llmena
projektu
Istenosana,
Reklama

regionalajos
medijos atbilstosi
SABIEDRIBAS
INFORMESANAS
PLANA (pielikums
nr.1) noraditajam

A2 Vietéja A21 Noteikumu izstrade 2015.gada ll Nacionala Regiona izstradats projektu NA NA
Tmena atklatam projektu ceturksnis [fmena DI DI konkursu nolikums
projektu konkursam vadibas vadibas
izstrade un grupa grupa,
Istenosana
NVO
A22 Projektu atlase 2015.gada IV Regiona DI katra planosanas regiona | NA NA
ceturksnis vadibas iesniegti vismaz 25
grupa projekti
A23 Projektu istenosana 2016.gada Projekta Regiona katra planoSanas regiona | 50 projekti X 5000 Izmaksas
ceturksnis ieviesgji DI ieviesti vismaz 10 projekti | EUR ieklautas
-2019. gada | vadibas Al13
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ceturksnis grupa summa
B1Specialistu B11 Planosanas regioni 2015. gada lll Regiona DI izveidotas 11 specialistu NA NA
atlase izveido 11 specialistu ceturksnis - 2015. vadibas komandas (sasaiste a C1)
komandas gada IV ceturksnis | grupa
B12 Planosanas regioni 2015. gada IV Regiona DI Specialist | Notikusas 8 stundu Skatit pielikumanr. | 1893
organizé 8 stundu ceturksnis vadibas i apmacibas 3
apmacibu specialistiem par grupa
DI un vienotas metodikas
izmantoSanu novértésana
B2 Klienta B21 Individualas 2015. gada IV Specialistu Regiona bérnu centros eso$o 1760 bérnu X 10 264 000
izvértésana novértésanas organizésana ceturksnis komandas DI bérnu skaits, kuriem stundas X 15.00
-2016. gada IV vadibas veikts individualo EUR
ceturksnis grupa vajadzibu izvertéjums -
1760 bérniem
B22 Dzives kvalitates 2017. gada IV Specialistu | Regiona bérnu centros esoso 1760 bérnu X 2 158 400
novértésana ceturksnis komandas DI bérnu skaits, kuriem stundas X vidgji 3
-2019. gada IV vadibas veikts dzives kvalitates novértéjumi X
ceturksnis grupa izvértéjums - 1760 15.00 EUR
bérniem
B3 Atbalsta B31 Atbalsta plana 2015. gada IV Specialistu | Regiona bérnu centros esoso 1760 bérnu X 3 52 800
plana izstradasana ceturksnis komandas DI bérnu skaits, kuriem stundas X 10.00
sastadisana -2016. gada IV vadibas izstradats atbalsta plans - | EUR
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ceturksnis grupa 1760 bérniem
B32 Atbalsta plana 2016. gada | Specialistu | Regiona Atbalsta plani pieejami NA NA
pieejamiba ceturksnis - 2016. komandas DI elektroniska datu sistéma
gada IV ceturksnis vadibas
grupa
C1 Specialistu C11 Planosanas regioni 2015. gada lll Regiona DI izveidotas 11 specialistu Skatit B11 Izmaksas
atlase izveido 11 specialistu ceturksnis - 2015. vadibas komandas (sasaiste a B1) ieklautas
komandas gada IV ceturksnis grupa B11
summa
C12 PlanoSanas regioni 2015. gada IV Regiona DI Specialist | Notikusas 8 stundu Skatit B11 Izmaksas
organizé 8 stundu apmacibu | ceturksnis vadibas i apmacibas ieklautas
specialistiem par DI un grupa B11
vienotas metodikas summa
izmantoSanu novértésana
C2 Klienta C21 Individualas 2015. gada IV Specialistu | Regiona bérnu ar funkcionaliem 3400 bérnu X 10 510 000
izvértésana novértésanas organizéSana | ceturksnis komandas DI traucéjumiem individualo | stundas X 15.00
-2016. gada IV vadibas vajadzibu izvertéjums - EUR
ceturksnis grupa 3400 bérniem
C22 Dzives kvalitates 2017. gada IV Specialistu | Regiona Bérnu ar funkcionaliem 3400 bérnu X 2 306 000
noveértésana ceturksnis komandas DI traucéjumiem skaits, stundas X vidgji 3
-2019. gada IV vadibas kuriem veikts dzives izvértéjumi X 15.00
ceturksnis grupa kvalitates izvertéjums - EUR
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3400 bérniem

C3 Atbalsta C31 Atbalsta plana 2015. gada IV Specialistu | Regiona Bérnu ar funkcionaliem 3400 bérnu X 3 102 000
plana sastadisana ceturksnis komandas DI traucéjumiem skaits, stundas X 10.00
sastadisana -2016. gada IV vadibas kuriem izstradats atbalsta | EUR
ceturksnis grupa plans - 3400 bérniem
C32 Atbalsta plana 2016. gada | Specialistu | Regiona Atbalsta plani pieejami NA NA
pieejamiba ceturksnis - 2016. komandas DI elektroniska datu sistéma
gada IV ceturksnis vadibas
grupa
D1 Klienta D11 Specialistu piesaiste 2015. gada lll Regiona DI izveidotas specialistu NA NA
izvértésana ceturksnis - 2015. vadibas komandas
gada IV ceturksnis grupa
D12 Planosanas regioni 2015. gada IV Regiona DI | Specialist | NotikuSas 8 stundu 1 Nodarbiba katra 1362
organizé 8 stundu ceturksnis vadibas i apmacibas planosanas regiona
apmacibu specialistiem par grupa X 1000 EUR
DI un vienotas metodikas (programmas
izmantosanu novértésana izstrade, lektora
darbs, kafijas pauze,
cela izmaksas)
D13 Novertéjumu 2015. gada IV Specialistu Regiona veikts individualo 2100 personas X 10 | 315 000
organizésana ceturksnis komandas DI vajadzibu izvértéjums stundas X 15.00
-2016. gada IV vadibas — 2100 personam EUR
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ceturksnis grupa
D14 Dzives kvalitates 2017. gada IV Specialistu | Regiona veikts individualo 2100 personas X 1.5 | 94 500
noveértésana ceturksnis komandas DI vajadzibu izvértéjums stundas X 2
-2019. gada IV vadibas — 2100 personam izvertéjumi X 15.00
ceturksnis grupa EUR
D2 Atbalsta D21 Atbalsta plana 2015. gada IV Specialistu | Regiona izstradats atbalsta plans 2100 personas X 3 63 000
plana sastadisana ceturksnis komandas DI — 2100 personam stundas X 10.00
sastadisana -2016. gada IV vadibas EUR
ceturksnis grupa
D22 Atbalsta plana 2016. gada | Specialistu Regiona Atbalsta plani pieejami NA NA
pieejamiba ceturksnis - 2016. komandas DI elektroniska datu sistéma
gada IV ceturksnis vadibas
grupa
E1 PlanoSanas | E11 Pasvaldibu socialo 2015. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | legiti atbilstosi dati Skattt M12 M12
regionu pakalpojumu un pamata ceturksnis - vadibas as,
situaciju pakalpojumu pieejamibas 2016. gada lll grupa
analize apzinasana regionu ceturksnis NVO
griezuma
E12 Potencialo sabiedriba 2015. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | Izveidots potencialo Skattt M12 M12
balstitu pakalpojumu ceturksnis - vadibas as, klientu saraksts
klientu apzinasana pa 2016. gada IV grupa
- - . . NVO
mérka grupam regionu ceturksnis
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griezuma
E13 Pasvaldibas pieejamo 2015. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | lzveidots potencialo Skattt M12 M12
objektu apzinasana ceturksnis - vadibas as klientu saraksts
sabiedriba balstito socialo 2016. gada IV grupa
pakalpojumu infrastruktiras | ceturksnis
pielagosanai.
E14 legito datu apkoposana | 2016. gada IV Regiona DI Informacija apkopota Skattt M12 M12
un analize ceturksnis vadibas un publiskota planoSanas
grupa regionu timekla vietnés.
F1 Pamata F11 Pamata pakalpojumu 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | lzstradata pamata Skattt M12 M12
pakalpojumu kartes izstrade ceturksnis vadibas as pakalpojumu pieejamibas
noteikSana grupa karte
F12 Attistamo Pamata 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | lIzstradats attistamo Skattt M12 M12
pakalpojumu noteikSana ceturksnis vadibas as pamata pakalpojumu
grupa saraksts
F2 Sabiedriba F21 Sociala darba 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | lzstradata socialo Skattt M12 M12
balstito socialo | pakalpojumu noteikSana ceturksnis vadibas as, pakalpojumu pieejamibas
pakalpojumu grupa karte
noteikSana NVO
F22 Socialas aprupes 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | lzstradats attistamo Skattt M12 M12
pakalpojumu noteikSana ceturksnis vadibas as, NVO pakalpojumu saraksts
grupa
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F23 Socialas rehabilitacijas 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | lzstradats attistamo Skattt M12 M12
pakalpojumu ceturksnis vadibas as, pakalpojumu saraksts
noteikSana grupa
NVO
F3 AtbilstoSo F31 Noteikumi par Eiropas 2015. gada | Nacionala Pasvaldib | Izstradati un apstiprinati NA NA
programmu Savienibas fondu ceturksnis - 2015. [fmena DI as, Noteikumi
apguves darbibas programmas gada Il ceturksnis vadibas
normativo aktu | ,lzaugsme un grupa NVO
izstrade nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta
meérka , Palielinat kvalitativu
institucionalai aprapei
alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un
bérniem” pasakumu
“Deinstitucionalizacija”
F32 Izstradati MK noteikumi | 2016. gada | Nacionala Pasvaldib | lzstradati un apstiprinati NA NA
,Atbalsts ceturksnis - - 2016. | limena DI as, Noteikumi
infrastruktdras attistibai gada lll ceturksnis | vadibas
sabiedriba balstitu grupa NVO
pakalpojumu izveidei
dzivesvieta”.
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F4 Sabiedriba F41 Izmainas normativajos 2015. gada ll Nacionala Pasvaldib | Izstradati un apstiprinati NA NA
balstito aktos, lai nodroSinatu ceturksnis — 2016. [fmena DI as, Noteikumi
pakalpojumu dazadas audzugimenes gada IV ceturksnis vadibas
definésana formas grupa NVO
normativajos
aktos F42 lzveidots normativais 2015. gadal lll Nacionala Pasvaldib | Izstradati un apstiprinati NA NA
ietvars specifisku bérnu ceturksnis — 2015. [Tmena DI as, Noteikumi
pakalpojumu attistibai gada IV ceturksnis | vadibas
(,,Socialas korekcijas grupa NVO
apripes majas”
pakalpojums)
F43 Izveidots normativais 2015. gadal lll Nacionala Pasvaldib | Izstradati un apstiprinati NA NA
ietvars dazadam asistentu ceturksnis — 2015. [fmena DI as, Noteikumi
formam gada IV ceturksnis | vadibas
grupa NVO
F44 1zveidots normativais 2015. gadal lll Nacionala Pasvaldib | Izstradati un apstiprinati NA NA
ietvars servisa dzivokju ceturksnis — 2015. [fmena DI as, Noteikumi
attistibai pasvaldibas gada IV ceturksnis | vadibas
grupa NVO
F5 Vadliniju F51 Izstradatas vadlinijas 2015. gadal lll Nacionala Pasvaldib | Izstradatas un NA NA
izstrade par normativo ceturksnis —2015. [Tmena DI as, apstiprinatas vadlinijas
Sabiedriba aktu piemérosanu gada IV ceturksnis | vadibas
balstito specializéto darbnicu grupa NVO

pakalpojumu

izveidosana un darbiba
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attistibai F52 Izstradatas vadlinijas 2015. gada lll Nacionala Pasvaldib | Izstradatas un NA NA
veselibas apripes, ceturksnis —2015. [fmena DI as, apstiprinatas vadlinijas
transporta un izglitibas gada IV ceturksnis vadibas
pakalpojumu pieejamibas grupa NVO
nodroSinasanai
F53 Izstradatas vadlinijas 2015. gada lll Nacionala Pasvaldib | Izstradatas un NA NA
daudzfunkcionalo centru ceturksnis — 2015. [fmena DI as, apstiprinatas vadlinijas
veidoSanai un darbibas gada IV ceturksnis | vadibas
nodrosinasanai grupa NVO
G1 Prasibu G11 Izstradati MK noteikumi | Skatit F32 Skatit F32 Skatit F32 | Skatit F32 Skatit F32 Skatit F32
identificéSana | 9.3.1.specifiska
infrastruktlras | atbalsta mérka ,Attistit
izveidei pakalpojumu infrastruktdru
atbilstosi bérnu apripei gimeniska
regionalajiem vidé un personu ar
DI planiem invaliditati neatkarigai dzivei
un integracijai sabiedriba”
G12 Izstradatas vadlinijas 2015. gadal lll Nacionala Pasvaldib | Izstradatas un NA NA
majok]u izblvei (Servisa ceturksnis —2015. [fmena DI as, apstiprinatas vadlinijas
dzivokli, socialie dzivokl]i) gada IV ceturksnis | vadibas
grupa NVO
G2 G21 Ligumu slégsana ar 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | Noslégti ligumi par NA NA
Infrastruktlras | pasvaldibam ceturksnis - 2017. vadibas as infrastruktdras izveidi
izveide pakalpojumiem
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atbilstosi gada IV ceturksnis | grupa 2100 pieaugusam

regionalajiem personam un 660

DI planiem bérniem

(ieguldijumi

padvaldibu G22 socialo pakalpojumu 2016. gada IV Pasvaldibas | Bavnieki e Izveidoti majokli 700 Grupu maju izveide | 18 339

socialaj infrastruktlras ceturksnis personam ar gariga - 700 personu X 500

infrastruktara) izveide pasvaldibas -2019. gadall rakstura traucéjumiem 9000 EUR =

ceturksnis izblve/renovacija 6300000
(atbilstosi UD principiem) B
* 1400 personam radita N_Iaj?k!"i
infrastruktira pielagosana 1000
pakalpojuma sanemsanai personam X 2600
dzivesvieta (tai skaita EUR = 2600000
majokla pielagosana) Dienas pavadisanas
e Infrastruktlras attistiba pakalpojumu
(sabiedriba balstito izveide — 2100
pakalpojumu izveidei, personu X 3000 EUR
t.sk. papildus jau - 6300000
esoSajam pasvaldibas
izveidoti dienas apripes | JaunieSu majas 350
centri un dienas centri jaunieSiem X 3000
personam ar gariga EUR = 1050000
rakstura traucéjumiem, » L
izveidotas 25 jaunas 38 gimeniskai videi
- pietuvinatu
grupu majas)
“ e pakalpojumu X 8

e “Jauniesu maju” izveide
- " o bérni X 3000 EUR=
arpusgimenes apripé
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esosiem pusaudziem
(vecuma no 15 Iidz 18
gadiem);

e gimeniskai videi
pietuvinatu aprupes
pakalpojumu sniedz€éju
izveide arpusgimenes
apriupé esoSiem bérniem
(I"dz 8 bérniem grupa).

e |zveidoti
daudzfunkcionalie centri
e Izveidoti citi
pakalpojumi saskana ar
vajadzibu péc
pakalpojumiem
novértéjumu un regionalo
DI planu, tai skaita
bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem

912000

3 Daudzfunkcionalie
centri katra regiona
X 5 regioni X 75000

EUR=1177 500

G23 Pamata pakalpojumu
infrastruktiras attistiba

2016. gada IV
ceturksnis
-2019. gada |
ceturksnis

Pasvaldibas

Bavnieki

Attistiti nepiecieSamie
pamata pakalpojumi

Izmaksas
attiecinamas uz
pasvaldibu
budzZetiem

NA
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H1 Regionala H11 Regionala DI plana 2015. gada lll Regiona DI | Pasvaldib | Katram regionam Skattt M12 M12
Dl plana izstrade ceturksnis - 2016. vadibas as izstradats DI plans
izstrade gada IV ceturksnis | grupa
H12 Regionala DI plana 2016. gada lll Regiona DI | Pasvaldib | Notikusi plana apspriede | NA NA
apspriesana ceturksnis vadibas as, katra regiona
grupa
NVO
H13 Regionala DI plana 2016. gada IV SPAP Regiona Apstiprinats katra regiona | NA NA
apstiprinasana ceturksnis DI DI plans
vadibas
grupa
H2 Skatit G2 Skatit G2 Skatit G2 Skatit G2 | Skatit G2 Skatit G2 Izmaksas
Infrastruktlras ieklautas
izveide G22
atbilstosi
regionalajiem
DI planiem
H3 H31 Ligumu slégsana ar 2016. gada IV Regiona DI | Pasvaldib | Noslégti ligumi par NA NA
Pakalpojumu pasvaldibam ceturksnis —2017. | vadibas as pakalpojumu
izveide gada IV ceturksnis | grupa nodroSinasanu
atbilstosi 2100 pieaugusam

regionalajiem
DI planiem

personam, 3400 bérniem
ar funkcionaliem
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traucejumiem

H4 Sabiedriba
balstitu
pakalpojumu
nodrosinasana

H41 Sabiedriba balstitu
pakalpojumu
nodrosinasana

2016. gada |
ceturksnis -
2019. gada IV
ceturksnis

Pakalpojum
a sniedzéji

Regiona
DI
vadibas

grupa

Pakalpojums nodrosinats
2100 pieaugusam
personam, 3400 bérniem
ar funkcionaliem
traucéjumiem

Socialas
rehabilitacijas
pakalpojums -
1853850 EUR
(skattt tabulu Nr.2)

Bérna invalida
socialas apruapes
pakalpojums -
6481060 EUR
(skattt tabulu Nr.2)

Islaicigas aprupes
pakalpojums -
2058000 EUR,
(skatit tabulu Nr.2)

Pakalpojumi
pilngadigam
personam —
30579463 EUR
(skatit tabulu Nr.2)

40972
373 EUR

H42 Sabiedriba balstitu
pakalpojumu novértésana

2016. gada IV
ceturksnis -
2019. gada IV

Regiona DI
vadibas
grupa

Pasvaldib
as
Pakalpoju

Veiks visu jaunizveidoto
pakalpojumu

Skatit M12

M12
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ceturksnis LM ma novéertejums
sniedzéji
11 Apmacibu 111 lepirkumu procediras 2015. gada lll Regiona DI | NVO Veikta iepirkumu NA NA
programmu veiksana ceturksnis vadibas proceddra
izstrade grupa
112 Pretendentu izvéle 2015. gada lll Regiona DI | NVO Izvéléti atbilstosi NA NA
ceturksnis vadibas apmacibu nodrosinasanas
grupa pretendenti
12 VSAC 121 Klienta izvértéSanas un 2015. gada IV Pretendent | Regiona Organizétas apmacibas Skatit pielikuma Nr. | 19 800
personala atbalsta apmacibu ceturksnis — S DI 3
apmacibas organizésSana 2016.gada Il vadibas
ceturksnis grupa
122 Sabiedriba balstitu 2015. gada IV Pretendent | Regiona Organizétas apmacibas Skatit pielikuma nr. | 37 800
socialo ceturksnis —2016. s DI 3
pakalpojumu sniegSanas gada Il ceturksnis vadibas
apmacibu organizésana grupa
I3 Pasvaldibu 131 Klienta izvértéSanas un 2015. gada IV Pretendent | Regiona Organizétas apmacibas Skatit pielikuma nr. | 9900
socialo atbalsta apmacibu ceturksnis — s DI 3
dienestu organizésana 2016.gada Il vadibas
personala ceturksnis grupa
apmacibas
132 Sabiedriba balstrtu 2015. gada IV Pretendent | Regiona Organizétas apmacibas Skatit pielikuma nr. | 9900
socialo pakalpojumu ceturksnis — s DI 3
© SUSTENTO 2014 lappuse 16




Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

sniegSanas apmacibu 2016.gada ll vadibas
organizésana ceturksnis grupa
14 Sabiedriba 141 Sabiedriba balstitu 2015. gada lll Regiona DI | Pasvaldib | Izstradati potencialo Skatit M12 M12
balstito socialo pakalpojumu ceturksnis vadibas as, darbinieku saraksti
pakalpojumu sniegSana iesaistita -2016. gada IV grupa
sniedzéju personala apzinasana ceturksnis NVA
personala
apmacibas 142 Sabiedriba balstitu 2016. gada | Pretendent | Regiona Organizétas apmacibas Skatit pielikumanr. | 61200
socialo pakalpojumu ceturksnis —2017. S DI 3
sniegSanas apmacibu gada | ceturksnis vadibas
organizésana grupa
J1 VSAC klientu | J11 Individuala atbalsta 2015. gada lll Socialais NVO Istenots atbalsta plans 700 Klienti X 240 1 680 000
sagatavoSana | planaieviesana ceturksnis mentors 700 klientiem stundas X 10.00
VSAC klientiem -2019. gada IV VSAC EUR
ceturksnis personals
J12 Turpinajuma pasakumi 2016. gadal ll Socialais Pasvaldib | Istenots atbalsta plans Izmaksas ieklautas H41
VSAC klientiem ceturksnis - mentors a 700 klientiem H41
2019. gada IV
ceturksnis
J2 Klientu, J21 Individuala atbalsta 2016. gada lll Pasvaldiba NVO Istenots atbalsta plans 1400 Klienti X 240 3360 000
kas dzivo plana ieviesana ceturksnis 1400 klientiem stundas X 10.00
pasvaldiba Pasvaldibas dzivojoSiem -2019. gada IV EUR
sagatavosana klientiem ceturksnis
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J22 Turpinajuma pasakumi 2017. gada | Socialais Pasvaldib | Istenots atbalsta plans Izmaksas iek|autas H41
Pasvaldibas ceturksnis - mentors a 1400 klientiem H41
dzivojosSiem klientiem 2019. gada IV
ceturksnis
J3 Institdciju J31 Izpratnes veicinasanas 2016. gada ll Pretendent | Regiona Istenots pasakums visas Skatit pielikumunr. | 7 860
personala, pasakumu ceturksnis —2017. S, DI VSAC filialés 3
klientu un vinu | organizésana institdciju gada | ceturksnis vadibas
gimenu un personalam grupa
atbalsta _
personu J32 Izpratnes veicinasanas 2016. gada ll Pretendent | Regiona Istenots pasakums visas Skatit pielikumu nr. | 9 000
izpratnes pasakumu ceturksnis —2017. S, DI VSAC filialés 3
veicinaZana organizésana klientiem (pa | gada | ceturksnis vadibas
par DI mérka grupam, pa grupa
institdcijam)
J33 Izpratnes veicinasanas 2016. gada ll Pretendent | Regiona Istenots pasakums visas Skattt pielikumunr. | 7 860
pasakumu organizésana ceturksnis —2017. S, DI VSAC filiales 3
klientu gimeném un atbalsta | gada | ceturksnis vadibas
personam grupa
J4 Atbalsta J41 Atbalsta pasakumi 2016. gadal lll Bérnu Pasvaldib | Sniegts atbalsts 1760 NA NA
pasakumi bérniem un jaunieSiem ceturksnis namu a bérniem
sabiedriba -2019. gada IV personals
balstita ceturksnis
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pakalpojuma J42 Atbalsta pasakumi 2016. gada lll Socialais Pasvaldib | Sniegts atbalsts 700 Skattt J11 J11
uzsaksanai pilngadigam ceturksnis mentors a klientiem
personam ar gariga -2019. gada IV VSAC
rakstura traucéjumiem ceturksnis personals
K1 Normativo K11 Slédzamo institlciju 2015. gada ll LM NVO Izstradats saraksts NA NA
aktu saraksta izstrade ceturksnis
grozijumi un publiskoSana
VSAC
reorganizicijas K12 Kritériju noteikSana 2015. gada ll LM NVO Izstradati kritériji NA NA
nodroginaéanai klientu ievietoSanai ceturksnis
un parejai uz sabiedriba
balstitiem pakalpojumiem
normativajos aktos
K13 Izstradatas vadlinijas 2015. gada lll LM NVO Izstradatas Vadlinijas NA NA
institdciju ceturksnis
parveidei par
daudzfunkcionalajiem
centriem.
K2 ligstosas K21 Esosas situacijas 2015. gada lll Regiona DI | LM Apkopta informacija NA NA
aprupes apzinasana ceturksnis —2015. | vadibas
institlciju un gada IV ceturksnis grupa
bérnu centru VSAC
reorganizacijas vadiba
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planuizstrade | K22 Slédzamo institdciju 2016. gada | LM VSAC Izstradats parvietoSanas NA NA
klientu parvietosanas ceturksnis vadiba, plans
plana izstrade NVO
K23 Planu izstrade 2016. gada | LM Pretende | Izstradati plani 34 bérnu 37 institdciju plani X | 111 000
ceturksnis Regiona DI nts aprapes institlcijam un 3 | 200 stundas X 15
vadibas slédzamajam filialém EUR
grupa
K3 llgstosas K31 Atbildigo personu par 2016. gada | VSAC LM Noteiktas atbildigas NA NA
aprapes infrastruktdras, ceturksnis vadiba Regiona personas
institdciju un personala, klientu DI
bérnu centru jautajumiem noteiksana vadibas
reorganizacijas | katra sledzama institlcija grupa
planu
realizicija K32 Personala apmacibas 2016. gada | Skattt 12 Skattt 12 Skattt 12 Skattt 12 12
ceturksnis —2016.
gada Il ceturksnis
K33 Klientu sagatavosana 2016. gada | Skattt J12 Skattt J12 | Skatit J12 Skattt J12 Izmaksas
ceturksnis —2017. ieklautas
gada IV ceturksnis J12
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K4 Atbalsts K41 Turpinajuma pasakumi | 2016. gada IV VSAC Socialie Nodrosinats atbalsts 700 | NA NA
klientiem, kas | klienta atbalstam ceturksnis - personals dienesti klientiem
pargajusi uz 2019. gada IV
sabiedriba ceturksnis
balstitiem
pakalpojumie
m vai citu
institlciju
L1 Pamata L11 MK noteikumu izstrade | 2015. gada ll LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
pakalpojumu nosakot ,nauda seko ceturksnis —2015. Noteikumi
izmaksu klientam” principu gada IV ceturksnis
definésana un
finansésanas L12 MK noteikumu izstrade | 2015. gada ll LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
principu nosakot parejas perioda ceturksnis —2015. Noteikumi
izstrade un finansésanas principu gada IV ceturksnis
apstipri_néélana L13 MK noteikumu izstrade | 2015. gada Il LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
normativajos nosakot ,Viena maka” ceturksnis — 2015. Noteikumi
aktos principu gada IV ceturksnis
L14 Noteikumu izstrade 2015. gada ll LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
apgritinot klientu ceturksnis — 2015. Noteikumi
nonaksanu VSAC gada IV ceturksnis
L2 izmaksu L21 Socialas rehabilitacijas 2015. gada | LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA

definésana

pakalpojumu izmaksu

ceturksnis — 2015.

Noteikumi
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bérnu
pakalpojumie

noteikSana

gada Il ceturksnis

m L22 Tslaicigas apripes 2015. gada | LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
izmaksu noteiksana ceturksnis —2015. Noteikumi
gada Il ceturksnis
L23 bérna invalida socialas 2015. gada | LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
apripes pakalpojuma ceturksnis — 2015. Noteikumi
izmaksu noteikSana gada Il ceturksnis
L24 Citu pakalpojumu 2015. gada | LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
izmaksu noteiksana ceturksnis - 2015. Noteikumi
(Socialas korekcijas gada Il ceturksnis
apriipes maja)
L3 Izmaksu L31 Pakalpojumu izmaksu 2015. gada | LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
definésana noteikSana ceturksnis - 2015. Noteikumi
pakalpojumie gada Il ceturksnis
m personam ar
gariga rakstura L32 Dotacijas pasvaldibam 2015. gada | LM NVO Izstradati un apstiprinati NA NA
traucgjumiem atbilstosi ceturksnis - 2015. Noteikumi
apripes [imenim gada Il ceturksnis
noteiksana
M1 DI procesa | M11 Nacionala limena DI 2015. gada ll LM Nodrosinata sekmiga NA NA
vadiba vadibas grupa ceturksnis departame darbiba
-2019. gada IV ntu
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ceturksnis specialisti
M12 Regiona limena DI 2015. gada lll Regiona DI Nodrosinata sekmiga Skattt Tabulu nr.4 2 450 466
vadiba grupa ceturksnis vadibas darbiba
-2019. gada IV grupa
ceturksnis
M13 Pasvaldibu limena DI 2015. gada lll Pasvaldibas Nodrosinata sekmiga NA NA
vadibas grupa ceturksnis DI vadibas darbiba
-2019. gada IV grupa
ceturksnis
M14 DI Uzraudziba 2015. gada Il SPAP NVO Nodrosinata sekmiga NA NA
ceturksnis darbiba
-2019. gada IV
ceturksnis
N1DI N11 Individualo vajadzibu 2015. gada lll Pakalpojum | Socialais | NodroSinats parvertéjums | lzmaksas iekJautas H42
monitorings noveértésana ceturksnis u sniedzéjs | mentors | visiem klientiem H42
klienta -2019. gada IV
individualaja ceturksnis
[Tment
N12 Dzives kvalitates 2018. gada | Specialisti PlanoSan | Nodrosinats parvértéjums | Izmaksas ieklautas H41
izmainu novértésana ceturksnis as visiem klientiem H41
-2019. gada IV regions
ceturksnis
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N2 DI N21 Pakalpojumu 2016. gada IV Regiona DI | LM Organizéts visu Skattt M12 M12
monitorings noveértésana ceturksnis un ik péc | vadibas planosanas regionu
pakalpojumu 6 ménesiem grupa projektu
[iment izvertéjums
N22 Pakalpojumu objektivo | 2016.  gada Il Lm NVOI Parskatiti pakalpojumu NA NA
kritériju parskatisana ceturksnis objektivie kritériji
N3 Dl ietekmes | N31 Projektu Novértésanas | 2017. gada IV | Nacionala SPAP, Organizéts visu Skatit M12 M12
novertésana organizésana ceturksni DI vadibas planosanas regionu
grupa Regiona | projektu
2018. gada IV DI izvértéjums
ceturksnT; vadibas
grupa
2019. gada IV
ceturksnr;
N32 DI procesa ietekmes 2019. gada IV | SPAP, Nacionala | Apkopoti dati par klientu | Skatit M12 M12
novertéjums ceturksnr; DI dzives kvalitates
vadibas izmainam
grupa
Regiona
DI
vadibas
grupa
KOPA EUR 69 645 614
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Tabulanr. 2

Sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas bérniem

PAKALPOJUMI BERNIEM

Socialas 1500 bérniem X vidé&ji 200 stundu apjoma X (5.00 EUR X 1.2359) = 1853850 EUR
rehabilitacijas
pakalpojums
Bérna invalida 920 bérniem X vidéji 1900 stundu apjoma X (3.00 EUR X 1.2359) = 6481060 EUR
socialas aprupes
pakalpojums
Islaicigas apripes 980 bérniem X vidéji 60 dienas X vidéji 35.00 EUR = 2058000 EUR
pakalpojums
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Tabulanr. 3
Sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas pieaugusam personam ar gariga rakstura traucéjumiem
PAKALPOJUMI PIEAUGUSAM PERSONAM
Izmaksas uz cilveku diena (EUR/diena) Izmaksas uz cilveku stunda (EUR /st.)
. G_rupu‘ . _ G _ Ne_piecie§. Ne:piecie§. N(?piecieé. lientu Ne_piecie§.
Atelpas | Dienas | Grupu | dzivok|i |Darbnic| Apripe nodarbib Konsulta Mentors lzdevumi Klientu lidzeklu Klientu lidzeklu Klientu [idzek|u skaits lidzeklu
bridis | centri |dzivokli| ar as maja cijas* ménesi, skaits apjoms, skaits apjoms, skaits apjoms, apjoms,
apripi = kopa ]2016.gada | EURgada |2017.gada [ EURgada | 2018.gada | EURgada 201?' EUR gada
Pakipojumacena 14,29| 14,94 10,52 15,00 13,44 3,32 7,20 15,46 5,00, 2016 2017 2018 gada 2019
Klientu apriipes limenis/scenarijs Dienas ménesi Stundas ménesi
I limenis:
Klients dzivo g§imené vai soc. maja 5 11,25 8 20| 371,88 401 178502 135| 602446 330] 1472645 543| 2423170
Il limenis:
Klients dzivo gimené vai soc. maja 10 4,5 8 20| 390,48 20 93715 220 1030867 320 1499443 370] 1733731
Klients dzivo Grupu dzivoklT 30 10 8 8 613,68 0 0 100] 736416 230 1693757 340| 2503814
Il limenis:
Klients dzivo g§imené vai soc. maja 2 20 30 4,5 8 8 623,07 10 74768 120 897220 300] 2243049 300] 2243049
Klients dzivo Grupu dzivoklT 10 15 15 10 4,5 8 8 862,68 0 0 80| 828173 120| 1242259 228| 2360292
IV limenis:
Klients dzivo gimené 2 20 90 8 8 789,87 10 94784 60| 568706, 140| 1326980 200| 1895686
Klients dzivo Grupu dzivoklT 20 30 8 8 912,48 0 0 401 437990 100| 1094976 119 1303021
Summa 441770 5101818 10573110 14 462 765
PAVISAM KOPA 30579 463

*Personam ar psihiskam saslimsanam Psihiatra konsultacijas vai Psihiatrijas masu pakalpojums / Personam ar gariga rakstura traucéjumiem atbilstosi nepieciesamibai
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Tabula Nr. 4
Regiona DI vadibas grupas nodrosinasanas izmaksas
Pozicija Aprekins Summa EUR
Amatu vietas 5 planos$ana regioni X 4 specialisti X (videji 1450.00 EUR 2 150 466.00
ménesa atalgojums + 23.59 %) X 60 ménesi

Biroja uzturésanas 5 planosanas regioni X 60 ménesi X 1000.00 EUR 300 000.00
izmaksas (tai skaita
kancelejas preces,
saimniecibas preces,
sakaru izdevumi,
transporta izdevumi,
u.c.)

Pavisam kopa 2450 466.00
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NepiecieSamie pakalpojumi klientu dzivei arpus institiicijas

Lai noteiktu klientiem nepiecieSamos pamata un socialos pakalpojumus, eksperti rosina izmantot Regionalas politikas pamatnostadnés 2013.-
2019.gadam pieejamo ,,Publisko individualo pakalpojumu klastu (,,grozu’) pa apdzivoto vietu grupam (infrastruktiira un pakalpojumi)”, jo
izstradatais pakalpojumu klasts balstits uz iedzivotaju vajadzibam, teritoriju lieclumiem un izmaksu efektivitati.

AtbilstoSi mérka grupu vajadzibam un vecumam (bérniem) eksperti Tpasi uzsver sekojosu socialo pakalpojumu pieejamibas nepiecieSamibu:

Tabulanr. 5
NepiecieSamie pakalpojumi bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem:
B@érna vecums Specialisti/Pakalpojums Izmaksu pozicijas Paredzamais finans€jums
0-17 gadi JaunieSu majas Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Izdevumi nav attiecinami
apkalposanu, ieskaitot valsts obligatas socialas uz DI ieviesanu un tiek
apdrosSinasanas segti no paSvaldibu
iemaksas budzeta
Sakaru pakalpojumi (pasta izdevumi, telefona sakari,
internets)
Saimniecibas un higi€nas preces
Medikamenti

Izglitibas un macibu materiali

Biroja un kancelejas preces

Transporta pakalpojumi

Telpu izmaksas (siltumapgade, idens un kanalizacija,
elektriba, gaze, atkritumu izveSana),

apdroSinasana, signalizacijas pakalpojumi,
Ugunsdrosiba un darba drosiba

obligatas veselibas parbaudes, veselibas apdroSinasana
Personala apmacibas izdevumi
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Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodroS§inasanu,

Inventars, inventara remonts inventarizacija, remonta
materiali un remonta izdevumi

Nolietojums izdevumi

Pamatlidzeklu iegade

Materiali nodarbibam un radosajam darbnicam
Izmaksas kultiiras pasakumiem

Edinasanas pakalpojumi

Apgerba un miksta inventara nodroSinasana

0-17 gadi

Gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums

Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz
apkalposanu, ieskaitot valsts obligatas socialas
apdrosSinasanas

iemaksas

Sakaru pakalpojumi (pasta izdevumi, telefona sakari,
internets)

Saimniecibas un higi€nas preces

Medikamenti

Izglitibas un macibu materiali

Biroja un kancelejas preces

Transporta pakalpojumi

Telpu izmaksas (siltumapgade, idens un kanalizacija,
elektriba, gaze, atkritumu izveSana), apdroSinaSana,
signalizacijas pakalpojumi,

Ugunsdrosiba un darba drosiba

obligatas veselibas parbaudes, veselibas apdroSinasana
Personala apmaciba izdevumu

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodro$inasanu,

Inventars, inventara remonts inventarizacija, remonta

Izdevumi nav attiecinami
uz DI ievieSanu un tiek
segti no paSvaldibu
budzeta

© SUSTENTO 2014

lappuse 29



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

materiali un remonta izdevumi
Nolietojums izdevumi
Pamatlidzeklu iegade
Materiali nodarbibam un radoSajam darbnicam
Izmaksas kultiiras pasakumiem,
Edinasanas pakalpojumi
Apgerba un miksta inventara nodros§inasana
11-17 Socialas korekcijas apripes Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Izdevumi nav attiecinami
maja” pakalpojums apkalposanu, ieskaitot valsts obligatas socialas uz DI ievieSanu un tiek
nepiecieSams — bérniem ar apdrosSinasanas segti no pasvaldibu vai
deviantu uzvedibu, kas iemaksas valsts budzeta
neatbilst sabiedriba faktiski Sakaru pakalpojumi (pasta izdevumi, telefona sakari,
vai likumiski noteiktajam internets)
valdoSajam uzvedibas Saimniecibas un higi€nas preces
normam. Pakalpojums Medikamenti
sniegtu pilnu ilgstoSo apripi | Izglitibas un macibu materiali
un psihosocialo Biroja un kancelejas preces
rehabilitaciju. Devianta Transporta pakalpojumi
uzvediba-individa vai cilvéku | Telpu izmaksas (siltumapgade, tidens un kanalizacija,
grupas riciba, kas neatbilst elektriba, gaze, atkritumu izveSana), apdro§inaSana,
sabiedriba faktiski vai signalizacijas pakalpojumi,
likumiski noteiktajam Ugunsdrosiba un darba drosiba
valdo$ajam uzvedibas obligatas veselibas parbaudes, veselibas apdroSinasana
normam. (Lidz 24 bérni (8 Personala apmaciba izdevumu
bérni x 3 grupas) smagakos Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
deviantas uzvedibas nodro$inasanu,
gadijumos 12 bérni iestade, Inventars, inventara remonts inventarizacija, remonta
dalot vecuma grupas 11- materiali un remonta izdevumi
13,14-16,17-18) Nolietojums izdevumi
Pamatlidzeklu iegade
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Materiali nodarbibam un radosajam darbnicam
Izmaksas kultiiras pasakumiem,

Edinasanas pakalpojumi

Apgerba un miksta inventara nodrosinasana

NepiecieSamie pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem

Tabulanr. 6

Bérna Specialisti/Pakalpojums Izmaksu pozicijas Paredzamais finans€jums

vecums

0-17 gadi Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Skatit tabulu nr. 2
apkalpoSanu, ieskaitot valsts obligatas socialas
apdro$inasanas
iemaksas
Sakaru pakalpojumi (pasta izdevumi, telefona sakari,
internets)
Saimniecibas un higi€nas preces
Medikamenti
Izglitibas un macibu materiali , tai skaita attistosas
rotallietas
Biroja un kancelejas preces
Transporta pakalpojumi
Telpu izmaksas (siltumapgade, tidens
un kanalizacija, elektriba, gaze, atkritumu izveSana, €kas
apsaimniekosana),
apdroSinasana, signalizacijas pakalpojumi,

Socialas rehabilitacijas UgunsdroSiba un darba drosiba
pakalpojums obligatas veselibas parbaudes, veselibas apdroSinaSana
© SUSTENTO 2014 lappuse 31



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Personala apmaciba izdevumu

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodrosinasanu,

Inventars, mikstais inventars, inventara remonts
inventarizacija,

Specializetais inventars tai skaita fiziskas attistibas
inventars,

remonta materiali un remonta izdevumi,
Nolietojums, izdevumi

Pamatlidzeklu iegade,

Materiali nodarbibam un radosajam darbnicam,
Izmaksas kultiiras pasakumiem

Bérna invalida socialas
apriipes pakalpojums

Algas specialistiem

ieskaitot valsts obligatas socialas apdro§inasanas
iemaksas,

Sakaru pakalpojumi,

Transporta pakalpojumi

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodrosinasanu

Skatit tabulu nr. 2

0-17 gadi

Islaicigas apriipes
pakalpojums

Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz
apkalpoSanu, ieskaitot valsts obligatas socialas
apdroSinaSanas iemaksas,

Sakaru pakalpojumi (pasta izdevumi, telefona sakari,
internets),

Saimniecibas un higi€nas preces,

Medikamenti,

Izglitibas un macibu materiali tai skaita attistoSas
rotallietas,

Biroja un kancelejas preces,

Skatit tabulu nr. 2
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Transporta pakalpojumi,
Telpu izmaksas (siltumapgade, Gidens

apsaimnieko$ana),

apdroSinasana, signalizacijas pakalpojumi,
Ugunsdrosiba un darba drosiba

obligatas veselibas parbaudes, veselibas apdroSinasana
Personala apmacibas izdevumi

Izdevumi, kas saisttti ar administrativo darbibu
nodroSinasanu,

inventars, tai skaita fiziskas attistibas inventars,
remonta materiali un remonta izdevumi,
Nolietojuma izdevumi,

Pamatlidzeklu iegade,

Materiali nodarbibam un radosajam darbnicam,
Izmaksas kultiiras pasakumiem

un kanalizacija, elektriba, gaze, atkritumu izveSana, €kas

Inventars, inventara remonts inventarizacija, specializétais

6-17

Vides pieejamiba izglitibas
iestades

Vides pieejamibas izmaksas

Izdevumi nav attiecinami uz
DI ievieSanu un tiek segti no
pasSvaldibu, pakalpojumu
sniedz&ju vai valsts budZeta

0-17

Sabiedriskais transports

Pieejamibas nodroSinasanas izmaksas

Izdevumi nav attiecinami uz
DI ievieSanu un tiek segti no
pasSvaldibu, pakalpojumu

sniedz&ju vai valsts budZeta

0-17

Majok]u pielagoSana

Vides pieejamibas izmaksas

Izdevumi nav attiecinami uz
DI ievieSanu un tiek segti no
pasvaldibu, pakalpojumu

sniedz&ju vai valsts budZeta
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Tabulanr. 7

Nepieciesamie pakalpojumi personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Specialisti/Pakalpojums Izmaksu pozicijas Paredzamais finans€jums

Specializétas darbnicas Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Skatit tabulu nr. 3
apkalposanu, ieskaitot valsts socialas apdrosinaSanas
obligato

iemaksas

Sakaru pakalpojumi

Saimniecibas un higi€nas preces

Edinasanas izmaksas

Izglitibas un macibu materiali

Biroja un kancelejas preces

Telpu izmaksas (siltumapgade, tidens

un kanalizacija, elektriba, gaze, atkritumu izveSana,
apdrosinasana, signalizacijas pakalpojumi)

Obligatas veselibas parbaudes,

Veselibas apdroSinasana

Personala apmaciba izdevumu

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodroS$inasanu,

Inventars, inventara remonts,

Remonta materiali un Nolietojums izdevumi, Pamatlidzeklu
iegade

Dienas apriipes centrs Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Skatit tabulu nr. 3
apkalpoSanu, ieskaitot valsts socialas apdro$inaSanas
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obligatas

iemaksas

Sakaru pakalpojumi

EdinaSanas izmaksas

Saimniecibas un higi€énas preces

Izglitibas un macibu materiali

Biroja un kancelejas preces

Telpu izmaksas (siltumapgade, tidens

un kanalizacija, elektriba, gaze, atkritumu izveSana,
apdroSinasana, signalizacijas pakalpojumi)
Obligatas veselibas parbaudes,

Veselibas apdrosinasana

Personala apmaciba izdevumu

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodrosinasanu,

Inventars, inventara remonts,

Remonta materiali un Nolietojums izdevumi
Pamatlidzeklu iegade

Islaicigas aprupes pakalpojums, Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Skatit tabulu nr. 3
apkalpoSanu, ieskaitot valsts socialas apdroSinasanas
obligatas

iemaksas

Sakaru pakalpojumi

Saimniecibas un higi€nas preces

EdinaSanas izmaksas

Izglitibas un macibu materiali

Biroja un kancelejas preces

Telpu izmaksas (siltumapgade, tidens

un kanalizacija, elektriba, gaze, atkritumu izveSana,
apdroSinasana, signalizacijas pakalpojumi)
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Obligatas veselibas parbaudes,

Veselibas apdrosinasana

Personala apmaciba izdevumu

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodrosinasanu,

Inventars, inventara remonts,

Remonta materiali un Nolietojums izdevumi
Pamatlidzeklu iegade

Socialais mentors

Algas specialistiem ieskaitot valsts socialas apdrosinasanas
obligatas

iemaksas vai samaksa balstoties uz uznémuma liguma
pamata

Sakaru pakalpojumi

Transporta izdevumi

Izdevumi, kas saisttti ar administrativo darbibu
nodro§inasanu

Skatit tabulu nr. 3

Apriipe majas

Algas specialistiem ieskaitot valsts socialas apdrosinasanas
obligatas

iemaksas vai samaksa balstoties uz uzpémuma liguma
pamata

Sakaru pakalpojumi

Transporta izdevumi

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodro$inasanu

Skatit tabulu nr. 3

Specialistu konsultacijas un individualais
atbalsts, Atbalsta grupas

Algas specialistiem ieskaitot valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas

iemaksas vai samaksa balstoties uz uznémuma liguma
pamata

Sakaru pakalpojumi

Skatit tabulu nr. 3
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Transporta izdevumi

Telpu noma

Izdevumi, kas saisttti ar administrativo darbibu
nodrosinasanu

Grupu maja Algas specialistiem un servisa personalam, kas sniedz Skatit tabulu nr. 3
apkalpoSanu, ieskaitot valsts socialas apdroSinasanas
obligatas

iemaksas

Sakaru pakalpojumi

Saimniecibas un higi€nas preces

Izglitibas un macibu materiali

Biroja un kancelejas preces

Personala un koplietoSanas telpu izmaksas (siltumapgade,
udens

un kanalizacija, elektriba, gaze, atkritumu izveSana,
apdroSinasana, signalizacijas pakalpojumi)

Obligatas veselibas parbaudes,

Veselibas apdroSinasana

Personala apmaciba izdevumu

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodro$inasanu,

Inventars, inventara remonts,

Remonta materiali un Nolietojums izdevumi
Pamatlidzeklu iegade

Atbalstitais darbs Algas specialistiem ieskaitot valsts socialas apdros§inasanas | Izdevumi tiek segti no
obligato citas ESF programmas
iemaksas

Sakaru pakalpojumi
Transporta pakalpojumi
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Personala apmaciba izdevumu
Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodroSinasanu

Specializetais transports

Specializéta transporta izmaksas
Izdevumi, kas saisttti ar administrativo darbibu
nodrosinasanu

Izdevumi nav attiecinami
uz DI ievieSanu un tiek
segti no valsts vai
pasvaldibu budzeta

Psihiatrs vai psihiatrijas masa (personam ar
psihiskam saslim$anam)

Algas specialistiem, ieskaitot valsts socialas apdrosinaSanas
obligato

iemaksas

Sakaru pakalpojumi

Saimniecibas un higi€nas preces

Transporta izdevumi

Izdevumi, kas saistiti ar administrativo darbibu
nodrosSinasanu

Skatit tabulu nr. 3
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