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“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b€rniem”
9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi”?!
32.2.2.apakSpunktam Labklajibas ministrija sadarbiba ar Valsts bernu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, Valsts sociala apripes centra “Riga” filiali “Plavnieki”, Rigas
domes Labklajibas departamentu, nodibinajumu “Socialo pakalpojumu agentiira”,
biedribu “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”, Latvijas Ergoterapeitu Asociaciju,
biedribu “Ceribu sparni”, biedribu “Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija”, Socialo
darbinieku biedribu, Latvijas PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibu un
biedribu “Profesionalo audzugimenu apvieniba “Teréze™” ir izstradajusi veértéSanas
krit€rijus un individuala izvert§juma metodiku, balstoties uz starptautiskas neatkarigo
ekspertu grupas ARK izstradatajam vadlinijam ‘“Vadlinijas b&rnu institucionalas
apriipes pakalpojumu deinstitucionalizacija”, Stara Zagora, Bulgarija, 2006 - 2009,
kuras ir ieklauti bernu veértéSanas kriteriji, kurus eksperti pielietojusi, istenojot
deinstitucionalizacijas procesu Bulgarija.

Tomeér $ajas vadlinijas aprakstitie kriteriji ir darba grupas adaptéti atbilstosi Latvijas situacijai.

Katra beérna izvertéSanas dokumentu kopums sastav no trim veidlapam (kas ir pievienoti Sai
metodikai):

1) Bérna profila;

2) Beérna attistibas izvértéSanas instrumenta;

3) Atbalsta plana.

Izstradatas metodikas merkis:

1) sistematiz€t b&rna individualas attistibas izvertéSanas procesu péc vienotiem
metodiskajiem principiem un kritérijiem;
2) pielietot vienotu b&rnu individualo vajadzibu izveérté€Sanas metodiku

deinstitucionalizacijas procesa.

Merkgrupa:
1) bareni un bez vecaku gadibas palikuSi bérni, kuri atrodas ilgstosa socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institticija (turpmak - bérnu apriipes iestade);
2) bareni un bez vecaku gadibas palikusi bérni ar funkcionaliem traucgjumiem,

kuri atrodas bérnu apriipes iestade.

Sagaidamie rezultati:
Beérnu attistibas izvértéSana veicinas:

1) kvalitativu, uz bérna individualajam vajadzibam balstitu socialas rehabilitacijas
un socialas apriipes plana (turpmak - atbalsta plans) izstradi;
2) bérna individualajam vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu noteikSanu;

1 Ministru kabineta 2015.gada 16.janija noteikumu Nr.313 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta merka “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” IstenoSanas noteikumi”, http:/likumi.lv/ta/id/274957


http://likumi.lv/ta/id/274957

3) vienotas izvert€Sanas pieejas TstenoSanu bérnu deinstitucionalizacijas procesa
organizeésana;
4) izvert€Sanas péctecibu un starpprofesionalo sadarbibu, izvért€Sanas procesa

iesaistoties dazadam institiicijam un profesionaliem.

Izvertejuma uzbiive:
Bérna attistibas izvert€jums ietver Cetras jomas:

Fiziska attistiba Attiecas uz b€rna sp&jam Tstenot aktivitates, izmantojot savu
motoriku, ieklaujot paSapripes sp&jas

Intelektuala attistiba Attiecas uz bérna sp€jam izprast, domat, iegaumét informaciju un
sp&ju veidot un izmantot spriedumus

Socialas prasmes Attiecas uz b€rna sp&jam sadarboties ar citiem (vienaudziem un
pieaugusSajiem) majas vid€ un arpus tas

Uzvediba Attiecas uz bérna sp&jam darboties un izteikt sevi

Katra joma ietver noteiktu kriteriju un indikatoru kopumu. Indikatori tiek mériti 4 punktu
vertéSanas sistéma:

Kriterijs Vertejums
Nav attiecinams bérna izvertesanai N/A
Uzrada bérna vecumam izteiktu attistibas 1
aizturi
Uzrada bérna vecumam dal€ju attistibas aizturi 2
Uzrada bérna vecumam atbilstoSu attistibu 3
Uzrada attistibu virs bérna vecumam 4
atbilstoSiem vid€jiem raditajiem

Izteikti attistibas aizture nozimé to, ka bérns nefunkcioné atbilstos$i savam vecumposmam
noteiktas jomas, kuras satur konkréta joma un atspogulo nozimigu fizisku, intelektualu,
uzvedibas un socialo prasmju attistibas aizkaveSanos. Ja vid€jais So jomu raditaju Itmenis
visas vai gandriz visds attistibas jomas ir 1.0 — 1.9, tad japaredz neatlickamu atbalsta
sniegSanu bernam.

Dalgji aizturéta attistiba norada, ka dazas fiziskas, intelektualas, uzvedibas un socialo
prasmju attistibas jomas ir novérojama aizkavéSanas. Ja vidgjais §is sféras raditaju daudzas
attistibas jomas limenis ir 2.0 — 2.9, tad tas nordda uz nepiecieSamibu sniegt b&rnam
specifisku atbalstu.

Vecumposmam atbilstoSa attistiba nozimé, ka bérns funkcion€ atbilsto$i savas vecuma
grupas fiziskas, intelektualas, uzvedibas un socialo prasmju attistibas vidéjiem raditajiem. Ja
vidgjais §is sferas raditaju limenis ir 3.0 — 3.9, tad nav nepiecieSams izteikts atbalsts bérna
fiziskajai un intelektualajai attistibai.

Attistiba virs vecumposma vidéjiem raditajiem fiziskas, intelektualas, uzvedibas un socialo
prasmju attistibas jomas ir optimala. Ja vid€jais So raditaju Itmenis ir 4.0, tad tas norada, ka

bérns funkcioné atbilstosi, tas nozimeé virs sava vecumposma vid€jiem raditajiem.

Piemers:
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Ja bérns s€z bez atbalsta, tad:
1. Ja béms ir 6 lidz 9 méneSus vecs un var to izdarit, tad vinS uzrada
vecumposmam atbilstoSus raditajus. Tas tiks novertets ar 3.
2. Ja bérns ir 9 ménesu vecs un to vél nevar izdarit, tad vin$ uzrada aizkav&tu
attistibu. Tas tiks novertets ar 2.
3. Ja bérns ir vecaks par 9 meéneSiem un vél to nedara, tad uzrada izteikti
aizkavetu attistibu. Tas tiks novertéts ar 1.
4, Ja bérns ir vecaks par 9 ménesSiem un var to izdarit, tad tas ir izn€mums un
attiecigais kritérijs nav piemérojams b&rna novertésanai.
5. Ja bérns ir jaunaks par 6 meneSiem, un var to izdarit, tad tas uzrada bérna
attistibu virs vecumposma vidéjiem raditajiem. Tas tiek novertets ar 4.
6. Ja bérns ir jaunaks par 6 ménesSiem, un nevar to izdarft, tad tas ir izn€mums un
ar1 Saja gadijuma attiecigais kriterijs nav piemérojams bérna noverteésanai.

IzverteSana iesaistitie specialisti:
Socialais darbinieks, psihologs (vélams, kliniskais psihologs), fizioterapeits vai ergoterapeits.

Socialais darbinieks un psihologs (vélams, kliniskais psihologs) piedalas katra bérna attistibas
izverteSana.

Barenu un bez vecaku gadibas palikusu bérnu ar funkcionaliem trauc€jumiem, kuri atrodas
valsts socialas apripes centros, individualo vajadzibu izvertéSanai obligati piesaista arl
fizioterapeitu (var sadarboties ar iestadé esoSo specialistu, ja tads ir nodroSinats un iestade
piekrit specialista iesaistei izvertéSanas procesa).

Fizioterapeitu vai ergoterapeitu barenu un bez vecaku gadibas palikuSu bérnu, kuri atrodas
pasvaldibu vai citu organizaciju bérnu apriipes iestad€, individualo vajadzibu izvertéSanai
piesaista, nemot véra bérna vecumu, briedumu, vai citus pamatotus argumentus, atbilstosi
bérna vajadzibam.

IzverteSana iesaistitajiem specialistiem ir jadarbojas vienota komanda. Vienotai komandas
veidoSanai un sadarbibas modela izstradei tiek nodroSinatas apmacibas OAK projekta “Drosu
gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros. Vienlaikus, lai sniegtu atbalstu izvérté$anas procesa
specialistiem izvertéSanas laika tiek nodro$inatas supervizijas OAK projekta “Drosu gimenes
vidi Latvijas berniem!” ietvaros.

IzverteSand iesaistito specialistu atbildiba:

1) izstradat izvertésanas laika grafiku;

2) inform&t bérna likumiskos parstavjus par bérna izvert€sanu, t.sk., veidot
sadarbibu ar b&rnu apriipes iestazu personalu;

3) primari veikt bérna novéroSanu izvertésanas laika;

4) péc iespgjas noskaidrot bérna viedokli un iesaistit bérnu individuala atbalsta
plana izstradg;

5) apkopot informaciju, kas iegtita no bérna, likumiska parstavja, bérnu apripes
iestazu specialistiem un citam atbalsta personam,;

6) 30 dienu laika péc individualas izvertéSanas pabeigSanas izstradat kvalitativu,
uz bérna vajadzibam orientétu, atbalsta planu;

7) sagatavot atbalsta planu bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem b&rniem

divos eksemplaros, vienu nododot glabasana personas lieta bérnu apriipes iestade, bet
otru — tas pasvaldibas socialaja dienesta, kura barenu un bez vecaku gadibas palikuso



bérnu ievietojusi konkrétaja bérnu apriipes iestadé (ja tiek vertéts bérns, kas dzivo
bérnu apriipes iestade);

8) izstradato atbalsta planu elektroniskas versijas nodot planosanas regioniem,
noradot, kur atrodas originali;
9) apkopot izvertésanas laika iegiito informaciju un nodot planosanas regioniem;

10)  gadijumos, ja izvertéSanas laika specialistu komanda secina, ka bérns ir cietis
no vardarbibas vai kada cita pret bérnu veérsta noziedziga nodarijjuma, specialistu
komandai ir pienakums zinot policijai vai citai tiesibsargajosai iestadei atbilstosi
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 51.panta tresajai dalai.

SagatavoSands izvertéSanai:

1) izveidot laika grafiku;

2) planot pietiekamu laiku katra bérna izvertésanai;

3) izprast bérna attistibas izvert€juma saturu;

4) izprast b&rna attistibas izvertéSanas/intervésanas vadlinijas;

5) ieprieks veélams apskatit izvert€Sanas vietu, vai ta sagatavota atbilstosi bérna
individualo vajadzibu novertésanai;

6) specialistiem, ja tas iesp&jams, izvert€Sanas procesa neizmantot elektroniskas
ierices.

Izvertesanas norise:

1) viena bérna izvertéSanas process var ilgt videji 4 stundas;

2) bérna attistibas izveértéjuma bérna profilu (BP) velams aizpildit pirms bérna
izvertéSanas procesa uzsakSanas (aizpildiSanai piesaistit socialo darbinieku, kas jau
strada ar bérnu). lepaziSanas ar bérna lietas materialiem svariga, lai mazinatu risku
traumét bérnu (piem&ram, bérns cietis no seksualas vardarbibas, tap&c ripigi jaanalize,
vai, uzsakoties izvert€Sanai. Pielietot pieskarienu metodi. lesp&jams, ar laiku, ja bérns
rada uzticibu un lauj, tad metodi var pielietot);

3) izvertéSanas procesa sakuma specialistu komandai gan beérnu (ja tas
iesp&jams), gan personalu ir jaiepazistina ar sevi un ar izvertéSanas meérkiem;
4) izvertéSanas procesa specialisti iepazistas ar berna lidzSingjiem izvertejumiem

(pieméram, individualajiem rehabilitacijas planiem), ja tadi ir, un nepiecieSamibas
gadijuma nem v&ra taja ieklautos pasakumus, lai salidzinatu b&rna attistibas un
funkciong&s$anas dinamiku un noteiktu bérna nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

5) pamata informacijas sniedzgji izveért€Sanas procesa ir bérns, beérnu apripes
iestazu specialisti, kas strada ar b&rnu, u.c. personas, kuru viedoklis ir nepiecieSams
kvalitativa atbalsta plana izstrade, atkariba no b&rna vecuma, brieduma un konkréta
bérna situacijas.

leteicamas izverteSanas pieejas:
Svarigakas/ieteicamas darbibas, kuru laika var novertet bérna attistibu un funkcionalitati:

spéles, sporta spéles,
zimé&S$ana,

darbosSanas ara,

macibas,

darbs grupa,

ikdienas komunikacija,
padzilinata saruna/intervija.



Bérnu ar funkcionaliem traucgjumiem izvertéSanai IpaSu uzmanibu pieverst tiesi alternativas
komunikacijas lidzeklu izmantoSanai. Kopuma izvertéSanas instrumentu un pieeju izvéle ir
atkariga no bérna vecuma un brieduma.

Berna attistibas izvertésanai ieteicams izmantot Sadas metodes:

NoveéroSana. Tehnika tiek izmantota, lai apkopotu informaciju un riipigi vérotu pasu bernu.
Noverosanas laika uzmaniba tiek fokuséta uz pasu bérnu:

1)  ka bérns sadarbojas ar citiem bérniem;

2)  ka bérns uzvedas vienatng;

3)  ka bérns sadarbojas ar picaugusajiem, veicot dazadas aktivitates majas un arpus majas.
Lai novéroSana iegiito informaciju varétu uzskatit par ticamu, b&rnu nepiecieSams novérot
konkrétu laika posmu (ne mazak par 3 stundam).

Intervésana ir galvena informacijas iegiiSanas metode. Pamatinformaciju sniedz bé&rna
likumiskie parstavji un, ja tas iesp&jams, bé&rns. Intervija ir struktur@ta. Intervetajs
koncentréjas uz specifiskiem jautajumiem. Sniegtas atbildes dod iesp€u noveértét bérna
attistibas izvertéjuma jomas.

Intervésanas nosacijumi:

1)  izmantot alternativas komunikacijas Iidzeklus, ja tas nepiecie$ams;

2)  radit dro$u vidi un labvéligu atmosfeéru;

3) izskaidrot intervijas sakuma, ka specifiskie jautajumi tiks uzdoti, lai apkopotu
informaciju par bérna attistibu un nepiecieSamajiem pakalpojumiem;

4)  informét interv&jamo, ka intervijas laika tiks veiktas piezimes;

5)  uzdot plasus, atveértus jautajumus saistiba ar konkréto sféru;

6) nodrosinat, lai visa specifiska informacija, izmantojot $o instrumentu, tiek izskaidrota
intervesanas laika;

7) neapstridét intervéjama atbildes. legiita informacija tiek uzskatita par noderigu, lai
noteiktu bérna attistibu;

8) saglabat intervijas fokusu, pievérSot uzmanibu tam, lai visi jautajumi ir atbildéti;

9) intervijas laika ar preciz&joSiem jautajumiem parliecinieties, vai ir saprasts intervéjama
teiktais;

10) intervijas beigas, uzdot dazadus visparigus atvértus jautajumus interv&jamam, lai
noskaidrotu, vai ir vl kaut kas, ko tas v€las pastastit par b&rnu;

11) intervijas beigas, pateikties interv€jamajam par laiku un sniegto informaciju un
izskaidrot, kada veida talak tiks apstradata sanemta informacija un sasniegts izvert€Sanas
merkis.

Izvertesana ir process, kuru izmanto, lai noteiktu b&rna stavokli, situaciju, raksturlielumus
u.c. raditajus. Specialistiem beérnu individualajai izvert€Sanai ieteicams izmantot $adus

instrumentus:

Beérnu izverteSanas instrumenti:

Bérnu vecums IzvertéSanas instruments
0 — 3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas diagnostika (MFAD)
4 —7 gadi Bérnu prasmju noveértéjums (PEDI)
3 — 18 gadi Kognitivo spéju izpéte ar Vudkoka — DZonsona kognitivo sp&ju
testu
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3 — 8 gadi Bérnu funkcionalas neatkaribas mérijums (WeeFIM)
4 — 18 gadi ABAS-II Adaptivo sp&ju un prasmju izvertejums
0 — 18 gadi Bartela skala

Prasibas specialistiem
Iepirkuma procediira piesaista specialistus:
1) kas atbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta prasibam;
2) kam ir augstaka izglitiba konkrétaja joma, psihologiem ir jabiit vismaz magistra
gradam psihologija;
3) kam ir pieredze darba ar mérka grupu ieprieksgjo 3 gadu laika, psihologiem ir jabit
profesionalas darbibas pieredzei bé&rnu un gimenes izpéte iepriekséjo 5 gadu laika.
CV pievienot:
1) rekomendacijas no iepriek$gjas darba vietas vai sadarbibas partnera;
2) instrumentu izmantoSanas pieredzes aprakstu;
3) apliecinajums/sertifikatus/apliecibas u.c. dokumentu kopijas par konkréta instrumentu
apguvi (iznemot Bartela skalas instrumenta apguvi).

OAK projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros janodro$ina, ka iesaistitie
specialisti piedalas apmacibas par:

» Bernu tiestbam (ANO konvenciju un citu cilvektiesibu konteksta);

* DI (pasaulé un Latvija);

» Normativajiem aktiem socialaja joma;

+ ,,Uz bérnu centrétu pieeju” un prasmém lietot So pieeju ikdienas darba;

* Meérka grupas/u raksturojumu (uzvedibas izpausmes, slimibas izpausmes, saskarsmes
Ipatnibas, gariga rakstura un funkcionalo traucgjumu veidi u.c.);

* Prasmém izveleties darbam un sazinai ar merka grupas/u parstavjiem piemérotas metodes;
» Darbu komanda (starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbibas Itmeni).

Vienlaikus, lai sniegtu atbalstu izvert€Sanas procesa, janodroSina, ka iesaistitie specialisti
izveértéSanas laika apmekle supervizijas OAK projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas

bérniem!” ietvaros.

Specialistu komandas uzdevumi

1. Socialais 1) vadit un koordingt piesaistito specialistu komandas darbu;
darbinieks 2) izvertet bérna funkcionalas sp€jas, paSapriipes un socialas
prasmes, t.sk. izveért€ berna socialo situaciju (attiecibas ar
biologiskajiem vecakiem, radiniekiem - braliem, masam u.c.,
atraSanas b&rnu apriipes iestade ilgums);

3) pieprasit informaciju par bérna fizisko attistibu un veselibu*;
4) komunicgt ar b&rnu apriipes iestadi par izvertésanas uzsaksanu;
5) izstradat atbalsta planu (apkopot specialistu sniegtos
rezultatus);

6) komunicét ar pasvaldibas iestazu specialistiem (pakalpojumu
nodroS$inaSana pasvaldiba);

7) nodroSinat atgriezenisko saiti ar b&rnu apriipes iestadi
(izskaidro atbalsta plana saturu un talakas darbibas).

2. Psihologs 1) noteikt psihiskos, fiziskos un citus raksturlielumus (pieméram,
(velams, intelektu, sp€jas, noslieces, iesp&jas), interpret€t un novertet
kliniskais rezultatus;




psihologs) 2) analizét iedzimtibas, socialo, profesionalo un citu faktoru

ietekmi uz personibas domasanu un izturéSanos;
3) veikt psihologisku testéSanu, anketéSanu, intervésanu,;
4) inform&t bérnu un iestades specialistus par izpétes gaitu;
5) veikt individa psihologisko izpéti (novértésanu);
6) pétit psihologiskos faktorus, ka ari emocionalos personibas
traucgjumus;
7) nodot izverteéSanas laika iegiito informaciju socialajam
darbiniekam un iesaistities atbalsta plana izstrade.

3. Fizioterapeits 1) veikt bérna anamnézes ievakSanu par veselibas stavokli, to

iespaidojosajiem faktoriem;

2) veikt bérna statiskas pozas (piemé&ram, stajas un sédus pozas)
un funkcionalo aktivitaSu, jeb sp&jas veikt pozu maigu un
ikdienas aktivitates, noverteSanu.

3) novértét locttavu osteokinematiskas un artrokinematiskas
kustibas;

4) veikt bérna muskulu funkciju un lidzsvara novértésanu;

5) veikt bérna neirologisko izmekléSanu (piem&ram, adas
virspusgjas un dzilas juSanas parbaude, automatiskas reakcijas,
primitivie refleksi, cipslu refleksi);

6) veikt kustibu balsta sist€mas palpatoro izmeklesanu;

7) veikt bérna izmekl€Sana nepiecieSamos specialos testus
(piem@ram, locitavu aktivas un pasivas stabilitates testus) un
noverte vina funkcionalas sp&jas péc specialam skalam;

8) nodot izverteSanas laika iegiito informaciju socialajam
darbiniekam un iesaistities atbalsta plana izstrade.

4. Ergoterapeits

1) novértét berna nodarbes veikSanu, izmantojot ticamas un
pamatotas izmekl€Sanas metodes;

2) novertet vides faktorus;

3) noteikt nodarbes veikSanas komponentus un vides apstaklus,
kuri rada nodarbes veikSanas griitibas.

4) noskaidrot bérna sp€jas un resursus, kas var tikt izmantoti
nodarbes veikSanas procesa.

5) apkopot izvert€sanas rezultatus un sniedz ieteikumus;

6) nodot izvert€Sanas laika iegiito informaciju socialajam
darbiniekam un iesaistities atbalsta plana izstrade.

5. Koordinators (ja
planosanas
regions uzskata
par

nepiecieSamu) *
k

1) vada un koordin€ piesaistito specialistu komandas darbu un
bérnu izvertésanas procesu;
2) lidzdarbojas atbalsta planu izstradg.

*Informaciju par bérna veselibas stavokli socialais darbinieks p&c nepiecieSamibas pieprasa

no gimenes arsta.

** to var veikt jebkur§ no komandas specialistiem, par to komandai iepriek$ vienojoties, vai
ari planosanas regiona atseviski noziméts cilvéks

Atbalsta plana izstrades galvenie principi:
1) Bérnu apriipes iestad€s eso$ajam bérnam primari ir jasekmé atgrieSanas gimené (attiecigi
japlano gimenei un bérnam nepiecieSamos atbalsta pasakumus), un, ja tas nav iesp&jams,
jasekm@ apriipe gimeniska vidé (pie aizbildna vai audZzugimenes).
2) Izstradajot atbalsta planu:




1.1. sadala “Bérna socialo vajadzibu, veselibas un funkcioné$anas sp&ju
raksturojums” kolonna “Raksturojums” sniedz gala komentaru par izvertéSanas
kriterijos iegiito rezultatu, atbilstibu b&rna vecumposma attistibas Itmenim, ka art
janorada, kadas funkcionalas sp€jas bérnam japilnveido;

1.2.  sadala “Bérna problému un vajadzibu péc pakalpojumiem defingjums” norada
galvenos secinajumus, par pakalpojumiem, kas b&rnam ir nepieciesami, lai uzlabotu
berna attistibu;

1.3. sadala “Atbalsta plana mérkis un uzdevumi” norada galvenos izvirzitos mérkus
bérna attistibai gan ilgtermina, gan Istermina .

1.4. Sapemto, piecejamo un nepiecieSamo resursu sadala (pieméram, “Kadus
resursus beérns Sobrid sapem’) jaapraksta pakalpojumus, ko patlaban bérns sanem,;
pakalpojumus, kas b&rnu apriipes iestadei ir zinami dzivesvietas paSvaldiba (tuvakaja
apkartn€) un ko bérns potenciali varétu izmantot, bet dazadu Skérslu d€l nesanem, ka
ar1 pakalpojumus, kas nav pieejami, bet ir nepiecieSami bérna pilnvertigas attistibas
nodros§inasanai;

1.5. Sadala “Veicamie pasakumi” norada uzdevumus, kas javeic gan planoSanas
regionam, gan pasvaldibai, kura berns atrodas, gan ari b&rnu apriipes iestadei.
Informaciju nepiecieSams noradit, jo pie atkartotas izvert€Sanas tas laus secinat, vai
planotie pasakumi ir 1stenoti un kas nepiecieSams nakotn€ bérna attistibai;

1.6. Sadala “Individuala izvért&juma sagatavoSanai notikuso konsultaciju skaits un
ilgums” un “Individuala izveért§juma procesualais apraksts” apraksta notikuso
izverte§juma procesu — kada veida tika organizéta izvertéSana, kur ta tika veikta, cik
ilgi izverteéSana tika veikta, kadi specialisti piedalijas utt.

1.7.  Sadala “Ar plana ieklautajiem pasakumiem iepazinos” aizpildiSanas bridi ir
svarigi, ka bérnu apriipes iestades parstavim ir izskaidroti atbalsta plana noteikto
uzdevumu/pasakumu biitiba un talakie soli, ko parstavis apliecina ar savu parakstu.
1.8.  P&c iespgjas ir nepiecieSams izskaidrot atbalsta plana ieklauto pasakumu saturu
un talakas darbibas ar1 bernam (vienlaikus nodrosinot bérna viedokla uzklausisanu).

Turpmakaja darba atbalsta planu aktualiz€ atbilsto§i normativajiem aktiem par prasibam
socialo pakalpojumu sniedz€jiem, t.sk. bérnu apriipes iestadém integréjot atbalsta plana
noteiktos uzdevumus (gan Istermina, gan ilgtermina) b&€rnu apripes iestadés esoSajos bérnu
individualajos socialas apripes vai socialas rehabilitacijas planos.

B.Stankévica, tel.67021590
Baiba.Stankevica@lm.gov.lv
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