Prasibas informacijas apzinaSanai un apkopoSanai par valsts
ilgstoSas apriuipes institiicijam un bérnu apriipes iestadém
9.2.2.1.pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” projektos
izstradajamajiem planoSanas regionu deinstitucionalizacija planiem

Prasibas paredz&tas planosanas regioniem, lai kvalitativi un péc
vienotiem principiem veiktu esoS$as situacijas un nakotnes alternativu
analizi (turpmak — analize) par institiicijam, kuras sniedz valsts finansétus
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un valsts vai
pasvaldibu finans€tus ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus arpusgimenes apripé esoSiem bérniem (turpmak -—
institicijas). ST analize ir dala no katra planoSanas regiona
deinstitucionalizacijas plana (turpmak — regiona DI plans) ieklaujamas
informacijas, kam janodroSina piedavato risindjumu sasaiste ar viet€jas
kopienas kontekstu, pieejamajiem resursiem un realam meérka grupas
vajadzibam un izaicinajumiem.

Prasibas ir izstradatas saskana ar Eiropas kop€jam vadlinijam par
pareju no institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi', vienlaicigi nemot
veéra Latvijas kontekstu un deinstitucionalizacijas ievieSanai planotas
aktivitates.

Analiz€jot vajadzibas un planojot nepiecieSamos pakalpojumus
personam ar invaliditati, ir jabalstas uz invaliditates socialo modeli, kas
paredz, ka invaliditates galvenais iemesls nav veselibas stavoklis, bet
sekas, kas radusas individa funkcionaliem trauc€jumiem mijiedarbojoties
ar SkérSliem, ko radijusi sabiedriba.

Analizei ir jaietver informacija par institiicijam tris limenos:

* vispargja informacija par eso$ajam institiicijam, to atraSanas vietam
un tajas esoSajiem klientiem;

e detaliz€ta informacija par institiciju, kuram tiks izstradati
reorganizacijas plani, infrastruktiiru un cilvékresursiem;

* detalizéta informacija par institiciju klientiem, kuri bis projekta
meérka grupa.

Informacija ir jaapkopo par situaciju uz 2017.gada 1.janvari vai
2016.gadu, ja tiek analiz€ta informacija gada griezuma.

! http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-
English.pdf



Visparéja informacija par esoSajam institiicijam, to atraSanas
vietam un tajas esoSajiem klientiem

Regiona DI plana analizg ir jaatspogulo vismaz $ada informacija

par planosanas regiona teritorija eso$ajam institiicijam:
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institliciju skaits;

institiiciju sadalijums pa mérka grupam (bérniem no 0-2 gadiem,
bémiem no 3-17 gadiem, personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem);

institiiciju lielums (klientu vietu skaits un klientu skaits, vecums un
dzimums, amata vietu skaits un darbinieku skaits);

institiicija uznemto un izstajuSos personu skaits, izstasanas iemesli;
vidgjais personu uzturéSanas ilgums institticija;

institiiciju izvietojums (atraSanas vieta lauku teritorija, ciemata vai
pilséta, noradot attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju
skaitu, un attalumu Iidz tuvakajai apdzivotai vietai, kur pieejami
veselibas apripes pakalpojumi (neskaitot neatlieckamo palidzibu un
gimenes arstu), sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi (piemé&ram,
dienas centrs), banku vai pasta pakalpojumi, sadzives pakalpojumi
(pieméram, frizieris) un izglitibas un briva laika pavadiSanas
iespejas);

institiiciju  pieejamiba (celu infrastruktira, pieejamiba ar
sabiedrisko transportu).

Informacija ir jaapkopo par visam planosanas regiona teritorija

eso$ajam institlicijam, kas sniedz institiiciju pakalpojumus arpusgimenes
apriipe€ esoSiem b€rniem un pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucgjumiem. Institiiciju saraksts sadalifjuma pa planosanas regioniem un
pasvaldibam ir pievienots 1.pielikuma. Uzsakot regiona DI plana izstradi,
planoSanas regions parbauda saraksta aktualitati, un, ja nepiecieSams,
sarakstu precize.



Detalizéta informacija par institaciju infrastruktiaru un
cilvékresursiem

. e e . . . — e e _ 2

Par katru institiiciju, kurai tiks izstradats reorganizacijas plans”,
papildus vispar&jai informacijai par institliciju planoSanas regions apzina
un analizeé vismaz $adu informaciju:

v’ tehniskais  stavoklis  (€ku  vispargjais  stavoklis, telpu
sanitartehniskie apstakli, apkures sistéma);

v' informacija par personalu (institlicijas vaditajs, darbinicku skaits
un parstavétas profesijas, t.sk. sadalijums, cik no viniem iesaistiti
klienta aprupes un rehabilitacijas nodrosinasana un cik atbalsta
funkciju nodroSinaSana (t.sk. administracija), klientu apriip€ un
rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz 1 klientu, darbinieku
skaits, kam bis nepiecieSama parkvalifikacija);

v institicijas dibinatajs un parraudzitajs (ministrija, pasvaldiba, NVO

u.c.);

ipaSumtiesibas (valsts, paSvaldibas, privatais);

budzets un finans€juma avoti;

sniegtie pakalpojumi.
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Attieciba uz VSAC filialém planoSanas regioni var izmantot LM
riciba esoSo informaciju par katru institiiciju, un izvertgjuma laika to
aktualizet.

Detalizeta informacija par institiiciju klientiem

Nemot véra, ka katram institiicijas klientam, kas biis projekta
meérka grupas persona, tiks veikts individuals vajadzibu izvertejums,
detalizétas informacijas iegiiSanai par instittciju klientiem ir jaizmanto
individualo vajadzibu izveérte§jumu rezultati. Individualo vajadzibu
izvertgjumi tiks veikti visiem arpusgimenes apriipé esosajiem b&rniem,
kuri atrodas institiicijas, un pilngadigam personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, kas deinstitucionalizacijas procesa iesaistisies brivpratigi
(gan institicijas, gan arpus institicijam dzivojosie) vai uzturésies VSAC
filial€s, kuras tiks slégtas. Informacija par institiiciju klientiem, kas nebtis
projekta mérka grupas personas, atseviski nav jaievac’.

? Visas institiicijas, kuras uzturas arpusgimenes apriipé esosie bérni, un VSAC filiales,
kuras plano slegt
3 Ir izmantojama institiicijas riciba esoa informacija



Individualas novertéSanas procesa tiks ievakta daudzveidiga,

kvalitativa informacija par katru personu. Regiona DI plana analizg ir
jaizmanto vismaz $ada informacija par institiciju klientiem:
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vecums;
dzimums;

tautiba;

religija;

1zglitiba;

kur persona bija pirms ievietoSanas institiicija (gimeng, dzemdibu
nama, institticija, psihoneirologiskaja slimnica u.c.);

gimenes saites (vai personai ir gimenes locekli/ citi radinieki, vai ar
tiem tiek uztureti kontakti);

uzturéSanas ilgums institucionalaja apriipe;

invaliditate (ir vai nav, pieaugusSajiem noradot invaliditates grupu);
ienakumu Itmenis (pilngadigam personam);

ievietoSanas iemesli (atbalsta pakalpojumu nepieejamiba,
neatbilsto§s majoklis, nepieejama vide, nabadziba, vardarbiba
gimené vai atstasana novarta, nesp&ja regulari un savlaicigi dzert
zales u.c.).

Analize par iemesliem, kapéc cilveki nonak institcijas, ir 1pasi

svariga, lai mérktiecigi planotu risinajumus problémam, ar kuram cilveki
saskaras sava ikdienas dzive, un kas var novest pie nonaksSanas institticija.

Visa iepriekSminéta informacija par institiicijam un to klientiem ir

jaizmanto vietgja limena vajadzibu un iesp€ju analizei, ka arT institiiciju
reorganizacijas planu izstradei.



