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INFORMĀCIJA PAR PROJEKTU

Elastīga bērnu uzraudzības pakalpojuma nodrošināšana 
darbiniekiem, kas strādā nestandarta darba laiku



INFORMĀCIJA PAR PROJEKTU

Mērķis

– izveidot ilgtermiņā funkcionējošu modeli elastīgu (24/7) bērnu aprūpes pakalpojumu
subsidēšanai un attīstībai, veicinot vecāku nodarbinātību, kā arī darba un ģimenes
dzīves saskaņošanu

– atbalstīt augsta līmeņa kvalitatīvu un ilgtspējīgu nodarbinātību, atbilstošu un
pienācīgu sociālo aizsardzību, cīņu pret sociālo atstumtību un nabadzību un darba
apstākļu uzlabošanu

Projekta finansējuma apmērs: EUR 1 001 524.17

Projekta realizācijas laiks: 27 mēneši, sākot no 2015.gada 1.augusta
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Elastīga bērnu uzraudzības pakalpojuma organizācija

Reģistrētā aukle vai iestāde 20 stundas nedēļā (80 stundas
mēnesī) pieskata darbinieka bērnu jebkurā darbinieka
nestandarta darba laikā (no 18:00 līdz 8:00 darba dienās,
brīvdienas vai svētku dienās).

Bērnu uzraudzība var tikt nodrošināta:

• bērna vai bērnu uzraudzības pakalpojuma sniedzēja
dzīvesvietā;

• pašvaldības telpās vai pirmsskolas izglītības iestādē;

• uzņēmuma telpās/ bērnistabā.
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Pakalpojuma finansēšanas modelis
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Starptautiskā lidosta „Rīga”
Veikalu tīkls “Rimi Latvia”

Veikalu tīkls “Maxima”
Rīgas pašvaldības SIA „Rīgas satiksme”

Rīgas pašvaldības SIA „RĪGAS DZEMDĪBU NAMS”
Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests

VSIA “Jaunais Rīgas teātris”
Rīgas pašvaldības bērnu un jauniešu centrs

Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests
SIA “Bromus”, SIA “Cubies”, SIA “ArtSmart”

Viesnīca “OK Hotel”, VAS “Latvijas Gaisa Satiksme”
Latvijas Nacionālais teātris
Latvijas Mobilais Telefons

SIA SilJa
SIA “Eco Baltia vide”

Mazumtirdzniecības veikalu tīkls “Rimi Latvia”
SIA “Baltic Candles Ltd.”

SIA “Jelgavas augļi”
SIA “Jelgavas pilsētas slimnīca”

SIA «Vidzemes slimnīca»
AS «Valmieras stikla šķiedra”

MAXIMA Latvija
Valsts ugunsdzēsības un 

glābšanas dienests
Valmieras Drāmas teātris

Papildus pētījumā piedalās:
VSIA Paula Stradiņa Klīniskā universitātes slimnīca
Drošības kompānija GRIFS AG
Jelgavas pilsētas pašvaldības policija
SIA “Runway”
Baltijas Starptautiskā akadēmija
Pica Lulū sia
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Turpmākie izaicinājumi

1. Jaunu uzņēmumu un 
darbinieku iesaiste

2. Jaunu uzraudzības 
pakalpojuma sniedzēju 
piesaiste

3. 70 jauni līgumi

4. Rezultātu novērtēšana un 
ilgtermiņa risinājumi 



Paldies par uzmanību!

Kontakti: iveta.baltina@lm.gov.lv
67782961, 29475777

www.lm.gov.lv

Twitter:@Lab_min
https://www.facebook.com/labklajibasministrija

Flickr.com: Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba

mailto:Maksims.Ivanovs@lm.gov.lv
http://www.lm.gov.lv/

