Cilveku tirdzniecibas darba ekspluatacijas noliika identificéSanas
vadlinijas

Cilveku tirdzniecibas darba ekspluatacijas noluka identificéSanas vadlinijas
(turpmak- vadlinijas) ir paredzgtas, lai tiesibaizsardzibas iestades — Valsts policija,
Valsts darba inspekcija, Valsts robezsardze, PaSvaldibu policija un nevalstiskas
organizacijas, kuram pieskirtas tiesibas sniegt pakalpojumus cilvéku tirdzniecibas
upuriem, varétu pilnvertigi konstatét cilvéku tirdzniecibas darba spéka ekspluatacijas
nolika gadijumus un cietusas personas, ka arT atbilstosi veikt nepieciesamos
pasakumus vainigo personu saukSanai pie normativajos aktos paredzetas atbildibas.

Valsts policija, konstat€jot iespgjamu darba speka ekspluatacijas gadijumu,
uzsak kriminalprocesu, vai veic resorisko parbaudi, ja informacija par iesp&€jamo
noziedzigo nodarfjumu nav pietiekama, lai secinatu, ka uzsakams kriminalprocess vai
administrativa parkapuma lietvediba. Gadijuma, ja v€lak tiek noskaidrots, ka nav
notikusi darba spe€ka ekspluatacija, bet ir bijis darba tiesisko attiecibu vai darba
aizsardzibas normu parkapums, informacija ir parsiitama Valsts darba inspekcijai
1zskatiSanai administrativa kartiba.

Valsts robeZsardzei, konstat§jot iespejamu darba sp€ka ekspluatacijas
gadijumu, kad pieradijumu fiks€Sanai vai nozieguma izdaritaja aiztur€Sanai,
nepiecieSama nekav&josa riciba, javeic neatliekamas izmeklésanas darbibas atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kompetencei.

Pasvaldibas policijai, konstatéjot iesp&jamu darba spéka ekspluatacijas
gadijumu, jarikojas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kompetencei un
jainformé attiecigi valsts policijas darbinieki.

Valsts darba inspekcijai, konstatgjot iesp&jamu darba spcka ekspluatacijas
gadijumu, atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai kompetencei jainformé valsts
policijas darbinieki vai javeic darba tiesisko attiecibu jautajuma risinasana
administrativa cela (gadijuma, ja vélak tiek noskaidrots, ka nav notikusi darba spéka
ekspluatacija Kriminallikuma 154% panta izpratng).

Nevalstiskai organizacijai, kurai pieskirtas tiesibas sniegt pakalpojumus
cilvéku tirdzniecibas upuriem, konstatgjot iesp€jamu darba sp€ka ekspluatacijas
gadijumu, jainform¢e attiecigi valsts policijas darbinieki.

Vadlinijam ir rekomend€joss raksturs, proti, personas (potenciala upura)
atbilstiba kadam no identifikatoriem norada tikai uz iesp&jamu darba spéka
ekspluatacijas gadijumu, bet nekada veida nedod kadu tiesisko statusu cietusajam vai
neizvirza apsudzibu personai, kura, iesp&jams, ir veikusi nodarijumu. Respektivi,
konstatgjot atbilstibu kadam no vadlinijas noraditajam pazimém, darbiniekam bitu
pamats tikai veikt papildus parbaudi, noskaidrojot bitiskakos apstaklus un lietas
bitibu, vai attiecigi nodot iegiito informaciju kompetentai iestadei. Pastav arT iespéja,
ka vienas personas situacija vienlaikus atbilst vairakiem identifikatoriem — sada
gadijuma darba ekspluatacijas risks ir augstaks.



Par cilveku tirdzniecibu darba ekspluatacijas noltika ir paredzeta
kriminalatbildiba Kriminallikuma 154.'panta. Attiecigi Kriminallikuma 154.°panta ir
noteikts cilveku tirdzniecibas jeédziens, proti:

(1) Cilveku tirdznieciba ir ekspluatacijas noliika izdarita personu savervésSana,
parvadasana, nodoSana, slépSana vai sanemsSana, lietojot vardarbibu vai draudus, vai
aizveSanu ar viltu vai izmantojot personas atkaribu no vainiga vai tas bezpalidzibas
stavokli, vai arT dodot vai sanemot materiala vai citada rakstura labumus, lai panaktu
tas personas piekriSanu tirdzniecibai, no kuras ir atkarigs cietuSais.

(2) Nepilngadiga vervesana, parvadasana, nodoSana, slépSana vai sanemsSana
ekspluatacijas noliika atzistama par cilvéku tirdzniecibu ar1 tada gadijuma, ja ta nav
saistita ar jebkuru $a panta pirmaja dala min€to lidzeklu izmantoSanu.

(3) Ekspluatacija §a panta izpratn€ ir personas iesaistiSana prostitiicija vai cita veida
seksuala 1zmantoSana, piespieSana veikt darbu vai sniegt pakalpojumus, turéSana
verdziba vai citas tai lidzigas formas (paradu verdziba, dzimtbiiSana vai personas cita
veida piespiedu nodoSana citas personas atkariba), turéSana kalpiba vai ari personas
audu vai organu nelikumiga iznemsana.

Vadlinijas ir noraditi identifikatori gadijumiem, kad ricibsp€jigas personas tiek
nodarbinatas, parkapjot tiesibu aktus, un pastav loti augsta iesp€ja, ka personas ir
cilvéku tirdzniecibas upuri darba ekspluatacijas noliika, proti, ir kvalific§jami péc
Kriminallikuma 154° panta.

Identifikatorus nedrikstétu vértét atseviski vienu no otra, t0S nepiecieSams
vertét kopsakariba ar vairakiem noteiktajiem identifikatoriem. Ja kads no
identifikatoriem tiek skatits atrauti no citiem, ka, pieméram, zema riska identifikators
- darba attiecibas tick izbeigtas bez bridinajuma un darba samaksas - tad gadijums
nav kvalific§jama ka darba speka ekspluatacija, bet gan ir civiltiesiska kartiba
risinams strids.

Praks€ nepieciesams nodalit cilvéku tirdzniecibas gadijumus darba spéka
ekspluatacijas noltika no civiltiesiskajiem stridiem, kas raduSies darba attiecibas.
Nereti minétais ir konstatgjams tikai izmekl€Sanas gaita, jo persona, v€loties atgiit
solito atalgojumu, var neadekvati interpretet faktus, apstaklus un citu personu ricibu.
Lai noverstu uzvedinoSus jautajumus, persona ir jaiztauja pakapeniski.

Kompeten¢u sadalijums ( sk. 1. un 2.pielikuma detalizétaku shematisku
kompetencu sadalijumu)

1. Gadijuma, kad ir parkaptas darba néméja tiesibas, personai ir iesp€ja versties
Valsts darba inspekcija (turpmak- VDI) ar briva teksta uzrakstitu iesniegumu,
noradot datus par sevi, darba dev€u un parkapuma bitibu. Tapat VDI ir
anonimais uzticibas talrunis un iesp&ja VDI majas lapa zinot par neregistréto
nodarbinatibu.



2. Gadijuma, ja ir parkaptas darba némg€ja tiesibas un ir notikusi vardarbiba, ir
javersas Valsts policija (Organiz€tas noziedzibas apkaroSanas parvaldes 3.nodala
vai Regionalas policijas Kriminalpolicijas biroja 1.nodala) [turpmak — VP].

3. Gadijuma, ja ir notikusi krapSana, ir javerSas VP (Ekonomikas policijas biroja
vai regionalas policijas Kriminalpolicijas biroja 2.nodala).

Biitiskakie jautajumi, kas vispirms janoskaidro, ir:

1. Vai personai bija iesp&jas sanemt policijas vai citu valsts varas iestazu palidzibu;
2. Vai persona iesp&jamo palidzibu neizmantoja, lai izvairitos no sarezgijumiem, un
tadejadi cer&ja tomer sanemt nopelnito.

Vardarbiba vai vardarbibas piedraudéjums

- pret personu ir bijusi vérsta fiziska vardarbiba, tostarp pickausana;

- persona ir saskarusies ar vardarbibas vai fiziskas izmantoSanas draudiem, ieskaitot
draudus pret citiem, piem&ram, pret personas gimenes locekliem, citiem
darbiniekiem;

Objektivas pazimes (vizualais izskats un saskarsme)

- uz personas kermena ir redzami sasitumi vai citas fiziskas vardarbibas pédas;

- persona izskatas nekopta, nomocita;

- persona mégina aizb&gt;

- persona ir nervoza;

- persona ir loti juitiga;

- persona izskatas iebaidita;

- persona izrada depresijas pazimes;

- persona ir atturiga attiecibas ar citiem darbiniekiem,;

- persona nelabprat atbild uz jautajumiem, megina atbildét atbilstosi kada
pamacibam, runa iemacitu tekstu;

- persona nezin valsts valodu (arzemnieka gadijuma).

Darba apstakli

Augsta riska kriteriji
(Valsts policijas, Valsts robezsardzes, Pasvaldibas policijas prioritate)

- persona tiek nodarbinata pret paSas gribu;

- darba dev€js neieveéro bitiskus darba liguma noteikumus, vai darba devgjs ir
piespiedis personu parakstit jaunu ligumu, personai ierodoties uznemosaja valsti (ar
atSkirigiem nosacijumiem, neka sakotngja liguma);

- persona tiek nodarbinata bez darba liguma, vai ta nav informéta par darba liguma
nosacijumiem (ja tads ir), vai darba ligums ir personai nesaprotama valoda;



- no personas algas tiek veikti nesamerigi atskaitljumi (piem&ram, samaksa par 1ri,
celojumu, transportéSanu, starpniecibu iekartoSana, partiku, apgérbu un citiem
pakalpojumiem), vai ievérojamu dalu no ienakumiem darba devéjs ickasé kadas
tresas personas laba;

- personai ik dienu (ned€lu, ménesi) janopelna noteikta naudas summa, pretéja
gadijuma rodas parads ar picaugoSiem soda procentiem, ko persona nevar atmaksat;

- personai ir aizliegts glabat un/vai izmantot nopelnitos lidzeklus vai uzkrajumus;

- persona nav tiesiga izlemt, ka t€rét ienakumus vai izvél&ties partiku, apgerbu, bet to
kada cita persona veic vinas vieta,

- persona ir atkariga no sava darba devéja (gimenes, radniecibas, Tres attiecibu vai
paradsaistibu dél);

- personai tiek draud@ts ar izraidiSanu vai zinoSanu attiecigajam institicijam, ja
persona méginas bégt (arzemnieka gadijuma);

- persona ir izmitinata un dzivo darba vieta,

- persona péc brivas gribas nevar pamest darba vietu vai dzivokli vai drikst to darit
tikai kada uzraudziba. Persona darba vieta tiek nepartraukti uzraudzita (apsargi,
videonovéroSanas kameras, suni, slegtas durvis), lai bégSanu padaritu neiesp&jamu.
Ja persona apmekl€ medicinas iestadi, valsts institiiciju, vinu pavada kada persona,
kas uzdodas par tulku, draugu, pavadoni;

- personai jastrada antisanitaros, veselibai kaitigos apstaklos, liedzot cilveka
pamatvajadzibu apmierinasanu, tas ir, persona tiek turéta bez tidens, partikas, miega
vai iespgjam apmierinat citas pamatvajadzibas;

Zema riska kritériji (VDI prioritate)

- persona nepiecieSamibas gadijuma netiek nodroSinata ar medicinisko apriipi vai ta
nav pietiekama (informacija par veselibas apriipi un veselibas apriipes pakalpojumi
nav pieejami vai neatbilst personas vajadzibam);

- persona tiek piespiesta veikt pienakumus, kuru veikSanai vipa netika pienemta
darba, un/vai kas nav atrunati darba liguma;

- persona tiek nodarbinata neierobezotu darba laiku, taja skaita, virsstundu darbu un
minétais notiek bez darbinieka pickriSanas. Persona netiek nodroSinata ar
pietickamu atpitas laiku;

- persona ir paklauta tadam darba vides riskam, kas var radit butisku kaitejumu
personas veselibai un drosibai. Darbinieks nav nodro$inats ar darba aizsardzibai
paredzeto aprikojumu,

- persona nav nodroSinata ar apmacibu darba aizsardzibas joma taja valoda, kuru
personai péc visiem apstakliem vajadz€tu saprast, vai arl sniegta informacija un
apmacibas ir bijusas nepietiekamas;

- personas atalgojums ir nesamerigi mazs, salidzinot ar to, cik darba devgjs ir solijis,
vai salidzinot ar attiecigas valsts minimalo algu;

- personai atalgojums tiek maksats, izvairoties no nodokliem, vai parskaitits tiesi uz
vina izcelsmes zemi;

- personai netiek nodrosSinatas socialas garantijas;
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- darba attiecibas tiek izbeigtas bez bridinajuma un darba samaksas;
- personai ir liegtas tiesibas mekl€t un sanemt objektivu informaciju.

Personas dokumenti un mantas

- personas pase un/vai citi celosanas vai identitates dokumenti ir atnemti.
- personas personigas mantas ir atpemtas.
- personai ir viltots personu apliecinoss, darba un/vai celosanas dokuments(i),
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2.pielikums Cilvéku tirdzniecibas
darba ekspluatacijas noluka
identificésanas vadlinijam

Kompetencu sadalijums arvalstis

Arvalstu

juristi

-mierizligums;
-paradu piedzina;
-neizmaksata alga.



