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levads

Intfimo partneru vardarbiba, kas zinama arT ka ‘vardarbiba majas’ vai ‘vardarbiba pret sievieti’, ir nozimiga
socialas un veselibas apripes probléma, ar ko sava darba sastopas apripes, medicinas un socialie darbi-
nieki (Tufts et al, 2009; Haggblom et al, 2005; Holt, 2003; Ferguson and O’Reilly, 2001; Humphreys, 2000).
ST rokasgramata ir uzrakstita, lai papildinatu pasniedzéju macibu programmu un vadiinijas, kas izveidotas
Leonardo da Vinci projekta ‘Socialas un veselibas apripes pasniedzéji pret vardarbibu, HEVI 2008-2010°
ietvaros ar mérki atbalstit Eiropas Savienibas pasniedzéjus nakotnes profesionalu izglttoSana, sniedzot
viniem izpratni par intimo partneru vardarbibas sastopamibu, dinamiku un ietekmi, un atbildes reakcijam uz
vardarbibu, lai nakotné vini varétu efektivi un drosi iesaistities 81s izplatitas un dazkart dzivibu apdraudosas
sievieSu tiesibu parkapsanas apturésana (Pasaules Veselibas organizacija, 2006).

S11sa rokasgramata apkopo informaciju, kas palidzés pasniedzéjiem maksimali izmantot macibu program-
mu un vadlinijas, nodrosinot papildus informaciju par lielakajiem tematiem, kas aplikoti macibu plana. St
rokasgramata nav paredzéta, lai aizvietotu interneta vietnés minéto informacijas avotu apgt$anu, bet var
kalpot ka atrs celvedis, lai orientétos tematos, kas ieklauti apmacibas programma.

Pamatinformacija par vardarbibu
Vardarbibas definicijas

Pasaules Veselibas organizacija definé vardarbibu ka “tiSu iedomata vai reala fiziska spéka vai varas
apzinatu lietoSanu pret sevi, citu personu, grupu vai kopienu, kas izraisa vai sp€j izraisit ievainojumu, navi,
psihologisku kaitéjumu, attistibas traucéjumus vai zaudéjumus” (PVO, 2002)

Pasaules Veselibas organizacijas izmantota definicija sasaista tiSumu ar vardarbibas akta veik§anu pasu par
sevi, neatkarigi no sekam, ko tas rada. No definicijas ir izslégti netiSi negadijumi, ka lielaka dala celu satiks-
mes negadijumu un apdegumi.

Vel viens no kompleksajiem definicijas aspektiem ir tiSuma jautajums. Pasaules Veselibas organizacijas
definicija tomér definé vardarbibu saistiba ar tas ietekmi uz individu veselibu un labklajibu. Dazas darbibas,
pieméram, laulata siSana dazu cilvéku skatijuma var tikt vértétas ka pienemama kultiras sastavdala, tomér
tas ir uzskatamas par vardarbigu ricibu ar ievérojamu ietekmi uz individa veselibu.

Pasaules Veselibas organizacija ir ieviesusi vardarbibas tipologiju, kas sniedz parskatu par dazadajam starp-
personu, kolektivajam un pret sevi vérstajam vardarbibas formam. PVO piedava globalu publiskas veselibas
pieeju vardarbibai (PVO, 2002).

Tipologija iedala vardarbibu tris lielas kategorijas atkariba no ta, kas veic vardarbibas aktu:
* pret sevi vérsta vardarbiba — vardarbiba, ko persona raida pret sevi paSu,
» starppersonu vardarbiba — vardarbiba, ko personai nodara cits individs vai maza individu grupa,
» kolektiva vardarbiba — vardarbiba, ko veic lielakas grupas, ka, pieméram, valstis, organizéti politis-
kie grupé&éjumi, militarie grupéjumi un teroristu organizacijas.

Saja tipologiskaja iedalljuma starppersonu vardarbiba ir iedalita divas apak$kategorijas: gimenes / intimo
partneru vardarbiba un sabiedribas vardarbiba. HEVI projekta macibu vadlinijas fokuséjas galvenokart uz
intimo partneru vardarbibu, kas parasti, bet ne vienmér, notiek majas. Vardarbiba pret bérniem tiek aplukota
gimenes konteksta.

Sabiedribas veselibas pieeja intfimo partneru vardarbiba ietver vardarbibas ietekmi, sekas un faktorus, kas
palielina viktimizacijas un nozieguma izdariSanas risku, un efektivas vardarbibas profilakses programmas.



Viena no biezakajam vardarbibas formam pret sievieti ir ta, ko veic vinas virs vai intimais virieSu kartas part-
neris. Tas ir pilnigs pretstats vardarbibai pret virieti, ko parasti daudz biezak veic nepazistams cilvéks vai
attals pazina, nevis kads no tuvu attiecibu loka (PVO, 2002).

Intimo partneru vardarbibas definicijas

Ir vairakas definicijas vardarbibai majas, vardarbibai pret sievieti un intimo partneru vardarbibai. Viena no
skaidrakajam definicijam vardarbibai pret sievieti ir ta, kas tika izvirzita 1995. gada Pekinas deklaracija, un ta
gan dzimuma, gan kultiiras aspektus.

Vardarbiba pret sievieti ir uz dzimumu balstitas vardarbibas riciba, ka rezultata rodas vai var rasties
fizisks, seksuals vai garigs kait€jums vai cieSanas sievietei, ieskaitot Sadas darbibas draudus,
piespiedu darbibas vai patvaligu brivibas atnems$anu, neatkarigi, vai ta notiek sabiedriskas vai
privatas dzives ietvaros. Vardarbiba pret sievieti ietver, bet neaprobeZojas ar:

a. fizisku, seksualu un garigu vardarbibu gimené, taja skaita sisanu, sievieSu dzimuma bérnu
seksualu izmantosanu gimené, vardarbibu pdra dél, izvarosanu lauliba, sieviesu genitaliju
kroploSanu un citu tradicionalo praksi, kas nodara kait€jumu sievietém... (ANO, Generala Asambleja
1993, ANO 1995).

Uz dzimumu balstita vardarbiba pret sievietém ir “vardarbiba, kas vérsta pret sievieti tapéc, ka vina
ir sieviete, vai vardarbiba, kas skar sievietes neproporcionali. Tas ietver darbibas, kas rada fizisko,
f__\?"'garlgo vai seksudlo kaitéjumu vai cieSanas, draudus pielietot vardarbibu, piespieSanu un citus
- brivibas ierobezojumus.” (ANO generalsekretara pétijums par vardarbibu pret sievietém, 2006).

Sekojosa dzimumu neitrala definicija art ir noderiga, jo ta ir isa un ietver galvenas intfimo partneru vardarbibas
dimensijas:

Process, kura viens intimo attiecibu dalibnieks piedzivo ievainojamibu, sp€ka un kontroles zu-
dumu un "iesprostojumu, kas ir ka rezultats cita dalibnieka realizétai varai caur fiziska, seksuala,
psihologiska un/vai morala spéka strukturalu pielietoSanu (Coker et al, 2003, p260).

" Eiropas Savienibas (ES) vardarbibas pret sievietém definicija ir balstita uz ANO Deklaraciju

par vgrdarbTbas izskauSanu pret sievietém. ES uzsver uz cilvéktiesibam un dzimumu Iidztiesibu balstitu

pieeju. vardarbibai pret sievietém un norada, ka Skérs|i, kas traucé izmantot sievieSu socialekonomiskas un

__j;-ipolltlskas tiesibas, pallellna sievieSu paklausanu vardarbibai. Ipasa uzmaniba japievérs likumdo3anai un
- valsts politikai, kas diskriminé sievietes un meitenes (Eiropas Savienibas Padome, 2008).

ES atzimé, ka vardarbiba pret sievietém ir izpausme vésturiski nevienlidzigam varas attiecibam starp
virieSiem un sievietém un ka ta nelabveligi ietekmé ne tikai sievietes, bet arT sabiedribu kopuma, tade| ir
nepiecie$ama steidzama riciba. Lai izskaustu vardarbibu pret sievietém, ir nepiecie§ama multidisciplinara
un integréta pieeja, ka ar1 cieSa sadarbiba starp valsts iestadém, varas institlicijam un sabiedribu kopuma
(Eiropas Savienibas Padome, 2010).

Eiropas Padomes (EP) mérkis ir attistit visa Eiropa kopigus un demokratiskus principus,
pamatojoties uz Eiropas Cilvéktiestbu konvenciju (EP / Roma, 1950). 1993. gada EP sniedza $adu deklaraciju:
“Vardarbiba pret sievietém parkapj tiesibas uz dzivibu, drosibu, brivibu un cietu$o cienu un tadéjadi kave
demokratiskas sabiedribas, kas balstita uz tiesiskumu, funkcionésanu”.

Vardarbiba pret sievietém paSreiz ir atzita par nopietnu cilvéktiesibu parkapumu un arvien svarigaku
sabiedribas veselibas problému ar nopietnu ietekmi uz sieviedu fizisko, garigo, seksualo un reproduktivo
veselibu (Garcia-Moreno et al, 2006). Visas Eiropas Savienibas dalibvalstis vardarbiba pret intimo attiecibu
partneriem vai pret bérniem ir uzskatama par noziegumu, ko soda ar brivibas atnemsanu vai pieméro citas
juridiskas sankcijas.



Terminologija

Termini ‘vardarbiba gimené’, ‘vardarbiba majas’ un ‘laulato vardarbiba’ tiek dazadi lietoti dazadas valstis, un
to nozime var atSkirties, seviski saistiba ar dzimumu.

Jédziens ‘vardarbiba gimené’ nozimé, ka visi gimenes locek|i ir iesaistiti savstarpéja konflikta, bet termins
‘laulato vardarbiba’ izslédz sievietes, kam ir neregistréta kopdzive vai kuras tikai satiekas ar partneri, ka ar1 sie-
vietes, pret kuram |aunpratigi izturas vinu déli vai tevi. Termins ‘piekausana’ neatspogulo faktu, ka vardarbiba
var bat arm emocionala, seksuala, psihologiska un ekonomiska. PVO arT norada, ka tad, kad |aunpratiga
izmantosSana notiek atkartoti vienas un tajas pasas attiecibas, o paradibu biezi sauc par ‘piekausanu’ (Pa-
saules Veselibas organizacija 2002). ‘Vardarbiba gimené’ ir visparéjs termins, kas ietver vardarbibu pret
vecakiem cilvékiem, vardarbibu pret bérniem un intimo partneru vardarbibu (Amerikas Medicinas asociacija,
AMA, 2005).

Amerikas Medicinas asociacija (AMA) definé intimo partneru vardarbibu, ka “fiziska, seksuala, un / vai
psihologiska vardarbiba pret individu, ko veic pasreizéjais vai bijusais intimais partneris”. AMA to apzimé arf,
ka “pagatnes vai paSreizéja fiziska un / vai seksuala vardarbiba starp bijuSajiem vai paSreiz&jiem intimajiem
partneriem, pieaugusajiem majsaimniecibas locekliem vai pieaugusiem bérniem un vecakiem. Cietusas per-
sonas un varmakas var bat abu dzimumu, un pari var bat gan heteroseksuali, gan homoseksuali (Sugg, N.
et al, 1999).

Lai gan termins ‘intfimo partneru vardarbiba’ ir dzimumu neitrals, sievietes biezak tiek fiziski ievainotas un
gust psihologisku traumu ka ir sekas intimo partneru vardarbibai (Rodriguez, M. et al, 1999).

Dzimuma aspekts $ajos noziegumos ir redzams fakta, ka pasaules pétijumi daudzos regionos rada, ka 90%
lidz 97% intimo partneru vardarbibas gadijumu ir virieSu vardarbiba pret sievietém. STiemesla dé| jédzienus
‘vardarbtbu gimené’ vai ‘laulato vardarbiba’ ir nepareizi lietot, jo tie neatklaj ne cietusa, ne paridaritaja dzi-
mumu.

Saja rokasgramata tiek lietots termins ‘intima partnera vardarbiba’, jo tas ir starptautiski pienemts un norada,
ka lielaka dala Sadas vardarbibas upuri ir sievietes. Intima partnera vardarbiba ir viena no izpausmém
vardarbibai pret sievieti.

Intimo partneru vardarbibas izplatiba
Starptautiska izplatiba

Pasaules Veselibas organizacija verté, ka no 10% Iidz 69% sievieSu visa pasaulé cie$ no intimo partneru
fiziskas vardarbibas un I1dz 70% noslepkavoto sievieSu nogalina vini virieSu kartas partneri (Heise un Garcia-
Moreno, 2002: 89 / 93). Apvienoto Naciju Organizacijas ledzivotaju fonda zinojuma (2000) teikts, ka viena no
trim sievietém ir bijusi piekauta, iesaistita piespiedu dzimumattiecibas vai citadi cietusi, un galvenokart to ir
veikusi virieSu dzimuma intimie partneri vai gimenes locekli. Viena no ¢etram sievietém ir cietusi gritniecibas
laika. Eiropas Savieniba I€S, ka 1 no 5 sievietéem Eiropa kada vinu dzives bridi cietls no virieSu partneru
vardarbibas, kamér 25% no visiem zinotajiem noziegumiem saistiti ar virieSa uzbrukumu savai sievai vai
partnerei (ES, 2007). Tas ir galvenais naves un invaliditates célonis sievietém vecuma no 16-44 gadiem, kas
veido vairak naves un slimibu gadijumu neka vézis un celu satiksmes negadijumi (Eiropas Padome, 2002).

Amerikas Savienotajas Valstis katru gadu policijai tiek zinots par vairak neka 1 miljonu intimo partneru
vardarbibas gadijumu (Goldberg, 1999). Nacionala koalicija pret vardarbibu gimené zino, ka katru dienu
intimo partneru dé| mirst vidéji 10 sievietes (Wood, 2001). Kanada 2004.gada policijai bija zinots par 28000



laulato vardarbibas incidentu, no kuriem 84% gadijumu upuri bija sievietes un 16% upuri bija virieSi. Tomér
tikai 28% no laulato vardarbibas upuriem zino par notikuSo policijai (36% cietu$o sievieSu un 17% cietuso
virieSu) (Ogrodnik, 2006).

Sastopamiba dazas Eiropas valstis

Kops 1980-tajiem gadiem vairakas Eiropas valstis ir veiku$as lielus valsts méroga pétijumus par starp-
personu vardarbibas apjomu un tas ietekmi. Problemas nozimigums ir atzits, un daudzas valstis ir
veikuSas pasakumus, lai risinatu 3o jautdjumu. Tomér joprojam trikst pilnvértigu datu par Eiropu, lai
varétu efektivi un mérktiecigi pielagot socialo un politisko iejauk§anos, apmierinot pasreizéjas vajadzibas.

Datu salidzinaSana var sekmét teoriju un rosinat uzlabojumus kultlras, politiskaja un socialaja
attieksmé pret vardarbibu. Tomér veikt precizu datu salidzinajumu ir daudz gratak, neka Skiet. Ignoréjot vai
nepareizi novértéjot konkrétu datu zinatnisko un metodisko struktdru, var viegli nonakt pie nepareiziem
secinajumiem un interpretacijam. Ir veikti méginajumi salidzinat izplatibas datus, tacu, saskaroties ar daudzam
probléemam, datu salidzinasana daZreiz nav bijusi iesp&jama.

Eiropas pétniecibas tikls, ko dévé par “Cilvéktiestbu parkapumu koordinésanas akciju” (CAHRYV), ir
uzsacis risinat Sis problémas un ir spéris pirmos solus, lai parskatitu Eiropas pétijumus par vardarbibas
pret sievietém izplatibu un tas ietekmi uz veselibu. Rezultati liecina, ka pétijumu-uzbave ir diezgan
atSkiriga starp dazadam valstim un dati ne par izplatibu; ne ietekmi uz veselibu nav salidzinami Eiropas
[TmenT.

Zinojums ietver datu parskatu par nacionalo vardarbibu pret sievietém Somija, Francija, Vacija, Lietuva un
Zviedrija. Sajos zinojumos ir gan Iidzibas, gan atSkiribas paraugkopas lieluma, vecuma amplitdda, datu
apkopoSanas metodés un pétijumu ilguma gados.

Somija, Vacija, Lietuva un Zviedrija fiziskas vardarbibas sastopamiba no patreizéja / iepriek§€ja partne-
ra dzivildzes laika svarstas starp 21% Iidz 33% sievieSu centralaja vecuma /grupa 20 — 59 gadi, kuram
jebkad ir bijis partneris. Francijas pétijuma savakti dati par izplatibu tikai pédéjo 12 ménesu laika.
Fiziskas vardarbibas sastopamiba no patreizéja / ieprieckS€ja partnera pédéjo 12 ménesSu laika
svarstas robezas no 3% Vacija un Francija I1dz 5% Zviedrija un 7% Somija. Lietuvas aptauja neieklava
jautajumus par sastopamibu pédéja gada laika.

Sievietes vecuma grupa 20 — 59 gadi zinoja par augstu seksualas vardarbibas sastopamibu no patreizéja /
iepriek$éja partnera dzivildzes laika, sasniedzot 11,5% somu pétijuma, 6,5% Vacija, 7,5% Lietuva un 6,2%
zviedru pétijuma.

Ir grati precizi definét, kas ir psihologiska vardarbiba intimo partneru attiecibas. Lai izméritu psihologisko
vardarbibu, lielaka dala vardarbibas izplatibas pétijumu izmanto vairakus dominéjoSo stavok|u veidus,
pazemojosu izturédanos, draudus un kontroli. Raditaji, kas tika izvertéti Zviedrijas, Somijas, Lietuvas, Vacijas
un, zinama méra, Francijas apsekojumos, bija arkartiga greizsirdiba, kas ierobezo sievieti attiecibas ar drau-
giem vai radiniekiem, pazemojoSa izturéSanas, ekon I.miské\ kontrole, draudi kaitét bérniem un pasnavibas
draudi. Lietuvas pétijuma par vismaz vienu no mingtajiem pasreizéja partnera uzvedibas veidiem zinoja
28,6% sievieSu, Francijas pétijuma 24,3%, Somijas pétijuma 16,5%, Vacija 14,3% un Zviedrijas pétijuma
11,6% sievieSu (Schrottle M. et al, 2006). s

] :
Apvienotaja Karalisté viena no Cetram sievietém bus vérdarbTb’ég gimené upuris savas dzives laika (Mirrlees-
Black, 1999). Katru miniti policijai tiek zinots viens gadijums par vardarbibas gimené (Stanko, 2000), un tas
ir noziegums ar visbieZako atkartotu nonakSanu upura loma Li'élbriténijé (Kewshaw et al, 2000). Vidéji divas
sievietes nedéla nogalina virieSu kartas partneris vai bijusais partneris, un gandriz puses visu nogalinato
sievieSu slepkava ir bijis vinu partneris vai bijuSais partneris (Coleman et al, 2006).



Intimo partneru vardarbibas celoni

Intimo partneru vardarbibas iemesls ir bijis daudzu pétijumu un diskusiju temats. Sie pétijumi parasti aps-
kata $adu vardarbibu vai nu no plasaka sociali politiskd viedokla vai starppersonu un gimenes attiecibu
viedokla. Pirmais redz vardarbibu pret sievietém ka “izpausmi vésturiski nevienlidzigam varas attiectibam
starp sievietém un virieSiem, kas ir novedis pie virieSu kundzibas par sievietém un vinu diskriminacijas, un
vardarbiba pret sievietém ir viens no svarigakajiem mehanismiem, ar ko sievietes ir paklautas un atrodas
vajaka pozicija, salidzinot ar viriesiem” (ANO, 1995). So pieeju attieciba uz IPV iemesliem dazreiz dévé par
“feministu anahzi”.

Otra pieeja redz vardarbibu ka rezultatu stresam gimenes dzivé (Straus, 1990) vai ka rezultatu tam, ka bérni
piedzivo vai redz vardarbibu savas majas bérniba (Watson un Parson, 2005; Black et al, 1999; Ellesberg
et al, 1999), vai ka TpasSu personibas traucéjumu rezultatu (Dutton un Starzomski, 1993), vai ka piesaistes
gratibu rezultatu. So pieeju dazkart apraksta ka psihologisko vai sociologisko skaidrojumu.

Vides struktura

Heise (1998) méginaja novérst plaisu starp feministu un ne-feministu (t.i. psihologisko un sociologisko) pie-
eju intimo partneru vardarbibai. Vina atzimé, ka “viena faktora izskaidrojums ir nepietieckams”, un nespéj
izskaidrot, kapéc “individuals virietis klist vardarbigas un kapéc sievietes ka klase tik bieZi ir mérkis”
(p.263). Vina atbildé piedava to, ko vina apraksta ka “integrétu ekologisku struktdru”, kas apliko vardarbibu
ka daudzskautnainu paradibu, kas saistita ar personas, vides un sociali kulturalo faktoru mijiedarbibu. St
struktdra balstas uz dazadu disciplinu iegutajiem datiem, kas ir empiriski atrasti saistiba ar vardarbibu pret
sievietem. Vina organizé Sos izskaidrojoSos faktorus kartas, kas tiek attélotas, ka Cetri gandriz koncentriski

apli (skatit Attéla 1).

Sabiedriba Kopiena

Attéls 1. Faktori, kas saistiti ar vardarbibu pret sievieti dazados socialas vides limenos.
(Adaptéts no Heise, L., 1998)

Pirmaja, ‘individualaja’, Tment cilvéka attistibas vesturé ieklauti tadi jautajumi ka, vai vins ir redzéjis vai cietis
no vardarbibas, bGdams bérns, un Dutton un Starzomaski’'s (1993) ‘robezpersonibas veidoSanas’, kas var
rasties, ja bérnam nav téva vai ir noraido$s tévs. Nakamaja, gimenes konteksta, liment atrodas tadi faktori
ka virieSa dominéSana un kontrole majas, alkohola lietoSana un laulibas nesaskanas. Tre3ais, ‘kopienas’,
lTmenis norada uz plasaku, bet nosacitu socialo struktdru, kas skar individu un gimeni. Tas ietver sociali
ekonomisko un nodarbinatibas statusu, sievietes un gimenes izolétibas limeni un vienaudZu un apkartéjo
ietekmi. Ceturtaja un pédéja liment ir vispladakie ‘sabiedribas’ faktori, pieméram, viriS8kibas uztvere, stingras
dzimumu lomas, TpaSumtiesiska attieksme pret sievietém, attieksme pret savstarpéjiem konfliktiem un fizis-



kas sodi$anas pienemsana. Sis modelis ir plasaks un ar visaptvero$u pieeju, izprotot IPV célonus, kas palidz
virzities uz pilnigaku izvértéSanas procesu.

Citi intimo partneru vardarbibas céloni

Ir svarigi pieminét, ka dazi virieSi un sievietes klUst vardarbigi traumatiska smadzenu bojajuma (TSB)
rezultata, sakoties smagam psihiskajam slimibam (piem., Sizofrénija vai bipolari trauc&jumi), vai smaga insul-
ta rezultata. Sajas situacijas vardarbibas iemesli un dinamika at3kirsies no ta, kas minéts ieprieks. Ir svarigi
noskaidrot, vai Sis ir tads gadijums, jo tiesiska iejaukSanas un nepiecieSama riciba var atskirties.

Kas ir intimo partneru vardarbiba?

Intima partnera vardarbiba ietver virkni seksualu, psihologisku un fizisku piespiedu aktu, kas vérsti pret
pieaugusu vai pusaudzu vecuma sievieti un ko veic pasreiz€jais vai bijusais intimo attiecibu partneris pret
vinas gribu. Fiziska vardarbiba ietver tiSu fiziska spéka, yaras vai ieroCa izmantoS$anu, lai ievainotu vai kaitétu
sievietei. Seksuala vardarbiba ietver vardarbigu seksualu kontaktu, piespiezot sievieti iesaistities seksualas
darbibas bez vinas piekriSanas, méginajumu uzsakt vai pabeigti seksualu aktu ar sievieti, kas ir slima vai
nespéjiga, izmantojot spiedienu vai alkohola yvai citu narkotisko vielu reibumu. Psihologiska vardarbiba
ietver sievietes kontroleédanu vai izoléSanufun pazemosanu vai nostadiSanu neérta situacija. Ekonomiska
vardarbiba ietver kontroli un liegtu pieé€ju pamata iztikas lidzekliem. (ANO generalsekretara pétijums par
vardarbibu pret sievietém, 2006).

IPV attiecas ne tikai uz laulibu, bet var bt sastopama jebkura veida cie$as pieauguso attiecibas, tostarp
citas partnerattiecibas, gimenés vai majsaimniecibas. |IPV sastopama visas sociali ekonomiskajas grupas,
visas religiskajas grupas, visas rasés, visas etniskajas grupas, heteroseksualas, lesbieSu un geju attiecibas
(Girshick Lori B., 2009), visas vecumu grupas un starp cilvekiem ar dazadam fiziskajam sp&jam.

Fiziska vardarbiba

Fiziska vardarbiba ir vardarbiga kontroles forma vai C|tas personas piekausana, vai draudi pielietot
dazadus Iidzek]us.

Seksuala vardarbiba

Seksuala vardarbiba ir dominéSana unikontrole, izmantojot vardarle__).'u pret upura kermeni.
Visnopietnaka seksualas vardarbibas forma ir izvaro§ana. Seksualo vardarbibu parasti pavada art
citas vardarbibas formas. ) 2\

Verbala vardarbiba _ ] 2

>

-~

Verbala vardarbiba ir sievietes apspieSana vai parliecibas grauSana ar mutisku uzbrukumu publiski
vai privati. Verbala vardarbiba ietver ari jebkura veida draudus.

-

Emocionala vardarbiba

Emocionala vardarbiba ir dominéSana un otras persohas kontrole, liedzot milestibu, atzintbu,
cienu, sapratni, ripes un pieskarienus, kas ir cilveka pamata emocionalas vajadzibas. Smaga
emocionalas vardarbibas forma ir klusesanas uzsplesana nelaujot personai teikt, ka vina jatas un
liedzot tiesibas tikt uzklausttai.
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Sociala vardarbiba

Sociala vardarbiba ir dominéSana un otras personas kontrole, publiski pazemojot, kas sistematiski
noved pie izolacijas un padara personu atkarigu no partnera. Virietis var attalinat sievieti no vinas
draugiem, kontrol€jot vinas brivibu arpus majas.

Ekonomiska vardarbiba

Ekonomiska vardarbiba ir varas izmanto$ana, liedzot finansialus lldzek|us édienam, apgérbam
un sievietes un vinas bérnu izglitibai. Varmaka var saglabat pilnigu kontroli par tériniem vai rékinu
maksajumiem, izmantojot to ka Iidzekli, lai dominétu vai Jaunpratigi izmantotu sievieti.

Visi minétie veidi kalpo, lai pastiprinatu varmakas varu un kontroli par vina partneri. Varas un kontroles apli
izstradaja Duluth lejaukSanas Programma (Pence un Paymar, 1993), lai paraditu, ka Sis dazadas taktikas
strada (skat. Gramata-ce|vedT 2.pielikumu). Ka rada diagramma, vairakums uzbrukumu nav fiziski, bet, kad
fiziska iebiedéSana un mutiski apvainojumi nedarbojas, vins kersies pie fiziskas un seksualas vardarbibas.

Tomér dazas |oti vardarbigas attiecibas notiek pastavigi fiziski un / vai seksuali uzbrukumi.

‘Dzimumu vienlidzibas’ diskusija

Neskatoties uz tadu pétijumu ka ‘Vardarbibas gimené jautajumu izvértéSanas pétijums’ secindjumiem, kas
stingri apstiprina saistibu ar dzimumu intimo partneru vardarbibas un vardarbibas majas gadijumos (taja,
pétot policijas sistému, no 1236 personam 99% upuru bija sievietes un 99% vainigo bija viriesi [Kelly et al,
1999]), jaunakajas publikacijas ir ieverojamas debates par sievieSu vardarbibu pret saviem virieSu dzimuma
partneriem. Dazi autori (pieméram, Stets un Straus, 1990; Archer, 2000) uzskata, ka sievietes intimajas
attiecibas ir tikpat vardarbigas vai pat vél varmacigakas, neka virieSi. Tomeér jaunakie pétijumi liecina, ka
pétniecibas metodes un veidi, kados tiek apkopota un izprasta statistika, ir novedusi pie $T sarezgita jautajuma
parmeérigas vienkarsosanas.

Virkne pétnieku, tostarp Hester (2009), Kimmel (2002) un Johnson (1995, 2006, 2009), ir centuSies atrisinat
§Ts acimredzamas pretrunas statistika. Johnson darbs ir kluvis par vispla§ak zinamo no Siem méginajumiem.
Ving uzskata, ka pétnieki ir aplukojusi divas dazadas paradibas un apvienojusi skaitlus par dazada vei-
da vardarbibu gimené. 1995. gada vin$§ (Johnson, 1995) ievie$ ‘kopé&jo para vardarbibu’ un ‘patriarhalo
vardarbibu’. Kopéja para vardarbiba ir izplatita daudzas gimenés, kas cie$ no gadijuma rakstura vira vai
sievas, vai abu vardarbibas uzliesmojumiem.

levérojams skaits citu gimenu tiek terorizétas ar sistematisku virieSa vardarbibu, ievieSot patriarhalo kontroli.
Johnson (1995) sauc $ada veida partneribas vardarbibu par ‘patriarhalo teroru’. Somijas pétnieks sauc $ada
veida vardarbibu par ‘partneribas teroru’ (Piispa, 2002). Tas apraksta vardarbibu, kas vistuvak atbilst tipis-
kiem priek3statiem par vardarbibu attiecibas un par cietuSo un vainigo raksturojumu. Vélak Johnson dévé
smagu vardarbibu par ‘intfimo teroru’, kas nes ievainojumus un slepkavibas un kas ir ta vardarbibas forma,
ar ko visbiezak saskaras specialisti, pieméram, medicinas masas un socialie darbinieki. Johnson raksturo
arT ‘para situacijas vardarbibu’, kura gan viriesi, gan sievietes iesaistas vienlidzigi, bet kas parasti nerada
smagus miesas bojajumus vai tiesvedibu.

Veélak vin§ pabeidza savu iedalljumu ar divam papildu formam: ‘vardarbiga pretoSanas’ (VP), kas attiecas
uz gadijumiem, kad sievietes cinas pretl padaizsardzibas nolukos vai pat nogalina cilvéku, kur$ pret vinam
ir bijis vardarbigs gadiem, un ‘abpuséji vardarbiga kontrole’ (AVK), kad gan virs, gan sieva ir vardarbigi un
cinas par varu. Saskana ar Johnson un Ferraro (2000) pédéja forma ir saméra reta.

Tomér Sie pienémumi nebija pietiekami parbauditi, tapéc vélaka pétijuma (Johnson, 2000) tas tika
paplasinats, ieklaujot vairak grupu: intimais terors, viens no laulatajiem ir varmacigs vai kontrol€joss, 97%
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viriesi; vardarbiga pretoSanas: pasaizsardziba, atbildot uz vardarbigu vai kontroli, galvenokart sievietes, 96%
sievieSu; para situacijas vardarbiba: vardarbiba, bet ne kontrole, 56% viriesi; abpuséji vardarbiga kontrole, 3%
no pétamajiem. Sadi dati liecina par intimo partneru vardarbibas sarezgitibu. Intimais terors ir “méginajums
dominét par savu partneri un panakt visparéju kontroli par attiecibam, dominésana, kas izpauzas, pielietojot
dazadus spéka un vadibas panémienus, ieskaitot vardarbibu” (Johnson un Leone, 2005).

Vins art uzskata, ka liela dala sievieSu vardarbibu pielietoto padaizsardzibai. Ir svarigi saprast So vardarbibas
veidu iedalljumu, jo sastaptas vardarbibas veids ietekmé riska faktorus sievietém un bérniem un tapéc no-
saka arT droSibas pasakumus, turpmakos palidzibas [ldzeklus un juridiskas iespé&jas, un atbilstoSu varmakas
vai para arstédanu. Tomer, ja specialists saskaras ar virieti, kas ir vienpusegji cietis no sievietes vardarbibas,
vinam jasanem tads pats atbalsts, ka gadijumos, kad cietusi sieviete. Vinam ir tadas pasas tiesibas uz tie-
sisko aizsardzibu un patvérumu no vardarbibas.

Kimmel’s (2002) uzskatos atSkirigas ir ‘instrumentala vardarbiba’, kas ir orientéta uz mérki saglabat varu un
kontroli, un ‘izpausmes vardarbiba’, kas nozimé gimenes konflikta izpausmes veidu.

Kelly un Johnson (2008) sava raksta norada, ka pieaugosais empirisko pétijumu skaits liecina, ka intima
partnera vardarbiba nav vienots fenomens un ka vardarbibas gimené veidi var tikt iedaliti dazadi atkariba
no partneru dinamikas, konteksta un sekam. Vini raksturo Cetrus galvenos vardarbibas veidus: piespiedu
kontroléjosa vardarbiba, vardarbiga pretestiba, para situacijas vardarbibu un SkirSanas provocéta vardarbiba.
(Kelly J.B & Johnson M.P, 2008).

Saistiba starp alkohola lietoSanu un intimo partneru vardarbibu

Skotu noziedzibas aptaujas 2000. gada dati liecina, ka 62% noziegumu to paveicéjs bijis alkohola reibuma
un 32% gadijumu vainigais bija lietojis narkotikas. Lielaka dala (83%) incidentu, kuros iesaistita narkotiku
lietoSana, saistiti art ar alkoholu (MacPherson S, 2002).

BieZa alkohola lietoSana paaugstina risku k|t par intfimo partneru vardarbibas upuriem. Daudzam sievietem
paradas alkohola ‘probléma’ péc nonaksanas upura loma. Parmériga alkohola lietoSana starp cietusajiem
(Tpasi sievietém) biezi tiek uzskatita par vardarbibas gimené sekam, iespé&jams, kalpojot par ltldzekli smagas
un atkartotas vardarbibas parvaréSanai. Parmeériga alkohola lietoSana vai alkohola atkariba var bat viens no
post-traumatiska stresa un psihisku traucéjumu simptomiem, kas rodas pardzivotas vardarbibas rezultata.
Tomér jautajums par vardarbibas upuru parmérigas alkohola lietoSanas céloniem un ietekmi joprojam ir
neskaidrs (Finney, 2004a).

Infimo partneru vardarbibas gadijumos vainigie biezi ir lietojuSi alkoholu vai tiem ir alkohola ‘problémas’.
Pieradijumi liecina, ka alkohols veicina konflikta pareju vardarbiba, iesp&jams, caur alkohola farmakologisko
1pasibu ietekmi uz uzvedibu, mazinot savaldiSanas sp€ju (Finney, 2004a).

Alkohola lieto8ana bieZi ir saistita ar seksualo vardarbibu, pie tam dzerSana ir kopiga gan vainigajam,
gan upurim. Tas var bt atkarigs no situacijas, kura seksuala vardarbiba notiek, vai ari ta var bat alkohola
lietoSanas izraisita farmakologiska un vélmi pastiprino$a ietekme uz seksualo uzvedibu. Alkohola lieto$ana
ir vairak raksturiga seksualas vardarbibas incidentos starp cilvékiem, kas viens otru labi nepazist, ka infimos
partnerus, un alkohola klatbdtne ietekmé seksualas vardarbibas smagumu un sekas. Alkohola probléma
ir biezi sastopama starp virieSiem, kas vainigi seksuala vardarbiba. Alkohola problémas ir biezi sastopamas
arT seksualas vardarbibas upuru vidl, kas daudzos gadijumos veicina atkartotu nonakSanu upura loma. Al-
kohols ir saistits ar seksualo vardarbibu vairakos tieSos un netieSos veidos (Budd, 2003, Finney, 2004b).

Daudzas valstis ir konstatéta cieSa saikne starp alkohola lietoSanu un intimo partneru vardarbibu. Pieradijumi
liecina, ka alkohola lietoSana palielina vardarbibas majas biezumu un smagumu. Alkohola lietoSana, ka tieSais
intimo partneru vardarbibas célonis, biezi tiek apstridéts, pamatojoties uz papildu faktoriem (pieméram, zems
sociali ekonomiskais stavoklis, impulsiva persona) un summeéjot tos, vai ari pamatojoties uz to, ka bieza
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dzer8ana var veicinat nelaimigas, stresa pilnas attiecibas, kas palielina konflikta un vardarbibas risku. Tomér
ir pieejami pieradijumi, kas liecina par alkohola un intimo partneru vardarbibas saistibu:

» Alkohola lietoSana tieSa veida ietekmé kognitivo un psihisko funkciju, samazinot paskontroli un
samazina individa spéjas parvarét konfliktus attiecibas bez vardarbibas.

* Viena partnera parmériga alkohola lietoSana var saasinat finansialas problémas, bérnu apripes
problémas, neuzticibu un citus gimenes pardzivojumus. Tas var radit spriedzi un laulibas konfliktus,
paaugstinot partneru vardarbibas risku.

* Individuala un sabiedribas parlieciba, ka alkohols ir vardarbibas célonis, var iedroSinat vardarbigu
rictbu péc alkohola lietoSanas, attaisnojot vardarbigu ricibu ar alkoholu.

» Vardarbibas piedzivo$ana attiecibas var novest pie alkohola lietoSanas, lai parvarétu pardzivoto vai

pasarstétos.
e Beérni, kuri ir bijusi liecinieki vardarbibai vai tas draudiem starp vecakiem, ar lielaku varbatibu vélak
dzivé demonstré kaitigus alkohola lietoSanas paradumus. ot

Tom,

V- a
Virkne individualo, attiecibu un vides faktoru var saasinat So saistibu starp alkohola lietoSanu un{\fardarbTbu.
Varmakam smagaka un biezadka dzerSana palielina vardarbibas izdariSanas risku, un ir dazi pieradijumi, ka
parmériga alkohola lietoSana paaugstina risku nonakt upura loma (Pasaules Veselibas organizacija, 2006).

Miti par intimo partneru vardarbibu

» Tikai neliela dala sievieSu ir vardarbibas upuri.

* Nevienam nav tiesibu iejaukties para privatajas lietas. P

» Sievietes ir pelniju$as tikt izvarotas un piekautas; vinas provocé uz noziegumu ar savu uzvedibu un
gérbsanas veidu.

« Tas irtikai gadijuma gimenes nesaskanas — nav tik traki, ka tas tiek uztverts.

* Fiziska vardarbiba ar laiku nek|is smagaka.

*  No vardarbibas cie§ tikai nabadzigas sievietes.

* Vardarbiba nevar bat bijusi ipasi smaga, ja hav redzamu ievainojumu.

* Neviens netiek nogalinats vardarbibas majas rezultata.

* Piekautas sievietes var vienmér pamest majas, ja vinas to vélas.

» Sievietes, kas cies no vardarbibas, nak no vardarbigam gimeném.

» Piekau$ana notiek tikai stradnieku un etnisko minoritasu gimenés.

* Ja sieviete aizies no vardarbigam attiecibam, vardarbiba beigsies. ’
+ Sievietes, kas cie$ no vardarbibas gimené, ir vajas. f

* Alkohola parmériga lietoSana ir iemesls sievas piekauSanai. 3

*  Paru konsultacija palidzés atrisinat vardarbibas problémas. y -

»  Sievietes un bérni biezi melo par seksualu vardarbibu.
* Sievietes, kas cietusas no vardarbibas, sit savus bérnus.
»  Vardarbigi virieSi ir garigi slimi vai viniem ir zema paSapzina. |

» Vardarbigi virie$i nak no vardarbigdm gimeném. 5

»  Vardarbigi virie$i nevar kontrolét savu vardarbibu, viniem ir dusmu parvaresanas problémas.
«  Vardarbigus viriesus ir viegli atpazit. Vini ir vardarbigi visu laiku un pret visiem.

(Adaptets no Australijas Visparéjas prakses arstu karaliskas koledzas. Sievietes un vardarbTba; 1998)'. [ f

|

f
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Intimo partneru vardarbibas ietekme
letekme uz sievietéem — upuriem

“Piekausana, kura vainojams partneris, ir viens no galvenajiem traumu iemesliem sievietém ASV. Tas ir
biezakais iemesls, kade| sievietes tiek uznemtas nelaimes gadijumu uznemsanas nodalas” (ASV Visparigais
kirurgs, 1989). Papildus tam, ka tas ir cilvéktiestbu parkapums, intima partnera vardarbiba ir saistita arT ar

nopietnu ietekmi uz sabiedribas veselibu. (Ellesberg et al, 2008).

Pedéjos desmit gados arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta virieSu dzimuma partneru vardarbibas ietekmei
uz sievieSu fizisko un garigo veselibu. Neatliekamas medicinas dienestu apmekl€jumu pétijums ASV un
citur secina, ka fiziska vardarbiba ir galvenais traumu iemesls sievietém. Uz populaciju balstiti pétijumi liecina,
ka 20-75% sievieSu, kuras ir cietuSas no partnera vardarbibas, zino par vardarbibas traumam kada savas dzives
bridi. Tomér traumas péc partnera vardarbibas nav visbiezakas fiziskas sekas veselibai. Epidemiologiskajos
un kltniskajos pétijumos ir konstatéts, ka intimo partneru fiziskas un seksualas vardarbibas akti ir pastavigi
saistiti ar plasu klastu veselibai kaitigu seku, tostarp ginekologiskiem traucéjumiem, nelabveéligiem gritniecibas
iznakumiem, kairinatas zarnas sindromu, kunga-zarnu trakta traucéjumiem un dazadiem hronisku sapju sin-
dromiem. Sievietém, kas cietuSas no vardarbibas, ir vairak sliktas fiziskas veselibas simptomu un vinas
vairak dienu pavada gulta, salidzinot ar tam, kas nav cietu$as. Fiziska un seksuala vardarbiba saistita ari
ar psihiskiem traucé&jumiem, tai skaita depresiju, trauksmi, fobijam, post-traumatiska stresa trauc&jumiem,
pasnavibu skaita pieaugumu un alkohola un narkotiku lietoSanu.

Pétljumus par partnera vardarbibas ietekmi uz veselibu ierobezo vairaki faktori. Lielaka dala pétijumu
ir veikti uz kiiniskas bazes, nevis balstiti uz populaciju, tie ir veikti galvenokart Ziemelamerika un
Eiropa. Turklat daudzos pétijumos ir bijusi neliela pétama kopa un nav veikta iesp&jamo kludu analize.
Pétijumos vardarbiba netiek definéta vai mérita konsekventi, padarot salidzinaSanu |oti sarezgitu.

PVO dazadu valstu pétijuma mérkis bija izpétit dazadu veidu fiziskas, seksualas un emocionalas vardarbibas
pret sievietém apjomu un Tpatnibas, Tpasi uzsverot intimo virieSu kartas partneru nodarito vardarbibu. Saja
pétljuma tika méginats parvarét iepriek$ sastaptos $kérs|us pétijumu salidzina$ana, izmantojot uz populaciju
balstitu izpéti, kas ieklava standarta anketu, ka arT standartizE€tu apmacibu un datu vakSanu visas pétijuma
norises vietas. Talakais pétijuma mérkis bija novértét, cik lielda méra fiziska un seksuala intima partne-
ra vardarbiba ir saistita ar dazadam veselibas problémam. Sis zinojums sniedz atzinumus par partnera
vardarbibu un sievieSu fiziskas un garigas veselibas pasvertéjumu.

Visu vietnu datu analizé konstatéja ievérojamu saistibu starp piedzivoto partnera vardarbibu dzives laika
un uzraditu sliktu veselibas pasvértéjumu, ka arT ar Tpasiem veselibas traucéjumiem iepriekS€jo 4 nedé|u
laika, kas ietvéra: apgratinatu parvietoSanos, grutibas veikt ikdienas darbus, sapes, atminas zudumu, galvas
reibonus un pastiprinatus izdalljjumus no maksts. Apkopojot visus raditajus, sievietes, kas vismaz reizi savas
dzives laika ir zinojusas par partneru vardarbibu, uzrada ievérojami lielaku emocionalo distresu, domas par
pasnavibu un pasnavibas méginajumus, salidzinot ar sievietém, kas nav cietu$as no vardarbibas. ST batiska
saistiba tika novérota gandriz visas pétijuma veikSanas vietas. Starp 19% /un 55% sievieSu, kas jebkad ir
cietuSas no fiziskas vardarbibas, ir guvusas traumas (Ellesberg et al, 2008). (1. pielikuma sniegts parskats
par intimo partneru vardarbibas ietekmi uz veselibu).

IPV piemit arT nopietna sociali ekonomiska ietekme uz sievietém. Finansiala vardarbiba un kontrole biezi
ir IPV sastavdala, cietuSajam sievietém var tikt liegta piekluve saviem ienakumiem pat tad, ja tas pasas strada
arpus majas. Vinam var bat liegts vadit gimenes apripi vai apmeklét draugus un radiniekus. Dzivesvietas
maina, lai izvairitos no kaiminu un draugu atbalsta sievietei, arT nozimé socialu izolaciju un nezinu, kam
var uzticéties. Ta ka sievietei var bt arT pastavigi iegalvots, ka vina ir stulba un nezina, kd audzinat sa-
vus bérnus, vina var zaudét pasapzinu un iedzivoties |oti zema pasciena. So emocionalas un finansialas
vardarbibas veidu ietekmé tiek apdraudéta vinas spéja veikt pasakumus savai aizsardzibai. Bailes ir viens
no pastavigiem efektiem, kas ciesi pavada vardarbibu.
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letekme uz bérniem

Vardarbibas pret mati dzirdéSana vai redzéSana var atstat ilgtermina ietekmi uz daudzu bérnu emocionalo
un socialo attistibu.

Bérnu problémas, kas radusas, jo vini ir bijusi vardarbibas liecinieki, var iedalit tris kategorijas:

* Uzvedibas un emocionalas problémas; Sie bérni, salidzinot ar tiem, kas nav redzéjusi vardarbibu
majas, var bit agresivaki un ar antisocialu uzvedibu (‘eksternalizéta’ uzvediba), vinu uzvediba
var bdt ari biedéjoSa un nomacosa (‘internalizéta’ uzvediba), viniem var bat zemakas socialas
spéjas, neka citiem bérniem, ka arr lielaks nemiers, zema paSapzina, depresija, dusmas un raks-
tura problémas. Ir konstatéts, ka viniem ir vajakas spéjas izprast, ka otrs jatas, un aplukot situaciju
no citas personas viedokla. 50% Ilidz 70% bérnu, kas piedzivojusi vardarbibu majas, cies no post-
traumatiska stresa traucéjumiem (Klotz, 2000)

* Kognitivas funkcijas un attieksmes problémas, k& macisanas problémas majas apstakiu dél:
vecakiem nav pietiekami daudz spéka un intereses, lai atbalstitu bérnu skolas gaitas un macibas.
Bérnam var veidoties nepareiza attieksme, attaisnojoties ar vinu pasu vardarbibas pielietojumu.
Saskana ar Somijas nacionala pétijuma datiem (Piispa & Heiskanen, 1998) 40% virieSu, kas ir
vardarbigi pret savam sievieSu kartas partnerém, bérniba ir bijusi liecinieki sava téva vardarbibai
pret mati.

» llgtermina problémas, ka depresija pieauguso vecuma, kaitigu vielu (alkohola) lietoSana, ar traumu
saistiti simptomi un zema paSapzina sievie$u vida, ar traumu saistiti simptomi virieSu vidd (Krug
ym., 2005), garigas probléemas un paSdestruktiva riciba (Forsberg, 2002).

Sie efekti varié atkariba no vecuma, dzimuma un vardarbibas pieredzéSanas ilguma, tie var:
»  Graut vinu attistiba vajadzibu péc drosibas un patvéruma (radot piesaistes gratibas);
» Viniem var attistities socialas problémas, ka, pieméram, zemas socialas spéjas, kas ir rezultats
noslégtibai, kaunam un izolacijai;
*  Vini var uzradit zemakas macisanas spéjas vai tiesi pretéji parspiléti veltit sevi macibam;
» Zema paSapzina;
* Post-traumatiska stresa simptomi (slapinaSana gulta, izvairiSanas no skolas, bailes, trauksme).

Sadzivo$anas ar vardarbibu ietekme uz vecakiem bérniem:
» Pasivi agresiva uzvediba;
* Noziedziba, huliganisms;
» Eksternalizéta (puiSiem) vai internaliz€ta (meiteném) uzvediba;
* Kaitigu vielu lietoSana;
» BégSana no majam;
*  Pieaugu$o vecuma griatibas veidot droSo piesaisti.

(Detalizetaks uzskaitijums par ietekmi uz bérniem dazados attistibas posmos ir sniegts 3. pielikuma)

Kad no vardarbibas gimené cies$ ari bérni

Péetijumi rada, ka aptuveni 50-70% no visiem vardarbibas majas gadijumiem arT bérni, kas dzivo kopa ar
sievieti, ir paklauti vardarbibas riskam (skat. McGee, 2001 p19 Sis statistikas parskatu).

Bérni var ietekméti no vardarbibas tikt vairakos tieSos un netieSos veidos, kas vérsti pret vinu mati. Tas var
bat viens vai viss no sekojosa:

» Zinat par vardarbibu, esot tas lieciniekiem vai dzirdot to;

* lejaucoties, lai aizsargatu savu mati — vai nu ties$a veida, paklaujot ari sevi vardarbibas riskam, vai
netiea veida, mekléjot palidzibu;

» Tikt mudinatiem atbalstit / piedalities vardarbiba un savas mates pazemosana.
(Kelly L., 1996) 15



Heynen (2004) apraksta Cetras tipiskas vardarbibas formas, kas skar bérnus:

* Bérna radiSana izvaroSanas rezultata (piespiedu gratnieciba);

*  Nepilnvértiga gritniecibas apripe;

» TieSa vardarbibas ietekme, cieSot no piekauSanas Iidz ar mati;

» Uzaugsana vardarbibas pilna un pazemojo$a vidé (Somija to dévé par psihologisko vardarbibu pret
bérniem).

Nopietna vecaku vardarbibas forma pret bérniem ir vardarbiga galvas trauma vai traumatisks smadzenu
bojajums zidainim (agrak zinams, ka ‘kratita bérna sindroms’).
» Slépti ievainojumi, ka zilumi, tiklenes asins izplidumi (nopietni acu ievainojumi, asino$ana aci) vai
ribu vai citu kaulu lGzumi;
» Zidaini parasti ir vardarbigas kratiSanas upuri pirma dzives gada laika;
* Izpausmes maksimums ir seSu lidz astonu nedélu vecuma, kad zidaini raud visvairak;
* ASV aptuveni 30% no visiem liazumiem bérniba ir vardarbigi. Bérniem, kas jaunaki par 1 gadu, 75%
ldzumu varétu badt vardarbigi.
(Kemp A. M et. al, 2008)

Intfimo partneru vardarbiba var ietekmét arT vecaku spéjas:
» IPV rezultata ir samazinatas vecaku spéjas audzinat bérnus (stress);
*  Nepastavigi bérnu audzinaSanas paradumi;
» Parlieku liela aizsardziba;
*  Rupji / smagi sodisanas paradumi, izmantojot fizisku spéku (McCloskey etc., 1995)
* Nepietiekama atbalsta sniegSana bérniem (McCloskey etc., 1995)

Sievietes, kuram butu nepiecieSama ipasa uzmaniba

Grutnieces Gratnieces ir paklautas seviski lielam partnera vardarbibas riskam. 25% sievieSu,
kas cies$ no vardarbibas majas, pirmo reizi tiek paklautas vardarbibai gritniecibas
laika. Gritnieciba un gimenes dzive ar maziem bérniem palielina vardarbibas
risku.

Vardarbibas sastopamiba pieaug maternitates un bérna kopSanas atvalinajuma
laika, salidzinot ar videjo vardarbibas biezumu.

4% sieviesu, kas ir cietuSas no vardarbibas, zino, ka vardarbiba sakas gratniecibas
laika, un 4% zino, ka vardarbiba sakas, kad vinu bérni bija vecuma lidz gadam.
Vairak neka 10% vardarbigo virieSu ir bijusi vardarbigi pret savam sievam ari
grutniecibas laika (Heiskanen & Piispa, 1998).Vardarbiba pret grutniecém biezi
tiek vérsta pret véderu un dzimumorganiem, tada veida ievainojumi nav redzami
zem apg@érba. (Skat. ArT Perttu S. & Kaselitz V., 2006).

Sievietes ar Vardarbitba majas ir cieSi saistita ar garigas veselibas jautajumiem (ieskaitot
garigas veselibas kaitigu vielu lietoSanas problému). L1dz 64% hospitalizéto psihiatrisko paciensu
problémam ieprieks ir cietusas no vardarbibas, bidamas pieauguso vecuma.

Sievietém ar garigas veselibas traucéjumiem (piem., depresija, macisanas
gratibas) ir lielaks risks ciest no vardarbibas majas, jo So traucéjumu veids
padara vinas ievainojamas, un art vinu partneriem var piemist tadas ipasibas,
kas palielina varbatibu k|Gt varmacigiem.
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Etnisko minoritasu
parstaves,
imigrantes

Sievietes ar kustibu
traucéjumiem

Sieviete$ ar kiistibu
traucejumiem

Vecakas sievietes

STs grupas parstav individi, kas sabiedriba ir ‘nostumti malad’, tiem var bt dazi
kopéji riska faktori un citi iek$€jie faktori, kas ietver problémas, kas saistas ar
vardarbibu majas:

» Augstaka atkaribas pakape no citiem, taja skaita no varmakas;

* Biezaka sociali ekonomisko gratibu sastopamiba, relativa izolacija no
draugiem, gimenes, sabiedribas un dienestiem, kas varétu palidzét;

* Izcelsme no kultdram, kuras atbalsta virieSa varu par ‘vina’ sievieti, vai art
ir realas vai saskatamas imigracijas / naturalizacijas problémas;

«  STs sievietes var sliktak parvaldrt vietgjo rakstibu un / vai valodu.

Jair nepiecieSams tulks, lai saprastos, ir jaalgo profesionalis, kas NAV draugs vai
gimenes loceklis.

Ja ir pieejams tikai virieSu dzimuma tulks, japarliecinas, vai sievietei tas ir
pienemami.

Sievietém ar kustibu traucéjumiem ir lielaks risks tikt piekautam, izvarotam vai
ciest no seksualas vardarbibas, salidzinot ar paréjam sievietem. Ir [oti svarigi
jautat sievietem ar kustibu traucéjumiem, vai vinas nav cietu$as no sava vira vai
kada cita, pieméram, atbalsta personas vai kopéja vardarbibas.

Vecaki cilvéki saskaras ar vardarbibu tris galvenajos veidos: nevériga

Vizturé$anas (izolacija, pame$ana un socidla izslég$ana), tiesibu neievérosana

(cilvektiestbu, juridisko tiestbu un tiesibu uz medicinisko palidzibu parkapsana)
un ierobezoSana (izvéles, lemumu, stavokla, finandu un cienas ierobezo$ana).
Modernizacija, industrializacija, populacijas noveco$anas, urbanizacija un
pieaugoSais sievieSu skaits darba tirgl var izskaidrot zinojumu par vardarbibu
pret vecakiem cilvekiem skaita pieaugumu. (Globala atbilde uz vardarbibu un
neverigu izturéSanos pret vecakiem cilvékiem: primaras veselibas aprupes
iespéju radiSana cina ar vispasaules problému: galvenais zinojums. Pasaules
Veselibas organizacija 2008). Katra sabiedriba dazas iedzivotaju apaksgrupas
ir 1pasi paklautas vardarbibai pret vecakiem cilvékiem — tie ir |oti vecie cilvéki,
cilveki, kam ierobezotas fiziskas spéjas, sievietes un nabagi (Toronto Globalas
vardarbibas pret vecakiem cilvékiem novérSanas deklaracija. Pasaules Veselibas
organizacija, 2002).

(Adaptéts no Irijas Gimenes arstu koledzas: Vardarbiba majas: Visparéjas prakses celvedis, 2008)
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Sieviesu atbildes uz intimo partneru vardarbibu
SievieSu pretosanas intimo partneru vardarbibai

Neskatoties uz mitiem, ka sievietes paklaujas vardarbibai majas, patiesiba sievietes vienmér ‘pretojas’
vardarbibai. Dazkart So preto$anos ir grati atpazit, jo ta var izskatities péc samierinasanas un paklausanas.
Tomér §1s aizsardzibas reakcijas bltu jaatpazist, jo tie ir stratégiski veidi, kas palidz sievietei justies drosiba
un izvairtties no turpmakas vardarbibas. Pieméram, klusé$ana, saskaroties ar verbalu vardarbibu un aizvai-
nojumiem, var izskatities péc paklauSanas, bet patiesiba ta ir sievietes taktika, lai izvairitos no vardarbibas
saasinasanas. Sievietes vardarbibu pret virieti paSaizsardzibas noluka policija vai apkartéjie dazkart var
parprast, domajot, ka tas ir vinas uzbrukums partnerim, bet patiesiba tas ir izmisuma solis, lai apturéetu
vardarbibu vai izvairitos no vél nopietnakiem uzbrukumiem. Sadu aizsardzibas reakciju atpaziana un
definéSana ir neatnemama atbalsta sastavdala sievietém, kas sevi ir internalizéjusas un paklavusas mitiem
par to, ka sievietes pasas pienem vai provocé vardarbibu. Jautajumi, kas palidz noskaidrot $adu informaciju
par sievietes aizsardzibas reakcijam, varétu bat sekojosi:

Vai Jis varat man pateikt, kas ar Jums ir noticis?
Pastastiet man, k& Jas lidz Sim tikat gala ar situaciju?

Ko Jis esat darijusi, lai sevi pasargatu?

Ka tas Jums ir palidzéjis?

Kas ir mainijies pédéja laika?

Kas bdtu nepiecieSams, lai turpmak Jas justos pasargata?

Ko Jds vinam teicat, kad vins véléjas, lai Jas to darat?

Vai Jis jebkad iepriek$ bijat ar vinu stridéjusies par $o jautajumu?
Ko Jis domajat bridi, kad nolémat palikt kopa ar vinu miera labad?
Aprakstiet, kas mainijas, kad Jas nedarijat to, ko vins vélgjas?

Ko vél Jas darijat, lai padaritu savu dzivi vieglaku?

(Balstits uz Wade darbu, 1997, 2007; White, 1995,2000, 2007)

Upuris vai izdzivotajs?

Attieciba uz sievietém, kas cietuSas no vardarbibas, vards ‘upuris’ nozimé vardarbibas rezultatu; kad vinas
sak atgat kontroli par savu dzlvi, vinas sevi nepieskaita upuriem. Sabiedriba valda stereotipi par sieviesSu
bezpalidzibu, atkaribu un pasivitati. Sie stereotipi var bit sastopami ari starp profesionaliem, kas mégina
sievietém sniegt palidzibu un atbalstu. Sievietes velta daudz energijas, méginot apturét vai mazinat vardarbibu,
vinas akfivi cinas par attiecibam bez vardarbibas, izdomajot arvien jaunus veidus, ka to apturét. Sieviedu,
kas cie$ no vardarbibas, dzivés ir sastopama gan viktimizacija, gan izdzivo$ana. Ar izdzivo$anu ir domats
pakapenisks iespéju uzlabosanas process (Kirkwood C., 1993).

Cavanagh (2003) apraksta, ko sievietes dara, lai novérstu un apturétu vardarbibu. Informétiba par to, kadas ir
sievieSu reakcijas uz vardarbibu, var veicinat efektivakas iejaukSanas un palidzibas sniegSanas iespé&jas no
profesionaju puses. Sieviesu reakcijas uz vardarbibu atklaj, ka tas ir reizé gan dinamiskas, gan sarezgitas.

Vardarbibas definéSana un pardéveésana: sakuma sievietes izvélas redzét vardarbibu, ka atseviSku vienu
reizi, bet ‘citads’ lietu skatijums biezi noziméja citu atbildes reakciju veido$anos. Sieviete ir Sokéta, apjukusi
un cinas, lai saprastu notiekosa jegu.
“Péc pirma uzbrukuma es biju Soka. Es nevaréju noticét tam, ko vins ir izdarijis. Es nezinaju, ka to
vispar saprast...vai ta biju es, vai vins? Bet tad es nodomaju, ka tas bija tikai viens atsevisks incidents,
kas atkartoti vairs nenotiks.”
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Attiecibu godiguma aizstavésSana: sievietes negribigi stasta par savam attiecibam citiem. Uzskati par
privatumu ir svarigi, un daudzas sievietes raiz€jas par savu attiecibu nosargasanu. Sievietém ir kauns,
vinas vélas aizmirst vardarbibu. Sievietes cer likt saviem partneriem maintties, ST ticiba ir balstita kultiras
uzstadijumos, ka sieviete ir ta, kas primari ripé&jas par attiecibam.
“Es jutu, ka nevaru viniem [gimenei un draugiem] pastastit par to [vardarbibu]... Man bija kauns... Visi
man teica, ka tas nekad nebeigsies, un es biju apnémusies pieradit viniem pretéjo.”

Ricibas taktika, lai apturétu / samazinatu vardarbibu — ‘ievérot dzimuma lomu’: sieviete uz vardarbibu reagé

ar ricibu, kas nerada tieSus draudus virieSa visparéjai autoritatei un varai — rikojas saskana ar dzimuma

lomu. Sieviete izstrada taktiku, lai ‘tiktu gala’ ar vardarbibu, kas nenozimé vienkarsi ‘sadzivot’ vai ‘pienemt’ to.

Sieviete reizé tiek gala ar bérniem, majas ripém un vardarbibu, méginot uzvesties, ka virietis to ir gribéjis.
“Dazkart es sev teicu, labi, darisim, ka vins vélas.”

Dialoga veidoSana: sieviete runa par vardarbibu, cik vien tas ir iesp&jams virieSa lielas socialas varas un
kontroles radito robezu un saskarsmes formu ietvaros.
“Es médzu par to [vardarbibu] runat, cik vien bieZi iespéjams. Es vélgjos, lai vin$ saprot, ka vinam
ir probléma, un vienigais veids, ka es to varéju panakt, bija, celot to gaisma un sakot vinam: Tev ir
probléma, es domaju, ka mums par to vajadzétu parunat.”

Ipasi veidi, ka izvairities no vardarbibas: sieviete mégina atturét virieti no vardarbibas pielieto$anas, izveido-
jot virkni ricibas planu, lai to apturétu.
“Es médzu pagatavot téju vai kafiju vai vienkarsi méginaju darit visu, lai noturétu vinu laba garastavokir.
DazZreiz tas ari stradaja.”
“Es varéju vinu apskaut un teikt vinam, ka milu, lai gan patiesiba ienidu vinu, un daZreiz tas palidzéja,
tas vinu it k& nomieringja.”

Izverst atbildes reakciju, kas izaicina virieti lietot vardarbibu - ‘neievérot dzimuma lomu’: lielaka dala
sieviedu secina, ka ‘darot vinam pa pratam’ negust nekadus rezultatus, vinas ir spiestas parkapt dzimuma
lomu.
“Vinam viss bija labi, kamér vien es spéléju spéli, dzivojot péc vina noteikumiem, bet man tie vipa
noteikumi apnika.”

Mutiskas un fiziskas atbildes: $ada veida reakcijas ir riskantakas par paréjam, kas pieminétas ieprieks.
SievieSu fiziskas atbildes reakcijas parasti ir aizstavibas nollkos un izpauzas divos galvenajos veidos — sie-
viete var iesist pirma, cerot noverst uzbrukumu, vai sist preti jau péc uzbrukuma.
“Es kliedzu uz vinu un teicu: Tu to nevari darit. Tu netiksi vala. Un es tikai saku. Es nekad ieprieks
nebiju spéjiga to izdarit. Man vienmér bija bail.”

‘lIzieSana sabiedriba@’ vai pastastiSana citiem par vardarbibu: izieSanai sabiedriba ir pozitivas sekas dazos
gadijumos, tomér dazreiz to cilveku, pie ka versas, reakcijas var bat ar kritiskas.
“Tad es nonacu lidz stadijai, kad es domaju: labi, vini [kaimini] jau tapat zina, ka vin$ ta dara, kadé|
tad to slépt. Un tad, kad vin$ salauza man vaiga kaulu, es nodomaju: labi, nu reiz pietiek, es to vairs
netaisos slépt. Es vienkarsi izstastiju to citiem cilvékiem. Es pat nolému apmeklét savu advokatu un
arstu, kamér mana seja bija meini zila.”

Attiecibu partrauk8ana: sievietes aizieSana no attiecibam izsauc lielu virieSu aktivitati, un, lai gan liela dala
virieSus pamet, lielaka dala péc tam atgriezas.
“...bet vin$ nebeidza lugties un solit, ka vin§ mainisies, ta nu més beigu beigas aizgajam atpakal”.
“...es paklavos bérnu spiedienam uz mani.”

(Cavanagh Kate, 2003)
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AizieSana no vardarbiga partnera

Aiziet no vardarbiga partnera ir process. Biezi tiek uzskatits, ka, ja majas notiek vardarbiba, sievietei vienmér
vajadzétu pamest savu partneri. Sis uzskats, ko noteikti bieZi vien uztur daudzi profesionali, tostarp medmasas
un socialie darbinieki, sabrik, saprotot vairakus dzili saknotus iemeslus, kapéc sieviete nevar aiziet. Pétijumi
liecina, ka vardarbigu attiecibu pamesana ir sievietei visbistamakais bridis (Sever, 1997), un tas ir japatur
prata, iedrosinot vinu aiziet. Tomér pétijumu rezultati pierada, ka lielaka dala no vardarbibas cietuso sievieSu
galu gala aiziet no attiecibam, bet aizieSana ir jaapliko ka PROCESS, nevis ka vienreizéjs notikums. Ir
izstradata virkne modelu, lai palidzétu profesionaliem izprast $o procesu.

Liz Kelly (1995) ievie$ pameSanas procesa krizes brizu iejaukSanas pieejas. Vina ir izstradajusi konceptualu
modeli celam, ko sievietes veic no briZza, kad sakas vardarbiba vinu attiecibas, I1dz laikam, kad vardarbiba
varétu beigties. Saja sisttma Kelly atzist, ka tas, kas tiek darits krizes laika, var vai nu pastiprinat vai
pavajinat individa parvaréSanas mehanismus, un tapéec ir jabut izpratnei par parvaréSanas taktikam, ko vinas
ir izmantojusas iepriek$ vai pielieto paSreiz. Vina uzskata, ka sievietes, pielietojot savas atbildes reakci-
jas, lai panaktu drosibu, virzas cauri virknei ‘procesu’ (kas, ka vina uzsver, nav ‘posmi, jo tie neatspogulo
sistematisku attistibu, bet ir drizak plistoss process) no pirmas vardarbibas epizodes Iidz bridim, kad vinas
sasnledz dr03|bu Tadel krizes |ejauksanas riciba batu attleC|g| Japlelago Ipasajam vajad2|bam kas sievietei

Situacijas saprasana
Sis notiek, kad vardarbiba attiecibas tiek piedzivota pirmo reizi,
punkta, lielaka dala to nedara. Tam, kas paliek, ir jaattista veij@ idi, ka tlkt gala ar situaciju, kas parastl
ietver dazadas taktikas, ka ietekmét vidi (un sava partneri), lai mazinatu mﬁ%lala konflikta risku.

Realitates sagrozisana
Vardarbibai turpinoties, vinas ikdiena klust paklauta tam, ka jaturpina tikt gala ar situaciju, un'tam
seko atbildibas uznems$anas par vardarbibu un tas sekam. i

Vardarbibas definésana
Péc atkartotiem uzbrukumiem sieviete sak nonakt pie secinajuma, ka Sie UZbrukuml ir vardarbiba,
kas nozimé, ka vinas partneris ir varmaka un vipa ir vardarbibas upuris. Tam seko atbildibas par
vardarbibu parieSana uz vinas partneri un atklasme, ka vardarbiba nav tikai f(luda bet atgriezeniska
attiecibu iezime.

L
i

Attiecibu parvertésana
Siatklasme ved pie attiecTbu parvérté$anas, un parvaré$anas taktikas par/etCIt snozimes turpinajuma.
Tagad ir iesp€jams apdomat aizieSanas iespéjas vai nu uz kadu laiku vai pavisam.

Attiecibu partrauk$ana
Nemot véra $adas ricibas sarezZgitos Skérslus, Sis process var prasit Vairakus pame$anas
méginajumus,. Ka bas redzams citos darbos, galvenokart Kirkwood (1993), kas tiks apspriests vélak,
pamesSanas procesu ietekmé virkne ar vardarbibu saistitu, ekonomisku un interpsrsonélu faktoru.

Vardarbibas partraukSana
ST ir apzinasanas, ka attiecibu partrauksana nenozimé ari vardarbibas partraukSapgs un patiesiba
var novest pie lielaka vardarbibas pret sievieti riska. ’

F
§

. - - . v - . . _ . - . v
Saprotot, ka sievietes virzas cauri Siem procesiem dazados veidos, ir svarigi pamantt, ka attiecibu partrauksana
un aizieSana seko tikai péc attiecibu parvéertéSanas un atziSanas, ka tas ir vardarbigas. |

(Kelly L., 1995) P

e

20

'mer dazas sievietes pallek Saja™ -
)



Prohaska un kolégi (1994) apraksta |zmainu skalu, kuru izmantojot, attiecigo jomu specialisti var stradat ar

cietu$o sievieti atbilstoSi pakapém:

Izmainu pakapju
iedalijums:

Pacienta viedoklis

“Uzvedinasanas” stratégijas
profesionaliem

Pirms-novéroSanas etaps

“Manas attiecibas nav
problematiskas”.

Uzzini vairak par §Tm attiecibam
.Pastasti, ka jus abi ar partneri risinat
konfliktsituacijas jusu attiecibas?“

NoveéroSana vai divpuséju
sajutu izklasts

“Es apzinos, ka vardarbiba
ir probléma, bet man
japaliek Sajas attiecibas”.

Izdiskutéjiet STs divpuséjas sajltas.

“Kas ir tas labas lietas, ko tu vari pastastit
par savam attiectbam?”

“Un kas jasu attiecibas, tavuprat, nav tik
labs?”

“Ka tu mainttu lietas, ja tev bautu tada
iesp€ja?”

Sagatavosanas etaps

“Vardarbiba ir probléma
un es velos ieviest kadas
izmainas $aja zina”.

Piedava atbalstu un iedroSini.

Izskaidro ricibas planu.

Uzskaiti iespé€jas, ko sniedz vietéjas
pasvaldibas institcijas.

Nodrosini cietuSo ar iepriek$ sagatavotu
darbibas planu.

parmainam”.

Darbiba ,ES veikSu izmainas, lai Piedava atbalstu un iedrosSini. Uzskaiti
izbeigtu vardarbibu, kas iesp€jas, ko sniedz vietéjas pasvaldibas
vérsta pret mani”. institGcijas.

Nodrosini cietuSo ar iepriekS sagatavotu
darbibas planu.
Parskati gratibu parvaré$anas stratégijas

Aprupe “Esmu adaptéjusies Piedava atbalstu.

Parskati nepiecieSamibu iesaistit
pasvaldibas resursus.
Apspried gratibu parvaréSanas stratégijas

Vélreiz€ja novértésana

“Es nespéju uzturét/
saglabat 3is veiktas
izmainas”.

Paliec pozitivs un iedroSinoSs.

Apspriest panakumus un ieguto pieredzi.
Parskati drosibas planu.

Paliec pretimnakoSs un atvérts nakotnes
diskusijam.

(Adaptets pec “lzmainu pakapju shéma” sievietém, kas cie$ no intima partnera vardarbibas, Prohaska un

[Tdzautori, 1994)

Skérsli, kas kavé aiziet no pazemojo$am attiecibam

e Bailes no lielakas vardarbibas

* VéIme saglabat gimeni

» Vainas, kauna, izolacijas, izsikuma, iek$éja tukSuma sajita, nespéja paredzét uz prieksu

* NevéléSanas sajusties “iekrituSam” neveiksmigas attiecibas (ko pastiprina radinieku, kolégu etc. at-

tieksme)

* Bailes, kas saistitas ar pastavigiem draudiem, izsekoSanu, dazadiem ierobeZojumiem utt.)

* Zems pasSnovértejums

*  Pretrunigas izjatas

* BaZas par savu drosibu
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* BaZas par savu bérnu labklajibu

» Ticiba, ka partneris mainisies

* lzolacija un lidzek|u trakums

* Palidzibas trikums

* BaZas par finansialo stavokli

e Ekonomiska atkariba — nav, kur citur iet

o Strukturali Skérsli tiesas, socialas struktdras

» Dzimuma lomas un gimenes atbalsta trikums
*  Profesionalu attieksme

+ Sabiedribas attieksme

Vardarbibas cikls ka Skérslis

Vardarbibas cikliska norise sevi ieklauj uzbrukumu un agresiju, kas mijas ar miera periodiem. Savstarpéja
perioda nomaina ir zinama un literatdra tiek definéta ka intermitéjosa iedarbiba. Zinatniski pamatojot un
ilustréjot So attiecibu modeli, ir skaidrs, ka tiek izveidota upura emocionala saite, kas samazina upura spéju
pienemt neatkarigus lemumus. Vardarbigie periodi izraisa upuri izmisumu un bezceribas sajutu, kur pre-
tim miera periodi — atvieglojuma un ceribas sajitu (Ziemelrietumu teritorijas sievieSu padomes pazinojums,
1995).

Sie attiectbu modeli palidz saprast to, ka ir sievietes, kas sp&j pamest savu partneri péc pirmas fiziskas
vardarbibas epizodes, tomér lielaka dala iesligst analizéSanas procesa, meklgjot jegu tam, kapéc pret vinam
81 vardarbiba tiek vérsta, taja pat laika saglabajot So attiecibu pastavésanu un nodrosSinot savas majas un
gimenes talaku esibu. Tikpat liela méra, ka vélme saglabat gimenes kopa blsanu, sieviete sastopas art ar
guzmu juridisku, ekonomisku un socialu $kérs|u, kas nelauj vinai 8Ts attiecibas atstat.

Etnisko minoritasu parstaves un béglu sievietes

Kulturalas vides nosacijumi, kura sieviete dzivo, ietekmé to, kada veida tiek piedziveta vardarbiba no intima
partnera puses. AtseviSku etnisko minoritaSu gadijuma pastav stingras religiskas un'kulturalas sankcijas, kas
tiks verstas pret sievieti, ja vina pienems |Emumu pamest vai iz8kirties no sava viral So modeli pastiprina:

* @Gimenes ka savienibas centrala loma daudzas kultiiras;

* Nesaraujamas laulibu saites esamiba atseviskas kultdras/religijas;

« Sieviete, kas piesaka politiska patvéruma statusu, nejdatas spéjiga (vai arf atseviskas jurlsd/kcuas
Sada iespéja nav dota) pieteikt statusu ka neatkarigai sievietei;

* Rasistiska attieksme pret etniskam minoritatém nelauj sievietei atklat to, ka vina cie$ no vardarbibas,
jo, iespéjams, vina baidas no policijas vai tiesu varas un ricibas.

Béglu sieviete gadijuma, ja tek nodalita no sava partnera, iegust bailes pazaudét uzturésanas atlauju kada
patvéruma valsti, ka arT var tikt iebiedéta ar iespéju tikt aizsutitai atpakal. Bégliem pastav bailes, ka to
imigracijas stavoklis var tikt peksni izmainits, kas nozimetu vinu vai vinu bérnu nosdtiSanu atpakal no valsts,
kuru vini pametusi béglu gaitas. STs ir pavisam realas bailes un tam jatiek uzskatitam par nopietnu argu-
mentu. Sajos gadijumos bitu jarekomendé sievietei meklét juridisku aizsegu un risinajumu. '

Sievietes ar kustibu traucéjumiem

Sieviete ar kustibu traucéjumiem var bt atkariga nedaunpratiga partnera, kas vienlaicigiir arT vinas aprupétajs.
Vinas majvieta var tikt speciali aprikota vinasev@jadzibam. Vinagar baidities no izolacijas majas vaisari tikt
piespiesta parbraukt uz specialu apripesliestadi, ja vipa izrada pretestibu partnerim. Vina var sajust to, ka
cilveks bez kustibu ierobeZojumiem nesapratis vai nejutis I1dzi apgratinajumiem dotaja situacija. Kad S|eV|ete
ir informéta par iesp&jamiem risinajumiem, ir japieveérs uzmaniba palidzibas pieejamibai.

(Adaptéts no Vardarbiba majas: Vadlinijas slimnicas personalam, 2004).
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Vecakas sievietes ka vardarbibas upuri

Daudzas vecaka gadagajuma sievietes, kas piedzivo vardarbibu majas, ir seviski slikti apripétas no to
instan&u puses, kas pret 3o vardarbibu cinas. Tas noved pie nepietiekamas vajadzibu apmierinaSanas 3ai
riska grupai. Vél vairak, ir loti maz paveikta, kas veicinatu efektivas aizsardzibas stratégijas radiSanu, kas
batu TpaSi piemérota vecaka gadagajuma sievietém, kas cie$ no vardarbibas majas.

Saskana ar pétijumiem Saja vecuma grupa tiek noverota bezspéciba, paskritika, noslégtiba un vélme pasargat
gimeni, un bezceribas sajita, kas veicina $o sievieSu nevéléSanos meklét palidzibu vardarbibas majas vai
citu vardarbibas izpausmju gadijuma (Beaulaurier un kolégi 2005).

Sis viktimizacijas sekas klist par efektiviem $kérliem palidzibas meklé$ana. Vecums ir veicino$s faktors,
kas mazina pasiniciativu risindjuma atrasanai. Vecakas sievietes var bat cietusas no vardarbibas majas
nozimigi ilgaku laiku, neka ka jaunakas dzimuma parstaves. Pétijuma rezultati vésta, ka, ilgstosi pacieSot
vardarbibu, veidojas seviski stiprs inertums pret veicamajam parmainam, lai So ietekmi izbeigtu. Tapat art
japiemin nozimigs fakts, kas liek vecaka gadagajuma sievietém izvairities no runaSanas par vardarbibas
esamibu gimené. Sievietes nelabprat vélas apspriest savas privatas gimenes lietas ar sveSiniekiem.
Atkartojoties vélamies uzsvért, ka vecakas paaudzes parstavji neparruna gimenes privatos jautajumus. Tas
attiecinams galvenokart uz tam sievietém, kas jau ta izjit vainas apzinu par majas notieko$o. Slepenibas
statusa atcel$ana privatiem gimenes jautajumiem tikai saasinatu apkaunojuma un vainas apzinu. Bezceribai
ka sajdtai ir spécigs ar vecumu saistits komponents, kas visbiezak tiek att€lots ka sajuta, ka nu par jau ir
par vélu ko maintt, vai art ideja, ka jau tik ilgi esmu pacietusi pazemojumus, tad var to paciest ar1 talak, kas
likumsakarigi klUst par vardarbibas turpinajumu. Vél jo vairak, sievietes, kas piedalijas pétijuma, atbildgja,
ka noteikti batu iespéjams sanemt palidzibu no socialam struktiram, ja vinas par vardarbibas faktu ar kadu
aprunatos. Daudzas aptaujatas sievietes atbildés noradija, ka pretvardarbibas palidziba, vinuprat, ir paredzéeta
jaunakam sievietém un gadijuma, ja vinas vérstos péc palidzibas, ar lielako varbatibu palidziba vinam tiktu
atteikta. Dazas atbildes skanéja pat ta, ka vinas tiktu apsmietas un padaritas par izsmieklu. Gadijumos,
kad no vardarbibas skartajam sievietém bija pieaugusi bérni, atbildés tika noradits, ka /vinam ir bailu sajdta
pazaudét kontaktu ar savam pieaugu$ajam atvasém, ja vinas zinos par to, ka cie$§ no vardarbibas majas.
Lielaka dala sievieSu, kas piedalijas pétijuma, bija parliecinatas, ka zinoSana par vardarbibu majas novestu
pie dzivesbiedra aresta, kas daudzam no sievietém Skita nepienemami. Daudzas pétijuma dalibnieces
uzskatija, ka vinu varmaka ir vienkarsi ,slims” un vinam ir nepiecieSama arstéSana, nevis sods. (Beaulaurier
R. L et al, 2005).

Ka veselibas aprupés specialistam atpazit intimo partneru
vardarbibu?

levainojumi, kas liecina par intima partnera vardarbibu

Var uzskaitit vairakus ievainojumus, kas var liecinat par to, ka sieviete cie$ no intima partnera vardarbigam
darbibam, un Sie ievainojumi prasa daudz uzmanigaku un precizaku pacientes izmekléSanu.

levainojumi var tikt iedaltti:

1. Fiziski
* sasitumi * ievainojumi galva, uz kakla, uz krdtim un
* sapes mugura védera
* nobrazumi * ievainojumi reproduktivajos organos
* sejas ievainojumi it Tpasi acs dobuma, * atkartoti hroniski ievainojumi
deguna, zobu un Zokla ievainojumi  dedzinatas briices un sitienu pédas
* nelieli adas noplésumi » multipli ievainojumi
* bungadinas plisums * cilveku koduma pédas
* lGzumi un izmezgijumi * sapes mazaja iegurnl
* védera ievainojumi grutniecibas laika * neparasti ievainojumi

* izvaroSanas pedas
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2. levainojums var but
« fiziski ievainojumi vairakas lokalizacijas « skartas zonas parasti ir zem apgérba
vienlaicigi * neatbilst dotajam paskaidrojumam par to
* simetriski izvietoti un dazada vecuma izcelsmi
(Jaunaki un vecaki nobrazumi)

3. Citas norades uz nezéligu izturéSanos
» pasnavibas/padnavibai lidzigu pasakumu e panikas IEkmes

meéginajums * multiplas somatiskas stdzibas
* stdzibas par trauslu miegu ° nogurums
 éSanas traucéejumi * garigas veselibas sarezgijumi
» atkariba no vielam, primari alkohola * zems pasnovertéjums
* narkotiku lietoSana — nomierino$o * apatija

[Tdzek]|u lietoSana » pardozesana
* depresija

Kads amerikanu veikts pétijums paradija, ka intima partnera veiktas vardarbibas upuriem 15 reizes biezak
novéro atkaribu no alkohola, 3 reizes biezak tiek diagnosticéti garigas veselibas traucéjumi — psihozes un
depresivi stavokli, ka art 5 reizes biezak tiek registréti pasnavibas méginajumi, salidzinot ar normalo populaciju
(Starks un Flitkrafts, 1996). Ir atzits, ka psihiatriskas saslimSanas, depresijas un trauksme tiek biezak
diagnosticéta sievietem, kas cie$ no intimo partneru vardarbibas, salidzinot ar tam, kas to nav piedzivojusas.
Vardarbiba pret sievieti rosina tadu psihologiski emocionalo efektu rasanos ka trauksmi, bezpalidzibu, bailes,
demoralizaciju, kaunu un paniku. Sievietes, kas cie$ no vardarbibas, var bat gan stacionara pacienti, gan art
griezties péc palidzibas ambulatori.

(Adaptéts péc Vardarbiba majas veselibas aspekti: Vadlinijas veselibas apripes specialistiem, 2004).

Noveértésanas un sijajosas diagnostikas instrumenta izmantosana vardarbibas
atpazisana

Pacientu spéja atklat faktu, ka pret vinam tiek vérsta vardarbiba, ir apgratinata. Sakotnéji par lietderigu veidu,
ka iegt informaciju no pacienta, var kalpot trauksmi neradosu jautdjumu uzdoSana ar empatiju. Pieméram:

,Vai majas viss ir kartiba?”

,Ka tu jities?”

»,Vai tu majas sanem atbalstu un sapratni no saviem tuvajiem cilvékiem?”

»ES pamaniju X, Y un Z un esmu norapéjusies par tevi. Es gribéju vaicat, vai ir kaut kas, ka varu
palidzét?”

“Tu izskaties nobijusies. Vai tu vélies par to aprunaties? ”

Ja paciente atbild piekritosi, ka tieSam majas problémas pastav, vai art nevilcinas sniegt atbildes, kas rada
bazas, tada gadijuma komandai vienmér ir jaizjauta talak un uz $im atbildém jareageé.

Anketésanas jautajumi

Lielaka dala sieviedu, kas cies$ no intimo partneru vardarbibas, o faktu neatklaj veselibas aprapé stradajoSiem
neskatoties uz to, ka biezi griezas péc palidzibas. Ta ka lielaka dala veselibas apripé stradajoSo pacientiem
jautajumus par intimo partneru vardarbibu nemédz uzdot, tad daudzi gadijumi paliek nediagnosticéti (Bacc-
hus un kolégi, 2004). Speciali izveidota anketa, kas balstita uz veselibas jomas apriipes specialistu pieredzi,
ir piemérota, lai izjautatu pacientes, kas cie$ no intimo partneru vardarbibas, ka arT lai precizak izjautatu par
vardarbibu, no kuras, iespéjams, cies ari bérni. Speciali izveidota anketa, ar kuru iepazistina 81 rokasgramata,
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ir izveidota, par pamatu nemot somu zinatnieku grupas pétijumu, ka art vardarbibas noteikSanas instru-
mentu (Abuse Assessment Screen (AAS) McFarlane and Parker, 1994). Jautajumi anketa tiek galvenokart
koncentréti uz partnera uzvedibas modeli. Anketa satur jautajumus ne tikai par fizisko un seksualo vardarbibu,
bet taja ir ieklauti arT aspekti, kas skar partnera uzvedibu un psihologisko vardarbibu, kas biezi pariet fiziska
vardarbiba vai art var bat par signalu, ka attiecibas vardarbiba pastav. Anketa ieklauti jautajumi art par bérnu
ka iespéjamo vardarbibas liecinieku (redzot un dzirdot), ka arT par vardarbibu, kas tiek vérsta pret pasSiem
bérniem. Talakas palidzibas vai atbalsta nepiecieSamiba ir ieklauta atseviSkos kontroljautajumos, kas var
palidzét anketétajam atpazit sievietes velmi cinities pret varmaku un sevi no ta pasargat.

Anketas izmantosanas principi

Uzdod jautajumus mierigi un bez steigas. Lauj pacientei izdomat atbildi tik ilgi, cik vipai tas ir
nepiecieSams, ka ari lauj vinai uzdot papildus jautdjumus, ja tadi rodas.

Anketas jautajumi var tikt uzdoti art sarunas veida. Tacu svarigi atceréties, ka jautajumi jauzdod tada
forma, ka tie ir atspoguloti anketa.

Dod praktiskus piemérus dazadiem jédzieniem, lai precizak paskaidrotu to nozimi, pieméram, izskai-
drojot, ko nozimé ,,uzvedibas kontrole”.

Precizé jautajumu, ja tas nepiecieSams.

Dokumenté upura stastijumu, izmantojot vipas vardus un izteicienus.

Dokumentacija ir svariga vinas tiesibu aizsardzibai, un $T liecTbavar biit-nederiga vélak, kad vipa
lems, ka grib rakstit iesniequmu policijai vai tiesai.

Veids, kada tu pieraksti vinas stastijumu, ir svarigs.

Sievietei ir tiesibas to izlasit, ka arf sanemt pierakstu kopiju.

(Adaptéets no Perttu un Kaselitz)

Kavekli, kas trauce atpazit sievietes, kas cies no intimo partneru vardarbibas

KAVEKLI NO PACIENTA PUSES KAVEKLI NO DARBINIEKA PUSES
Bailes no sekam Nepietiekama pfofesionalitéte

Bailes par darbinieka droSibu Bailes par darbinieka droSibu
Konfidencialitates trikums Konfidencialitates trikums

Bailes par to, ka bérni var tikt atnemti Bailes par sievietes veselibu

Sevis vainosana, ka vardarbiba tiek piedzivota Aizdomas, ka sieviete vainojama pie

vardarbibas fakta

Partneris nekad vinu nepametis Apzinasanas, ka vardarbiba tiek piedzivota,
trdkums '

Kauns/ apjukums Apjukums

Domas, ka to tapat neviens neuzskatis par ko Apzina, ka tas tacu nevar notikt 1steniba

Tpasu |

Bailes, ka daudz kas no vinas privatajam lietam | Vadliniju trikums;'kas apraksta, ka rikoties

vairs nebus vinas kontrolé Sadas situacijas

Valodas/kulturalas barjeras Resursu trakums — télpa, laiks utt.

Bailes, ka partneris var tikt arestéts Nekompetence organizatoriskos jautajumos,

kas saistiti ar vardarbibas apkaroSanas
organizé$anu

(Adapteéts no ,Women'’s Aid”, Dublina)
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Kapéc upuri klusé?

* pastaviga doma, ka kaut kad vardarbiba tiks izbeigta

* parlieciba, ka vardarbiba ir pasa upura probléma

* parlieciba, ka vina pati izprovocé partneri uz vardarbigu ricibu

* parlieciba, ka tapat nekas nav mainams

 kauns par vardarbibu liek vinai par to turpinat klusét

* parlieciba, ka ST probléma nav tik svariga, ka bltu nepiecieSams to risinat

* vélme tikt gala ar visu pasai

* parlieciba, ka arsts vipai nenoticés vai ari nevélésies palidzét

* nespéja atklaties: iespéjams, ka partneris vienmér ir lidzi neatliekamas medicinas snieg$anas punkta
* bailes pazaudét savus bérnus

* SkirSanas sekas uz vinas finansialo stavokli

* nevélésanas zaudét savas privatas attiecibas

* paslepnums nelauj izstastit

(Adaptéts no ,Women and Violence”, 1998 un Iru Gimenes arstu koledzas, 2008)

Runajot par vardarbibu

Ja darbiniekam radu8as aizdomas par intimo partneru vardarbibu konkrétajas attiecibas, ir svarigi uzdot
tieSus jautajumus, nevis |aut sievietei aizbildinaties ar neticamiem izskaidrojumiem, tada veida izvairoties
no tieSas atbildes. Esiet godigi un paskaidrojiet, kapéc Sadus jautajumus uzdodat, ka arT iedroSiniet sievieti,
apgalvojot, ka vardarbiba intimo partneru vidu ir diezgan biezi sastopama.

TieSo jautajumu piemeri

“Vai tu esi jebkad izjutusi bailes no sava partnera?”

“Tu izskaties nobijusies no sava partnera. Vai vins jebkad tev ir nodarijis pari?”

“Vai jdties vai arT jebkad esi jutusies nedroSi majas?”

“Vai kads tevr 87s bailes izraisa?”

“Vai tavs partneris censas tevi kontrolét?”

“Vai tu jebkad esi cietusi vai ari tikusi iebiedéta no sava partnera vai gimenes locekla?”
“Vai no tiem, ko tu pazisti, jebkad tev kads ir savainojis?”

‘Kada veida tevi savainoja?”

“Vai tevi savainoja fiziski, seksuali, emocionali?”

“Kad tas notika?”

“Tu stastiji, ka tavs partneris zaudé savaldibu par bérniem, vai tas kadreiz ir noticis art ar tevi?”
“Daudzas sievietes, kas griezas pie mums péc palidzibas, cieS no emocionalas vai fiziskas
vardarbibas majas. Vai ar tevi kadreiz atgadijies kas lidzigs?”

Maigi iedroSini sievieti, ja ievainojumu raksturs neatbilst skaidrojumiem par to raSanos:
“Es ievéroju, ka tev ir vairaki nobrazumi, pastasti, kas notika, vai kads tevi sita?”
“Kad es redzu $adus ievainojumus, tie parasti liecina par fizisku izrékinaSanos. Vai tevi kads ir si-
tis?”

Saruna ar pacientu/klientu

» Atpazisti sarunas laika pozitiva pastiprinajuma nepiecieSamibu un tava atbalsta svarigumu
» Jauta tiesi par vardarbibu
* leklausies ar sapratni un bez aizspriedumiem
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Aktivi klausies taja, ko vina tev klasta

Klausoties nemégini izteikt spriedumus un runat kategoriski

Piedava padomu, un vina pati tev pateiks, ko vina isti vélas sagaidit no tevis

Esi viena ritma ar pacienti

lenem poziciju: saki, ka tas ir noziequms

Pastasti, kada ir atSkiriba starp argumentiem un vardarbibu

Nekritizé€ un nereagé ar $oku vai neticibu

Nesaki neko tadu, kas batu: “Kapéc tu joprojam esi ar vinu kopa? Kapéc nepamet vinu?”
Izmanto atbalstosas frazes:

- “Es saprotu. Vai més varam palidzéet?”,

- “Vardarbribai intimo partneru vidd nav japastav’.

- “Ir tik daudz sievieSu tadas pat pozicijas ka tu”.

- “Ir veids, ka més varam tev palidzét tikt lauka no tas situacijas un garantét tavu drosibu.”
Nem véra valodas, kultiras, sociala slana, rases, vecuma, dzimuma, seksualitates un kustibu
traucéjumu barjeras Lauju vinai apzinaties, ka vina nav viena un ka vardarbiba nav vinas vaina.
Pajauta par vinas personigo pieredzi un sapratni par vardarbibu
Obligati nepiecieSama ir atdaliSana no partnera klatbdtnes — sarunu ved atseviska drosa telpa.
Loti svariga ir sarunas konfidencialitate, tacu taja pat laika izskaidro, cik talu i konfidencialitate ir
saglabajama un kad vairs ne (L.i. risks bérniem).

Balsties uz vinas spékiem — informacija, ko sniedz vina, pievienojot savus novérojumus, kas rodas
sarunas laika. Palidzi vinai saskatit tas iespéjas, ka vina var parvarét gratibas, risinat problémas,
iedroSini veidot apnemsSanos ari tad, ja vinas centieni nav bijusi tik veiksmigi. Palidzi vipai bavét
izejas planu, pamatojoties uz Siem spékiem un resursiem.

Izvérté sievietes, ka ari paréjo gimenes locek|u drosibas aspektus.

I1zzini, vai vinai ir drosi atgriezties majas.

Sagatavo drosibas planu kopa ar vinu.

Labas prakses reakcijas

Sieviesu, kas cie$ no intimo partneru vardarbibas, vajadzibas

Sievietes, kas cie$ no intimo partneru vardarbibas, ir atkarigas no plasa spektra palidzibas un padomiem,
kuru sniegSana ir atkariga gan no individuala un kulturala konteksta, gan ari no to vélmes apspriest vinu
pieredzi, ka arT no iespéjam palidzét, kas atSkiras katra valsti/sabiedriba. Tatad: profesionaliem jaatbild uz
varmaciba dzivojo3as sievietes ligumu, pielietojot zinaSanas un prasmes.

Labas attieksmes rekomendacijas visiem specialistiem

JA

Uzskati vinas argumentus par patiesibu un tici vinai

Nodro8inies ar atseviSku telpu, kura jas apspriedisieties — tas veicina atklatibu. (Atceries, ja sievieti
pavada vinas partneris, tad Sis fakts nenodro$inas vinas atklatibu.)

Nekavéjoties nodroSini pacienta patvérumu, ja vina to lidz.

Atgadini pacientei, ka ta nav vinas vaina, kapéc vina piedzivo vardarbibu.

Liec pacientei saprast, ka vina nav viena arT tad, ja vina cie$ no vardarbibas.

Nosiiti pacienti uz specialistu agentiram vai pie atseviskiem specialistiem.

Alceries, ka pacientu resursi vai iesp€jas sanemt atbalstu var bt ierobeZotas.

Atceries, ka konfidencialitate ir obligats nosacijums.

Parliecinies, vai ir droSi zvanit vinai uz majam vai sutit véstules.

Veic pierakstus.

Atpazisti sievieSu ar kustibu vai uztveres traucéjumiem vajadzibas piemeklgjiet palidzibu, kas
piemérota SIm Tpatntbam.
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Neignoré savu intuiciju, ja jums rodas aizdomas, ka sieviete varétu ciest no vardarbibas.
Neuzstaj uz kopigu aprunasanos ar vinu un partneri.

Nejauta vinai, vai vina nav kada veida provocéjusi vardarbibu pret sevi, tikai jauta par faktiem. Tas
uzliek vainas apzinu upurim, nevis varmakam.

Neizlem vinas vieta.

Negaidi, ka vina uzreiz pametis savu partneri vai majokli.

Neliec vinai pienemt dzives kartibu mainosus Iémumus steiga.

Neatmet ar roku iesaktajam, ja tev Skiet, ka lietas rit daudz Iénéak neka tas bitu vajadzigs.
Vardarbibas intimo partneru starpa apturédana ir process ar vairakam stadijam un panakumiem.
Attiecibas nav statiskas, kas nozimé, ka sievietes attieksme pret sevi un partneri — upuri un
varmaku, mainisies laiku pa laikam.

Nespied sievieti izstastit visu, ta vienmeér ir vinas izvéle.

Neizpaud konfidencialu informaciju nevienam bez vinas piekriSanas

Labas prakses rekomendacijas aprupes personalam

Radi apstaklus, kas nodroSina sievietes atklasanos.

MEégqini atrast atsevisku telpu sievietei.

Ladz iespéju vienam aprunaties ar sievieti, ja vina ir kopa ar partneri.

Saprotosi uzdod precizus un tieSus jautajumus, sakot ar stastijumu, ka daudzas sievietes cie$ no
intrmo partneru vardarbibas.

Netiesa.

I1zzini, kadi veidi nodroSina augstako vinas aizsargatibas lfmeni, pirms viga pamet slimnicas telpas.
Nosiiti vinu pie atbilstoSiem specialistiem vai agentdram, ja vina to vélas, ka ari sniedz vinai papil-
dus informaciju, ja vinai ta nepiecieSama.

Informé vinu par visam iespéjam.

Alpazisti sievieSu ar kustibu vai uztveres traucéjumiem vajadzibas piemeki€jiet palidzibu, kas
piemérota §im ipatnibam.

Veic atbilstosus pierakstus.

I1zzini, vai ir dro8i zvanit vinai vai satit véstules uz majam.

Labas prakses rekomendacijas socialajiem darbiniekiem

Uztver vinu nopietni, tici vinai un radi vajadzigos apstaklus, lai vina uzticétos.

Izvérté riska pakapi sievietei (un bérniem, ja tadi ir).

Ka tu vari veicinat sievietes drosibas garantiju?

Vai sievietei nepiecieSams talitéjs patvérums?

Kadi atbalsta veidi vinai ir jau pieejami tagad?

Kadas iespéjas vina ir jau izmantojusi?

Dari zindmu, kadas iespéjas pastav — juridiska, finansiala palidziba, dazadi atbalsta pakalpojumi,
pieméram, sievieSu patversmes, vietéjas atbalsta grupas utt.

Palrdzi vinai izveidot talitéju un ilglaicigu droSibas planu.

Informé vinu par pieejamiem pakalpojumiem socialaja nodala.

Jebkurai sazindSanas formai ar sievieti ir janodrosina vinas aizsargatiba — izzini, vai ir drosi vinai
rakstit véstules vai zvanit uz majam.

Atpazisti sievieSu ar kustibu vai uztveres traucéjumiem vajadzibas piemekléjiet palidzibu, kas
piemérota §im ipatnibam.

Veic atbilstoSus pierakstus.

Ja ir bazas par bérnu dro8ibu, nosaki riska limeni un nositi uz atbilstoSajam instittcijam.

(Adaptets no ,Domestic Violence: A Health Issue: Vadlinijas slimnicu darbiniekiem,2004).
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DokumentésSana

Vardarbibas upuru ievainojumu atpaziS8ana un dokumentéSana ir [oti svarigs veselibas un socialaja joma
stradajoSo uzdevums vairaku iemeslu dél:

1.

2.

ST dokumentacija var kalpot par pamatu apsidzibas izvirzi$anai pret varmaku gadijuma, ja sieviete
nolems meklét juridisku aizsardzibu pret savu partneri.

Tie var bat noderigi, ja tiek iesékta tiesvediba attieciba uz aizbildniecibu un piekluvi bérniem
gadijuma, ja paris sak dzivot Skirti.

Pieraksti, kas tiek glabati slimnica, var noradit par iespéjamu vardarbibu starp partneriem, ja ievai-
nojumi atkartojas vai iestajas sievietes nave .

Slimnica datubazé uzglabati pieraksti par kiinikas apmekléjumu sakara ar ievainojumiem var kalpot
par sarkano karogu pacientém ar paaugstinatu risku ciest no vardarbibas gimené.

Pierakstu veidoSanas principam ir jasaskan ar labas prakses rekomendacijam par to, kas jaieklauj Sajas
piezimés. Dokumenté liecibas — ievainojumu raksturu un lokalizaciju, ievainojumu vecumu, izmantojiet
kermenu karti, ka art pievienojiet detalizétus, precizus mutiskus skaidrojumus.

Pievieno Tsu protokola stila pacientes stastijumu par to, ka ievainojumi tika iegati un kur$ tos radija;
Pieraksti varmakas vardu, ka ari ta radniecigas saites ar upuri. Piezimé laiku, datumu un vietu, kur
nodarijums noticis, ka ari lieciniekus, ja tadi ir bijusi. Piezimé to policistu vardus un vinu skaitu, ja ir
bijusi iesaistita policija, datus par to, vai tikusi izmantoti ieroCi, datus par to, vai notikumam ir arT lie-
cinieki.

Piefiksé faktus, kas ir saistiti ar vardarbibu jau ieprieks Sajas attieciba.

Ja ievainojumu raksturs nesaskan ar upura stastijumu par to izcelsmi un ja vina savu viedokli ne-
maina, tiekot iedrosinata, tad tas jaatzimé protokola. Arstam ir japieraksta, ka, vinaprat, ievainojumu
gasanas veids neatbilst sniegtajai informacijai.

Lieto netiesajoSus apziméjumus aprakstot pacientes stastijumu par veidu, ka ievainojumi radusies.
Lieto frazes, ka: “péc pacientes vardiem...”.

Izvairies no tadu terminu ka ,paciente aizbildinas”, kas izklausas tiesajosi un netiesi norada, ka
rakstitgjs netic tam, ko stasta pacients.

Dokumenté ievainojumus ari izmantojot fotografijas ar pacientes piekriSanu. Fotografijas jauznem,
izmantojot Polaroid kameru, uz fotografijam jabdt ta cilvéka parakstam, kas tas fotograféja.
Saglaba jebkadu fizisku lietu, kas liecina par nodarijumu.

(Adaptets no Domestic Violence: A Health Issue: Vadlinijas medicinas darbiniekiem, 2004).

Ka fotografét ievainojumus

Fotografé redzamos ievainojumus (ar sievietes atlauju), kur vien iespéjams, izmantojot Polaroid fo-
tokameru.

Ja tava riciba nav fotokamera, kas izgatavo bildes péc to fotograféSanas, tad var tikt izmantota ari
vienreiz lietojama kamera. BilZu attistiSanai nav vélams nostit to uz sabiedrisku fotolaboratoriju
(konfidencialitates parkapums). Ja fotografijas kadreiz var tikt izmantotas ka pieradijuma materials,
tad vajadzibas gadijuma kameru var nodot policijas izmeklétajiem lietas materialiem.

Izvairieties izmantot digitalo kameru, jo Sis fotografijas nevar tikt uzskatitas par atbilstoSiem
pieradijumiem.

Uznemot fotografiju sériju, pirmajai bildei jabat ar pacientes sejas attélu.

Fotografijas ir janumuré (1,2, utt.), ka ari japieraksta uznem3anas laiks un datums, ka ari fotografijai
ir jabat parakstitai — no fotografa un, ja iespéjams, arf no upura puses.

Ir jasanem skaidra pacientes piekrisSana fotografiju uznemsanai

Pacientei ir japaskaidro, kadam mérkim fotogréafijas tiks izmantotas, ka ari jainformé sieviete, ka
tiesvedibas gadijuma fotografijas var tikt nodotas tresaja personam ka pieradijumu materials. So
sarunu kopa ar pacientes piekrisanu ir jadokumenteé.
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* Piedava sievietei pavadoni, kas batu kopa ar vinu fotograféSanas laika. Vina var $o piedavajumu
pienemt, var ari atsacities no piedavatas palidzibas.

(Adaptets no Perttu un Kaselic, 2006)

Kermena shéma
Kermena shéma ir izveidota, lai sistematizétu ievainojumu lokalizaciju uz cietusas kermena.

* Tair seviski noderiga tajos gadijumos, kad ievainojumi ir vairaki.
* Kermena shéma palidz aprakstit, kada veida ievainojumi ir saistiti sava starpa.
» levainojumu numeracijai uz kermena un fotografijas lietotajai jasakrit.

(Adaptets no Perttu un Kaselic)

Aplikojiet 2. pielikuma pievienoto kermena shému.

Riska novértéejums

Vardarbibas pret intimo partneri attiecibu modelis likumsakarigi noved pie aizvien draudigakam situacijam
upurim. Par visbistamako periodu upurim vértéjams laiks, kad upuris ir nolémis Sis attiecibas pamest, ka
arT vél seSi menesi péc tam. Tapéc ir loti svarigi veikt riska novértéjumu sievietei, kas ierodas palidzibas
sniegSanas iestadé ar nopietniem ievainojumiem, izskatas nobijusies un apjukusi. Tapat ir svarigi veikt riska
noveértéjumu art tajos gadijumos, kad sieviete ir bijusi vardarbigas attiecibas jau gadiem.

Nosakot vardarbibas mirstibas risku

DroSibas planiem ir jabat balstitiem uz realiem briesmu iestaSanas aprékiniem. Studéjot slepkavibas
izdariSanas indikatorus, secinats, ka var izcelt atseviSkas bistamas situacijas un kombinacijas.
SekojoSus punktus janem veéra riska novértésana:

» Varmakas anamnéze: vai vardarbiga uzvediba ir mainijusies pédéja laika,

* Vai varmaka savu ietekmi ir paudis arT, pieméram, gritniecibas laika, vai partnera tévs jebkad ir bijis
vardarbigs pret savu sievu, vai pacélis roku ari pret bérniem, vai vinam ir kriminala pagatne?

* Kada vardarbibas forma ir tikusi izmantota (tas biezums, ievainojumu smaguma pakape, dzivibu
apdraudo$as vardarbibas formas)?

* Vai varmaka ir izmantojis ieroCus vai ari piedraudéjis ar to izmantoSanu?

» Vaivins lieto alkoholu vai narkotikas?

*  Vaivins uzvedas kontrolgjosi? (izseko un izspiego vinu, kontrolé katru vinas kustibu, tikSana un
sarunas)?

» Vaivin$ ir vardarbigs pret bérniem?

e Vaiir stridi un nesaskanas par bérniem?

* Vai sieviete vélas dzivot atseviski vai parcelties? ParvakSanas laiks ir pats bistamakais sievietei!

» Vaivin$ ir piedraudéjis, ka izdaris pasnavibu? VVarmaka var nogalinat visu gimeni.

(Adaptéets no Perttu un Kaselic 2006)

Ir daZzadu panémienu kopums, ko var izmantot socialaja darba ar Siem/ pacientiem. Dazi no panémieniem
aprakstiti 4.pielikuma. Detalizetakai informacijai varat aplukot Radford et all (2006) "Riska novérteSana un

droSibas plana izstradasana bérnu aizsardzibas konteksta”.
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Novértéjot iespéjamo risku, ir svarigi nemt véra sievietes spéku un preto$anas stratégijas.

Vardarbibas modelis: forma (s), [imenis, biezums, virziens, motivs, seku nozime

Individualo spéju novértéjums Individuala riska faktori
Spéjas Gimenes faktori: riski
Vides spéjas Apkartejas vides riska faktori

Drosibas planosana

Ir svarigi izveidot droSibas planu visam tam sievietém, kas stajas uznemsanas nodala ar aizdomam par ievai-
nojumiem, kas radusies vardarbibas intimo partneru vida rezultata, vai aritajos gadijumos, kad sieviete pati
atklaj to, kas ar vinu noticis. Plana izveidei janotiek uz sadarbibu balstita veida, tai nekad nav jabut uzspiestai
vai art autoritativai. Péc tam, kad apzinata sievietes situacija, ka art noteikta varmakas bistamibas pakape,
ir svarigi izplanot ricibas kédi briesmu gadijuma sadarbojoties ar sievieti un uzklausot vinas idejas un bazas.

Izrunajiet ar cietuso, kadi ir veidi, ka vina var sevi un bérnus pasargat.

Paredzot vardarbibu: vai ir kadas pazimes, kas var liecinat par potencialu vardarbibas izpausmi?
Bégsanas celi: K& un uz kurieni bégt/doties, lai batu dro$iba? Kura if visdro$aka telpa maja? Vai ir
tadas telpas majas, no kuram nav izejas?

Bistamas vietas: Virtuve ir seviSki bistama telpa, jo tur atrodas naZi u.c. asi priekSmeti. Jaizvairas no
vannas istabam un tualetém, no kuram nav izejas.

Pametot majokli: Ka sievietei attaisnot savu izieSanu no majas? Pieméram, iznest atkritumu urnas,
izvest suni pastaiga, uftt.

Pasargat sevi vardarbigas izturéSanas laika: Ka vina var pasargat sevi un savus bérnus? Sieviete var
apgut, ka sevi pasargat no uzbrukumiem. Tas noteikti nemazinas vardarbibu ka tadu, tacu samazina
vardarbibas radito ievainojumu smagumu.

Vinai batu jaizruna ar bérniem tas situacijas, kad ir steidzami un nekavéjoties japamet maja. Ir labi,
Ja jau ieprieks ir izrunats, ko darit vardarbigu situaciju gadijuma un kurp doties, ja Sadas situacijas
vinus piemeklé. Vina var iemacit bérnus sazvanit neatliekamas palidzibas dienestus (bdtu labi, ja $os
telefonus atcerétos no galvas). Ja bérni ir vél mazi, matei butu jaatrod cilvéks, pie ka vina bérnus var
uz laiku nogadat.

VienoS8anas ar uzticamiem kaiminiem/draugiem/radiniekiem: Vai ir kads kaimin$, pie kura vina var
aizbégt vai uz laiku pasléepties? Tapat vina var sarunat ari ar kaimifiiem, ka vini izsauks policiju, kad
izdzirdés vardarbibas skanas. Pie kaiminiem var ari glabat droSibas somu ultt.

lerosini vinai izdomat art rezerves planu gadijuma, ja galvenais plans nenostrada.

(Adaptets no Perttu un Kaselic)

Drosibas plana soli

Solis Nr.1

Apdoma

Kuru cilvéku es varu palagt paliga krizes gadijuma?

Kur tu vari doties piezvanit?

Dro8s patvérums, kur tu vari doties nepiecieSamibas gadijuma. Tas var but ari draugs vai radinieks,
sieviesSu patversme, viesnica vai ari pansija ar gultas vietu un brokastim.
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Dro8a patvéruma telefona numurs

Kadi ir izejas celi no manas majas/parvietojamas majas/dzivokla?

Ka nok|at Iidz droSajam patvérumam. I1zlem, k& dosies uz turieni dazadas diennakts stundas.
Vietéjas taksometru pakalpojumu firmas telefons.

Ko teikt bérniem un Ka likt viniem saprast, ka tiesi tagad jds rikosieties péc droSibas plana.

Vai varam izstradat ipasu atpazisanas signalu ar bérniem/ kaiminiem, lai izsauktu palidzibas dienes-
tus? (Ir svarigi, lai bérni zina, ka sazvanit palidzibas dienestus).

Solis Nr.2

Sagatavo sarakstu

Svarigus telefona numurus

Taksometra telefona numurus

Telefona numuru arstam
Policijas iecirkna telefona numuru
Jurista telefona numuru
Rajona tiesas telefona numuru

Veselibas apriipes centra telefona numuru
Socialas nodalas telefona numuru
Majokla departamenta telefona numuru
Sievie$u atbalsta grupu talruna numuru
Krizes centra izvarotam sievietém talruna numuru
Gimenes loceklu talrunu numurus
Draugu talrunu numurus

Citus svarigus talrunu numurus

Gimenei nepiecieSamo medikamentu sarakstu
Bérnu dokumentus — dzimSanas apliecibas, mediciniskas kartes

Solis Nr.3

Saliec vienkopus saraksta uzskaititas lietas. Noslép tas vieta, kur tas nepiecieSamibas gadijuma vareési
dabdt. Labs veids, ka tas uzglabat, ir salikt atseviska maisa/soma un uzglabat pie draugiem.

NepiecieSamie medikamenti

Pietiekami daudz naudas, lai varétu izmantot taksometra pakalpojumus, lai nok|dtu patvéruma.
Rezerves atslégu komplekts majai, masinai, birojam.

Vaditaja aplieciba

Rezerves drébes tev un bérniem (skolas forma)

Bérnu milakas rotallietas/sega

Adresu un telefonu gramatina

Personibu apliecinosi dokumenti gan sievietei, gan bérniem, apdroSinasanas polise, bérnu dzimsSanas
aplieciba/s, ka ari laulibas aplieciba.

Bankas dokumenti, maksajumu kartes

Lizinga/ires/hipotekarie ligumi

Pase

Jebkuri dokumenti, tiesas Iémumi

Solis Nr.4

Ja vien tas ir iespéjams, izruna dro8ibas plana norisi ar saviem draugiem, uzticibas personam, kaiminiem,
lai bGtu iesp&jams rikoties efektivi. Glaba savu droSibas planu uzticama vieta, kur tu tam nepiecieSamibas
gadijuma vari tikt klat arT steigas apstak|os.

(Adaptets no ,Domestic Violence: A Health Issue: Vadlinijas slimnicas darbiniekiem, 2004).
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Konsultejot sievieti, kas cietusi no vardarbibas

Labas prakses vadlinijas sekojosi papildinot ar precizi savaktu anamnézi, precizi dokumentéjot ievainojumus
ar kermena shémas pielietoSanu, palidzot sievietei izstradat droSibas planu, ka art konsultéjot upuri par
specialistu iesaisti — tada ir iespéja nodrosSinat vardarbibas partraukSanu kliniskas aprupes etapa. Noteiktos
socialos apstaklos ir iesp&jams nodrosinat arf sievietei, kas cie$ no vardarbibas, pastavigu konsultésanu. So
pakalpojumu galvenokart nodroSina sievieSu patversmé un specializétajos krizes centros. Ir izstradati dazadi
konsultéSanas un terapijas panémieni sievietém, kas cie$ no intima partnera vardarbibas (Wade, 1997,
2007; Wood un Roche, 2001; Roche un Wood, 2006), tacu, lai arT kura no terapijas metodém netiktu izman-
tota, sievietes drosiba ir galvenais princips, par ko nedrikst aizmirst. Para nosatiSana laulibu konsultacijai
var bat bistama un neefektiva.

Individuala konsultéSana ir vienigais veids, ka nodroSinat efektivu un sievieti pasargajosu terapiju. Pama-
tprincips perspektivas izveidei ir sievietes iesaistiSana konsultéSanas procesa, tada veida panakot pasas
sievietes paScienas un pa$parliecinatibas celdanos, kas bls par pamatu ilgtermina |lEmumu pienems$anai,
lai spétu nakotné nodrosinat savu un savu bérnu droSibu. Konsultédanu ir jaturpina ari tad, ja sieviete ir
sanémusi aizsardzibas orderi no tiesas vai arT ir pametusi savu partneri. TieSi Sis laiks no vardarbibas cietusai
sievietei ir visbistamakais un $aja perioda vinai bis nepiecie$ama vislielaka palidziba. Saja perioda vina var
tikt mudinata no sava partnera puses atgriezties attiecibas, dot vinam otru iespéju, ka ar1 var tikt vajata vai
izsekota no partnera puses. Skir§anas var radtt juridiskus $kér$|us aizbildniecibas tiestbam par bérniem, un
visi 8ie iemesli var kalpot par iemeslu, kapéc sieviete vilcinas ar IEmuma pienemsanu.

Atbalsta grupas

Atbalstagrupas sievietém, kas cietuSas novardarbibas —So grupu darbs balstits uz pasapzinas, pasnoteikSanas
un paspilnvaro$anas prasmiju attistidanu — ir pieradijusas savu nozimibu un uzskatamas par vienu no galve-
najiem principiem sekmigai terapijai.
Atbalsta grupas veido vismaz tris formalu un neformalu tipu struktdras:

* brivpratigo grupas, ko veido sievietes, kas tikuSas gala ar vardarbibu savas attiecibas, kam var bat

un var ari nebit sadarbibas ar dazadam institacijam;

» neformalas brivpratigo grupas, kas strada ar vardarbibas upuriem;

» formalas grupu programmas
(Informacija no: http://www.freedomprogramme.co.uk/freedomprogramme/index.cfm)

Vardarbiba majas, kas paciesta ilgstoSi, iedraga sievietes pasapzinu, ka ar1 vinas socialas prasmes, iznicina
privatumu gimeng, ietekmé bérnus, samazina vecaku-bérnu attiecibu kvalitati, ka arT rada |oti izteiktu kauna,
vainas, vientulibas un izolacijas sajutas. Atbalsta grupas tiesi pretéji S1s sajutam nelauj nostabilizéties, cel sie-
vietes paSapzinu, ka art mudina vinu sociali aktivizéties. Dzivesstastu apmaina sievieSu starpa palidz cinities
ar vainas un kauna sajatam, ka arf, sievietém sadarbojoties, var rast jaunas idejas par to, ka nostabilizeties
jaunaja dzive, taja pasa laika attistot socializaciju. (Spéks mainities 2008).

Patversmes un citas socialo pakalpojumu struktiras

SievieSu patversmes nodroSina vardarbibas upurus ar svarigakajam funkcijam, kadas rodas laika, kad sie-
viete vélas uzsakt pastavigu dzivi. Slimnicas un neatliekamas palidzibas sniegSanas vietas ir jabt iespéjai
uzzinat sievieSu patversmes adresi un telefona numuru, ja sieviete izvélas attiecibas neatgriezties. Tapat jabat
arT informacijai par iesp&jam nodot sievietes 1paSuma eso$a majdzivnieku Tslaicigai apripei, jo dazkart sie-
vietes ir noripéjusas par sava majdzivnieka likteni, kamér vinas atradisies patversmé. (Allen et all, 2007).

DaZas paSvaldibas ir spéjigas nodroSinat sievieti ar dzivojamo platibu laika, kad vinai nav kur dzivot péc pat-
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versmes, ja kadu iemeslu dé| sievietes nevar atgriezties savas iepriek$éjas dzivesvietas. ST uzturésanas var
bat 1slaiciga vai ilgsto$a rakstura. Socialajiem darbiniekiem, kas strada ar §o mérka grupu, ir jabat informétiem
par visam iespé&jam, lai terapijas laika varétu ar tam iepazistinat sievieti-upuri.

Tiesiska situacija

Vardarbiba intimo partneru vida ir cilvéktiesibu parkapums. Vél jo vairak, visas ES valstis 8T vardarbibas
forma tiek pielidzinata kriminalnoziegumam..Jacu T nozieguma juridiskie aspekti atSkiras valstu vidd. Tas
noved pie fakta, ka katras valsts sociala darba veicgjiem ir japarzina Sai valstij raksturigie juridiskie aspekti.

Ta ka pastav atskiribas starp civillikumu un'kriminalkodeksu, kas atskirigi regulé juridiskos aspektus un nosa-
ka policijas ricibas pilnvaras, ka art piemérojamas tiesas sankcijas pret varmaku, Sis punkts Tpasi jaizskaidro
apmacamajiem.

Seit uzskaititi punkti, kas japarzina personalam, kas'strada ar sievietém, kas cietu$as no vardarbibas:

* LikumdoS8ana, kas attiecas uz vardarbibas infimo partneru starpa reguléSanu valsti:
» Vai specifiska juridiska likumdoSana, kas regulé, piem., aizliegums tuvoties?

* Kada veida vardarbibas upuri pieklist Siem orderiem?

»  Vai upuriem nepiecieSama juridiska parstavnieciba?

* Vaiir pieejama ari bezmaksas juridiska palidziba?

* Kada ir piekluve 3ai palidzibai?
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Vardarbiba

Fatali iznakumi

Slepkaviba
Pasnaviba
Mates mirstiba
Ar Aids saistits

Pielikums Nr.1

Dzivibu neaizskaross

iznakums

Fiziska veseliba w

Hroniski stavokli w ﬁ

Gariga veseliba w

levainojumi- kaulu lGzumi (galvaskauss,
ribas, rokas, pirksti), grieztas brices,
naza ievainojumi, noplésumi, nobrazumi,
apdegumi (sejas, kakla, krasu, krasu
dziedzeru, védera — it seviski
gratniecém), maksts, taisnas zarnas
Dzirdes bojajums/zudums

Redzes bojajums/zudums

Fiziski simptomi

Subjektivi slikta veseliba

NedzéSams spéju zudums

Smagas pakapes aptaukoSanas

Hronisko sapju sindroms
Kairinatas zarnas sindroms
Gastrointestinali traucg&jumi
Somatiskas stdzibas
Fibromialgija

Reproduktiva veseliba g

Péctraumatiska stresa stavokli
Depresija

Trauksme

Fobijas/panikas Iekmes
ESanas traucgjumi

Seksuala disfunkcija

Zems pasnovértéjums

Atkariba no vielam

Kaitigie ieradumi

Smékésana
Alkohola un narkotiku lietoSana
Fiziskas aktivitates trikums

Parésanas
ProstitOcija

IzvaroSana

Nevélama gratnieciba
Gratniecibas sarezgijumi
Neiznestas gritniecibas
Zems dzim$anas svars
zidainiem

Kriminalie aborti

Spontanie aborti

STS/HIV

legurna iekaisigas slimibas
Ginekologiskas sldzibas
Rekurentas urincelu infekcijas
Seksuala disfunkcija

Adaptéts no Veselibas un dzimuma Iidztiesibas centra materialiem.
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Pielikums Nr.2 Kermena shema

IZMEKLESANA:
Datums/laiks

Arsts

Medicinas masa
Fotografijas:ja___ né

ATZIMEJIET IEVAINOJUMUS
(ARI TO IZMERUS) DIAGRAMMAS:

X nobrazums

--- skramba

L Zilums

H grieziena zime ar
asu priekSmetu
uzpampums/uztikums

I sapes

A lGzums/izmezgijums
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Pielikums Nr.3

Vardarbibas gimeneé ietekme uz bérniem
Pazimes, ka bérni iesp&jams piedzivo vardarbibu majas (ka liecinieki vai ka upuri) ietver:

* agresiva uzvediba un valoda, piesardziga valoda — [oti bieZi ST pazime norada uz vardarbibu majas.

» trauksme, nervozitate

* argruatibam bérns pielagojas parmainam
* psihosomatiska saslim$ana

* nemiers

* nakts slapindSana gulta, miega traucéjumi

e izradiSanas”, pieméram, nezéliga apieSanas ar dzivniekiem

o parspiléti laba uzvediba

Adaptéts no Women & Violence 1998, RACGP

Bérni un pieaugusie uz vardarbibu var atbildéet

Izteiktas bailes Dusmas
Sausmas Ciesanas
Apjukums Bezpalidziba

Bérni attalinas no mates

Fiziski uzbrik savai matei

Vini var ciest no péc-traumatiska stresa

Mediciniski sarezgijumi, pieméram, astma,
galvassapes, vedersapes

Depresija

Citu terorizéSana un iebiedéSana

Atkartba no vielam

E3anas traucéjumi

Dusmu Iekmes

Nespéja koncentréties

Smaga trauksme

Suicidalas idejas/tieksmes

Zems pasnovertéjums

Kauna sajuta

Sevis vainoSana par radusos situaciju

IzoléSanas no draugiem un no sabiedribas

Dazi no bérniem stidzésies par miega
traucéjumiem vai pat par murgiem

Bérni var zaudét interesi par skolu vai art skolas
apmekléjums bls nepietieckams

Regresésana uz zemaku attistibas pakapi

Daudzi sarezgijumi skola

Parcensanas sekmiba

Bat vienispratis ar varmaku

Meitenes vélak var izvéléties virus, kas l1dzinas
vinu téviem

Puisi vélak var uzskatit, ka tas ir pilnigi pielaujami
izturéties pret savam draudzeném vai sievam

Zadzibas vai citi mazgadigo noziegumi

ESanas trauc&jumi

Problemas noliegSana

Meitenes var palikt stavoklt agrina vecuma saskatot
taja iespéju tikt projam no majam
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Rekomendacijas bérnu drosibas novéertesanai

* Izjauta bérnu vienatné bez varmakas klatbitnes vai ari bez ta vecaka, kas ir upuris, klatbatnes
» Nodrosiniet dro$u vidi, runajot ar bérnu par jatigam témam

* |zvértéjiet bérna sajdtas sarunas laika

» Nebaidieties runat pret vardarbibu majas

» Saciet ar talitéju izjautasanu, nemot véra zinamo izjautasanas shému

Vardarbibas iespaids uz pusaudza attistibu

Pusaudzi, kas piedzivojusi vardarbtbu majas, ir paklauti to vecumam neatbilstoSai pieredzes iedarbibai un to
visparéja attistiba krasi at8kirsies no to vienaudzu attistibas pakapes, kas nekad vardarbibu nav piedzivojusi.
Vardarbibas iespaids |oti biezZi stiepjas arT arpus gimenes saitém. K|lstot pieaugusam, Sie bérni nebls spéjigi
veidot normalas paru attiecibas ar pretéja dzimuma parstavjiem, jo atskirsies to idejas par piedzivoto gimenés
bérnibas laika.

Vardarbibas iespaids uz pusaudza uzvedibu

40% no vardarbigi noskanotiem pusaudzu vecuma uzbrucéjiem nak no gimeném, kuras ir piedzivota
vardarbiba, 50% pusaudzu, kas nonak tiesas prieksa, ir nakusi no gimeném, kur viens no vecakiem ir bi-
jis varmaka. Pieaugusie, kas ir augusi vardarbiga vidé savas gimenés, ir paklauti riskam So redzéto un
piedzivoto pieredzi parnest uz savam attiecibam un gimeném.

Pozitivie iznakumi

Lai arT daudzi pétijumi norada uz saistibu starp vardarbibas piedzivoSanu gimené un tas turpina$anu savas
partnerattiecibas nakotné, ne visi bérni, kas cie$ no vardarbibas atkartos 3o attiecibu savas attiecibas, k|ustot
pieaugusiem.

,BEérni var iemactties vardarbibu pienemt, novértét, ka art pienemt sadu izturéSanas modeli, tacu tikpat labi
vini no $§adas uzvedibas atkartoSanas izvairisies un pilniba to izslegs” (Dobas un Dobas 1979, 153.Ipp).
Viena no sarezg@itakajam situacijam individam, kas pieredzéjis vardarbibu, ir sajitas veido$anas, ka
vardarbiba bids nenovérSama nakotnes konteksta. Bltu nepiecieSams iedzilinaties problémas un faktoros,
kas kalpo par $o upuru nespéju tikt pari esoSai situacijai veicinataju. Sanemtais atbalsts, ka art pieredze, ka
ir tikuSas risinatas vecaku attiecibu problémas, dzivesprieks un pasvértéjuma pakape ir galvenie nosacijumi,
kam ir iespéja samazinat vardarbibas raditas sekas.

Rutter un Madze (1976) akcente, ka bérni, kas augusi pat visnozelojamakajos apstak|os, attistas par tadiem
cilvékiem, kas vinu sapratné un uzskatos ir labs cilvéks. Tas nozimé, ka mums jaizzina tos faktorus, kas vei-
cina sliktas bérnibas pieredzes izpauSanos un jamégina tos aizvietot ar pozitivu pieredzi, kas laus salauzt $o
vardarbibas ciklu.
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Pielikums Nr.4 Riska novertesanas instrumentu piemeri

smaguma pakapes
indekss

smaguma pakapi

Novértésanas riks Autors Merkis Vardarbibas Piemérojamiba
tipi dzimumiem

Vardarbibas Soeken, McFarlane, So Tso aptauju var V
noteikSanas Parker et al., 1998 izmantot, lai atpazitu
skrinings vardarbibu pret

gratniecém
Vardarbigas Shepard&Campbell, Identificé vardarbibu E, F V
uzvedibas saraksts | 1992 un tas izpausmes

biezumu pret

sievietém
Salikta vardarbibas | Hegarty, Sheehan, Identificé vardarbibas | F, E, S V&S
skala Schonfeld, 1999 veidu, biezumu un

sekas
Diadiska atbilstibas | Spanier, 1976 Skrininga instruments; | Disonanses Pariem
skala noverté attiecibu noteikSanai

disonansi para starpa
Vardarbibas majas | Ellis & Stuckles;2006 Novértét un tikt ar E=E V&S
novértéSanas skala skaidriba ar riska

faktoriem vardarbibai

majas
Partnera Hudsun & Mclntosh, Fiziskas vardarbibas F, ne-F V
vardarbibas 1981 novértésSanai, ka art
indekss arstéSanas izveélei
Varmakas Sonkin, 1997 Faktori, kas izSkir F, E,S V
novertésanas mirstibas riski
rokasgramata
Attiecibu konflikta Bodin & Kaslow, 1996 Novérté verbalo un E, F V&S
novértéSanas fizisko konfliktu para
instruments starpa
Vardarbibas Marshall, 1992 VirieSa vardarbigo F, S V
pret sievietém darbibu pret sievieti
novértéSanas skala izvértéSanai
Dzivesbiedres Lewis, 1985 Emprriski veidota,
vardarbibas skrininga instruments,
izvértéSanas skala veikta atbalsta

novertejums
USAF FAP’s Slep & Heyman, 2004 | Noverté vardarbibas F,E, S V&S

Atsléga:

E — emocionala vardarbiba

F — fiziska vardarbiba
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S — seksuala vardarbiba
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