Izvilkums no Darba likuma (speka uz 05.01.2021.)

149.pants. Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinjumu. Sads
atvalinajums nedrikst biit 1saks par cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.
Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu meénesi ilgu ikgad@jo
apmaksato atvalinajumu.

(2) Darbiniekam un darba devEjam vienojoties, ikgad@o apmaksato atvalindjumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartéja gada
nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.

(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgad@a apmaksata atvalinajuma pieskirSana
darbiniekam pilna apméra kart€ja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu
uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinjuma dala kartgja gada nedrikst bt Tsaka par
divam nepartrauktam kalendara ned€lam. Parcelto atvalinajuma dalu péc iespg&jas
pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz vienu

gadu.

(4) Sa panta tresas dalas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem, gritniec€m un sievietem p&cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu
vecumam.

(5) lkgadeja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu nav izmantojis. Darba dev&am ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu.

(6) Péc ikgadgja apmaksata atvalinagjuma darbiniekam ir tiesibas uz tadiem darba
apstaklu un nodarbinatibas noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vinam biitu tiesibas,
ja vin$ nebiitu bijis atvalinajuma. Sis noteikums attiecas arT uz 3a likuma 151., 153.,
154., 155., 156. un 157.panta mingtajiem atvalindjumiem, ka arT uz darbinieka
darbnespgjas laiku vai darba neveikSanas laiku citu attaisnojoSu iemeslu dél.

150.pants. Ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas kartiba

(1) Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba dev@a vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba
devgjs péc konsulteéSanas ar darbinieku parstavjiem. Ar atvalinagjumu grafiku un ta
grozijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabiit pieejamam ikvienam
darbiniekam.
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(2) Darba devgjam ir pienakums, pieskirot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, péc
iesp€jas nemt vera darbinieka velmes.

(3) Darbinieks var prasit ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba
gadu, ja vins pie darba dev@gja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus ménesus.
Darba dev€jam ir pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apmera.

(4) Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgad€jo apmaksato atvalindjumu pieskir pirms
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete
bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja.

(5) Darbiniekam, kurs$ ir jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir bérns Iidz
triju gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadg@jais
apmaksatais atvalinajums pieskirams vasara vai péc vina véléSanas jebkura cita laika.
Ja darbinieks, kur§ ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegiit izglitibu, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieSkirams, p€c iesp&jas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas
iestade.

(6) lkgadgjo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejoSas
darbnespéjas gadijuma.

151.pants. Papildatvalinajums
(1) Ikgad&jo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:

1) darbiniekiem, kuru apriip€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar 1paSu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;

3) darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne
mazak par vienu darba dienu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu
darbs, ilggad€js darbs u.c.), kad darbiniekam pieskirams ikgad&jais apmaksatais
papildatvalinajums.

(3) Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejosas
darbnespgjas gadijuma.

(4) Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu par kartgjo gadu pieskir un to izmanto lidz
nakama gada ikgad&am apmaksatajam atvalinajumam.

(5) Ikgadgja apmaksata papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadgjo
apmaksato papildatvalinajumu nav izmantojis.



152.pants. Laiks, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu

(1) Laika, kas dod tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku, kad
darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie attieciga darba devéja, un laiku, kad darbinieks
nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dgl, ieskaitot:

1) parejosas darbnespgjas laiku,
2) griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku;
3) 1slaicigas prombiitnes laiku;

4) darba piespiedu kav&juma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un
atjaunots ieprieksgja darba;

5) §a likuma 155.panta minéto atvalinajuma laiku.

(2) Sa panta pirmaja dala mingtaja laika neieskaita berna kop$anas atvalinajuma laiku
un atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par Cetram
nedélam viena gada laika.

153.pants. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

(1) Darba devégjs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kura apriip¢ un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar
barintiesas 1émumu nodots adoptéjamais bérns. Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku,
kads noteikts barintiesas lémuma par adopt€jama berna apripi un uzraudzibu. Ja
barintiesa pienem lémumu par apripes un uzraudzibas termina pagarinasanu,
atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas apstiprinaSanu spéka
stasanas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita kop@&ja darba staza, bet to neieskaita
ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma.

(1') Darba devgjs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kur$ ka audZzugimene vai aizbildnis apripé bérnu, ka ar darbinieks, kurs
atbilstosi barintiesas lémumam faktiski kopj un audzina citas personas bérnu. Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas lémuma, bet ne 1lgak ka Iidz
bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopgja darba staza, bet to
neieskaita ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma.

(1%) Darba dev&gjs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas darbiniekam,
kurs pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardzg, ja par vina iesaisti Zemessardzes
uzdevumu izpilde darba deveju informé Zemessardzes vienibas komandieris dienestu
Zemessardzé regulgjoSos normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba.
Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas pieSkir uz Zemessardzes vienibas
komandiera izzina noradito laiku.

(2) Darbiniekam, kur§ izmanto §a panta pirmaja, 1.1 un 1.2 dala minéto atvalinajumu,
tiek saglabats ieprieks€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devejs nodrosina Iidzigu
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vai lidzvertigu darbu ar darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

(3) Darba devgjs pec darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas ari citos gadijumos.

154.pants. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums

(1) Griitniecibas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajumu — 56
kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik
gritniecibas atvalinajuma dienas izmantotas Iidz dzemdibam.

(2) Sievietei, kurai sakara ar griitniecibu mediciniska apripe uzsakta arstnieciski
profilaktiskaja iestade 1idz 12.griitniecibas ned€lai un turpinata visu griitniecibas laiku,
pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to gritniecibas atvalinajumam
un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

(3) Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka arT tad, ja dzimusi
divi vai vairaki bérni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot
to dzemdibu atvalinagjumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

(4) Atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar griitniectbu un dzemdibam, ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita.

(5) Sievietei, kura izmanto gritniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek saglabats
ieprieksgjais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodrosina lidzigu vai lidzvertigu
darbu ar sievietei ne mazak labveligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

155.pants. Atvalinajums bérna tevam, adoptetajiem vai citai personai

(1) Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu
bérna tevam pieskir tiilit péc bérna piedzimsanas, bet ne velak ka divu ménesu laika péc
bérna piedzimsSanas.

(2) Ja mate dzemdibas vai laika lidz 42.p&€cdzemdibu perioda dienai mirusi vai art
likuma noteiktaja kartiba Iidz 42.pe€cdzemdibu perioda dienai atteikusies no bérna
kopSanas un audzinaSanas, bérna t€vam pieskir atvalindjumu uz laiku [idz bérna
70.dzivibas dienai. Ming&tais atvalinajums pieskirams arT citai personai, kura faktiski
kopj bérnu.

(3) Ja mate nevar kopt bérnu laika 1idz 42.pecdzemdibu perioda dienai saslimSanas,
traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dél, t€vam vai citai personai, kura faktiski

kopj bérnu, pieskir atvalinajumu uz tam dienam, kuras mate pati nav sp&jiga bernu kopt.

(4) (1zslegta ar 22.01.2004. likumu)
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(5) Gimengé, kura adopt€jusi beérnu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem
pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

(6) Bérna tevam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj b&rnu un kura
izmanto $aja panta minéto atvalinajumu, tiek saglabats ieprieks€jais darbs. Ja tas nav
iesp&jams, darba dev€js nodroSina lidzigu vai Iidzveértigu darbu ar berna tevam,
adoptetajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

156.pants. Bérna kopSanas atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna
dzimSanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru
gadu, 11dz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

(2) Bérna kopsanas atvalinajumu p&c darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai
pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba
dev€jam par bérna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu.

(3) Laiku, kuru darbinieks pavada b&rna kopSanas atvalinajuma, ieskaita kop&ja darba
staza.

(4) Darbinickam, kur§ izmanto be&rna kopSanas atvalinajumu, tiek saglabats
ieprieksgjais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodrosina lidzigu vai lidzvertigu
darbu ar darbiniekam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

(5) Bérna kopSanas atvalinajuma partraukSana pirms pieSkirta atvalinajuma termina
beigam Tistenojama darba kopliguma vai darba liguma noteiktaja kartiba vai
pamatojoties uz darba dev&ja un darbinieka vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas
atgriezties darba, pazinojot par to darba devéjam ne mazak ka divas ned€las ieprieks,
ja objektivu apstaklu dél zudis pamats turpmakai bérna kopSanai.

157.pants. Macibu atvalinajums

(1) Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu ar darba
algas saglabasanu vai bez tas. Ja darbinickam noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.

(2) Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un
aizstaveéSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.



