Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas drosibas apakspadomes (SDA) un Darba lietu trispuséjas
sadarbibas apakspadomes (DLTSA) sanaksmes

PROTOKOLS

Riga, Skolés iela 28 Nr.1 2019.gada 30.janvart

SANAKSMI VADA: J.MuiZniece — valdibas puses parstavis

PIEDALAS:

No valdibas puses:

I.Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars

J.Muizniece, LM valsts sekretara vietniece

A.Diadins, LM Socialo pakalpojumu departamenta direktora p.i.

L.Neiders, Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta ekonomists

M.Badovskis, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktors

I.Vjakse, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktora
vietniece

M.Norina, Valsts darba inspekcijas Darba tiesibu nodalas vaditaja

S.Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo civiltiesibu nodalas jurists

No darba devéju puses:

P.Leiskalns, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK) socialo lietu un socialas drosibas
eksperts

J. Pumpin$, LDDK jurists, darba tiesibu eksperts

J.Kalgjs, LDDK padomes loceklis, Latvijas Slimnicu biedribas priek3sedétajs

A. Grigorjevs, LDDK parstavis

D.Teice, LDDK parstave, SIA "Lattelecom"

I.Kola, LDDK parstave, VAS "Latvenergo"

No arodbiedribu puses:

I.Liepina, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priek$sédétaja vietniece

L.Abola, Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodbiedribas vaditaja vietniece

A.Grinfelde, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas eksperte sociali ekonomiskajos
jautajumos

G.0Oskaja, Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas juridiskas dalas vaditaja

R.Pfeifere, Industrialo nozaru arodbiedribas priek$sédétaja

K.Racenajs, LBAS jurists, konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos

L.Sipola, Latvijas arodbiedribas "Energija" priek§sédétaja vietniece

NEPIEDALAS: A.Cemme, A.Suskins

PIEAICINATIE:

A.Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
S.Stabina, LM Socialas apdroSinaSanas departamenta direktore

N.Preisa, LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte

D.Fromholde, LM Socialas apdrosinasanas departaments

L.LElksne, LM Starptautiskas sadarbibas un ES politikas departaments

L.Ose, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departaments
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I.Paradnieks, Sadarbibas platforma ,,.Demografisko lietu centrs”
PROTOKOLE: LM Socialas apdrosinasanas departamenta vecaka referente K.Zirnite un LM

Darba attiectbu un darba aizsardzibas politikas departamenta vecakais eksperts
A Pilsuma.

Sanaksmi sak plkst. 13:00.

Darba kartiba:

ES Direktivas priekslikums par darba un privatas dzives
IidzsvaroSanu — izstrades progress un izaicingjumi ievie$anai Latvija.
Zino: A.Gaile, S.Stabina

2017.gada 26.aprili EK publicgja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par
darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétdjiem (turpmak — Direktiva).
Direktivas priekslikums attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir noslégts darba ligums vai kuri ir
darba tiesiskajas attiecibas. Direktivas priekslikumi apsprieSanai — vec@ku atvalindjuma
nenododama dala — 2 menesi; individuala tiesiba darbinickam uz apriipétaja atvalinajumu
vismaz piecas darba dienas (viena gada laika); paternitates atvalindgjuma kvalifikacijas periods
pabalsta sanemsanai ne vairak ka 6 ménesi (vismaz slimibas pabalsta apmeéra).

J.Muizniece izce] triis galvenos jautajuma blokus: (1) paternitates pabalsta nodrosinasanai
desmit darba (ne kalendara) dienas, ko ir iesp&jams ieviest; (2) nemot véra vecaku pabalstu
sisttmu Latvija, var rasties problémas ar Direktivas ievie$anu, jo Latvija ta Tsti nedarbosies.
Janoverté sekas Direktivas neizpildei; (3) par apripétaja atvalindjuma ievieSanu galvenais
jautajums — apmaksats (kas finans€), vai neapmaksats.

Par jautajumu izsakas: I Liepina, P.Leiskalns, I Alliks, M. Badovskis, I Paradnieks, N.Preisa,
R Pfeifere, J Kalejs.

I Liepina informé&, ka LBAS viennozimigi pozitivi vérté stradajoSo vecaku pabalstu
izmaksajama apméra palielindgjumu uz 80%. Jautdgjumu par apripétdja atvalindjumu LBAS
atbalsta, tomeér par ta finans€juma avotu nepiecieSams diskutét. Ka vienu no risinajumiem, lai
istenotu Direktivu, piedava kopligumu ievie$anu (Skandinavijas piemeérs) uznémumu vai
nozares ITmeni.

N.Preisa papildina, ka Eiropas arodbiedribu konfederacija atbalsta vecaku atvalindjuma
nenododamas dalas ievieSanu. LBAS rosina Latvija ari to ieviest.

P.LeiSkalns izce] jautdgjumu par aprupétdja atvalindgjumu — uz kuram personam tas attieksies.

Vai piemérojams Civillikuma 188.pants’.

M.Badovskis inform&, ja priekslikums tiks ieviests, normativajos aktos skaidri un
neparprotami tiks definéts, uz ko apriipétaja atvalinajums bas attiecinams.

P.LeiSkalns aicina apspriest iesp&ju ieviest vecdku pabalstu, kas tiek rékinats no abu vecaku
vid€jas iemaksu algas, un, neatkarigi no stradasanas, pabalsts tiek maksats 100% apméra. Péc
LDDK ieskata, no abu vecaku iemaksu algas rékinatais pabalsts risinatu vairakas problémas,
pieméram, jautdjumu par nenododamo vecaku atvalingjuma dalu.

'188. Pienakums uzturét vecakus un vajadzibas gadijuma arT vecvecakus gulstas uz visiem bé&rniem saméra ar
vinu sp&jam uzturét vecakus vai vecvecakus un mantas stavokli. Stridus par uzturlidzekliem vecakiem vai
vecvecakiem iz8kir tiesa.
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I.Paradnieks uzsver, ka mates un t&va nenododamo kvotu princips ir svarigs un ievieSams
Latvija. Attieciba uz vec@ku pabalsta rékinaSanu no abu vecaku socialas apdro$inasanas
iemaksu algas, uzskata, ka tas ir pareizs virziens un turpmako diskusiju objekts. Savukart vél
arvien ir jarisina jautajums par to, lai vecaku pabalsts straddjosiem vecakiem biitu mérké&taks,
vienlaicigi mazinot launpratigas izmantoSanas iesp&jas. Labs risindgjums biatu ieviest
saprotamu formulu, kur abu stradajoSo vecaku darba slodze un darba algas tiek vértétas.
Vertgjot dazadu scenariju iespgjas, janonak pie optimalaka risinajuma.

LAlliks atzim@&, ka jautdjums par vecaku pabalsta aprékinu no abu vecaku algas ir
konceptualas izskirSanas jautajums.

M Badovskis papildina, ka Latvija bérna kopSanas atvalinajums, salidzinot ar citam Eiropas
Savienibas dalibvalstim, ir salidzino$i ilgs — pusotrs gads. Jautdgjuma par apripétaja
atvalindjuma aicina sakotn&ji vienoties, paredzot So tiesibu, un turpinat diskusijas par ta
apmaksu, pieméram, sasaistot to ar kopligumiem.

P.Leiskalns atzimé€, ka katra darbinieka Tstermina prombitne darba devgjiem rada papildus
maksajumus, jo janodrosina darbinieka aizvietojamiba.

I Liepina atzimé, ka Direktivas ievie$ana Direktivas prasibu sasaiste ar kopligumiem bitu
labs risinajums. Tas ir pienemams un tiesisks Direktivas ievieSanas veids.

P.Leiskalns precize, ka ar kopligumiem var risinat samaksas jautajumu. Attieciba uz tiesibam
sapemt apruipétaja atvalinajumu — tas tiks noteikts ar normativo regulgjumu.

J.Kaléjs papildina, ka lielakas arstniecibas iestades tiek finans€tas no valsts budZeta, 1idz ar to
kopligumu saistibas sabiedriskaja sektora ir saistibas ar valsts budzetu.

J. Muizniece rezumé, ka Direktivas piepemsSanas rezultata, tiks organizéta darba grupa
ieklaujot visas iesaistitas puses, lai rastu labako kompromisu Direktivas ievieSanai.

SDA un DLTSA nolemj: Konceptuali atbalstit Direktivas priek$likumus un turpinat
trispusgjas diskusijas, lai rastu optimalu risingjumu tas ievie$ana.

Sandksmes noslegums plkst.14:00.

Pielikuma: prezentacija "ES Direktivas priekSlikums par darba un privatas dzives
lidzsvaro$anu - izstrades progress un izaicindjumi ievie$anai Latvija".

" A
Sanaksmes vaditajs: %ﬁcﬁ_ —F.MuiZniece
>

Protokolétajs: = e N K.Zirnite

A. Pilsuma




