Darba lietu trispusgjas sadarbibas apak$padomes
sédes protokols Nr. 31-06 — 14/06

Riga 2018.gada 14 junija

Sedi vada Andris Alksnis - LDDK darba tiesibu eksperts

Piedalas:

No valdibas puses:

Ineta Vjakse - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktora vietniece

Marite Norina — Valsts darba inspekcijas Darba tiesibu nodalas vaditaja
Sandris Rags - Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo
civiltiesibu nodalas jurists

DLTSA izvirzitie LDDK parstavji:

Andris Alksnis — LDDK darba tiesibu eksperts
Dace Teice - SIA ,,Lattelecom”

Inga Kola - A/S ,,Latvenergo"

Aleksandrs Grigorjevs - SIA ,,Grif"

Lolita Smiltniece — VAS ,,Latvijas Dzelzcel$”

DLTSA izvirzitie LBAS parstaviji:

Iréna Liepina - LBAS prick$sédétaja vietniece

Inta Sipola - LAB "ENERGIJA" priek§sédétaja vietnicce
Kaspars Racenajs - LBAS jurists

Pieaiciniitas personas:

Zaiga Strode - Valsts darba inspekcijas Konsultativa centra vaditaja

Juris Kalnips - LAKRS priek§sédétajs

Edgars Pastars - Latvijas Komercbanku asociacijas juridiskais padomnieks
Aina Liepina - Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte

Elina Celmina — Labklajibas ministrijas Socialas ieklau$anas departamenta
direktore

Jolanta GeduSa - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte

Liga Klemere - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte

Mara Viksne - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte

Natalja Preisa — LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas
dokumentu eksperte



Sedi sak plkst.14.00

Darba kartiba

1. LBAS ierosinatais jautajums saistiba ar minimalas stundas tarifa
likmes pieméroSanu summeéta darba laika.

Zinotajs: LBAS jurists Kaspars Racenajs

2. Informacija par Latvijas Komercbanku asociacijas priekslikumu
par Darba likuma grozijumiem saistiba ar darba samaksas izmaksu
bezskaidra nauda.

Zinotajs: Latvijas Komercbanku asociacijas juridiskais padomnieks Edgars
Pastars.

3. Diskusija par iesp&jamiem grozijumiem Darba likuma saistiba ar
personu ar invaliditati nodarbinatibu.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktora vietniece Ineta Vjakse.

4. Diskusija par platformu ekonomiku un darba tiesisko attiecibu
jautajumiem.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta vecaka eksperte Liga Klemere.

5. Informacija par izstradato prakses standartu - arstu praksém.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte Jolanta Gedusa.

6. Citi jautajumi.
A.Alksnis atklaj seédi un ierosina mainit sédes darba kartibu
DLTSA nolemj:

Ka pirmo jautqgjumu izskatit jautdiumu par izstradato prakses standartu - arstu
praksém. Otrais jautdjums - LBAS ierosinatais jautdjums saistiba ar minimalas
stundas tarifa likmes piemérosanu summeta darba laika. TreSais jautdjums -
informdcija par Latvijas Komercbanku asociacijas priekSlikumu par Darba
likuma grozijumiem saistiba ar darba samaksas izmaksu bezskaidra nauda.



Ceturtais jautajums - diskusija par iespéjamiem grozijumiem Darba likuma
saistiba ar personu ar invaliditati nodarbindtibu. Piektais jaut@jums —
Diskusija par platformu ekonomiku un darba tiesisko attiecibu jautdjumiem.
Sestais jautajums - jautajumi, kas saistiti ar dalibu Starptautiskaja darba
organizacija.

1.jautajums

Informacija par izstradato prakses standartu - arstu praksem.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta vecaka eksperte Jolanta Gedusa

J. GeduSa informé par izstradato prakses standartu - arstu praksém un aicina
DLTSA to apstiprinat. Vienlaikus zinotdja inform& par darba uzsak$anu pie
preventivo pasakumu plana.

DLTSA nolemy:
Apstiprinat izstradato prakses standartu - arstu praksem

2.jautajums
LBAS ierosinatais jautajums saistiba ar minimalas stundas tarifa likmes
pieméroSanu summéta darba laika.

Zinotajs: LBAS jurists Kaspars Racenajs.

Zinotajs informe par gadijumiem, kad darbiniekam darba laiks netiek noteikts
darba liguma, bet, izmantojot atsauci uz Darba likuma 40. panta tre3o dalu, tiek
paredzets darba laiku noteikt darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos,
tomer arT Sajos dokumentos tas netick noradits.

LBAS norada uz problemam minimalas algas aprékina, ja darbiniekam noteikts
summetais darba laiks, aicinot sasaukt ekspertu grupu un diskutét par
problemjautajumiem. lesp&jams, nepiecieSams izstradat Ministru kabineta
noteikumus, kas detalizetu darba samaksas aprékinu gadijuma, ja darbiniekam
noteikts summetais darba laiks.

LDDK pauz viedokli, ka normativa baze ir pietickama, tomér katra uzpémuma
iekSiené jasakarto normativie dokumenti un pieméroanas nosacijumi (precizi
noteikta darba laika uzskaite, preciza darba samaksas aprékina shéma utt.),
tadejadi noverSot kliidainu normativas bazes pieméro$anu.



VDI norada, ka riipigi seko tam, lai darba Itjguma bitu noradits darba laiks.
Summeta darba laika organizacija nozimé to, ka darbiniekam ir noteikts
normals darba laiks. VDI tomér saskaras ar problémam, kas saistitas ar vidgjas
samaksas aprékinu.

LDDK un valdibas parstavji aicina LBAS sagatavot precizus jautajumus un
priek$likumus, un pauZ gatavibu tos apspriest ekspertu [imeni.

LBAS piedava uzdot konkrétus jautajumus jau sédes laika, vaicdjot, ka rikoties
tiesa, ja darbiniekam darba laiks netiek noteikts darba liguma, bet, izmantojot
atsauci uz Darba likuma 40. panta treSo dalu, tiek paredz&ts darba laiku noteikt
darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos, tomér ari $ajos dokumentos tas
netiek noradits.

Sédes dalibnieki uzskata, ka $ada gadijuma tiesas kompetence ir izlemt, ka
rikoties. LBAS pienakumos butu inform&t savus biedrus par to, ka darba
liguma, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos obligati jabiit
noraditam darba laikam.

LBAS vaica, vai, nemot véra Labklajibas ministrijas majas lapa ietverto
aprékinu, gadjjuma, ja darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks,
2018.gada janvart darbiniekam biitu janostrada 176 vai 184 stundas.

A.Liepina atbild: “176. Tas atticcas uz jebkuru, kam noteikts normalais darba
laiks. Summeétais darba laiks ir tikai darba laika uzskaites veids”.

LBAS vaica, vai virsstundas 2018.gada janvari sak aprékinat sakot no 177,
nostradatas stundas?

A.Liepina atbild apstiprinosi.
DLTSA nolemy:
Pienemt LBAS sniegto informdciju zinasSanai. Turpinat darbu pie konkrétiem

Jautajumiem un priekslikumiem ekspertu liment.

Par apspriezamo jautdjumu izsakas: A.Alksnis, 1.Sipola, I.Liepina, J.Kalnins,
I.Kola, A.Liepina, L.Smiltniece, M.Norina, I.Vjakse, D.Teice u.c.

3.jautajums
Informacija par Latvijas Komercbanku asociacijas priekslikumu par

Darba likuma grozijumiem saistiba ar darba samaksas izmaksu
bezskaidra nauda.



Zigotajs: Latvijas Komercbanku asociacijas juridiskais padomnieks Edgars
Pastars.

Zinotajs informé par Latvijas Komercbanku asociacijas priekslikumu:

1) aizstat Darba likuma 70.panta pirmaja teikuma vardu ,,skaidra” ar vardu
,»bezskaidra” un otraja teikuma vardu ,,bezskaidra” ar vardu ,,skaidra”
(Iidzigi ka tas noteikts Igaunijas ,,Darba likuma”) vai

2) Papildinat Darba likuma 70.pantu ar tre§o teikumu $§ada redakcija:
»Darba samaksa aprékinama un izmaksajama tikai bezskaidra nauda no
dienas, kad izmaksata darba samaksa kalendara gada ietvaros parsniedz
naudas summu, no kuras kreditiestadei un maksajumu pakalpojumu
sniedz€jam saskana ar likumu ‘“Par nodokliem un nodevam” Valsts
ienémumu dienestam sniedzama informacija par fiziskas personas konta
apgrozijumu.” (I1dzigi, ka tas noteikts Francijas Darba kodeksa).

Zinotdjs inform&, ka pamatojums priek§likuma izstradei ir tas, ka skaidras
naudas izmaksa darbiniekiem kopuma veicina énu ekonomiku, ka ari tas, ka
bitu samazinama skaidras naudas aprite bankas.

Sedes dalibnieki norada, ka skaidra nauda tomér ir nepiecie$ama Joti biezi.
Piedavatie grozijumi Darba likuma 70.panta nemazinas ‘“aplok$nu algu”
izmaksu. Vienlaikus komisijas maksa par bankas termindlu izmantoSanu
nemudina pre¢u un pakalpojumu tirgotajus tos izmantot. Tapat butu jaapsver
banku un bankomatu pieejamiba, ipasi lauku apvidos, kur p&dé&jo gadu laika
slégtas daudzu banku filiales, ka arT likvidéti bankomati.

LDDK norada, ka gadijuma, ja tiks nodro$inats pietickami plass banku un
bankomatu tikls un samazinata komisijas maksa par bankas terminalu
izmantoSanu, tad iesp€jams, ka diskusiju var&tu turpinat.

LBAS piekrit LDDK viedoklim.

Valdibas puses parstavji piekrit socialo partneru viedoklim.

DLTSA nolemj.
Pienemt Latvijas Komercbanku asocidcijas priekslikumu zinasanai.

Par apsprieZamajiem jautajumiem izsakas: A.Alksnis, I.Liepipa, I.Kola,
L.Smiltniece, M.Norina, I.Vjakse, K.Racenajs, D.Teice u.c.

4 jautajums
Diskusija par iespéjamiem grozijumiem Darba likuma saistiba ar personu
ar invaliditati nodarbinatibu.



Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktora vietniece Ineta Vjakse.

Jautajums tika skatits NTSP séd¢€, kur vieno$anas netika panakta, tadé| tika
nolemts diskusijas turpinat DLTSA.

LDDK joprojam uzskata, ka Darba likuma 109.panta otra dala ir izslédzama,
kamer 108.pants saglabajams. Tomér gatavi talak sarunam.

LBAS min, ka varbiit iesp&jams noteikt garaku uzteikuma terminu personam ar
invaliditati, papildus garantijas darba tiesisko attiecibu izbeig$anas gadijuma
vai kadu citu kompensacijas mehanismu. Darba likuma 108. pantd noteikta
garantija personam ar invaliditati nav pictickama.

LDDK informég, ka ir atvérti diskusijam, tomér uzskata, ka Darba likuma 109.
panta otra dala faktiski darbojas pret€ji personu ar invaliditati interesém. Ta ir
diskrimingjosa.

LDDK norada, ka sagaida no valdibas puses priek$likumus par atbalsta
pasakumiem darba devé&jiem, kas vélas nodarbinat vai jau nodarbina personas
ar invaliditati — nodoklu atlaides, jaunas, specidlas NVA programmas, darba
vides pielago$anu personam ar invaliditati, slimibas naudas apmaksu no valsts
lidzekliem no pirmas darbnespé&jas dienas atkartotas darbnespéjas gadijuma utt.

LBAS arT min, ka arT sagaida no valdibas puses priek$likumus atbalsta
pasakumiem darba dev&jiem, jo pagaidam socialie partneri nevar vienoties.

DLTSA nolemj:

NepiecieSami priekslikumi no valdibas puses par konkrétiem atbalsta
pasakumiem darba devéjiem, kas vélas vai jau nodarbina personas ar
invaliditati. Tad diskusijas par jautajumu tiks turpindtas.

Par  apspriezamajiem  jautajumiem  izsakas: A.Alksnis, E.Celmina,
A.Grigorjevs, I.Liepina, [.Kola, L.Smiltniece, M.Norina, I.Vjakse, D.Teice,
K.Racenajs u.c.

5. jautajums
Diskusija par platformu ekonomiku un darba tiesisko attiecibu
jautajumiem.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta vecaka eksperte Liga Klemere un departamenta direktora
vietniece Ineta Vjakse



Zinotdji informe, ka Eiropa un pasaulé ir kluvis aktuals jautajums par
nestandarta nodarbinatibas formam, tai skaita platformu ekonomiku. Paslaik
nav vienota regul&juma kas paredz platformu ekonomika iesaistito pusu statusu
— katra valsts to risina dazadi. Ari Latvijai ir jadoma, ka risinat jautajumu par
platformu ekonomika iesaistito pusu tiesisko statusu, to tiesibam, pienakumiem
un socialo aizsardzibu. Zinotaji aicina socialos partnerus pardomat, $o personu
tiesisko statusu - vai tie bls uzskatami par darbiniekiem, pa¥nodarbinatajiem
vai but jaievie§ kada jauna nodarbinato kategorija. Ar paSreizgjo normativo
bazi diemZgl §os jautajumus atrisinat nevar.

LDDK norada, ka $os jautdjumus vajadz&tu izskatit ari Socialas drosibas
apakSpadomé un BudZeta un nodoklu politikas apak$padomé. LDDK vélétos
redzet konkrétus priek$likumus no valdibas puses, kurus varétu izvertét
attieciba uz platformu ekonomika iesaistito pusu tiesisko statusu, to tiesibam,
pienakumiem un socialo aizsardzibu. Vienlaikus LDDK norada, ka jau Sobrid ir
aktuals jautdjums par darbinieku, kas veic attalinato darbu, darba aizsardzibu.

LBAS informe par nesen notiku$o seminaru, kas bija saistits ar nestandarta
nodarbinatibas formam. 2018. gada rudeni tiek planots vél viens seminars par
So tému, kas radis jaunu iespcju $os problémjautajumus parrunat. Valdibas puse
tiek aicinata paust savas idejas saistiba ar platformu ekonomika iesaistito pusu
tiesisko statusu, lai vartu par to diskutét rudeni paredzétaja seminara.

DLTSA nolemj

Pienemt jautajumu zindSanai. Turpinat plasakas diskusijas.

Par apsprieZamajiem jautdgjumiem izsakas: A.Alksnis, I.Liepina, I1.Kola,
L.Smiltniece, D.Teice, K.Racenajs, N.Preisa u.c.

6.jautajums

Jautajumi, kas saistiti ar dalibu Starptautiskaja darba organizacija.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktora vietniece Ineta Vjakse.

S€des dalibnieki tiek informé&ti par ikgad&jiem zinojumiem Starptautiskajai
darba organizacijai — zinojumi turpmak tiks gatavoti tikai anglu valoda.
Socialie partneri tiek lugti saskanot zinojumus péc iesp€jas atraka laika.

Sedes dalibnieki tiek informé&ti par pagajusa gada Starptautiskaja darba
organizicijas konferencé pienemtajiem l€mumiem. Par 31 gada konference
pienemtajiem lémumiem informacija tiks sniegta nakamaja DLTSA sé&de.

LBAS tiek luigta paust viedokli par 1986.gada SDO konstitiicijas grozijumu
ratifikacijas iesp&jam.

7



Sédi slédz 15:36

A.Pilsuma

Sedi protokolgja: e
s
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Sédes vaditajs:



