Darba lietu trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
sédes protokols Nr. 31-06 — 06/10

Riga 2017.gada 6.0ktobr1

Sédi vada Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors

Piedalas:

No valdibas puses:

Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors

Ineta Vjakse - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktora vietniece

Sandris Rags - Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Visparejo
civiltiesibu nodalas jurists

DLTSA izvirzitie LDDK parstavji:
Andris Alksnis — LDDK darba tiesibu eksperts
Dace Teice - SIA ,,Lattelecom”

DLTSA izvirzitie LBAS parstavji:

Iréna Liepina - LBAS priek$sedétaja vietniece

Inta Sipola - LAB "ENERGIJA" priek3sédétaja vietniece
Kaspars Racenajs - LBAS jurists

Pieaicinatas personas:

Egils Baldzéns — LBAS priekssedétajs

Natalja Mickevi¢a — LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas
dokumentu eksperte

Andra Auzina — Valsts darba inspekcijas direktora vietniece

Sedi sak plkst.09.30

Darba kartiba

1. Informacija par LBAS priekslikumiem grozijumiem Darba likuma 68. un
110.panta.

Zinotaji: LBAS priek3sedétaja vietniece Iréna Liepina un LBAS jurists Kaspars
Racenajs.

1



2. Informacija par LDDK priekslikumiem saistiba ar administrativo parkapumu
sodu reformu.

Zinotajs: LDDK darba tiesibu eksperts Andris Alksnis.

3. Informacija par turpmako kartibu gatavojot ikgadgjos zinojumus par
Starptautiskas darba organizacijas konvencijam.

Zipotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiectbu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktora vietniece Ineta Vjakse.

4. Citi jautajumi.

M.Badovskis atkldj s&édi un Tsuma informé par darba kartibas jautajumiem.
Vienlaikus M.Badovskis norada, ka saskana ar DLTSA nolikuma 16.punktu’
DLTSA nav lemttiesiga, jo no LDDK puses sédé piedalas tikai divi
pilnvarotie parstavji.

DLTSA nolemy:
Pienemt informdciju zinaSanai.

1. jautajums
Informacija par LBAS priekslikumiem grozijumiem Darba likuma
68. un 110.panta.

Zinotaji: LBAS priek$sédétaja vietniece Iréna Liepina un LBAS jurists Kaspars
Racenajs.

I.Liepiga Tsuma informé par LBAS priekslikumiem, noradot, ka izstradajot
priek$likumus notikusas konsultacijas ar socialajiem partneriem.

K.Racenajs informé, ka LBAS priek$likumi ir apspirinati LBAS valdé un
tapudi, ka kompromisa risindgjums Darba likuma 68. panta un 110. panta
grozijumu redakcijai, kas, pamatojoties uz Ministru kabineta komitejas 2017.
gada S5jonija sédé nolemto (prot. Nr. 18, 3.§) izskatami NTSP. LBAS
priek$likumi paredz:

1. Darba likuma 68.panta noteikt, ka piemaksas par virsstundu darbu
apméru iznémuma karta varétu noteikt samazinata apmeéra $ados apstak]os:

1) tas tiek veikts ar visparsaisto$u generalvienoSanos,

! Darba lietu apakspadomes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka trTs no katras
dalibpuses izvirzitajiem parstavjiem.



2) vienoSanas paredz minimalas algas paaugstinadjumumu, kas nav mazaks par
2 valsti noteiktajam minimalajam algam,;
3) piemaksas apmérs nevar biit mazaks ka 50%.

2. Darba likuma 110.panta noteikt, ka:

a. darba devéjam nav nepiecieSama attiecigads arodbiedribas iepriek3€ja
piekrifana darba liguma uzteikumam Darba likuma 10l.panta 1.dalas
11.punkta noteiktaja gadijuma;
b. darba devéjam nav nepiecieSama arodbiedribas iepriek3€ja piekriSana
darba liguma uzteikumam, ja darbinieks ir attiecigas arodbiedribas biedrs
mazak ka 3 meéneSus.

LBAS parstavji apstiprina, ka $is ir gal€jais kompromisa risindjuma
piedavajums, un talakas atkapes no LBAS viedok]a nav paredzamas.

A.Alksnis informé, ka 3. oktobra LDDK padomes s€dé attieciba uz
Darba likuma grozijumiem, tika nolemts sekojoSais:

1. Par Darba likuma 68. pantu - LDDK turpina uzturét savu poziciju, ka par 1.-
20.virsstundu piemaksa ir 50%, sakot no 21.virsstundas-100%;

2. Par Darba likuma 110.pantu - LDDK uzskata, ka ir javeic tie grozijumi
norma, kurus Labklajibas ministrija piedavaja likumprojekta, t.i. - saskanoSanas
procesa aizstaSana ar konsult€Sanas procesu.

D.Teice informé, ka darba grupa pirms LDDK padomes sédes tika
apspriesta iesp&ja papildus grozijumiem 68.panta veikt grozijumus ari Darba
likuma 6. panta, paredzot iesp&ju atkapties no Darba likuma un saistitajos
normativajos aktos noteikta, ja to paredz&tu kopligums vai generalvieno3anas.
LDDK padome $o priekslikumu neakcept€ja.

LBAS turpina izvertét iespgju modificét Darba likuma 6. panta paredzot
iesp&ju atkapties no Darba likuma un saistitajos normativajos aktos noteikta, ja
to paredzetu generalvieno$anas, bet ne uzpémuma kopligums.

LDDK, atbildot uz LM jautajumu par Darba likuma 68. panta otras
dalas grozijumu redakciju, paskaidro, ka LDDK priek$likums attieciba uz
summéto darba laika uzskaiti vienmér ir bijis tads, ka virsstundas skaita
parskata perioda kopa, nevis katra ménesi atseviski, jo pret§ja gadijuma zud
summétas darba laika uzskaites jéga (piem&ram, pie summétas darba laika
uzskaites, ja viend ménesi virsstundas parsniedz 20 stundas, bet par€jos
ménesos ir mazak par 20 virsstundam un kopa neparsniedz 60 virsstundas
ceturksni, tad virsstundas par visu ceturksni apmaksajamas 150% apmera).
Izpratne par §Ts panta dalas redakcijas interpretaciju LBAS un LDDK atSkiras.
LBAS ieskata arT pie summetas darba laika uzskaites virsstundas ir jaapmaksa
200% apmeéra katra meénesi, kad virsstundu apjoms parsniedz 20 stundas
meénesl.

M.Badovskis aicina sédes dalibnieku izteikt viedokli ar1 par Darba
likuma 90., 109., un 112. panta grozijumu redakcijam, kas izskatama NTSP,
LDDK piekrit minéto pantu redakcijam. LBAS appemas apspriest So pantu
redakcijas.

DLTSA nolemy:
Pienemt informaciju zina$anai.
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Par apspriezamo jautdjumu izsakas: M.Badovskis, E.Baldzéns, K. Racendjs,
I Liepina, A.Alksnis, D.Teice, I.Vjakse u.c.

2.jautajums
Informaicija par LDDK priekslikumiem saistiba ar administrativo
parkapumu sodu reformu.

Zinotajs: LDDK darba tiesibu eksperts Andris Alksnis

A.Alksnis atsaucas uz LDDK sagatavoto véstuli Sacimas Socidlo un
darba lietu komisijai saistiba ar likumprojektu "Grozijumi Darba likuma”
(943/Lp12), kura norada, ka nepiecieSams turpinat diskusijas par nelegalas
nodarbinatibas definicijas atspogulojumu normativajos aktos, un konkretak,
noteikt vienotu definiciju Darba likuma. Saja sakarda A. Alksnis vér§ s€des
dalibniecku uzmanibu ari uz Saeimas Socialo un darba lietu komisijas
aicinajumu  izvértét iesp&jamo  papildindgjumu  veikSanu iesniegtaja
likumprojekta "Grozijumi Darba likuma” (943/Lp12)

M.Badovskis piedava likumprojekta "Grozijumi Darba likuma”
(943/Lp12) 158.pantu sadalit 2 dalas, pirmaja paredzot sodu par darba liguma
nenoslégdanu rakstveida forma, ja darba devejs nav iesniedzis informativo
deklaraciju par darbinieku, savukart otraja dala paredzot sodu par darba liguma
nenoslégianu rakstveida forma, ja darba devgjs ir iesniedzis informativo
deklaraciju par darbinieku.

M.Badovskis piedava sagatavot jaunu minéta panta iespg&jamo redakciju
tuvako nedg]u laika un nositit LBAS un LDDK atzinuma snieg8anai, noradot,
ka priek§likumus uz 2.lasfjumu Saeima jaiesniedz 11dz 3.novembrim.

LBAS u LDDK piekrit izskatit Labklajibas ministrijas sagatavoto
158.panta redakciju.

DLTSA nolemy:
Pienemt informaciju zinaSanai.

Par apsprieZamo jautdgjumu izsakas: M.Badovskis, A.Alksnis, A.Auzipa,
I.Sipola, I.Liepina, E.Baldzeéns, D.Teice u.c.

3.jautajums

3. Informacija par turpmiko kartibu gatavojot ikgadejos zinojumus
par Starptautiskas darba organizacijas konvencijam.

Zigotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiectbu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktors Maris Badovskis.

Labklajibas ministrija piedava turpmak gatavot (un sutit saskanoSanai
LBAS un LDDK) ikgadgjos zinojumus Starptautiskajai darba organizacijai
tikai angju valoda.

LBAS un LDDK nav iebildumu.



DLTSA nolemj:
Pienemt informaciju zinaanai.

Par apsprieZamajiem jautajumiem izsakas: M.Badovskis, A.Alksnis, I.Liepipa
u.c.

4.jautajums

Citi jautajumi

Zigotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktors Maris Badovskis.

M.Badovskis informé par ierosindjumu, kas tika pausts Enu ekonomikas
apkaro$anas padomes sédé - darba samaksu izmaksat, veicot bezskaidras
naudas parskaitjumu uz darbinieka kontu banka, attiecigi grozot Darba
likumu. M.Badovskis ladz LBAS un LDDK rakstiski sniegt plaSaku
izvertgjumu par $o priekSlikumu lidz novembra sakumam. LBAS un LDDK
piekrit izvertet priekSlikumu

M.Badovskis informg, ka no Valsts Kancelejas sanemta véstule par
informéciju par konsultativo padomju darbibas vadlinijam ar aicinajumu
iepazities ar vadlinijas noteiktajiem principiem un ligumu parskatit nozaré jau
pastavo$o konsultativo padomju darbibu, iesp&ju robezas nodrosinot atbilstibu
vadlinijas noteiktajiem principiem un, ja nepiecieSams, sagatavojot un
noteiktaja kartiba virzot lémuma piepem3anai padomes nolikuma grozijumus.
LBAS un LDDK vadlinijas tiks nosititas zina$anai un iesp&amiem
priekslikumiem DLTSA darbibas uzlaboSanai.

Vienlaikus M. Badovskis ierosina veikt grozijumus DLTSA nolikuma,
paredzot:

1) ka DLTSA sédes turpmak sasauc péc vajadzibas;

2) ka DLTSA sédes uzskatamas par notikusam un DLTSA ir
lemttiesigas ari gadijumd, ja DLTSA séde notiek attalinati, izmantojot
elektronisko sakaru Iidzeklus.

LDDK un LBAS ir aicinati izteikt savu viedokli par priekSlikumiem
grozijumiem DLTSA nolikumd un pemt véra, ka grozijumi jaapstiprina ar
NTSP lémumu.

DLTSA nolemj:
Pienemt informaciju zinasanai.

Par apspriezamajiem jautdgjumiem izsakas: M.Badovskis, A Pilsuma,
A.Alksnis, E.Baldzéns, K.Racenajs u.c.



Sédi sledz 10:56
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