Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas drosibas apakSpadomes (SDA) un Darba lietu trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes (DLTSA) sanaksmes

PROTOKOLS

Riga, Skolas iela 28 Nr.1 2017.gada 8.marta

SANAKSMI VADA: J.MuiZniece - valdibas puses parstavis — Labklajibas ministrijas (LM)
valsts sekretara vietniece

PIEDALAS:

No valdibas puses:

A.Diudins, LM Socialo pakalpojumu departamenta vecakais eksperts

L.Neiders, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vaditaja vietnieks

M.Badovskis, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktors

I.Vjakse, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktora
vietniece

R.Lusis, Valsts darba inspekcijas direktors

M.Norina, Valsts darba inspekcijas Darba tiesibu nodalas vaditaja

S.Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo civiltiesibu nodalas jurists

No darba devéju puses:

P.Leiskalns, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) socialo lietu un socialas drosibas

eksperts

A.Alksnis, LDDK jurists, darba tiesibu eksperts

A.Zorgevics, LDDK parstavis

D.Teice, LDDK parstave, SIA "Lattelecom"

No arodbiedribu puses:

K.Racenajs, LBAS jurists, konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos

M.Puzuls, LBAS konsultants darba aizsardzibas jautajumos

J.Kalnin§, Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS
priekSsedetajs

L.Sipola, Latvijas arodbiedribas "Energija" prieckSsédétaja vietniece

A.Grinfelde, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas eksperte sociali ekonomiskajos
jautajumos

R.Pfeifere, Industrialo nozaru arodbiedribas priekSsédétaja

L.Ozolina (G.Oskajas vieta), Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba

NEPIEDALAS: 1.Alliks, A.Cemme, I.Liepina, L.Abola, 1.Kola, A.Grigorjevs, A.Suskins,
L.Smiltniece, J.Kalgjs.

PIEAICINATIE:

E.Celmina, LM Socialas ieklausanas politikas departamenta direktore

L.Upite, LM Socialas apdrosinasanas departamenta vecaka eksperte

I.Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

J. Gedusa, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta vecaka eksperte
I.Laganovska-Dirina, LM Socialas ieklausanas politikas departamenta direktores vietniece

PROTOKOLE: LM Socialas apdrosinasanas departamenta vecaka referente K.Zirnite.
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Sandksmi sak plkst. 13:00.

Darba kartiba:

1. Personu ar invaliditati integraciju darba tirga.
2. Darbnespgjas c€lonu noradisanas pamatojums darbnespgjas lapa A.

1. jautajums.
Personu ar invaliditati integraciju darba tirgu.
Zino: E.Celmina
LM rosina reorganiz€t invaliditates un darbsp&jas verté€Sanas sist€mu, jo Sobrid esosa sist€ma
ir koncentréta parsvara uz vispargjas invaliditates verté€Sanu, bet ne tik loti uz personu ar
invaliditati sp&ju stradat. Piedavata reforma aptver plasu jautdjumu loku ka invaliditates un
darbsp&ju verteésanu, arodslimibu noteikSanas kartibu, socialo un profesionalo rehabilitaciju,
asistentu pakalpojumu parveidi, socialas apdroSinasanas pakalpojumus, iesaistito institiiciju
funkciju un sadarbibas shémas, t.sk. izmainas pasvaldibu atbildiba, savstarpg&jo komunikaciju.

Par jautajumu izsakas: P.Leiskalns, A.Alksnis, M.Badovskis, D.Teice, R.Pfeifere, A.Zorgevics,
M.Puzuls, R.Liisis, 1.Sipola, K.Rdcendjs.

M.Badovskis aicina socialos partnerus, slédzot generalvienoSanos ar nozaru asociacijam, tajas
ietvert instrumentus, kas lautu saglabat vairak personas darba tirgi.

P.Leiskalns aicina, vertgjot arodslimibas, skatit to samérigi starp visiem darba devg&jiem, pie
kuriem persona, kurai konstatéts darbsp&ju zaudéjums, ir bijusi nodarbinata.

Darba devgji atbalstami vérté to, ka kvotu sisttmu darba vietas, kas nodarbina personas ar
invaliditati, planots ieviest sakotngji valsts parvalde, ko talaka nakotn€ var€tu ieviest ari
privataja sektora.

A.Alksnis uzskata, ka reforma ir apsverama un darba devgji ir gatavi Iidzdarboties tas
ieviesanas procesa, bet pie nosacijuma, ka tas ievieSana pienakumi starp valsti un darba
devgjiem tiek noteikti sameérigi un darba dev€jiem nav jauznemas papildus valsts (socialas)
funkecijas.

D.Teice informg, ka butisks Skérslis ir darba liguma uzteikSanas jautajums (Darba likuma
109.pants), d€l ka darba dev@ji ir piesardzigi nodarbinat personas ar invaliditati. Tapat biitu
jadoma par pasa individa lidzdarbibu maksimali iesaistities darba tirgl, personai paredzot
konkrétus pienakumus.

P.Leiskalns atzim€, ka darba dev&jiem bez darba vietas specialas pielagoSanas papildus
izmaksas rada vél slimibas naudas izmaksa personam ar invaliditati.

A.Alksnis informg, ka darba vides pielagosana jautajums ar mérki nodarbinat personas ar
invaliditati, darba dev@ji nav akcent&jusi ka milzigu problému pretstata tam, kada ir Darba
likuma 109.panta nosacijumi.

R.Pfeifere akcentg, ka vairak ir probléma personu ar invaliditati pienemt darba, neka darba
vides pielagosanas aspekts. Tapat ir noverots, ka darbiniekiem ir probléma pieradit
arodslimibas faktu.

R.Lusis rosina pardomati izvertét ka &tiskak definét personu darbsp&ju zuduma apmeérus.
Tapat rosina sisttma ieviest tadus instrumentus, kur Valsts darba inspekcijai nebiitu
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sistematiski javeic darba vietas tehniskais raksturojums darba vietd pie visiem darba
devgjiem, kur attiecigais darbinieks ir stradajis.

Praksé noverots, ka arodslimibu arsti slédzienos nosaka kategoriskus aizliegumus, ko
darbinieks nevar darit darba, bet reformas ietvaros biitu atbalstami, ja arodslimibu arsta
sledziens butu vairak ka ieteikums, ko tiesi drikst darit darbinieks ar ierobezotu darbspgju.

LSipola aicina padomat, ka vairak motivét darba dev&ju neatbrivot no darba darbinieku,
kuram pé&c arodslimibu arsta slédziena ir noteikta ierobezota darbsp€ja, bet turpinat to
nodarbinat.

K.Racendjs informé, ja tiktu atcelts Darba likuma 109.pants, kas uzliek ierobezojumus darba
dev€jam no darba atbrivot personu ar invaliditati, no arodbiedribu puses biitu ierosinajums
lietderigi ieviest kadu papildus palidzibu Siem darbiniekiem ar mérki veiksmigak atrast jaunu
darba vietu, vai paredzet garaku uzteikuma terminu, vai papildus lidzeklus par darba
uzteikumu. Tapat lietderigi biitu piesaistit Siem darbiniekiem atbalsta personalu, kas palidzetu
meklI&t un sagatavoties jaunai darba vietai.

E.Celmina aicina socialos partnerus publiskaja telpa paust viedokli par reformas
nepiecieSamibu, tada veida iepazistinot vairak sabiedribu par izmainu nepiecieSamibu
nakotng.

SDA un DLTSA nolemj: konceptuali atbalstit LM piedavato invaliditates un darbspgjas
vertesanas sist€mas reformas planu un neiebilst par ta talaku virzibu.

2. jautajums.
Darbnespéjas célonu noradiSanas pamatojums darbnespéjas lapa A.
Zino: 1.Upite.
NepiecieSams izdiskutét, kuri ir tie darba nesp€jas c€loni, par kuriem darba dev€am ir
nepiecieSamiba zinat, ko gimenes arstam biitu janorada darba nespgjas lapa A.

Par jautdjumu izsakas: P.Leiskalns, A.Alksnis, A.Dudins, M.Badovskis, K. Rdcendjs,
A.Zorgevics, D.Teice, J.Puzuls.

SDA un DLTSA nolemj: darba nespgjas lapa A noradit Sadus darba nesp&jas c€lonus:
arodslimiba un nelaimes gadijums darba.
Sandksmes noslegums plkst. 14:35.

Pielikuma: prezentacija "Diskusija par izmainam darbsp&ju jautajuma - sist€mas modelis un
atbalsts darba devéjiem".

Sanaksmes vaditajs: J.Muizniece
Protokolétajs: K.Zirnite
Saskanots:

LDDK parstavis LBAS parstavis
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