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Sedi sak plkst.14.00
Darba kartiba

1. Informacija par grozijumiem Darba likuma.

Zigotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktors Maris Badovskis.

2. Informacija par darba aizsardzibas prakses standartiem skaistumkop$anas un
HoReCa nozarei.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta vecaka eksperte Jolanta Gedusa.

3. Informacija par digitalizacijas procesa ietekmi uz darba tiesiskajam
attiecibam.

Zipotaji: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktors Maris Badovskis, LBAS arodbiedribu darba koordinétaja
Ieva Freiborne un LDDK padomniece Ilona Kiukucane.

4. Citi jautdjumi.

M.Badovskis atklaj sédi un inform& sédes dalibniekus, ka, pamatojoties uz
LDDK izteikto ligumu, darba kartibas 2 jautajums netiks skatits 3aja DLTSA
séde, aicinot sédes dalibniekus izteikt komentarus vai iebildumus pret darba

kartibu.

M.Badovskis inform& par Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 6.
oktobra direktivas 2015/1794, ar kuru attieciba uz jurniekiem groza Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK un 2002/14/EK
un Padomes Direktivas 98/59/EK un 2001/23/EK parpemsanas gaitu,
informgjot, ka bils nepiecieSams grozit ari Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu
darbinieku informé&$anas un konsultésanas likumu.

M. Badovskis sniedz visparigu informaciju par normativo aktu grozijumiem,
kas saistiti ar administrativo sodu darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma parpemSanu nozares normativajos, informéjot, ka
normativo aktu projektu nosititi Tieslietu ministrijas darba grupai.

DLTSA nolemj:
Apstiprinat sédes darba kartibu, izslédzot 2.jautajumu. Pienemt zinasanai

sniegto informdciju.



1. jautajums
Grozijumi Darba likuma
Zigotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktors Maris Badovskis
M. Badovskis informé, ka, nemot véra to, ka turpinas diskusijas par Darba
likuma grozijumu redakcijam, anotacijas teksts atrodas izstrades stadija.

Anotacija tiks nosiitita socialajiem partneriem saskanoSanai pirms
likumprojekta talakas virzibas.

1.1.jautajums
Grozijumi Darba likuma

“l. Aizstat visa likuma teksta vardu ,,invalids” attiecigaja locijuma ar
vardiem ,, persona ar invaliditati” attiecigaja locijuma.

2. Aizstat visa teksta vardus ,,bérns invalids” attiecigaja locijuma ar
vardiem ,, bérns ar invaliditati” attiecigaja locijuma.”

Tieslietu ministrija norada uz iztrikstoSo vardu “likuma” 2.punkta.
Labklajibas ministrija veiks atbilstoSu labojumu.

DLTSA nolemj:
Akceptet 1.1. jautajuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apspriezamo jautdjumu izsakas: S.Rags.

1.2. jautajums
Grozijumi Darba likuma 58.panta
“58.panta:

papildinat pirmo dafu ar teikumu $ada redakcija:



»AtstadinasSanas laika darbiniekam ir piendakums bit sasniedzamam
vinam noteikta darba laika ietvaros, izmantojot darba devéja rikojuma
noteiktos sazinas lidzekjus, ka ari péc pieprasijuma ierasties pie darba
devéja.”;

papildinat treSo dalu ar teikumu Sada redakcija:

»Par Sadas atstadindsanas laiku darbiniekam saglaba darba samaksu
38,

minimadlds menesa darba algas apméra proporciondli atstadinasanas laikam. "
izteikt ceturto daju ada redakcija:

»(4) Ja darbinieka atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota darba
deveja vainas de|, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam starpibu
starp videjo izpelnu un darbiniekam izmaksato minimalo ménesa darba algu
par visu darba piespiedu kavéjuma laiku, ka ari atlidzinat ar atstadindasanu
radusos zaudéjumus.

papildinat pantu ar septito un astoto dalu $ada redakcija:

»(7) Darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu laika, kad
darbinieks ir atstadinats no darba.

(8) Darba devejam, ievérojot §a likuma 78.panta noteikumus, ir
tiesibas ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas atstadinasanas
laikd izmaksato minimalo ménesa darba algu, ja atstadindsana ir bijusi
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pamatota. .

Labklajibas ministrija inform€ par iesp&u izteikt visu Darba likuma
58.pantu jauna redakcija, tadejadi padarot tekstu vieglak uztveramu.

LDDK iebilst pret grozijumu redakcijas tre$o daJu. LBAS, nemot véra
LDDK iebildumu raksturu, iebilst pret grozijumu redakcijas pirmo daju. Tomér
LDDK un LBAS ir gatavi uz kompromisu.

Sedes dalibnieki secina, ka gadijuma, ja LDDK un LBAS nevar panakt
kompromisu, pantu varétu negrozit, iznemot septitas dajas redakciju.

LDDK ierosina aptaujat savus biedrus par $o jautdgjumu.

DLTSA nolemj:
Pienemt zinasanai LBAS un LDDK viedokli. Sedes dalibniekiem nav iebildumu

pret panta septitds dalas redakciju.

Par apspriezamo jautajumu izsakds: M. Badovskis, A.Alksnis, K. Racendjs, I
Liepina, E.Baldzens, J Mucenieks u.c.

1.3. jautajums



Grozijumi Darba likuma 68. panta

»08.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svetku diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu par pirmajam divam virsstundam,
kas veiktas virs dienas normala darba laika sanem piemaksu ne mazak ka 50
procentu apméra, bet par katru nakamo virsstundu ne mazak ka 100 procentu
apmera no vigam noteiktas stundas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, -
attiecigi ne mazak ka 50 procentu vai 100 procentu apmeéra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(2) Ja darbiniekam noteikta summéta darba laika uzskaite un parskata periods
ir viens menesis, darbinieks, kas veic virsstundu darbu, par pirmajam 20
virsstundam, kas veiktas virs parskata perioda noteikta normala darba laika
sanem piemaksu ne mazdak ka 50 procentu apmerd, bet par katru nakamo
virsstundu ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas algas
likmes, bet, ja noligta akorda alga, - attiecigi ne mazak ka 50 procentu vai 100
procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(3) Ja darbiniekam noteikta summéta darba laika uzskaite un pdrskata periods
ir garaks par vienu ménesi, darbinieks, kas veic virsstundu darbu, par
pirmajam 20 stundam, kas veiktas virs katra kalendaraja menesi noteikta
normala darba laika, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmerd, bet
par katru nakamo virsstundu - ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam
noteikias stundas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - attiecigi ne mazak
ka 50 procentu vai 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu. Sada gadijuma piemaksu par virsstundu darbu
aprekina un izmaksd parskata perioda beigas.

(4) Darbinieks, kas veic darbu svétku diend, sanem piemaksu ne mazak ka 100
procentu apmeéra no vinam noteiktdas dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda
alga, — ne mazak ka 100 procentu apmérda no akorddarba izcenojuma par
paveiktd darba daudzumu.

(3) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par
virsstundu darbu vai darbu svetku diend.”

LBAS neatbalsta priek$likumu kopuma.

VDI piedava panta grozijumu tre§o daju papildinat ar atsauci uz stundas
likmém. Labklajibas ministrija neiebilst, ja tas uzlabot normas pieméro$anu
prakse.

LDDK atbalsta redakciju ar atrunu, ka virsstundu aprékins tiek veikts nevis
ménesa, bet gan tris méneSu griezuma, tadejadi atvieglinot darba devéjam
aprékinu veikSanu.

Labklajibas ministrija norada, ka panta redakcija jebkura gadijuma Sobrid ir
labakais un taisnigakais kompromiss.



DLTSA nolemy:
Pienemt zinasanai izteiktos viedoklus.

Par apspriezamo jautdjumu izsakas: M. Badovskis, A.Alksnis, K. Racendjs, I
Liepina, E.Baldzéns, D.Teice, M.Norina u.c.

1.4. jautajums
Darba likuma 75.° pants

“Papildinat 19.nodalu ar 75.% pantu §ada redakcija:

»75.% pants. Stundas algas likmes aprekinasana

Stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam noteikto ménesa darba algu
ar darba stundu skaitu attiecigaja ménesi. Ja darbiniekam noteikts summétais
darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam noteikto ménesa
darba algu ar attieciga kalendard gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi.””

Labklajibas ministrija informé, ka panta redakcija izstradata praktiski identiski
2013.gada 29 janvara Ministru kabineta noteikumu Nr.66 “Noteikumi par
valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu” 4.punkta noteiktajam.

DLTSA nolemy:
Akceptét 1.4. jautdjuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apspriezamo jautdGjumu izsakas:
Sédes dalibnieki nekomenté 1.4. jautGjuma ietvertos grozijumus
1.5. jautajums
Grozijumi Darba likuma 84. panta

“papildinat pirmas dajas 1.punktu péc varda ,, komercdarbibai” ar vardiem
»emot véra darbinieka ricibd esoSo darba devéja aizsargajamo
informdciju.”’;

papildinat pirmas dajas 3.punktu péc varda ,, piendkumu” ar vardiem
»péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas”;

papildinat pantu ar piekto daju §ada redakcija:

. (5) VienoSands par konkurences ierobeZojumu var attiekties uz dazadiem
konkurences ierobezojuma veidiem, taja skaitd uz darbinieka patstavigu



konkuréjosu saimniecisku darbibu, darbinieka nodarbindsanu pie cita darba
devéja, klientu vai bijusa darba deveja darbinieku neparvilinasanu.””

DLTSA nolemy:
Akceptét 1.5. jautajuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apspriezamo jautGjumu izsakas:
Sédes dalibnieki nekomente 1.5. jautGjuma ietvertos grozijumus.

1.6. jautajums
Grozijumi Darba likuma 85. panta
“Izteikt 85.panta pirmo daju Sada redakcija:

» (1) Darba devéja uzteikuma gadijuma darba devéjs var vienpuséji atkapties
no vienoSands par konkurences ierobezojumu tikai pirms vai vienlaicigi ar o
uzteikumu, bet citos darba tiesisko attiectbu izbeig§anas gadijumos - pirms
darba liguma izbeigsanas.”

DLTSA nolemj:
Akceptet 1.6. jautajuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apspriezamo jautajumu izsakas:
Sédes dalibnieki nekomente 1.6. jautajuma ietvertos grozijumus

1.7. jautajums
Grozijumi Darba likuma 90. panta
“Papildinat 90.panta ceturto dalu ar teikumu $5ada redakcija.

»Ja, izskatot sidzibu par piezimes vai rdjiena atcelSanu, darba devéjs piezimi
vai rdjienu neatcel, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa
laikd no dienas, kad sapemts darba devéja atteikums. Ja darba devejs §a
likuma 94.panta otraja dala noteiktaja laika nav izskatijis sidzibu un sniedzis
darbiniekam atbildi par pienemto lemumu, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu
tiesd viena menesa laika no atbildei noteikta laika notecésanas dienas.”

LBAS neatbalsta priekSlikumu un norada, ka japaredz prezumpcija, ka
neatbildot uz darbinieka stidzibu, darba devgjs ir atcélis disciplinarsodu.



DLTSA nolemj:
Pienemt zindsanai LBAS viedokli.

Par apspriezamo jautGjumu izsakas: E.Baldzéns.

1.8. jautajums

Grozijumi Darba likuma 91. panta

“Papildinat 91.pantu péc vardiem ,,darba devéjiem” ar vardiem ,, tikt citadi
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nodarbinatam”.

Tieslietu ministrija norada, ka 9l.panta grozijumu redakcija iztrukst vards
“vai” pirms vardiem tikt citadi nodarbinatam.

LDDK konceptuali piekrit grozijuma redakcijai, bet, pétot tiesu judikatiiru,
secina, ka tiesa bieZi jédzienu “nodarbinatais™ trakté Sauri — attiecinot tikai uz
darba tiesiskajam attiectbam -, tad€] ladz anotacija sniegt jedziena
skaidrojumu. Labklajibas ministrija piekrit sniegt anotacija plasaku
skaidrojumu.

LBAS atbalsta redakciju.

DLTSA nolemyj:
Akceptét 1.8. jautdjuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apsprieZzamo jautaGjumu izsakas: M. Badovskis, K. Racenajs, D.Teice u.c.

1.9. jautajums

Grozijumi Darba likuma 92, panta

“Papildinat 92. pantu ar otro dalu $ada redakcija:

»(2) Darba devéjam strida gadijuma ir piendakums pieradit, ka ierobezojums
veikt blakus darbu ir attaisnojams ar darba devéja pamatotam un
aizsargajamam interesem.””



LDDK ludz anotacija noradit, kam darba devejam ir pienakums pieradit —
darbiniekam vai tiesai.

Labklajibas ministrija appemas iek]aut anotacija skaidrojumu.
DLTSA nolemj.:
Akceptet 1.9. jautdajuma ietvertos grozijumus Darba likuma.
Par apsprieZamo jautajumu izsakas: M. Badovskis, A.Alksnis u.c.
1.10. jautajums
Grozijumi Darba likuma 96. panta
“papildinat treSo daju ar teikumu Sada redakcija:

,,Sadas tiesibas darba devejam ir ari uzteicot darba ligumu $a likuma
101.panta pirmds dalas 1.,2.,3.,4. un 5.punkta noteiktajos gadijumos, ka ari
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101.panta piektaja dala noteiktaja gadijuma. ”;
papildindt astoto dalu ar teikumu 5ada redakcija:
., Sadas tiesthas darba devéjam ir ari uzteicot darba ligumu $a likuma

101.panta pirmas dajas 1.,2.,3.,4. un 5.punkta noteiktajos gadijumos, ka ari
101.panta piektaja daja noteiktaja gadijuma.””

DLTSA nolemj:
Akceptét 1.10. jautdjuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apsprieZzamo jautdjumu izsakas:
Sedes dalibnieki nekomente 1.10. jautajuma ietvertos grozijumus

1.11. jautajums
Grozijumi Darba likuma 103. panta
“Papildindt 103.panta pirmds dajas 1.punktu aiz skaitla ,,4.” ar skaitli | 7.”"

DLTSA nolemj:
Akceptét 1.11. jautdjuma ietvertos grozijumus Darba likuma.



Par apspriezamo jautGjumu izsakas: Sédes dalibnieki nekomente 1.11.
jautaqjuma ietvertos grozijumus
1.12. jautajums
Grozijumi Darba likuma 105. panta
“Izslégt 105.panta tresas dajas 1.punktu.
DLTSA nolemj:
Akceptet 1.12. jautdjuma ietvertos grozijumus Darba likuma.
Par apspriezamo jautajumu izsakds:
Sédes dalibnieki nekomente 1.12. jautajuma ietvertos grozijumus.
1.13. jautajums
Grozijumi Darba likuma 109. panta
“Izslegt 109.panta otro daju.”
LBAS neatbalsta priekslikumu, jo priek3likums neparedz risinajumu situacijas,
kad invaliditate iegtta darba vieta. Ka kompromisu aicina paredzét papildus

kompensacijas mehanismus, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar invalidu.

LDDK atbalsta priekSlikumu, bet neatbalsta LBAS priekslikumu par papildu
kompensacijas mehanisma ievie$anu.

Sédes dalibnieki tiek aicinati iesniegt savas idejas par panta redakciju.

DLTSA nolemy:
Turpinat darbu pie grozijumiem 109.panta

Par apsprieZzamo jautdjumu izsakas: M.Badovskis, A. Alksnis, K Racendjs, 1
Liepina, E.Baldzeéns u.c.

1.14. jautGjums
Grozijumi Darba likuma 110. panta

“izteikt pirmo dalu Sada redakcija:
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» (1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam —
arodbiedribas pilnvarotai amatpersonai — bez attiecigas arodbiedribas
lepriekSéjas piekrisanas, iznemot gadijumus, kas noteikti 3a likuma 47 panta
pirmaja dala un 101.panta pirmas dajas 4., 7.,8., 10. un 11.punkia.”;

papildindt treSo dalu péc varda ,, piekrisana” ar vardiem ,, neskaitot darbinieka
parejosas darbnespéjas laiku.”;

papildindt pantu ar piekto dalu §ada redakcija:

»(3) Ja darba devéjs paredzéjis uzteikt darba ligumu darbiniekam —
arodbiedribas biedram, kurs nav uzskatams par arodbiedribas pilnvaroto
amatpersonu, darba devéjs pirms darba liguma uzteikSanas, iznemot
gadijumus, kas noteikti 3a likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas
dajas 4., 7.,8., 10. un 11.punkta, saviaicigi konsultéjas ar darbinieku
arodbiedribu.”

LBAS neatbalsta priek$likumu.

LDDK atbalsta priek$likumu, un piedava, ka pagaidam neoficialu kompromisa
variantu (ja LBAS piekritis sagatavotajai panta redakcijai), apspriest ar saviem
biedriem iesp&ju paredzét likuma, ka kopligumu slédz darba devejs ar
arodbiedribu nevis darbinieku parstavjiem.

LBAS patik LDDK priekslikums, bet pagaidam LBAS neatbalsta sagatavoto
redakciju. Saja sakara I. Liepina izsaka priek§likumu izskatit iesp&jas attiecinat
kopliguma garantijas uz biedriem, nemot véra kopliguma noslégsanas procesu
un puses.

LBAS vienlaikus piedava likuma paredzet, ka gadijuma, ja konsulté3anas nav
notikusi piemérota apjoma, un to atzist tiesa, darbinieks ir atjaunojams darba.
Prasibas iesniedz€js tiesa ir darbinieks.

LDDK ir pret formalu konsulté$anos un nolemj apsvért LBAS priekslikumu,
bet pagaidam joprojam atbalsta esoSo redakciju.

DLTSA nolemj.
Turpinat darbu pie grozijumiem 110.panta

Par apspriezamo jautdjumu izsakas: M.Badovskis, A. Alksnis, K. Racendjs, I
Liepina, E.Baldzéns, M.Norina u.c.

1.15. jautGjums
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Grozijumi Darba likuma 112. panta

“izslégt skaitli un vardus ,, 100.panta piektaja daja”;

papildindt pantu ar otro daju 5ada redakcija:
»(2) Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas pabalstu $a
panta pirmajd dala noteiktaja apméra art darbinieka uzteikuma gadijuma, ja
tas saistits ar $a likuma 100.panta piektaja dala minétajiem svarigajiem
iemesliem un darba devéjs piekrit, ka darbinieka noraditais iemesls ir svarigs.
Ja darba devéjs apstrid darbinieka noradito svarigo iemeslu, darbinieks var

celt prasibu tiesa par atlaiSanas pabalsta piedzinu viena ménesa laika no
atlaiSanas dienas.””

LBAS neatbalsta priekslikumu.

LDDK atbalsta priekslikumu.

DLTSA nolemj:

Pienemt zinaSanai LBAS un LDDK nostdju.

Par apsprieZamo jautdjumu izsakas: M.Badovskis, A. Alksnis, K. Racenajs u.c.

1.16. jautajums
Grozijumi Darba likuma 117. panta
“Izteikt 117 panta treso dalu $ada redakcija:

,(3) Sis nodajas noteikumus pieméro tadai juras kuga ipasumtiesibu parejai,
kas ir daja no uznémuma vai ta patstavigas, identificéjamas dalas
(saimnieciskas vienibas), bet ne atseviski viena vai vairaku Jjuras kugu,
ipaSumtiesibu parejas, ar noteikumu, ka ipasumtiesibu ieguvéjs atrodas vai
uzpemums, vai td patstaviga, identificéjama dala (saimnieciska vieniba), kuras

- 1) c

ipasumtiesibas nodod, paliek Eiropas Savienibas teritorija.

DLTSA nolemj:
Akceptet 1.16. jautajuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apspriezamo jautdjumu izsakas:
Sédes dalibnieki nekomenté 1.16. jautdjuma ietvertos grozijumus.

1.17. jautajums
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Grozijumi Darba likuma 136. panta
“Papildinat 136.pantu ar devito, desmito un vienpadsmito dalu §ada redakcija:

., (9) Vienlaikus ar vienoSanos par virsstundu darbu vai norikoSanu to veikt
darbinieks un darba devéjs var vienoties, ka piemaksas par virsstundu darbu
vietd darbiniekam pieskir apmaksatu atpitu cita laika atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam, ka ar? par Sada apmaksata atpiitas laika pieskirsanas
kartibu.

(10) Ja piemaksas par virsstundu darbu vieta darbiniekam pieskir apmaksatu
atputu, tad Sada apmaksata atpita pieskirama ne vélak ka viena ménesa laika
no virsstundu darba veikSanas dienas, bet, ja darbiniekam ir noteikts
summetais darba laiks, apmaksata atpiita piesSkirama nakamaja parskata
perioda, bet ne velak ka tris ménesu laika.

(11) Ja darbinieks un darba devéjs ir vienojusies, ka piemaksas par virsstundu
darbu vieta darbiniekam pieSkir apmaksatu atpiitu, bet darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas lidz apmaksatas atpitas izlietoSanas dienai, darba
devejam ir pienakums izmaksat attiecigo piemaksu par virsstundu darbu.””

LBAS ierosina paredzet iesp€ju, ka, pusém vienojoties, kompens&jodo atpiitu
var pievienot ikgad€jam atvalindgjumam, ka arl anotacija paredzét, ka $ada
iesp€ja pusém ir pat gadijuma, ja ikgadgjais atvalinagjums ir p&c viena (tris
ménesu) notec&juma.

DLTSA nolemj:
Sédes dalibnieki vienojas, ka panta, ka iznemums, tiks iekjauta atruna par to,
ka pusem vienojoties, kompenséjoso atpitu var pievienot ikgadejam
atvafingjumam.

Par apspriezamo jautajumu izsakas: M.Badovskis, A. Alksnis, K. Racends,
E.Baldzéns u.c.

1.18. jautdjums
Grozijumi Darba likuma 145. panta

“145.panta:

papildinat otrds dalas ceturto teikumu péc varda ,, laika” ar vardiem , ja darba
liguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi”,

papildindt treSo dalu ar teikumu §ada redakeija:
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»Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu darba
vietu un darbinieks $o laikposmu nevar izmantot péc sava ieskata, 3ads
partraukums ieskaitams darba laika.”

DLTSA nolemj:
Sédes dalibnieki vienojas, ka anotacija tiks iekjauts detalizéts skaidrojums par

panta tresas dajas piemeéroSanu, ar piemeriem.

Par apspriezamo jautajumu izsakas: M.Badovskis, A. Alksnis, K.Racendjs,
E.Baldzéns, I Liepina u.c.
1.19. jautajums
Grozijumi Darba likuma 151. panta
“Papildinat 151.pantu ar ceturto un piekto daju $ada redakcija:
.» (4) Tkgadejo apmaksato papildatvalinajumu par kartéjo gadu pieSkir, un tas
izmantojams laikposma lidz nakama gada ikgadejam apmaksatajam
atvalinajumam.
(5) Tkgadéja apmaksata papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav

pielaujama, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgadéjo apmaksato papildatvalindjumu nav izmantojis.””

DLTSA nolemj:
Akceptet 1.19. jautdjuma ietvertos grozijumus Darba likuma.

Par apspriezamo jautGjumu izsakas:
Sedes dalibnieki nekomenté 1.19. jautdjuma ietvertos grozijumus.
1.20. jautajums
Grozijumi Darba likuma 155. un 156. panta
“Papildindt 155.pantu ar septito dalu Sada redakcija:
. (7) 8G panta pirmaja un piektaja dald minéto atvalinajumu nepieskir

laika, kad darbiniekam ir noteikts cits atputas laiks.””

“Papildinat 156.pantu ar sesto dalu §ada redakcija:
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»» (6) Bérna kopSanas atvalinajumu nepieskir laikd, kad darbiniekam ir noteikts
cits atpiitas laiks.””

Labklajibas ministrija skaidro pantos lietota jédziena “cits atpiitas laiks”
nozimi.

DLTSA nolemj:
Sédes dalibnieki vienojas, ka anotacija tiks iekjauts detalizéts skaidrojums

pantos lietotd jéedziena “cits atpitas laiks” nozimi.

Par apsprieZzamo jautdjumu izsakas: M.Badovskis, K.Racendjs, u.c.

1.21. jautajums
Grozijumi Darba likuma Parejas noteikumos.

“Papildinat parejas noteikumus ar 17 punktu §ada redakcija:

»17. Ja darba devéjs ir nosledzis darba ligumu ar personu ar invaliditati lidz
grozijuma 34 likuma 109.panta otraja dald, ar kuru minéta daja ir izslégta no
likuma, spéka stasanas dienai, darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar
So darbinieku, iznemot gadijumus, kas noteikti 5a likuma 47 panta pirmaja daja
un 101.panta pirmas dajas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 10.punkta. ”

24. Papildinat informativo atsauci uz Eiropas Savienibas direktivam ar 28., 29.
un 30.punktu Sada redakcija:

»28) Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 6. Oktobra direktivas
2015/1794, ar kuru attieciba uz jiarniekiem groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK un 2002/14/EK un Padomes
Direktivas 98/59/EK un 2001/23/EK;

29) Eiropas Parlamenta un padomes 2014. gada 16. aprija direktivas
2014/54/ES par pasdkumiem, ar ko veicina darba néméjiem pieskirto tiesibu
istenoSanu darba néméju parvietoSanas brivibas joma,

30) Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija direktivas 2016/801
par nosacijumiem attiecihd uz treio valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazesanas, brivprdatiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba nolitka
(parstradata redakcija).””

LBAS vélas uzzinat, ka Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija
direktivas 2016/801 prasibas tiks parpemtas Darba likuma.

Labklajibas ministrija skaidro, ka Darba likuma visparigie noteikumi tiks

attiecinati uz noteiktam Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija
direktiva 2016/801 paredzetam situacijam.
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DLTSA nolemj.:

Seédes dalibnieki vienojas, ka anotacija tiks iekjauts detalizéts skaidrojums par
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija direktivas 2016/801
pieméroSanu darba tiesiskajas attiecibas.

Par apspriezamo jautaGjumu izsakas: M.Badovskis, K.Racendjs, u.c.

2. jautajums

Informacija par digitalizacijas procesa ietekmi uz darba tiesiskajam
attiecibam.

Zigotaji: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktors Maris Badovskis, LBAS arodbiedribu darba
koordinétaja Ieva Freiborne un LDDK padomniece Ilona Kiukucane.

Zinotaji informe par aktualitatém, kas saistitas ar digitalizacijas procesa ietekmi
uz darba tiesiskajam attiecibam

DLTSA nolemy:

Pienemt informaciju zindSanai un turpindt padzilindtas diskusijas par
digitalizacijas procesa ietekmi uz darba tiesiskajam attiecibam un darba
aizsardzibu.

Par apsprieZzamo jautdjumu izsakas: M.Badovskis, N.Mickevi¢a, K Racendjs
u.c.

3.jautdjums
Citi jautajumi

Latvijas Bivuznémgju partneribas ierosinajums grozijumiem Darba
likuma 18.panta

“18.pants. Darba kopliguma puses

(1) Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku
arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav
apvienojusies arodbiedriba.

(2) Darba  kopligumu nozaré vai teritorija (turpmak —
generalvienoSands) sledz darba devéjs, darba devéju grupa, darba deveju
organizdcija vai darba devéju organizaciju apvieniba ar darbinieku
arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja
generalvienoSands pusém ir atbilstoss pilnvarojums vai ja tiesibas slegt
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generalvienoSanos paredzétas So apvienibu (savienibu) statitos. Darba
devéjs, darba devéju grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju
organizaciju apvieniba, ja tai ir atbilstoSs pilnvarojums vai, ja tiesiba
Ppievienoties jau esoSai generalvienoSands ir paredzéta organizacijas vai
organizaciju apvienibas statitos, var pievienoties jau noslégtai
generalvienosanas.

(3) Darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju
apvienibas noslégta generalvienoSanas ir saistosa §is organizacijas vai
organizdciju apvienibas biedriem. Sis noteikums attiecas ari uz darba
deveju organizacijas vai darba deveju organizaciju apvienibas biedriem,
Jja attieciga darba devéju organizdcija vai darba devéju organizaciju
apvieniba ir pievienojusies jau noslégtai generalvienoSandas. Darba
devéju organizacijas vai darba devéju organiziciju apvienibas biedra
vélaka izstaSands no darba devéju organizacijas vai darba devéju
organizaciju apvienibas neietekmé kopliguma spéku attieciba uz §o darba
devéju vai darba devéju organizacijas biedru.

(4) Ja generalvieno§anos nosleguie darba devéji, darba devéju
grupa, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju
apvieniba, taja skaitd art darba devéji, kas pievienojusies jau noslégtai
generalvienoSanas, kada nozaré atbilstosi Centralds statistikas parvaldes
datiem nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu precu
apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no
nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, tad S$ada
generalvienoSands ir saistoSa visiem attiecigds nozares darba devéjiem
un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji,
Attiectba  uz ~ minétajiem  darba  devéjiem un  darbiniekiem
generalvienoSands stdjas speka ne atrak ka tris ménesu laika no dienas,
kad ta publicéta laikraksta “Latvijas Véstnesis”, ja taja nav noteikts cits
vélaks speka stasanas laiks. GeneralvienoSanas laikraksta “Latvijas
Vestnesis” publicéjama uz pusu kopiga pieteikuma pamata.

(5) Darba devéjs var atkapties no $a panta ceturtaja dala minétds
saistosas generalvienoSands, ja darba devéjs vai tautsaimnieciba kopuma
saskaras ar bitiskam ekonomiskam grutibam, kas izpauZas ka darba
devéja apgrozijuma kritums vismaz 3 ménesus péc kartas, salidzinot ar
iepriekS¢ja  gada  attiecigo periodu vai iekszemes kopprodukta
samazingjums salidzindmas cenas, ja tas pret iepriekséja gada ceturksni
samazindjies vismaz par tris procentiem.”

Labklajibas ministrija informé, ka Darba likumu grozijumu darba grupas
sanaksmé LBAS pauda atbalstu Latvijas Biivuzneéméju partneribas
ierosinatajiem grozijumiem Darba likuma 18. panta, vienlaikus rosinot
paredzet, ka par generalvienoSanas terminu puses varétu vienoties liguma,
nevis to paredzet likuma. Tapat LBAS rosinaja panta sestaja dala vardus, “60
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procenti” aizstat ar “50 procenti”. Tomér FICIL vélgjas, lai tiktu izstradats
juridisks pamatojums §adam samazinajumam.

LDDK informé, ka notikusi LDDK biedru tik$anas ar Latvijas Bivuznéméju
partneribas parstavjiem, un tika nolemts, ka konceptuali Latvijas Buvuznéméju
partneribas priekSlikums grozijumiem Darba likuma 18.panta biitu izskatams,
tomeér, pirms paust pilnigu atbalstu $im priek§likumam, LDDK biedri vélas
sanemt oficialu Centralas statistikas parvaldes viedokli — vai ta spés nodro$inat
priekSlikuma minétos datus. Vienlaikus, tapat ka LBAS, minot, ka par
generalvieno$anas terminu puses varétu vienoties liguma, un to nevajadzétu
paredzet likuma.

Labklajibas ministrija inform&, ka notikusas telefona sarunas ar Centralo
statistikas parvaldi, un ta, ka valsts parvaldes iestade, var sniegt izzinu par
priek$likuma minétajiem datiem.

LDDK un LBAS atbalsta priekslikumu par iesp&ju pievienoties jau noslégtam
kopligumam.

DLTSA nolemy:

Paredzet Darba likuma 18.pantd, ka generalvienoSanas terminu puses var
vienoties liguma, un virzit priekslikumu kopa ar paréjiem Darba likuma

grozijumiem izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksme.

Par apsprieZamo jautajumu izsakas: M.Badovskis, K.Racenajs, A. Alksnis u.c.

Sedi nosleédzot, Labklajibas ministrija informé sédes dalibniekus, ka informés
Labklajibas ministrijas vadibu par sédes laika nolemto, pabeigs anotaciju un
nosutis to socialajiem partneriem izskati§anai un nakama gada sakuma virzis
izstradatos grozijumus Darba likuma izskati$anai Valsts sekretaru sanaksmeé.

Sedi sledz 15.45
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