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Izpildîtåjs: Baltijas Datu nams (BSZI)

Pétîjuma veicéja raksturojums

Baltijas Datu nams ir lielåkå un vecåkå mårketinga

un sociålo pétîjumu organizåcija Latvijå, kas kå

privåta un neatkarîga pétnieciska firma, tika

dibinåta 1991.gada februårî uz bijußå Sabiedriskås

domas izpétes centra (dib.1988) båzes. Baltijas Datu

nams darbojas vairåkås starptautiskås

organizåcijås: Gallup International Association,

ESOMAR (European Society for Opinion and

Marketing Research) and Baltic Market & Media

Research Network.

Baltijas Sociålo Zinåtñu institüts dibinåts 2000. g.

13. janvårî uz Tirgus un Sociålo pétîjumu firmas

Baltijas Datu nams Akadémisko un sociålo pétîjumu

noda¬as båzes. BSZI ir BDN Akadémisko pétîjumu

noda¬as darba pieredzes, metodisko un zinåtnisko

iestråΩu pårmantotåjs. 

Problémas definéjums un îss
problémsituåcijas apraksts

No 1993.gada uzsåktie Centrålås statistikas

komitejas pétîjumi liecina, ka sievießu darba

samaksa nepårtraukti ir bijusi par 22 – 27% mazåka

nekå vîrießu darba samaksa. Tas ir tikai viens fakts,

kas noråda, ka sievietes ir pak¬autas nabadzîbas

riskam daudz lielåkå mérå nekå vîrießi, un, ñemot

vérå arî specifiskos sievießu uzdevumus – dzemdét

un audzinåt bérnus, kas, no vienas puses, ierobeΩo

iespéjas strådåt un nopelnît, bet, no otras puses,

prasa vairåk lîdzek¬us, dzimums ir uzskatåms kå

faktors, kas ietekmé cilvéka sociålekonomisko 

situåciju. Íî pétîjuma ietvaros îpaßa uzmanîba ir

pievérsta to sievießu grupu precizéßanai un analîzei,

kas visbieΩåk raksturo savus ienåkumus kå zemus

un lîdz ar to ir uzskatåmas kå vistrücîgåkås.

Projekta mér˚a definéjums

Pétîjuma “Nabadzîbas feminizåcija: riska faktoru

maiña Latvijå no 1991. lîdz 1999. gadam” mér˚is ir

sekmét efektîvåku sociålås politikas izveidi

dzimumu nevienlîdzîbas mazinåßanai valstî,

sniedzot skaidrojumu par nabadzîbas feminizåcijas

veicinoßajiem faktoriem, to dinamiku laikå no 1991.

lîdz 1999. gadam.

Pétîjuma uzdevumu raksturojums

Pétîjuma mér˚a sasniegßanai tika izvirzîti vairåki

uzdevumi:

1) ekonomisko rådîtåju analîzes veikßana, lai radîtu

vispårîgu priekßstatu par Latvijas iedzîvotåju dzîves

lîmeni, kas savukårt kalpotu par fonu sievießu

ekonomiskå ståvok¬a analîzei.

2) iedzîvotåju aptauju rezultåtu sekundårås

analîzes veikßana, lai noskaidrotu un akcentétu

faktorus, kas veicinåjußi to, ka sievietém ir zemi

ienåkumi.

3) sociålås politikas analîzes veikßana, uzsvaru

liekot uz Saeimå pieñemtajiem likumiem un

Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka

sociålås apdroßinåßanas un sociålås palîdzîbas

pakalpojumu sañemßanas kårtîbu un apjomus

©imeném un sievietém lîdz ar bérna piedzimßanu

un pensijas izmaksåßanu.

4) rekomendåciju izstrådåßana uz iegüto

secinåjumu båzes.

Nabadzîbas feminizåcija: riska faktoru maiña Latvijå 
no 1991. lîdz 1999.gadam
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Pétîjumå pielietoto metoΩu
apraksts

Ekonomisko rådîtåju analîze ir balstîta uz

sekojoßiem statistisko datu izdevumiem: LR

Ekonomikas ministrijas “Ziñojuma par Latvijas

tautsaimniecîbas attîstîbu” (1995-1999), LR

Centrålås statistikas pårvaldes izdotås “Latvijas

statistikas gadagråmatas” (1995–1998), kå arî

UNDP izdotå “Latvija – pårskats pår tautas

attîstîbu” (1995–1999) un citiem izdevumiem – LR

Valsts statistikas komitejas “Latvijas sievietes un

vîrießi: statistisks portrets” (1997) un UNDP

“Dzimums un tautas attîstîba Latvijå” (1999).

Analîze par iedzîvotåju dzîves lîmeni balstås uz

Centrålås statistikas biroja veiktajiem

måjsaimniecîbu budΩetu apsekojumiem, kuru

rezultåti tiek publicéti “Ziñojumå par

måjsaimniecîbu budΩetu pétîjuma rezultåtiem”

(1995 – 1999).

Kvantitatîvo sociolo©isko pétîjumu datu sekundåra

analîze péc dzimuma ir veikta, izmantojot Baltijas

Datu nama veiktos pétîjumus laika posmå no 

1993.–1999.gadam. 

Sociålås politikas analîzé ir izmantota informåcija,

kas publicéta “Latvijas Véstneßa” numuros, LR

Labklåjîbas ministrijas izdotajå ikgadéjå “Sociålajå

ziñojumå” un LR Centrålås statistikas komitejas

publicétajå ikgadéjå “Latvijas statistikas

gadagråmatå”.

Rekomendåciju izstrådåßana balstås uz reålås

sociålekonomiskås situåcijas apzinåßanu valstî un

ieteikumu izstrådåßanu nepilnîbu novérßanai

sociålajå politikå nåkotné.

Pétîjuma rezultåti 
un galvenie secinåjumi, ieteikumi

Veicot kvantitatîvo sociolo©isko pétîjumu

sekundåru analîzi, kå iespéjamos nabadzîbas

veicinåtåjus més izdalîjåm sekojoßas pazîmes:

• ienåkumi;

• ©imenes statuss;

• bérnu skaits ©imené;

• izglîtîba;

• nodarbinåtîbas statuss;

• vecums;

• dzîves vietas tips.

Kopumå ir vérojama tendence sievießu ienåkumiem

koncentréties vidéjås ienåkumu grupås (no Ls 21-40

un Ls 41–60 uz katru ©imenes locekli), bet vîrießu

ienåkumiem – büt vairåk “izkaisîtiem”, såkot no

zemåko lîdz pat augståko ienåkumu grupåm. Tå

rezultåtå vîrießu ienåkumi caurmérå ir lielåki. 

Pétîjumå ir atklåjußies vairåki faktori, kas ietekmé

sievießu ienåkumu lîmeni, kå arî izkristalizéjußås

atseviß˚as sievießu grupas, kuras ßie faktori skar

visvairåk. 

Ìimenes statuss

Ìimenes statusam ir liela ietekme uz sievießu

ienåkumu lîmeni un risku k¬üt nabadzîgåm.

Neprecéti cilvéki – kå sievietes, tå vîrießi – ir viena no

vislabåk nodroßinåtåm grupåm, ar visai minimålåm

atß˚irîbåm ienåkumos péc dzimuma, un, mainoties

tam, cilvéku ienåkumi, seviß˚i sievießu, samazinås.

Pieméram, precéti cilvéki, kas dzîvo ß˚irti, ir ar ¬oti

zemiem ienåkumiem, seviß˚i sievietes, un ir

uzskatåma par vienu no nabadzîgåkajåm

sociålajåm grupåm. Í˚îrußies respondenti un

atraitñi izce¬as kå sociålå statusa grupas, kurås

sievießu skaits 3–5 reizes pårsniedz vîrießu skaitu, un

arî ienåkumu ziñå tås ir neviendabîgas: sievietém ir

zemåki ienåkumi nekå vîrießiem. 

Bérnu skaits ©imené

Bérnu skaitam ©imené ir vislielåkå ietekme uz

sievießu ienåkumu lîmeni un ar to saistîto

nabadzîbas risku. 

Kopß 1993. gada respondentu grupa (gan sievietes,

gan vîrießi), kuriem nav bérnu, ir bijusi pårticîgåka

nekå grupas ar bérniem. Viñu vidü ir arî vismazåkås

atß˚irîbas ienåkumos  atkarîbå no dzimuma – 5-7%. 

Bérni ietekmé sievießu ekonomisko ståvokli daudz

nozîmîgåk nekå vîrießu, jo galvenås rüpes par
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bérnu uzñemas sievietes. 

Bérnu skaits ir ¬oti nozîmîgs faktors, tas ietekmé

©imenes ekonomisko ståvokli vairåk, nekå bérnu

vecums. Kritiskais bérnu skaits, pie kura ienåkumi

uz 1 ©imenes cilvéku visstraujåk samazinås attiecîbå

pret iepriekßéjo grupu (kå vîrießiem, tå sievietém),

ir trîs.

Vislîdzîgåkie ienåkumi péc dzimuma ir daudzbérnu

©imenés, kurås ir 4 un vairåk bérni. Íajå grupå 

gan vîrießu, gan sievießu ienåkumi uz 1 ©imenes 

locekli dominé zemu ienåkumu grupås – lîdz Ls 20

un no Ls 21–40. Òoti reti ienåkumi pårsniedz 

Ls 40 robeΩu uz 1 cilvéku, un tas liecina par 

daudzbérnu ©imeñu slîgßanu nabadzîbå.

Nodarbinåtîbas statuss

Nodarbinåtîbas statuss nozîmîgi ietekmé cilvéku

ekonomisko ståvokli un atß˚irîbas tajå péc

dzimuma. No 1993. lîdz 1999. gadam sievießu

ienåkumi gandrîz visås nodarbinåtîbas grupås 

ir bijußi caurmérå mazåki nekå vîrießu 

(1.grafiks 22. lpp. un 3.grafiks 23. lpp.). Vîrießi 

visås nodarbinåtîbas grupås bieΩåk ir starp tiem,

kam ienåkumi ir no Ls 61–100 un virs Ls 100 uz

katru ©imenes locekli.

Vislielåkås dzimumu atß˚irîbas ienåkumos ir

paßnodarbinåto vidü: lielåkajai da¬ai sievießu

(pieméram, 1999. gadå 65%) ienåkumi uz 

1 ©imenes locekli ir mazi, lîdz Ls 40 (vîrießu vidü 

tikai 30%), kamér vîrießiem lielåkoties tie 

ir vidéji (virs Ls 40) vai lieli (virs Ls 100). Tåpéc 

izpétes vérts ir jautåjums par sievießu

paßnodarbinåtîbu, tås kvalitåti un veidiem.

Vislîdzîgåkie ienåkumi péc dzimuma ir vidéjå

lîmeña vadîtåjiem un speciålistiem, kuri ir viena no

vispårticîgåkajåm grupåm. Par augståkå lîmeña

vadîtåjiem nav iespéjams spriest, jo tå skaitliski 

ir ¬oti niecîga grupa – 2–5% no visiem respondentiem.

Nestrådåjoßu cilvéku vidü vissliktåkais ekonomiskais

ståvoklis ir bezdarbniekiem, viñu vidü sievietes ir

nedaudz labåk situétas nekå vîrießi. Iespéjams, ka

tas skaidrojams ar ievérojamåku måjsaimniecîbas

materiålås situåcijas pasliktinåßanos, ja bez-

darbnieks ir vîrietis, jo vîrießa ienåkumi vidéji ir

augståki nekå sievietes un to trükums atståj lielåku

iespaidu uz påréjo ©imenes locek¬u materiålo

ståvokli nekå sievießu ienåkumu trükums.

Labåk situéti nenodarbinåto grupå ir pensionåri un

invalîdi, kas sañem invaliditåtes pensiju. Vîrießi

pensionåri vidéji sañem lielåkas pensijas, kas

izskaidrojams ar to, ka strådåjot viñi ir sañémußi

lielåkas algas.

Izglîtîba

Izglîtîbas lîmenis tießi ietekmé ienåkumu apjomu –

jo augståks ir izglîtîbas lîmenis, jo ienåkumi uz 

1 ©imenes locekli ir lielåki. Tas ir attiecinåms  gan

uz  sievietém, gan uz vîrießiem.

Lai gan sievietes müsu sabiedrîbå ir labåk izglîtotas

nekå vîrießi, kuri åtråk pårtrauc izglîtoßanos,

sievießu ienåkumi vidéji ir zemåki par vîrießu

ienåkumiem visås izglîtîbas grupås. 

Vislielåkås atß˚irîbas ienåkumos ir respondentu

vidü ar augståko izglîtîbu, kur vidéji ienåkumi ir

kopumå arî vislielåkie (2.grafiks 22. lpp.). Savukårt

vismazåkås atß˚irîbas ienåkumos péc dzimuma ir

respondentu vidü ar nepabeigtu vidéjo vai

pamatskolas izglîtîbu, kur ienåkumi ir viszemåkie.

Dzîves vieta

Dzîves vietai ir nozîmîga ietekme uz sievießu

nabadzîbas risku sakarå ar ienåkumu diferenciåciju

starp Rîgu un citåm pilsétåm, laukiem, ciemiem.

Rîgå dzîvojoßås sievietes ir vispårticîgåkås, viñåm

seko citås pilsétås dzîvojoßås sievietes un laukos,

ciemos dzîvojoßås sievietes, kuras ir visnabadzî-

gåkås. Íåda sakarîba ir novérojama arî vîrießu vidü.

Sievießu ienåkumi visvairåk atß˚iras no vîrießu

ienåkumiem Rîgå, kur ir visaugståkais ienåkumu

lîmenis. 

Kopumå jåsecina, ka dzîves vieta ietekmé risku k¬üt

nabadzîgam netießi, proti, caur nodarbinåtîbas

lîmeni, vecuma struktüru, tautsaimniecîbas

attîstîbu u.c. faktoriem konkrétajå dzîves vietå.

Tå kå jau labu laiku par otro nozîmîgåko ienåkumu
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avotu iedzîvotåji uzskata sociålos pabalstus1,

pétîjumå îpaßi tika analizéta sociålås 

apdroßinåßanas un pabalstu ietekme uz iedzîvotåju,

tai skaitå sievießu, dzîves lîmeni.

Viena no svarîgåkajåm sociålås politikas sféråm, kas

vérsta uz sievießu sociålo aizsardzîbu, ir pabalstu

izmaksåßana bérnu dzimßanas gadîjumå. Bérnu

pabalstu politika ir tå, kas nosaka, kåds büs dzîves

lîmenis jaunajai måmiñai un viñas bérnam pirmajos

gados péc bérna dzimßanas.

Bérnu pabalstu (bérna piedzimßanas pabalsta,

©imenes valsts pabalsta, bérna kopßanas pabalsta

un maternitåtes pabalsta) nepalielinåßana pédéjos

divos gados un ßo pabalstu sañéméju skaita

ierobeΩoßana (sakarå ar 1998.gada 10. jünijå

veiktajiem  labojumiem likumå “Par maternitåtes

un slimîbas pabalstiem” tiesîgas sañemt

maternitåtes pabalstu ir tikai tås sievietes, kas ir

sociåli apdroßinåtas; ßî labojuma rezultåtå

maternitåtes pabalstu 1998. gadå sañéma tikai

45% no visåm dzemdéjußajåm måmiñåm2) liecina,

ka rüpes par jaunajåm måmiñåm un maziem

bérniem sociålajå budΩetå nav izvirzîtas par

primårajåm. Pabalsti ir påråk mazi, lai reåli

novérstu nabadzîbas risku ©imenei, kurå ir mazs

bérns. Èpaßi tas ir attiecinåms uz vientu¬åm måtém

un daudzbérnu ©imeném, kuras nesañem nekådu

bütisku finansiålu atbalstu piemaksu veidå pie

bérnu pabalstiem.

Sociålajå politikå ir vél viena sféra, kas ietekmé

sievießu dzîves lîmeni péc 55 gadu vecuma. Tås ir

valsts pensijas, kuru apré˚inåßanu un izmaksåßanu

regulé likums “Par valsts pensijåm”. 

Sakarå ar pensionéßanås vecuma palielinåßanu

1995.gadå no 55 gadiem uz 60 gadiem un

1999.gada beigås – no 60 gadiem uz 62 gadiem, kå

arî zemå nodarbinåtîbas lîmeña dé¬ pirmspensijas

vecumå (vecumå no 50 lîdz 54 gadiem nodarbinåtas 

ir 68,6% sievießu, no 55 lîdz 59 gadiem – tikai

37,9% sievießu3) daudzas sievietes, kas nav

iesaistîtas darba attiecîbås, izmanto iespéju

priekßlaicîgi pensionéties un sañemt kaut

minimålus ienåkumus. 1998. gadå no visåm

sievietém, kas pensionéjås, 80% bija priekßlaicîgi

pensionéjußås.

Ré˚inoties ar ekonomiskajåm grütîbåm, Saeima ir

veikusi vairåkas izmaiñas pensiju likumå, 

ierobeΩojot cilvéku skaitu, kas varétu pretendét uz

valsts pensijåm. Zinåms, ka vîrießi pensionéjas vélåk,

bet sievietes pensionéjas agråk, nekå likumå

paredzéts, un tas rada situåciju, kad pensijas

vecuma palielinåßana lîdz 62 gadiem daudz bieΩåk

pazemina sievießu dzîves lîmeni. No 2000.gada

1.janvåra nav tiesîgas pensionéties sievietes, kas ir

jaunåkas par 57 gadiem, bet tås, kas ir 57 gadus

vecas, var priekßlaicîgi aiziet pensijå tikai tad, ja

apdroßinåßanas ståΩs nav mazåks par 30 gadiem.

Tådéjådi vél viena sievießu sociålå grupa, kas ir îpaßi

pak¬auta nabadzîbas riskam, ir sievietes pirms-

pensijas vecumå, proti, no 50 gadu vecuma, kuråm

ir zems nodarbinåtîbas lîmenis un ir grütîbas atrast

darbu, un vienlaicîgi nav tiesîbu priekßlaicîgi

pensionéties lîdz 57 gadu vecumam (ßis vecums ar

katra nåkoßå gada janvåri tiek palielinåts par 6

méneßiem).

Redzams, ka ekonomisko grütîbu laikå valsts bieΩi

vien ietaupa lîdzek¬us uz sociålo izdevumu ré˚ina,

un tas, pirmåm kårtåm, atståj negatîvu iespaidu uz

sievietém, kam visbieΩåk ir nepiecießama sociålå

palîdzîba. 

Ir nepiecießams pårvértét atseviß˚u sociålo grupu,

pieméram, jauno måmiñu statusu sociålås politikas

veidoßanå. Íî grupa ir îpaßi nabadzîga, jo tai

paredzétie sociålie pabalsti ir mazåki par minimålo

darba algu un tie nespéj novérst dzîves lîmeña

strauju krißanos. Tåpéc ©imeñu, kurås ir bérni,

materiåla atbalstîßana ir uzskatåma par sociålås

politikas prioritåti.

6 1 LR Centrålå statistikas komiteja “Ziñojums par måjsaimniecîbu budΩeta pétîjuma rezultåtiem”. Rîga, 1999.
2 Datu avots. Valsts centrålås statistikas pårvalde. Publ. – LR Labklåjîbas ministrija “1998. Sociålais ziñojums.” Rîga, 1999.
3 Avots. LR Centrålå statistikas pårvaldes 1998. gada novembrî veiktå darbaspéka izlasveida apsekojuma dati.
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Pétîjuma veicéja raksturojums

Sabiedriskås domas izpétes centrs SKDS ir dibinåts

1996.gadå un pårsvarå veic sociåli politiskos

pétîjumus par partiju popularitåtes reitingiem;

politiskå, ekonomiskå ståvok¬a vértéjumu un

sociålu problému analîzi; valsts varas un nevalstisko

institüciju vértéjumiem, sabiedrîbå aktuålu

problému vértéjumiem. 

SKDS strådå 14 profesionåli darbinieki, kuriem ir

pétnieciska darba pieredze. Atseviß˚u problému

izpétei uz lîguma pamata regulåri tiek piesaistîti

eksperti no akadémiskåm institücijåm. 

Informåcijas iegüßanai tiek izmantotas gan

kvantitatîvås (tießås intervijas, telefonintervijas),

gan kvalitatîvås (fokusgrupu diskusijas,

ekspertaptaujas, padzi¬inåtås intervijas) metodes.  

SKDS ir stabils klientu loks – gan Latvijas, gan

starptautiskas institücijas. SKDS pétîjumu rezultåti

regulåri tiek atspogu¬oti daΩådos masu

informåcijas lîdzek¬os. 

Problémas definéjums un 
îss problémsituåcijas apraksts

Latvijå darba tiesiskås attiecîbas regulé 1972.gadå

pieñemtais Darba likumu kodekss. Kopß 1990.gada

Darba likumu kodekså izdarîti bütiski grozîjumi un

labojumi, tomér Kodekss tikai da¬éji atbilst

paßreizéjiem tirgus ekonomikas apståk¬iem un

prasîbåm un pilnå mérå nenodroßina darba tiesîbu

reguléßanas atbilstîbu starptautisko tiesîbu

normåm darba likumdoßanå. 

Prakse liecina, ka bieΩi vien gan darbinieki, gan

darba devéji nepårzina savas tiesîbas un pienåku-

mus darba tiesisko attiecîbu jomå. Tå rezultåtå

rodas nesaskañas abu pußu starpå, kur darbinieks

parasti ir sociåli neaizsargåtåkå puse. Íådas situåci-

jas rodas galvenokårt tådé¬, ka kåda no pusém (vai

abas) pietiekami labi nepårzina Darba likumu

kodeksa normas attiecîbå uz darba lîguma

noslégßanu un tajå iek¬aujamo saturu vai arî ¬aun-

pråtîgi izmanto otras puses nezinåßanu ßajå jomå.

Pétîjuma mér˚a definéjums

Projekta mér˚is ir izvértét darbinieku un darba

devéju informétîbas lîmeni par darba tiesisko

attiecîbu reguléjumu, kå arî par darbinieku un

darba devéju tiesîbåm un pienåkumiem.

Pétîjuma galvenie uzdevumi:

1. Noskaidrot, vai darba devéji un ñéméji vispår ir

informéti par darba tiesisko attiecîbu reguléjuma

paståvéßanu, vai ir atseviß˚i jautåjumi, kas darba

devéjiem un ñéméjiem nav skaidri un par kuriem

viñiem nepiecießami papildu skaidrojumi.

2. Güt ieskatu par darba devéju un darbinieku

vispåréjo informétîbas lîmeni, kå arî informétîbas

lîmeni atseviß˚ås darbinieku un devéju grupås

attiecîbå uz darba tiesisko attiecîbu reguléjumu.

3. Noskaidrot, cik lielå mérå darba devéji un ñéméji

ir informéti par iespéjåm likumîgå kårtîbå atrisinåt

radußås konfliktsituåcijas saistîbå ar darba

tiesiskajåm attiecîbåm.

Pétîjums par darba devéju un darbinieku informétîbu par darba tiesiskajåm attiecîbåm
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Pétîjuma veikßanas metodolo©ijas 
un metodikas apraksts 

Pétîjumå izmantota Latvijas Centrålås statistikas

pårvaldes statistiskå informåcija – 1999.gada

novembrî veiktå darbaspéka apsekojuma dati. Ar

kådu darba tiesisko attiecîbu aspektu ikdienå

saskaras 35,7 tükstoßi darba devéju un 838,5

tükstoßi darbinieku. 

Pétîjuma analîzes pamatå ir divas aptaujas: darba

devéju aptauja (aptaujåti 1039 darba devéji) un

darbinieku aptauja (aptaujåti 1066 darbinieki).

Pétîjumå izmantota stratificétå nejaußå izlase.

Pétîjuma rezultåtu apraksts un
secinåjumi

Pétîjums apstiprina, ka ne visi darba devéji un

darbinieki ir vienlîdz labi informéti par darba

tiesiskajåm attiecîbåm.  

Atseviß˚i tiek sniegti darba devéju un darbinieku

aptaujas rezultåti un secinåjumi.

Darba devéju aptaujas rezultåtu
apraksts un secinåjumi

Darba devéju informétîbas lîmenis daΩådos darba

likumdoßanas jautåjumos ir diezgan atß˚irîgs.

1. Ir vairåkas pazîmes, péc kuråm definéjamas

atß˚irîgas grupas darba devéju informétîbas lîmenî

darba tiesisko attiecîbu jautåjumos: nozare, kurå

darbojas uzñémums; uzñémuma lielums;

arodorganizåcijas paståvéßana uzñémumå un

arodbiedrîbas aktivitåte nozaré; darba devéja

piederîba darba devéju organizåcijai. Lielåkie

darba devéji ir apvienojußies Darba devéju

asociåcijå un/vai Darba devéju Konfederåcijå

(13,2%), tomér lielåkå da¬a Darba devéju nav

nevienas Darba devéju apvienîbas biedri (78,6%). 

Kopumå dati liecina, ka mazo uzñémumu vadîtåji ir

sliktåk informéti par darba devéja un darbinieka

darba tiesisko attiecîbu regulåciju.

Vislabåk informéti par darba tiesiskajåm attiecîbåm

ir darba devéji izglîtîbas nozaré, finansu un banku

nozaré, rüpniecîbå, büvniecîbå un valsts un

paßvaldîbas ieståΩu vadîtåji.  

2. Darba tiesisko attiecîbu pamats ir darba lîgums,

kas ir uzskatåms par obligåtu nosacîjumu darba

devéja un darba ñéméja darba attiecîbu uzsåkßanai

un regulåcijai.

Lielåkå da¬a darba devéju (74,8%) uzskata, ka

darba lîgums ir nepiecießama darba attiecîbu

forma. Tomér 18% darba devéju uzskata, ka darba

lîgums ir vélams, tomér nav nepiecießams, lai

pieñemtu darbå un nodarbinåtu darbinieku savå

uzñémumå.

3. Lielåkå da¬a darba devéju nav pilnîbå informéti

par darba koplîguma bütîbu. 44,3% aptaujåto

darba devéju pilnîbå zinåja, kas ir darba koplîgums,

28,5% darba devéju ir da¬éji informéti, bet 27,2%

darba devéju nezina, kas ir darba koplîgums. Paståv

tießa korelåcija starp uzñémuma lielumu un darba

devéju labåku informétîbu koplîguma jautåjumos:

jo lielåks uzñémums un darba devéjam ir pak¬auts

lielåks skaits strådåjoßo, jo precîzåk viñß pårzina

darba koplîgumu bütîbu. Lai gan kopumå vairåk

nekå pusei aptaujåto darba devéju ir vairåk vai

mazåk skaidrs priekßstats par darba koplîguma

bütîbu, tikai 17,1 % darba devéju ir noslégußi

koplîgumu ar uzñémuma darbiniekiem. (7.grafiks

25.lpp.). VisbieΩåk darba koplîgumi ir tikußi

noslégti izglîtîbas iestådés, finansu un banku

pakalpojumu nozaré, kå arî transporta nozaré.

Lielåkajå da¬å gadîjumu darba koplîgumu

noslégßanas iniciatori ir bijußi paßi darba devéji

(68,5% no noslégtajiem koplîgumiem).

4. Svarîga ir jautåjumu grupa par darba devéju

informétîbu par garantijåm, kådas pienåkas

darbiniekam tajå gadîjumå, kad darba attiecîbas

tiek pårtrauktas péc darbinieka véléßanås; un

gadîjumos, kad darba attiecîbas tiek pårtrauktas

péc darba devéja iniciatîvas.

Kopumå lielåkå da¬a darba devéju (84,7%) uzskata,

ka ir labi informéti par tåm sociålajåm garantijåm,
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kas pienåkas darbiniekam, pårtraucot darba

attiecîbas péc darbinieka iniciatîvas. Tomér atlikusî

da¬a neinformétu darba devéju uzskatåma par

kvantitatîvi nozîmîgu rådîtåju: vidéji katrs sestais

darba devéjs ir nepietiekoßi informéts par tåm

sociålajåm garantijåm, kuras pienåkas

darbiniekam, ja viñß nolémis pårtraukt darba

attiecîbas ar savu darba devéju.

Salîdzinåjums par daΩåda lieluma uzñémuma darba

devéju informétîbu liecina, ka mazo uzñémumu

vadîtåji bieΩåk (16%) nekå lielo uzñémumu vadîtåji

(7%) ir nepietiekoßi informéti par tåm sociålajåm

garantijåm, kas pienåkas darbiniekam, péc viña

iniciatîvas pårtraucot darba attiecîbas.  Lîdzdalîba

darba devéju organizåcijås ir viens no faktoriem,

kas pozitîvi korelé ar informétîbas lîmeni par

sociålajåm garantijåm darbiniekiem. 

5. Darba devéji vislabåk ir informéti par tådiem

darba tiesisko attiecîbu jautåjumiem kå ikgadéjie

atva¬inåjumi, to pieß˚irßanas kårtîba, ilgums, 

utt., darba lîguma termiñß, darba laiks, darba

lîguma saturs.

Nedaudz zemåks ir informétîbas lîmenis darba

aizsardzîbas jautåjumos – garantijas darbiniekiem,

viñus pieñemot darbå un samaksa par 

papildu darbu.

Savukårt viszemåkais informétîbas lîmenis ir tådos

jautåjumos kå jaunießu darbs, atvieglojumi

darbiniekiem, kas savieno darbu ar måcîbåm,

sievießu darbs, samaksa par naktsdarbu, naktsdarba

ierobeΩojumi atseviß˚åm darbinieku kategorijåm,

virsstundu darba ierobeΩojumi, maksimålais likumå

pie¬aujamais virsstundu skaits, informétîba par

darba koplîguma jautåjumiem.

6. DaΩådu nozaru un daΩåda lieluma uzñémumu

vadîtåji iegüst informåciju par darba tiesisko

attiecîbu regulåciju daΩådos veidos, tomér

dominéjoßie ir prese un citi masu mediji. Aptaujå

noskaidrots, kådåm konkrétåm informåcijas

formåm darba devéji dod priekßroku. Kopumå

visbieΩåk izteikts viedoklis, ka informåciju par

darba tiesisko attiecîbu regulåciju vélétos sañemt:

speciålås broßürås, pa speciålu informatîvu tålruni,

iepazîstoties ar likumdoßanas aktiem, kursos,

seminåros, preses izdevumos, no speciålista darba

vietå, internetå. 

Mazåka, taçu statistiski nozîmîga loma informåcijas

iegüßanå ierådîta daΩådåm organizåcijåm, kå Valsts

Darba inspekcija un Darba devéju organizåcijas.

7. Darba devéji nenoråda uz tießu darbinieku

diskriminåciju. Viszemåkå potenciålå diskriminåcija

attiecinåma uz respondentu tautîbu, tad seko

respondentu ©imenes ståvoklis, dzimums. Savukårt

dati par kritérijiem darbinieku atlasei péc vecuma

un veselîbas ståvok¬a (invaliditåtes) liecina par

vidéja lîmeña diskriminåciju. 

Nepiecießami vienådu iespéju nodroßinåßanas

politikas pasåkumi, kuriem vajadzétu ietvert

jautåjumus, kas saistîti ar invalîdu integréßanu 

darba tirgü.

8 Uzñémumu vadîtåju un darbinieku savstarpéju

intereßu pielågoßanas veicinåßanai nepiecießams

izstrådåt elastîgu koplîgumu sistému, vienojoties

darba devéjiem un arodbiedrîbåm. 

9. Lielåka loma ierådåma Nacionålås trîspuséjås

sadarbîbas padomes darba aktivitåtém.

10. Vairåk nekå divas treßda¬as darba devéju

(68,5%) ir atbildéjußi, ka viñu uzñémumå

darbinieku tiesîbas tiek ievérotas pilnîbå, vél 29,3%

atzîméjußi, ka uzñémumå da¬éji tiek ievérotas

darbinieku tiesîbas.  Òoti neliels ir to uzñéméju

skaits, kuri teikußi, ka darbinieku tiesîbas netiek

ievérotas. 

11. Par to, ka nepaståv domstarpîbas starp darba

devéju un darbinieku, varéja informét tikai neliela

da¬a uzñéméju – vidéji katrs divpadsmitais jeb

nepilni 8% darba devéju.  

Darba devéju atbilΩu analîze liecina, ka

visizplatîtåkais domstarpîbu risinåßanas veids ir
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individuålas pårrunas ar darbinieku, kuras tiek

izmantotas deviños no desmit domstarpîbu

gadîjumiem, pie tam ßî prakse tiek bieΩåk

praktizéta lielåkos uzñémumos nekå mazajos;

lielajos uzñémumos domstarpîbas salîdzinoßi

bieΩåk tiek risinåtas ar arodbiedrîbas palîdzîbu.

Nevienam uzñémumu tipam nav seviß˚i izplatîta

prakse risinåt domstarpîbas ar darba ñéméjiem ar

darba strîdu komisiju vai tiesu palîdzîbu, tomér ßî

prakse ir plaßåk izplatîta lielajos uzñémumos.

Darbinieku aptaujas datu apraksts 
un secinåjumi

1. Darba lîgums darbiniekiem ir ¬oti svarîgs no

darbinieku sociålo garantiju sañemßanas viedok¬a –

ja darbiniekam nav darba lîguma, tas nozîmé, ka

par viñu netiek maksåts sociålais nodoklis, kå

rezultåtå darbinieks var nok¬üt sociåli neaizsargåtå

situåcijå darba zaudéßanas, darbå gütas traumas,

saslimßanas, arodslimîbas vai pensijas sasniegßanas

gadîjumå. Íajos gadîjumos darbinieks ir beztiesisks,

jo darba devéja un darbinieka attiecîbåm nevar tikt

piemérota darba likumdoßana. Lielåkå da¬a

darbinieku uzskata, ka darba lîgums ir

nepiecießama darba attiecîbu forma (77,8%).

14,2% darbinieku uzskata, ka darba lîgums ir

vélams, tomér nav nepiecießams, lai ieståtos darbå.

Salîdzinoßi liela aptaujåto darbinieku da¬a (7,2%)

uzskata, ka rakstiskam darba lîgumam ir tikai

formåla nozîme, un domå, ka pietiek ar mutisku

vienoßanos. Viena lieta ir darbinieka viedoklis par

darba lîguma nepiecießamîbu, un cik bieΩi darba

lîgums tiek noslégts.

Lai gan darba likumå teikts, ka, ståjoties darbå,

jåbüt noslégtam darba lîgumam, 23,3% darbinieku

ir tikai mutiska vienoßanås ar darba devéju. Analîzé

noskaidrota korelåcija starp piederîbu

arodbiedrîbai un darba lîgumu noslégßanas

bieΩumu: darba lîguma nav tikai 5,9% darbinieku,

kas ir arodbiedrîbas biedri, un lîguma nav 27%

darbinieku, kuri nav arodbiedrîbas biedri. Vislielåkå

rakstiski noslégto darba lîgumu proporcija ir valsts

un paßvaldîbu uzñémumos (97,1%), rüpniecîbå

(89,7%), finansu un banku nozaré (84,4%), izglîtîbå

(86,2%).  Paståv bütiskas atß˚irîbas noslégto

rakstisko darba lîgumu proporcijå atkarîbå no

atalgojuma: jo zemåks atalgojums, jo bieΩåk

rakstisks lîgums netiek noslégts –  darbiniekiem ar

minimålo algu darba lîgums ir tikai apméram 2/3

gadîjumu.  Savukårt darbiniekiem ar atalgojumu

virs Ls 151 darba lîgums ir 81% gadîjumu.

Visneizdevîgåkajå situåcijå ir jaunießi no 15 lîdz 18

gadiem – viñiem 75% gadîjumos ar darba devéju ir

noslégta mutiska vienoßanås. (8.grafiks 26. lpp.).

Vîrießi divas reizes bieΩåk nekå sievietes savu

lîguma eksemplåru ir nozaudéjußi; bieΩåk uzskata,

ka tå ir lieka formalitåte un tåpéc nezina, kur ir

lîgums; bet ceturtå da¬a respondentu vîrießu domå,

ka nav savu lîguma eksemplåru sañémußi.  

2. Tikai nepilna piektda¬a darbinieku (24,8%) zina,

kas ir darba koplîgums, vél 26,5% darbinieku ir

da¬éji informéti, bet puse darbinieku nezina, kas 

ir darba koplîgums.  VisbieΩåk par koplîgumu 

neko nezina nepilngadîgie jaunießi: tikai 2% no 

ßîs grupas ir informéti par darba koplîguma bütîbu,

vél 12% ir da¬éji informéti, bet 85% – nav informéti

par darba koplîgumu. Darbinieki ar zemu 

izglîtîbas lîmeni reti ir informéti par darba

koplîgumiem – vidéji trîs reizes retåk nekå

darbinieki ar augståko izglîtîbu. 

Lai gan da¬ai aptaujåto darbinieku ir vairåk vai

mazåk skaidrs priekßstats par darba koplîguma

bütîbu, tikai 16% darbinieku zina, ka viñu

uzñémumå ir noslégts darba koplîgums ar darba

devéjiem.  Gandrîz treßå da¬a darbinieku nezina, vai

viñu uzñémumå ir darba koplîgums, kas liecina par

zinåmu atsveßinåtîbu un izolétîbu darbå, bet vairåk

kå puse darbinieku atbildéjußi, ka viñu uzñémumå

koplîgums nav noslégts.

3. Kopumå 79% darbinieku uzskata, ka uzñémumå

notiek darbinieku informéßana par darba tiesisko

attiecîbu reguléjumu, darba devéja un darbinieku
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tiesîbåm un pienåkumiem, bet 21% darbinieku

uzskata, ka tas nenotiek.

Salîdzinot daΩåda vecuma darbinieku informétîbu,

redzams, ka nepilngadîgie darbinieki kopumå ir

mazåk informéti par darba tiesiskajiem aspektiem,

59% jaunießu tiek informéti par darba tiesiskajiem

aspektiem tad, kad viñi ståjas darbå.  Salîdzinoßi

neliels jaunießu skaits atbildéjußi, ka var iegüt

nepiecießamo informåciju, to pieprasot darba 

vietå – 15%. 

4. Kopumå tikai 14% darbinieku ir labi informéti

par sociålajåm garantijåm, kas viñiem pienåktos

darba attiecîbu pårtraukßanas gadîjumå, vél treßå

da¬a darbinieku uzskata, ka ir diezgan labi

informéti.  Tomér puse neinformétu darbinieku

uzskatåma par kvantitatîvi nozîmîgu rådîtåju, jo 

tas nozîmé, ka vidéji katrs otrais darbinieks ir

nepietiekoßi informéts par tåm sociålajåm

garantijåm, kuras viñam pienåkas, ja izlemts

pårtraukt darba attiecîbas.

Visaugståkais informétîbas lîmenis ir finansu un

banku pakalpojumu nozaré strådåjoßajiem (65%),

izglîtîbas nozaré strådåjoßajiem, sabiedriskajås

organizåcijås, sociålajå sférå strådåjoßajiem.

Vissliktåk informéti ir strådåjoßie lauksaimniecîbå,

meΩsaimniecîbå, meΩrüpniecîbå un kokapstrådé,

kur informétîbas lîmenis ir tikai 32%. Tradicionåli

atkårtojas korelåcija starp darbinieku zemo

izglîtîbas lîmeni un slikto informétîbu, kå arî

nepilngadîgo darbinieku zemais informétîbas

lîmenis.

5. VisbieΩåk izmantotie informåcijas avoti par

darba tiesisko attiecîbu jautåjumiem, darba devéja

un darbinieka tiesîbåm un pienåkumiem ir:

televîzija – 46,2% darbinieku; neformålie kanåli

(radi, draugi, paziñas) – 34,1%; prese, (kå

pieméram “Diena”, “Neatkarîgå rîta avîze”, “Ças”,

“Vesti”); radio – 31,7%. 

6. Tikai nedaudz vairåk par pusi no visiem

darbiniekiem zina, ka par viñiem noteikti tiek

maksåts sociålais nodoklis (10.grafiks 27. lpp.), 21%

ar zinåmu varbütîbu varéja atbildét apstiprinoßi,

bet 9,3% droßi zina, ka sociålais nodoklis netiek

maksåts, lîdz ar to viñi nevarés sañemt sociålås

garantijas atlaißanas, slimîbas, darba zaudéßanas un

citos gadîjumos.  Salîdzinot ar påréjåm vecuma

grupåm, par nepilngadîgajiem darbiniekiem

sociålais nodoklis tiek maksåts samérå reti (17%)

vai arî jaunießi netiek par to pietiekoßi skaidri

informéti. Analizéjot informåciju par sociålå

nodok¬a nomaksu péc darbinieku izglîtîbas lîmeña,

noskaidrots, ka respondenti ar pamata izglîtîbu ir

çetras reizes retåk informéti par sociålå nodok¬a

nomaksu nekå respondenti ar augståko izglîtîbu,

bet respondenti ar izglîtîbas lîmeni, kas zemåks par

pamata izglîtîbu, to vispår nezina.  Interesanti dati

iegüti ne tikai par informétîbu sociålå nodok¬a

nomaksas jautåjumå, bet arî darbinieku attieksmé

pret sociålå nodok¬a nomaksas nozîmîgumu. 

72,1% aptaujåto darbinieku uzskata, ka sociålå

nodok¬a nomaksa ir svarîga, 21,8% domå, ka tas

nav seviß˚i svarîgi, bet 6,1% – ka nesvarîgi.

7. Treßå da¬a darbinieku nav personîgi saskårußies

ar darba tiesîbu pårkåpumiem savå darba vietå. 

Visplaßåk izplatîtais pårkåpums ir algas

nemaksåßana vai algas aizkavéßana. Íî probléma

skårusi gandrîz treßo da¬u darbinieku. Darba

samaksas problémas citi aspekti (netiek pilnîbå

samaksåts par darbu – virsstundåm, naktsdarbu,

darbu brîvdienås, utt.) skårußi gandrîz ceturto da¬u

darbinieku.  Cita svarîga probléma ir nenomaksåtie

nodok¬i, ko atzîméjußi katrs piektais aptaujåtais.  

Cits darba tiesîbu pårkåpums, kurus min darbinieki,

ir “darba devéjs liek veikt darbu, kas nav bijis

paredzéts darba lîgumå” (17,2%).  Retåk tiek

minéti kaitîgi darba apståk¬i, nepamatotas

atlaißanas, bet visretåk minéta diskriminåcija (gan

vecuma, gan dzimuma, gan etniskå).

8. Galvenie secinåjumi, kas specifiski darbinieku

aptaujai.

1) Vispåréjais informétîbas lîmenis par darba
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tiesisko attiecîbu reguléjumu ir samérå zems 

(11.grafiks 27. lpp.). 

2) Darbinieki ar zemu izglîtîbas lîmeni uzskatåmi

par visnezinoßåkajiem darba tiesisko attiecîbu

jautåjumos, ßai darbinieku grupai visretåk ir

noslégts darba lîgums (9.grafiks 26. lpp.), un ßî

grupa ir vismazåk tiesiski aizsargåtå.

3) Nepilngadîgie darbinieki ir otra riska grupa

darba tirgü sakarå ar jaunießu neinformétîbu par

darba tiesiskajiem jautåjumiem, îpaßi jautåjumos

par virsstundu darbu, tå samaksu; nakts darbu,

sociålå nodok¬a nomaksu un darba koplîgumu.

4) Darbiniekiem un potenciålajiem darbiniekiem ir

nepiecießama informéßana un izglîtoßana darba

likumdoßanas jautåjumos atkarîbå no darbinieku

izglîtîbas lîmeña. Tå kå vismazåk informéti par

darba tiesiskajåm attiecîbåm ir nepilngadîgie

darbinieki, nepiecießama pamatizglîtîbas pakåpes

skolénu måcîbu programmå ietvert îsu kursu par

darba tiesisko attiecîbu jautåjumiem.
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Èss pétîjuma veicéja raksturojums

Eiropas Integråcijas institüts darbojas kå viena no

RSU/LMA fakultåtém, kas sagatavo studentus

astoñås sociålo zinåtñu studiju programmås.

Sociolo©ijas katedra ir viena no çetråm EII

katedråm, kas sagatavo studentus programmås

“Sociolo©ija”, “Sociolo©ija un menedΩments” un

“Sociolo©ija un sociålå psiholo©ija”. Viens no

galvenajiem studiju organizéßanas principiem ir

måcîbu procesa saistîba ar reålu sociålås dzîves

izpéti un analîzi. Péc sociolo©ijas pamatu un

pétniecisko metoΩu apguves studenti tiek iesaistîti

katedras pétnieciskajos darbos un rosinåti

patståvîgi veikt pétîjumus péc daΩådu uzñémumu

un organizåciju pasütîjuma. Pétniecisko darbu vada

pieredzéjußi pasniedzéji, studenti veic intervijas,

datu primåro apstrådi, tas jau studiju laikå attîsta

sociologa darba iemañas. 

Pétniecîbas projekti tiek izvéléti atbilstoßi

Sociolo©ijas katedras pasniedzéju un doktorandu

zinåtniskajåm interesém un specializåcijai, kå arî

izvértéjot studentu iespéjas piedalîties pétîjuma

proceså. 

Problémas definéjums

Latvijå ßî téma ir aktuåla, jo ir ievérojami pieaudzis

to cilvéku skaits, kas dzîvo faktiskås laulåto

attiecîbås, tås nere©istréjot likumå noteiktå

kårtîbå. Lîdz ar to ßîs attiecîbas nepak¬aujas ne

uzskaitei, ne kontrolei. Latvijå nav arî vienota

apzîméjuma ©imeném, kas nav veidojußås uz

laulîbas pamata. Atß˚irîgi par ßîm

partnerattiecîbåm runå juristi, demogråfi, sociologi

un cilvéki savås ikdienas sarunås. Problémas rodas

tad, ja grib ßos diskursus apvienot, veidojot

daudzmaz vienotu likumdoßanas, sociålo zinåtñu

un ikdienas cilvéku skatîjumu un vårdu kråjumu

laulîbu un ©imenes jomas raksturoßanai.  

Demogråfiskå statistika Latvijå liecina par

izmaiñåm, kas deviñdesmito gadu laikå notiek

Latvijas iedzîvotåju demogråfiskajå uzvedîbå:

strauji samazinåjußies dzimstîbas, laulîbu

noslégßanas un ß˚irßanas rådîtåji. Vienîgais ©imenes

statistikas rådîtåjs, kas pédéjås desmitgades laikå

nav bütiski samazinåjies, bet tießi otrådi –

pakåpeniski palielinås, ir laulîbå nesaståvoßåm

sievietém piedzimußo bérnu skaits. SprieΩot péc

statistikas datiem, Latvijå laulîbå nesaståvoßåm

sievietém jeb, lietojot Civillikuma terminolo©iju,

årlaulîbå ik gadus piedzimst ap 6 lîdz 6,5 tükstoßi

bérnu. Pédéjo gadu laikå ßis daudzums pakåpeniski

un léni palielinås, taçu, ievérojami samazinoties

kopéjam jaundzimußo skaitam, årlaulîbå dzimußo

bérnu îpatsvars kopéjå jaundzimußo skaitå ir

ievérojami pieaudzis. Pieméram, 1990.gadå Latvijå

laulîbå nesaståvoßåm sievietém piedzima 6401

bérns, kas bija 17% no kopéjå dzimußo skaita,

1997.gadå – 6553, kas bija jau 35% no kopéjå

dzimußo skaita. 

Projekta mér˚u definéjums

Nere©istrétas kopdzîves ©imenes Latvijå ir maz

pétîtas, tåpéc mér˚a sasniegßanai tika  izvirzîti
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vairåki uzdevumi:

1. Noskaidrot nere©istrétas kopdzîves attiecîbu

izplatîbu un sabiedrîbas attieksmi pret tåm.

2. Noskaidrot motîvus, kåpéc partneri savas

attiecîbas nere©istré, nere©istrétas kopdzîves

pozitîvås un negatîvås puses.

3. Noskaidrot, kå nere©istrétas kopdzîves ©imenés

tiek risinåti bérnu apgådes, aprüpes un

audzinåßanas jautåjumi.

Par galveno izpétes problému tika izvirzîts bérnu

apgådes un audzinåßanas jautåjumu risinåjums

nere©istrétas kopdzîves ©imenés.

Pétîjumå izmantoto metoΩu
apraksts

Lai konstatétu nere©istrétas kopdzîves ©imeñu

izplatîbu un sabiedrîbas attieksmi pret tåm, tika

izmantota jau veikto pétîjumu datu sekundåra

analîze. Galvenokårt tika analizéti statistikas dati,

LU Demogråfijas centra publicétå pétîjuma dati,

Latvijas Universitåtes Filozofijas un sociolo©ijas

institüta un Latvijas Sociålo pétîjumu centra

pétîjumu datu masîvi. 

Jaunu datu ieguve notika, balstoties uz  kvalitatîva

pétîjuma metodolo©iju. Pétîjuma objekts – ©imenes

ar bérniem, kurås vecåki nav precéjußies. Poten-

ciålie respondenti tika mekléti péc divåm pazîmém:

1) vecåki (partneri) nav precéjußies;

2) ©imene, kurå ir viens vai vairåki bérni, neatkarîgi

no bérnu izcelsmes (partneru kopéjie un bérni no

iepriekßéjåm attiecîbåm).

Galvenå pétîjuma organizåcijas probléma bija ßådu

©imeñu atraßana. Såkumå tika plånots ßîs ©imenes

atrast ar Dzimtsarakstu noda¬u palîdzîbu, ßo noda¬u

darbinieki labpråt sniedza informåciju par noslégto

laulîbu un re©istréto bérnu skaitu, kå arî izteica

savu viedokli par laulîbu nere©istréßanas céloñiem,

taçu atteicås sniegt ziñas par konkrétåm ©imeném.

Arî Iedzîvotåju re©istrs, atsaucoties uz Fizisko

personu datu aizsardzîbas likumu, no palîdzîbas

ßådu ©imeñu atraßanå atteicås. 

Izlase tika veidota péc tå sauktå sniega pikas (snow-

ball sample) principa – tika intervéti cilvéki par

viñiem zinåmajåm nere©istrétas kopdzîves

©imeném, intervétajås ©imenés tika jautåts par

viñu draugiem vai paziñåm, kas arî dzîvo ßådås

©imenés. Izlases veidoßana tika da¬éji 

koordinéta – tika sekots tam, lai netiktu intervétas

vairåk par 3 – 5 viena tipa ©imeném. Intervéßana

tika pabeigta, kad intervijås såka atkårtoties vieni

un tie paßi ©imeñu tipi un viena un tå pati

informåcija. 

Pavisam tika veiktas 72 da¬éji strukturétas dzi¬ås

intervijas nere©istrétas kopdzîves ©imenés. Bez

©imeñu intervijåm tika veiktas arî ekspertintervijas

ar paßvaldîbu vadîtåjiem, Dzimtsarakstu noda¬u un

Sociålås palîdzîbas centru darbiniekiem. 

Intervijas bija da¬éji strukturétas, tås notika péc

vienotas shémas. Ar respondentu piekrißanu

intervijas tika ierakstîtas magnetofonå, gadîjumos,

kad respondenti nepiekrita vai ierakstu nebija

tehniski iespéjams realizét, intervétåji paßi

pierakstîja respondentu teikto. Par katru interviju

tika veidots izvérsts intervijas kopsavilkums, kas

sniedza atbildes uz izvirzîtajiem jautåjumiem. 

Pétîjuma rezultåti

Attieksme pret laulîbåm

SprieΩot péc pétîjuma “Attieksme pret vîrießu un

sievießu lomåm ©imené un sabiedrîbå” (FSI, 1996,

n=1204) datiem, vairåkums Latvijas iedzîvotåju

neuzskata, ka tas ir slikti, ja vîrietis un sieviete pirms

laulîbas ståjas dzimumattiecîbås: tå domå 67%

vîrießu un 55% sievießu, 70% no cilvékiem vecumå

lîdz 35 gadu vecumam un 61% no cilvékiem péc 35

gadu vecuma. Íî ir vienîgå no aptaujå aplükotajåm

laulîbas dzîves normåm, pret kuru cilvéku attieksme

ir visai liberåla. Daudz stingråka un nosodoßåka ir

respondentu attieksme pret to, ja dzimumattiecîbås

pirms laulîbas ståjas pusaudΩi pirms 16 gadu

vecuma un ja laulåts cilvéks ståjas dzimumattiecîbås

ar kådu citu, nevis savu vîru vai sievu.
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Var uzskatît, ka Latvijå par visiem pieñemamu

normu k¬uvis tas, ka påris pirms laulîbåm kådu laiku

padzîvo kopå, to atzîst 82% respondentu.

Pårliecinåtåki par to ir gados jaunåki cilvéki. Tåpat

arî to, ka påris dzîvo kopå vispår bez nodoma

precéties, par normålu atzîst jaunåki cilvéki, bieΩåk

vîrießi nekå sievietes. 

Tikai ceturtå da¬a (25%) no aptaujåtajiem Latvijas

iedzîvotåjiem neuzskata to par normålu, ja påris

dzîvo kopå bez nodoma precéties. Sabiedrîbas

noståja jautåjumå par precéßanås nepiecießamîbu

k¬üst stingråka tad, ja tas skar bérnus.

Laulîbas nenoslégßanas iemesli 

Galvenie laulîbas nenoslégßanas céloñi:

1) Laulîbu atlikßana uz vélåku laiku, kad büs

atrisinåti svarîgåki kopdzîves nodroßinåjuma

jautåjumi, kad büs vairåk naudas, kad varés sarîkot

kåzas vai doties kopéjå ce¬ojumå. Svarîgåk radît

dzîves materiålo un ekonomisko nodroßinåjumu un

tad nokårtot juridisko pusi.

2) Attiecîbu nestabilitåte – partneri paßi netic savu

attiecîbu nåkotnei, tåpéc arî neståjas laulîbå, bet

vienkårßi dzîvo kopå.

3) Sabiedrîbas negatîvå attieksme. Ja sabiedrîba

izturas naidîgi, noraidoßi pret divu cilvéku

attiecîbåm, tad ßie cilvéki, saglabåjot savas

attiecîbas, atsakås no sabiedrîbå pieñemtås

attiecîbu formas – laulîbåm.

4) Partneris, kuram ir bérns, ir pateicîgs otram, ka

tas pieñem viña bérnu kå savéjo, tåpéc neizvirza

nekådas prasîbas un ¬auj lietåm iet savu gaitu.

5) Attiecîbas jåveido arî ar partnera bérnu(iem)

un jåñem vérå tas, kå visi varés kopå sadzîvot, 

tåpéc nepiecießams zinåms pårbaudes un

pieslîpéßanås laiks.

6) Kådam no partneriem nav ß˚irta iepriekßéjå

laulîba. Reizém, pirms lemt par esoßo attiecîbu

re©istréßanu, jåsañemas, lai iepriekßéjås attiecîbas

likumîgi pårtrauktu. Faktiski notiek izvairîßanås no

formalitåßu kårtoßanas, kas saistîtas ar iepriekßéjås

laulîbas izbeigßanu. Iepriekßéjå laulîba ir izirusi, bet

ß˚irßanås nav oficiåli noforméta vai re©istréta, kå

sakåm par laulîbåm. Íai gadîjumå var teikt, ka

nere©istréta laulîbas ß˚irßana ir célonis nåkoßo

laulîbu nenoslégßanai vai nere©istréßanai.

7) Iepriekßéjås laulîbas negatîvå pieredze. Tas

saistîts ar to, ka cilvéki vélas, lai jaunås attiecîbas

nebütu tådas paßas kå iepriekßéjås. Reizém jaunås

attiecîbas såkas uzreiz péc iepriekßéjo

pårtraukßanas vai laikå, kad notiek ß˚irßanås

process, tajå laikå jauno attiecîbu re©istréßana tiek

atlikta un tå arî paliek. Da¬ai cilvéku visvairåk

negatîvo emociju radîjis un rügtas atmiñas atståjis

pats ß˚irßanås process. Laulîbå viñus atbaida nevis

re©istréßana, bet laulîbu izbeigßana, ko viñi nekådå

gadîjumå vairs otrreiz negribétu atkårtot.

8) Negatîva attieksme pret laulîbåm vispår,

véléßanås “palikt brîvam” u.tml. Sievietes “brîvîbas

motîvu” min mazåk nekå vîrießi, taçu sareΩ©îtåkås

kopdzîves attiecîbås tas var büt svarîgi arî sievietei.

9) Partneriem péc 40, kuru bérni no citåm laulîbåm

ir jau lieli, laulîbu nenoslégßanas iemesli bieΩi ir tådi

paßi kå iepriekß jau minétie – negatîvå laulîbu

ß˚irßanas pieredze vai joprojåm paståvoßå

iepriekßéjå laulîba. Taçu liekas, ka, ja partneriem

nav kopîgu bérnu, viñiem nav arî motîvu laulîbai.

Nere©istrétås kopdzîves ©imenes atß˚iras péc tå,

kurå cilvéka dzîves posmå tås izveidojußås, un arî

péc ßo attiecîbu paståvéßanas ilguma. Atkarîbå no

cilvéka dzîves posmiem varam runåt par

nere©istrétu kopdzîvi jaunîbå, pusmüΩa gados un

péc pusmüΩa gadiem. Katrå no ßiem vecuma

posmiem ir savas kopdzîves îpatnîbas un atß˚irîgi

laulîbas nenoslégßanas céloñi. 

Attieksme pret nere©istrétas kopdzîves ©imeném

Sabiedrîba jeb citi cilvéki vairåkumå gadîjumu

nere©istrétas kopdzîves ©imenes neatß˚ir no

re©istrétu laulîbu ©imeném. Izturéßanås pret viena

un otra veida ©imeném nav atß˚irîga. Cilvéki

nere©istrétas kopdzîves ©imeni pieñem kå parastu,
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normålu ©imeni, nevis kå kaut ko årpus normas vai

likuma. Iebildumus vai pårmetumus par to, ka

kopdzîves attiecîbas netiek re©istrétas kå laulîba,

parasti izsaka tuvåkie ©imenes locek¬i – vecåki,

vecvecåki, kas rosina bérnus apprecéties, uzskatot,

ka dzîvot kopå nelaulåtiem nav labi.

Sabiedrîbas pretestîba, iebildumi pret atseviß˚u

partneru kopdzîvi vairåk balstîti uz citiem

argumentiem – vecuma neatbilstîbu, îpaßi tad, ja

sieviete ir ievérojami vecåka, vai atseviß˚u etnisko

grupu prasîbåm péc endogåmijas, kas izpauΩas kå

negatîva attieksme pret kopdzîvi ar citas tautîbas

pårståvi. Arî ßajos gadîjumos radinieku un

apkårtéjo cilvéku reakcija vérsta uz vecuma vai

tautîbas neatbilstîbu kaut kådiem pieñémumiem,

nevis pret to, ka kopdzîve netiek re©istréta.

Sabiedrîbas negatîvå reakcija ßajos gadîjumos arî

veicina to, ka partneri nelaulåjas, bet dzîvo kopå

tåpat.

Bérna statuss ©imené

Lielåkajå da¬å intervéto ©imeñu deviñdesmitajos

gados dzimußajiem bérniem bija noteikta

paternitåte, tas nozîmé, ka viñi re©istréti ar abiem

vecåkiem – måti un tévu. Paternitåtes atzîßana

citiem cilvékiem “ieraugåma” k¬üst tådéjådi, ka

bérnam ir téva uzvårds. Kopdzîves attiecîbu

©imenés, kur bérnam ir noteikta paternitåte,

parasti tévam un bérnam ir viens uzvårds, bet måtei

cits. Tas arî ir visbieΩåk minétais arguments,

atbildot uz jautåjumu par kopdzîves negatîvajiem

aspektiem un neértîbåm, ko ßåda kopdzîve varétu

sagådåt. Da¬å ©imeñu bérns bija re©istréts tikai uz

måtes vårda, tas nozîmé, ka viñam ir arî måtes

uzvårds. Tas var büt saistîts ar to, ka bérna tévs ir

precéjies un, baidoties no sabiedrîbas attieksmes,

bérnu nevar atzît par savu.

Kopdzîves ©imenés var büt arî bérni no

iepriekßéjåm laulîbåm vai iepriekßéjåm

nere©istrétas kopdzîves attiecîbåm. Ja bérns ir

mazåks un attiecîbas ar îsto tévu netiek uzturétas,

tad audΩutévs k¬üst par vienîgo tévu. Ja iepriekßéjås

attiecîbas bijußas laulîba, tad vairåkumå gadîjumu

bérni sañem alimentus un attiecîbas ar îsto tévu

netiek pårtrauktas pavisam. Attieksme pret

audΩubérniem daΩådås ©imenés veidojas atß˚irîgi.

Ir ©imenes, kur netiek ß˚irots – paßa vai audΩubérns,

tomér ir arî ©imenes, kur kopdzîves partneru

attieksme pret bérniem veidojas péc principa “tavi

bérni un mani bérni”.

Bérnu apgåde un audzinåßana

Bérnu nodroßinåjums kopdzîves ©imenés

galvenokårt ir atkarîgs no vecåku materiålå

ståvok¬a. Íai ziñå nav atß˚irîbu no laulîbu 

©imeném – grütåki materiålie apståk¬i ir

daudzbérnu un bezdarbnieku ©imeném. Tomér, kå

atzina vairåki eksperti no Sociålås palîdzîbas

centriem, abu vecåku ©imenés neatkarîgi no

formas (laulîbu vai kopdzîves) bérni ir labåk

nodroßinåti nekå ©imenés, kur bérnu(s) apgådå

tikai viens no vecåkiem, parasti – måte. 

Arî péc vîra un sievas lomu dalîjuma kopdzîves

©imenes maz atß˚iras no laulîbas ©imeném. Katrå

ziñå péc abu vecåku iesaistîßanås bérnu

audzinåßanå kopdzîves ©imenes vairåk lîdzinås

laulîbas ©imeném, nekå nepilnåm ©imeném, kur

bérnu(s) audzina tikai viens no vecåkiem. 

Kopdzîves ©imeñu pozitîvie aspekti

Var pieñemt, ka cilvéki, kas dzîvo kopdzîves

©imenés, tås atzîst par labåkåm nekå laulîbu

©imenes. Tomér, kå liecinåja intervijas, cilvéki îpaßi

par ßiem jautåjumiem nebija domåjußi un

kopdzîves ©imene daudzos gadîjumos bija nejaußu

apståk¬u sakritîbas nevis mér˚tiecîgas izvéles

rezultåts. Tika minéti vairåki ßådu ©imeñu pozitîvie

aspekti.

Pirmais – kopdzîve, kå zinåms, pieslîpéßanås,

pårbaudes laiks pirms laulîbas. Kopå dzîvojot, påris

pårliecinås par savu piemérotîbu viens otram. Ja péc
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ßådas kopdzîves seko laulîba, tad tå ir noturîgåka.

Otrais – attiecîbåm nav birokråtisku ierobeΩojumu,

tikai kopdzîves partneri ir tie, kas izlemj par

attiecîbu turpinåßanu vai pårtraukßanu,  sabiedrîba

un likums viñus ßajå savu attiecîbu jomå ne

kontrolé, ne ierobeΩo. Problémas var rasties tad, ja

kådam no partneriem nepiecießama sabiedrîbas vai

likuma aizståvîba.

Treßais – konjunktüra, daΩi jauni cilvéki domå un

tas pamatojas viñu personîgajå pieredzé, ka darba

tirgü pieprasîtåki ir neprecéti cilvéki. To, ka darba

devéji nelabpråt ñem darbå sievietes ar maziem

bérniem, parådîjußi jau citi pétîjumi (Nabadzîgo

cilvéku viedok¬i – nabadzîbas sociålais vértéjums

Latvijå, Rîga 2000), taçu vienå no intervijåm tika

uzsvérts, ka arî vîrietim ir labåk büt bez ©imenes.  

Negatîvais kopdzîves ©imenés

Pirmais – kopdzîves ©imenes attiecîbas ir trauslåkas

un vieglåk izjaucamas. Da¬a cilvéku, galvenokårt

sievietes, uzskata, ka laulîbas nenoslégßana liecina

par savstarpéjas uzticéßanås trükumu, ka partneri

neatrod viens otru par pietiekoßi piemérotiem, lai

ståtos laulîbå. 

Otrais – sievietes/måtes neaizsargåtîba. Sieviete,

laiΩot pasaulé bérnu, laulîbå jütas droßåka, nekå tas

ir kopdzîves attiecîbås. Tå kå likums aizsargå

våjåko, neaizsargåtåko un laulîbå tå ir sieviete, tad

no laulîbas re©istréßanas vairåk iegüst sievietes.

Vîrießiem paßreiz plaßumå ejoßå attieksme pret

civilståvok¬a aktu nere©istréßanu, kad precétie

dzîvo kå neprecéti un neprecétie kå precéti, ir

vairåk izdevîga nekå neizdevîga, jo viñiem

vienlaicîgi var büt vismaz divas ©imenes – viena

laulîbas un otra – årlaulîbas, ar laulåtu sievu un

kopdzîves partneri, ar bérniem, kas dzimußi laulîbå

un ar årlaulîbå dzimußiem bérniem, kam noteikta

paternitåte. 

Treßais – îpaßuma attiecîbu un citu ekonomisku

attiecîbu kårtoßana ir droßåka un sekmîgåka, ja tas

notiek likumîgu attiecîbu, t.i., laulîbas ietvaros.

Secinåjumi

1. Pétîjums parådîja, ka bérnu apgådes un

audzinåßanas jautåjumos nav lielu atß˚irîbu starp

laulîbu un kopdzîves ©imeném. Bérni vairåk iegüst

no tå, ja ©imené ir abi vecåki, neatkarîgi no vecåku

attiecîbu juridiskå noforméjuma. Galvenais, kam

bütu jåpievérß sabiedrîbas uzmanîba, ir neatbilstîba

starp faktisko ©imenes veidoßanos un ßî procesa

juridisko reguléßanu.

2. Latvijå ©imenes, kas pamatojas nevis uz laulîbu,

bet partneru kopdzîvi un savstarpéju vienoßanos,

nav uzskatåmas par deviantu sociålu parådîbu,

sabiedrîba tås akcepté un kopdzîves attiecîbu

partneri nav jutußi nekådu negatîvu lîdzcilvéku

attieksmi tikai tåpéc, ka dzîvo kopå nelaulåjußies. 

Partneri, kas dzîvo kopå nelaulåjußies, uzskata, ka

tas ir pieñemami, ka tå dara daudzi. 

3. Lai arî neviens no aptaujåtajiem Dzimtsarakstu

noda¬u darbiniekiem neatzina, ka atjaunotais

Civillikums bütu novecojis, tomér attiecîbå uz

nere©istrétas kopdzîves ©imeném likuma normas

¬oti atß˚iras no sabiedrîbas uzskatiem un sabiedrîbå

valdoßajåm normåm. Izce¬ot laulîbu kå re©istrétas

attiecîbas un ignoréjot nere©istrétas partner-

attiecîbas, Civillikums it kå veido divas paralélas

pasaules – laulîbu un årlaulîbu, kurås noris cilvéku

©imenes dzîve. Tas ir izdevîgåk vîrießiem nekå

sievietém, jo, kå liecina pétîjums, daudziem

vîrießiem ir it kå divas ©imenes – laulîbas ©imene,

kas faktiski vairs nepaståv, bet juridiski nav ß˚irta,

un kopdzîves ©imene, kas paståv faktiski, bet nav

noforméta juridiski.

4. Attiecîbå uz bérniem, kas nav dzimußi laulîbå,

Civillikums neñem vérå to, ka bérni dzimst vîrießa

un sievietes savienîbå, ja ßî savienîba nav re©istréta

(vecåki nav laulåjußies), tad tas ir sievietes årlaulîbas

bérns, kam paternitåte var tikt atzîta brîvpråtîgi vai

noteikta tiesas ce¬å. Faktiski Civillikums nestiprina

©imeni, bet veicina cilvéku brîvu vairoßanos årpus

©imenes. No ßî viedok¬a skatoties, laulîbas kå

vienîgå ©imenes pamata atzîßana, ir liekulîga. 

5. Péc skandinåvu sociologu atzinuma, tik ilgi,

kamér nere©istrétås kopdzîves ©imenes ir devianta
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uzvedîba, nav nepiecießamîbas mainît valsts

politiku attiecîbå pret ©imeni. Bet, kad nere©istrétå

kopdzîve k¬üst par sociålu institütu, ir nepiecießams

veikt izmaiñas politikå attiecîbå uz ßo ©imenes

veidu. Kå atzîst Skandinåvu zinåtnieki, Dånija un

Zviedrija ir aizsteigußås citåm valstîm priekßå

uzvedîbå un attieksmé pret nere©istrétås kopdzîves

©imeném, atzîstot to par sociålu institütu. Arî

Latvijå bütu jådomå par ©imenes dzîvi reguléjoßo

likumu un faktisko dzîves norißu tuvinåßanu.
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Èss pétîjuma veicéja raksturojums

Sociålå darba un sociålås pedago©ijas augstskola

"Attîstîba" ir juridiskas personas dibinåta måcîbu

ieståde, kas ir dibinåta 1991. gadå un kuras mér˚is

ir sniegt Latvijas Republikas iedzîvotåjiem augståko

profesionålo un akadémisko izglîtîbu sociålajå

darbå un sociålajå pedago©ijå, lai saglabåtu un

attîstîtu valstî nepiecießamo intelektuålo poten-

ciålu, kå arî veicinåtu sociålo zinåtñu attîstîbu.

1997. gada 3. jülijå augstskolas profesionålo studiju

programma un pati augstskola ir akreditéta –

augstskolai ir tiesîbas izsniegt valsts atzîtus diplomus. 

Laikå no 1993. lîdz 1999. gadam skolu absolvéja un

ieguva augståko profesionåla sociålå darbinieka

izglîtîbu 251 students. "Attîstîbas" absolventi tiek

pieprasîti sociålås palîdzîbas dienestos, paßvaldîbås,

izglîtîbas iestådés, brîvpråtîgo organizåcijås,

©imenes krîzes centros, rehabilitåcijas un veselîbas

aprüpes institücijås u.tml.

Kopß 1995. gada augstskola regulåri izdod zinåtniski

metodisko rakstu kråjumu "Dzîves jautåjumi" par

sociålå darba un sociålås pedago©ijas teorijas un

prakses jautåjumiem, tådéjådi veicinot sociålå darba

attîstîbu Latvijå. Augstskolas sociålo pétîjumu un

straté©iskås projektéßanas centrs ir sagatavojis

sociålå darba terminolo©ijas vårdnîcu. Centrs veic arî

lietiß˚us pétîjumus par daΩådåm augstskolai un

Latvijai nozîmîgåm sociålåm problémåm.

1995. gadå "Attîstîba" k¬uva par Starpaugstskolu

konsorcija par starptautisko sociålo attîstîbu

locekle, kopß 1998. gada maija augstskolas rektore

asoc. prof., dr. paed. L. Íi¬ñeva ir ievéléta Eiropas

Padomes Sociålås politikas rîcîbas komitejas darba

grupå. Viens no ßîs komitejas uzdevumiem ir

veicinåt sociålå darba izglîtîbu un nostiprinåt

sociålå darbinieka statusu Eiropas valstîs.

Augstskolas sadarbîbas partneri ir augstskolas

Dånijå, Íveicé, Våcijå, Somijå, Lielbritånijå, ASV,

Izraélå, Austrålijå, Nîderlandé, Baltijas valstîs. 

Èss problémsituåcijas apraksts 
un problémas definéjums

Cilvéka pamattiesîbas un pamatbrîvîbas nav

îstenojamas bez sociålo tiesîbu sekméßanas un

aizsardzîbas. Èpaßi tas attiecas uz bérniem, kas ir

müsu sabiedrîbas visneaizsargåtåkå da¬a. Tas rada

nepiecießamîbu izstrådåt speciålas programmas

bérnu sociålås aizsardzîbas un bérnu tiesîbu

ievéroßanas jomå un valdîbåm noteikt speciålas

prioritåtes ßajos jautåjumos. Lai gan Latvija ir

pievienojusies starptautiskajåm bérnu tiesîbas

aizsargåjoßåm deklaråcijåm un konvencijåm, kurås

bérnu izdzîvoßanai un attîstîbai jåbüt prioritårai,

maksimåli ievérojot bérnu intereses, un müsu valstî

ir pieñemti daΩådi normatîvie akti, paståv daΩådas

bérnu tiesîbu aizsardzîbas institücijas un

sabiedriskas organizåcijas, ir pétîti vardarbîbas

céloñi un iespéjamås sekas, tomér joprojåm ir bérni,

kas tiek pak¬auti fiziskai vardarbîbai. 

Probléma: 

1) nepaståv koordinåcijas sistéma starp institücijåm

(NVO, policiju, bérnu tiesîbu aizsardzîbas centriem,

Starpprofesionå¬u komandas un starpinstitucionålås
sadarbîbas modelis fiziskas vardarbîbas 

pret bérnu gadîjumos

Starpprofesionå¬u komandas un starpinstitucionålås sadarbîbas modelis 
fiziskas vardarbîbas pret bérnu gadîjumos
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båriñtiesåm/pagasttiesåm, sociålås palîdzîbas

dienestiem, medicînas iestådém, izglîtîbas

iestådém) attiecîbå uz fiziskås vardarbîbas pret

bérnu gadîjumu risinåßanu; 

2) nav izstrådåts efektîvs starpprofesionå¬u

komandas palîdzîbas modelis fiziskå vardarbîbå

cietußo bérnu ©imeném, kaut arî vardarbîbå cietußo

skaits palielinås.

Pétîjuma mér˚a definéjums

Pétîjuma mér˚is – starpprofesionå¬u komandas un

starpinstitucionålås sadarbîbas mode¬a fiziskas

vardarbîbas pret bérnu gadîjumos projektéßana

Vidzemes re©ionå.

Pétîjuma îstermiña mér˚is – esoßås situåcijas

apzinåßana Latvijå: fiziskå vardarbîbå cietußo bérnu

©imeñu sociålås problemåtikas izpéte, sociålo

gadîjumu analîze, institüciju datu båzes analîze,

speciålistu viedok¬a apkopoßana par

starpinstitucionålås sadarbîbas iespéjåm un

institüciju sniegto sociålo pakalpojumu vardarbîbå

cietußajiem bérniem analîze.

Izvélétie problémas risinåjumi

Pétîjuma problémas risinåßanai tika izvélétas: 

1) institücijas, kuras sniedz pakalpojumus fiziskå

vardarbîbå cietußajiem bérniem Vidzemes re©ionå

un Rîgas pilsétas Latgales priekßpilsétå. Tika

aptaujåti 54 institüciju speciålisti Rîgas pilsétas

Latgales priekßpilsétå un 404 speciålisti septiños

Vidzemes re©iona rajonos;

2) teritorijå dzîvojoßo fiziskå vardarbîbå cietußo

bérnu ©imenes. Rezultåtå  iegüts pakalpojumu

sniedzéju un sañéméju vértéjums.

Pétîjumå izmantotås metodes

1) teorétiskås literatüras izpéte un analîze; 

2) statistisko datu analîze; 

3) speciålistu anketéßana;  

4) dokumentu analîze; 

5) vardarbîbå cietußo bérnu ©imeñu intervijas; 

6) modeléßana.

Pétîjumu rezultåti 
un galvenie secinåjumi

1. Veicot sniegto pakalpojumu analîzi vardarbîbå

cietußajiem bérniem un to ©imeném,  secinåm:

• Ir nepietiekami attîstîts sociålo pakalpojumu tîkls

Vidzemes re©iona rajonos, kas traucé bérnam un

©imenei sañemt nepiecießamos pakalpojumus. To

sañemßanu ietekmé arî pakalpojumu sniedzoßås

institücijas nepieejamîba (tålu no dzîves vietas,

transporta problémas, materiålas problémas);

• Trükst profesionålu sociålo darbinieku, sociålo

pedagogu, arî psihologu, psihoterapeitu, kuri bütu

specializéjußies vardarbîbas pret bérnu gadîjumu

risinåßanå. Èpaßi tas ir izteikts Vidzemes re©ionå.

Specifisko pakalpojumu dårdzîba, vienotu

rehabilitåcijas programmu un rehabilitåcijas

stacionåru, kå arî atbalsta un paßpalîdzîbas grupu

trükums rada nepilnîbas vardarbîbå cietußo

rehabilitåcijas proceså;

• Nevienå no pétîtajiem 7 Vidzemes re©iona

rajoniem nav sociålås rehabilitåcijas ieståΩu, tådé¬ ir

gandrîz neiespéjami sañemt rehabilitåcijas

pakalpojumus.

2. Iepazîstoties ar institüciju speciålistu viedokli par

starpinstitucionålås sadarbîbas iespéjåm Vidzemes

re©ionå un Rîgå, Latgales priekßpilsétå, secinåm:

• Vardarbîbas pret bérnu gadîjumi notiek ne tikai

©imenés, bet arî måcîbu iestådés, aprüpes iestådés

vai uz ielas un to visbieΩåk veic vienaudΩi, patévi,

tévi un måtes; 

• Treßå da¬a aptaujåto starpinstitüciju sadarbîbu

vérté kå gandrîz neesoßu. Institüciju sadarbîba ir

nepietiekoßa, lai efektîvi risinåtu fiziskås

vardarbîbas pret bérnu gadîjumus. Sadarbîbu

traucé våjie savstarpéjie kontakti starp institücijåm

un neinformétîba par apkårtéjo institüciju

funkcijåm un pienåkumiem; 

Starpprofesionå¬u komandas un starpinstitucionålås sadarbîbas modelis 
fiziskas vardarbîbas pret bérnu gadîjumos
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• 34% respondentu uzskata, ka, risinot fiziskas

vardarbîbas pret bérnu gadîjumus, viñi strådå

komandå, 39%  strådå komandå atseviß˚os

gadîjumos, bet 27% komandå nestrådå. Valstî nav

pietiekamas informåcijas par komandpieejas

efektivitåti fiziskas vardarbîbas pret bérnu

gadîjumu risinåßanå, kå arî vienotas izpratnes par

jédzienu “profesionå¬u komanda”;

• VisbieΩåk aptaujåto speciålistu skatîjumå kå

vardarbîbu izraisoßs faktors ir atkarîbas problémas

(alkoholisms, toksikomånija, narkomånija), vecåku

bérnîbas negatîvå pieredze, ©imenes krîze un/vai

pamatzinåßanu trükums par bérnu attîstîbu.

3. Veicot Latvijas normatîvo aktu analîzi  bérnu

aizsardzîbas jomå attiecîbå uz fiziskå vardarbîbå

cietußajiem bérniem, secinåm:

• Nepiecießama daΩådu ministriju (valsts lîmenî) 

un daΩådu institüciju (vietéjå lîmenî) –

tiesîbsargåjoßo, bérnu tiesîbu aizsardzîbas ieståΩu,

sociålås palîdzîbas un aprüpes ieståΩu, izglîtîbas,

medicînas ieståΩu un nevalstisku organizåciju reåla

darbîba un sadarbîba (saskañå ar Bérnu tiesîbu

aizsardzîbas likumu un saistoßajiem normatîvajiem

aktiem) vardarbîbas pret bérnu problémas

apzinåßanå, izpété, risinåßanå un gadîjuma

novérßanå; 

• Atseviß˚u institüciju kompetences, kuras

noteiktas likumos un institüciju nolikumos, ir

vispårîgas attiecîbå uz fiziskas vardarbîbas pret

bérnu gadîjumu risinåßanu. Tådé¬ daΩådu

profesionå¬u kompetences “pårklåjas”, nav precîzi

noteiktas to robeΩas – daΩådu institüciju loma un

atbildîba attiecîbå uz vardarbîbas pret bérnu

gadîjumu risinåßanu, kas ¬oti bütiski kavé

problémas risinåßanu un savlaicîgu palîdzîbas

sniegßanu gan bérnam, gan ©imenei. Gadîjuma

efektîvu risinåßanu  valstî nav iespéjams nodroßinåt,

nekoordinéjot institüciju sadarbîbu;

• Likumdoßana paredz daΩådu sociålo

pakalpojumu ievießanu ©imenés ar bérniem, bet

praksé tas netiek realizéts. Nav attîstîti ©imenes

funkcionéßanas stiprinåßanai paredzétie sociålie

pakalpojumi un nodroßinåta to pieejamîba (îpaßi –

lauku teritorijås), tå da¬éji novérßot vardarbîbu pret

bérnu;

• Likumdoßanas båze bérnu tiesîbu aizsardzîbå

pédéjo gadu laikå Latvijå tiek veidota saskañå ar

ANO Bérnu tiesîbu Konvenciju. Ir jånodroßina

efektîva un reåla ßo likumu pantu izpilde praksé.

4. Veicot sociålo pétîjumu rezultåtu Latvijå analîzi

attiecîbå uz fizisku vardarbîbu pret bérniem,

secinåm:

• Latvijå nav visaptveroßu statistikas datu vai

pétîjumu rezultåtu par vardarbîbu. Paßreiz katrai

institücijai ir sava pieeja vardarbîbas gadîjumu

fikséßanå, tådé¬ informåcijas saturs ir atß˚irîgs un

neatspogu¬o reålo situåciju. ˆemot vérå iepriekß

veiktos pétîjumus ßajå jomå, secinåm, ka Latvijå

cietsirdîbas un vardarbîbas pret bérnu gadîjumiem ir

tendence pieaugt (piem., IeM Informåcijas centra

dati: 1998.g. – 21 gadîjums, 1999.g. – 61, 2000.g. 

4 méneßos – 39);

• Oficiålo statistikas datu un citu pétîjumu datu

neatbilstîba realitåtei liecina, ka sabiedrîba neizprot,

kas ir vardarbîba pret bérnu, un tådé¬ rodas grütîbas

vardarbîbu atpazît un par to ziñot institücijåm;

• Psiholo©iskie pétîjumi liecina, ka vardarbîba pret

bérnu ir cikliska un parådås no paaudzes paaudzé.

Secinåm, ka bieΩi bérni uzvedîbas modeli aizgüst no

vecåkiem un realizé savås ©imenés; 

• Vardarbîba ©imené izraisa “ielu bérnu” skaita

pieaugumu valstî, mazgadîgo prostitüciju,

konfliktus skolå, bérnu bailes, depresiju,

psihosomatiskås saslimßanas, paaugstina bérna

trauksmes un dusmu lîmeni, kå arî veicina

paßnåvîbas risku.

5. Iepazîstoties ar starpinstitucionålo sadarbîbu un

starpprofesionå¬u komandu pieredzi citås valstîs

darbå ar fiziskå vardarbîbå cietußajiem bérniem un

viñu ©imeném, secinåm:

• Vardarbîbas pret bérnu problémas atrisinåßanai ir

nepiecießama daΩådu institüciju koordinéta

sadarbîba. Izmantojot daΩådu institüciju pieejas,

Starpprofesionå¬u komandas un starpinstitucionålås sadarbîbas modelis 
fiziskas vardarbîbas pret bérnu gadîjumos
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Nabadzîbas feminizåcija: riska faktoru maiña Latvijå

Datu avots: Centrålå statistikas pårvalde

Datu avots: Baltijas Datu nams

1. grafiks. Vidéjå sievießu alga attiecîbå pret vidéjo vîrießu algu (%), 1993.– 1998. gads

2. grafiks. Vîrießu un sievießu ar augståko izglîtîbu ienåkumi uz vienu ©imenes l
locekli ménesî (1999. gads).
( N=2041, no tiem 1030 sievietes)

Sievietes

Vîrießi
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Uzñéméji

Sievietes

Vîrießi

Algotie darbinieki

3. grafiks. Vîrießu un sievießu – uzñéméju un algoto darbinieku – ienåkumi uz vienu 
©imenes locekli ménesî (1999. gads).
(1999. g. N=2041, no tiem 1030 sievietes)

Datu avots: Baltijas Datu nams

Nabadzîbas feminizåcija: riska faktoru maiña Latvijå



Cik reiΩu pagåjußås nedé¬as laikå esat édis svaigus dårzeñus?

Rîga

Pilsétas

Mazpilsétas

Lauku teritorijas

Dzîves vieta

5. grafiks. Svaigu dårzeñu lietoßana uzturå péc dzîvesvietas

4. grafiks. Veselîbas paßnovértéjums 1998. un 2000. gadå

Kå Jüs pats(i) novértéjat savu paßreizéjo veselîbas ståvokli?

24

FINBALT veselîbu ietekméjoßo paradumu monitorings



25

FINBALT veselîbu ietekméjoßo paradumu monitorings

Tautîba

Latvießi

Krievi

Citi

né, nav dzirdéjisjå, zina

Vai zina par sirds veselîbas gadu

7. grafiks. Vai Jüsu uzñémumå ir noslégts koplîgums? (Darba devéji)

6. grafiks. Informétîba par sirds veselîbas gadu

Pétîjums par darba devéju un darbinieku informétîbu
par darba tiesiskajåm attiecîbåm
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Pétîjums par darba devéju un darbinieku informétîbu
par darba tiesiskajåm attiecîbåm

9. grafiks. Darba lîgums, atkarîbå no respondentu izglîtîbas

8. grafiks. Darba lîgums, sadalîjums pa vecuma grupåm
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par darba tiesiskajåm attiecîbåm
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10. grafiks. Informétîba par sociålå nodok¬a maksåßanu

11. grafiks. Informétîbas lîmenis par darba tiesisko attiecîbu reguléjumu
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prasmes un resursus, tiks precîzi noteikti uzdevumi

tiem, kas visprofesionålåk sagatavoti tos atrisinåt,

radot bérnam spécîgåku droßîbas sajütu un

apmierinot viña vajadzîbas;

• Komandpieeja varétu risinåt minéto problému,

izmantojot minimålus resursus. Strådåjot

komandå, speciålisti papildina zinåßanås viens otru

un spéj efektîvåk palîdzét klientam. Komandas

dalîbnieki ir vienlîdzîgi atbildîgi smagu gadîjumu

risinåßanå, kuru laikå sniedz viens otram

psiholo©isku atbalstu. Kå liecina årzemju pieredze,

darbs komandå ir laika gaitå sevi attaisnojis un

pierådîjis.

6. Apzinot sociålås institücijas Vidzemes re©ionå un

Rîgå Latgales priekßpilsétå un analizéjot to datu

båzi, kas atklåj vardarbîbas gadîjumus, secinåm:

• Analizéjot pieejamos datus, nav iespéjams

precizét reålo skaitu fiziskås vardarbîbas gadîjumu,

kas veikti pret bérnu noteiktå periodå, lai bütu

iespéjams izdarît secinåjumus;

• Institücijås, kuråm bütu jåpiedalås vardarbîbas

pret bérnu gadîjumu risinåßanå, ¬oti bieΩi nav

informåcijas par notikußo. To apstiprina institüciju

rîcîbå esoßie atß˚irîgie dati. Minétais fakts noråda

uz starpprofesionå¬u sadarbîbas koordinåcijas

nepiecießamîbu un profesionå¬u darbu komandå.

Íobrîd institücijas, strådåjot atseviß˚i, nevar sniegt

optimålu palîdzîbu ne cietußajam un tå ©imenei, ne

påridarîtåjam. Gadîjums, ja tas nonåcis

tiesîbsargåjoßo institüciju pårraudzîbå, tiek risinåts,

pamatojoties uz likumu pantiem;

• Òoti retos gadîjumos tiek sniegts psiholo©isks

atbalsts un sociålå palîdzîba, kå arî netiek analizéti

problémas céloñi un faktori, kuri veicinåjußi

vardarbîgu rîcîbu pret bérnu, un netiek domåts par

to, ko darît, lai tos novérstu.

7. Analizéjot ©imeñu un vardarbîbas upuru

viedok¬us par vardarbîbas céloñiem un problémas

risinåjuma iespéjåm, secinåm, ka:

• Vardarbîba ir izplatîta vairåk to ©imeñu vidü,

kuras ir sliktåk materiåli nodroßinåtas. Taçu tas

nenozîmé, ka vardarbîba ir izplatîta tikai

nabadzîgajås ©imenés;

• Stress, kas saistîts ar noteiktu situåciju, piem.,

dzîves apståk¬u radîtais stress vai sliktås attiecîbas

starp vecåkiem  var büt ietekméjoßs faktors

vardarbîgai rîcîbai pret bérnu;

• Nepietiekams zinåßanu trükums par bérnu

attîstîbu un audzinåßanu, îpaßi, ja bérnam ir kådi

garîgas vai fiziskås attîstîbas traucéjumi, kå arî

nereålas gaidas un to nepiepildîßanås var büt kå

ietekméjoßs faktors vardarbîbai pret bérnu;

• Interviju rezultåti un novérojumi liecina, ka parasti

vardarbîgu rîcîbu pret bérnu neietekmé tikai viens no

céloñiem, bet tå ir vairåku céloñu apkopojums;

• Aptaujåto bérnu ©imeném ir maz informåcijas

par to, kas ir sociålais darbs un kådu palîdzîbu

sniedz sociålais darbinieks. Nav pietiekoßi

informåcijas, kur sañemt nepiecießamo palîdzîbu; 

• Institüciju sadarbîba notiek tikai vispåréjå lîmenî,

tådéjådi bérns sañem neatliekamo medicînisko

palîdzîbu un nereti atgrieΩas måjås, kur nav

notikußas nekådas pozitîvas izmaiñas, vai arî tiek

ievietots bérnunamå;

• Darbs ar ©imeni praktiski netiek veikts. Institüciju

sadarbîbas koordinéßana konkréta gadîjuma

risinåßanå nenotiek. Tas vélreiz apstiprina to, ka

paßreizéjå daΩådu institüciju palîdzîbas sniegßana

vardarbîbå cietußajam bérnam un ©imenei nav

efektîva (gadîjumå, ja tiek pieñemta hipotéze, ka

ikviena bérna normålai attîstîbai ir nepiecießama

©imene, un vérsta uzmanîba uz ©imenes

atkalapvienoßanos, ja tas vél iespéjams) un tåtad

paßlaik sniegtajai palîdzîbai ir fragmentårs raksturs.

Pétîjuma rezultåti un
rekomendåcijas

Galvenie virzieni, lai samazinåtu fiziskas

vardarbîbas pret bérnu problému, ir:

• likumdoßanas, tiesu sistémas, tiesîbu aizsardzîbas

institüciju darbîbas pilnveidoßana;

• preventîvu pasåkumu veikßana, t.sk. ©imeñu
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izglîtoßana par bérna audzinåßanas jautåjumiem;

sociålo institüciju un palîdzîbas sniegßanas bérniem

un ©imeném profesionalizåcija un koordinéta

palîdzîbas sniegßana;

• starpinstitüciju sadarbîbas veidoßana un tås

koordinéßana vadîbas lîmenî.

Íajå sakarå pétîjuma autori piedåvå: 

1) daΩådu institüciju pienåkumus vardarbîbas pret

bérnu gadîjumu risinåßanå, îpaßi akcentéjot sociålå

darbinieka kå gadîjuma vadîtåja lomu; 

2) starpinstitucionålås pieejas shému praksé,

konkréti, Césu rajonå; (12.grafiks 28. lpp.) 

3) vardarbîbas gadîjumu risinåßanas shému Césu

rajonå, ñemot vérå daΩådas intervences stadijas;

• starpprofesionå¬u komandu izveide paßvaldîbås

ar katras intervences stadijas so¬a aprakstu.



Pétîjums par medicînas måsu profesionålo darbîbu – medicînas måsu aprüpes 
nodroßinåßanas aktuålo problému apzinåßana un izpéte

31

Izpildîtåjs: LU Filozofijas un sociolo©ijas institüts

Direktore: Dr.habil.phil. MAIJA KËLE

Projekta vadîtåja: MARUTA PRANKA

Pétîjuma veicéja raksturojums

LU Filozofijas un sociolo©ijas institüts dibinåts 1991.

gada 1. janvårî. Tas turpina Filozofijas un tiesîbu

institüta darbîbu, kurß paståvéja no 1981. lîdz 

1991. gadam Latvijas Zinåtñu akadémijas saståvå.

Ar 1997. gada 27. oktobri Filozofijas un sociolo©ijas

institüts (FSI) ir integréts LU saståvå kå zinåtniska

un akadémiskås izglîtîbas patståvîga struktür-

vienîba ar juridiskås statusu, kuras darbîbu

reglamenté ar LU noslégts integråcijas lîgums.

Institüta darbîbas virzieni ir filozofija un

sociolo©ija. Tås mér˚i: veikt zinåtniskus pétîjumus

filozofijas un sociolo©ijas jomå, kå arî piedåvåt

praktiskus risinåjumus aktuålåm sociolo©iska,

filozofiska, kulturolo©iska, politiska rakstura

problémåm. Institüta sociologi veic arî lietiß˚os

sociålos pétîjumus daΩådås jomås.

Problémas definéjums 
un îss problémsituåcijas apraksts

Måsu profesija Latvijå, tåpat kå citås Eiropas valstîs

ir skaitliski lielåkå profesija, kas nodroßina

iedzîvotåju veselîbas aprüpi visos veselîbas aprüpes

lîmeños (44% no visåm veselîbas aprüpes sistémå

strådåjoßåm årstniecîbas personåm Latvijå). Måsas

darbs saistîts ar iedzîvotåju veselîbas aprüpi

slimîbas laikå, kå arî veselo iedzîvotåju izglîtoßanu

veselîbas veicinåßanas un slimîbu profilakses

jautåjumos.

Måsu profesijai  Latvijå raksturîgås iezîmes ir:

• zems atalgojums;

• nenozîmîgas profesionålås izaugsmes iespéjas;

• liela darba slodze;

• fiziski smags darbs;

• augsts atbildîbas lîmenis.

Måsu prakse Latvijå ir saistîta ar politiskajåm,

sociålajåm, ekonomiskajåm izmaiñåm valstî, kas

bütiski ietekmé iedzîvotåju veselîbu, veselîbas

aprüpi. Bütiski mainîjusies måsu prakses filozofija.

Måsåm no årstu uzdevumu tießåm izpildîtåjåm

jåk¬üst par patståvîgåm un profesionålåm darba

veicéjåm, kuråm lîdztekus årstu ordinåciju izpildei

jåpieñem lémumi par pacientu aprüpi daΩådos

veselîbas aprüpes posmos.

Péc skolas beigßanas, uzsåkot praksi, måsas drîz

vien apzinås måsu darba negatîvos aspektus – zems

prestiΩs, zemas algas, liela darba slodze un

atbildîba. Tas veicina måsu aizplüßanu uz citåm,

labåk apmaksåtåm darba vietåm.  Latvijå paståv arî

måsu profesijas novecoßanas tendence.

Projekta mér˚a definéjums
Apzinot måsu profesijas iespéjas un tås optimåli

izmantojot, uzlabot Latvijas iedzîvotåju veselîbas

aprüpi un dzîves kvalitåti.

Izvéléto problémas risinåjuma
veidu (uzdevumu) raksturojums

Pétîjuma problémas risinåßanai tika izvélétas:

• måsu aptauja;

• ekspertu intervijas;

• galveno måsu aptauja.

• Tådéjådi tika iegüts måsu, galveno måsu un

Pétîjums par medicînas måsu profesionålo darbîbu –
medicînas måsu aprüpes nodroßinåßanas 
aktuålo problému apzinåßana un izpéte



Pétîjums par medicînas måsu profesionålo darbîbu – medicînas måsu aprüpes 
nodroßinåßanas aktuålo problému apzinåßana un izpéte

32

ekspertu viedoklis par måsu darba apståk¬iem,

izglîtîbu, profesijas prestiΩu, måsu prakses 

attîstîbas iespéjåm.

Pétîjumå pielietoto metoΩu
apraksts

Informåcijas iegüßanai izmantotas:

• måsu aptaujå tika izmantota anketéßana. Izlase

veidota, pielietojot kvotu izlases metodi, lai iegütu

katram re©ionam nepiecießamo interviju skaitu, par

izlases veidoßanas pamatu ñemot Måsu re©istra

iesniegtos statistikas datus;

• ekspertu intervijas, kas veiktas ar noda¬u

vadîtåjiem un galvenajiem årstiem stacionåros un

primårås veselîbas aprüpes iestådés, vidéjås un

augståkås medicîniskås izglîtîbas måcîbu ieståΩu

pasniedzéjiem, augståkå lîmeña vadîtåjiem

Labklåjîbas ministrijå, Medicînas darbinieku

arodbiedrîbas pårståvjiem, Latvijas Måsu asociåcijas

un Måsu re©istra vadîtåjiem;

• galveno måsu aptaujå izmantota intervéßana –

anketéßana.

Galveno måsu un måsu aptauju dati tika pak¬auti

datorapstrådei un analîzei SPSS un Excel

programmås. 

Pétîjuma rezultåti 
un galvenie secinåjumi, ieteikumi

Balstoties uz pétîjumå iegüto informåciju, iegüti

sekojoßi secinåjumi:

• Måsu profesijas prestiΩs Latvijå galvenokårt

balstås uz moråli étiskiem faktoriem (entuziasms,

véléßanås palîdzét). Zemais atalgojums, fiziskå un

garîgå noslodze, daΩådi riska faktori, nepietiekoßs

materiåli tehniskais nodroßinåjums ir faktori, kas

negatîvi ietekmé profesijas prestiΩu.

• Måsu profesionålå paßapziña, savas profesijas

prestiΩa apzinåßanås atrodas tießå sakarîbå ar viñu

izglîtîbas lîmeni.

• Darba pieredze pozitîvi ietekmé måsu sadarbîbu

ar påréjo medicînas personålu: årstiem, vecåkajåm

måsåm un galvenajåm måsåm, administråciju. Lai

veicinåtu jauno måsu adaptåciju darba vidé, bütu

vélams veidot pasåkumu programmas ßîs

adaptåcijas veicinåßanai.

• Måsu viedok¬a ievéroßana darba proceså varétu

büt viens no pozitîvajiem subjektîvajiem faktoriem,

kas veicinåtu måsu darba apståk¬u uzlaboßanu un

måsu profesijas prestiΩa celßanu.

• Pårsvarå måsas vérté savu sadarbîbu ar årstiem kå

balstîtu uz savstarpéju sadarbîbu un kole©ialitåti, kå

darbu vienotå komandå, nevis kå bezierunu pa–

k¬außanos årstu pavélém. Årsts, péc måsu vairåkuma

domåm, ir padomdevéjs un autoritåte, plånojot

slimnieka aprüpi, bet nevis autoritårs vadîtåjs. 

• Darba vietå måsas visbieΩåk ir neapmierinåtas 

ar medicînas zemo finansiålo nodroßinåjumu, bet 

ßî probléma risinåma valstiskå, nevis vienas 

iestådes lîmenî.

• Aptaujas datu analîze dod pamatu secinåjumam,

ka turpmåkajos gados valstî pieaugs medicînas

måsu deficîts, saglabåjoties paßreizéjiem måsu

darba apståk¬iem, it îpaßi måsu darba zemajam

atalgojumam. Jau tagad îpaßi izjütams trükums péc

reanimåcijas, anestézijas, kå arî neirolo©ijas un

rehabilitåcijas måsåm.

• Tå kå liela da¬a måsu zemå atalgojuma dé¬ strådå

vairåk nekå vienu darba slodzi (1.5 vai 2 slodzes) un

arî vairåkås darba vietås, tad aptuveni puse no

stacionåru måsåm strådå 24 stundas vienå darba

maiñå. Íåda situåcija negatîvi ietekmé måsu

veselîbu un paßsajütu, darba kvalitåti un

tålåkizglîtoßanås iespéjas.

• Péc pétîjuma datiem, stacionåros måsu – pacientu

attiecîba ir tuva optimålajai, bet primårajå

veselîbas aprüpé nevar izdarît viennozîmîgu
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secinåjumu. Primårajå veselîbas aprüpé jåpårskata

måsu slodze un darba apjoms, sabalanséjot darba

apjomu ar samaksu.

• Kopumå måsas ir neapmierinåtas ar darba

noteikumiem, strådåjot pie ©imenes årstiem.

Kapitåcijas princips neveicina måsu iesaistîßanu

primårajå veselîbas aprüpé.

• 1995.gadå izveidotais Måsu re©istrs ir ¬oti

veiksmîga institücija, kuras mér˚is bija apkopot

informåciju par Latvijå praktizéjoßåm måsåm.

Måsu re©istrs dod iespéju noskaidrot måsu

profesionålo izglîtîbas, sertifikåcijas lîmeni, måsu

tålåkizglîtîbas iespéjas, un ir k¬uvis par noderîgu

informåcijas avotu darba devéjiem. 

• Nåkotné vélams attîstît måsu re©istra analîtiskås

iespéjas. Lai to nodroßinåtu, Måsu re©istram bütu

nepiecießams jaudîgåks serveris, kå arî jaudîgåki

datori. Analîtiskå darba kvalitatîvai nodroßinåßanai

bütu vélams papildus darbinieks, vismaz uz da¬laika

darba lîguma pamata. Ieteicams arî uzlabot

datorprogrammu, lai programmas ietvaros ievadot

jauno informåciju, saglabåtos arî iepriekßéjå, kura

ir ¬oti nozîmîga dinamikas analîzé. Kopumå

nepiecießams turpinåt un pilnveidot Måsu re©istru.

• Måsu izglîtîba Latvijå ir augstå lîmenî. Måsu

profesionålås izglîtîbas programmas nåkotné bütu

ieteicams pielîdzinåt koledΩas izglîtîbas lîmenim.

• Måsas labpråt paaugstina savu izglîtîbu gan

kursos Profesionålås izglîtîbas centrå, gan daΩådos

citos. Profesionålås izglîtîbas centra organizétajiem

kursiem ir augsts novértéjums no måsu puses, un

visas Centra kursu programmas ir akreditétas.

• Augstu ir vértéjama Latvijas Måsu asociåcijas

(LMA) un Latvijas Medicînas darbinieku

arodbiedrîbas (LMDA) sadarbîba un rüpes par måsu

problému risinåßanu un izglîtoßanu. Pieméram,

vairåkas arodbiedrîbas sedz savu vietéjo

arodbiedrîbas grupu måsåm iespéju apmeklét PMIC

kursus bez maksas, organizé kursus uz vietåm,

uzaicinot un apmaksåjot augsti kvalificétu lektoru

darbu.

• Paßreiz publicétajos Medicînas Statistikas

kråjumos ir vairåk statistikas informåcijas par

årstiem un vidéjo medicînas personålu kopumå.

Ieteicama bütu statistikas datu våkßana un

apkopoßana atseviß˚i par måsu specialitåtém,

re©ioniem, mobilitåti. Pagaidåm ßåda informåcija

analîzei nav pieejama.

• Balstoties uz måsu aptaujas datu, galveno måsu

aptaujas datu un ekspertu aptauju analîzi, kå arî uz

dokumentu analîzi (deviñdesmito gadu måsu

profesijas analîzi un dokumentåciju), ieteicams

atjaunot Valsts Galvenås måsas posteni.

• Pétîjumå konstatéts, ka bütu nepiecießams

Likums par måsu praksi. Tå gatavoßanå un

pieñemßanå nepiecießama Latvijas Måsu asociåcijas,

LMDA un LM Årstniecîbas departamenta sadarbîba.

• Måsåm nepiecießams vairåk informåcijas par

daΩådi organizéto kursu sertifikåtu lomu, daΩådu

kursu programmu akreditåciju. Måsåm daΩkårt nav

skaidrîbas par to, ka svarîgåkie ir kursi, kuri notiek

péc valsts akreditétåm programmåm un péc kuru

noklausîßanås måsas sañem valsts apstiprinåtu

sertifikåtu.
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veidå iegüstot precîzåku priekßstatu par veselîbas

veicinåßanas un izglîtîbas uzdevumiem nåkotné.

Pétîjuma mér˚a definéjums

Iegüt informåciju par veselîbu ietekméjoßo

paradumu izplatîbu Latvijas pieaugußajiem

iedzîvotåjiem daΩådås dzimuma, vecuma,

nacionålajås un sociålajås grupås, lai veidotu valsts

veselîbas politiku  un novértétu veselîbu veicinoßo

pasåkumu efektivitåti. Kå arî iegütu salîdzinåmus

datus visås FINBALT projekta dalîbvalstîs, Somijas un

Baltijas valstu veselîbu ietekméjoßo paradumu

ietekmes novértéßanai uz iedzîvotåju veselîbas

ståvokli un müΩa ilgumu.

Izvéléto problémas risinåjuma

veidu raksturojums

Monitorings aptver: 

• veselîbu ietekméjoßos paradumus (smé˚éßana,

uzturs, fiziskå aktivitåte, alkohola lietoßana, mutes

higiéna, satiksmes droßîba);

• uzvedîbas izmaiñas (apñemßanås, mé©inåjumi);

• iesaistîßanos veselîbu veicinoßajos pasåkumos;

• ar veselîbu un veselîbas politiku saistîtos

jautåjumus;

• veselîbas ståvokli un veselîbas paßnovértéjumu.

FINBALT veselîbas monitoringa rezultåtus paredzéts

izmantot:

• veselîbas politikas veidoßanai Latvijå un tås

izvértéßanai;

• veselîbas veicinåßanas un veselîbas izglîtîbas

programmu un kampañu izvértéßanai;

• veselîbas izglîtîbas un veselîbas veicinåßanas

programmu un kampañu veidoßanai;

• datu nodroßinåßanai sabiedrîbas veselîbas zinåtnei.

Izpildîtåjs: Bezpe¬ñas organizåcija valsts 

SIA “Veselîbas veicinåßanas centrs” 

Direktore: INETA PIRKTIˆA

Pétîjuma vadîtåja: IVETA PUDULE, Veselîbas

veicinåßanas centra noda¬as vadîtåja, zinåtñu

ma©istre veselîbas veicinåßanå.

Pétîjuma veicéji: ANITA VILLERUÍA, Latvijas

Medicînas akadémijas asociétå profesore, Dr.med.,

DAIGA GRÈNBERGA, Veselîbas veicinåßanas centra

noda¬as vadîtåjas vietniece, AIJA RITUMA,

Veselîbas veicinåßanas centra direktora vietniece,

SANDIJS ZÈLE, Centrålås statistikas pårvaldes

referents, datorzinîbu ma©istrs.

Problémas definéjums un îss
problémas situåcijas apraksts

Rutînas statistiskå uzskaite sniedz ziñas par cilvéku

veselîbas traucéjumiem, saslimstîbu, mirstîbu,

invaliditåti. Savukårt indivîdu attieksmi, veselîbas

ieradumus un zinåßanas var uzzinåt ar pétîjumu

palîdzîbu, tådé¬ daudzås valstîs tiek veikti regulåri

veselîbu ietekméjoßo paradumu pétîjumi.

Somijå ßådas aptaujas notiek ik gadus kopß

1978.gada. Somijas un Baltijas valstu veselîbas

monitorings (FINBALT) aizsåkås 1990.gadå. Latvija

projektam pievienojås 1998.gadå. Baltijas valstîs

aptaujas notiek katru otro gadu, tådéjådi

2000.gadå notika jau otrå veselîbu ietekméjoßo

paradumu aptauja Latvijå. 

Veselîbas paradumu pétîjumå iegüst noderîgas

ziñas par iedzîvotåju attieksmi pret veselîbu,

daΩådu riska faktoru bieΩumu un sabiedrîbas

gatavîbu mainît izturéßanos.

Ío informåciju izmanto sabiedrîbas veselîbas

problému identificéßanå, parådot to ©eogråfisko un

demogråfisko izplatîbu, attîstîbas dinamiku un tådå

FINBALT veselîbu ietekméjoßo paradumu
monitorings – 2000.gada aptauja Latvijå.
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Pétîjumå pielietoto metoΩu
apraksts

FINBALT veselîbas monitorings tiek organizéts

reprezentatîvas iedzîvotåju atlases pasta aptauju

veidå. 

2000.gada FINBALT aptauja Latvijå notika no aprî¬a

lîdz jünijam. 2000.gada aprîlî no Valsts iedzîvotåju

re©istra tika veikta 3000 respondentu (vecumå no

15–65 gadiem) vienkårßå randomizétå atlase,

stratificéta péc teritorijas un vecuma grupas.

Aptaujas anketa izveidota ar 95 jautåjumiem 9

sada¬ås. Izmantojot par pamatu FINBALT veselîbas

monitoringa uzraudzîbas padomes apstiprinåto

variantu ang¬u valodå, anketas tika sagatavotas

latvießu un krievu valodå, pårbaudot jédzienu

identitåti un papildinot ar vairåkiem Latvijai

specifiskiem jautåjumiem. Aptauja tika veikta trijås

kårtås. Pirmå anketu izsütîßana notika aprî¬a

såkumå. Péc méneßa neatbildéjußajiem res-

pondentiem otrreiz tika nosütîta anketa un

atgådinåjums. Treßå kårta notika jünijå såkumå.

Jülijå – septembrî atbildéjußås anketas tika kodétas

un dati ievadîti statistiskajå programmå. Datu

analîzei izmantota SPSS Windows 7.5 versija.

2001.gadå, lai nodroßinåtu FINBALT veselîbas

monitoringa procesa nepårtrauktîbu, paredzéta

2000.gada aptaujas datu starptautiskå

salîdzinåßana, analîze un kopîgu publikåciju

gatavoßana ar påréjåm FINBALT veselîbas

monitoringa dalîbvalstîm, kå arî gatavoßanås 2002.

gada aptaujai. 

Sakarå ar Latvijas iek¬außanos Pasaules Veselîbas

organizåcijas CINDI (Valstiski integréta neinfekciozo

slimîbu profilakse un saslimstîbas mazinåßana)

projektå 1999.gadå, tika nolemts FINBALT veselîbas

monitoringa aptaujas izmantot arî CINDI

programmas gaitas  novértéßanai. Tådé¬ FINBALT

anketa tika adaptéta arî CINDI projekta vajadzîbåm.

2001.gadå paredzéta datu apstråde un analîze ar

rezultåtu nosütîßanu uz starptautisko CINDI

informåcijas centru.

Pétîjuma rezultåti un galvenie
secinåjumi, ieteikumi.

No izlasé iek¬autajiem 3000 respondentiem pareizi

aizpildîtas anketas atsütîja 2400 cilvéki jeb 80,0%. 

Íåds atsaucîbas lîmenis uzskatåms par augstu 

un 2000. gada aptaujå ir augståkais starp visåm

dalîbvalstîm. 

No atbildéjußiem 2400 respondentiem 43,3% ir

vîrießi un 56,7% – sievietes, 56,0% atbildéjußo ir

latvießi, 30,5% – krievi un 13,6% – citu tautîbu

pårståvji. Íåds respondentu sadalîjums kopumå

atspogu¬o iedzîvotåju nacionålo struktüru Latvijå.

67,9% respondentu ir pilsétu iedzîvotåji, 

bet 32,1% – lauku iedzîvotåji. Vislielåkå respondentu

atsaucîba bija mazajås pilsétås un laukos, 

viszemåkå – Rîgå.

Sadalîjums péc izglîtîbas: pamatizglîtîba – 24,8%,

vidéjå izglîtîba – 55,2%, augståkå izglîtîba – 18,6%. 

Òoti svarîgu informåciju sniedz apsekoto cilvéku

attieksme pret savu veselîbu, tås paßnovértéjums.

Protams, ir atß˚irîbas starp dzimumiem. Kopumå

23,5% vîrießu un 16,8% sievießu uzskata savu

veselîbas ståvokli par labu, 45,7% aptaujas

dalîbnieku savu veselîbu vérté kå vidéju, bet 2,7%

vîrießu un 3,9% sievießu – par sliktu 

(4.grafiks  24. lpp.).

Pårsteidz dati, ka 33,7% vîrießu un 17, 3% sievießu

pédéjå gada laikå nav apmekléjußi zobårstu, kå arî

tas, ka tikai 26,4% vîrießu un 48,9% sievießu

pietiekami bieΩi tîra zobus.

Joprojåm ir zema Latvijas iedzîvotåju vakcinéßanås

aktivitåte. Salîdzinåjumå ar 1998.gada aptaujas

rezultåtiem nedaudz palielinåjies iepriekßéjå gadå

vakcinéto îpatsvars pret gripu un érçu encefalîtu,

bet samazinåjies pret difteriju potéto iedzîvotåju

îpatsvars.

Uztura sada¬å tika uzdoti jautåjumi gan par

respondentu éßanas paradumiem, gan  édiena

gatavoßanu, gan par zinåßanåm daΩådos veselîga

uztura jautåjumos. 

Jautåjumos par dårzeñu patériñu uzturå redzams,
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ka ir zems dårzeñu lietoßanas îpatsvars ikdienas

uzturå. Analizéjot dårzeñu patériñu péc

respondentu dzimuma un dzîvesvietas, iegüti dati,

ka vismazåk ikdienå svaigus dårzeñus lieto vîrießi un

lauku rajonos dzîvojoßie (5.grafiks 24. lpp.). 

Svaigu dårzeñu  iek¬außana ikdienas uzturå ir

atkarîga arî no respondenta izglîtîbas lîmeña.

Pieaugot izglîtîbai, pieaug dårzeñu patériñß uzturå.

Fiziskå aktivitåte ir nozîmîga veselîga dzîvesveida

saståvda¬a. DiemΩél nåkas konstatét, ka fiziskå

aktivitåte vairumam respondentu, tåpat kå péc

1998. gada aptaujas rezultåtiem, ir nepietiekama. 

Alkohols ir viens no izplatîtåkajiem riska faktoriem,

kurß veicina daudzu slimîbu raßanos. Latvijå

alkohola lietoßana ir ¬oti izplatîta. Pédéjå gada laikå

alkoholiskos dzérienus lietojußi 89,6% vîrießu un

84,8% sievießu. Vîrießi alkohola izvélé priekßroku

dod stiprajiem alkoholiskajiem dzérieniem un alum,

bet sievietes – vînam.

Respondentiem tika uzdoti jautåjumi par auguma

garumu un ˚ermeña masu. Uz ßo datu pamata tika

apré˚inåts ˚ermeña masas indekss (MI). Péc

Pasaules veselîbas organizåcijas 1995.gada

klasifikåcijas péc ˚ermeña masas indeksa tiek

izdalîtas 4 kategorijas: MI<18,49 – nepietiekams

svars, MI no18,5–24,99 – normåls svars, MI no

25–-29,99 – liekais svars, MI virs 30 – aptaukoßanås. 

No visiem respondentiem normåla ˚ermeña masa

bija tikai 53,9%, savukårt liekais svars bija 32,8%

vîrießu un 29% sievießu. Aptaukoßanås novérota 8%

vîrießu un 14,7% sievießu. 

Joprojåm Latvijå iedzîvotåji nelieto droßîbas jostas

aizmuguréjos sédek¬os. Kå arî tikai 3% staigåjot

tumså lieto atstarotåjus. 

Aptaujas anketå tika uzdoti jautåjumi par veselîbas

veicinåßanas pasåkumiem. Iepriecina, ka par sirds

veselîbas gadu ir informéta puse pieaugußo Latvijas

iedzîvotåju. Jåsecina, ka nelatviski runåjoßå

sabiedrîbas da¬a ir ievérojami sliktåk informéta, lîdz

ar to nåkotné ir jåpievérß lielåka uzmanîba ßai

grupai (6.grafiks 25. lpp.). 

Aptaujas dati råda, ka nedaudz palielinåjusies

cilvéku informétîba un ieinteresétîba par savu vese-

lîbu, bet bütiskas izmaiñas veselîbu ietekméjoßajos

paradumos pagaidåm nav notikußas.



Izpildîtåjs:

SIA “Estonian, Latvian & Lithuanian Environment”

Direktors: VALTS VILNÈTIS

Projekta grupa:

LÈGA BLANKA, LINDA MATISÅNE, JANA FELDMANE

Èss pétîjuma veicéja raksturojums

Starptautiskås vides konsultåciju firmas SIA

Estonian, Latvian & Lithuanian Environment 

(SIA ELLE) darbîbas sféra ir pétîjumi un

konsultåcijas vides aizsardzîbas jomå, tajå skaitå:

• konsultåcijas vides politikå;

• analîtiskie pétîjumi;

• pårskatu sagatavoßana;

• ietekmes uz vidi novértéjums;

• vides vadîbas sistémas izveidoßana;

• seminåru organizéßana.

Problémas definéjums

Vides veselîbas politikas efektivitåtes novértéßanai,

kå arî vides politikas veidoßanai un kori©éßanai var

tikt pielietoti veselîbas un vides ståvokli

raksturojoßie rådîtåji jeb vides veselîbas indikatori.

Vides veselîbas indikatori noråda uz saikni starp

vidi un sabiedrîbas veselîbu. Tiem jåbüt

saskañotiem ar sabiedrîbas veselîbas politiku un

jåatspogu¬o tås efektivitåte lémumpieñéméjiem un

plaßåkai sabiedrîbai. 

Paßreiz informåciju par vides veselîbu våc daudz un

daΩådas institücijas. Lai izveidotu vienotu vides

veselîbas informåcijas sistému, kas dotu iespéju ßos

datus vértét kopsakarîbås un izdarît secinåjumus

par to savstarpéjo ietekmi, ir nepiecießami vides

veselîbas indikatori. Vienotu vides veselîbas

indikatoru sistémas izveidi un pielietojamîbu

apgrütina arî tas, ka datus våc daΩådu ministriju

pårraudzîbå vai pak¬autîbå esoßas iestådes;

indikatori tiek kontroléti, taçu rezultåti netiek

apkopoti.

Projekta mér˚a definéjums

Pétîjuma mér˚is – izstrådåt vienotu vides veselîbas

indikatoru sistému.

Izvéléto problémas risinåjuma
veidu (uzdevumu) raksturojums

Lai izstrådåtu vienotu vides veselîbas indikatoru

sistému, veikti ßådi pasåkumi:

• izstrådåts vides veselîbas ståvokli raksturojoßo

nepiecießamo indikatoru saraksts, tajå skaitå

identificéti tie indikatori, kas ir bütiski vides

veselîbas ståvok¬a raksturojumam, bet kuri netiek

apkopoti;

• veikta paßreiz pielietoto indikatoru 

inventarizåcija – izvértéjot, kas tos monitoré,

apkopo, kådas ir aptuvenås izmaksas (gadîjumos

kad tas bija iespéjams);

• sagatavoti priekßlikumi reåli pielietojamo vides

veselîbas indikatoru sistémai, papildus izvértéjot

indikatoru nozîmîgumu.

Pétîjumå pielietoto metoΩu
apraksts

Pétîjuma gaitå darbs pie indikatoru sistémas

izstrådes veikts, pamatojoties uz paßreiz pieejamåm

un vispårpieñemtåm indikatoru izstrådes

metodém. 

Strådåjot pie Latvijas vides veselîbas indikatoru

sistémas izstrådes, indikatori iedalîti saskañå ar

Vides veselîbas indikatori
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Pasaules Veselîbas organizåcijas (PVO) ieteiktajåm

rekomendåcijåm.

Íajå struktürå ir iek¬autas indikatoru grupas, kas

raksturo: virzîtåjspékus (virzoßos spékus), slodzi,

ståvokli, ekspozîciju, sekas, rîcîbu (DPSEEA – Driving

force, Pressure, State, Exposure, Effect, Action).

Virzîtåjspéku raksturojoßie indikatori attiecinåmi

uz faktoriem, kas ierosina vides procesu ietekmi. No

ßiem indikatoriem kå svarîgåkie bütu minami

iedzîvotåju skaita pieaugums, ekonomiskå

attîstîba, tehnolo©iju attîstîba.

Slodzi raksturojoßie indikatori veidojas no

virzîtåjspéku ietekmes. Tå ir cilvéku tießa darbîba

vidé un var büt attiecinåma uz visiem ekonomiskås

darbîbas veidiem – derîgo izrakteñu ieguvi,

ener©ijas raΩoßanu, rüpniecîbu, apkalpojoßo

sektoru, transportu, türismu, lauksaimniecîbu un

meΩsaimniecîbu. Katrå no darbîbas veidiem slodze

parådîsies katrå no procesa posmiem – såkot no

izejmateriålu ieguves, tålåk raΩoßanas proceså un

produkcijas piegådé patérétåjiem lîdz tås

patéréßanai un beidzot ar atkritumu izmeßanu.

Ståvokli raksturojoßie indikatori ir kå atbildes

reakcija slodzes radîtajai ietekmei uz vidi. Izmaiñas

vidé var büt visdaΩådåkås – no lokålåm lîdz

globålåm vides ståvok¬a izmaiñåm. Vides ståvokli

raksturojoßie indikatori varétu büt dabisko resursu

pieejamîba un kvalitåte un vides piesårñojuma

rådîtåji – såkot no iekßtelpu gaisa kvalitåtes un

üdens piesårñojuma rådîtåjiem lîdz jüras

piesårñojumam un klimata izmaiñåm.

Ekspozîcija ir ietekme, ko rada noteiktas

koncentråcijas piesårñojums vidé, zinåmu laika

periodu iedarbojoties uz cilvéku. Kaitîgås vielas, kas

piesårño vidi, var iedarboties uz cilvéku, ja tås tiek 

ieelpotas vai arî tießa kontakta ce¬å caur ådu, un var

ietekmét daudz daΩådus orgånus. Ekspozîciju var

mérît vai nu ar individuålajiem dozimetriem, vai arî

izmantojot modeléßanas pieejas. 

Ekspozîcija attiecîbå uz vides piesårñojumu

izpauΩas kå sekas uz cilvéku veselîbu. Sekas uz

cilvéku veselîbu ir atkarîgas no piesårñojuma veida,

piesårñojuma pakåpes un ekspozîcijai pak¬auto

cilvéku skaita. Sekas var izpausties kå paßsajütas

traucéjumi un nelieli funkcionåli traucéjumi,

südzîbas par veselîbas traucéjumiem, pie

intensîvåkas ietekmes tås var büt slimîbas un

ekstrémos gadîjumos – mirstîba.

Rîcîbu raksturojoßie indikatori noråda, kur un 

kådå veidå tiek ieguldîti lîdzek¬i un kas tiek darîts

céloñu novérßanai.

Pétîjuma izstrådes laikå veiktas intervijas un

organizéti seminåri un sanåksmes ar

profesionå¬iem un amatpersonåm Labklåjîbas

ministrijas un Vides aizsardzîbas un re©ionålås

attîstîbas ministrijas struktürvienîbås un tåm

pak¬autajås institücijås, kå arî LR Centrålajå

statistikas pårvaldé.

Lai izveidotais indikatoru saraksts bütu optimåli

izveidots un raksturotu péc iespéjas nozîmîgåkos

vides veselîbas aspektus, tika pielietoti indikatoru

izvéles kritériji. Indikatoru izvéles kritériji bija

sekojoßi:

• indikatora saistîba ar vidi un iedzîvotåju veselîbu;

• vai raksturojoßie dati jau tiek våkti;

• to saistîba ar Sabiedrîbas veselîbas straté©iju

Latvijai;

• to atbilstîba Vides veselîbas rîcîbas plånam;

• to piederîba kådai no vispåratzîtåm indikatoru

kopåm (OECD, PVO u.c.);

• to ekonomiskå lietderîba;

• vai izvélétais indikators ir starptautiski salîdzinåms.

Pétîjuma rezultåti 
un galvenie secinåjumi, ieteikumi

Íî pétîjuma gaitå ir izstrådåts vides veselîbas

ståvokli raksturojoßo indikatoru saraksts, kas tiek

piedåvåts divås sada¬ås. Pirmajå sada¬å uzskaitîti tie



indikatori, kas bütu ievießami jau tuvåkajå laikå,

otrajå sada¬å uzskaitîti tie vides veselîbas indikatori,

kuru pielietoßana varétu tikt izskatîta nåkotné.

Kopumå 1. grupå pie indikatoriem, kuriem dati ir

pieejami, tiek piedåvåti 47 indikatori un 16

indikatori, kuru novértéßana varétu notikt, veicot

papildus datu apkopoßanu; pie 2. grupas

indikatoriem tiek piedåvåti 37 indikatori, par

kuriem dati ir pieejami, un 9 indikatori, kuru

novértéßana varétu notikt, veicot papildus datu

apkopoßanu. Katram no piedåvåtajiem

indikatoriem iespéju robeΩås ir noteikts, kas tos

monitoré un apkopo, papildus ir atzîméti arî tie

indikatori, kuru monitorings paßreiz vél netiek

veikts, bet kuru monitoréßana bütu nepiecießama.

Veicot pie Latvijas vides veselîbas indikatoru

sistémas izstrådi, indikatori iedalîti 11 témås (gaisa

kvalitåte, måjoklis, dzîves vide, üdens, pårtikas

droßîba, darba vide, troksnis, atkritumi un augsnes

piesårñojums, radiåcija, årkårtas situåcijas, ˚îmiskås

vielas) un katras témas ietvaros indikatori iedalîti

seßås grupås (virzîtåjspékus, slodzi, ståvokli,

ekspozîciju, sekas un rîcîbu (atbildes reakciju)

raksturojoßie indikatori), saskañå ar PVO

ieteiktajåm rekomendåcijåm. 

Secinåjumi un ieteikumi

Pétîjuma gaitå tika veikta paßreiz pielietoto

indikatoru inventarizåcija, kas galvenokårt balstîjås

uz pieejamås informåcijas apkopoßanu. Viennozîmîgi

atklåjås, ka LR Centrålå statistikas pårvalde våc ¬oti

daudz informåcijas, kas ne tikai raksturo situåciju

valstî, bet arî ir bütiski nepiecießama, lai raksturotu

un izvértétu vides un sabiedrîbas veselîbu. Íis fakts ir

îpaßi svarîgs no indikatoru izmaksu viedok¬a, jo,

veicot daΩådus pétîjumus sadarbîbå ar partneriem

citås valstîs, nepiecießamås izmaksas büs mazåkas

nekå situåcijås, kad informåcija par katru atseviß˚o

indikatoru bütu jåvåc papildus. Èpaßi bütu

akcentéjama nepiecießamîba arî nåkotné turpinåt

pétîjumu “Dzîves apståk¬i Latvijå”, ko sadarbîbå ar

Fafo institütu (Norvé©ija) veic Centrålå statistikas

pårvalde (ßobrîd Latvijå veikti divi ßådi pétîjumi

(NORBALT I – 1994. gadå, NORBALT II – 1999. gadå).

Íajå pétîjumå tiek iegüta vértîga informåcija, kas

atbilst daΩådiem darba vidi, måjokli, dzîves vidi u.c.

raksturojoßiem indikatoriem. Lîdzîgi arî Veselîbas

veicinåßanas centrs ik péc diviem gadiem veic

pétîjumu “Latvijas iedzîvotåju veselîbu ietekméjoßo

paradumi” (pirmais pétîjums 1998. gadå), kuru

ieteicams atbalstît, jo iegüstama informåcija par

dzîves vidi un måjokli. Abu pétîjumu gadîjumå

savåktos rezultåtus iespéjams salîdzinåt ar citu valstu

rezultåtiem (galvenokårt Baltijas un Skandinåvijas

valstu), gan ar rezultåtiem, kas iegüti jau atbilstoßajos

pétîjumos müsu valstî iepriekßéjos gados.

Veicot pétîjumu, nåcås secinåt, ka ßobrîd Latvijå

sistematizétå veidå nav pieejama informåcija par

vairåkiem bütiskiem vides veselîbas indikatoriem:

trokßña lîmeni, trokßña emisijas avotiem un

veselîbas traucéjumiem, kas radußies trokßña dé¬;

par saslimstîbu ar neinfekciju slimîbåm (izñemot

onkolo©iskås slimîbas, psihiskås slimîbas, iedzimtas

patolo©ijas, cukura diabétu, kuras uzskaita attiecîgi

re©istri); trükst objektîvas informåcijas par darba

vidi un tås ietekmi uz strådåjoßo veselîbu; nav

pietiekamas informåcijas par pårtikas kvalitåti

(netiek veikts vienots pårtikas kvalitåtes

monitorings). 

Turpmåk strådåjot pie vides veselîbas indikatoru

pårskatu sagatavoßanas, jåpievérß vérîba arî tam, 

lai indikatori sniegtu salîdzinoßu pårskatu par 

vides veselîbas ståvokli Latvijå daΩådos re©ionos,

tåpéc tie, iespéju robeΩås, apkopojami péc

administratîvå sadalîjuma principa.

Íî pétîjuma materiåli var tikt izmantoti, turpmåk

plånojot pétîjumus vai datu uzskaites pasåkumus

vides veselîbas jomå, kå rezultåtå iegütie dati bütu

piemérojami vides veselîbas indikatoru

monitoréßanai.

Vides veselîbas indikatori
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Gaisa
kvalitåte 

Måjoklis 

Dzîves vide 

Darba vide

Troksnis 

Atkritumi 
un augsnes
piesårñojums

Aa-1 Vi-1
Radîto
sadzîves
atkritumu
daudzums un
savåkto
atkritumu
apjoms (m3) 

Gk-1 Sl-1 Gada laikå
re©istréto vieglo
automobi¬u un
autobusu sadalîjums
péc vecuma un
degvielas veida 

Tr-1 Sl-1 Trokßña
emisijas avoti
(perspektîvå) 

Aa-1 Sl-1
Rüpniecisko bîstamo
atkritumu apjomi pa
grupåm 
Aa-1 Sl-2
Minerålméslu,
organiskå méslojuma
un pesticîdu
lietoßana (t) 

Gk-1 St-1 NO2,
SO2, CO, Pb,
ozona, PM10
koncentråcija
pilsétu gaiså 

Må-1 St-1
Dzîvojamå platîba
uz vienu cilvéku,
m2

Aa-1 St-1 Fizikålais,
mikrobiolo©iskais
un ˚îmiskais
piesårñojums
augsné 

Gk-1 Ek-1 Gadîjumu skaits gada
laikå, kad pårsniegtas pie¬autås
piesårñojuma koncentråcijas
Gk-1 Ek-2 Iedzîvotåju skaits (%),
kas ir pak¬auts piesårñojumam
virs konkrétåm koncentråcijåm
(perspektîvå)

Må-1 Ek-1 Cilvéku skaits (%), kas
dzîvo nelabiekårtotos dzîvok¬os
Må-1 Ek-2 Cilvéku skaits (%), kuri
pak¬auti pasîvajai smé˚éßanai
måjås

Dz-1 Ek-1 Satiksmes negadîjumu
skaits uz 100 000 iedzîvotåjiem

Tr-1 Ek-1 Cilvéku skaits (%), kuri
pak¬auti trokßña virsnormas
lîmenim (dienå/naktî)
(perspektîvå) 

Vides veselîbas indikatoru apkopojums
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Prioritårie vides veselîbas indikatori - 1.grupa 

Téma Virzîtåjspéki Slodze Ståvoklis Ekspozîcija
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Sekas Rîcîbas (atbildes reakcija)

Gk-1 Se-2 Bérnu mirstîba no elpoßanas orgånu
slimîbåm 

Må-1 Se-1 Mirstîba no elpoßanas orgånu slimîbåm,
pa vecuma grupåm 
Må-1 Se-2 Mirstîba no sirds - asinsvadu sistémas
slimîbåm 
Må-1 Se-3 Nelaimes gadîjumu skaits måjås uz 
100 000 iedzîvotåjiem (perspektîvå) 
Må-1 Se-4 Iedzîvotåju skaits (%), kuri südzas par
måjok¬u kvalitåti 

Dz-1 Ek-1 Saslimstîba ar érçu pårneståm infekcijas
slimîbåm 
Dz-1 Ek-2 Saslimstîba ar zoonozém 
Dz-1 Ek-3 Ce¬u satiksmes negadîjumos cietußo,
mirußo, hospitalizéto cilvéku skaits uz 100 000
cilvékiem 

Da-1 Ek-1 No jauna re©istréto arodslimîbu
gadîjumu skaits uz 100 000 strådåjoßiem 
Da-1 Ek-2 Cilvéku skaits uz 100 000 strådåjoßiem
gada laikå, kuri cietußi smagos nelaimes gadîjumos
darba vietå 
Da-1 Ek-3 Cilvéku skaits uz 100 000 strådåjoßiem
gada laikå, kuri gåjußi bojå darbå notikußa
nelaimes gadîjuma rezultåtå 
Da-1 Ek-4 Mirstîba no arodslimîbåm (perspektîvå)

Tr-1 Ek-1 Cilvéku skaits (%), kuri südzas par
daΩådas izcelsmes troksni 
Tr-1 Ek-2 Cilvéku skaits (%), kuriem ir miega
traucéjumi daΩådas izcelsmes trokßña dé¬
(perspektîvå)

Må-1 Rî-1 Måjok¬u kvalitåtes uzraudzîbas sistéma
(perspektîvå) 
Må-1 Rî-2 Iekßtelpu gaisa monitoringa un
novértéßanas sistéma (perspektîvå)

Dz-1 Vi-1 Smé˚éßanas ierobeΩojumu un
aizliegumu ievießana praksé (perspektîvå) 
Dz-1 Vi-2 Teritoriålå plånoßana un satiksmes
ierobeΩoßana (perspektîvå) 
Dz-1 Vi-3 Administratîvie pasåkumi satiksmes
ierobeΩoßanai nakts laikå (perspektîvå) 

Tr-1 Vi-1 Trokßña ietekmes uzraudzîbas sistéma
(perspektîvå) 
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Ëdeñi

Radiåcija

Pårtikas
droßîba 

Årkårtas
situåcijas

îmiskås
vielas

Ëd-1 Vi-1
Kopéjais
peldvietu
skaits, ko
iedzîvotåji
izmanto
rekreåcijai
(perspektîvå) 

Ås-1 Vi-1
Bîstamo kravu
pårvadåjumi
(t/gadå) 

Aa-1 St-1 Dzeramå üdens paraugu atbilstîba mikro-
biolo©iskajåm nekaitîguma prasîbåm (%/ gadå) 
Aa-1 St-2 Dzeramå üdens paraugu atbilstîba fizikåli
˚îmiskajåm nekaitîguma prasîbåm (%/ gadå) 
Aa-1 St-3 Mikrobiolo©iskajiem kvalitåtes rådîtåjiem
atbilstoßo peldvietu üdens paraugu îpatsvars (%/
gadå) 
Aa-1 St-4 îmiskajiem peldvietu üdens kvalitåtes
rådîtåjiem atbilstoßo paraugu skaits (%/ gadå)

Ra-1 St-1 Gamma fona doza AAM sistémas stacijås 

Pd-1 St-1 Mikrobiolo©iskajåm kvalitåtes normåm
atbilstoßo pårtikas produktu paraugu îpatsvars (%)
no izmekléto pårtikas produktu paraugu skaita
(perspektîvå) 
Pd-1 St-2 îmiskajåm kvalitåtes normåm atbilstoßo
pårtikas produktu paraugu îpatsvars (%) no gada
laikå izmekléto pårtikas produktu paraugu skaita
(perspektîvå) 

Ås-1 St-1 Årkårtas situåciju gadîjumu skaits gadå

Prioritårie vides veselîbas indikatori - 1.grupa 

Téma Virzîtåjspéki Slodze Ståvoklis
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Aa-1 Rî-1 Dzeramå üdens kvalitåtes
uzraudzîbas pasåkumi (perspektîvå) 
Aa-1 Rî-2 Peldvietu skaits (%), kur tiek veikta
adekvåta peldvietu üdens kvalitåtes
uzraudzîba (perspektîvå) 
Aa-1 Rî-3 Labiekårtotu peldvietu skaits (%)
no kopéjå peldvietu skaita (perspektîvå) 

Ra-1 Rî-1 Starptautiskiem standartiem
atbilstoßas efektîvas radiåcijas monitoringa
programmas eksistence (perspektîvå) 
Ra-1 Rî-2 Uzñémumu skaits, kuriem at¬auts
izmantot radioaktîvås vielas, to sadalîjums
péc kategorijåm 

Pd-1 Rî-1 Pårtikas uzñémumu skaits, kuros
ieviesta HACCP sistéma (perspektîvå) 

Ås-1 Rî-1 Adekvåti veikto glåbßanas
pasåkumu skaits (%) (perspektîvå) 

Aa-1 Se-1 Saslimstîba ar
vîrushepatîtu A uz 100 000
iedzîvotåjiem gadå 
Aa-1 Se-2 Grupveida
saslimßanas gadîjumi ar 
5 un vairåk aküta
vîrushepatîta A
slimniekiem gada laikå 

Ra-1 Se-1 Saslimstîba ar
¬aundabîgajiem ådas
audzéjiem 

Pd-1 Se-1 Saslimßana ar
akütåm zarnu infekcijåm
uz 100 000 iedzîvotåjiem
gadå 
Pd-1 Se-2 Akütu zarnu
infekciju grupveida
saslimßanas gadîjumu
skaits ar 2 un vairåk
cietußajiem, kuru iemesls ir
nekvalitatîva pårtika
(gadå) 
Pd-1 Se-3 Saslimstîba ar
bakteriålåm uztura
toksikoinfekcijåm

Ås-1 Se-1 Årkårtas
situåcijås cietußo skaits,
mirußo skaits

v-1 Se-1 Aküto vai
hronisko saindéßanås
gadîjumu skaits ar
˚îmiskåm vielåm

Aa-1 Ek-1 Iedzîvotåju
skaits (%), kas sañem
centralizétu dzeramå
üdens apgådi
Aa-1 Ek-2 Iedzîvotåju
skaits (%), kuru måjok¬i
pieslégti attîrîßanas
iekårtåm 

Ra-1 Ek-1 Iedzîvotåju
skaits, kuru sañemtå
kumulatîvå deva
pårsniedz 5 mSv/gadå

Pd-1 Ek-1 Gada laikå
konstatétie pårtikas
aprites normu pårkåpumi
pårtikas uzñémumos (%)
no apsekoto uzñémumu
skaita  

Ekspozîcija Sekas Rîcîbas (atbildes reakcija)
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Gaisa
kvalitåte

Måjoklis 

Dzîves vide 

Darba vide

Troksnis

Atkritumi un
augsnes
piesårñojums

Gk-2 Vi-1 Gada laikå
re©istréto vieglo automobi¬u
un autobusu sadalîjums péc
vecuma un degvielas veida 

Må-2 Vi-1 Måjok¬u
labiekårtotîba, pa måjok¬u
tipiem

Dz-2 Vi-1Urbanizåcijas
pakåpe 

Da-2 Vi-1 Nodarbinåtîba pa
riska nozarém

Aa-2 Vi-1 Séjumu platîbas
(ha) 

Gk-2 Sl-1 NO2, SO2, 
CO emisijas 

Må-2 Sl-1 Bezpajumtnieku
skaits uz 100 000
iedzîvotåjiem (perspektîvå) 

Aa-2 Sl-1 Sadzîves atkritumu
izgåztuvju skaits un platîba

Må-2 St-1 Vienå dzîvoklî
vidéji dzîvojoßo skaits 

Dz-2 St-1 Sabiedriskå
transporta izmantoßana

Da-2 St-1 Uzñémumu
sadalîjums (%) atkarîbå no
strådåjoßo skaita

Sekundårie vides veselîbas indikatori - 2. grupa

Téma Virzîtåjspéki Slodze Ståvoklis
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Gk-2 Rî-1 Esoßås monitoringa
sistémas atbilstîbas novértéjums 
Gk-2 Rî-2 Dabas resursu nodoklis
par gaisa piesårñojumu 

Da-2 Rî-1 Uzñémumu skaits (%),
kas darbojas atbilstoßi principam:
droßîbu un veselîbu darbå
(perspektîvå) 
Da-2 Rî-2 Valstî ratificéto SDO
konvenciju skaits 
Da-2 Rî-3 Izmaksåtås
kompensåcijas gada laikå par
arodslimîbåm un nelaimes
gadîjumiem darbå, kuras tiek
izmaksåtas no VSAA darba
negadîjumu speciålå budΩeta

Ekspozîcija Sekas Rîcîbas (atbildes reakcija)

Må-2 Ek-1 Måjok¬u skaits (%) no
apsekotajiem, kuros sastopams
peléjums (perspektîvå) 
Må-2 Ek-2 Måjok¬u skaits (%) no
apsekotajiem, kuros konstatéti
sinantropie posmkåji 
Må-2 Ek-3 Måjok¬u skaits (%) no
apsekotajiem, kurus apsédußi
grauzéji

Dz-2 Ek-1 Dzîvnieku sakosto
cilvéku skaits uz 100 000
iedzîvotåjiem 

Da-2 Ek-1 Strådåjoßo skaits (%),
kuri darba vietå ir pak¬auti
kaitîgajiem fizikålajiem
faktoriem 
Da-2 Ek-2 Strådåjoßo skaits (%),
kuri darba vietå ir pak¬auti
kaitîgajiem ˚îmiskajiem
faktoriem 
Da-2 Ek-3 Strådåjoßo skaits (%),
kuri darba vietå ir pak¬auti
kaitîgajiem biolo©iskajiem
faktoriem 
Da-2 Ek-4 Strådåjoßo skaits (%),
kuri darba vietå ir pak¬auti
kaitîgajiem faktoriem, kas var
radît garîgås veselîbas
traucéjumus
Da-2 Ek-5 Strådåjoßo skaits (%),
kuri ir pak¬auti vairåk kå vienai
kaitîgo faktoru grupai

Tr-2 Ek-1 Teritoriju skaits, kas
pak¬autas paaugstinåtam
trokßña lîmenim (perspektîvå) 

Aa-2 Ek-1 Pb saturs bérnu asinîs
(perspektîvå)    

Må-2 Ek-1 Saindéßanås gadîjumu
skaits, kuros cieß bérni jaunåki
par 5 gadiem 

Dz-2 Se-1 Paliekoßa invaliditåte,
kas radusies ce¬u satiksmes
negadîjumu rezultåtå

Da-2 Se-1 Cilvéku skaits uz 
100 000 strådåjoßiem, kuri gada
laikå ieguvußi paliekoßu
invaliditåti darbå notikußa
nelaimes gadîjuma rezultåtå 
Da-2 Se-2 Invalîdu skaits
darbspéjîgå vecumå (%), kas
iesaistîti regulårå darbå 
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Ëdeñi

Pårtikas
droßîba 

Radiåcija 

Årkårtas
situåcijas  

îmiskås
vielas

v-2 Vi-1 îmisko preçu
tirdzniecîbas apjomi

Ëd-2 Sl-1 BSP emisijas no
punktveida avotiem 
Ëd-2 Sl-2 N, P emisijas no
punktveida avotiem 
Ëd-2 Sl-3 Dzeramå üdens
pieejamîba (perspektîvå) 
Ëd-2 Sl-4 Peldvietu skaits, kur
notiek noteküdeñu emisija
(perspektîvå) 

Ås-2 Sl-1 îmisko avåriju
iedalîjums pa saimniecîbas
nozarém (perspektîvå)

v-2 Sl-1Biocîdu lietoßana 

Ëd-2 St-1 BSP5 lielåkajås upés 
Ëd-2 St-2 N koncentråcija
lielåkajås upés 
Ëd-2 St-3 Peldvietu skaits
(%), kur gada laikå 
neieteica peldéties 
Ëd-2 St-4 Dienu skaits (%) 
no peldsezonas laika, 
kad neieteica peldéties 

Pd-2 St-1 Pårbaudîto pårtikas
paraugu skaits, kur
polihloréto bifenilu lîmenis
pårsniedz normas
(perspektîvå) 

Sekundårie vides veselîbas indikatori - 2. grupa

Téma Virzîtåjspéki Slodze Ståvoklis
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Ëd-2 Rî-1 Zilo karogu peldvietu
skaits

v-2 Rî-1 Dabas resursu nodoklis
par piesårñojumu ar smagajiem
metåliem 

Ekspozîcija Sekas Rîcîbas (atbildes reakcija)

Ås-2 Ek-1 Populåcijas îpatsvars,
kas bija pak¬auta årkårtas
situåcijåm gadå (perspektîvå) 
Ås-2 Ek-2 Teritorijas, kas bija
pak¬autas årkårtas situåcijåm
gadå (km2) (perspektîvå)




