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Turpinot iesâkto tradîciju, arî ðogad Labklâjîbas
ministrija vçlas, lai 1999. gadâ veikto sociâlâs politikas
pçtîjumu rezultâti bûtu pieejami plaðâkai sabiedrîbai.

Sociâlâs politikas pçtîjumi sabiedrîbâ gûst arvien
lielâku nozîmi un tie ir bûtiski realizçtâs politikas
efektivitâtes un mçrítiecîbas izvçrtçðanâ, kâ arî tâs
tâlâkajâ veidoðanâ.

Pateicoties ârvalstu sniegtajiem lîdzekïiem, ðogad
jûnija sâkumâ potenciâlie pçtîjumu veicçji tika aicinâti
uz seminâru, kurâ bija iespçjams uzzinât un arî
mâcîties, kâ veiksmîgi sagatavot pieteikumus
projektiem ne tikai Latvijâ, bet arî ârvalstîs.
Nenoliedzami, tâ bija laba iespçja jau pieredzçjuðiem
pçtniekiem papildinât savas prasmes un veicinât arî
jauno pçtnieku iesaistîðanos sociâlâs poltikas veidoðanâ.
Ar katru gadu sociâlâs politikas pçtnieku loks

paplaðinâs un sadarbîba ar pçtniekiem ir ïoti veiksmîga,
kas ir bûtiski ne tikai veikto pçtîjumu kvalitâtes celðanâ,
bet arî jaunu ideju un risinâjumu meklçðanâ.

Ðis apkopojums ir tapis, pateicoties valsts
atbalstam un finansçjumam. Ceram, ka tas bûs noderîgs
un vçrtîgs visu ieinteresçto puðu turpmâkajâ darbâ un
interese par sociâlâs politikas pçtîjumiem
nostiprinâsies.

Ar cieòu,

Maija Porðòova

Labklâjîbas ministrijas valsts sekretâre



Pçtîjums par darba devçja
apmaksâjamo darbnespçjas periodu

Pçtîjums par darba devçja apmaksâjamo darbnespçjas periodu

Izpildîtâjs: SIA Data serviss

Direktors: Gatis Bolinskis

Projekta vadîtâjs: Ingmârs Pûíis

Îss pçtîjuma veicçja raksturojums

Firma Data Serviss dibinâta 1997. gada pavasarî.
Uzòçmums apvieno profesionâïus ar plaðu izglîtîbas
spektru - mârketings, statistika, ekonomika, socioloìija,
sabiedriskâs attiecîbas, vçsture un filozofija.

Data Serviss darbîbas pamatâ ir orientâcija uz
iegûtâs informâcijas praktisku pielietojumu, kas ietver:

a) cieðu sadarbîbu ar pasûtîtâju, izstrâdâjot
pçtîjumu saturu,

b) operatîvu informâcijas ieguvi un apstrâdi,

c) pçtîjumu veikðanas izmaksu maksimâlu un
nepârtrauktu optimizâciju.

Uzòçmuma darbîbas optimizâcijai ir ieviestas
jaunas datu apstrâdes un pçtîjumu plânu izveides
tehnoloìijas. Lûk, daþas no tâm -

u Anketas struktûra, kas ïauj dinamiski pieskaòoties
respondenta zinâðanâm par objektu, samazinot
gan intervijas garumu, gan �troksni�, kas rodas no
situâcijas, kad respondents projicç adaptçtu
netieðo pieredzi par objektu.

u Programmatûra, kas ïauj apstrâdât datus daþu
stundu laikâ no to ievades pabeigðanas brîþa,

u Programmatûra, kas automâtiski nosaka, vai
atðíirîbas viedokïos ir pietiekami nozîmîgas vai arî
iekïaujas statistiskâs kïûdas robeþâs.

u Anketu ievadç dators kontrolç ievadîtâja darbu,
norâdot uz pârspieðanas (typing) un citâm
neuzmanîbas kïûdâm.

Mûsu veiktie pçtîjumi ir daþâdi gan pçc rakstura,
gan pçc satura, aptverot visu uzòçmuma mârketingam
nepiecieðamo informâciju. Tiek izmantoti aprakstoðie,
analîtiskie, gan arî eksperimentu pçtîjumu plâni.
Informâcijas iegûðanai tiek  izmantotas gan kvantitatîvâs
(tieðâs intervijas, telefonintervijas), gan kvalitatîvâs

(fokusa grupu diskusijas, padziïinâtâs intervijas)
metodes. Pçtîjumu teritorija - Latvija, kâ arî visa Baltija.

Problçmas definçjums

No 1997. gada 1. janvâra darbojas likuma �Par
maternitâtes un slimîbu apdroðinâðanu� 36. pants, kas
nosaka darba devçja pienâkumus un regulç darba
nespçjas laika apmaksu - darba nespçjas laiku no 2-
14 dienai strâdâjoðajam apmaksâ darba devçjs.

Lîdz ðim nav vçrtçta ðî likuma panta darbîbas
efektivitâte:

u vai darba devçjs ir apmaksâjis likumâ paredzçto
laiku un vai darba òçmçjs ir izmantojis ðîs tiesîbas?
Ja ðîs tiesîbas nav izmantotas, tad � kas ir bijis par
iemeslu ðâdai rîcîbai, kas to ir ietekmçjis?

u vai ðî likuma panta darbîba ir veicinâjusi darba
devçja atbildîbu par darba òçmçju, uzlabojot to
darba apstâkïus un apmaksâjot profilaksi
(apdroðinâðana, vakcînas, sporta centrus utt.)?

Pçtîjuma mçríis

Noskaidrot likuma �Par maternitâtes un slimîbu
apdroðinâðanu� 36. panta darbîbas efektivitâti pçc:

u tajâ iestrâdâto tiesîbu realizâcijas bieþuma un
apjoma,

u zinâðanâm par ðo pantu darba òçmçju vidû,

u darba devçja veikto/neveikto profilakses
pasâkumu un pasâkumu darba apstâkïu
uzlaboðanai vçrtçjuma.

Izvçlçtie problçmas risinâjumi

Pçtîjuma problçmas risinâðanai tika izvçlçta darba
òçmçju aptauja dzîvesvietâs. Tâdçjâdi tiek novçrsta
novirze rezultâtos, kas ir saistîta ar:

u darba òçmçju atturîbu sniegt reâlajai situâcijai
atbilstoðâs atbildes darba vietâ, kur darba devçjs
vai viòa kolçìi var ietekmçt sniegtâs atbildes,

u darba devçju, uzòçmumu vadîtâju motivâcijas
parâdît savu darbu labâkâ gaismâ.

3



Lai nodroðinâtu reprezentatîvu darbaspçka
pârstâvniecîbu visâs vecuma grupâs, reìionos, grupâs
pçc tautîbâm un dzimuma, tika izveidota speciâla
sâkumanketa, kurâ tika iekïauts jautâjums par
nodarbinâtîbu papildus jautâjumiem par respondenta
sociâli-demogrâfiskajiem parametriem. Ja respondents
uz ðo jautâjumu atbild pozitîvi, viòð tiek aptaujâts ar
pamatanketas jautâjumiem, ja nç, tad intervija tiek
beigta.

Pçtîjumâ izmantotâs metodes

Informâcijas iegûðanai ir izmantotas tieðâs
intervijas. Iedzîvotâju izlase ir veidota kâ daudzpakâpju
stratificçtâ nejauðâ izlase pçc stratifikâcijas
parametriem:

u dzimums,

u vecums,

u tautîba,

u reìions.

Datu statistiskâs nozîmîbas un saistîbas
noteikðanai tika izmantots Spîrmena rangu korelâcijas
koeficients variâcijâm, kuru vçrtîbas var sakârtot
pieaugoðâ vai dilstoðâ secîbâ, un Pîrsona hi kvadrâts
variâcijâm, kuru vçrtîbas nevar sakârtot pieaugoðâ vai
dilstoðâ secîbâ.

Pçtîjuma rezultâti un galvenie secinâjumi

Saslimstîbas raksturojums

No aptaujâtajiem 1010 strâdâjoðiem pçdçjo 24
mçneðu laikâ ir slimojuði 57% no visiem
respondentiem. Attiecîgi 43% no respondentiem
pçdçjo divu gadu laikâ nav slimojuði. Slimot bieþâk
atïaujas respondenti, kuru ienâkumu daïa ìimenes
budþetâ nav kritiska (lîdz 51%) un kuru mâjsaimniecîbâ
ir mazâk cilvçku, kâ arî Rîgâ dzîvojoðie, kur ir augstâkâ
apmaksa par stundu.

Katrs treðais respondents (34%) saslimðanas
gadîjumos vienmçr turpina strâdât. Rezultâtu analîze
liek domât, ka darba vietu strâdâjoðie turpina apmeklçt
ekonomiska faktora vadîti - lai nezaudçtu ienâkumus.

Visizplatîtâkais slimîbas ilgums ir 2-3 dienas - tik
ilgi ir slimojuði 53% no respondentiem, kas ir slimojuði
pçdçjo 2 gadu laikâ.
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Otrs izplatîtâkais ilgums ir 4-14 dienas - 48%
respondentu. Savukârt, vismazâk ir slimojuði vairâk
nekâ 14 dienas - 15% gadîjumu. Tâ kâ ir iespçjams
slimot vairâkas reizes gadâ, tad procentu summa ðai
gadîjumâ pârsniedz 100.

Nogaidîðanas laika (1 diena) ievieðana ir atstâjusi
iespaidu uz mazâk atalgotu respondentu darba
apmeklçjumu - viòu vidû ðâds slimoðanas ilgums ir
konstatçts ievçrojami retâk. Savukârt, uzòçmumos, kur
attiecîbas starp darba devçju un òçmçju ir vairâk
neformâlas, balstâs uz savstarpçjo, iespçjams, mutisko
vienoðanos, ðâds slimoðanas ilgums ir konstatçts
ievçrojami bieþâk, norâdot uz savstarpçjo attiecîbu
ietekmi uz likuma panta darbîbas efektivitâti.

Darba nespçjas lapu izòemðana

Gandrîz katrs treðais strâdâjoðais (28%) darba
nespçjas gadîjumos nekad nenoformç darba nespçjas
lapu. Ðajâ grupâ nav iekïauti paðnodarbinâtie, uz
kuriem konkrçtâ panta darbîba nav attiecinâma, un
darba òçmçji, kas ir uzòçmumu îpaðnieki un pçc rîcîbas
ir pieskaitâmi pie paðnodarbinâtiem - slimîbas laiku
paði sev vai nu apmaksâ vai neapmaksâ.

Darba nespçjas lapas nozîmîgi bieþâk izòem:

u ârpus Rîgas, it seviðíi Dienvidaustrumlatvijâ,
dzîvojoðie;

u vidçjos un lielos uzòçmumos strâdâjoðie;

u valsts, paðvaldîbu un ârvalsts uzòçmumu
darbinieki;

u darbinieki, kas neieòem vadoðos amatus
uzòçmumos;

u tie, kas strâdâ normâlu un saîsinâtu darba laiku.

Darba nespçjas lapu izòemðanas bieþums ir saistîts
ar saslimstîbas bieþumu - jo bieþâk slimo, jo retâk izòem.
Pârsvarâ tas notiek gadîjumos, kad saslimðanas laiks ir
lîdz 3 dienâm, un slimîba ir saistîta ar infekciju vai
saaukstçðanos, kad droði vien retâk grieþas pie ârsta,
tiek galâ ar paðu spçkiem un turpina apmeklçt darbu.

Savukârt, reto darba nespçjas lapu izòemðanu
privâtfirmâs var skaidrot ar citu noteikumu pastâvçðanu
lîdzâs darba un sociâlajai likumdoðanai - piemçram,
slimîbas laiks tiek uzskatîts par atvaïinâjuma laiku. Pie
ðâdas sistçmas darba nespçjas lapas nav nepiecie-
ðamas.

Pçtîjums par darba devçja apmaksâjamo darbnespçjas periodu



Galvenie darba nespçjas lapu neizòemðanas
iemesli:

u turpinâja strâdât arî slimîbas laikâ (30%),

u noformçt darba nespçjas lapu neuzskatîja par
vajadzîgu (30%)

u darba nespçjas laiks bija pârâk îss (21%).

Ïoti reti ðâdas rîcîbas iemesls ir bijis zinâðanu
trûkums, drîzâk varçtu minçt lojalitâti pret darba devçju
un darba uzdevumu, gan uz savstarpçjo attiecîbu, kas
regulç ðâdus gadîjumus, bieþumu (ðâdâm situâcijâm ir
alternatîvi, paralçli likumdoðanai pastâvoði noteikumi).

Slimîbas laika apmaksa

Slimîbas laiks, neatkarîgi no tâ, vai darba nespçjas
lapa ir iesniegta vai nç, nav ticis kompensçts 14% no
respondentiem, kas ir slimojuði pçdçjo 2 gadu laikâ.

Kâ uzrâda rezultâtu analîze, tas ir noticis uz zemu
atalgotu darbinieku rçíina, kas strâdâ laukos, bieþi
atklâtâ vidç un kuru ienâkums uz ìimenes locekli
nepârsniedz Ls 50 (32% no ðîs grupas).

Tikai 19% no ðiem cilvçkiem uz darbu ir gâjuði
slimi, 10% slimîbas laiks ir atskaitîts no atvaïinâjuma
laika, 23% neuzskatîja par vajadzîgu izòemt darba
nespçjas lapu, 15% minçja, ka slimîbas laiks ir bijis
pârâk îss, lîdz ar to var apgalvot, ka bez iztikas
lîdzekïiem ðajâ laikâ varçja palikt augstâkais 30% no
ðîs grupas jeb 31 cilvçks.

Gadîjumu skaits, kad ir tieði pârkâptas likuma
�Par maternitâtes un slimîbu apdroðinâðanu� 36. panta
normas (darba devçjs nav apmaksâjis darba nespçjas
lapas) ir mazs - 2% no saslimðanas gadîjumiem darba
nespçjas lapas netika apmaksâtas.

Papildus ðiem pastâv gadîjumi, kad darba òçmçjs
ir uzòçmuma îpaðnieks un nav apmaksâjis sev darba
nespçjas laiku - 3% no saslimðanas gadîjumiem.

Savukârt, pastâv otra puse, kad ðî panta normas
ir �pârkâptas netieði�, pârkâpjot arî citas darba un
sociâlâs likumdoðanas normas (piemçram, slimîbas laiks
tiek atòemts no atvaïinâjuma laika, darbinieks kavç
darbu 1 dienu, par to iepriekð vai pçc tam informçjot
darba devçju un tas neatstâj iespaidu uz izpeïòu).

Gadîjumus, kad nav apmaksâts slimîbas laiks, bûtu
grûti attiecinât uz to, ka darba òçmçji nepârzina savas
tiesîbas, jo apmçram puse informâciju ir ieguvuði no
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VSAA vai izlasot likumu, informâciju laikrakstâ. Drîzâk
valda priekðstats, ka nevajag iesniegt darba nespçjas
lapas, jo no tâ nekas tâpat nemainîsies. Faktiski
pçtîjuma rezultâti norâda uz to, ka intensîvs darbs
informâcijas sniegðanas jomâ par tiesîbâm, ko sniedz
ðis pants, bûtiskas izmaiòas situâcijâ nesola, jo galvenâ
problçma ðajâ situâcijâ ir darba attiecîbu vidç, kur ir
izstrâdâtas un darbojas daþâdas normas paralçli
likumdoðanai.

Darba devçja veiktie profilakses dar-
ba apstâkïu uzlaboðanas pasâkumi

Vairâk nekâ pusei (54%) respondentu darba vietâs
ir ierîkotas atpûtas telpas. 39% ir iekârtota îpaða vieta
smçíçðanai. Katram ceturtajam respondentam darba
vietâs darbojas medicînas punkts un tiek veikta
darbinieku veselîbas profilakse.

Nozîmîgi profilakses pasâkumi bieþâk tiek
praktizçti valsts uzòçmumos un daþi no ðiem profilakses
pasâkumiem - kâ medicînas punkts, atseviðía telpa
sporta nodarbîbâm bieþâk tiek realizçta uzòçmumos,
kuri to var atïauties un kur tas atmaksâjas - uzòçmumos
ar lielâku darbinieku skaitu vai uzòçmumos, kur darba
specifika pieprasa to izmantoðanu.

Darba apstâkïi ir nozîmîgi uzlaboti gandrîz katram
sestajam respondentam. Robeþâs no 21% lîdz 41%
respondenti atzina, ka viòu darba apstâkïi ir uzlaboti
daïçji. Savukârt, nedaudz vairâk kâ vienai treðdaïai
darba apstâkïi pçdçjo divu gadu laikâ nav mainîti.

Latvijas privâtfirmâs strâdâjoðie bieþâk minçja,
ka viòu uzòçmumos ir veikts kâds noteikts solis darba
apstâkïu uzlaboðanai (izòemot mçbeles un datorus).
Savukârt, mçbeles un datori ir parâdîjuðies vai uzlaboti
pçdçjo 2 gadu laikâ tieði valsts un paðvaldîbu
uzòçmumos.

Pçtîjuma rezultâti un ieteikumi

Pçtîjuma rezultâti liecina, ka gadîjumos, kur tiek
ievçrota darba un sociâlâ likumdoðana, 36. pants ir
veicinâjis darba devçja rûpes par darbinieku veselîbu.
Ðajos uzòçmumos saslimstîba ir reìistrçta retâk, it
seviðíi îslaicîga saslimðana. Lîdz ar to nekâdas izmaiòas
konkrçtâ likuma pantâ nav nepiecieðamas.

Pçtîjums par darba devçja apmaksâjamo darbnespçjas periodu
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Pçtîjums par darba devçja apmaksâjamo darbnespçjas periodu

Tomçr jâuzsver vçlreiz, ka konkrçtâ panta
darbîbas efektivitâte ir saistîta ar vispârçjâs darba un
sociâlâs likumdoðanas darbîbas efektivitâti, jo darba
attiecîbâs ir izstrâdâtas un darbojas daþâdas normas
paralçli likumdoðanai.

Ðajâ situâcijâ intensîvs informatîvs darbs ar darba
òçmçjiem bûtiskas izmaiòas nesola, drîzâk bûtu jâskatâs
iemesli, kâdçï ir izveidojuðâs ðîs normas un kâdâ ceïâ
tâs var izskaust. Viens no risinâjumiem ir informatîvs
darbs ar darba devçjiem. Tâ, piemçram, bieþa
saslimstîba vairâk ir sastopama starp maziem
uzòçmumiem, kur viena cilvçka trûkums var nozîmîgi
ietekmçt uzòçmuma darbu. Lîdz ar to var izsûtît
informâciju par profilaktiskiem pasâkumiem, kas prasa
ieguldîjumu proporcionâli strâdâjoðo skaitam -
profilaktiskie medikamenti, potes utt., tâdçjâdi rosinot
darba devçju aizdomâties un iespçju robeþâs pievçrst

lielâku uzmanîbu strâdâjoðo veselîbai. Ðo informâciju
par piegâdât tieðâ pasta veidâ, pievienojot aprçíina
shçmu, par to, cik izmaksâ viena darbinieka slimîbas
diena, ja viòð tai laikâ neveic savus darba uzdevumus
uzòçmumâ.

Darbs ar darba òçmçjiem ir nepiecieðams, lai
motivçtu, izglîtotu par iespçjamiem veselîbas
veicinâðanas pasâkumiem, kas pieejami, realizçjami
par saprâtîgu samaksu, jo kâ liecina dati, tad
saslimðanas bieþums ir atkarîgs no ienâkuma lîmeòa -
reâli slimot atïaujas tikai augstâk apmaksâti darbinieki,
iedzîvotâji ar augstâku ienâkumu uz ìimenes locekli.
Tas nebût nenozîmç, ka mazâk apmaksâtie darbinieki
neslimo - drîzâk gan apmeklç darba vietu slimi vai retâk
uzdot sev jautâjumu - vai es ðodien esmu vesels -
ietekmçjot savu un uzòçmuma darbîbas efektivitâti.
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Sociâlâs palîdzîbas pakalpojumi ìimençm ar bçrniem

Pçtîjums par Ìimençm ar bçrniem paðvaldîbâ pieejamo
sociâlâs palîdzîbas pakalpojumu veidu analîze, to ietekmes uz

ìimenes funkciju pildîðanu un efektivitâtes izpçte
Izpildîtâjs: SIA Data serviss

Direktors: Gatis Blonskis

Projekta vadîtâjs: Ingmârs Pûíis

Îss pçtîjuma veicçja raksturojums

Firma Data Serviss dibinâta 1997. gada pavasarî.
Uzòçmums apvieno profesionâïus ar plaðu izglîtîbas
spektru - mârketings, statistika, ekonomika, socioloìija,
sabiedriskâs attiecîbas, vçsture un filozofija.

Data Serviss darbîbas pamatâ ir orientâcija uz
iegûtâs informâcijas praktisku pielietojumu, kas ietver:

a) cieðu sadarbîbu ar pasûtîtâju, izstrâdâjot
pçtîjumu saturu,

b) operatîvu informâcijas ieguvi un apstrâdi,

c) pçtîjumu veikðanas izmaksu maksimâlu un
nepârtrauktu optimizâciju.

Uzòçmuma darbîbas optimizâcijai ir ieviestas
jaunas datu apstrâdes un pçtîjumu plânu izveides
tehnoloìijas. Lûk, daþas no tâm -

u Anketas struktûra, kas ïauj dinamiski pieskaòoties
respondenta zinâðanâm par objektu, samazinot
gan intervijas garumu, gan �troksni�, kas rodas no
situâcijas, kad respondents projicç adaptçtu
netieðo pieredzi par objektu.

u Programmatûra, kas ïauj apstrâdât datus daþu
stundu laikâ no to ievades pabeigðanas brîþa.

u Programmatûra, kas automâtiski nosaka, vai
atðíirîbas viedokïos ir pieieikami nozîmîgas vai arî
iekïaujas statistiskâs kïûdas robeþâs.

u Anketu ievadç dators kontrolç ievadîtâja darbu,
norâdot uz pârspieðanas (typing) un citâm
neuzmanîbas kïûdâm.

Mûsu veiktie pçtîjumi ir daþâdi gan pçc rakstura,
gan pçc satura, aptverot visu uzòçmuma mârketingam
nepiecieðamo informâciju. Tiek izmantoti aprakstoðie,
analîtiskie gan arî eksperimentu pçtîjumu plâni.
Informâcijas iegûðanai tiek  izmantotas gan

kvantitatîvâs (tieðâs intervijas, telefonintervijas), gan
kvalitatîvâs (fokusa grupu diskusijas, padziïinâtâs
intervijas) metodes. Pçtîjumu teritorija - Latvija, kâ arî
visa Baltija.

Problçmas definçjums

Pçc neatkarîbas atgûðanas Latvijâ ir mainîta
sociâlâ politika - tika mainîti, ieviesti jauni sociâlâs
palîdzîbas pakalpojumi, mainîjâs pakalpojumu
sniegðanas struktûra un atbildîbas dalîjumi. Lîdz ðim
netika noskaidrots, vai paðvaldîbâs saòemtie

u paðvaldîbas organizçtie,

u nevalstisko organizâciju organizçtie,

u no valsts budþeta lîdzekïiem finansçtie

sociâlâs palîdzîbas pakalpojumi, ko ir saòçmuðas
ìimenes ar bçrniem, ir efektîvi ìimenes funkciju
pildîðanas uzlaboðanâ?

Pçtîjuma mçríis

1. Noskaidrot ìimençm ar bçrniem paðvaldîbas
pieejamo sociâlâs palîdzîbas pakalpojumu
izmantoðanas intensitâti - kurus pakalpojumus
izmanto un cik bieþi.

2. Noskaidrot saòemto sociâlâs palîdzîbas
pakalpojumu vçrtçjumu.

Izvçlçtie problçmas risinâjumi

Pçtîjuma problçmas risinâðanai tika izvçlçta divu
sociâlâs palîdzîbas pakalpojumu darbîbas efektivitâtes
nodroðinâðanâ iesaistîto grupu aptaujâ:

u sociâlâs palîdzîbas dienestu darbinieku aptauja;

u pakalpojumu saòçmçju - ìimeòu ar bçrniem
pârstâvju aptauja.

Tâdçjâdi ir iegûts pakalpojumu sniedzçju un
saòçmçju vçrtçjums, kâ arî ðo vçrtçjumu atðíirîbas.



Pçtîjumâ izmantotâs metodes

Informâcijas iegûðanai ir izmantotas tieðâs
intervijas. Ìimeòu ar bçrniem izlase tika veidota kâ
nejauðâ daudzpakâpju izlase:

Pirmkârt, balstoties uz Sociâlâs Palîdzîbas Fonda
datiem, tika veikta paðvaldîbu atlase, izmantojot
divpakâpju kombinçto izlases veidoðanas metodi.

Otrkârt, katrâ pçtîjumâ iekïautajâ paðvaldîbas
sociâlâs palîdzîbas dienestâ (vai pie darbinieka, kas veic
ðâdas funkcijas) no sociâlâs palîdzîbas dienesta rîcîbâ
esoðâs ìimeòu uzskaites tika izvçlçts nepiecieðamais
ìimeòu skaits, kas saòem sociâlâs palîdzîbas
pakalpojumus vai ir sociâlâs palîdzîbas dienesta
uzskaitç. Ìimenes tika izvçlçtas, izmantojot mehânisko
izlases veidoðanas metodi.

Respondentu raksturojums:

u Sociâlâs palîdzîbas dienestu aptaujâ - sociâlâs
palîdzîbas dienesta vadîtâjs vai atbildîgâ
amatpersona.

u Ìimeòu pârstâvju aptaujâ - personas, kas atbild
par ìimenes budþetu izlietojumu.

Pçtîjuma rezultâti un galvenie secinâjumi

Ìimeòu un SPD darbinieku raksturojums

Aptaujâ iekïautâs ìimenes raksturo sekojoði
parametri:

u Tikai 5% ìimeòu savus dzîves apstâkïus vçrtç kâ
labus, pârçjâs - kâ sliktus vai samçrâ sliktus.

u 59.5% ir pilnas ìimenes, apmçram 40% ir
nepilnas ìimenes.

u Ìimenes ir vidçji lielas - 60% mâjsaimniecîbu dzîvo
4 lîdz 6 cilvçki.

u Katrâ treðajâ ìimenç neviens nestrâdâ algotu
darbu, pusç ìimeòu strâdâ tikai viens cilvçks un
tikai katrâ piektajâ strâdâ divi un vairâk cilvçki.

u Katrâ piektajâ ìimenç ienâkumi uz vienu ìimenes
locekli ir zem Ls 11 mçnesî, vairâk nekâ treðajai
daïai - Ls 11 lîdz Ls 20 mçnesî. Ðo apstâkli gan
lîdzsvaro tas, ka 50.9% ìimeòu ir iespçjams
izmantot mazdârziòus, palîgsaimniecîbas.

u Lielâkâ daïa respondentu savas ðî brîþa problçmas
projicç uz vispârçjâ valsts ekonomiskâ stâvokïa

pasliktinâðanos. Vienîgi Rîgâ un tâs rajonâ tika
minçti daþâdi citi iemesli, kas norâdîja kâdu
konkrçtu cçloni.

u Paðvaldîba ir nâkamâ vieta pçc radiem un
draugiem, kur ìimenes var meklçt palîdzîbu
materiâlu problçmu gadîjumâ. Sociâlpsiholoìisku
problçmu gadîjumâ bieþâk tiek meklçta baznîca.

u Gandrîz visi piekrît tam, ka valstij ir jânodroðina
zinâms labklâjîbas lîmenis visiem iedzîvotâjiem,
tâpat arî tam, ka par savu labklâjîbu ir jârûpçjas
paðiem.

Izejot no ìimeòu raksturojuma, tika izdarîti
sekojoði secinâjumi:

u Lielâkâ daïa ìimeòu ir atkarîgas tikai no viena
ienâkuma avota, t.i., atrodas riska grupâ, jo ir
atkarîgas tikai no viena cilvçka vai tikai no
pensijâm un pabalstu saòemðanas.

u 83.3% ìimeòu dzîvo zem krîzes iztikas minimuma
(Ls 38.23).

u Òemot vçrâ to, ka lielâkâ daïa ìimeòu nav
izstumtas, lielâkajai daïai bçrnu ir iespçjams veidot
sociâlos kontaktus.

u Lauku reìionos sociâlâ disonanse starp
iedzîvotâjiem nav tik ievçrojama kâ Rîgâ.

u Ìimenes par galveno panâkumu faktoru uzskata
paðiniciatîvu.

Savukârt, paðus sociâlâs palîdzîbas dienestu
darbiniekus un to dienestus raksturo sekojoði
parametri:

u Tikai apmçram 17% SPD darbinieku savus dzîves
apstâkïus vçrtç kâ sliktus vai samçrâ sliktus.

u 78.8% darbinieku pçdçjo piecu gadu laikâ darba
vietu ir mainîjuði tikai vienu reizi un gandrîz puse
strâdâ vçl otrâ darba vietâ.

u 38.8% SPD darbinieku ìimeòu strâdâ - viens
cilvçks, apmçram 50% ìimeòu strâdâ divi cilvçki.

u Treðajai daïai ìimeòu ienâkums uz vienu ìimenes
locekli ir lîdz Ls 30 mçnesî. Katrai piektajai - virs
Ls 70 mçnesî.

u Lielâkâ daïa darbinieku ir 51 - 57 gadus veci.

u Daudziem SPD darbiniekiem ir vidçjâ izglîtîba un
pabeigti sociâlo darbinieku sagatavoðanas kursi.
Tomçr puse strâdâ bez speciâlas sagatavoðanas.
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u Katrs piektais SPD darbinieks pilda savus
pienâkumus kâda cita amata ietvaros (piemçram,
pagastvecâkais), t.i., atbildçja, ka SPD strâdâ
�neviens� darbinieks. Vairâk nekâ pusç SPD strâdâ
viens darbinieks.

u Kâ savas darbîbas motivâciju SPD darbinieki
minçja - puse to, ka grib palîdzçt citiem, treðdaïa
to, ka patîk ðis darbs, apmçram 15% to, ka nav
cita darba un grib piepelnîties.

Izejot no iegûtâs informâcijas, tika izdarîti sekojoði
secinâjumi:

u SPD darbinieku vçrtçjums par dzîves apstâkïiem
un materiâlo stâvokli ir izteikti augstâks nekâ
ìimençm ar bçrniem.

u Kâ negatîvu faktoru varçtu minçt SPD darbinieku
diezgan zemo profesionâlâs izglîtîbas lîmeni. Ðo
faktoru, iespçjams, arî ietekmç augstais darbinieku
vidçjais vecums, kas varçtu ierobeþot ðo personu
vçlmi vai gatavîbu savu izglîtîbu uzlabot. Kâ arî
tas, ka daudzviet nav stingri nodalîtu SPD
darbinieka funkciju.

Sociâlâs palîdzîbas pakalpojumi ìimeòu
skatîjumâ

Atseviðíi pakalpojumi tiek uzskatîti kâ
paðsaprotami un nemaz netiek atpazîti kâ sociâlâs
palîdzîbas pakalpojumi. Pabalsts pârtikai, mâjoklim un
izglîtîbai visbieþâk netiek uzskatîti par sociâlâs palîdzîbas
veidiem.

Vçrtçjot reìionâlâs atðíirîbas jâmin, ka zinâðanas
par pieejamajiem pakalpojumiem ir nepilnîgâkas Rîgâ
un Dienvidaustrumlatvijâ. Savukârt, ìimenes Rîgâ
vislabâk saprot, ko ir saòçmuðas, savukârt
Dienvidaustrumlatvijâ � pretçji.

No saòemtajiem pakalpojumiem visvairâk tika
minçts ìimenes valsts pabalsts (72,1%).

Katrs otrais jeb 50.3%, ir saòçmuði pabalstu
mâjoklim. Apmçram tikpat bija saòçmuði pabalstu
pârtikai (47.8%) un pabalstu bçrna izglîtîbai (47.8%).
Nedaudz mazâk bija saòemti bçrnu kopðanas pabalsti
(43.8%). Gandrîz katrs treðais ir saòçmis palîdzîbu
medicînas pakalpojumu apmaksai (31.5%) un izziòu
par trûcîgâs ìimenes statusu (29.0%). Apmçram katrs
ceturtais ir saòçmis palîdzîbu sabiedriskâ transporta

apmaksai (24.9%) un palîdzîbu apìçrba, apavu
iegâdei (22.9%). Apmçram katrs piektais ir saòçmis
trûcîgâs ìimenes pabalstu (19.3%).

Galvenâs atðíirîbas sociâlâs palîdzîbas
pakalpojumu saòemðanâ starp ìimençm, kur ir bçrns
invalîds un ìimençm, kur nav bçrns invalîds, ir
sekojoðas:

u ìimenes ar bçrniem invalîdiem retâk minçja, ka
ir saòçmuðas ìimenes valsts pabalstu, izziòu par
trûcîgâs ìimenes statusu, pabalstu mâjoklim,
palîdzîbu apavu, apìçrbu iegâdei,

u ðîs ìimenes divreiz retâk ir saòçmuðas trûcîgâs
ìimenes pabalstu un pabalstu pârtikai.

Ðeit ir atspoguïojies fakts, ka materiâlâ situâcija
ìimenç ar bçrniem invalîdiem kopumâ ir labâka.
Turklât ìimenes ar bçrniem invalîdiem bieþâk ir
saòçmuðas pakalpojumus, kas ir attiecinâmi uz viòu
situâciju (medicînai, transportam utt.).

Rîgas respondenti ir vairâk nekâ citi saòçmuði
pakalpojumus, kas ir orientçti uz cîòu ar lokâlu dzîves
dârdzîbu - pabalsti pârtikai, pabalsti mâjoklim, apìçrbu,
apavu iegâdei, bçrnu izglîtîbai.

Kopumâ Latvijas reìioni � Zemgale, Kurzeme
un Ziemeïaustrumu Latvija pârstâv visumâ vidçju
lîmeni, savukârt Dienvidaustrumu Latvija ir izteikti
mazâk nodroðinâta, Rîga izteikti vairâk.

Kâ galvenais iemesls tam, ka pakalpojumi netiek
saòemti, tika minçts izsniedzçjas organizâcijas lîdzekïu
trûkums. Otrs bieþâk minçtais iemesls ir tas, ka
pakalpojums nepienâcâs pçc likuma. Atseviðías
ìimenes minçja arî personîgus iemeslus.

Ðâds atbilþu sadalîjums saskan ar iepriekðminçto
faktu, ka cilvçki ðî brîþa problçmas projicç uz
vispârçjâm valsts problçmâm.

Starp iemesliem, kâpçc ìimenes izvçlçjâs
nepieprasît pakalpojumus, trîs galvenie ir:

u �tâpat nepieðíirtu�;

u �nejût nepiecieðamîbu pçc ðî pabalsta,
pakalpojuma�;

u �citiem ðî palîdzîba ir vajadzîgâka�.

Kâ papildus saòemtus, ìimenes visvairâk minçja
ðâdus pakalpojumus (atbildes tika sniegtas brîvâ formâ),
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tie norâda uz saòemto pakalpojumu cieðu lîdzdalîbu
ìimenei îpaði nozîmîgos brîþos:

u bçrna dzimðanas pabalsts,

u apbedîðanas pabalsts,

u dâvanas svçtkos.

Lai noteiktu, kâdus pakalpojumus vçl vçlçtos
saòemt ìimenes, aptaujâ tika iekïauts attiecîgs atvçrtais
jautâjums. Visvairâk ìimenes minçja nepiecieðamîbu
saòemt papildus pabalstu pieauguðo izglîtîbai un bçrnu
izglîtîbai. Ðâda tendence, iespçjams, liecina par to, ka
ir notikuðas ekonomiskâs vides izmaiòas, kâ rezultâtâ
ðo cilvçku zinâðanas un kvalifikâcija vairs nav
izmantojama.

Institûciju, kas sniedz sociâlo palîdzîbu,
novçrtçjums

No ìimençm ar bçrniem invalîdiem, 84.4%
uzskata, ka viòi ir saòçmuði kâdu pakalpojumu no
paðvaldîbas, 88.9% no valsts un 18.9% no citas
organizâcijas. Tâpat uzskata ìimenes bez bçrniem
invalîdiem.

Ìimeòu priekðstats par reâlo pakalpojumu
sniedzçju galvenajos vilcienos ir pareizs un nedaudz
sliecas uz paðvaldîbas kâ galvenâ pakalpojumu
sniedzçja pusi, ko var izskaidrot ar to, ka ðie
pakalpojumi tiek realizçti ar paðvaldîbas starpniecîbu.
Citu organizâciju sniegtie pakalpojumi visvairâk tiek
saòemti kâ palîdzîba apavu, apìçrbu iegâdei.

Lielâkâ daïa respondentu paðvaldîbu sniegto
palîdzîbu vçrtç ïoti pozitîvi vai pozitîvi (77%). Rîgâ
paðvaldîbas palîdzîbu vçrtç pozitîvâk nekâ pârçjâ
Latvijas teritorijâ, savukârt Kurzemç, Zemgalç un
Latvijas laukos paðvaldîbas vçrtç negatîvi daudz vairâk
ìimeòu.

Pçc reìioniem kopumâ ir vçrojamas divas galçjî-
bas � Rîga, kur ìimenes ir izteikti apmierinâtâkas ar
saòemtajiem pakalpojumiem, un Dienvidaustrumlat-
vija, kur ir gluþi pretçja tendence.

Kopumâ var teikt, ka institûcijas vçrtçjumu
iespaido sekojoði galvenie faktori:

u vispârçjâ situâcija (DA Latvijâ situâcija ir sliktâka
un arî SPD darbîbas vçrtçjums zemâks)

u SPD struktûras attîstîbas lîmenis. Situâcijâs, kad
darbinieku skaits ir neliels, ðis vçrtçjums bûs

atkarîgs tikai no ðî konkrçtâ cilvçka profesionali-
tâtes.

No visâm aptaujâtajâm ìimençm ar bçrniem, kas
saòem jebkâdus pakalpojumus, visvairâk ìimeòu
informâciju ieguva no sociâlâs palîdzîbas dienesta (40%).

Bçrnu situâcija ìimençs, kas saòem sociâlo
palîdzîbu

Visumâ saòemtie pabalsti ir veicinâjuði bçrnu
iesaistîðanu daþâdu darbu veikðanâ (palîdzçðanâ
vecâkiem), kas ir vçrtçjams pozitîvi, jo veicina bçrna
attîstîbu. Var arî secinât, ka ìimeòu saòemtie
pakalpojumi ir nozîmîgi veicinâjuði bçrnu sabiedrisko
aktivitâti - kontaktus ar draugiem, piedalîðanos daþâdos
pulciòos. Tâpat arî daudzi saòemtie pakalpojumi ir
veicinâjuði to, ka vecâki ìimençs pavada nozîmîgi vairâk
laika kopâ ar bçrniem.

Pçtîjuma rezultâti, galvenie secinâjumi
un rekomendâcijas

Balstoties uz pçtîjuma laikâ apgûto informâciju,
var minçt sekojoðas rekomendâcijas:

Liela nozîme apmeklçtâju izpratnç par saòemto
pakalpojumu un par iespçjâm kopumâ ir SPD un to
darbinieku profesionâlajâm kvalitâtçm (kâ to parâda
Rîgas Labklâjîbas departamenta piemçrs). Tajâ paðâ
laikâ daudzviet lauku reìionos SPD darbojas �neviens�
darbinieks, kâ arî vispâr darbinieku profesionâlâs
izglîtîbas lîmenis nav pârâk augsts. No tâ var secinât,
ka ievçrojamu klientu attieksmes un zinâðanu
uzlabojumu varçtu sniegt ieguldîjums SPD darbinieku
profesionâlajâ izglîtîbâ. Kâ iespçjamâ barjera ðî procesa
gaitâ varçtu bût relatîvi augstais SPD darbinieku vidçjais
vecums.

Aptaujâjot ìimenes ar bçrniem, tika fiksçta vçlme
saòemt tâdu papildus pakalpojumu kâ pieauguðo
izglîtîbu. Tas ir jâapskata kopâ ar to, ka lielâkâ daïa
ìimeòu norâdîja, ka viòu panâkumu atslçga bûs
paðiniciatîva. Tâdçjâdi summâri tas norâda uz vçlmi
atrisinât esoðo situâciju, realizçjot pârkvalifikâciju, kas
varçtu ïaut pieauguðajiem ìimenes locekïiem atrast
jaunu darba vietu. Òemot vçrâ ðo apstâkli, noteikti
bûtu lietderîgi izskatît iespçju, kâdâ veidâ caur SPD
varçtu sniegt atbalstu ðâdas izglîtîbas, pârkvalifikâcijas
apgûðanâ. Tas arî varçtu palîdzçt risinât globâlo
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nodarbinâtîbas problçmu, ar kuru saskaras ìimenes,
kuras izmanto SPD pakalpojumus.

Pçc SPD darbinieku domâm, viens no
galvenajiem faktoriem, kas nodroðina sniegto
pakalpojumu efektivitâti, ir to mçrítiecîga izmantoðana
un otrâdi, kâ viens no iemesliem, kâpçc pakalpojumi
nesniedza efektu, tika minçta nemçrítiecîga
pakalpojumu izmantoðana. Tâpçc varbût ir nozîme vçl
vairâk samazinât skaidras naudas veidâ izsniegto
pakalpojumu apjomu un censties pakalpojumus sniegt
tieðâ veidâ, tâdçjâdi palielinot kontroli pâr saòemtâ
pakalpojuma izmantoðanu.

Sprieþot pçc atbildçm, ko sniedz ìimenes ar
bçrniem invalîdiem, var secinât, ka tâs ir vairâk
orientçtas uz bçrnam invalîdam vajadzîgiem
pakalpojumiem - medicînas pakalpojumu apmaksa,
sabiedriskâ transporta apmaksa utt. Turklât liela daïa
ìimeòu ar bçrniem invalîdiem min, ka bçrni invalîdi
nesaòem daþâdus, tiem nepiecieðamus medicîniskus
pakalpojumus (fizioterapija u.c.). Tas liecina par to, ka
bûtu nepiecieðams veltît zinâmu papildus finansçjumu
ðo jautâjumu risinâjumam.

Pçtîjuma gaitâ tika konstatçts, ka iedzîvotâji
daudzviet ir vâji informçti par savâm iespçjâm saòemt
to vai citu pakalpojumu, kas liecina par to, ka bûtu
ieteicams palielinât informâcijas nodroðinâjumu.

Lai varçtu sekmîgi informçt klientus par
sniedzamajiem pakalpojumiem:

1. Rîgâ bûtu vairâk jâizmanto sociâlâs palîdzîbas
darbinieki,

2. Zemgalç, Kurzemç informâcija bûtu jâvirza caur
paðvaldîbu,

3. Ziemeïaustrumu Latvijâ bûtu vairâk jâizmanto
masu mediji - TV, radio,

4. Dienvidaustrumu Latvijâ un Rîgâ bûtu vairâk
jâizmanto - radio.

Saskaòâ ar pçtîjuma rezultâtiem ir konstatçta
ievçrojama atðíirîba starp Rîgu un citiem reìioniem.
T.i., Rîgas reìionâ mazâk svarîgi ðíiet pakalpojumi,
kas tiek saòemti skaidras naudas veidâ, savukârt laukos
un citâs pilsçtâs tie ir nozîmîgâki. Toties tâdi
pakalpojumi kâ, piemçram, palîdzîba mâjoklim vai
pârtikai ir îpaði aktuâli Rîgâ, kas norâda, ka Rîgâ
pamatproblçma ir dzîves dârdzîba, kas nosaka to, ka
skaidrâ naudâ saòemtie pabalsti, kas ir nozîmîgi lauku
reìionos, Rîgâ nespçj sniegt ievçrojamu efektu.
Kopumâ var teikt, ka bûtu ieteicams Rîgâ un citos
reìionos izmantot atðíirîgu pakalpojumu paketi, t.i.,
pakalpojumu apjomam un veidam ir jâatðíiras atkarîbâ
no reìiona.

Pçc reìionâlâ sadalîjuma visnegatîvâkais
vçrtçjums tika saòemts no Dienvidaustrumu Latvijas
reìiona, t.i., gan dzîves apstâkïu vçrtçjums, gan
saòemto pakalpojumu efektivitâtes vçrtçjums utt., kas
liecina, ka tieði ðim reìionam bûtu pievçrðama
pastiprinâta uzmanîba (gan palîdzîbas diferencçðanas,
gan SPD darbinieku izglîtîbas jomâ).

Analizçjot nemateriâlos pakalpojumus, tika
konstatçts, ka ìimenes nepârzina un reti ir
izmantojuðas ðâdus pakalpojumus, tâpat arî SPD
darbinieki minçja, ka ðâdi pakalpojumi tikpat kâ nav
pieejami. Tomçr lîdzîgi kâ pieauguðo izglîtîba, tâpat
arî tâdi nemateriâlo pakalpojumi veidi kâ
sociâlpsiholoìiskâ palîdzîba, ìimeòu atbalsta centri
varçtu sniegt atbalstu, risinot ìimeòu ar bçrniem
problçmas.
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Latvijas Medicînas akadçmijas
Anatomijas un antropoloìijas institûts

Latvijas Medicînas akadçmijas Anatomijas un
antropoloìijas institûts (AML AAI) nodibinâts 1997.gada
7.oktobrî. Akadçmisko personâlu veido profesori,
asociçtie profesori, docenti, vadoðie pçtnieki, pçtnieki,
lektori un asistenti. Institûta struktûrvienîbâs ir 3
nodaïas: anatomijas studiju nodaïa, histoloìijas studiju
nodaïa un antropoloìijas nodaïa, kurâs realizç
pedagoìisko, zinâtnisko un ârstnieciski - diagnostisko
darbîbu.

AAI ir radoða sadarbîba ar Rîgas dzemdîbu namu,
J.Prîmaòa anatomijas muzeju, Stomatoloìijas institûtu,
Polijas Zinâtòu akadçmijas cilvçka ekoloìijas nodaïu,
CINVESTAV Meksikâ u.c.

Projekts �Augðanas procesu sociâli ekonomiskâ
determinâcija� un tâ ietvaros izveidotie skolçnu fiziskâs
attîstîbas normatîvi ir izstrâdâti AAI antropoloìijas
nodaïâ. AML AAI antropoloìijas nodaïas pçtnieku
grupa, turpinot institûta zinâtniskâ darba iestrâdes
antropoloìijâ pirmskara periodâ atsâka pçtîjumus
vairâkâs antropoloìijas un biomedicînas nozarçs (tâdâs
kâ cilvçka ekoloìija, biomateriâlu izpçte utt..). 4 gadus
AAI tiek veikts Rîgas longitudinâlais pçtîjums, kurâ
dinamikâ tiek novçrots 200 bçrnu augðanas process
no dzimðanas brîþa.

AAI patlaban noris darbs pie vairâkâm Latvijas
Zinâtnes padomes finansçtâm zinâtniskajâm tçmâm.

Pçtîjuma pamats

Morfoloìisko augðanas procesa râdîtâju nozîme
bçrna fiziskâs attîstîbas novçrtçðanâ

Izmaiòas, kas noris organismâ ontoìençzes laikâ
(morfoloìiskâ un funkcionâlâ diferenciâcija, izmçru

pieaugums, íermeòa proporciju maiòa un nobrieðana),
ir bçrna fiziskâs attîstîbas râdîtâji. Jçdziens ��fiziskâ
attîstîba�� apzîmç visu to indivîda morfoloìisko un
funkcionâlo îpaðîbu kopumu, kuras determinç
organisma fiziskâ spçka rezerves. Pasaules Veselîbas
aizsardzîbas organizâcijas ieteiktâ programma bçrnu
fiziskâs attîstîbas profilaktiskajai pârbaudei rekomendç
ðâdu morfoloìisko un funkcionâlo pazîmju kopumu:
auguma garums, svars, krûðu kurvja apkârtmçrs,
hemoglobîna lîmenis asinîs, plauðu vitâlâ kapacitâte
un muskuïu spçks. Bçrna fizisko attîstîbu raksturojoðie
antropometriskie parametri ir auguma garums, svars
un krûðu kurvja apkârtmçrs. Diagnosticçt bçrna fiziskâs
attîstîbas traucçjumus primârâs veselîbas aprûpes
sistçmas ietvaros iespçjams, novçrtçjot antropometrisko
parametru skaitlisko vçrtîbu lielumu. Iegûtos bçrna
fiziskâs attîstîbas raksturojoðos parametrus analizçjâm
pçc index percentile jeb procentiïu sadalîjuma
metodes. Iegûto sadalîjumu izmantojâm vçrtçðanas
standartlîkòu (normatîvu) izveidoðanai. Grafisks
standartlielumu atspoguïojums ir vispârpieòemta
metode, kas ir çrti izmantojama, praktiski vçrtçjot
bçrna fizisko attîstîbu individuâli. Vçrtçðanas
standartlîknes ir gandrîz katrâ valstî, ASV � pat
pavalstîm un pilsçtâm. Latvijâ jau ir izveidotas fiziskâs
attîstîbas procentiïu standartlîknes daþâda gestatîvâ
vecuma jaundzimuðajiem un zîdaiòiem (Kviïûna, 1999;
Krûmiòa, 1999). Latvijâ patlaban nav vienas noteiktas
pirmsskolas un skolas vecuma bçrnu fiziskâs attîstîbas
novçrtçðanas sistçmas. Pçdçjos gados izmanto
Skandinâvijas valstu standartus, kas neatspoguïo
Latvijas bçrnu populâcijai raksturîgo fenotipiskâs
mainîbas diapazonu. Indivîdu morfoloìisko pazîmju
îpatnîbas populâcijâ vienlîdz lielâ mçrâ ietekmç gan
organisma gçnu komplekss, gan arî ârçjâs vides faktoru
iedarbîba (sabiedrîbas dzîves lîmenis un apkârtçjâs vides
kvalitâte). Vadoties no ðiem apsvçrumiem, mûsuprât,
ir nepieòemami izmantot skandinâvu normatîvus, jo
valstis atðíiras gan ar sociâli ekonomiskajiem dzîves
lîmeòa râdîtâjiem, gan pçc iedzîvotâju morfoloìiskâ
statusa.
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Skolçnu fiziskâs attîstîbas pçtîjumi Latvijâ

Rîgas pilsçtas skolçnu fizisko attîstîbu pirmskara
periodâ pçtîjuði Âdamsons (1927), Plûme (1931),
Feders (1936) un Jçruma � Krastiòa (1936).
Piecdesmitajos gados plaðus Rîgas pilsçtas skolçnu
fiziskâs attîstîbas pçtîjumus veikusi Buòimovièa (1954,
1969). Pçckara posmâ Latvijas bçrnu fiziskâs attîstîbas
normatîvus izveidojuðas Millere un Segleniece (1977).
Autores fizisko attîstîbu novçrtçjuðas ar korelâcijas
metodi, izmantojot t.s. regresiju skalas. Ar ðo metodi
izvçrtç atkarîgâs pazîmes vçrtîbas atkarîbu no
neatkarîgâs pazîmes (pçc regresijas). Regresijas
metodes bûtîba pamatojas uz pieòçmumu, ka krûðu
apkârtmçram ir normâls sadalîjums katrâ vecuma
grupâ. Pasaulç pçdçjos gados fizisko attîstîbu pieòemts
novçrtçt pçc index percentile metodes. Ðo metodi
mûsu gadsimta èetrdesmitajos gados pirmie medicînas
praksç ieviesa amerikâòu zinâtnieki. Lielu ieguldîjumu
metodes pilnveidoðanâ devuði Stjuarts un Meredits
(1946), Tanners (1952, 1958; 1966, 1976),
Heimendingers (1958), Volaòskis (1975) un Maïinovskis
(1976). Arî citâs Baltijas valstîs, izòemot Latviju, jau  ir
izstrâdâti skolçnu fiziskâs attîstîbas normatîvi ar index
percentile metodi. Latvijâ lîdz ðim pçc ðîs metodes
fiziskâs attîstîbas normatîvi nav izstrâdâti. Ðî projekta
ietvaros Anatomijas un antropoloìijas institûta pçtnieki,
pamatojoties uz AAI ievâktajiem datiem, pirmo reizi
Latvijâ izstrâdâjuði Latvijas skolçnu fiziskâs attîstîbas
normatîvus pçc index percentile metodes.

Pçtîjuma mçríis

Mûsu darba mçríis bija izstrâdât Latvijas skolçnu
fiziskâs attîstîbas normatîvus, kâ arî normatîvu regresiju
skalas iesaucamâ vecuma jaunieðu fiziskâs attîstîbas
novçrtçðanai.

Pçtîjuma rezultâtâ izstrâdâtos Latvijas skolçnu
fiziskâs attîstîbas normatîvus var izmantot organizçto
bçrnu iestâþu medicînas darbinieki, ìimenes ârsti un
speciâlisti augðanas un attîstîbas traucçjumu agrînai
diagnostikai un bçrna fiziskâs attîstîbas kontrolei.
Normatîvu regresiju skalas iesaucamâ vecuma jaunieðu
fiziskâs attîstîbas novçrtçðanai paredzçtas Rîgas Valsts
Militârâ dienesta pârvaldes speciâlistu vajadzîbâm.

Pçtîjumâ pielietoto metoþu apraksts

Grafisks standartlielumu atspoguïojums ir
vispârpieòemta metode, kas ir çrti izmantojama,
praktiski vçrtçjot indivîda fizisko attîstîbu individuâli.
Latvijâ patlaban nav vienas noteiktas pirmsskolas un
skolas vecuma bçrnu, kâ arî iesaucamâ vecuma
jaunieðu fiziskâs attîstîbas novçrtçðanas sistçmas.
Pçdçjos gados izmanto Skandinâvijas valstu standartus,
kas neatspoguïo Latvijas iedzîvotâju populâcijai
raksturîgo fenotipiskâs mainîbas diapazonu. Indivîdu
morfoloìisko pazîmju îpatnîbas populâcijâ vienlîdz lielâ
mçrâ ietekmç gan organisma gçnu komplekss, gan
arî ârçjâs vides faktoru iedarbîba (sabiedrîbas dzîves
lîmenis un apkârtçjâs vides kvalitâte). Vadoties no ðiem
apsvçrumiem, mûsuprât, ir nepieòemami izmantot
skandinâvu normatîvus, jo valstis atðíiras gan ar sociâli
ekonomiskajiem dzîves lîmeòa râdîtâjiem, gan pçc
iedzîvotâju morfoloìiskâ statusa.

Ðî projekta ietvaros Anatomijas un antropoloìijas
institûta pçtnieki, pamatojoties uz AAI ievâktajiem
datiem, pirmo reizi Latvijâ izstrâdâjuði Latvijas skolçnu
fiziskâs attîstîbas normatîvus pçc index percentile
metodes un arî iesaucamâ vecuma jaunieðu fiziskâs
attîstîbas novçrtçðanas normatîvus pçc regresiju skalu
metodes.

Pçtîjums aptvçra divas daþâdas izlases:

1. Latvijas skolçnus

2. Latvijas armijas jauniesauktos un karavîrus.

Latvijas skolçnu transversâlam pçtîjumam par
pamatu òemti no 1998.gada septembra lîdz
1999.gada oktobrim 13 Rîgas un 20 Latvijas
mazpilsçtu un lauku skolâs savâktâ antropometriskâ
un aptaujas materiâla protokoli par 4374 bçrniem
(2175 zçniem un 2199 meitençm), kas papildinâti ar
vecâku aptaujas datiem.

Latvijas skolu atlase tika veikta pçc nejauðas
izlases principa. Latvijas skolçnu izlase reprezentç visus
Latvijas novadus, visas sociâli ekonomiskâs un etniskâs
grupas. Mçrîti tika skolçni bez endokrînas patoloìijas
(bez augðanas procesa traucçjumiem), stâjas un skeleta
deformâcijâm. Mçrîjumi veikti saskaòâ ar Martina �
Sallera (1957) metodiku.



Indivîdi sadalîti pa dzimuma un vecuma grupâm.
Grupu skaitliskais sastâvs vidçji ir 178 indivîdi.

Latvijas armijas jauniesaukto un karavîru
fiziskâs attîstîbas normatîvu izstrâdei tika veikts
transversâls pçtîjums Latvijas armijas daïâs. Pçtîjumâ
izmantoti mçrîjumu protokoli par 768 Latvijas armijas
karavîriem no visas Latvijas teritorijas vecumâ no 18
lîdz 25 gadiem. Pçtîjuma mçrîjumu programma bija
analoga Latvijas skolçnu pçtîjuma programmai.

Datu matemâtiski statistiskâs apstrâdes rezultâtâ
izstrâdâtas fiziskâs attîstîbas râdîtâju regresiju skalas
un datorprogramma âtrai un objektîvai iesaucamo
fiziskâs attîstîbas novçrtçðanai.

Iegûtie rezultâti apkopoti grafiski un skaitliski.
Aprçíinâti variçjoðo pazîmju vidçjie lielumi, noteikts
to mainîgums un standartnovirzes.

Pçtîjuma rezultâti un galvenie secinâjumi

1. Latvijas skolçnu populâcijâ nav bûtisku atðíirîbu
starp fizisko attîstîbu raksturojoðo parametru vidçjâm
vçrtîbâm lauku un pilsçtu skolçnu grupâ, kas norâda
uz sociâli ekonomisko dzîves apstâkïu nolîdzinâðanos
laukos un pilsçtâs lielâkajai iedzîvotâju daïai;

22

Augðanas procesa bioloìiskâ un sociâlekonomiskâ determinâcija

2. Mûsdienu Latvijas skolçnu populâcijâ, salîdzinot
ar 1977.gada datiem, konstatçtas fiziskâs attîstîbas
râdîtâju gan negatîvas (jaunâkâ skolas vecuma
bçrniem), gan pozitîvas (vecâkâ skolas vecuma
bçrniem) gadsimta jeb sekulârâs izmaiòas, kas
apliecina valsts sociâli ekonomiskâs dzîves apstâkïu
izteiktu ietekmi uz bçrna augðanas procesu.

3. Latvijas skolçnu fiziskâs attîstîbas normatîvi
atðíiras no Baltijas un Eiropas valstu normatîviem pçc
pazîmju vçrtîbâm un to sadalîjuma �kanâlu izmçriem�.
Tâpçc individuâlai augðanas procesa novçrtçðanai
rekomendçjam izmantot Latvijas skolçnu fiziskâs
attîstîbas normatîvus.

4. Fiziskâs attîstîbas normatîvus valstî nepiecieðams
atjaunot reizi desmit gados - tas saistîts ar augðanas
procesa sekulârajâm izmaiòâm populâcijâ un izmaiòâm
valsts sociâli ekonomiskajâ dzîvç.

5. Armijâ iesaucamo jaunieðu fiziskâs attîstîbas
pakâpes noteikðanai valsts mçrogâ rekomendçjam
izmantot AAI izstrâdâtâs regresiju skalas, kas ir objektîvi
kritçriji.
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Iedzimtâ krûts vçþa detektçðana un augsta saslimstîbas riska
personu identificçðana

Izpildîtâjs: Latvijas Universitâtes Biomedicînas
pçtîjumu un studiju centrs

Direktors: Latvijas Zinâtòu Akadçmijas îstenais
loceklis, Prof. Dr. habil. biol. Elmârs Grçns

Projekta vadîtâjs: vadoðâ pçtniece, Dr. biol.
Laima Tihomirova,

Latvijas Universitâtes Biomedicînas
pçtîjumu un studiju centrs

Latvijas Universitâtes Biomedicînas pçtîjumu un
studiju centrs (LU BMC) izveidots 1993. gadâ,
pârveidojot Latvijas Universitâtes (LU) un Latvijas
Zinâtòu Akadçmijas (LZA) Molekulârâs bioloìijas
institûtu, kura sâkums savukârt meklçjams LZA
Organiskâs sintçzes institûtâ. LU BMC direktors Dr.
Elmârs Grçns, izpilddirektore Dr. Zinaida Ðomðteine.
Centrâ strâdâ 66 zinâtnieki (9 habilitçtie doktori, 27
doktori un 30 darbinieki ar maìistra un bakalaura
grâdiem). Centra darbîbu regulâri vçrtç Starptautiska
konsultantu padome ar mçríi nodroðinât pçtîjumiem
augstu lîmeni un starptautisku atzîðanu.

1998. gadâ uz BMC pamata tika organizçts
UNESCO Starptautiskais biomedicînas un
biotehnoloìijas centrs, kura galvenie mçríi ir veicinât
starptautisko sadarbîbu un zinâtnieku apmaiòu
biomedicînas, biotehnoloìijas  un ðûnu bioloìijas
pçtîjumos un kurð darbojas kâ atseviðía vienîba BMC
struktûrâ.

Savâ darbîbâ BMC integrçts ar LU Bioloìijas
fakultâti, piedalâs fakultâtes studentu bakalauru un
maìistrantu mâcîbu programmu izstrâdâðanâ un
realizçðanâ bioíîmijas, molekulârâs bioloìijas, ðûnu
bioloìijas un ìençtikas kursu ietvaros.

Galvenie zinâtnisko pçtîjumu virzieni:

u Vîrusu kapsîdu proteîni: telpiskâ struktûra,
savâkðanâs un imunoloìiskâ organizâcija

u Hepatîta B core antigçns kâ nesçjs potenciâlo
vakcînu un gçnu terapijas preparâtu konstruçðanâ

u Eikariotisku gçnu struktûra un regulâcija.
Transkripcijas faktori

u Genotipçðana un molekulârâ diagnostika - Valsts
programmas �Ïaundabîgie audzçji� un �Infekciju
slimîbas� ietvaros

Centrâ strâdâ oligonukleotîdu íîmiskâs sintçzes,
elektronu mikroskopijas un mikrobioloìijas grupas.

BMC piedalâs ES pçtîjumu programmâs,
organizç starptautiskus praktiskos kursus molekulârajâ
un ðûnu bioloìijâ. Centra darbinieki  ilgstoði un efektîvi
sadarbojas ar Medicîniskâs virusoloìijas institûtu Justus-
Lîbiha Universitâtç Gîsenç (Vâcija), Karolinska institûtu
Stokholmâ (Zviedrija), Leidenes Universitâti (Holande),
Vircburgas Universitâti (Vâcija), Maksa Planka
Biofizikâlâs íîmijas institûtu Getingenâ (Vâcija),
Ungârijas Nacionâlo Onkoloìijas institûtu Budapeðtâ.

Dr.Laima Tihomirova, BMC vadoðâ pçtniece,
nodarbojusies ar molekulâro bioloìiju un gçnu
inþenieriju, strâdâjusi kâ vieszinâtniece Nacionâlajâ Vçþa
pçtîjumu institûtâ Londonâ, staþçjusies Ontario Rietumu
Universitâtç Kanâdâ un Nacionâlâ Onkoloìijas institûta
Molekulârâs bioloìijas nodaïâ Budapeðtâ.

Pçtîjums nebûtu iespçjams bez aktîvas Latvijas
Onkoloìijas centra Vçþa Reìistra vadîtâja Dr. med.
Aivara Stengrevica lîdzdalîbas.

Problçmas definçjums un
problçmsituâcijas apraksts

Krûts vçzis Latvijâ ieòem pirmo vietu starp
onkoloìiskajâm saslimðanâm sievietçm (vairâk nekâ
800 primâro saslimðanu gadâ) un tas ir arî galvenais
nâves iemesls onkoloìisko slimîbu rezultâtâ. Saslimstîbas
lîmenis turpina pieaugt, tai skaitâ gados jaunu sievieðu
vidû. Iedzimtâ krûts vçþa problçma Latvijâ nebija pçtîta.
Sadarbojoties Latvijas Onkoloìijas centram ar LU
Biomedicînas pçtîjumu un studiju centru, pçdçjo gadu
laikâ ìençtisko faktoru loma krûts vçþa etioloìijâ Latvijâ
tiek analizçta programmas �Ïaundabîgie audzçji�
ietvaros. LR Labklâjîbas ministrijas valsts pasûtîtais
pçtîjums deva iespçju paplaðinât darbu tieði iedzimtîbas
lomas noskaidroðanai krûts vçþa saslimstîbâ Latvijâ.



Saslimstîbas ar krûts vçzi analîze Latvijâ parâda,
ka gan saslimstîba, gan mirstîba pieaug ar katru gadu,
pie kam pçdçjo gadu laikâ straujâk nekâ iepriekðçjos
5 gadu periodos (1995.-1998. g. saslimstîba pieauga
par 13% salîdzinâjumâ ar iepriekðçjo 5 gadu periodu).
Ap 0,6-0,7% pirmreizçjo pacientu ir jaunâkas par 30
gadiem, bet 27,9% no pirmreizçji saslimuðâm ir
reproduktîvajâ vecumâ. Lîdz 63% pirmreizçjo pacientu
ir darbspçjîgâ vecumâ. Analizçjot dzîvildzi pacientçm
ar krûts vçzi, jâatzîmç, ka tâ ir salîdzinoði zema - ap
61% - 5 gadu izdzîvotîba. Ðis râdîtâjs saistîts ar slimîbas
stadiju ârstçðanas sâkumu. Ja I stadijas krûts vçþa
gadîjumâ 5 gadu dzîvildze ir 92% gadîjumu, tad III
stadijas pacientçm tâ ir apmçram 50% gadîjumu.
Diemþçl visu pçdçjo gadu laikâ vçlînie krûts vçþa
gadîjumi ir 37-38% no visu pirmreizçjo pacientu skaita.
Ir skaidrs, ka jâveicina: 1) saslimðanas profilakse, kuras
kompleksâ viens no pasâkumiem bûtu riska faktoru
noteikðana un paaugstinâta riska kontingenta
apzinâðana: 2) savlaicîga diagnostika, kuras galvenais
posms - efektîvas skrîningdiagnostikas sistçmas
izveidoðana visâ Latvijas teritorijâ.

Iedzimtîba ir viens no galvenajiem faktoriem, kas
nosaka paaugstinâtu krûts vçþa saslimðanas risku.
1994.-1995. gados tika identificçti gçni (BRCA1 un
BRCA2), kuru bojâjumi saistîti ar krûts vçþa saslimðanas
predisponçtîbu. BRCA1 mutâciju nesçjiem saslimðanas
risks dzîves laikâ sasniedz 80-90%, pie kam raksturîga
gados jaunu sievieðu saslimðana, bieþi bilaterâlas
saslimðanas gadîjumi un saistîba ar olnîcu vçzi. Daudzos
pçtîjumos tika parâdîts, ka ar ðo gçnu bojâjumiem
saistîti 8-9 no 10 iedzimtâ krûts vçþa gadîjumiem. Gçnu
bojâjumi tiek pârmantoti nâkoðajâs paaudzçs ar vienâdu
varbûtîbu gan pa tçva, gan pa mâtes lîniju un iedzimst
autosomâli dominantâ veidâ (puse no pçcnâcçjiem ir
mutâcijas nesçji).

Ìençtisko izmaiòu detektçðanas metoþu
pilnveidoðana pçdçjo gadu laikâ dod iespçju identificçt
izmaiòas BRCA gçnos, taèu ðo darbu stipri sareþìî
BRCA gçnu lielie izmçri. Vissareþìîtâkais un
darbietilpîgâkais process ir mutâcijas detektçðana
pirmajam ìimenes loceklim, bet, ja mutâcija ir atrasta,
pârçjo ìimenes locekïu pârbaude jau ir nesalîdzinâmi
vienkârðâka. Tâdçjâdi iespçjams âtri identificçt

paaugstinâta saslimðanas riska personas, kurâm
seviðíi svarîga atbilstoða profilakse un savlaicîga
saslimðanas diagnosticçðana.

Projekta mçría definçjums

Pçtîjuma mçríis bija noteikt iedzimtâ krûts vçþa
izplatîbu Latvijâ uz pacientu aptaujas pamata un
analizçt BRCA1 gçnu pacientçm ar krûts vçþa
gadîjumiem radinieku vidû, kâ arî pacientçm, kuras
saslimuðas reproduktîvajâ vecumâ.

Pçtîjuma uzdevumi

Latvijas Onkoloìijas centrâ tika veikta pacientu
aptauja, kuras rezultâtâ noskaidrots, ka paðreizçjo krûts
vçþa slimnieèu ìimençs 8% gadîjumu jau ir bijis krûts
vçzis, 21% gadîjumu - jebkurð ïaundabîgs audzçjs pa
mâtes lîniju - un 33% gadîjumu - ïaundabîgs audzçjs
ìimenç vispâr. Ðo situâciju iespçjams koriìçt, nosakot
mutâcijas, kas atbildîgas par paaugstinâtu risku saslimt
ar krûts vçzi.

Latvijas Onkoloìijas centrâ operçto krûts audzçju
materiâls tika analizçts Latvijas Universitâtes
Biomedicînas pçtîjumu un studiju centrâ ar mçríi
noteikt iedzimto saslimðanu bieþumu. Òemot vçrâ to
faktu, ka vairumâ gadîjumu Latvijâ ìimenes nav lielas,
pie kam ne vienmçr pacientes ir informçtas par
saslimstîbu radinieku vidû, likâs iespçjams, ka pacientu
aptaujas rezultâtâ ne vienmçr var identificçt
paaugstinâta saslimðanas riska  ìimenes, kuru
locekïiem seviðíi vçlama atbilstoða profilakse un
savlaicîga slimîbas diagnosticçðana.

Molekulârâs diagnosticçðanas mçríiem tika
izdalîta DNS no Latvijas Onkoloìijas centrâ operçto
pacientu krûts audzçju un asins paraugiem. Krûts vçþa
predisponçtîbas mutâcijas BRCA1 gçnâ (audzçjos un
asinîs) tika noteiktas galvenokârt pacientçm, kurâm
zinâma saslimðana radinieku vidû un pacientçm
reproduktîvajâ vecumâ.  Mutâciju detektçðanai
izmantotas patlaban pieòemtâs molekulârâs bioloìijas
metodes - polimerâzes íçdes reakcija ar sekojoðu
vienpavediena DNS fragmentu konformâcijas
polimorfismu analîzi un heterodupleksu analîzi, kâ arî
proteînu in vitro sintçze, izmantojot RNS, kas sintezçta,
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izmantojot atbilstoðus BRCA1 gçna fragmentus (Pro-
tein Truncation Test). Detektçtie varianti tiek
pârbaudîti, izdarot DNS sekvençðanu atbilstoðajâ
rajonâ.

Pçtîjumâ bija iesaistîtas 28 pacientes lîdz 45 gadu
vecumam un 31 paciente ar vismaz vienu krûts vçþa
gadîjumu ìimenç. Daïçji analizçta arî DNS no 84
pacientçm ar spontânajiem audzçjiem Latvijâ
izplatîtâko mutâciju detektçðanai.

Pçtîjuma rezultâti un galvenie secinâjumi

Darba gaitâ detektçtas 14 BRCA1 mutâcijas, no
tâm 6 mutâcijas krievu tautîbas sievietçm, 6 mutâcijas
latvietçm un 2 mutâcijas sievietçm  no jauktas ìimenes
(dvînes, tçvs krievs, mâte latviete). BRCA1 mutâciju
nesçju vidçjais vecums - 38 gadi.

Jâatzîmç, ka visâm krievu tautîbas sievietçm, kâ
arî sievietçm no jauktâs ìimenes, atrasta viena un tâ
pati mutâcija - 5382insC BRCA1 gçna 20. eksonâ,
kas liecina par izteiktu ciltstçva (ciltskoka) efektu ðai
etniskajâ grupâ. Sâkotnçji ðî mutâcija bija detektçta
Aðkenazi ebreju sievietçm kâ viena no trim visbieþâk
sastopamajâm mutâcijâm ðai populâcijâ. Zinâtniskajâ
literatûrâ izplatîts uzskats par ðîs mutâcijas Baltijas
izcelsmi. Mûsu rezultâti (no 10 mutâcijas nesçjâm tikai
2 latvietes) norâda, ka mutâcijai acîm redzot nav Baltijas
izcelsmes. To apstiprina arî nesen publicçtâ informâcija
par bieþu 5382insC mutâcijas izplatîbu iedzimtâ olnîcu
vçþa pacientçm Krievijâ.

Mûsu darba rezultâti parâdîja, ka 50% iedzimto
krûts vçþa predisponçtîbas mutâciju (BRCA1) nesçjâm
nav informâcijas par krûts vai olnîcu vçþa gadîjumiem
ìimenç, taèu saskaòâ ar ìençtikas likumiem detektçto
mutâciju ir pârmantojusi puse no ìimenes locekïiem,
starp kuriem sievietçm ir augsts risks saslimt ar krûts
vai olnîcu vçzi. Pagaidâm literatûrâ nav viennozîmîgu
datu par citâm izplatîtâkajâm BRCA1-asociçtajâm
onkoloìiskajâm saslimðanâm. Ðie dati bûtu jâuzkrâj arî
Latvijâ.

Mûsu darba rezultâtâ detektçtas 14 BRCA1
mutâcijas, no tâm 10 mutâcijas 5382insC, kas sastâda
70%. Nepiecieðama lielâka materiâla analîze, lai gûtu
pilnîgâku priekðstatu par mutâciju spektru, îpaði latvieðu

tautîbas sievietçm. Vienas mutâcijas (5382insC) seviðíi
bieþa izplatîba Latvijas iedzîvotâju vidû - pçc
paðreizçjiem datiem - 100% BRCA1 mutâciju nesçjâm
- krievietçm un 33% latvietçm - bûtiski samazina
izdevumus, kas saistîti ar BRCA1 mutâciju noteikðanu.
Ja reaìenti pilna BRCA1 gçna analîzei vienai pacientei
izmaksâ vismaz Ls 250.- , tad viena eksona analîze
izmaksâ tikai Ls 5.- un Ls 20.- detektçtâs mutâcijas
sekvençðana. Minçtajâs izmaksâs neietilpst aparatûras
izmaksas (minimums Ls 20 000.- uz 5 gadiem),
personâla darba apmaksa un infrastruktûras izmaksas.
Vienas konkrçtas mutâcijas detektçðana 20 pacientçm
mûsu apstâkïos iespçjama 10 dienu laikâ. Pilnu BRCA1
gçna analîzi 20 pacientçm iespçjams veikt ne âtrâk
kâ 3 mçneðu laikâ.  Patlaban ASV un Rietumeiropâ
BRCA gçnu analîzi rekomendç Aðkenazi ebreju
sievietçm. Pilna BRCA gçnu analîze ASV izmaksâ $
,000.-, trîs izplatîto mutâciju detektçðana - $ 50.-. Tâ
kâ mutâciju spektrs pârçjâm sievietçm vairumâ
populâciju ir ïoti daudzveidîgs, mutâciju detektçðana ir
sareþìîts un dârgs process, kurð pagaidâm tiek
izmantots galvenokârt zinâtniski pçtnieciskos nolûkos
un tikai atseviðíos gadîjumos klînikâ.

Molekulâri ìençtisko izmaiòu raksturoðana
BRCA1 un BRCA2 gçnos ïauj novçrtçt iedzimtîbas
faktora lomu  krûts vçþa etioloìijâ un identificçt
paaugstinâta riska personas. Ðâda informâcija dod
iespçju savlaicîgi diagnosticçt saslimðanu augsta riska
pacientçm, nepieïaujot, ka paciente ar iedzimtu
predisponçtîbu saslimt ar krûts vçzi ierodas pie ârsta
vçlînâ slimîbas stadijâ. Krûts audzçju  pçtîjumu rezultâti
parâdîjuði, ka daþâdâs etniskajâs grupâs, populâcijâs
un ìeogrâfiskâs vides apstâkïos raksturîgâs ìençtiskâs
izmaiòas var bût stipri atðíirîgas. Tas nozîmç, ka vienas
populâcijas pçtîjumi nevar tikt izmantoti citu populâciju
raksturoðanai. To pârliecinoði parâda arî mûsu rezultâti.

Iedzimto ìençtisko izmaiòu pçtîjumi veicinâs
moderno metoþu ievieðanu veselîbas aprûpes praksç
Latvijâ. Pçtîjumu sociâlo nozîmi grûti pârvçrtçt, tâ kâ
BRCA1 mutâciju nesçjas parasti saslimst daudz agrâk
(30-40 gadu vecumâ) nekâ slimnieces ar spontânajiem
audzçjiem (pçc 50 gadiem). Tiek novçrtçts, ka
Rietumeiropas valstîs katra astotâ-desmitâ sieviete
dzîves laikâ saslims ar krûts vçzi, tâpçc arî Latvijâ ðo
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jautâjumu risinâðana ir svarîga problçma, neskatoties
uz to, ka paðreizçjais saslimstîbas lîmenis ir zemâks nekâ
attîstîtajâs rietumvalstîs. Paaugstinâta riska personu
identificçðana dos arî ekonomisko efektu, jo ïaus
saðaurinât regulâri izmeklçjamo sievieðu kontingentu,
samazinât gados jauno sievieðu mirstîbu.

Mûsu darba rezultâti liecina, ka pacientu aptaujas
rezultâtâ krûts vçþa saslimðanu ìimençs izdodas
noskaidrot apmçram 8% slimnieèu. Sievietes no ðîm
ìimençm tâtad sastâda paaugstinâta riska grupu.
BRCA1 mutâciju detektçðana Latvijas Onkoloìijas
centra pacientçm parâdîja, ka septiòâm pacientçm
no èetrpadsmit atrastajâm BRCA1 mutâciju nesçjâm
nav informâcijas par krûts vai olnîcu vçþa gadîjumiem
radinieèu vidû, taèu visas saslimuðas pirms 45 gadu
vecuma. Tas nozîmç, ka patiesîbâ paaugstinâta
saslimðanas riska personu skaits ir ievçrojami lielâks,
nekâ tas var tikt novçrtçts uz pacientu aptaujas
rezultâtu pamata. Seviðíi augstâ vienas mutâcijas
(5382insC) izplatîba Latvijas iedzîvotâju vidû nozîmç,
ka bûtu vçlama ðîs mutâcijas izplatîbas noteikðana
klîniski veselu cilvçku populâcijâ.

14 BRCA1 mutâcijas tika atrastas, analizçjot 140
krûts vçþa pacientes. No tâm 30 pacientçm vçl
nepiecieðams izdarît pilnu gçna analîzi. Tas nozîmç,
ka patiesais BRCA1 mutâciju nesçju skaits ir vçl lielâks,
bez tam vçl nav zinâma BRCA2 mutâciju izplatîba mûsu
populâcijâ, kas savukârt vçl palielinâs riska kontingentu.
Darbu ievçrojami atvieglo augstâ 5382insC mutâcijas
izplatîba Latvijas iedzîvotâju vidû. Pçtîjuma rezultâti
parâda, ka augsta saslimðanas riska personu
identificçðana Latvijâ varçtu ievçrojami samazinât
gados jauno sievieðu mirstîbu. Nepiecieðama ðâdu
pacientu rûpîga uzraudzîba, jo zinâms, ka ar BRCA1
mutâciju iedzimtîbu saistîtais vçzis ïoti bieþi veidojas
bilaterâli un bieþi saistîts ar olnîcu vçzi.

Onkoloìijas Centrâ bûtu vçlama ìençtiskâs
konsultçðanas ievieðana pacientiem ar onkoloìiskajâm
saslimðanâm. Pçtîjuma galvenais secinâjums: ìimenes
ârstiem vajadzçtu îpaðu uzmanîbu pievçrst pacientu
ìimenes vçsturei saistîbâ ar krûts/olnîcu vçþa
gadîjumiem, seviðíi sievietçm no ìimençm, kur
saslimðana bijusi pirms 45 gadu vecuma, rekomendçt

atbilstoðus profilakses pasâkumus un veicinât agrînu
diagnosticçðanu saslimðanas gadîjumos, konsultçjoties
ar Latvijas Onkoloìijas centra speciâlistiem.

Darbs jâturpina, lai noskaidrotu BRCA gçnu
asociçtâs onkoloìiskâs saslimðanas, kâ arî slimîbas
norises îpatnîbas BRCA1 mutâciju nesçjâm mûsu
apstâkïos. Darba veikðanu ir atïâvusi Latvijas
Republikas Medicîniskâs çtikas komisija, un pacientu
iekïauðana pçtîjumâ notiek pçc pacienta informçðanas
un ar pacienta piekriðanu.

Latvijas Onkoloìijas centrâ veiktâ pacientu
aptauja liecina, ka paðreizçjo krûts vçþa slimnieèu
ìimençs 8% gadîjumu jau ir bijis krûts vçzis un ap 28%
no pirmreizçji saslimuðajâm sievietçm ir reproduktîvajâ
vecumâ. Patlaban tiek uzskatîts, ka iedzimtîba ir
galvenais saslimstîbas riska faktors, pie kam, atðíirîbâ
no spontânajiem gadîjumiem, ar iedzimtîbu saistîtie
audzçji veidojas jaunâm sievietçm, parasti pirms 40
gadu vecuma un bieþi ir bilaterâli un saistîti ar olnîcu
vçzi. Krûts/olnîcu vçþa predisponçtîba galvenokârt
saistîta ar DNS bojâjumiem BRCA1 un BRCA2 gçnos.

LU Biomedicînas pçtîjumu un studiju centrâ
veiktâ BRCA1 gçna analîze Onkoloìijas centra
pacientçm parâdîja, ka puse no identificçtajiem
BRCA1 mutâciju nesçjiem nav informçti par krûts/
olnîcu vçþa gadîjumiem ìimenç. Tas nozîmç, ka riska
kontingenta apzinâðana tikai uz aptaujas pamata ir ïoti
nepilnîga un vçlams ieviest efektîvâku diagnosticçðanas
sistçmu. BRCA mutâciju detektçðana ir dârgs un
darbietilpîgs process. Mûsu darba rezultâtâ detektçtas
14 BRCA1 mutâcijas, 70% no identificçtajâm
mutâcijâm ir 5382insC (izteikts ciltstçva efekts Latvijas
iedzîvotâju vidû). Pçc paðreizçjiem nepietiekoði
pilnîgajiem datiem ðî mutâcija atrasta 100% mutâciju
nesçjâm - krievietçm un 33% latvietçm. Vienas
mutâcijas seviðíi bieþa izplatîba bûtiski samazina
izdevumus, kas saistîti ar riska personu apzinâðanu
(izdevumi 50 reizes mazâki), taèu nepiecieðama lielâka
materiâla analîze, lai gûtu pilnîgâku priekðstatu par
mutâciju spektru, îpaði latvieðu tautîbas sievietçm.
Òemot vçrâ izteikto ciltstçva (ciltskoka) efektu bûtu ïoti
vçlama mutâcijas 5382insC izplatîbas noteikðana
klîniski veselu cilvçku populâcijâ.
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Baltijas Datu nams

Baltijas Datu nams ir lielâkâ un vecâkâ mârketinga
un sociâlo pçtîjumu organizâcija Latvijâ (un otra lielâkâ
Baltijas valstîs). Kâ privâta un neatkarîga pçtnieciska
organizâcija Baltijas Datu nams tika dibinâts 1991.gada
februârî uz bijuðâ Sabiedriskâs domas izpçtes centra
(dib.1988) bâzes. Baltijas Datu nams darbojas sekojoðâs
starptautiskâs organizâcijâs: Gallup International As-
sociation, ESOMAR (European Society for Opinion and
Marketing Research) un Baltic Market & Media Re-
search Network.

Lîdzâs komerciâla rakstura pçtîjumiem Baltijas
Datu nama speciâlisti piedalâs daþâda veida
akadçmiskos projektos un sadarbojas ar daudziem
zinâtniskâs pçtniecîbas institûtiem, universitâtçm.

Problçmas definçjums un îss
problçmsituâcijas apraksts

Pensionâri ir viena no tâm sabiedrîbas grupâm,
kuras visbieþâk tiek pieskaitîtas sabiedrîbas
trûcîgâkajiem slâòiem. Taèu tai paðâ laikâ nav pçtîjumu
par to, vai visi pensionâri ir vienâdi trûcîgi, vai arî viòu
vidû pastâv sociâla diferenciâcija. Trûkst arî pçtîjumu
par to, kâdi ir galvenie riska faktori, kas palielina
iespçju pensionâriem grimt nabadzîbâ un, no otras
puses, kâdi ir tie faktori, kas nodroðina augstâku
pensionâru dzîves lîmeni.

Projekta mçríu definçjums

Projektâ �Pensionâru dzîves apstâkïu pçtîjums�
tika izvirzîti divi mçríi.

Pirmkârt, projekta pçtnieciskais mçríis bija
atklât, cik diferencçta pçc dzîves lîmeòa râdîtâjiem ir

pensionâru grupa � vai tâ ir viendabîga ar visai mazâm
atðíirîbâm, vai arî tâ ir diferencçta, kas aptver cilvçku
loku ar atðíirîgu dzîves lîmeni.

Pçtîjumâ tika izvirzîts arî otrs, praktiskas dabas
mçríis: balstoties uz pensionâru tipoloìiskajâm
grupâm, izstrâdât ieteikumus, kas sekmçtu pensionâru
dzîves lîmeòa stabilizçðanos, mazinâtu riska faktoru
ietekmi uz pensionâru dzîves lîmeni, lai pasargâtu tos
no grimðanas nabadzîbâ.

Pçtîjumâ izmantoto metoþu apraksts

�Pensionâru dzîves apstâkïu pçtîjumâ� pamatâ
tika izmantotas divas metodes. Pirmkârt, tâ bija visu
pieejamo statistikas un jau veikto pçtîjumu rezultâtu
analîze, otrkârt, tâ bija pensionâru aptauja un tajâ
iegûto datu analîze. Attiecîgi arî veidota pçtîjuma
struktûra: pirmajâ daïâ ir apkopota un analizçta
statistiskâ informâcija un lîdz ðim Latvijâ veiktie pçtîjumi,
kas saistîti ar pensionâru dzîves apstâkïiem, otrajâ daïâ
ir sniegta pensionâru aptaujâ iegûto datu analîze.

Kâ statistikas datu avots par pensionâru
skaitu, pensiju veidiem un to lielumu tika izmantoti
Valsts Sociâlâs apdroðinâðanas aìentûras jaunâkie dati.
Informâcija par visu veidu pensiju saòçmçju skaita
dinamiku ilgâkâ laika periodâ tika iegûta no ikgadçjiem
ziòojumiem, ko publicç Centrâlâ statistikas pârvalde
(pçtîjumâ izmantotas 1998.gadâ un 1999.gadâ izdotâs
�Latvijas statistikas gadagrâmatas�) un Labklâjîbas
ministrija (izmantoti 1998.gadâ un 1999.gadâ
publicçtie �Sociâlie ziòojumi�).

Kâ papildinâjums statistikas datiem tika izmantoti
daþâdu sociâlo pçtîjumu ziòojumi, balstîti uz
Mâjsaimniecîbas budþeta apsekojuma datiem,
nozîmîgâkie starp tiem: 1) Franciskas Gasmanes un
Krisa de Noiburga analîtiskais pçtîjums �Kâ izdzîvot ar
niecîgiem lîdzekïiem Latvijâ. Kvalitatîvo apgalvojumu
kvantitatîvâ analîze� (1999.g.); 2) Franciskas Gasmanes
pçtîjums �Kas un Kur Latvijâ ir Nabadzîgs? (1998.g.);
3) Aadne Aasland �Etniskâ Piederîba un Nabadzîba
Latvijâ� (1998.g.); 4) Maarten Keune  �Nabadzîba un
darba tirgus Latvijâ. Mâjsaimniecîbas budþeta



apsekojuma un darbaspçka apsekojuma dati�
(1998.g.).

Pensionâru aptaujâ tika iekïauti Latvijas
iedzîvotâji, kas vecâki par 54 gadiem. Pçc nejauðâs
izlases tika izvçlçti un dzîves vietâs aptaujâti 2011
cilvçki 202 aptaujas punktos (Rîgâ, citâs pilsçtâs un
pagastos). Aptauja veikta laikâ no 1999.gada 8.-
31.oktobrim.

Kâ zinâms no statistikas, sievietes veido 2/3 no
pensionâru kopskaita.  �Pensionâru dzîves apstâkïu
pçtîjumâ�  sievietes veido proporcionâli lielâku daïu,
jo aptaujâ tika iekïautas sievietes no 55 gadiem, lai
lielâku uzmanîbu vçrstu uz sievietçm pirmspensijas
vecumâ.

Pçtîjuma rezultâti

�Pensionâru dzîves apstâkïu pçtîjums� ir lîdz ðim
visdetalizçtâkais Latvijâ veiktais pçtîjums par
pensionâru dzîves apstâkïiem, kas ïauj veikt pensionâru
tipoloìiju, atkarîbâ no daþâdiem sociâli ekonomiskajiem
râdîtâjiem.  Pçtîjums ïauj identificçt  atseviðías,
konkrçtas pensionâru grupas, kas ir îpaði pakïautas
nabadzîbas riskam. Zinot tâs, Labklâjîbas ministrijai ir
iespçjams izstrâdât valsts politiku attiecîbâ uz
pensionâriem daudz efektîgâk, vçrðot pasâkumus uz
tâm atseviðíâm grupâm, kurâm palîdzîba ir visvairâk
nepiecieðama. Ðâda politika nodroðinâtu racionâlu
valsts lîdzekïu izlietoðanu, prioritâðu noteikðanu.

1) Iegûtie secinâjumi par pensionâru lomu citu
maznodroðinâto sociâli ekonomisko grupu dzîves lîmeòa
stabilizçðanâ, pasargâðanâ no grimðanas nabadzîbâ, liek
pârskatît valsts stratçìiju pensiju jautâjumos:
apstâkïos, kad pensija ir galvenais ienâkumu avots 38-
46% mâjsaimniecîbu, pensiju politika ir jâvçrtç kâ
ietekmîgs lîdzeklis  pret sabiedrîbas maznodroðinâto
grupu grimðanu nabadzîbâ, tâpçc pensiju apjoma
samazinâðana lîdz noteiktai robeþai strâdâjoðajiem
pensionâriem mazina pensiju stabilizçjoðo funkciju.

2) Pçtîjums atklâj tâs pensionâru grupas, kas
vislielâkâ mçrâ pakïautas nabadzîbas riskam:

Pirmkârt, tâs ir sievietes vecumâ no 55-59
gadiem, daïa no tâm vçl nav pensionçjuðâs, bet daïa
pensionçjuðâs, nesasnieguðas pensijas vecumu, kâ dçï
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saòem vismazâko pensiju. Svarîgi bûtu pievçrst
sociâlâs politikas uzmanîbu ðai grupai, òemot vçrâ
pensijas vecuma sievieðu un vîrieðu atðíirîgos
uzvedîbas modeïus.

Otrkârt, tâ pensionâru �vieninieku� grupa, kam
pensijas lielâko daïu �apçd� maksa par îri un
komunâlajiem pakalpojumiem, faktiski grimst
nabadzîbâ un tâpçc lietderîgi bûtu atrast veidu, kâ sniegt
tiem sociâlo palîdzîbu.

Treðkârt, pensionâriem, kuri dzîvo kopâ citiem
pieauguðajiem un bçrniem un kur pensija ir bûtisks
vairâku paaudþu finansiâlais atspaids, ir daudz lielâks
risks kïût nabadzîgiem kâ diviem pensionâriem, kas
iztiek no pensijas.

3) Pçtîjums ïauj spriest par pensionâru informçtîbu
par viòu dzîvç ïoti svarîgiem jautâjumiem:

Pirmkârt, tas ir jautâjums par to, pçc kâdiem
principiem tiek aprçíinâta viòu pensija. Òemot vçrâ,
ka daudzi to nezina, ir nepiecieðama iedzîvotâju
informçðana par pensijas aprçíinâðanas kârtîbu, lai
potenciâlie pensionâri apzinâti varçtu veidot sev
labvçlîgâkus apstâkïus vecumdienu nodroðinâðanai.

Otrkârt, pçtîjuma dati liecina, ka daudzi
pensionâri nav pareizi informçti par medicînas
pakalpojumu saòemðanas kârtîbu, jo pamatâ
pensionâri pauduði neapmierinâtîbu par medicînas
pakalpojumu izmaksâm.

4) Pçtîjums atklâj virkni pensionâru dzîves veida
îpatnîbu:

Pirmkârt, daudzos gadîjumos pensionâri dzîvo ïoti
izolçti, tâpçc lietderîgas bûtu sociâlâs palîdzîbas
programmas, kas sekmçtu pensionâru socializçðanos,
piemçram, vismaz daþas reizes gadâ viòi bûtu
nodroðinâti ar transportu, lai dotos sev vçlamâ
braucienâ, vai arî  vientuïniekus apmeklçtu sociâlais
darbinieks, lai sniegtu psiholoìisku atbalstu.

Otrkârt, pensionâru dzîvesveids nereti ir visai
neveselîgs: maz uzturas svaigâ gaisâ (pamatâ
uzturçðanâs svaigâ gaisâ saistîta tikai ar darbu dârzâ),
vienveidîgs uzturs. Pat nepalielinot izdevumus, bet gan
mainot dzîves paradumus, iespçjams, varçtu padarît
pensionâru dzîvesveidu veselîgâku; tâs, piemçram,
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varçtu bût valsts atbalstîtas, paðu pensionâru veidotas
NVO, kuras mudinâtu pensionârus uz veselîgâku
dzîvesveidu.

Galvenie secinâjumi

Kopumâ pçtîjums ïauj izdarît secinâjumus par
daþâdâm pensionâru grupâm ar visai atðíirîgu dzîves
lîmeni un psiholoìisko noskaòojumu.

Materiâli un psiholoìiski viskritiskâkâ pensionâru
grupa  ir sievietes vecumâ no 55 lîdz 59 gadiem (kur
ietilpst arî pirmspensijas vecuma sievietes). Ðai grupâ
ir viszemâkâs pensijas, nereti ðajâs ìimençs dzîvo arî
citi maznodroðinâti ìimenes locekïi (bçrni un viòu
ìimenes).

Cita maznodroðinâta pensionâru grupa ir tâda,
kuru ìimenç kopâ ar pensionâriem dzîvo viòu bçrni ar
savâm ìimençm. Tâs ir ìimenes, kur pensija ir
galvenais ienâkumu avots un palîdz sabalansçt vairâku
paaudþu mâjsaimniecîbas budþetu.

Pensionâri, kas dzîvo vieni, nereti ir labâk situçti
kâ tie, kas dzîvo kopâ ar bçrniem un mazbçrniem.
Taèu, dzîvojot labiekârtotâ dzîvoklî ar samçrâ augstiem
îres un komunâlajiem maksâjumiem, arî ðie pensionâri
nonâk materiâlâs grûtîbâs, tâpçc arî ðajâs
mâjsaimniecîbâs ir parâdi, kas lîdzinâs vidçjiem
râdîtâjiem. Ðâda tipa pensionâru vidû bieþâk ir

sievietes.

Labâk situçtie ir tie pensionâri, kas dzîvo divatâ
ar savu dzîvesbiedru un pie tam abi saòem pensiju
(ðâdâ situâcijâ bieþâk ir vîrieði, salîdzinot ar sievietçm),
daudzi no viòiem atbalsta savus bçrnus, kas dzîvo
atseviðíi.

Vislabâk situçtâ kopumâ ir tâ pensionâru grupa,
kas, pensijas vecumam iestâjoties, turpina strâdât,
bieþâk tie ir vîrieði, kuriem ir ìimenes. Viòu ienâkumi
ïauj atbalstît arî bçrnus un mazbçrnus.

Apmçram 75% gadîjumos pensija nepârsniedz
60 Ls, taèu, neskatoties uz ðo nelielo summu, Latvijâ
vidçji 38% - 46% mâjsaimniecîbâm pensija ir galvenais
ienâkumu avots. Zinot, ka pensionâri veido ap 26%
no visiem Latvijas iedzîvotâjiem, redzams, kâda nozîme
ir stabilai un ilgtspçjîgai pensiju sistçmai Latvijas
iedzîvotâju mâjsaimniecîbu budþetu stabilizçðanâ.

Pensija kâ neliels, bet stabils ienâkumu avots
nodroðina pensionâriem pat labâku situâciju, salîdzinot
ar daþâm citâm iedzîvotâju grupâm. Tiesa, tas gan
nenorâda uz lielu pensionâru pârticîbu, bet sabiedrîbas
zemo dzîves lîmeni kopumâ, uz kura fona pensionâri
rada labâkas nodroðinâtîbas iespaidu. Labâk situçti ir
tie pensionâri, kas dzîvo vieni vai kopâ ar kâdu
pieauguðo. Ìimenes locekïu skaitam papildinoties ar
bçrniem, palielinâs risks ìimenei kïût nabadzîgai. Pensija
nereti ir bûtisks vairâku paaudþu kopçjâs
mâjsaimniecîbas atspaids.
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