Projekts

Ziemel]valstu un Baltijas valstu mobilitates programmas ,,Valsts parvalde” projekts ,, Dzimumu
lidztiesibas integreéta pieeja pirmsskolas izglitibas iestades: Norvégijas un Danijas pieredze”

Projekta ilgums

2011.gada 7.-15.septembris

Projekta budzets

Kopa: 12305.25 EUR.
70% sedz programma: 8309.00 EUR
30% - iesaistito Latvijas institiiciju lidzfinans€jums: 3996.25 EUR

Projekta dalibnieki

G.Rupenheite, Labklajibas ministrija, projekta vaditaja

V.Bolsakova, Labklajibas ministrijas Bérnu un gimenes politikas departamenta vecaka referente
J.Glaudina, Izglitibas un zinatnes ministrijas pirmsskolas izglitibas eksperte

A.Miesniece ,Valsts Izglitibas satura centra pirmsskolas izglitibas specialiste

B.Jurisone , Kekavas novada, BaloZu bérnu darza ,,Avotins” vaditaja

L.Budaha, Rijienas bérnu darza ,,Varpina” vaditaja

9999

V Jonite, Rigas Ziepniekkalna bérnu darza ,,Austrina” vaditajas vietniece

Projekta aktivitates

Projekta mérkis bija iepazities ar Norvégijas un Danijas pieredzi, stradajot ar vienlidzigu
iesp€ju puiSiem un meiteném jautajumiem pirmsskolas izglitiba — gan formalo regul&jumu,
gan praktisko pieeju beérnudarzu ikdienas darba.

Danija 7. - 9.septembris

Danija tika apmekléta Socialo lietu ministrija, Soborgas municipalitates bérnu darzs
»Mollehuset”, ka arT Klimata un Dzimuma lidztiesibas ministrija.

Socialo lietu ministrija projekta dalibnieki tika iepazistinati ar Danijas tiesisko regulgjumu
attieciba uz bérnu darziem un to pieejamibu, ka ari detaliz€tdk — dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju pirmsskolas izglitibas iestad€s. Saskanpa ar likumu Danijas pasvaldibam ir
pienakums nodroSinat b&rmam vietu bérnu darza no 1 gada vecuma, pret€ja gadijuma
zaud€jot 25% no valsts dotacijas bérnu darzam. Gan paSvaldibu, gan privatie bérnu darzi
sanem vienadu dotaciju. 93% 1-2 gadu veci Danijas bérni apmekl€ beérnu darzus, bet no 3-5
gadus veci bérni — 97%. Lielakoties bérni uzsak gaitas bérnu darza no vienpadsmit ménesu
vecuma, kas biitiski ietekmé€ sievieSu nodarbinatibas raditajus Danija (74.4% 2010.g.).

Saskana ar likumu, visiem pedagogiem ir jabiit apmacitiem par vienlidzigam iesp&jam un
dzimumu Iidztiesibas aspektiem b&rnu audzinaSana. Lielaka dala skolotaju to apgiist
universitates un koledzas, kur dzimumu Iidztiesibas jautajumi ir noteikti ka obligatais kurss.

Soborgas pasvaldibas bérnu darza ,,Mollehuset” apmekl&jums.

Sis bérnu darzs 1pasi fokus€jas uz b&rnu apmacibu un izglitibu. Parsvara Danijas b&rnu




darzos nav ipaSu apmacibas programmu, pieméram, sagatavoS$anas skolai. Bérnu darzu
beidzot bérnam nav prasibas macéet lasit, rakstit, dejot vai dziedat. Liels uzsvars Danijas
bérnu darzos tiek likts uz spe€léSanos un pasaules izzinu caur darboSanos (stikls, mals, zeme,
augi, koks, tidens, uguns utt.). Bérnu darzos nav ar1 1pasi ,,pulcini” vai nodarbibas ka tas ir
Latvijas bérnu darzos. Tomér bérni tiek nodarbinati visas dienas garuma, mainoties ik dienu
tematikai - keramika, rotalas ar dubliem, maliem, stikla lime&Sana, dabas izzinasana
(pargajieni meza, slieku audzeéSana zem blukiem un ugunskura kurSana pie bérnu darza
grupinam, katram b&€rnam savs iestaditais augs, ko kopt, makskeréSana utt), aktivitates
,,udens” istaba utt.

Danija vairs nav saglabajusies ,,specialie” bérnu darzi bérniem ar 1pasam vajadzibam. Jau
divdesmit gadus Danija integré Sos bérnus ,parastajos” bérnu darzos. PaSvaldibai ir
pienakums nodroSinat b&rnu darzus pieejamus b&rniem invalidiem - gan
iekliSanu/piek]isanu bérnudarzam, gan iekStelpu pielagotibu, gan ari personala zina, -
nodrosinat vairak skolotaju un asistentu grupinas ar $adiem b&rniem.

Mollehuset bérnu darza ipasi tiek akcent€ts izzinas process — ir zinatniskais stiritis, kur bérni
zem aparata péta asinsvadus, kukainus, sliekas u.c. Katra grupina ir divi datori, kur b&rniem
ir pieejami macibu diski ar izglitojosam spelém un filam, ir atseviska telpa LEGO
konstruésanai, DZung]u stiiris kapelesanai, lekSanai, ka arT vismazakajiem b&rniem — taustes,
redzes, smarzas attistoSas rotallietas ( smilSu, zirpu, smarZzigu augu maisini, paliktni, ITmeti
no akmentiniem, kur staigat plikam kajam). Visu maltiSu pagatavoSana bérni lidzdarbojas,
kopa ar audzinatjam un audzinatajiem gatavojot &st un klajot galdus. Saja bérnu darza ir
apméram 20 % virieSu skolotaju. Bérnu darza vaditaja, taujata — vai ir izmainas bérnu darza,
ja taja strada viriesi, atbild, ka virieSi audzinataji ar bérniem rotalajas pargalvigak, grupinas
ienak cita veida rotalas, neka tas ir sieviet€ém audzinatajam, tapat lidz ar virieSu ienakSanu
bérnu darza ir aizsakusas cita veida aktivitates, pieméram, doSanas makskerét un pargajienos
uz mezu, ka arm ugunskuru vietu ierikoSana bérnu darza teritorija, kur b&rniem ir atlauts
paSiem sev cept maltiti. Ikdienas nodarb&s gan puiSi, gan meitenes macas $it, adit, veikt
tehniskus darbus, iekurt uguni, rip€ties par jaunakiem b&€rniem un saviem iestaditajiem
augiem.

TikSanas laika Danijas Klimata un Dzimumu lidztiesibas ministrija projekta dalibnieki
tika iepazistinati ar dzimumu lidztiesibas politiku Danija. Lidzigi ka LM , §1 ministrija ir
atbildiga par dzimumu lidztiesibas politikas veidoSanu un koordin€Sanu, ka ari atbalsta
sniegSanu citam ministrijam, integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas istenoSana, kas ir
paredzeta normativajos aktos un uzliek par pienakumu katrai ministrijai izstradat planu Sis
pieejas 1stenoSanai sava nozaré.

Tapat tiek sniegta informacija par aktualajiem projektiem saistiba ar dzimumu lidztiesibu un
bérniem & jauniesiem. Sobrid Danija norisinas projekts ,,Maini profesiju, nevis dzimumu!”,
kura mérka grupa ir 11-15 gadus veci bérni, jauniesi, kuri tiek aicinati izv€leties savam
dzimumam netradicionalu profesiju, uzsverot, ka profesijai nav dzimuma. Projekta iesaistiti
tadu profesiju virieSi ka medbrali, farmaceiti, veterinararsti, socialie darbinieki u.c., savukart
sievietes — policistes, inZenieres, IT specialistes. ST projekta ietvaros gan meiteném, gan
puiSiem ir iesp€ja iziet praksi kada uznémuma un iepazit $1 darba specifiku.

Norvégija 10.-15.septembris

Norvégija tika apmekléta Norvégijas Izglitibas un zinatnes ministrija, Betha Thorsen Kanvas
privatais bérnu darzs, Hamaras pasSvaldiba un tris bérnu darzi Saja pasvaldiba.

Tiksanas laika ar Norvégijas Izglitibas un zinatnes ministrijas eksperti no Pirmsskolas
izglitibas departamenta T.S.Mogstad projekta dalibnieki tika iepazistinati ar $1s ministrijas




izstradato Norvégijas ,,Ricibas planu dzimumu lidztiesibas TstenoSanai b&érnu darzos 2008-
2010” un ta Istenosanas rezultatus. Plana tika izvirzitas 3 prioritates:

1. Bérnu darzi — dzimuma neitrala vieta, kur katram b€rnam, neatkarigi no vina
piederibas vienam vai otram dzimumam tiek piedavatas vienadas iespgjas,
dzimumneitralas rotalas un literatiras izvéle, skolotaju attieksme u.c.

2. Dzimuma lidzsvara palielinasana pedagogijas studentu vida
3. VirieSu piesaiste (recruitment) bérnu darziem (vismaz 20% lidz 2010.g.)

TreSais plana mérkis vél joprojam nav sasniegts, vidéji bérnu darzos ka skolotaji strada tikai
8% viriesl, taCu ka skolotaja asistenti — gandriz 30% virieSu. Turklat privatajos bérnu darzos,
jo 1pasi tajos, kurus vada virietis, virieSu skaits ir daudz lielaks, nereti pat sasniedzot 50% no
audzinataju Tpatsvara. 15% Norvégijas b&rnu darzos ir sasniegts plana mérkis un tur strada
20% virieSu audzinataju. Petijjuma par plana istenoSanu tika veiktas ar1 kvalitativas intervijas,
kuras tika intervéti virieSi skolotaji. Galvenas atzipas: bérnu darzu darba vidé dominé
»sieviesu kultira”(sievieSsu zurnali darbinieku telpas, sarunu t€mas, svecites, pukes,
millietinas utt), kura nereti viriesi jitas neomuligi; viriesi nereti tiek uztverti ka tehnisko lietu
atrisinataji, smagumu cé€laji nevis bérnu audzinataji; vieglak bérnu darzam piesaistit viriesus,
ja kaut viens virietis jau strada Saja bérnu darza; virieSu Ipatsvars automatiski nenozimée
dzimumu I[idztiesigaku vidi vai dzimumneitralu attieksmi pret bérniem; liela loma bérnu
darza vaditajam (ir/nav gender awareness) gan virieSu piesaistei, gan personala apmacibu
izvele u.c.

Betha Thorsen Kanvas bérnu darza apmekl&jums ( Oslo)

Sis privatais bérnu darzs Tpasi pievérsas virieSu skolotdju piesaistei un vienlidzigu iesp&ju
politikai. TikSanas piedalas ari Norvégijas ,,pioniere” virieSu piesaistei bérnu darziem Pia
Friis, kura no 80-to gadu beigam p&c savas iniciativas saka piesaistit virieSus — vispirms vinas
paSas vaditaja bérnu darza, péc tam ar dazadu projektu un kampanu starpniecibu visa
Norvégija. Bérnu darza vaditajs Oivinds Hornslien iepazistina ar bérnu darza strat€égiju
dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanai. VinS uzskata ka virie$i ir nepiecieSami
bérnu darzos, jo 1) meiten€m un puiSiem ir nepiecieSams sava dzimuma lomas modelis, lai
izveidotu savu dzimuma identitati; 2) virieSi bérna pirmajos dzives gados ir faktiski
neredzami (daudz strada, neiesaistas bérnu apriip€, sievietes vienas audzina b&rnus u.c.), lidz
ar to virietis bérnu darza daudziem bérniem ir vienigais virieSa dzimuma parstavis vinu
dzives sakuma; 3) tradicionalas dzimumu lomas ierobezo puiSu un meitenu iesp&jas.

Pia Friis iepazistina ar strat€gijam un izaicinajumiem virieSu piesaistei bérnu darziem: 1)
darba sludingjumam jabit ari/tikai virieSus uzrundjoSam; 2) sadarbiba ar universitatém,
koledzam (ka audzinataju asistentus piesaista jebkuras jomas studentus-puiSus) ; 3) jaizskata
visi/tikai virieSu pieteikumi, uz intervijam jauzaicina visi/tikai virieSi (pozitiva
diskriminacija). Ka izaicinajumi un Skérs§li tiek minéti: bailes no ,virietibas” jeb
maskulinitates; pedagogija ka sievieSu radita un domin&joSa kultlira; virieSu audzinataju
lomas triikums; profesijas zemais novértéjums sabiedriba (Norvégija bérnudarza audzinataja
algas ir identiskas policistu algam, kas ir samé&ra augstas un tas nozimé, ka algas lielums nav
izSkiroSais kapéc virieSi mazakuma strada bernu darzos).

O.Hornslien apstiprina, ka visgriitak, sakot vadit So b&rnu darzu, vinam ir bijis piesaistit
pirmo virieti — audzinataju, ka ari to, ka vip§ lielu uzmanibu pieverS darba videi un
personalam — videi jabut dzimumneitralai, lai abu dzimuma skolotaji un asistenti justos labi.
Savukart dzimumu lidztiesibas integréta pieeja tiek Istenota ka vienadu iespg€ju puikam un
meiteném nodroSinasSana, piem&ram, bérnu darza nav nevienas kadam ,tradicionalas”
rotallietas, bet gan neitralas. B&érni pasi rada sev rotallietas no dazadiem izejmaterialiem —




koka, metala, plastmasas, stikla, papira, ara teritorija — no smiltim, mala, plastmasas kastem
u.c.. Vai, pieméram, attieksmes zina, - ja puisis grib kada diena biit princese, vinam to lauj
darit, bez aizspriedumainas attieksmes. Personala nov@rojumi liecina, ka bérni ir loti atverti,
un, ja pieaugus$ie nenosoda sadu ricibu vai attiecas neitrali, no bérnu puses netiek apsmiets ne
zeéns roza princesu kleita, ne meitene Betmena terpa, tada veida tiek dota iesp€ja gan puiSiem,
gan meiteném izdzivot un iejusties abu dzimumu lomas un t€los. Lielu darbu bérnudarzs un
skolotaji veic arT ar vecaku izglitoSanu, pieméram, saistiba ar homoseksualitates jautajumiem,
jo nereti vecaki neizglitotibas d€] uzskata, ka par homoseksualu cilvéku nepiedzimst, bet
klust, Iidz ar to saskatot draudus, ka bérns var kliit par homoseksualu, pargérbjoties ,,ne sava
dzimuma” drébeés.

Bérnu darza regulari notiek personala apmacibas par Siem jautajumiem un audzinataji tiek
trenéti ka attiekties pret puiSiem un meiteném, nenoradot uz vinu dzimumu vai neveicinot
esoSos stereotipus par to kas pienakas darit/uzvesties/izskatities meiteném un puiSiem, ka
runat ar vecakiem un skaidrot viniem ar dzimumu Iidztiesibu saistitus jautajumus, jo ka rada
§1 bérnu darza pieeja — beérniem nav problémas lauzt tradicionalas dzimumu lomas, problémas
ir vecakiem un audzinatajiem ar izglitotibu un sapratni par Siem jautajumiem.

Vizite uz Hedmark apgabalu, Hamaras pasvaldibu

I. TikSanas Hedmarkas apgabala mérija ar paSvaldibas izglitibas un dzimumu Iidztiesibas
ekspertiem un méra vietnieci Anne K.Fossum. TikSanas laika paSvaldibas parstavji
iepazistina ar pasvaldibas sadarbibu ar bérnu darziem, ka ar1 par projektiem, kas tiek istenoti
saistiba ar dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanu Hedmarkas apgabala bérnu
darzos. Norvégijas apgabalu mérijam ir pienakums iestradat sava apgabala darbibas planos
ari dzimumu lidztiesibas mérkus, tai skaita attieciba uz b@rnu darziem un paredzéet
finans€jumu to 1stenoSanai, tapat ar1 caur dazadiem kanaliem inform&t un motivét apgabala
pasvaldibas, privatos bérnu darzus, universitates un koledzas par Siem mérkiem.

Parstave no paSvaldibas juridiskas nodalas iepazistina ar Norvégijas likumdoSanu attieciba uz
dzimumu Iidztiesibas nodroSinaSanu dazadas jomas, pieméram, bérnu tiestbam uzsakt gaitas
bérnu darza no 1l.gada vecuma, pret§ja gadijuma paredzot sankcijas pasvaldibai, ja ta
nenodroSina $adu iesp&ju, ka ar1 par kvotu reguléjumu bérna kopSanas atvalinajuma daliSana
starp mati un tévu. Tapat vina min, ka dzimumu lidztiesibas nodroSinasana bérnu darzos nav
dazu ,entuziastu” dariSana, bet ta ir noteikta Norvégijas normativajos aktos, uzliekot par
pienakumu jebkuram bérnu darzam ieverot nestereotipisku attiecksmi pret puiSiem un
meiteném, personala izglitotibu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem un akcijas virieSu
piesaistiSanai bérnu darzam.

II. Vizite uz Hamaras pasvaldibas Utsikten bérnu darzu (71 bérns 0-5 gadi , 22 audzinataji
/asistenti — 19 sievietes, 3 virieSi). Bérnu darza vaditaja Merete Nielsen informé par diviem
mikroprojektiem vienlidzigu iesp&ju puiSiem un meiteném 2010. un 2011.gada (finans€jums
— Hamaras paSvaldiba). Pirmaja projekta ar interviju un novéroSanas (slépta kamera)
metodém bérnu darza personals méginaja rast atbildes uz jautajumiem: ,,Vai personals
vienada méra palidz zéniem un meiteném, pieméram, paést, sagérbties u.c. aprupes darbus?”,
»Ja tiek dota pilnigi briva izvéle, vai meitenes un puikas izvélas dzimumam tradicionalas
aktivitates”? (piemé&ram, zéni — arpus b&rnudarza, lauka aktivitates — kapeléSana, pargajieni
meza, futbols, LEGO buvesana, masinas u.c., meitenes, pieméram, — apriipes rotalas,
,»gimenes lomu spéles”, &st gatavosana, spéles ar lellém u.c.). Bérni tika film&ti un intervéti,
ka arm noveéroti dazadas situacijas - gan savstarpg€jas attiecibas, gan izveloties spéles un
aktivitates. Rezultati bija sekojoSi: 10% meitenes un 33% bé&rnu darza puisi projekta laika,
vidgji, peéc brivas izveles spélgjas ar maSinam, LEGO konstrukciju celSana bija pilnigi
vienada starp z€niem un meiteném — vidéji 23.6% no abu dzimumu bérniem regulari spel&jas




ar LEGO, mizikas klausiSanas & dejoSanas aktivitates — zéni 5.3% z€ni un 3.6 % meitenu
regulari izvelgjas Sadas nodarbes, savukart meitenes gandriz divas reizes vairak neka zéni
sarundjas ar personalu pec savas iniciativas un mekl€ja kontaktus, ka ar1 2 reizes vairak laika
pavadija ,,spilvenu istaba”. 2011.gada projekta uzsvars tiek likts uz personala un vecaku
izglitoSanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem (seminari, personala apmacibas u.c).

Vizite uz Hamaras paSvaldibas Jensrudiekka bérnu darzu.

Bérnu darza vaditaja Hanna Borg prezent€é bérnu darza vienlidzigu iesp€ju puiSiem un
meiteném projektu, kas 2011. gada versts uz audzinataju un vécaku sadarbibu saistiba ar
nestereotipisku dzimumu lomu vecinaSanu un vecaku informétibu par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem. Tapat vina min Norvégijas ,labo prakSu bérnu darzus”, kas parsvara ir tiesi
Herdmarkas (Hamaras) apgabala un izveidoto majas lapu virieSu audzinataju atbalstam
bérnu darzos http://mibnett.no . Norvégu viriesi audzinataji $aja majas lapa var apmainities ar
savu pieredzi, grutibam un izaicinajumiem stradajot bérnu darzos, ka ar1 git atbalstu un
padomu no citiem virieSiem-skolotajiem. Tapat katru gadu Norvégija tiek pasniegta
»Dzimumu lidztiesibas balva” bérnu darziem, kuros ir vislielakais virieSu skaita pieaugums
un Tstenoti projekti, kas versti uz vienlidzigu iesp&ju puiSiem un meiteném veicinasanu.

Tiksanas ar Engerdales paSvaldibas Drevsjo bérnu darza vaditaju Idunu Naesheim, kura
prezent€ bérnu darza 2010.gada mikroprojektu ” Likestilling i Drevsjp barnehagene” un min,
ka bérnu darza mérkis (33 bérni 0-6 gadi veci, 2 grupinas, 6 audzinataji/asistenti), attieciba uz
vienadam iesp&jam puiSiem un meiten€m ir panakt situaciju, lai puisi un meitenes vienada
méra ieklaujas visas bérnu darza rotalas un macibas, negaidot no viniem tradicionali
dzimumam raksturigu uzvesSanos, intereses vai rotalu izvéeli. Tada veida vaditaja uzskata, ka
bérniem tiek dota iesp€ja pilnvertigak attistities neka ,.tradicionalaja”, modeli, kur bérni
spelgjas biezi vien daliti - atkariba no sava dzimuma (meitenes — lelles, &st gatavoSana,
gimenes lomas, iepirkSanas, z&ni — aktivas rotalas, masinas, konstruktori utt). Savukart bérnu
darza meérkis attieciba uz personalu ir panakt, lai jebkurS darbinieks reflekt€é par savu
attiecksmi un parliecinas, ka vienadi attiecas pret meiteném un puiSiem, uzskatot vinus katru
par unikalu personibu ar dazadam interes€m un prasmém, nevis attiecoties ka pret viena vai
otra dzimuma parstavi. Projekta laika grupinu personals izmantoja noskatiSanas (observation)
metodi, personala ikdienas ,,stastijumu’ par kadu dienas gaita notikusu atgadijumu, saistiba
ar dzimumu tému, ka arT sagatavotas formas aizpildiSanu par bérnu aktivitattm dzimuma
greizuma. Projekta gaita izdaritie secinajumi attieciba uz b&rnu uzvedibu (analiz€ts, filméts
tika vienads skaits puiSu un meitenu, vecuma no 3-6 gadiem) bérni) : aizradijumus par
uzvedibu vairak sapem puiSi, palidzibu, kad tiek lugts sanem vienads skaits puiSi un
meitenes, palidzibu bez lugSanas parsvara sanem puisi, bérna vards tiek nosaukts vienadas
reizes puiSiem un meiteném. Attieciba uz sp€lu izveli (vid€ji ik dienas) masinas: meitenes
13.min, puiSi — 65 min, lomu spéle gimené un ferma — meitenes 31 min, z&ni — 51 min,
zim&Sanas, makslas nodarbes, spéle — meitenes 63 min, zéni - 46 min, fiziskas aktivitates —
meitenes — 22 min, z€ni 34 min, spontana mizikas klausiSanas, dejoSana — zéni — 36 min,
meitenes — 15. min, gramatu lasiSana (ar/bez pieaugusajiem) — z€ni 26 min, meitenes — 15
min, ,,gaidiSana/nezinasana ko darit” — meitenes 70 min, z&éni — 10 min. PEdgjie dati satrauca
audzinatajus, liekot aizdomaties, kamd€] meitenes mazak uznemas iniciativu un gaida
pamudinajumus no pieaugusajiem kadas aktivitates uzsakSanai.

TikSanas Hamaras lidztiesibas centra. Centra ekspertes Annete Hoel un Janneje van den
Ros iepazistina ar centra merkiem un darbibas jomu, ka ar1 ar dzimumu lidztiesibas darbu
Norvégijas bérnu darzos. Centrs veicina vienlidzigas iesp&jas dzimumu, etniskas piederibas,
seksualas orientacijas, vecuma, socialas izcelsmes un invalidu jautajumos, organiz&jot
seminarus, konferences, veicot pétijumus, iesaistoties dazados projektos (finanséts no




pasvaldibas budzeta). Tapat Centrs bija viena no institlicijam, kas izveértéja Norvégijas
,»Ricibas planu dzimumu lidztiesibas 1stenoSanai bérnu darzos 2008-2010” . Centra ekspertes
iepazistina ar S1 plana istenoSana paveikto un atlikuSajiem izaicinajumiem, piemeéram,
pozitivas diskriminacijas jeb kvotu ievieSanas nepiecieSamibu pedagogijas studiju
augstskolas un koledZas, uz noteiktu laiku lidz puiSu skaitliskais Ipatsvars pietuvosies
meitenu studentu Ipatsvaram.

Secinajumi

Secinajumi.
Danija un Norvégija ar dzimumu lidztiesibas integréto pieeju pirmsskolas izglitibas iestadés
(bérnu darzos) strada divos virzienos:

1) Izglitojot skolotajus un vecakus par vienlidzigam iesp&jam, noveérojot ari bérnus un

vinu uzvedibu, ikdiena personalam reflekt€jot par savu attieksmi pret puiSiem un
meiteném, izveloties dzimumneitralas rotallietas, sp€les, gramatas (vertikali).

2) Piesaistot bérnu darziem virieSus skolotajus, reizeé stradajot ar puiSu studentu piesaisti
Pedagogijas studijam universitatés un koledzas (horizontali)




