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VDI Valsts darba inspekcija

VID Valsts ienémumu dienests

VOVAA Valsts obligata veselibas apdrosinasanas agentara

VSAA Valsts socialas apdrosinasanas agentiira

VSMTA Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentara
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TERMINU DEFINICIJAS UN SKAIDROJUMI

Arodslimiba

Atseviskam darbinieku kategorijam raksturiga slimiba, kuras célonis ir darba veida fizikalie, kimiskie,
higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.Avots — Likums ,,Par socialo apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”.

Darba aizsardziba
Nodarbinato drosiba un veseliba darba. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Darba aizsardzibas pasakumi

Preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
Avots — Darba aizsardzibas likums.

Darba aizsardzibas specialists

Nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba
vides iekséjo uzraudzibu un kurs$ ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Avots — Darba aizsardzibas likums.

Darba aprikojums
Jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto darba.
Avots — Darba aizsardzibas likums.

Darba devéjs
Fiziska persona, juridiska persona vai tiesibspéjiga personalsabiedriba, kura nodarbina vismaz vienu
nodarbinato. Avots - Darba aizsardzibas likums.

Persona, kura veic savu uznémeéjdarbibu, profesionalo praksi vai vada lauku saimniecibu ar meérki
giut ienakumus vai labumus, un turklat nodarbina vienu vai vairakas personas par samaksu.
Avots — Centrala statistikas parvalde.

Darba spéju indekss

Lielums, kurs parada cik darba spéjigs darbinieks ir tagad un biis tuvaka nakotné, un ka darbinieks var
tikt gala ar savu darbu atbilstosi prasibam un saskana ar savu fizisko veselibu un garigam spéjam.
Avots — Somijas arodveselibas institits.

Darba vide

Darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem
faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu.

Avots — Darba aizsardzibas likums.

Darba vides iek$éja uzraudziba
Uznémuma darbibas planosana, organizésana, istenosana un vadisana tada veida, lai garantétu drosu
un veselibai nekaitigu darba vidi. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Darba vides risks
Varbtiba, ka nodarbinato drosibai vai veselibai darba vidé var rasties kaitéjums, un $a kaitéjuma
iespéjama smaguma pakape. Avots — Darba aizsardzibas likums.
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Darba apstakli un riski Latvija

Darba vieta

Vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka ari uznémuma ietvaros jebkura cita vieta, kura nodarbi-
natajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba devéja atlauju vai rikojumu.
Avots — Darba aizsardzibas likums.

Kompetenta institacija

Institicija, kura uz attieciga liguma pamata veic darba vides iek$éjo uzraudzibu uznémuma un kuras
kompetence darba aizsardzibas jautajumos novértéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Avots — Darba aizsardzibas likums.

Kompetents specialists
Specialists, kurs ir kompetents veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu uznémuma un kura kompetence
novértéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Konsultésanas
Viedoklu apmaina un dialoga veidosana starp nodarbinato parstavjiem un darba devéju, lai panaktu
vieno$anos. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Nelaimes gadijums darba

Apdrosinatas personas veselibai nodaritais kaitéjums vai apdrosinatas personas nave, ja to célonis ir
vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums, kas radies, pildot darba pienakumus, ka
ari rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai ipa§umu un novérstu tiem draudosas briesmas.

Avots — Likums ,,Par socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” .

Nepilnu darba laiku nodarbinatie

Personas, kuras pienemtas darba (darba néméji) uz nepilnu darba laiku vai parasti strada mazak par

40 stundam nedéla, iznemot tas personas, kuras pasas sevi uzskata par pienemtam uz pilnu darba laiku,
neatkarigi no nostradato stundu skaita. Avots — Centrala statistikas parvalde.

Nodarbinatais
Jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, ari valsts civildienesta ierédni un personas, kuras
nodarbinatas razo$anas vai macibu prakses laika.

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” izmantota $i definicija, lai gan Latvija statistiskajiem datiem
Centrala statistikas parvalde terminu “nodarbinatais” definé savadak (skatit talak). Avots — Darba
aizsardzibas likums.

Par nodarbinatiem uzskata ari pasnodarbinatas personas uznémeéjdarbiba, profesionalaja prakseé vai
lauku saimnieciba, ja izpildas vismaz viens nosacijums:

¢ persona strada ar mérki gut pelnu, pat, ja uznémums pelnu (paslaik) nespéj gut;
¢ personaziedo laiku uznémeéjdarbibas, profesionalas prakses vailauku saimniecibas nodrosinasanai,
pat, ja vél nekas netika pardots, pakalpojumi veél netika sniegti vai nekas faktiski netika sarazots;

¢ personairsavasuznéméjdarbibas, profesionalas prakses vailauku saimniecibas darbibas uzsaksanas
procesa (iekartu pirksana un uzstadisana, krajumu pasuti$ana jaunas uznémeéjdarbibas uzsaksanas
sagatavos$anas procesa).

Personas, kuras atrodas pagaidu prombiutné no darba sakara ar gratniecibas vai dzemdibu
atvalinajumu, uzskata par nodarbinatam. Personas, kas atrodas bérna kopsanas atvalinajuma lidz

3 ménesiem (rékinot no dzemdibu atvalinajuma beigam), uzskata par nodarbinatam tikai tad, ja péc
atvalinajuma beigam personai ir garantija atgriezties iepriekséja darba vieta.

Nodarbinato skaita ietver (atbilstosi Starptautiskas darba organizacijas definicijam) ari tas personas, kas



strada sava lauku saimnieciba (zemnieku vai piemajas), lai sarazotu produkciju tikai pasu patérinam, ar
nosacijumu, ka iegata produkcija personai vai tas gimenei ir nozimigs iztikas avots.

Obligataja militaraja dienesta iesauktie netiek uzskatiti par nodarbinatajiem, savukart personas,
kas atrodas nacionalos brunotos spékos virsdienesta, sanemot par to atalgojumu, uzskata par
nodarbinatam.

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” $o grupu parstavji netika ieskaititi nodarbinato grupa.
Avots — Centrala statistikas parvalde.

Nodarbinato parstaviji

Nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas Statatos pilnvarota arodbiedribas institacija vai
amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstavji, kuru pilnvaras neietilpst tas tiesibas, kas ir vienigi
nodarbinato arodbiedribam. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Nopietnas un tiesas briesmas
Draudi nodarbinata dzivibai un veselibai, kas var rasties péksni, isa laika spridi un neatgriezeniski
ietekmét nodarbinata veselibu. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Pamatdarbs

Darbs, kura persona parasti nostrada visvairak stundu nedéla. Neieskaita tas stundas, kas tiek
nostradatas citos darbos, bet skaita virsstundas un stundas, kas patérétas $i darba izpildei arpus darba
vietas (pieméram: majas, ja pastav vieno$anas starp darba devéju un némeéju par darba izpildi arpus
darba vietas). Gadijuma, ja persona strada uz pusslodzi divas darba vietas, tad par pamatdarba vietu
uzskata to, kura ta strada ar nodoklu gramatinu. Avots — Centrala statistikas parvalde.

Pasnodarbinatais
Persona, kura veic savu uznéméjdarbibu, profesionalo praksi vai vada lauku saimniecibu ar mérki gat
ienakumus vai labumus un turklat nenodarbina citus. Avots — Centrala statistikas parvalde.

Pilnu darba laiku nodarbinatie

Personas, kuras pienemtas darba (darba néméji) uz pilnu darba laiku vai parasti strada (darba devéji,
pasnodarbinatie) vismaz 40 stundas nedéla, ka ari to kategoriju darbinieki, kam noteikts saisinats darba
laiks (skolotaji, arsti u.c.), bet, kuras pasas sevi uzskata par pienemtam uz pilnu darba laiku.

Avots — Centrala statistikas parvalde.

Preventivie pasakumi
Riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai novérstu vai mazinatu darba
vides risku. Avots — Darba aizsardzibas likums.

Profesija vai amats
Tautsaimnieciba sastopamas darbinieku profesijas saskana ar LR profesiju klasifikatoru. Avots —
Centrala statistikas parvalde.

Uznémums
Organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina nodarbinatos. Avots — Darba aizsardzibas
likums.

Uzticibas persona
Nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba. Avots — Darba aizsardzibas likums.
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Darba apstakli un riski Latvija

Ekonomiskas darbibas veids

Uznémuma vai individualas darbibas sféra, kas izpauzas sarazotas produkcijas vai sniegto pakalpojumu
veida. Darbibas veida noteiksana notiek péc Starptautiskas standartizétas ekonomisko darbibas veidu
klasifikacijas (Nomenclature des activités économiques des communautés européennes, Classification of
Economic Activities in the European Community — NACE) (http://www.csb.lv/Satr/nace_saraksts.cfm).

Latvijas dalijums regionos
Pétijuma laika pétnieku grupai nacas saskarties ar sekojosu problému - darba vidi raksturojosie
indikatori tiek apkopoti 2 dazados regionalajos griezumos:

¢ atbilstosi Valsts darba inspekcijas regionalajai struktarai (Valsts darba inspekcijas gada parskati);

¢ atbilstosi Latvijas regioniem — Riga, Vidzeme, Latgale, Kurzeme, Zemgale.

Pétnieku grupa pétijuma ietvaros izmantoja Latvijas iedalijumu atbilstosi Valsts darba inspekcijas
regionalajai struktarai, jo lielaka informacijas dala, kas tiek ik gadus apkopota par darba vidi, darba
tiesiskajam attiecibam un bistamajam iekartam tiek apkopota un analizéta $ada griezuma, turklat
nepieciesams atzimét, ka ieprieks veikta analize par jautajumiem, kas saistiti ar arodveselibu un darba
drosibuy, kas ir dzilaka un plasaka ka visas valsts mérogs, ir veikta tikai péc $adas strukttras. Ipasi butiski
$adu regionalo iedalijumu izmantot kvantitativo aptauju veik$ana un darba apstaklu un darba vides riska
faktoru objektivas situacijas novértésana. Sida pieeja pastarpinati ari laus novértét regionalo Valsts darba
inspekciju darbu un atvieglos Valsts darba inspekcijas darbiniekiem pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija” rezultatu izmanto$anu regionos.

Kopuma valsts teritorija darbojas septinas regionalas Valsts darba inspekcijas:

¢ Rigas regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Rigas un Jarmalas pilséta un Rigas rajona
(regionalas inspekcijas centrs atrodas Riga);

¢ Ziemelvidzemes regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un
Césu rajona (regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera);

¢ Austrumvidzemes regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Balvu, Aliksnes, Madonas un
Gulbenes rajona (regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbené);

o Latgales regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un
Daugavpils rajona (regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili);

¢ Dienvidu regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils rajona
(regionalas inspekcijas centrs atrodas Ogreé);

& Zemgales regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma
rajona (regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava);

¢ Kurzemes regionala Valsts darba inspekcija veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un
Liepajas rajona (regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja).

Starptautiska slimibu klasifikacija

Ar meérki radit iespéju salidzinat mirstibas un saslimstibas datus, 19. gadsimta mija tika likti pamati
Starptautiskajai naves célonu klasifikacijai (pirmoreizi pienemta 1893.gada). Kop$ 1948.gadasiklasifikacija
zinama ka Starptautiska slimibu klasifikacija (The International Classification of Diseases and Causes of
Death - ICD) un tiek parstradata katrus 10 gadus, apziméjot attiecigo redakciju ar noteiktu kartas numuru,
pieméram, ICD-10 nozimé, ka naves un slimibas céloni ir kodéti atbilstosi ICD 10. redakcijai. Sobrid Latvija
ir spéka 43. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija (International Statistical
Classification of Diseases and Related Health Problems) (SSK-10), kas apstiprinata ar LR Labklajibas
ministrijas 1996.gada 17.janvara rikojumu nr.20. Si klasifikacija Latvija ir pienemta bez izmainam, kas
lauj veikt datu salidzinasanu starp valstim. Starptautiskas klasifikacijas izstradatajs ir Pasaules Veselibas
organizacija, bet Latvijas instittcija, kas atbild par starptautiskas klasifikacijas adaptaciju (tulkosanu un
modificésanu) un ieviesanu, ir Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentura.
Latvijaariarodslimibudiagnosticé$ana, registrésana un analize tiek veikta atbilstosi minétajai klasifikacijai,
tadeé] ari pétnieku grupa $i pétijuma ietvaros izmantoja $o klasifikaciju.



Uzpémumu sadalijums péc izmériem
Pétijuma ietvaros Latvijas uznémumi, nemot véra nodarbinato skaitu, tika sadaliti vairakas grupas:
¢ mikro uznémumi ar 1 — 10 nodarbinatajiem (kritérijs - Darba aizsardzibas likuma 9.pants, kas
nosaka, ka darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma
ir ne vairak ka desmit nodarbinatie);

¢ mazie uznémumi ar 11 — 49 nodarbinatajiem (kritérijs - Darba aizsardzibas likuma 9.pants, kas
nosaka, ka darba devéjs noriko darba aizsardzibas specialistu — ja uznémuma ir mazak neka 50,
bet vairak neka desmit nodarbinatie);

o videjie uznémumi ar 50 — 249 nodarbinatajiem (kritérijs - Darba aizsardzibas likuma 9.pants,
kas nosaka, ka darba devéjs noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba
aizsardzibas organizatorisko struktarvienibu — ja uznémuma ir 50 vai vairak nodarbinato);

¢ lielie uznémumi ar 250 un vairak nodarbinatajiem.
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IEVADS

No vienas puses darbs pieskir cilvéka dzivei jégu, dod iespéju but ekonomiski neatkarigam, pozitivi
ietekmé psihisko un fizisko veselibu, veicina socialo labklajibu. No otras puses darba vide liela méra
ietekmé biologisko procesu norisi cilvéka organisma un tadéjadi tiesi var ietekmét darbinieka drosibu,
veselibu un darbaspéjas. Labas darba spéjas ir pamats ne tikai katra cilvéka individualajai labklajibai, bet
ari sabiedribai kopuma (tai skaita ari darba dévéjam), tadél darba devéjam ne tikai javeicina darbinieku
darba spéju uzturéSana eso$aja limeni, bet javeicina arl to atjaunos$ana. Sliktas darba spéjas ne tikai
samazina darba kvalitati un produktivitati, bet palielina ari nelaimes gadijumu darba un arkartas situaciju
risku, kura var but iesaistiti ne tikai pasi darbinieki, bet riskam var tikt paklauti ar1 citi cilvéeki.

Masdienu straujajos parmainu laikos mainas arl darba vide — darbs klast arvien intensivaks, prasa
maksimalu uzmanibu un koncentrésanos, darba apjoma samérosanu ar cilvéka garigajam un fiziskajam
spéjam,dazaduorganizatoriskojautajumurisinasanu. Taja pasalaikavéljoprojam aktualiiraritradicionalie
darba vides riski — troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.c. Aptuveni 100 000 kimisko vielu, 50
fizikalo faktoru, 200 biologisko faktoru, 20 ergonomisko faktoru un identisks skaits fizisko darba slodzu
uzskatami par kaitigiem faktoriem vai apstakliem darba vieta un ir saistiti ar loti daudzam psihologiskam
un socialam problémam — arodslimibam, nelaimes gadijumiem darba, stresa reakcijam, neapmierinatibu
ar darbu, labklajibas triakumu. Lielaka dala $o problému ir novérsamas, tadéjadi uzlabotos gan nodarbinato
veseliba un labklajiba, gan darba razigums un kopéjie ekonomiskie raditaji (PVO,1995). Darba vides riska
faktori ir sastopami visas tautsaimniecibas nozarés un var ietekmeét lielu skaitu nodarbinato. Ir gruti
iedomaties kadu darbu, kuru veicot, uz nodarbinata drosibu vai veselibu, neiedarbojas neviens darba
vides riska faktors. Ka svarigakie darba vides riska faktori batu minami:

o Kkimiskas vielas (pieméram, lakas, krasas, sinétiskie mazgasanas lidzekli);
o fizikalie faktori (pieméram, troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums);
¢ putekli (pieméram, metinasanas aerosols, abrazivie putekli, koka putekli);

¢ biologiskie faktori (pieméram, érc¢u encefalita izraisitdji, virusa hepatita B un C izraisitaji, HIV/
AIDS);

o mehaniskie faktori (pieméram, stradajot ar darba aprikojumu, ar bistamajam iekartam, darbs
augstuma, darbs spradzienbistama vidé);

o ergonomiskie faktori (pieméram, darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smagumu
parvietosana)

¢ psihosocialie faktori (pieméram, laika trakums, virsstundu darbs, darbs naktis, sliktas attiecibas ar
vadibu, kolégiem, konflikti).

Darba vidi nav iespéjams uzturét pilnigi bez riska faktoru ietekmes, tapéc to samazinasana un kontrole
ir katra darba devéja pienakums, bet preventivo pasakumu izvéle un to veiksana izvértéjama, nemot véra
darba vides riska lielumu, uznémuma finansialas iespéjas un attiecigo pasakumu piemérotibu attieciga
uznémuma / iestades darbibas specifikai. Pilnvértiga kontrole un riska faktoru samazinasana lidz
pielaujamiem limeniem ir iespéjama tikai tad, ja darba devéji, vinu nozimétas atbildigas personas, ka ari
nodarbinatie ir informéti par darba vides riska faktoru raksturu un spéj prognozét to iespéjamas sekas.
Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam ar preventivajiem pasakumiem saprot ricibu vai pasakumus, ko
uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai novérstu vai mazinatu darba vides riskus. So pasakumu
meérkis ir izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari novérst nelaimes gadijumus darba un
arodslimibas. Pieméram, darba devéjam ir:

¢ javeic darba vides risku novértéjums;

&

janosita darbinieks uz obligatajam veselibas parbaudém;
¢ javeic instruktaza (apmaciba) darba aizsardziba;

¢ janodro$ina ar darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem;
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¢ jainformé par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;

& javeic vakcinacija pret aroda infekcijam u.c.

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, tiek minéti
nelaimes gadijumi darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir manamas uzreiz, tacu iespéjamas ari cita veida
sekas. Starp svarigakajam sekam minamas ari:

¢ arodslimibas;
¢ ar darbu saistitas slimibas vai visparéjo slimibu saasinasanas;
¢ darbaspéju samazinasanas;

¢ izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums u.c.

Nemot véra faktu, ka lidz sim Latvija nebija veikti nopietni un apjomigi pétijumi, kas raksturotu
arodveselibas un darba drosibas situaciju Latvija un varétu kalpot par analitisko bazi pamatotu un
efektivu léemumu pienemsana, minétas izmainas un reformas darba aizsardzibas sistéma biezi vien ir
veiktas, balstoties galvenokart uz Eiropas Savienibas direktivu prasibam. Tomér racionali batu nemt véra
valstl eso$o situaciju un nozares vésturiskas, ekonomiskas un socialas attistibas ipatnibas, kas, par spiti
vienotam Eiropas Savienibas direktivu prasibam, katra valsti batiski atskiras. Jaatzimeé arfi tas, ka lidz §im
Latvija nav tikusi apstiprinata vienota valsts stratégija darba aizsardziba, kura butu noteiktas prioritates
un nakotné sasniedzamie mérki sistémas attistiba, ka ari pamatoti noteikti esoso problému risindjumi un
nepieciesamas izmainas eso$aja darba aizsardzibas sistéma. Lidz ar to pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija” mérkis bija radit analitisko bazi arodveselibas un darba drosibas joma, kas kalpotu par pamatu
racionalu un efektivu lémumu pienemsanai nodarbinatibas un socialas politikas programmu radisanai
un ilgstpéjigas attistibas nodrosinasanai. Tas savukart sekmétu uz pétijuma rezultatiem balstitu darba
aizsardzibas politikas programmu izstradi, kas tiktu integréta valsts nodarbinatibas, socialas politikas
programmas, tadéjadi radot prieksnoteikumus valsts lidzsvarotai un ilgstpéjigai attistibai, nodrosinot
regionu attistibu, sociala dialoga, darba apstaklu un dzimumu lidztiesibas uzlabosanos.

=»

Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija” saturiski sastavéja no sekojosam aktivitatém:
¢ nozares politikas planosanas dokumentu analize;
o iesaistito institiciju sadarbibas modelu analize, informacijas aprites un funkciju parklasanas
analize, ka ari organizaciju mijiedarbibas izvértéjums;
¢ veikto lidzigo pétljumu analize un lidzigo pétljumu apskata sagatavosana;
o Latvija eksistéjoso datu bazu analize;
¢ darba devéju, vinu parstavju un nodarbinato aptauja, rezultatu analize un apkoposana:
¢ darba apstak]u un darba vides riska faktoru objektivas situacijas novértéjums;

¢ veselibas apriupé nodarbinato darba spéju indeksa noteiksana un darba apstaklu analize, ka ari
rezultatu salidzinasana dinamika;

o alternativu izstrade nozares politikas attistibai.

legitie pétijumu rezultati ir apkopoti publikacija un tematiskajos pielikumos, kas pievienoti publikacijai
CD formata. Tematisko pielikumu sarakstu skatit publikacijas 1.pielikuma “Publikacijai pievienota CD
saturs”.
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Secinajumi

1.

=»

Pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija” rezultati parada, ka riska grupas uznémumi attieciba par
darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu normativo aktu prasibu ievérosanu ir:

¢ mazie uznémumi (1-10 darbinieku un 11-49 darbinieki);

o privata sektora uznémumi un sabiedriskas organizacijas;

¢ buvniecibas, metalapstrades, kokapstrades, lauksaimniecibas un mezizstrades uznémumi;
¢ uznémumi, kas dibinati péc 1995.gada, it ipasi péc 2000.gada;

¢ Rigas regiona uznémumi atbilstosi Valsts darba inspekcijas regionalajam iedalijumam.

Pétijuma rezultati liecina, ka butiskas problémas ar darba aizsardzibas normativo aktu ievéro$anu
ir uznémumos, kuros alga tiek maksata aploksnés (it ipasi tajos, kur alga tiek maksata aploksnés
katru meénesi). Tadéjadi, pétijuma laika tika iegiti pieradijumi, ka uznémumi, kas neievéro kadu
vienu normativo aktu, visbiezak neievéro ari citus. Sa iemesla dé| Valsts darba inspekcijai ir aktivi
jasadarbojas ar Valsts ienémumu dienestu, ka ari citam kontroléjosam institicijam, lai identificétu un
apsekotu neregistrétas nodarbinatibas riska grupas uznémumus.

Latvija notikusi izplatitako darba vides riska faktoru nomaina no veciem tradicionaliem riska
faktoriem uz jauniem, musdienigiem. Aptauju dati liecina, ka nozimigakie darba vides riska faktori
ir dazadi psihoemocionalie faktori (laika trakums, virsstundu darbs, garas darba stundas u.c.), ka
ari ergonomiskie darba vides faktori (darbs ar datoru, smagumu parvietosana, darbs piespiedu poza,
vienveidigas kustibas). Savukart veikto darba vides laboratorisko mérijumu apkopojums liecina, ka
loti butiska darba vides probléma ir darba vides mikroklimats un putekli (it ipasi abrazivie putekli un
metinasanas aerosols).

Latvijasituacijaardarbavidesriskanovértéjumuun taatbilstibu normativo aktu prasibamsalidzinajuma
ar 2002.gadu ir nedaudz uzlabojusies, tomér ta vél joprojam vértéjama ka neapmierinosa. Turklat
neviena uznémumu grupa situacija nav vértéjama ka laba.

. Darba vides laboratoriskie mérijumi netiek veikti pietiekami biezi, tadél liela dala veikto darba vides

riska novértéjuma rezultatu nav uzskatami par objektiviem. Pétijjuma rezultati liecina, ka darba
vides laboratorisko mérijumu rezultati vairak neka tresdala gadijumu parsniedz pielaujamas vai
rekomendéjamas vértibas. To varétu izskaidrotar faktu, ka laboratorija mérjjumus veic nevis visas
darba vietas, bet tikai tajas, kuras norada pasutitajs (pieméram, darba devéjs, kompetentais specialists
vai kompetenta institiicija). Tapéc iespéjams ir notikusi “bistamako” un “kaitigako” darba vietu
atlase.

Gan eso$a pétijuma rezultati, gan dazadu ekspertu viedoklis norada uz saméra nelielo nelaimes
gadijumu darba skaitu salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim. Domajam, ka tas liecina
nevis par sakartotu un drosu darba vidi, bet gan par saméra zemo nelaimes gadijumu darba registracijas
limeni. Latvija netiek registréti visi darba notikusie nelaimes gadijumi, ta¢u precizu registrésanas
limeni noteikt ir grati.
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7. Latvija pirmreizéji atklato arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits pakapeniski ir pieaudzis
laika posma no 1993.gada lidz 2004.gadam, kas tikai daléji ir saistits ar pasreizéjiem darba apstakliem,
jo to joprojam turpina ietekmét 10-15 iepriekséjo gadu veselibas stavokli ietekméjusie darba vides
riska faktori. Jadoma, ka ari tuvako 5-10 gadu laikd gaidams arodslimibu skaita pieaugums lidz
aptuveni 250 uz 100 000 nodarbinatajiem, péc tam S$is limenis varétu stabilizéties un pakapeniski
nedaudz samazinaties. Notikusi ari arodslimibu struktaras izmaina — pasreiz visbiezaka arodslimibu
grupa ir balsta un kustibu sistémas slimibas, kas veido apméram pusi visu pirmreizéji diagnosticéto
arodslimibu. So slimibu grupas profilaksei pievérsama ipasa uzmaniba darba vidé uznémumos, tadél
darba devéjus jainformé par darba vides ergonomiskiem riska faktoriem.

8. Pétijuma rezultati paradija, ka loti nozimiga probléma, kas saistita ar darba apstakliem un riskiem,
ir obligata sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, jo Darba
negadijumu fonda, kura darba devéjs veic iemaksas, nodrosinot obligato socialo apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, novérojams deficita pieaugums, tadé] loti svarigi
ir prognozét iemaksas un izmaksas no Darba negadijumu speciala budzeta tuvakajiem gadiem. No
vienas puses, jaatzimé, ka pasreiz izmaksas ir saistamas galvenokart ar seku (nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu) likvidésanu (arstésanu, mediciniskajiem izdevumiem) nevis ar preventivajiem
pasakumiem un rehabilitaciju (medicinisku, socialu un profesionalu rehabilitaciju, kas lautu
nodarbinatajiem atgriezties darba tirga, veicot citu darbu), no otras puses izdevumu samazinasanas
nav prognozéjama, jo to var saistit ar:

¢ straujo arodslimnieku skaita pieaugumu;
¢ lielo neregistréto darba notikuso nelaimes gadijumu skaitu;

¢ nelielo skaitu cilveku, kas vérsas Valsts socialas apdrosinasanas agenttra péc atlidzibas; paredzams,
ka $o cilveku skaits pieaugs, pieaugot informétibas limenim;

¢ papildu atlidzibu izdevumu struktaru (procentuali strauji pieaug arstniecibas lidzeklu izmaksas,
bet samazinas mediciniskajai un socialajai rehabilitacijai térétie lidzekli).

9. Pétjjuma konstatéts, ka uznémumu atbilstiba normativo aktu prasibam ir tiesi saistita ar Valsts
darba inspekcijas veiktajam parbaudém uznémumos. Uznémumu grupas, kur uznémumu atbilstiba
normativo aktu prasibam ir viszemaka (procentuali mazakais uznémumu skaits, kuros veikts darba
vides riska novértéjums, obligatas veselibas parbaudes), novérojams ari zemakais Valsts darba
inspekcijas apsekoto uznémumu skaits. Tas liecina, ka valsts institticiju kontrole rosina uznémumus
ievérot normativo aktu prasibas. Tadéjadi var secinat, ka Valsts darba inspekcija ir svarigs instruments
darba aizsardzibas sistémas funkcionésana un motivé darba devéjus ievérot normativu prasibas.
Lidz ar to nepieciesams aktivizét Valsts darba inspekcijas darbibu, it ipasi palielinot preventivi
apsekoto uznémumu skaitu. Lai gan Latvija vidéjais Valsts darba inspekcijas inspektoru skaits uz
1000 nodarbinatajiem ir tads pats ka citas Eiropas Savienibas valstis, tomér inspektoru regionalais
sadalijums ir stipri atskirigs dazados regionos (svarstibas no 0,06 lidz 0,22 inspektoriem uz 1000
nodarbinatajiem). Ka problematisks regions vértéjams Rigas regions, ko iespéjami var skaidrot ar to,
ka uznémumi, kas atrodas Rigas regiona, tiek apsekoti retak un lidz ar to arl atbilstiba normativo
aktu prasibam $aja regiona ir zemaka. Minétie pétljuma rezultati norada uz nepietiekamu stratégisko
analizi un resursu planosanu Valsts darba inspekcijas darba. Tas savukart liecina par to, ka jauzlabo
un jaoptimizé inspektoru darbs, mainot inspekcijas struktaru un darbibu (2006.gada otraja pusé
Valsts darba inspekcija ir notikusas parmainas, tacu pétijuma gaita nebija iespéjams veikt uz datiem
balstitu parmainu efektivitates novértéjumu). Bez tam Valsts darba inspekcijas efektivas darbibas
nodrosinasanai trukst atbilsto$as un piemérotas informacijas sistémas (datu bazes).

10.Pétijumarezultatinoradauz nepieciesamibu pilnveidotvirkni darbaaizsardzibureguléjosus normativos
dokumentus, ka ari uzlabot normativo aktu prasibu skaidro$anas un sabiedribas informésanas
sistému. Nav pietiekams darba devéju, nodarbinato un pasnodarbinato skaits, kuri batu informéti par
normativo aktu prasibam, ka ari par saviem pienakumiem un tiesibam. Minéto iemeslu dé] pétijuma
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Galvenie secindajumi un ieteikumi

laika batiska uzmaniba tika pievérsta gan ieteikumu izstradei veicamajas izmainas normativajos aktos,
gan sabiedribas informésanas uzlabosanai.

11.Latvija pédéjo 5-6 gadu laika ir izdoti daudzi informativi skaidrojosie materiali, tomér sabiedriba nav
pietiekami informéta par Darba aizsardzibas likuma un normativo aktu prasibam attieciba uz darba vides
riska novértéjumu un citam normativo aktu prasibam, kas norada, ka tradicionalie informacijas izplatisanas
veidi (drukatie materiali, seminari, kursi u.c.) nav sasniegusi savu merki, turklat liela dala materialu nav
pieejami elektroniski popularakajas ar darba aizsardzibu saistitajas lapas (pieméram, www.osha.lv, www.
vdi.gov.lv), bet pieejamie informativie materiali skaidro tadus normativos aktus, kas vairs nav spéeka.

Ieteikumi

Ieteikumi normativo aktu pilnveidosanai

1. Peétijumarezultatinoradauznepieciesamibu pilnveidotvirknidarbaaizsardzibureguléjoso normativo doku-
mentu, lai nodrosinatu atsevisku jautajumu sekmigaku risinasanu (konkrétus ieteikumus skatit alternativa
» Darba aizsardzibas normativiem dokumentiem vai prasibam nepieciesamas izmainas/uzlabojumi”).

2. Nepieciesams atvieglot nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un registrésanas kartibu (konkrétus
ieteikumus skatit alternativa , Nelaimes gadijumu darba registrésanas limena un arodslimnieku
agrinas diagnostikas uzlabosana, ka ari arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba cietuso agrinas
rehabilitacijas uzlabosana”).

3. Nepieciesams sabalansét Darba negadijumu specialo budzeto, izveidojot tadu obligatas socialas
apdro$inasanas sistému pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, kas veicinatu preventivo
pieeju uznémumu darba aizsardzibas sistémas izveidosana (konkrétus ieteikumus skatit alternativa ,,
Parmainas obligataja socialaja apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”).

Ieteikumi sabiedribas informétibas limena paaugstinasanai

1. Latvija vienigais regularais skaidrojoso materialu finanséjuma avots ir Darba negadijumu specialais
budzets, ko administré Valsts socialas apdrosinasanas agentiira, tadél nepieciesams noteikt konstantu
procentualo dalu no $aspeciala budzeta, kas tiek téréta preventivajiem pasakumiem, kas lidz ar jauno
pieeju darba aizsardzibas sistémai (darba aizsardzibas pasakumi vérsami uz riska faktoriem un to
novérsanu nevis uz sekam un to novérsanu) ir loti batiski, lai valstiski tiktu veicinata preventiva
kultara darba aizsardziba.

2. Turpmakas informativas aktivitates vérsamas uz plasaku meérkauditoriju, vieglaku pieejamibu, netra-
dicionalam metodém, ka arivienkarsiem paliglidzekliem, kas atvieglotu normativo aktu prasibuapzina-
$anu un to izpildi, identificéjot tas ar uznémeéjdarbibu vai biznesa administraciju, personala vadibu un
ekonomiku saistitas augstakas izglitibas programmas, kuras darba aizsardziba ieklaujama ka obligats
prieksmets. Papildu tam nepiecieS$ams apmacit uznémeéjdarbibas atbalsta centru vai lidzigu organi-
zaciju (biznesa inkubatoru, pasvaldibu informacijas dienestu u.c.) personalu, kuri varétu sniegt kon-
sultativu atbalstu par darba aizsardzibu tiem cilvékiem, kas gatavojas izveidot savu uznémumu u.c.

3. Nepieciesama lielaka uzmaniba jauniesu informétibas limena paaugstinasanai, jo pieaug to jauniesu
skaits, kas vasara veic algotu darbu, un ta laika var tikt paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai.
No otras puses - Latvija ir novérojams liels skaits nelaimes gadijumos darba cietu$o, kuru darba stazs
ir mazaks par vienu gadu.
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Darba apstakli un riski Latvija

Ieteikumi, kas vérsti uz Sobrid jau apkopojamo un regulari publicéjamo
informaciju

1. Pasreiz valsti eso$a informacijas un dokumentu aprite, ka ari izoléta (tikai konkréto institaciju
intereséjosas) vai ierobezota informacijas uzkrasana nelauj veikt dazadu starpinstitaciju datu analizi
(pieméram, nav iespéjams aprékinat izmaksas, kas rodas nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
dél kada konkréta nozaré; nav iespéjams noteikt, cik daudziem arodslimniekiem ir attistijusies
laundabigie audzéji; nav iespéjams laikus prognozét kadu izmaksu grupu pieaugumu u.c.). Tapat
trakst kopéja pétnieciska atbalsta, kas nodrosinatu sadu starpinstiticiju datu analizi, ka ari citas
valstis veikto pétijumu un aktivitasu integrésanu vienota atbalsta valsts darba aizsardzibas politikas
veidotajiem un istenotajiem. Tadéjadi prioritates, ka ari pasakumi, kas tiek veikti valstiska méroga
vai par valsts lidzekliem tiek noteikti, balstoties uz neskaidriem un neviennozimigiem pamatiem.
Lai ieguatu ieprieks§ minéto informaciju, ka ari uzlabotu nodoklu administrésanu un atvieglotu
kompensaciju un atlidzibu izmaksu, ieteicams izveidot vienotu datu bazi par cietu$ajiem nelaimes
gadijumos darba, arodslimniekiem, ka ari katra atseviskaja gadijuma veiktajam izmaksam (iespéju
robezas apvienojot esosas datu bazes, kas ir Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra,
Valsts darba inspekcijas un Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras riciba, ka ari uznémuma registra
un ledzivotaju registra datu bazi). Sada vienota datu baze samazinatu daudzo dokumentu apriti,
nosttisanu minétajam institacijam (pieméram, samazinot laikietilpigo dokumentu caurskatisanu),
ka ari Jautu izmaksas analizét gan pa nozarém, gan pa slimibu/traumu grupam u.c., tadéjadi radot
ari ekonomiski argumentétu pamatojumu darba aizsardzibas prioritasu noteiksanai. Bez tam sadu
pamatdatu analize lautu identificét ari tas darba aizsardzibas jomas, kuras nepieciesams veikt
padzilinatus, mérktiecigus un lietiskus pétijumus. Bet, lai nodrosinatu iegtto datu pilnvértigu analizi,
nepieciesams noteikt instittciju atbildibu, funkcijas un pienakumus par nepiecieSamo analitisko
pétijumu veiksanu, ka ari kartibu, kada tiek pieskirts finanséjums pétijumu veiksanai.

Ieteikumi turpmakam pétnieciskam darbam

1. Pasreiz valsti nav vienuviet pieejami pétijumi, kas veikti par darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu jautajumiem, turklat dazu pétijumu rezultati nav pieejami publikaciju veida (ne elektroniski
interneta, ne drukata veida), bet gan tikai personiski kontaktéjoties ar pétijuma veicéjiem. Tas
liecina par nepieciesamibu izveidot vienotu informacijas centru, kas nodrosinatu vienkarsu un atru
informacijas ieguves iespéju. Sadu funkciju varétu uznemties veidojamais Darba vides institits (Rigas
Stradina universitates agentira), kas jau uzsacis darbu pie Latvija veikto pétijumu datu bazes.

2. leteicami regulari pétijumi par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem, turklat
$adu pétijumu fokusam vajadzétu bt darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem ar augstako
izglitibu, jo pasreiz jau tiek veiktas regularas nodarbinato aptaujas, ko organizé Eiropas dzives un darba
apstaklu uzlabosanas fonds. Papildus siem apjomigajiem kvantitativajiem pétijumiem, ieteicams ik
gadu planot 3-5 apjoma zina mazakus, vairak uz kvalitativu analizi vérstus pétijumus, kas lautu labak
saprast kvantitativajos pétijjumos pamanito problému butibu un sagatavot visaptvero$u un zinatniski
pamatotu planu $o problému novérsanai.

3. leteicams valstiska limeni veidot t.s. nacionalo un uznémumu limena indikatoru sistému, veicot to

ikgadéju analizi.

4. leteicams turpinat fundamentalus pétijumus atseviskas jomas, izmantojot dazadu avotu finanséjumu

(pieméram, turpinot pétit riska faktorus kokapstradé, smago metalu iedarbibu uz organismu u.c.).
Tas lautu uzturét un atjaunot zinatniskas pétniecibas personala resursus, ka ari sniegtu ieteikumus
atsevisku problému risinasanai.



1. LITERATURAS APSKATS

1.1. Normativie akti un politikas planosanas dokumenti

Latvijas darba aizsardzibas sistéma pédéjos gados ir notikusas lielas parmainas, kas ir skarusas visus
darba aizsardzibas sistémas jautajums — sakot no principiali jaunu normativo aktu izstrades un prasibu
ieviesanas, jauniem apmacibas principiem un socialiem partneriem (darba devéjiem un darbiniekiem),
ka ari plasakas sabiedribas izglito$anu un informésanu par darba aizsardzibas jautajumiem, pilnveidojot
trispuséjo sadarbibu ar socialajiem partneriem un istenojot Valsts darba inspekcijas administrativas
kapacitates un darba efektivitates celSanu. Vienlaikus lielas parmainas ir notikusas ari Latvijas
ekonomiskaja un socialaja sistéma, izmainot uznémumu struktiru, ipasuma un darba attiecibu formas,
dominéjosas razosanas nozares un, protams, ari darba apstaklus un darba vides riska faktorus. Mainoties
darba aizsardzibas normativai bazei, parmainas skarusas ari darba aizsardzibas organizacijas principus
uznémumos, ieviesot tadu principialu jaunu pieeju ka “kaitéjuma novérsanas principu” (balstitu uz darba
vides riska novértésanu un darba vietas pielagosanu individam), ka ari ievieSot jaunus mehanismus darba
aizsardzibas nodro$inasana uznémumiem (kompetentie specialisti un institaicijas) un jaunas prasibas
nodarbinato apmacibai un informésanai.

Principiali jaunas normativas dokumentu un prasibu sistémas veidosana jebkura nozaré, ari darba
aizsardziba, irlielsizaicinajums unloti grats uzdevums, kurarealizacija var prasit pat 10 — 15 gadu. Veidojot
jaunas normativo aktu prasibas, véra janem liels skaits visdazadako prasibu un pastavo$o normu — sakot
no starptautisku organizaciju, ka, pieméram, Pasaules veselibas organizacijas un Starptautiskas darba
organizacijas, izdotajiem politiskajiem dokumentiem un Eiropas Savienibas politiskajiem dokumentiem
un prasibam, lidz dazadu nacionalo politisko dokumentu un normativo aktu prasibam. Papildu tam
uzmaniba japievérs ari daudzu jau eso$o normativo dokumentu prasibam, ka ari politiskas attistibas
dokumentiem, kuri Latvija ir pienemti citas, ar darba aizsardzibu saistitas nozarés. Nozime ir ari nozares
vesturiskas attistibas tradicijam, gan esosajiem personala un finansu resursiem — gan politikas planotaju,
gan kontroléjoso institaciju kapacitatei, ka ari esosai situacijai darba aizsardziba un ar to saistitajas
nozarés. Jaatzimé, ka visa pasaulé darba aizsardziba ir nozare, kuras attistiba un prasibas tiek rapigi
regulétas, lai nodrosinatu nodarbinatajiem iespéjami augstu drosibas un veselibas aizsardzibas limeni
darba vietas. Sis pamatuzdevums — nodarbinato veseliba un drosiba darba vietas — tad ari tiek izvirzits
ka svarigakais visu limenu poliskas planosanas dokumentos. Iestradajot to stratégiskajos dokumentos
un sasniedzot mérkus, kas virziti uz sakartotu un dro$u darba vidi, tiek veicinata gan visparéjas un
individualas labklajibas limena paaugstinasana, gan samazinati ekonomiskie izdevumi, kas saistiti ar
socialajam garantijam, veselibas apripi un rehabilitaciju.

Viens no $a pétijuma uzdevumiem ir veikt svarigako nozares politikas dokumentu analizi, vértéjot
esosas situacijas atbilstibu tajos noteiktajiem attistibas virzieniem. Saja sadala sniegts apkopojums par
to, ka Latvija ir veicies ar $ajos politikas dokumentos noteikto uzdevumu izpildi un ka masu politikas
veidotajiem ir izdevies iedzivinat politisko dokumentu prasibas realaja praksé.

Darba aizsardzibas nozaré darbojas visu politikas limenu dokumenti — sakot no starptautiskajiem un
Eiropas Savienibas dokumentiem, lidz pat nacionaliem plano$anas un attistibas dokumentiem, tadél
pétijuma gaita tika veikta $ada stratégiskas planosanas dokumentu grupu analize:
¢ pétijuma programma minéto stratégiskas planosanas dokumentu analize (starptautisko un
nacionalo);

¢ pétljuma gaita papildu identificéto planosanas un novértésanas dokumentu analize.
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Analizétie planosanas dokumenti tika klasificéti ¢etra lielas grupas:

o starptautiskie plano$anas dokumenti (Eiropas Savienibas, starptautisko organizaciju), kas tiesi
saistiti ar arodveselibu un darba dros$ibu;

¢ starptautiskie planosanas dokumenti (Eiropas Savienibas, starptautisko organizaciju), kas nav tiesi
saistiti ar arodveselibu un darba drosibu un attiecas uz atseviskiem arodveselibas un darba drosibas
jautdjumiem;

¢ nacionalie plano$anas dokumenti, kas tiesi saistiti ar arodveselibu un darba drosibu;

¢ nacionalie plano$anas dokumenti, kas nav tiesi saistiti ar arodveselibu un darba drosibu un attiecas
uz atseviskiem arodveselibas un darba drosibas jautajumiem.

Veértéjot visu limenu politisko nozares planosanas dokumentu ieviesanu Latvija, situacija joprojam ir
vértéjama ka nepietiekami laba. Pétnieku komanda tomeér vélas atzimét, ka $aja joma Latvija notiek
lielas parmainas, turklat pat pétijuma veiksanas vairakos svarigos jautajumos ir sasniegts liels progress.
Pétijjuma nobeiguma stadija Latvija ir pabeigts darbs pie jaunajam ,Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadném 2007.-2013.gadam’, ka ari uzsakts darbs pie jaunas darba aizsardzibas jomas attistibas
programmas 2007.-2010.gadam. Sajos dokumentos ir nemtas véra Latvijas darba aizsardzibas jomas
problémas (ari balstoties uz $a pétijuma datiem) un $ie dokumenti to apstiprinasanas un veiksmigas
realizacijas rezultata sekmigi risinas lielaka dala pétijuma laika identificétas problémas.

Svarigakie politiskas planosanas dokumenti visaugstakaja politiskaja limeni ir Starptautiskas darba
organizacijas 2003.gada pienemta ,Globala arodveselibas un darba drosibas stratégija” un Pasaules
veselibas organizacijas 1994.gada pienemta ,Deklaracija par arodveselibu visiem”. Sie dokumenti nosaka
kopéjas prasibas visam pasaules valstim, veidojot nacionalo valstu arodveselibas un darba drosibas
(darba aizsardzibas) sistémas. Latvija $o stratégisko politisko dokumentu prasibu istenosana ir notikusi
daléji, galvenokart tadé], ka masu valsti netiek pilnvértigi nodrosinata jaunu riska faktoru izpéte un
apzinasana, ka ari jaunu metozu izstradasana jeb citiem vardiem — valsts politikas veidotajiem un
kontroles institiicijam netiek nodrosinats pilnveértigs zinatnes atbalsts. Joprojam praksé tiek nepietiekami
nodro$inata nodarbinato un plasakas sabiedribas informésana par darba apstaklu ietekmi uz veselibu un
drosibu, ka ari nodarbinato veselibas apriipe atbilstosi vinu darba vidé esosajiem riska faktoriem. Latvija
sekmigi uzsakta darba aizsardzibas apmacibas sistéma, kura, neraugoties uz dazam nepilnibam, sakusi
veiksmigi darboties. Pozitivi vértéjams sasniegtais darba devéju, nodarbinato un politikas veidotaju
sadarbibas limenis, kurs$ ari nakotné biitu jaturpina attistit.

Eiropas Savienibas limeni ka svarigakais dokuments jamin Eiropas Savienibas stratégija darba aizsardziba
2002.-2006.gadam, ka ari vairaki citi dokumenti — sakot no Eiropas Savienibas nodarbinatibas stratégijas
lidz Eiropas Savienibas stratégijai socialas aizsardzibas un socialo integracijas nodrosinasanai. Protams,
jaatceras, ka visi Sie dokumenti liela méra ir balstiti uz Eiropas Savienibas Lisabonas stratégiju. Vértéjot
$o dokumentu ieviesanu Latvijas darba aizsardzibas sistéma, jaatzimé, ka, neraugoties uz progresu darba
aizsardzibas normativasbazessakartosana unatseviskujautajumusekmigurisinasanu, tomeér vélirvairakas
problémas. Ka svarigakas batu minamas nepietiekami aktivais darbs nelaimes gadijumu un arodslimibu
skaita samazinasanai, savlaiciga butisku problému identifikacija (pétniecibas atbalsta nodrosinasanai),
ka ari visaptvero$u pasakumu planosana un istenosana, kas uzlabotu darba apstaklus. Lidz §im nav bijusi
arl mérktieciga un visaptverosa arodslimibu un nelaimes gadijumu analize, kas lautu precizak planot
nepieciesamas parmainas. Ka pozitiva iezime ir vértéjama jau pieminéta nacionalo darba aizsardzibas
politikas un planosanas dokumentu izstrade un ievieSanas uzsaksana. Veértéjot Eiropas Savienibas
nodarbinatibas stratégijas ieviesanu dziveé, ka lielaka probléma jamin darba apstaklu un tiem noteikto
prasibu ieklausana gan nodarbinatibas jautajumu loka, gan ari to jautajumu risinasana, kuri saistiti ar
principiali jauno darba formu ievie$anu, kas var loti nopietni ietekmét nodarbinato veselibu un drosibu,
ka ari pasnodarbinato nodarbinatibas veselibas un drosibas jautajumus. Lidz $im aktivitates, kas vérstas
uz darba apstaklu uzlabosanu, kopuma vértéjamas ka nekoordinétas. Nebija ari pardomata informativa
atbalsta t.s. jatigo grupu nodarbinato drosas un veselibai nekaitigas nodarbinatibas nodrosinasanai un
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gados vecaku cilveku ilgakai darba dzivei, nodrosinot ipasi labvéligus apstaklus. Kas attiecas uz socialas
integracijas jautajumiem, lidz $im tiem tika pievérsta nepietieckama uzmaniba ir piegriezta cilvéku ar
ipasam vajadzibam nodarbinasanai, to skaita ari tiem jautajumiem, kuri saistiti ar $o cilvéku savlaicigu
medicinisko un profesionalo rehabilitaciju un vides pieejamibas nodrosinasanu. Joprojam vaji darbojas
socialais dialogs uznémumu limeni, ari nodarbinato parstavniecibas limenis ir zems.

Vértéjot Latvijas politikas planosanas dokumentos noteikto prasibu istenosanu, jaatzimé, ka Latvija
pienemtais Nacionalais attistibas plans 2007.-2013.gadam, nacionala Lisabonas programma 2005.—
2008.gadam, ka ari Valdibas deklaracija skaidri iezimé nepieciesamibu uzlabot darba dzives kvalitati un
izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi. Iepriekséjais politikas dokuments par darba aizsardzibu
tika apstiprinats 2001.gada, kad Ministru kabinets pienéma zinasanai un atbalstija Labklajibas ministrijas
izstradatos priekslikumus par nepieciesamajiem pasakumiem darba drosibas un veselibas aizsardzibas
(darba aizsardzibas) joma, kuros bija noteikti nepieciesamie pasakumi darba aizsardzibas joma no
2001. gadalidz 2006.gadam. Vértéjot pasakumu isteno$anu un jau sasniegto, jaatzist, ka pasakumi kopuma
istenoti sekmigi un izvélétie virzieni ir bijusi pareizi. Sekmigi sakartota darba aizsardzibas normativo aktu
baze, istenojot pareju no iepriekséjas padomju laika sistémas uz Eiropas Savienibas prasibam balstito, ka
arinoteikti darba aizsardzibas sistémas pamati, pienemot Darba aizsardzibas likumu un Ministru kabineta
noteikumus par darba vides iek$éjo uzraudzibu. Vienlaikus tika sekmigi istenoti vairaki lieli projekti par
darba aizsardzibas institucionalas sistémas attistibu un stiprinasanu (pédéjais no Siem projektiem —
Eiropas Savienibas 2004.gada programmas ,Parejas lidzekli administrativas spéjas stiprinasanai” projekts
Nr.2004/006-245-03-01" Arodveselibas un darba drosibas sistéma (talaka attistiba)” noslédzas 2007.gada
30.marta). Neraugoties uz Siem pozitivi vértéjamiem sasniegumiem, darba aizsardzibas sistéma joprojam
ir nepieciesami vairaki uzlabojumi, ari tadi, kurus nosaka gan starptautiskie, gan nacionalie politiskas
planosanas dokumenti. Ka svarigakas nerealizétas lietas batu jamin sekmiga darba vides kontroles
mehanismu ievie$ana, zinatniski pétnieciska atbalsta nodrosinasana, detalizéta un zinatniski pamatota
arodslimibu un nelaimes gadijumu analize, darba aizsardzibas sistémas analizes darbibas indikatoru
sistémas izveido$ana un analize, darba devéju, nodarbinato un plasakas sabiedribas informésana par
darba aizsardzibas jautajumiem, arodslimnieku un nelaimes gadijumos cietuso nodarbinato mediciniska
un profesionala rehabilitacija, ka ari veiksmiga sociala dialoga ievieSana uznémumos. Sekmigi ir uzsakta
jaunas darba aizsardzibas apmacibas sistéma, ka ari darba aizsardzibas kompetento institiciju un
specialistu pakalpojumu snieg$ana.

Sikaka konkrétu politikas un normativo dokumentu analize ir atspogulota pétijuma tematiskaja
pielikuma ,Nozares politikas planosanas dokumentu analize’, bet informacija par §1 pétjjuma laika
spéka esosajiem normativajiem dokumentiem ir pieejama 2.pielikuma ,Darba aizsardzibas normativie
dokumenti” Pétijuma laika identificétas problémas un nepilnibas darba aizsardzibas normativajos aktos
sikak analizétas alternativa ,Darba aizsardzibas normativiem dokumentiem vai prasibam nepieciesamas
izmainas/uzlabojumi’”.

1.2. Valsti pieejamie dati darba aizsardzibas un darba
tiesisko attiecibu joma

Ka galvenie datu avoti, kas lauj analizét situaciju Latvija darba aizsardzibas joma un darba tiesisko
attiecibu joma un salidzinat to dinamika un ar citam valstim, minami rutinas dati, kas tiek vakti un
apkopoti valsts limeni, pamatojoties uz normativo aktu prasibam, ka ari pétijumi, kas tiek veikti gan
noteiktas nozarés, gan noteiktas grupas (pieméram, nodarbinato vai darba devéju vida). Starp rutinas
datiem (indikativajiem raditajiem) minams pirmreizéjo arodslimibu skaits, nelaimes gadijumos darba
cietu$o skaits, nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits, izmaksas, kas valstij rodas, ja diagnosticéta
arodslimiba vai nelaimes gadijums darba u.c.
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Latvija ir noteikti tikai dazi indikativie raditaji, kas tiek apkopoti valstiska limeni. Centrala statistikas
parvalde ikgadéjo finansu lidzeklu ietvaros izstrada statistiskas informacijas valsts programmu un
publicé informaciju $as programmas ietvaros. Ta, pieméram, 2006.gada Statistiskas informacijas valsts
programma attieciba uz darba vidi ieklauti sadi raditaji (MK noteikumi nr.961 “Valsts statistiskas
informacijas programma 2006.gadam”):

¢ nelaimes gadijumi darba — smagi nelaimes gadijumi (2006.gada Eurostat dati, pamatojoties uz
Valsts darba inspekcijas informaciju):
+ kopa Latvija;
o padzimumiem;
¢ nelaimes gadijumi darba — letali nelaimes gadijumi (2006.gada Eurostat dati pamatojoties uz Valsts
darba inspekcijas informaciju):
+ kopa Latvija;
o padzimumiem;
¢ darba notikusos nelaimes gadijumos cietu$o personu skaits, t.sk. boja gajuso skaits péc Eiropas
statistikas par nelaimes gadijumiem darba (European Statistics on Accidents at Work — ESAW
metodologijas — Eurostat, Starptautiskas darba organizacijas pieprasijums, pamatojoties uz Valsts
darba inspekcijas informaciju):
+ kopa Latvija;
+ panozarém NACE 2 zimju limeni;
+ padzimumiem.

¢ registrétas arodslimibas péc Eiropas arodslimibu statistiskas uzskaites metodologijas (European
Occupational Diseases Statistics) — Eurostat, Starptautiskas Darba organizacijas pieprasijums,
pamatojoties uz Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra datiem:

+ kopa Latvija;
¢ registrétas arodslimibas péc Eiropas arodslimibu statistiskas uzskaites metodologijas (EODS),
pamatojoties uz Cernobilas AES avarija cietu$o mediciniska apripi Paula Stradina kliniskas

universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra un Veselibas statistikas un medicinas
tehnologiju valsts agenttras datiem:

+ kopa Latvija;
¢ darba tirgus politikas pasakumi atbilstosi Eurostat LMP (Labour market policy) Kklasifikacijai
(izdevumi katram pasakumam kopa un sadalijuma pa izdevumu tipiem; dalibnieku skaits un
plasmas, no tiem administrativie izdevumi pa pasakumu veidiem) — Eurostat pieprasijums,
pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras, Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiras,

Valsts socialas apdrosinasanas agenttras, Valsts agentiras “Maksatnespéjas administracija”
datiem:

+ kopa Latvija.

Lai veiktu pirmreizéjo arodslimibu gadijumu skaitu, nelaimes gadijumos darba cietuso un bojagajuso
nodarbinato skaitu analizi gan dinamika, gan pa dzimumiem, gan pa nozarém, gan salidzinot ar citam
valstim, absolutie skaitli nav pietiekami, tie japarrékina uz 100 000 nodarbinatajiem. Ta¢u pétijuma laika
tika identificétas butiskas problémas iegiit nodarbinato skaitu Latvija dinamika laika posma no 1996.gada
lidz 2005.gadam, datus par nodarbinato sieviesu un viriesu skaitu, ka ari nodarbinato skaitu pa nozarém
un regioniem. Datus par nodarbinatibu Latvija iespéjams iegat no tris dazadam institicijam — Centralas
statistikas parvaldes, Valsts ienémumu dienesta un Valsts darba inspekcijas, tacu visu tris institciju
sniegtie dati butiski atskiras (skatit 1.attéelu).



Literatiiras apskats

1.attéls. Nodarbinato skaits Latvija saskana ar dazadiem informacijas avotiem.
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—&— Darbinieku skaits inspektoru uzraudziba eso$os uznémumos, iestadés un organizacijas (Valsts darba inspekcijas dati)
—m— Darba néméju kopéjais skaits (Valsts ienémumu dienesta dati sniegti 05.09.2006.)

Nodarbinato iedzivotaju vidéjais skaits gada (Centralas statistikas parvaldes dati)

Pétnieku grupai gratibas sagadaja fakts, ka valstl nav vienotas terminologijas - Centralas statistikas
parvaldessniegtajainformacijair sastopamitermini: stradajosais, darbinieks, nodarbinatais un darbaspéks,
bet Valsts darba inspekcija - darbinieki. Centrala statistikas parvalde sniedz nodarbinato iedzivotaju
gada vidéjo skaitu (informacija publicéta péc izlases veida apsekojumu datiem no 1996. lidz 2001.gadam
personas no 15 gadu vecuma un vecakas, no 2002.gada personas no 15 lidz 74 gadiem). Valsts darba
inspekcija sniedz informaciju par darbinieku skaitu inspektoru uzraudziba eso$ajos uznémumos, iestadés
un organizacijas, tapéc nav ieklauti dati par LR Aizsardzibas ministrijas paklautiba esosajiem militara
dienesta karaviriem un LR Iekslietu ministrijas paklautiba esosajiem iestazu darbiniekiem ar specialajam
dienesta pakapém. Atbilstosi Valsts darba inspekcijas sniegtajai informacijai dati par nodarbinatajiem
valsti tiek sanemti no Valsts ienémuma dienesta. Taja pasa laika, atsaucoties uz pétnieku grupas lagumu
sniegt informaciju par kopéjo darba néméju skaitu valsti laika posma no 1995.gada lidz 2005.gadam,
Valsts ienémuma dienesta sniegtie dati batiski at$kiras no Valsts darba inspekcijas datiem, lai gan formali
pamatinformacijas avots abos gadijumos ir viens un tas pats (skatit 1.attélu).

Ka redzams 1l.attéla lidz 2001.gadam Valsts darba inspekcijas dati ir augstaki par Centralas statistikas
parvaldes un Valsts ienémuma dienesta sniegtajiem datiem, bet no 2002.gada péc Centrala statistikas
biroja un Valsts ienémuma dienesta datiem nodarbinato skaits valsti palielinas. Kadél notikusas $is
parmainas, sakot no 2002.gada, gruti komentét, iespéjams, izmainas skaitlos ieviesusi Centralas statistikas
parvaldes pamatdarba stradajoso uzskaites metodikas maina.

Konsultéjoties ar LR Labklajibas ministrijas Darba departamenta parstavjiem un Valsts darba inspekcijas
parstavjiem, par salidzinamo lielumu tika nolemts izmantot Valsts ienémuma dienesta datus, jo Valsts
ienémuma dienests informaciju par darba némeéju skaitu valstl ieglist no iesniegtajiem darba devéju
zinojumiem. Turklat jaatzimé, ka pétnieku grupa noléma izmantot datus, ko Valsts ienémumu dienests
sagatavoja péc pétnieku grupas pieprasijuma, izmantojot darba néméju skaitu Latvijas pilsétas un rajonos,
jo $aja gadijuma bija pieejami dati gan pa nozarém, gan rajoniem un pilsétam.

Pétijuma laika tika secinats, ka faktiski valsti vairaku instittciju riciba ir dazadas, sava starpa nesaistitas
datu bazes, bet informacijas aprite starp iesaistitajam institiicijam notiek papira formata (pieméram,
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informacija par arodslimibu gadijumiem vai nelaimes gadijumiem darba), turklat vienas institacijas
riciba eso$os datus nav iespéjams integréti analizét ar citas institacijas riciba esosajiem datiem. Lai raditu
iespéju analizét situaciju valsti, vélams izveidot vairaku institticiju riciba eso$o datu bazu sasaisti vai veidot
jaunu datu bazi (iespéju robezas apvienojot eso$as datu bazes, kas ir P.Stradina KUS Aroda un radiacijas
medicinas centra, Valsts darba inspekcijas un Valsts socialo apdro$inasanas agentiras riciba). Sada datu
baze samazinatu daudzo dokumentu apriti, nosatisanu starp minétajam institaicijam (tadéjadi, piemeéram,
samazinot laikietilpigo dokumentu caurskatisanu), ka ari lautu izmaksas analizét gan pa nozarém, gan
slimibu/traumu grupam u.c., tadéjadi radot darba aizsardzibas prioritasu noteiksanai ari ekonomiski
argumentétu pamatojumu. Savukart par datu ievadi atbildétu ta institacija, kas iegust attiecigos datus —
datus par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam ievaditu Valsts darba inspekcija, par izmaksam —
Valsts socialas apdrosinasanas agentira. Papildus tam datus datu bazei varétu nodrosinat ari Uznémumu
registrs, kas nodrosinatu datu bazi ar informaciju par parmainam uznémuma nosaukuma, atrasanas
vieta utt. Tapat datu bazei vajadzétu but sasaistitai ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes Iedzivotaju
registru, kas lautu identificét mirusos un no valsts izbrauku$os arodslimniekus, tadéjadi nodrosinot, ka
datu bazé ir pieejama informacija tikai par dzivajiem arodslimniekiem un laujot analizét gan mirstibas
raditajus, gan identificét tas arodslimibas, kas ilgstosa laika perioda valstij izmaksa visdargak. Si datu
baze uzlabotu nodok]u administrésanu, atvieglotu kompensaciju un atlidzibu izmaksu, ka ari Jautu laikus
identificét tos uznémumus, kas rada valstij lielakas izmaksas arodslimibu un nelaimes gadijumu darba
del, ka ari planot $o uznémumu preventivos apsekojumus.

1.2.1. Datu bazes

Atbilstosi sakotnéjai informacijai pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros bija paredzéts
analizét vairakas datu bazes, tacu pétijuma laika tika secinats, ka dazu instittciju riciba nav datu bazes
un tas informaciju iegust parskatu veida no citam institiicijam un parpublicé savos darbibas parskatos.
Ka sadu piemeéru var minét Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiru, kuras riciba
nav datu bazes. Tadéjadi faktiski situacijas analizei valsti par darba aizsardzibas jautajumiem ir pieejamas
$adas datu bazes:

o Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei
paklauto personu registra dati par arodslimibam — ar 2007.gada 1.janvari izmainas arodslimibu
izmeklésanas kartiba ir radijusi izmainas ari arodslimibu uzskaiteé (sikak skatit tematisko pielikumu
“ Arodslimibas Latvija, 1993. - 2005.gads” un tematiskos pielikumus par konkrétiem riska faktoriem
un nozarém);

¢ Valsts darba inspekcijas dati par nelaimes gadijumiem darba (sikak skatit tematisko pielikumu
“Nelaimes gadijumi darba” un tematiskos pielikumus par konkrétiem riska faktoriem un
nozarém);

¢ Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras dati par izmaksam, kas rodas, ja darba noticis nelaimes
gadijums vai attistljusas arodslimibas (sikak skatit tematisko pielikumu “Obligata sociala
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”).

Nemot véra pieejamo datu bazu analizi, ka ariveicot normativo aktu analizi, kuri reglamenté to institaciju,
kas apkopo un publicé datus par darba aizsardzibu vai darba tiesiskajam attiecibam, darbibu, varam
secinat, ka valsti nav noteiktas tiesi atbildigas institacijas par datu vaksanu, apkoposanu un analizi par
jautajumiem, kas saistiti ar darba apstakliem un riskiem (sikak skatit tematisko pielikumu “Datu bazi
analize”). Par atseviskiem specifiskiem jautdjumiem (pieméram, arodslimibu analizi, nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu izmaksu analizi) ir noteiktas atbildigas institacijas, tacu nav nevienas konkrétas
institacijas, kurai batu tie$s pienakums apkopot un analizét situaciju valsti par jautdjjumiem, kuri saistiti
ar darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu, kas savukart Jautu izdarit secinajumus gan par
butiskakajam darba vides probléemam Latvija, gan noteikt prioritates, gan planot padzilinatus pétijumus.
Iespéjams, ka $adas funkcijas par datu analizi un informésanu par situaciju darba aizsardziba valsti no
2008.gada varétu parnemt veidojamais Darba vides institats (Rigas Stradina universitates agentara).
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Nemot véra minéta institata iespéjamas funkcijas, kuras paredz vienota informacijas un pétniecibas
centra veidosanu, $ads lémums lautu visefektivak izmantot pieejamo informaciju.

Papilduproblémuradafakts,kaLatvijabiezineviennozimigitiekinterpretétitermini, kasepidemiologiskajai
un statistiskajai analizei ir loti batiski. Ka pieméru varétu minét terminu “arodslimibas gadijums”:

¢ ar “arodslimibu gadijumu” dala ekspertu saprot arodslimnieku skaitu, tacu biezi Latvija vienam
arodslimniekam diagnosticé vairakas arodslimibas, kuru izcelsmé ir bijusi nozime dazadu darba
vides riska faktoru iedarbibai (pieméram, galdniekam troksna izraisita vajdzirdiba un puteklu
izraisita elpcelu slimiba) — minéto iemeslu dél sada definicija nav isti preciza;

¢ cita dala ekspertu ar “arodslimibu gadijumu” saprot visas tas diagnozes, kas noteiktas pacientam
un ir saistitas ar darba vides kaitigo faktoru iedarbibu. Ka pretarguments biezi tiek minétas
grutibas diferencét, kura no slimibam ir jauna arodslimiba un kura slimiba ir sekas/komplikacijas
(pieméram, cietkoksnes puteklu izraisits deguna dobuma un blakusdobumu hronisks iekaisums un
deguna blakusdobumu laundabigais audzéjs).

Vairakas institicijas (pieméram, Valsts darba inspekcija un Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju
valsts agentara) savas publikacijas un / vai parskatos izmanto citu institaciju vaktos datus, vai nu tos
analizéjot un parpublicéjot vai interpretéjot. Ta, pieméram, Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju
valsts agentiras ikgadéjos parskatos “Sabiedribas veselibas analize Latvija’, kurus Centrala statistikas
parvalde min ka vienigo pieejamo informacijas avotu par statistiskajiem datiem, kas raksturo darba vidi
un darba tiesiskas attiecibas Latvija, ir publikacija par sabiedribas veselibu Latvija. Dati par darba vides
ietekmi uz sabiedribas veselibu ieklauti Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agenttras
publikacijas par sabiedribas veselibas analizi Latvija nodala “Apkartéjas vides ietekme uz iedzivotaju
veselibu” sadala “Socialie faktori jeb sociala vide”

Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agenttiras parskatos “Sabiedribas veselibas analize
Latvija” izmantotie termini neatbilst terminiem, kas izmantoti Latvijas Republikas normativajos aktos par
darba aizsardzibu (pieméram, regularas profilaktiskas mediciniskas apskates, darba vides politika u.c.).
Turklat izmantotie termini netiek lietoti viennozimigi, dazados gados izmantoti gan dazadi informacijas
avoti, gan sadalas struktara, nav doti izmantoto terminu skaidrojumi, tapéc faktiski nav iespéjams
iegtt ticamus un dinamika salidzinamus datus (sikak skatit tematisko pielikumu “Datu bazu analize”).
Nodarbinato drosibai un arodveselibai jaunakajos parskatos veltita tikai nedaudz vairak par pusi lappuses
vai 1 lappuse, tacu atbilstosi Pasaules veselibas organizacijas datiem nodarbinatie darba pavada aptuveni
tresdalu savas dzives (Pasaules veselibas organizacijas stratégija “Arodveselibu visiem”), tadé] darba vidée
esosie kaitigie faktori loti butiski var ietekmét nodarbinato veselibu. Kopuma publikacijas norada uz
to, ka faktiski arodveseliba un darba drosiba netiek uztverta ka dala no sabiedribas veselibas vai vides
veselibas. Ta, pieméram, publikacijas nav izmantoti tadi indikatori, kas pasaulé atziti ka darba vides
raditaji - pirmreizéji registréto arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem vai nelaimes gadijumos
darba boja gajuso nodarbinato skaits uz 100 000 nodarbinatajiem. Nepieciesams atzimét, ka 2000.gada
Labklajibas ministrijas socialas politikas pétijumu ietvaros tika noteikti vides veselibas indikatori, kur
viena no indikatoru grupam bija veltita darba videi (pétijjumu péc Labklajibas ministrijas pasatijuma
veica SIA “Latvian, Estonian & Lithuanian Environment”). Sie indikatori faktiski ir viegli izmantojami,
lai ilgtermina apkopotu un Jautu analizét darba vides raditajus (pétijjuma rezultati un indikatoru saraksts
ir publicéts sekojosa publikacija: “Labklajibas ministrijas socialas politikas pétijumu rezultati 2000.
gada). 2005.gada indikatorus parskatija Sabiedribas veselibas agentira atbilstosi Eiropas vides veselibas
informacijas sistéemas (Environmental and Health Information System - ENHIS) indikatoriem, bet ar
2006.gadu gan informaciju par nelaimes gadijumiem darba, gan arodslimibam Latvija javac atbilstosi
Eurostat prasibam, kas butiski var uzlabot publikacijas kvalitati.

Nemot véra publikacijas “Sabiedribas veselibas analize Latvija” nozimigumu — paradit arodveselibu un
darba drosibu ka sabiedribas veselibas dalu, ieteicams izstradat sai publikacijai jaunu sadalas “Darba vide”
struktiru un noteikt informacijas avotus un datu sniedzéjus (vélams izveidot darba grupu, taja ieklaujot
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dazadus specialistus — LR Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas politikas nodala parstavjus, Valsts
darba inspekcijas parstavjus, P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra arstus, RSU Darba un
vides veselibas institata specialistus, darba devéju parstavjus). Péc tam Veselibas statistikas un medicinas
tehnologiju agentaras specialisti varétu pasu spékiem sastadit gada parskatus, nodrosinot kvalitativu un
salidzinamu datu publicé$sanu par darba vidi, nodarbinato drosibu un veselibu, ka ari paplasinat sadalu
“Darba vide” Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentura ir institacija, kuras darbibas
meérkis ir nodros$inat veselibas aprapes informacijas un statistisko datu iegasanu, apstradi un analizi, ka
ariiegut, apkopot, apstradat un analizét sabiedribas veselibas un veselibas aprupes statistisko informaciju.
Sabiedribas veselibas gada parskatos butu ieteicams apkopot visu informaciju, ko vac citas, ar veselibas
statistiku saistitas, institiicijas un kuru datus var izmantot, lai raksturotu nodarbinato drosibu un veselibu
no sabiedribas veselibas viedokla. Dazi piemeéri:

o saslimstiba un mirstiba ar mezoteliomu Latvija (raksturo azbesta izmantosanu un iedarbibu —
azbesta skiedram ir pieradita kancerogénas ipasibas ar spéju izraisit mezoteliomu un plausu
vézi) — datus vac Latvijas véza slimnieku registrs;

¢ saslimstiba ar ércu encefalituy, ja inficésanas ar érc¢u encefalitu izraiso$o virusu notikusi darba videé vai
veicot darba uzdevumus — datus par saslimstibu ar ércu encefalitu vac Sabiedribas veselibas agentira,
t.sk. minéta agentara iegtst informaciju no slimnieku anamnézes par iespéjamo inficésanas avotu.

Laiizvairitos no nepreciziem datiem vai neveiktu pastarpinatu datu analizi, pétnieku grupa talakai analizei
izmantoja tas institacijas datus, kas tos vac. Ka pieméru var minét arodslimibu analizi. Arodslimibu
gadijumi Valsts darba inspekcija lidz 2006.gada 1.janvarim tika analizéti péc steidzamajiem zinojumiem
par arodslimibas gadijumiem, kas sanemti no Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda
un radiacijas medicinas centra Arstu komisijas un nesatur pilnigu informaciju par visam cilvéku darba
vietam. Lidz ar to informacija, kas iegtita Valsts darba inspekcijas parskatos neprecizi atspogulo situaciju
un nav salidzinama ar informaciju, kas pieejama Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas
seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registra. Minéta iemesla dél pétijuma arodslimibu
analizei tika izmantoti Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas
ietekmei paklauto personu registra dati.

Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei
paklauto personu registra dati. Ka jau minéts dati par arodslimibam pieejami no Latvijas Valsts
Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registra,
kas pétijuma veiksanas laika darbojas Paula Stradina Kliniskas universitates slimnica. Nepieciesams
atzimeét, ka tieSa publiska visparigu analitisku datu iegisana no registra nav iespéjama, tos var atrast
tikai oficialas publikacijas (Valsts darba inspekcijas darbibas gada parskatos un Veselibas statistikas un
medicinas tehnologiju valsts agentiiras parskatos “Sabiedribas veselibas analize Latvija”). Péc individuala
pieprasijuma nepiecieSamos datus var iegut, tomér Sadiem gadijumiem nav noteikti individualo
pasttijumu izpildes kritériji (pieméram, izmaksas, izpildes termin$, datu analizu veids, izsniedzamie
un neizsniedzamie dati u.c.). individualiem pasttitajiem registra esoso datu analizésanai. Turklat Aroda
un radiacijas medicinas centra netiek veikta sistematiska situacijas analize arodslimibu joma. Sa centra
galvenas funkcijas ir saistitas ar arodslimibas diagnozes saistiSanu ar arodu, nevis situacijas analizi.
Pétijuma tika identificétas vairakas ar $o registru saistitas problémas, kas nelauj nodrosinatu pilnvértigu
un efektivu datu registré$sanu un apkoposanu, jo

¢ darbs ar datu bazém ir sarezgits, tas prasa papildu apmacibu un resursus;

¢ darbs ar datu bazém ir laikietilpigs, bet ar datu ievadiSanu un analizésanu nepilnu darba laiku
nodarbojas tikai viens cilvéks (dazadu projektu realizésanai tiek pieaicinati citi centra darbinieki,
kas ir apmaciti darboties ar registra esosam datu bazém);

¢ laika posma no 1999.gada lidz 2005.gadam registra budzets ir samazinajies.
Domajams, ka situacija batiski mainisies tuvako gadu laika, bet nav iespéjams prognozét, vai ta uzlabosies

no 2007.gada, jo saskana ar MK noteikumiem nr.263 “Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registra
izveides, papildinasanas un uzturésanas kartiba” (pienemti 04.04.2006., spéka no 08.04.2006.) Veselibas
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statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentara juridiski no 2006.gada 1.septembra parnéma Latvijas
Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu
registru. Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas turpinas
diagnosticét arodslimibas, bet centrs — uzturés un veidos datu bazi par arodslimniekiem. Zinamas
problémas varétu radit tehnisku jautajumu risinasana registra parnemsanas laika, ka rezultata nav
iespéjams prognozét ka izmainisies no jauna registréto arodslimibu skaits. Datu analizi skatit publikacijas
rezultatu sadala, tematiskaja pielikuma “Arodslimibas Latvija, 1993. - 2005.gads”, ka ari tematiskajos
pielikumos par nozarém, pieméram, “Biivnieciba nodarbinato darba apstakli un riski Latvija’, ka ari par
darba vides riska faktoriem, pieméram, “Troksnis”.

Valsts darba inspekcijas dati. Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” tika analizéta Valsts darba
inspekcijas infosistéma, kas ir institacijas iek$éjas lietosanas datu baze un var sniegt nozimigus datus,
kuri raksturo situaciju valstl darba aizsardzibas, darba tiesisko attiecibu, bistamo iekartu un tirgus
uzraudzibas joma. Dati no 1997.gada lidz 2002.gadam ir arhiveéti, tadél tie on-line rezima nav pieejami un
netika aplikoti. Valsts darba inspekcijas infosistéma ir izveidota $adi:

¢ apsekojumi;

¢ arodslimibas;

¢ bistamas iekartas;

o fiziskas personas;

¢ nelaimes gadijumi darba;

¢ uznémumi.

Sadalas par bistamam iekartam, fiziskam personam un uznémumiem ir pieejami dati par visu Latviju, t.i.,
viena regionala Valsts darba inspekcijas struktarvienibas darbinieki var pieklat datiem par citas regionalas
Valsts darba inspekcijas teritorija eso$ajiem uznémumiem, personalu un bistamajam iekartam. Savukart
dati par apsekojumiem, arodslimibam un nelaimes gadijumiem darba ir pieejami tikai attieciga regiona
ietvaros (sikak skatit tematisko pielikumu “Valsts darba inspekcija”).

Veicot Valsts darba inspekcijas riciba esosas datu bazes analizi, tika identificétas vairakas nozimigas
problémas, kas saistitas ar datu ievadi datu bazé un talako datu analizi. T4, pieméram, ievadot datus par
uznémumu apsekojumiem (kas tiek klasificéta ka preventiva funkcija), inspektoram nepieciesams ievadit
datus par uznémuma novértéjumu, kas izpauzas ka

¢ uznémuma bistamiba;

¢ uznémuma drosibas risks;

¢ uznémuma eso$as veselibas briesmas;
¢ uznémuma esosais veselibas risks;

¢ uznémuma labklajiba;

¢ vadi$anas uzticamiba;

¢ sabiedribas drosiba.

Saskana ar siem kritérijiem apsekotajam uznémumam par katru no minétajiem parametriem tiek
pieskirts noteikts punktu skaits, kuru pieskir pats inspektors atbilstosi metodiskiem noradijumiem. Péc
$iem punktiem uznémumi tiek klasificéti no ,bistami” lidz ,apmierino$i” un atbilstosi tam inspektoriem
butu nepieciesams planot vizites. levadot datu bazé datus par veiktajiem apsekojumiem (no preventiva
viedokla), lielaka probléma ir subjektiva uznémumu klasificésana péc 7 riska faktoriem (parametriem).
Lai gan pastav metodiskie noradijumi, tomér neskaidriba un punktu uzskaites sistéma ir novedusi pie
ta, ka Valsts darba inspektori, ja vien iespéjams, nekad neveic uznémuma apsekojumu no preventiva
viedokla, bet izmanto visas paréjas datu bazes piedavatas iespéjas. Lidz ar to pasreiz datu baze neatvieglo
Valsts darba inspekcijas inspektoriem veikt vienu no galvenajam funkcijam — preventivo funkciju. Tadas
pasas problémas ir ari ar datu ievadiSanu par bistamajam iekartam (bistamo iekartu klasifikacija tiek




16

AS “Inspecta Latvia” & RSU DVVI

Darba apstakli un riski Latvija

veikta saskana ar MK noteikumu nr.384 “Noteikumi par bistamajam iekartam” (pienemti 07.11.2000.)
prasibam):

¢ darbinieku kapacitates, datoru trikuma vai kvalifikacijas iemesla dé] datu bazé bistamas iekartas

netiek ievaditas. Valsts darba inspekcijas registratori joprojam uztur pasi savu, atsevisku no $is

datu bazes bistamo iekartu uzskaites sistému, tadéjadi $i sadala praktiski nedarbojas un netiek
izmantota;

o atskaites par bistamo iekartu parbaudém, kuras pazinotas inspicésanas institacijas iesniedz Valsts
darba inspekcijai (jau vairak neka 6 gadus) elektroniska un dokumentu formata, nav savietota ar $o
datu bazi, tadéjadi ari datu bazé esoso iekartu parbauzu dati netiek atjaunoti.

Datu bazes sadala par uznémumiem tiek ievaditi dati par uznémuma rekvizitiem, darbibas sféra péc
NACE, kontaktinformacija, nodarbinato skaits (t.sk. cik sievietes, cik viriesu) un datums, kad veikta
apsekosana, ka ari péc Valsts darba inspekcijas darbinieka uzskata cita saisto$a informacija par $o
uznémumu (pieméram, kas veic darba aizsardzibas funkcijas), ka ari to, kura Valsts darba inspekcijas
inspektora parraudziba ir attiecigais uznémums. Sai datnei vajadzétu péc batibas bat galvenajam
instrumenta inspektora ikdienas darba. Atrodot konkréto uznémumu, batu jaspéj konstatét, kadi ir $i
uznémuma raksturotaji no darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu viedokla, un visu vésturi par $o
uznémumu saistiba ar $iem normativajiem aktiem. Pasreiz $ada darbiba nav iespéjama, jo var atrast tikai
pamatinformaciju par uznémumu, un ta pati biezi ir kladaina.

Valsts darba inspekcijas riciba esoso datu apkoposanu un analizi veic Valsts darba inspekcijas Stratégijas
un analizes dala, kura nodrosina ari o datu publisku pieejamibu, sastadot Valsts darba inspekcijas gada
parskatus. Sadi parskati ir pieejami kop$ 1995.gada:
¢ 1995.-1999.gada parskati pieejami tikai “drukata veida” Valsts darba inspekcijas arhiva un Latvijas
Nacionalaja bibliotéka;
¢ 2000.-2005.gada parskati pieejami elektroniski Valsts darba inspekcijas majas lapa (http://www.
vdi.lv/publikac/statist lv.shtml).

Pasreiz Valsts darbs inspekcijas gada darbibas parskati tiek sagatavoti saskana ar Ministru kabineta
instrukciju nr.3 “Instrukcija par gada publisko parskatu sagatavosanas kartibu’; tacu to forma un saturs
katru gadu ir mainijies (tikai 2003.gada un 2004.gada parskatiem ir bijusi vienota forma). Darbibas
parskati satur kopsavilkumu par Valsts darba inspekcijas visparéjiem darbibas raditajiem un parskatu par
finansu izlietojumu, ka ari pielikumus:

1. pielikums. Valsts darba inspekcijas darbibas aktivitates;
2. pielikums: Parskats par notikusajiem nelaimes gadijumiem darba;

3. pielikums: Parskats par atzitam arodslimibam un to izveidosanas céloniem.

Publiski (interneta majas lapa) informacija, ko sagatavo Valsts darba inspekcija, ir pieejama tikai sakot
ar 2000.gadu. Informacijas iegisana par datiem no 1995. gada lidz 1999.gadam ir pieejama tikai péc
atseviska pieprasijuma, ta ir sarezgita un laikietilpiga, turklat parskatos sniegtais informacijas veids ir
neparskatams - lai iegtu informaciju par kadu konkrétu raditaju, nepieciesams izlasit visu attiecigo
gadu gada parskata esos$as aprakstosas dalas un izskirstit visas pielikumos esosas tabulas, jo nav vienotas
meklésanas sistémas, kas sniegtu iespéju atlasit intereséjoso poziciju pa gadiem. Nepieciesams butiski
uzlabot Valsts darba inspekcijas gada darbibas parskatos sniegto informaciju:

¢ navievérota konsekvence attieciba uz lietotajiem terminiem, pieméram, vairakos parskatos tabulas
minétais nelaimes gadijumos darba cietu$o skaits ir identisks ar darba notikuso nelaimes gadijumu
skaitu, kaut ari Sie raditaji faktiski nevar but vienadi, jo viena nelaimes gadijuma var ciest ari vairaki
nodarbinatie, un péc definicijas nelaimes gadijums darba nevar bat bez cietusajiem. Lidzigu pieméru
iespéjams minét arl par arodslimibam — nepieciesams izmantot vienadus terminus — nemot véra
saméra neviennozimigo arodslimibu gadijuma definiciju, nav isti saprotams, vai arodsaslimsana,
arodslimiba un arodslimnieks ir viens un tas pats;
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¢ parskatos ir konstatéjamas atseviskas neprecizitates tekosa un iepriekséja gada noraditajos datos
(publicéjot tekosa gada parskatu ir aplikojami rezultati par iepriek$éjo gadu, bet apskatot rezultatus
iepriekséja gada parskata skaitli atskiras — precizak skatit tematisko pielikumu ,Nelaimes gadijumi
darba”);

o analizéjot arodslimibu gadijumus konstatéts, ka datu interpretacija iespéjamas butiskas
neprecizitates (sikak skatit tematisko pielikumu , Arodslimibas Latvija, 1993. - 2005.gads”).

Datu iegii$ana, kas nav minéta gada parskatos ir 1éna un ilgstosa, jo dati nav vienkarsi apkopojami péc
datu bazes. Tie glabajas papira formata un nepieciesams pieprasit datus no regioniem — pat par tadiem
jautdjumiem, kurus apkopot liek normativie akti — pieméram, normativie akti par darba aizsardzibas
prasibam, stradajot ar azbestu, par registrétajiem nelaimes gadijumiem, kad cietusais saskaries ar asinim
vai citiem $kidrumiem vai priek$metiem, kas ir vai iespéjams ir inficéti, un péc $is saskares ir konstatéts
inficésanas risks, bet nav iestajusies talitéja darba nespéja.

Valsts socialas apdrosinasanas agentaras dati. Atbilstosi likumam “Par obligato socialo apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts 02.11.1995.) Valsts socialas apdrosinasanas
agentlra administré apdrosinasanas atlidzibu izmaksas nodarbinatajiem, kas cietu$i nelaimes gadijuma
darba un kuriem speciala arstu komisija konstatéjusi arodslimibu. Dati par sadu izmaksu lielumiem, ka
ari mérkiem (pieméram, protezés$anas izdevumi, pavadona apmaksa un arstniecibas iestazu apmeklésanai
paredzétie cela izdevumi, tehnisko paliglidzeklu iegade un to remonts, personas izdevumi par arstésanu,
aprapi, medicinisko un profesionalo rehabilitaciju) ir pieejami Valsts socialas apdrosinasanas agentaras
Veselibas apriipes un rehabilitacijas nodala (Lacplésa 70a, Riga) no 01.01.1997., kad likums stajas spéka.

Atbilstosi Valsts socialas apdro$inasanas agentiras nolikumam (MK noteikumi nr.733 ,Valsts socialas
apdro$inasanas agentiiras nolikums” (pienemti 16.12.2003.)) Valsts socialas apdrosinasanas agentarai ir
tiess pienakums analizét nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmaksas un, pamatojoties uz analizi, ka
ariuz valsts institticiju un socialo partneru ieteikumiem, izstradat un apstiprinat arodslimibu un nelaimes
gadijumu darba novérsanas planu un istenot plana ieklautos pasakumus (Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras nolikuma 15.punkts), tacu pasreiz publiski nav pieejami materiali par analizi (pieméram, kas
izmaksa dargak - arodslimibas vai nelaimes gadijumi darba, kuras ir riska nozares atbilstosi finansialajiem
izdevumiem no Darba negadijumu speciala budzeta). Valstiski batu mérktiecigi reizi gada sagatavot sadu
analizi; tas Jautu noteikt Istermina un ilgtermina prioritates darba aizsardzibas joma.

Atbilstosi Valsts socialas apdrosinasanas agentira pieejamajai informacijai pieejami divu grupu dati:
1. kaitéjuma atlidzibas, kas izsniegtas sados gadijumos:

¢ apdrosinasanas atlidziba par apgadnieka zaudéjumu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu;

+ apbedisanas pabalsts apdrosinatas personas naves gadijuma sakara ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu;

¢ apdrosinasanas atlidziba par darbspéju zaudéjumu, ja kaitéjums darba nodarits péc 01.01.1997;

¢ apdrosinasanas atlidziba par darbspéju zaudéjumu, ja kaitéjums darba nodarits lidz 01.01.1997.

2. papildu atlidzibas, kas izsniegtas par:
¢ arstésanu (stacionari, ambulatori),
¢ medicinisko un socialo rehabilitaciju (stacionari, ambulatori),
¢ pacienta maksajumiem (stacionari, ambulatori),
o arstniecibas lidzekliem (medikamenti, citi),
¢ protezésanu un tehnisko paliglidzeklu iegadi,
¢ transporta izdevumiem,

o profesionalo rehabilitaciju u.c.
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Dati par kaitéjuma atlidzibam tika analizéti par laika posmu no 2001.gada lidz 2005.gadam. Dati par
vecakiem gadiem (no 1997.gada, kad stajas spéka likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (izdots 02.11.1995.) lidz 2001.gadam) publiski nav pieejami.
Atbilstosi Valsts socialas apdrosinasanas agentiras Statistikas dalas sniegtajai informacijai:

¢ dati par 1997.gadu nav statistiski ticami, jo 1997.gada tika veikta Valsts socialas apdro$inasanas
agentiras reorganizacija;
¢ dati par 2000.gadu ir nepilnigi sakara ar IT risindjumiem, parejot uz 2000.gadu;

¢ dati par 2001.gadu nav pilnigi.

Publiski dati ir pieejami Valsts socialas apdrosinasanas majas lapa (www.vsaa.lv) — informacija pieejama
gan absolatajos skaitlos, gan grafisku attélu veida, kas lauj analizét $adu informaciju:

¢ Darba negadijumu specialais budzets — ienémumu un izdevumu kopsumma, bilance;

¢ sociali apdrosinato personu skaits, takstosos, 1996.-2005.gads;

¢ apdrosinasanas atlidziba par darbspéju zaudéjumu (ja kaitéjums nodarits péc 1997.gada 1.janvara),
2002.-2005.gads;

¢ apdrosinasanas atlidziba par darbspéju zaudéjumu (ja kaitéjums nodarits pirms 1997.gada
1.janvara), 2002.-2005.gads;

¢ apdrosinasanas atlidziba par apgadnieka zaudéjumu péc nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas,
2002.-2005.gads;

o apbedisanas pabalsts apdrosinatas personas naves gadijuma péc nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas, pa ménesiem 2001.-2005.gads.

Darba negadijumu un arodslimibu apdrosinasanas fonds veic apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam atbilstosi likumam “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam” (izdots 02.11.1995).

1.2.2. Latvija un valstis ar lidzigam attistibas tendencem
veiktie pétijumi

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” laika tika identificéts, ka Latvija agrak nav veikti nopietni un
apjomigi pétijumi, kas raksturotu arodveselibas, darba drosibas un darba tiesisko attiecibu situaciju
Latvija un varétu kalpot par analitisku bazi pamatotu un efektivu lémumu pienemsana, minétas izmainas
un reformas darba aizsardzibas sistéma biezi vien ir veiktas, balstoties galvenokart uz Eiropas Savienibas
direktivu prasibam.

Pétijumus, kas veikti Latvija laika posma no 1991.gada lidz 2005.gada, iespéjams iedalit divas lielas
grupas — pétijumi, kas veikti tikai Latvija, un pétijumi, kas veikti Latvija un citas valstis. Tomeér, lai gan
Latvija veikti daudzi atseviski pétijumi, tomér lielaka dala pétijumu rezultatus nav iespéjams salidzinat
dinamika (pétijumos aptaujatas dazadas respondentu grupas, apsekoti dazada lieluma vai nozaru
uznémumi vai jautdjumu formuléjumi aptauju anketas ir dazadi). Minéto iemeslu dél, izmantojot
veikto pétijumu analizes rezultatus, faktiski nav iespéjams atbildét uz jautdjumu, vai situacija Latvija
darba aizsardzibas vai darba tiesisko attiecibu joma pédéjo 15 gadu laika ir mainijusies. Taja pasa laika
Latvija biezi vienlaikus tiek veikti vairaki pétijumi, kuri uzdod identiskam respondentu grupam lidzigus
jautajumus loti isa laika perioda (pieméram, Sabiedriskas domas pétijums par Valsts darba inspekcijas
darbibu - darba devéju un iedzivotaju viedoklis par Valsts darba inspekciju, riska faktoriem darba vide,
informétibu, darba attiecibam u.c. 2005.gada un atkartots pétijums 2006.gada; darba devéju, nodarbinato
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un iedzivotaju aptauja pétijluma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros 2006.gada, Eiropas Dzives un
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darba apstaklu uzlabosanas fonda 4.Eiropas darba apstaklu pétijums — ekonomiski aktivo iedzivotaju
aptauja 2005.gada). Minétie fakti liecina, ka faktiski valsti netiek planota pétijumu veiksana, kam ir liela
nozime politikas planosanas dokuemntu izstradei.

Papildu jaatzimeé, ka veikto pétijumu rezultatus faktiski ir grati izmantot, jo valsti vienkopus nav iespéjams
atrast visus pétijumus, kas veikti Latvija par arodveselibas, darba drosibas un darba tiesisko attiecibu jomu
ne bibliotékas, ne institicijas, kuram sava ikdienas darba bttu jaizmanto pétijjuma rezultatus, pieméram,
LR Labklajibas ministrija, Valsts darba inspekcija vai Rigas Stradina Universitates Darba un vides
veselibas institata. Tikai dala pétijumu rezultatu ir pieejami interneta, tuklat tie nav pieejami vienuviet,
bet gan atsevisku institticiju majas lapas (pieméram, Eiropas Darba Drosibas un veselibas aizsardzibas
agentdras nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa www.osha.lv; LR Labklajibas ministrijas majas
lapa www.lm.gov.lv, Valsts darba inspekcijas majas lapa www.vdi.lv). Iespéjams, ka veikto pétijumu datu
bazu uzturésanu no 2008.gada varétu organizét jaunveidojamais Darba vides institats (Rigas Stradina
universitates agentara), kas tadéjadi varétu klat par vienotu informacijas un pétniecibas centru. Lai
nodros$inatu maksimalu veikto pétijumu rezultatu pieejamibu un publicitati, ieteicams visus pétijumu
rezultatus / gala rezultatus ievietot ar darba aizsardzibu un darba tiesiskajam attiecibam saistitas un
plasi apmeklétas majas lapas ka LR Labklajibas ministrijas majas lapa (www.lm.gov.lv) un Eiropas Darba
Drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa www.osha.lv.

Biezi novérojamas situacijas, kad pétjjumi ir veikti, tacu to rezultati atskaisu vai apkopojumu veida
nav pieejami, tadéjadi netiek nodrosinata kopéju secinajumu un ieteikumu sniegsana. Ka tadi minami
dala pétijumu, kas veikti tikai Latvija, pieméram, Latvijas Zinatnu padomes finansétie pétijumi, ko veic
dazadas Latvijas augstskolas un institati. Lai gan lielaka dala $o pétijumu ir lietiski un to rezultati tiesi
raksturo darba vidi Latvija (pieméram, pétijumi par kokapstradi, mezizstradi), tomér rezultati ir atrodami
tikai Latvijas Zinatnu padomes arhiva vai pieejami, personiski kontaktéjoties ar pétijumu veicéjiem
vai atseviskas publikacijas (konferencu materialos, stendu referatos, starptautiskajas publikacijas), kas
faktiski nelauj $o pétijumu rezultatus izmantot politikas planosana un lémumu pienemsana.

Visi identificétie pétijumi ir apkopoti tematiskaja pielikuma “Veikto pétijumu analize un lidzigo pétijumu
apskats ’, bet pieejamo pétijumu rezultati ir integréti tematiskajos pielikumus, radot iespéju salidzinat
situaciju Latvija dinamika. Nozimigako pétijumu apkopojumu skatit 1.tabula.
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2.

PETIJUMA METODOLOGIJA

2.1. Metozu izvéles pamatojums

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros tika veiktas vairakas aktivitates, kuras izmantotas
dazadas darba metodes ($aja nodala aprakstitas svarigakas pielietotas metodes). Dazadu darba metozu
izvéle lava iegut gan subjektivus, gan objektivus rezultatus no dazadam iesaistitam grupam, cilvéku
viedokli par situaciju Latvija darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma. Tadéjadi iegutie rezultati
dod precizaku ainu par realo situaciju Latvija 2005.-2006.gada, ka ari parmainam pédéjo 10 gadu laika.

Pétijuma ietvaros veiktas vairakas aktivitates, kuru izmantotas metodes aprakstitas $aja sadala:

1.

nozari reglamentéjoso Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas tiesibu aktu un politikas
planosanas dokumentu analize;

iesaistito institaciju sadarbibas modelu analize, informacijas aprites un funkciju parklasanas
analize, ka ari organizaciju mijiedarbibas izvértéjums;

veikto pétijumu analize un lidzigu pétijumu apskata sagatavosana;

4. Latvija pastavo$o datu bazu analize;

darba devéju, vinu parstavju un nodarbinato aptauja, iedzivotaju aptauja, darba aizsardzibas
specialistu aptauja, Ipasi aizsargajamo un sociali atstumto grupu aptauja, rezultatu analize un
apkoposana;

darba apstaklu un darba vides riska faktoru objektivas situacijas novértéjums;

7. veselibas aprupé nodarbinato darbspéju indeksa noteiksana un darba apstaklu analize, ka ari

rezultatu salidzinasana dinamika;

alternativu izstrade nozares politikas attistibai.

2.2. Veikto aptauju apkopojums

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros veiktas vairakas aptaujas — Latvijas iedzivotaju, darba
devéju, vinu parstavju (darba aizsardzibas specialistu), ka ari nodarbinato un ipasi aizsargajamo un sociali
atstumto grupu aptaujas par darba apstakliem un darba vides risku uznémumos (skatit 2.tabulu).
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2.tabula Veikto aptauju apkopojums.

Nr. Aptaujas Aptaujas veids Aptaujato Lauku Piezimes
p- | nosaukums respon- darbs
k. dentu
skaits
1. | Darba devéju | Datorizétas intervijas 1058 20.02.2006.-
un vinu (Computer Assisted 07.04.2006.
parstavju Telephone Interviews
aptauja (CATI)),
specializéta darba
devéju aptauja (Ad hoc)
2. | Nodarbinato | Tie$as datorizétas 2455 24.04.2006.- | Anketas sagatavosanas posma
aptauja intervijas respondentu | darba 06.08.2006. | tika identificétas problémas
dzivesvietas néméji saistiba ar mérka grupas
(Computer Assisted 65 pasno- definésanu (visi nodarbinatie,
Personal Interviews darbinatie darba némeéji un pasnodarbinatie,
(CAPI)), specializéta Kopa - »pseido” pasnodarbinatie), kas
nodarbinato iedzivotaju | 2520 butiski aizkavéja konceptualu
aptauja (Ad hoc) lémumu pienemsanu par
aptaujas veiksanu. Faktiski $is
aptaujas ietvaros tika veiktas 2
aptaujas — nodarbinato aptauja
un pasnodarbinato aptauja.
3. Latvijas Tiesas datorizétas 1015 22.03.2006.-
iedzivotaju intervijas respondentu 11.04.2006.
aptauja dzivesvietas (Computer
Assisted Personal
Interviews (CAPI))
Omnibusa aptauju
ietvaros
4. | Darba aizsar- | Elektroniski izplatitas 86 19.04.2006.-
dzibas specia- | self-adressed intervijas 15.07.2006.
listu aptauja,
kuri iegast/ir
ieguvusi
augstako
profesionalo
izglitibu
darba
aizsardziba
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Nr. Aptaujas Aptaujas veids Aptaujato Lauku Piezimes
p- nosaukums respon- darbs
k. dentu
skaits
5. | Pagaidu - - - Veicot sagatavo$anas darbu
darbos identificéts 1 uznémums
nodarbinatie Latvija (SIA ,PDA group”), kas
nodarbojas ar pagaidu darbos
nodarbinatajiem — pagaidu
darbinieku agenttra. Pétijuma
programmas sagatavos$anas bridi
identificéta Nodarbinatibas
valsts agentira nenodrosina
darbiniekus ar pagaidu darbiem
taja izpratné, ka tas domats
darba uzdevuma. Prognozéjama
respondentu grupa —
maksimums 50 nodarbinatie,
kas ir parak maza, lai izdaritu
uz statistiski ticamiem datiem
balstitus secinajumus un
argumentus.
Identificéta Eiropas Dzives un
darba apstaklu uzlabos$anas
fonda publikacija par pagaidu
darbos nodarbinatajiem
Eiropas Savienibas valstis (t.sk.
Latvija — apkopojumu par Latviju
sagatavojusi Raita Karnite).
Publikacija apstiprina pétnieku
identificétas problémas. Minéto
iemeslu dé] aptauja netika veikta.
6. Ipasi aizsargajamo un sociali atstumto grupu parstaviji:
gratnieces Tiesas intervijas 600 (402 28.02.2006.- | Aptauja tika veikta kopa ar
un vecaki respondentu no tam 28.04.2006. | pétijuma ,Dzimumu lidztiesibas
péc bérnu dzivesvieta, strada- aspekti darba tirgi” kvantitativo
kopsanas sabiedriskas vietas jusas pétijumu ,Gimenu ar maziem
atvalinajuma algotu bérniem aptauja’, tadél
darbu respondentém (sievietém, kas
pirms pirms gratniecibas stradaja
jaunaka algotu darbu) tika uzdoti tikai
bérna loti specifiski jautdjumi par darba
piedzim- apstakliem un darba devéja
$anas) attieksmi gratniecibas laika.
Pétijuma laika netika aptaujatas
gritnieces, ka tas tika paredzéts
pétljuma programma.
invalidi Tie$as intervijas 201 - 12.06.2006.-
respondentu aroda 01.08.2006.
dzivesvieta, 205 — citi
sabiedriskas vietas u.c. | Kopa —

406
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Tadeéjadi nodarbinatie labak Valsts darba inspekciju ir novértéjusi Austrumvidzemes un Latgales regiona,
bet sliktak — Ziemelvidzemes, Zemgales un Dienvidu regiona.

Lai Valsts darba inspekcija varétu efektivi risinat nodarbinato problémas, kas rodas ar darba devéju,
loti batiski, lai inspektori ievérotu konfidencialitati, tadéjadi saglabajot nodarbinato uzticibu, tomér
21,5% respondentu pilnigi vai daléji piekrit apgalvojumam, ka inspektors(i) neievéro konfidencialitati
(darbinieki, kas ir sudzéjusies, tikusi atlaisti vai viniem tikusi samazinata alga). Turklat novérojamas
butiskas regionalas atskiribas. Visbiezak konfidencialitates neievérosanu ir atziméjusi respondenti
Austrumvidzemes regiona (63,1%) un Kurzemes regiona (37,0%). Sadi gadijumi nav konstatéti
Zemgales regiona (taja pasa laika jaatzimé, ka lielai dalai respondentu ir bijis grati novértét inspektoru
konfidencialitati).

Katrai respondentu grupai tika veidots atsevisks apakspétijums, vienlaikus paredzot visas anketas kopéjas
dalas un vienadi uzdodamus jautajumus, lai butu iespéjams analizét atsevisku respondentu grupu darba
vides riskus, darba apstaklus, darba tiesisko attiecibu ievérosanu, informétibu u.c. informaciju un iegato
informaciju salidzinat. Taja pasa laika katrai respondentu grupai tika uzdoti ari specifiski jautajumi,
pieméram, darba devéjiem un vinu parstavjiem tika uzdoti jautdjumi par apmacibu darba aizsardziba
(160 stundu apjoma), bet cilvékiem ar ipasajam vajadzibam — par vinu iespéjam darba tirgi un darba
apstakliem utt.

Aptaujas tika ieklauti $adi jautajumi — informétiba par darba apstakliem un riskiem, darba apstaklu
un darba risku atseviskie aspekti, viedoklis par darba apstakliem uznémuma, to skaita par darba laika
izlietojumu (virsstundu darbs, darba un atpitas laiks, nepilns darba laiks), darba tiesisko attiecibu
likumdosanas ievéro$ana uznémuma, darba ligumu noslégsana, un darba aizsardzibas likumdos$anas
ievérosana uznémuma (veikta apmaciba un instruktaza darba vieta, tiek lietoti individualie aizsardzibas
lidzekli), iespéjamie skérsli, problémas (ekonomiskas, likumdosanas, zinasanu vai informacijas trakums),
kas kavé darba aizsardzibas pasakumu veiksanu, attieksme pret darba drosibu un tas nozimi uznémuma
darbiba, kada ir dazado liguma formu pieejamiba un izmantosana darba tirgt (piem., nepilns darba laiks),
darbinieku parstavnieciba darba aizsardzibas jautajumu risinasana (pieméram, uzticibas personas un/vai
darbinieku daliba arodbiedribas), to kavéjosie aspekti u.tml.

Izstradajot dazadas aptaujas anketas p&tijumam “Darba apstakli un riski Latvija”, aptauju jautajumu izvéle
tika balstita uz sadiem principiem:

+ Iespéja analizét datus dinamika. Laika posma no 2001.gada, kad tika pienemts pasreiz spéka
esosais Darba likums un Darba aizsardzibas likums. Aptaujas anketu sagatavosanas posma tika
caurskatiti pétjjumi, kas veikti par arodveselibas, darba drosibas jautajumiem un darba tiesiskajam
attiecibam Latvija, lai $1 pétijuma laika tiktu ieguti dati, kurus iespéjams analizét dinamika.
Svarigakie pétijumi, kuru dati bija izmantojami anketu sagatavosana:

+ Latvijas uznémumu gataviba ieviest jaunas darba aizsardzibas likumdos$anas prasibas - darba
devéju viedoklis par Latvijas tiesibu aktiem par darba aizsardzibu (2002.gads);

+ Darba devéju viedoklis par Darba likumu — darba devéju viedoklis un izpratne par Darba
likumu (2002.gads);

+ Sabiedriskas domas pétijjums par Valsts darba inspekcijas darbibu — darba devéju un
iedzivotaju viedoklis par Valsts darba inspekciju, riska faktoriem darba vidé, informétibu,
darba attiecibam u.c. (2005.gads);

o Eiropas uznémumu darba laika un darba dzives lidzsvara pétijums Eiropas Savienibas
dalibvalstis — darba devéju un nodarbinato parstavju intervijas viena un taja pasa uznémuma
(2005.gads);

+ Darba dzives barometrs Baltijas valstis (1998., 2002.gads);

+ Darba apstakli valstis pirmspievieno$anas posma un kandidatvalstis (2001.gads).
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Iespéja salidzinat situaciju Latvija ar situaciju citas valstis (it ipasi valstis ar lidzigam attistibas
tendencém). Aptaujas anketu sagatavosanas sakotnéja posma tika caurskatiti pétijumi, kas veikti
par arodveselibas, darba drosibas jautajumiem un darba tiesiskajam attiecibam valstis ar lidzigam
attistibastendencém, lai$ipétijumalaika tiktuiegtti dati, lai butu iespéjams salidzinat situaciju Latvija
ar situaciju citas valstis. Svarigakie pétijumi, kuru dati bija izmantojami anketu sagatavosana:
+ Darba vides pétijums (Working Environment Survey) - darba devéju aptauja - telefona
intervija un nodarbinato aptauja — omnibusa tipa pétijums par darba aizsardzibas situaciju
uznémuma, darba vides riska faktoriem u.c. Igaunija, 2000.gads.

Arodveselibas, darba drosibas un darba tiesisko attiecibu jautajumu neatkartosanas. Lai isa
laika atkartoti netiktu uzdoti vieni un tie pasi jautajumi identiskam respondentu grupam, ka ari
balstoties uz pienémumu, ka tik isa laika situacija Latvija arodveselibas, darba drosibas un darba
tiesisko attiecibu joma butiski nav mainijusies, no izmantojamo pétijumu loka un sagatavoto
jautajumu saraksta tika svitroti jautajumi, kas uzdoti pédéja kalendara gada. Taja pasa laika dala
jautgjumu tika saglabati, jo dazkart nepieciesams krustot dazadus jautdjumus (pieméram, lai
apstiprinatu hipotézi, ka cilvéeki, kas strada bez darba ligumiem, veic darbu, kuros vini ir paklauti
vairakiem riska faktoriem neka darbos, kurus veic nodarbinatie, kas ar darba devéju ir noslégusi
darba ligumu). Sadiem pétijumiem ir:

+ Darba apstakli valstis pirmspievienosanas posma un kandidatvalstis (2001.gads) (Atkartotu

pétijjumu 2005.gada Latvija veica tirgus un sociologisko pétijumu centrs SIA ,Latvijas fakti”);

+ Sabiedriskas domas pétijums par Valsts darba inspekcijas darbibu — darba devéju un
iedzivotaju viedoklis par Valsts darba inspekciju, riska faktoriem darba vidé, informétibu,
darba attiecibam u.c. (2005.gads);

+ Eiropas uznémumu darba laika un darba dzives lidzsvara pétijums Eiropas Savienibas
dalibvalstis — darba devéju un nodarbinato parstavju intervijas viena un taja pasa uznémuma
(2005.gads).

Pasutitaja (LR Labklajibas ministrijas) uzstadijumi. Aptaujas anketu saskano$anas laika
pasutitajs Labklajibas ministrijas Darba departamenta persona izteica vélmi vairak akcentét vél
neizpétitas témas par arodveselibu, darba drosibu un darba tiesiskajam attiecibam, nevis analizét jau
ieprieks iegttus datus dinamika. Uzsvérta ari nepieciesamiba aptvert visas svarigakas riska faktoru
kategorijas un noskaidrot to esamibu un izplatibu, bet neiztirzat tik daudz viedoklus par Siem riska
faktoriem. So iemeslu dél anketu saskano$anas gaita netika saglabati precizi tadi pasi jautajumi, kadi
uzdoti agrakos pétijumos Latvija vai citu valstu pétijumos, bet izvéléti tadi jautajumu formuléjumi,
kas atbilstosi Labklajibas ministrijas viedoklim visprecizak raksturo situaciju darba aizsardzibas un
darba tiesisko attiecibu joma Latvija. Lidz ar to faktiski tika izslégta iespéja veikt situacijas analizi
dinamika un salidzinat situaciju Latvija un citas valstis ar lidzigam attistibas tendencém. Bez tam
jaatzimé, ka anketu sagatavosana uzsvars netika likts uz anketu satura atbilstibu sagatavotajai un
apstiprinatajai pétijuma programmai (ne satura, ne apjoma zina).

Iespéjamiba salidzinat dazadu grupu respondentu viedokli. Jautdjumu formuléjumi izvéléti ta,
lai vienu un to pasu jautajumu varétu uzdot dazadu grupu respondentiem, tadéjadi radot iespéju
salidzinat $o respondentu viedokli (pieméram, darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas
specialistu ar augstako izglitibu darba aizsardziba).

Iegitie rezultati analizéti vairakos aspektos:
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darba devéju/nodarbinato skatijuma;

pa nozaréem;

péc uznémumu lieluma (nodarbinato skaita);
péc uznémuma darbibas ilguma;

péc uznémuma ipasuma veida;

péc dzimuma;

nemot veéra etniskos aspektus;
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¢ pa regioniem (analize tika veikta atbilstosi Valsts darba inspekcijas regioniem — Kurzemes,
Zemgales, Dienvidu, Ziemelvidzemes, Austrumvidzemes, Latgales un Rigas regioni);
¢ parajoniem;

¢ iespéjurobezas 1.limena pasvaldibas (pieméram, lielas pilsétas) u.c.

Sikaki dati par aptaujam (izlases lielums, izlases veidosana, generalais kopums, datu svérsana u.c.), ka
ari aptaujas anketas pieejamas tematiskaja pielikuma “Veikto aptauju apkopojums’, bet aptauju rezultati
un to analize izmantoti tematiskajos pielikumos. Papildus tam LR Labklajibas ministrija ir pieejamas
aptauju rezultatu grafiku un tabulu burtnicas.

2.3. Darba vides objektivas situacijas novertéjums

Pienemot Darba aizsardzibas likumu, par vienu no darba aizsardzibas sistémas stirakmeniem tika
atzita darba vides riska novértésana. To veicot, ipasa uzmaniba javelti laboratoriskajiem mérijumiem,
kuri sniedz objektivu informaciju par vairakiem darba vides riskiem, pieméram, kimisko vielu, puteklu,
azbesta skiedru koncentraciju darba vides gaisa, trok$na, vibracijas, apgaismojuma limeni, mikroklimata
parametriem u.c. Laboratoriskos mérijumus nepieciesams veikt ne tikai tadél, lai novértétu iespéjamo
ietekmi uz darbinieku veselibu, bet ari, lai varétu precizak identificét veicamos darba aizsardzibas
pasakumus un to prioritati, t.sk. izvéléties atbilsto$os individualos aizsardzibas lidzeklus, ka ari precizak
noteikt attiecigajam riska faktoram paklauto nodarbinato loku, veicamas obligatas veselibas parbaudes
un to apjomu.

Pétljuma ietvaros tika izveidota un analizéta Rigas Stradina universitates Darba un vides veselibas institata
Higiénas un arodslimibu laboratorija veikto mérijumu datu baze, ka ari tika veikti papildu mérijumi.

Uzpémumu un taja veikto mérijuma rezultatu ieklausanu datu bazé noteica $adi kritériji:

¢ visi uznémumi, par kuriem tika sanemti pieteikumi darba vides laboratorisko mérijumu veiksanai
Rigas Stradina universitates Darba un vides veselibas institiita Higiénas un arodslimibas laboratorija
vai AS “Inspecta Latvia” (bij. AS “IBNA”) laboratorija no 1995.gada l.janvara lidz 2005.gada
31.decembrim;

¢ visi uznémumi, kuros minétas laboratorijas veica darba vides laboratoriskos mérijumus un kuru
gadijuma tika sagatavoti un izsniegti testéSanas parskati.

Uznémumu un mérijuma rezultatu neieklausanu datu bazé noteica $adi kritériji:

¢ meérijumi, kas veikti kada no minétajam laboratorijam, bet testésanas objekts/vide nav darba vide
(pieméram, kosmeétisko lidzek]u testéSana vai metinato savienojumu un térauda (ka ari lidzigu
metalu) izstradajumu testésana);

¢ nav pieejami precizi dati par konkrétu darba vietu vai nav pieejams precizs darba procesa apraksts,
kura veikti darba vides laboratoriskie mérijumi;

o riska faktoram nav noteikts reglamentéjoss parametrs Latvijas Republikas normativajos aktos vai
nav pieejams reglamentéjoss lielums starptautiskajos dokumentos (pieméram, ISO standarta).

Kopuma datu bazeé ietvertas 6871 darba vietas. Datu bazé ieklautajos uznémumos mérijumi veikti vidéji
7 darba vietas (no 1 lidz 23 darba vietam). Datu bazé ir apkopoti 13956 darba vietu mérijumi (no 166 lidz
2354 par katru no dazadiem raditajiem), par 11 dazadu fizikalo faktoru veidiem. Biezak noteiktie riska
faktori:

¢ troksnis noteikts 4420 darba vietas (4 dazadi raditaji: 8h vidéjais ekvivalentais - 711 darba vietas;
maksimalais trok$na limenis — 1402 darba vietas, pika skanas spiediens — 655 darba vietas;
ekvivalentais troksna limenis — 1652 darba vietas) — rezultatus skatit tematiskaja pielikuma
“Troksnis”;
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¢ visa kermena vibracija — 310 darba vietu noveértéjumi (plaukstas un rokas vibracijas mérijumi datu
bazeé ieklauti tikai 48 darba vietas) — rezultatus skatit tematiskaja pielikuma “Vibracija”;

o mikroklimats, ietverot arl ventilacijas novértéjumu — 6706 darba vietas (4 dazadi raditaji: gaisa
relativais mitrums — 2215 darba vietas, gaisa temperatira — 2256 darba vietas, gaisa plasmas
atrums — 2235 darba vietas, ventilacija — 166 darba telpas) — rezultatus skatit tematiskaja pielikuma

”

“ Mikroklimats (gaisa relativais mitrums, gaisa temperatira un gaisa kustibas atrums)”;

¢ apgaismojums — 2354 darba vietas — rezultatus skatit tematiskaja pielikuma “Apgaismojums”.

Datu bazeé ir loti plasa informacija par kimiskam vielam — pavisam datu bazé ir ieklautas 93 dazadas
kimiskas vielas, kuru mérijumi veikti 4525 darba vietas, tacu novértéto darba vietu skaits, kuras tie veikti
(turpmak — mérijumu skaits), katrai no $im vielam ir stipri atskirigs — no 1-2 mérjjumiem (darba vietam)
dazam kimiskajam vielam lidz pat vairakiem simtiem meérijumu citam vielam. Tadéjadi atseviskam
vielam veikto mérfjjumu skaits ir pietiekams objektivas situacijas noteiksanai, savukart citam vielam -
tas ir nepietiekams. Sikak skatit tematiskos pielikumus “Organiskie $kidinataji, “Putekli’, “Azbests’,
“Metinasanas aerosols, mangans un hroms metinasanas un gazes griesanas darbos”

Laika posma no 2006.gada 22.marta lidz 2006.gada 9.maijam pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija”
ietvaros tika apsekoti 17 uznémumi, darba vides gaisa analizes veiktas 12 uznémumos (125 darba vietas,
veicot kokmaterialu vai mébelu lako$anu, metala izstradajumu sagatavosanu, attauko$anu, krasosanu,
lakosanu, $kirosanu, veicot tipografiskos darbus), ka arl buvmaterialu sagatavosanas un celtniecibas
remonta darbus un plaukstas — rokas vibracijas mérijumi veikti 10 uznémumos (53 darba vietas).

Sikak skatit pielikumu “Darba apstaklu un darba vides faktoru objektivas situacijas novértéjums — darba
vides laboratoriskie mérjjumi”

2.4. Darba spéju indeksa noteiksana un analize

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros veikts atkartots Latvijas veselibas un socialas apripes
darbinieku pétijums par nodarbinato darba spéju indeksu, ka ari veikta §i pétijjuma rezultatu analize un
salidzinajums dinamika ar 1997.gada un 2000.gada veikto pétijumu rezultatiem. Veselibas un socialas
aprupes darbinieku grupa tika izvéléta ta iemesla dél, ka iespéjams veikt darba spéju indeksa analizi
dinamika un $1 ir vieniga nodarbinato grupa Latvija, kurai jau veikta pietiekami plasa darba spéju indeksa
noteik$ana.

1997.gada grupa veselibas un socialas apripes darbinieku darba spéju indeksa noteiksanai tika izvéléta
vairaku iemeslu dél — $ai nodarbinato grupai ir raksturigs sameéra liels arodslimibu un nelaimes
gadijumu skaits un $aja nozaré nodarbinato veselibas un drosibas problémas ir plasi pétitas visa pasaulg,
ieskaitot ari plasas nodarbinato grupas veiktos pétijumus par nodarbinato darba spéju indeksu. Veicot
$o pétijumu, tika radita iespéja dinamika izvértét kadas konkrétas nozares darba apstaklu un risku
ietekmi uz nodarbinato darba spéjam, ka ari izvértét virkni citu jautajumu (darba spéju indeksa aptauja
ietverti ar1 jautajumi par nodarbinato informétibu par darba apstakliem, darba vides riskiem, veiktajiem
preventivajiem pasakumiem un citiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem).

Darba spéja indeksa noteiksanu ka pétniecibas metodi izstradaja Somijas arodveselibas institata (FIOH —
Finnish Institute of Occupational Health) multidisciplinaru ekspertu grupa. Darba spéju indekss ir
instruments, kuru izmanto arodveselibas uzraudziba, lai atklatu, kadas ir darbinieka spéjas veikt darbu.
Tas var tikt izmantots ka viena no metodém darba vietas apseko$ana, veselibas novértésana un darba
spéju pétisana. Darba spéju indeksa noteiksana balstas uz darbinieku atbildém uz speciali izveidotas
aptaujas anketas jautdjumu sérijam. Sajos jautdjumos vérté nodarbinato veselibas stavokli, garigas un
fiziskas darba spéjas, garigos resursus, darba spéju prognozi nakosiem gadiem.
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Darba spéju indeksu raksturo septini aspekti:

4

®

®

darba spéjas pasreizéja dzives posma salidzinajuma ar vislabakajam darba spéjam;
darba spéjas atbilstosi darba prasibam;

veselibas stavokla pasvértéjums un arstu diagnosticétas slimibas;

darba spéju samazinasanas eso$o slimibu dél;

individa prognozes savam darba spéjam turpmakiem diviem gadiem;

darba nespéja pédéjo 12 ménesu laika;

garigas spéjas, mentalie resursi.

Balstoties uz siem septiniem aspektiem un saskana ar instrukciju, tika aprékinats darba spéju indekss un
izvértétas individa darba spéjas (sikak skatit pielikumu “Darba spéju indekss nodarbinatajiem veselibas
un socialaja aprapé”).



3. PETIJUMA REZULTATI

3.1. Nodarbinato apmierinatiba ar darbu
un darba apstakliem

3.1.1. Apmierinatiba ar pasreizéjo darbu

Lai cilveki varétu produktivi un efektivi stradat, loti butiska ir apmierinatiba ar darbu. Pétijuma
“Darba apstakli un riski Latvija” rezultati parada, ka kopuma nodarbinatie ir vairak apmierinati neka
pasnodarbinatie (skatit 2.attélu). Vairak vai mazak apmierinati ar pasreizéjo darbu ir 75,0% nodarbinato

un 56,1% pasnodarbinato.

2. attéls. Nodarbinato un pasnodarbinato apmierinatiba ar pasreizéjo darbu (%).

H L oti apmierinats M Diezgan apmierinats B Ne parak apmierinats B Nemaz neesat apmierinats | Grati pateikt

Nodarbinatie

Pasnodarbinatie

Piezime: nodarbinatie, n=2455; pasnodarbinatie, n=65.

Avots: nodarbinato un pasnodarbinato aptauja.

Nodarbinato vida visvairak neapmierinato ir apstrades rapniecibas uznémumos (37,1%), metalu,
metalizstradajumu un iekartu mehanismu razosanas uznémumos (33,7%), koksnes, koka un korka
izstradajumu, ka ari mébelu razosanas uznémumos (30,2%). Faktiski pasnodarbinatajiem nav iespéjams
analizét visas nozares, jo ne visur cilvéki veic darbu ka pasnodarbinatas personas, tomér batiska probléma
ir fakts, ka vairak neka puse pasnodarbinato personu lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un mednieciba
nav apmierinats ar pasreizéjo darbu (53,3%). Nodarbinatas sievietes ir nedaudz vairak apmierinatas
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(73,4%) neka viriesi (76,3%), bet pasnodarbinato vidi novérojama pretéja situacija (viriesi — 59,5%,
sievietes — 52,5%). Visapmierinatakie ir jauniesi. Paréjas vecuma grupas butisku atskiribu nav: 18-24
gadu vecuma — 81,4%, 25—34 gadu vecuma — 74,2%, 35—44 gadu vecuma — 78,2%, 45—54 gadu vecuma —
70,7% un 55-74 gadu vecuma — 73,6%. Latviesi ir vairak apmierinati (79,2%) neka krievi (68,3%) un citu
tautibu parstavji (70,2%).

Célonu analize par cilvéku apmierinatibu ar savu pasreizéjo darbu, parada atskiribas nodarbinato un
pasnodarbinato vida (skatit 3.attélu un 4.attélu). Pasnodarbinato vida biezakie iemesli ir “patik darbs, ko

» o«

esdaru’ “lielaka personiska neatkariba” un “iespéja vairak nopelnit”, tie ari uzskatami par galveno iemeslu,
kapéc cilveki izvélas klat par pasnodarbinatam personam. Savukart nodarbinato vida par biezakajiem

» .

iemesliem minami ‘dross, stabils darbs, stabila darba alga’} “interesants, radoss, dinamisks, daudzveidigs
darbs’ “socialas garantijas, “laba darba alga’ “labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem”. Tie arl
uzskatami par galvenajiem motiviem, kapéc nodarbinatie ir apmierinati ar darbu un darba devéjiem.

Tadeél, lai noturétu darbiniekus sava uznémuma, ipasa uzmaniba japievers tiesi Siem apstakliem.

3. attéls. Nodarbinato apmierinatibas iemesli ar pasreizéjo darbu (%).

DroSs, stabils darbs, stabila darba alga

Interesants, radoss, dinamisks, daudzveidigs darbs
Ir socialas garantijas

Laba darba alga

Labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem
Lidzsvars starp darbu un personisko dzivi

Labi un dro$i darba apstakli, sakartota darba vide
Veiksmiga profesionala sadarbiba ar darba kolégiem
Labas karjeras, izaugsmes iespé&jas

Apmacibas iespéjas (kursi)

Dazadas piemaksas, papildu ieguvumi

Labi llguma nosacijumi

Tuvu dzives vietai

Arzemju komandé&jumi

Laba vadiba (prieksSnieciba)

Pats sev noteicgjs, pats var planot, savienot ar studijam u.c.
Darbs atbilst profesijai, specialitatei

Nav citu iespé&ju

Citi

Grati pateikt

Piezime: baze — nodarbinatie, kas ir apmierinati ar pasreizéjo darbu, n=1841.
Avots: nodarbinato aptauja.
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4.attéls. Pasnodarbinato apmierinatibas iemesli ar pasreizéjo darbu (%).

Patik darbs, ko dara

Lielaka personiska neatkariba

lespéja vairak nopelntt

Stabilitates sajuta par savu darba vietu
Labas attiecibas un kontakts ar klientiem
Patik bat Iemumu pienemSanas centra
Lidzsvars starp darbu un personisko dzivi

lespéja izvairtties no nedrosibas un atkaribas, kas
saistita ar nodarbinata statusu

lespéja paSam izvéléties klientus un pasatitajus

lespéja pasam veidot labus un droSus darba apstaklus,
sakartotu darba vidi

Piezime: baze — pasnodarbinatie, kas ir apmierinati ar pasreizéjo darbu, n=38. Dati iezimé galvenas tendences, jo res-
pondentu skaits ir parak mazs, lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus.
Avots: pagnodarbinato aptauja.

Tapatir analizéti ari galvenie iemesli, kapéc nodarbinatie un pasnodarbinatie nav apmierinati ar pasreizéjo
darbu (skatit 5.attélu un 6.attélu). Lidzigi ka apmierinatibas céloni ir atskirigi ari neapmierinatibas céloni.
Ta, pieméram, pasnodarbinatie ka biezakos célonus min “nav stabilitates, drosibas sajiitas” Vini tos
atzimeé vairak ka divreiz biezak par citiem biezakiem faktoriem: ‘darbs nav pastavigs, gadijuma rakstura
darbi, pasutijumi’;, “pardak lieli nodokli’ “liela darba slodze’ “zema darba alga”. Savukart, nodarbinatie
daudz biezak par paréjiem céloniem min “zema darba alga” (76,2%). Ka céloni tiek minéti ari “liela darba

slodze’, “slikti un nedrosi darba apstakli, nesakartota darba vide’, “nav stabilitates, drosibas sajitas, alga
netiek laicigi izmaksata’.
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5.attéls. Nodarbinato neapmierinatibas iemesli ar pasreizéjo darbu (%).

Zema darba alga

Liela darba slodze

Slikti un nedroSi darba apstakli, nesakartota darba vide

Nav stabilitates, droSibas sajitas, alga netiek laikus
izmaksata

Nav karjeras, izaugsmes iespéju

Virsstundu darbs

Nav piemaksu, papildu ieguvumu
Neinteresants, vienveidigs darbs
Nav socialo garantiju

Nav apmacibas iespéju (kursi)

Negativa, neieinterséta vadibas attieksme, sliktas attiecibas
ar vadibu

Slikti [iguma nosacijumi, nav darba liguma, liguma nosacijumi
netiek ieveroti

Slikta profesionala sadarbiba ar darba kolégiem
Sliktas personiskas attiecibas ar darba kolégiem
Darbs neatbilst profesijai, specialitatei

Talu no dzivesvietas

Citi

Grati pateikt

Piezimes: baze — nodarbinatie, kas ir neapmierinati ar pasreizéjo darbu, n=605.
Avots: nodarbinato aptauja.
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6.attels. Pasnodarbinato neapmierinatibas iemesli ar pasreizéjo darbu (%).

Nav stabilitates, droSibas sajltas

Darbs nav pastavigs (gadijuma rakstura darbi, pasuatijumi)
Parak lieli nodokli

Liela darba slodze

Zema darba alga

Nav iespéjas doties atvalinajuma

Dazadu papiru, atskaiSu kartoSanas nepiecieSamiba (liela
valsts iestazu birokratija)

Gratibas realizét produkciju, zema samaksa par to

Nav socialo garantiju (neesmu apdroSinats pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam)

lerobeZotas karjeras, izaugsmes iespéjas
Citi

Grati pateikt

Piezime: baze — pa$nodarbinatie, kas ir neapmierinati ar pasreizéjo darbu, n=27. Dati iezimé galvenas tendences, jo
respondentu skaits ir parak mazs, lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus.
Avots: pasnodarbinato aptauja.

3.1.2. Apmierinatiba ar darba apstakliem un vidi

Analizéjot nodarbinato apmierinatibu ar darba vidi un apstakliem darba vieta no darba aizsardzibas
viedokla, aptuveni vienads skaits nodarbinato ir apmierinati ar darba apstakliem un darba vidi (77,2%),
ka ari ar pasreizéjo darbu (skatit 7.attélu).

7.attéls. Nodarbinato apmierinatiba ar darba vidi
un darba apstakliem no darba aizsardzibas viedokla (%).

M Loti apmierinats M Saméra apmierinats M Ne parak apmierinats I Nemaz nav apmierinats Griti pateikt

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Visvairak neapmierinato nodarbinato ir metalu, metalizstraddjumu un iekartu mehanismu razosanas
uznémumos (39,2%), apstrades rapniecibas uznémumos (31,3%), koksnes, koka un korka izstradajumu,
ka ari mébelu razosanas uznémumos (31,1%), lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un medniecibas
uznémumos (31,3%). Sievietes ir gandriz tikpat apmierinatas (78,2%), cik viriesi (76,0%). Visu vecumu
respondenti ir aptuveni vienadi apmierinati ar darba apstakliem un darba vidi (76,4%—78,3%). Tada pati
situacija vérojama ari dazadu tautibu respondentiem (76,0%—77,9%). Apmierinatibu ar darba apstakliem
un vidi batiski neietekmé uznémuma lielums, kura nodarbinatais strada (75,0%-78,5%), tomér vairak
apmierinaturespondentuirvalsts sektora (80,4%) salidzinajuma ar privato sektoru (76,0%) vaisabiedriskam
organizacijam (71,2%). Pieaugot darba algai pamatdarba, pieaug apmierinato respondentu skaits (lidz
Ls 90 — 72,4%, Ls 91-150 — 73,2%, Ls 151-250 — 77,8%, Ls 251 un vairak — 83,0%). Turklat apmierinatibu
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ar darba apstakliem ietekmeé ari tas, vai alga tiek izmaksata aploksné vai netiek (nekad — 79,4%, dazreiz —
73,8%, katru ménesi — 62,7%). Tas norada, ka socialas garantijas un stabila alga ietekmé nodarbinato
apmierinatibu ar darba apstakliem un darba vidi, bet, iespéjams, apstiprina faktu, ka uznémumos,
kuros alga tiek maksata aploksné (t.i. uznémumos netiek ievérotas normativo aktu prasibas attieciba uz
nodokliem) netiek ievérotas ari normativo aktu prasibas attieciba uz darba aizsardzibu. Tadéjadi $ajos
uznémumos darba vide nav tik drosa un veselibai nekaitiga ka paréjos uznémumos (pétijums “Darba
apstakli un riski Latvija “ parada, ka uznémumos, kuros alga tiek maksata aploksnés biezak netiek
izmekléti nelaimes gadijumi darba atbilstosi normativo aktu prasibam, ka ari retak tiek veiktas obligatas
veselibas parbaudes un nodrosinata apmaciba pirmas palidzibas sniegsana).

Galvenie iemesli, kapéc nodarbinatie nav apmierinati ar darba apstakliem un vidi uznémuma, kura vini
strada, ir sadi: ‘daudz veselibas risku (kaitigo darba vides riska faktoru)’ “fiziski smags darbs, darba vide
» o«

nav piemeérota darbinieku vajadzibam’, “netira darba vide, ‘darba devéjs neripéjas par darba vidi un
darbinieku drosibu un veselibu” u.c. (skatit 8.attélu).

8.attéls. Nodarbinato neapmierinatibas iemesli ar darba apstakliem un vidi (%).

Daudz veselibas risku (kaitigi darba vides faktori)
Fiziski smags darbs

Darba vide nav piemérota darbinieka vajadzibam
Netira darba vide

Darba devéjs nerlip&jas par darba vidi un darbinieku
dro$ibu un veselibu

Nav piemérots darba aprikojums un instrumenti

Ar darba aizsardzibu nesaistiti iemesli

Laika trikums kvalitativai darbu paveikSanai

Nav nodrosinati individualas aizsardzibas lidzekli un citi
aizsardzibas Iidzekli

Cits iemesls

Grati pateikt

Piezime: baze — nodarbinatie, kas nav apmierinati ar darba apstakliem un vidi, n=541; minéti iemesli, kas saistiti ar darba
aizsardzibu.
Avots: nodarbinato aptauja.

3.1.3. Nodarbinato viedoklis par parmainam uznémumos
darba aizsardzibas joma

Darba aizsardzibas likums stajies spéka jau 2002.gada 1.janvari, tomér vairaki saistosie normativie akti
Latvija stajas spéka velak. Jaunajiem normativajiem aktiem vajadzéja butiski mainit Latvija situaciju darba
aizsardzibas joma, jo mainijas pieeja darba aizsardzibas jautajumu risinasanai. Agrak visas darbibas bija
veérstas, lai noveérstu sekas (papildu piemaksas par darbu kaitigos apstaklus, papildu atvalinajumu dienas
par darbu kaitigos apstaklos, profilaktiskais piens darbam kaitigos apstaklos u.c.), turpreti pasreiz darba
aizsardzibas sistémas pamatprincips ir darba vides risku novértésana un samazinasana vai izskausana.

Veicot Latvija pieejamo datu (veikto pétijumu un datu bazu) analizi, secinats, ka faktiski Latvija nav
iespéjams atbildét uz jautajumu, ka situacija mainijusies dinamika uznémumos darba aizsardzibas joma.
Minéto iemeslu dé] nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai vinu darba vieta pédéja
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gada laika ir mainijusies darba aizsardziba. Kopuma 18,9% respondentu atbildéja, ka darba aizsardziba ir
loti vai nedaudz uzlabojusies (sikak skatit 9.attélu).

9.attéls. Parmainas darba aizsardziba uznémuma pédeéja gada laika (%).

Loti uzlabojusies

M Nedaudz uzlabojusies

Nedaudz pasliktinajusies
W Loti pasliktinajusies
H Neattiecas
B Grati pateikt

73%

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Ka pozitivs fakts minams tas, ka tikai 1,4% respondentu noradijusi, ka darba aizsardzibas limenis vinu
uznémuma ir samazinajies. Salidzinot pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija” ar 1998.gada un 2002.
gada veikto pétijumu “Darba dzives barometrs Baltijas valstis” rezultatiem, var secinat, ka Latvija
uzlabojumi darba aizsardzibas joma ir apméram tikpat strauji ka 1998.gada un 2002.gada, bet samazinajies
respondentu daudzums, kas uzskata, ka pedéja gada laika darba aizsardziba uznémuma ir pasliktinajusies
(skatit 10.attélu). Tas liecina, ka darba vide péc jauno normativo aktu pienemsanas uzlabojusies tikpat
strauji ka pirms normativo aktu pienemsanas.

10.attéls. Darba aizsardzibas limena parmainas (%).

W Nodarbinato skaits, kas uzskata,
ka darba aizsardzibas lTmenis
paaugstingjies

W Nodarbinato skaits, kas uzskata,
ka darba aizsardzibas [Tmenis
pazeminajies

1998 2002 2006

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.
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3.2. Normativo aktu prasibu ievérosana

3.2.1. Darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosana

2001. gada6. julijatika pienemts Darbaaizsardzibaslikums, kura mérkisir garantét un uzlabot nodarbinato
drosibu un veselibas aizsardzibu darba, nosakot darba devéju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari
valsts institiiciju pienakumus, tiesibas un savstarpéjas attiecibas darba aizsardziba. Uz §a likuma pamata
Latvijas Republikas Ministru kabinets ir izdevis vairakus normativos aktus, kas reglamenté darba drosibu
un arodveselibu. Nav iespéjams nodrosinat tadu darba vidi, kas batu briva no visiem riska faktoriem,
tomér to samazinasana lidz minimalam limenim un kontrole ir katra darba devéja pienakums, tadél
ievérot darba aizsardzibas prasibas nepieciesams visos limenos — sakot no katra atseviska darbinieka lidz
visiem vadosiem darbiniekiem un darba devéjam.

Lai novertétu, ka Latvija uznémumos tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, pétijuma tika veikta
dazadu jautdjumu analize. Sakotnéji darba devéji, nodarbinatie un darba aizsardzibas specialisti
subjektivi novértéja darba vides atbilstibu dazadam darba aizsardzibas prasibam. Pétjjuma rezultati
parada, ka lielaka dala respondentu grupu uzskata, ka uznémumu darba vide atbilst darba aizsardzibas
prasibam (vidéja vértiba 8 un vairak), bet datu padzilinata analize liecina, ka faktiski ne darba devéji,
ne nodarbinatie, ne pasnodarbinatie nezina nedz Darba aizsardzibas likuma prasibas, nedz citas darba
aizsardzibas prasibas.

Darba devéju viedoklis. Pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros, darba devéjiem bija janovérte
vinu vaditas iestades / uznémuma darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam, izmantojot
10 punktu skalu, kur 10 nozimé “atbilst pilniba’, bet 1 — “nepavisam neatbilst” Papildu tam tika aprékinats
ari visu konkréto atbilzu vidéjais raditajs. Tas Java salidzinat situaciju gan dazadas nozarés, gan dazados
regionos, ka ari, veicot atkartotu pétijumu, laus analizét situaciju dinamika. Atbilzu sadalijums un vidéjais
raditajs valsti kopuma paradits 11.attéla.

11.attéls. Uznémumu darba vides atbilstiba Darba aizsardzibas likuma prasibam (%).

10 - Atbilst pilntba W9 M8 M7 6 5 4 3 M2 M1 -Nemaz neatbilst Grati pateikt Vidéjais

24 16 31 15 5 5 111

Piezime: n=1058; vidéjam — respondenti, kas sniegusi noteiktu atbildi, n=1047.
Avots: darba devéju aptauja.

Analizéjot $os datus, varétu skist, ka situacija Latvija uzskatama parlotilabu, jo 86,2% respondentu sniegusi
vértéjumu no 7 lidz 10 punktiem, tomér padzilinata analize parada, ka patiesa situacija uznémumos ir
daudz sliktaka. Ta, pieméram, 49,7% darba devéju, kas ir atbildéjusi, ka uznémuma darba vide atbilst Darba
aizsardzibas likumam (9 un 10 punkti péc 10 punktu skalas), ir atzinusi, ka darba vides riska novértéjums
uznémuma nav veikts. Tas norada, ka darba devéji nav informéti par Darba aizsardzibas likuma prasibam
(darba vides riska novértésana ir Darba aizsardzibas likuma 8.panta prasiba, bet kopéja darba aizsardziba
sistéma uznémuma ir balstama uz darba vides riska novértéjumu). Ka lidzigu pieméru var minét ari
faktu, ka 44,0% darba devéju, kas atbildéjusi, ka uznémuma darba vide atbilst Darba aizsardzibas likuma
prasibam, ir atzinusi, ka uznémuma nav veiktas obligatas veselibas parbaudes, kas ir Darba aizsardzibas
likuma 15.panta prasiba. Lielaka dala darba devéju aptaujas jautajumu tika analizéta, nemot véra pasu
darba devéju novértéjumu par vinu uznémuma / iestades darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas
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likuma prasibam, tadéjadi laujot novértét, vai darba vide uznémuma atbilst normativo aktu prasibam
vai ari darba devéji isti nezin $is prasibas (darba devéji nav informéti vai neizprot likuma prasibas). Par
to, ka darba devéji precizi neizprot Darba aizsardzibas likuma prasibas liecina ari citas respondentu
grupas — darba aizsardzibas specialistu ar augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba — viedoklis.
Minétie respondenti ir uzskatami par labi informétu grupu, jo bija ieguvusi vienu vai divus gadus ilgu
augstako izglitibu tiesi darba aizsardziba, tapéc atbilzu sadalijums $aja grupa bija pavisam citads. Ar
7 lidz 10 punktiem darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam ir noveértéjusi tikai 18,6%
respondentu, kas ir vairak neka 4 reizes mazaks skaitlis neka darba devéjiem.

Lidzigs pétijums tika veikts 2000.gada Igaunija, kur 33% respondentu darba vides atbilstibu bija novértéjusi
ar 9 un 10 punktiem, 46% — ar 7 un 8 punktiem, 18% - ar 5—6 punktiem, kas visuma ir kritiskak neka
Latvija. Tomeér vienlaikus jaatzimé, ka $o gadu laika batiski ir mainijusies reglamentéjosie normativie
akti, tade] faktiski situaciju abas valstis salidzinat nevar.

Lai varétu salidzinat situaciju atseviskas nozarés, péc uznémumu lieluma un citiem parametriem, tika
aprékinats vidéjais punktu skaits, kas kopuma Latvija darba devéju aptauja bija 8,1, bet darba aizsardzibas
specialistu vida — 5,6. Analizéjot vidéjo punktu skaitu nozarés, novérota butiska atskiriba dazadas
nozarés — augstako pasnovértéjumu sniegusi darba devéji veselibas un socialas aprapes nozaré (8,8),
bet zemako — metalu, metalizstradajumu, iekartu mehanismu razosanas nozaré (7,3) (skatit 3.tabulu).

3.tabula. Darba devéju vértéjums par uznémuma atbilstibu
Darba aizsardzibas likuma prasibam dazadas nozareés.

Uznémuma galvena darbibas nozare Vidéjais
Veselibas un sociala aprape 8,8
Zvejnieciba 8,4
Citas nozares (pétijuma laika netika sikak sadalitas, uzskatot tas par zema riska nozarém) 8,3
Apstrades rapnieciba 8,0
Partikas produktu un dzérienu razo$ana 7,9
Elektroenergijas, gazes un tidens apgade 7,9
Izglitiba 7,9
Bavnieciba 7,8
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, mednieciba 7,8
Ieguves rapnieciba un karjeru izstrade 7,4
Koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razo$ana 7,4
Metalu, metalizstradajumu, iekartu mehanismu razosana 7,3

Piezime: baze: respondenti, kas sniegusi noteiktu atbildi, n=1047.
Avots: darba devéju aptauja.

Uznémuma atbilstibu nedaudz augstak vérté uznémuma augstaka limena vaditaji / direktori (8,2)
neka uznémuma vidéja limena vaditaji / menedzeri (8,0), tapat ka respondenti, kas atbildéjusi krievu
valoda (8,3), salidzinajuma ar neka latviesu valoda atbildéjusiem respondentiem (8,1). Viskritiskak sava
uznémuma atbilstibu novértéjusi respondenti no uznémumiem, kuros strada 50-249 darbinieki (7,8),
bet vislabak — no uznémumiem, kur ir 250 un vairak darbinieku (8,3). Uznémumos ar 1-9 darbiniekiem
$is vértéjums ir 8,2, bet uznémumos ar 10-49 darbiniekiem — 8,1). Respondentu vértéjumi ir dazadi
uznémumiem, kas dibinati dazada laika: lidz 1990.gadam — vidéjais novértéjums ir 7,9, 1991.—1995.
gada — 8,2, 1996.-2000.gada — 8,1, 2001.—2005.gada — 8,2. Valsts sektora vidéjais punktu skaits ir 7,5,
privataja sektora — 8,2, bet sabiedriskajas organizacijas — 8,3.
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Nodarbinato un pasnodarbinato viedoklis. Jautajumi nodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem tika
formuléti nedaudz savadak:

o cik liela méra uznémuma (iestadé), kura respondents strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas, pieméram, individualo aizsardzibas lidzeklu lietosana (austinas, cimdi), vai veiktas
instrukcijas darba aizsardziba, obligatas veselibas parbaudes, dazadas instruktazas u.tml,;

o cik liela méra pasnodarbinatie ievéro darba aizsardzibas prasibas, pieméram, individualo
aizsardzibas lidzeklu lietosanu (austinas, cimdi u.tml.), sniedzot atbildi 10 punktu skala, kur
10 nozimé — ,ievéro pilnibad’, bet 1 — “nemaz neievéro” (skatit 12.attélu).

12.attels. Darba aizsardzibas prasibu ievérosana uznémumos un pasnodarbinato vidi (%).

W10 - Tiek ievérotas pilniba MO W8 M7 6 5 4 13 M2 M1 - Nemaz netiek ievérotas' Grati pateikt Vidéjais
|
|
\

Pasnodarbinatie 28 9 24 11 3 15 2 6 7,8
J

Piezime: nodarbinatie n=2455, pasnodarbinatie n=65.
Avots: nodarbinato un pasnodarbinato aptauja.

Vidéjais punktu skaits nodarbinatajiemir 8,2, bet pasnodarbinatajiem — 7,8. Tas norada, ka pasnodarbinatie
mazak ievéro darba aizsardzibas prasibas neka nodarbinatie, kas strada uznémuma vai iestade.

Analizéjot nodarbinato sniegto vidéjo punktu skaitu nozarés, novérojama biutiska atskiriba dazadas
nozarés — augstako novértéjumu sniegusi elektroenergijas, gazes un tdens apgades nozaré stradajosie
respondenti (8,9), bet zemako — koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosanas nozaré
stradajosie respondenti (7,6) (skatit 4.tabulu).

4.tabula. Dazadas nozarés nodarbinato vértéjums
par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu uznémumos.

Uznémuma galvena darbibas nozare Videéjais
Elektroenergija, gazes un tdens apgade 8,9
Izglitiba 8,8
Veselibas un sociala apripe 8,7
leguves ripnieciba un karjeru izstrade 8,7
Zvejnieciba 8,2
Citas nozares (pétijuma laika netika sikak sadalitas, uzskatot tas par zema riska nozarém) 8,2
Apstrades rapnieciba 8,1
Partikas produktu un dzérienu razo$ana 7,9
Metalu, metalizstradajumu, iekartu mehanismu razosana 7,9
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, mednieciba 7,7
Buvnieciba 7,6
Koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana 7,6

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Darba aizsardzibas prasibu ievérosanu augstak vérté sievietes (8,4) neka viriesi (7,9). lespéjams tas
saistams ar faktu, ka atbilstosi nodarbinato aptaujas datiem viriesi biezak neka sievietes atziméjusi tos
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darba vides riska faktorus, kas saistiti ar drosibu un nelaimes gadijumu risku. Pieaugot respondentu
vecumam, pieaug vidéjais punktu skaits, ko respondenti ir sniegusi par darba vides atbilstibu (18—24
gadi — 7,8, 25-34 gadi — 8,1, 35-44 gadi — 8,2, 55-74 gadi — 8,5). Butisku atskiribu nebija ari dazadu
tautibu respondentu vida (latviesi — 8,2, krievi — 8,2, citi — 8,3). Valsts sektora vidéjais punktu skaits ir
8,6, privataja sektora — 8,0, sabiedriskajas organizacijas — 7,3. Pieaugot uznémuma lielumam, pieaug
vidéjais punktu skaits (1-9 darbinieki — 7,9, 10—49 darbinieki — 8,2, 50-249 darbinieki — 8,2, 250 un
vairak darbinieki — 8,3). Butiska darba vides atbilstibas novértéjuma atskiriba novérojama atkariba no
ta, vai uznémuma darbiniekiem algu maksa aploksné vai né (vidéjais punktu skaits, ja nekad nemaksa
aploksné — 8,4, dazreiz — 7,5, katru ménesi — 6,8).

3.2.2. Darba vides riska novertésana

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma (pienemts 06.07.2001., spéka no 01.01.2002.) II nodalas 5.panta
prasibam darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému, kuras svarigaka sastavdala
ir darba vides risku novértésana. Sikaku darba vides riska novértésanas kartibu Latvija nosaka MK
noteikumi Nr. 379 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veiks$anas kartiba” (pienemti 23.08.2001., spéka no
01.01.2002.).

Pasaulé izmanto daudzas darba vides riska novértésanas metodes, tacu atbilstosi Latvija spéka esosajiem
normativajiem aktiem darba devéjam ir tiesibas darba vides riska novértésanai izmantot tadas metodes
un standartus, kas atbilst uznémuma tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, ka ari darba apstakliem,
ja §1 metodika nav mazak pilniga par MK noteikumu Nr.379 "Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas
kartiba” izvirzitajam prasibam. Visbiezak darba vides riska novértésanas metodes paredz darbu veikt
vairakos posmos:

1. posma veic darba vides riska faktoru identifikaciju, apsekojot konkrétas darba vietas vai darba veidus;
2. posma veic nepieciesamos darba vides kaitigo faktoru mérijjumus, ka ari jebkuras citas trakstosas infor-
macijas izvértésanu (kimisko vielu drosibas datu lapu analize, nelaimes gadijumu darba analize u.c.);

3. posma, vadoties péc 1. un 2. posma iegttas informacijas un literatiiras datiem, un saskana ar darba
vides riska novértéjuma skalu, tiek novértéts darba vides riska apjoms, ka ari sagatavoti ieteicamie
un nepiecieSamie preventivie pasakumi.

Darba devéju viedoklis. Neraugoties uz to, ka Latvija normativo aktu prasibas attieciba uz darba vides
riska novértésanu ir spéka jau kops 2002.gada 1.janvara, tris ceturtdalas darba devéju ir atbildéjusi, ka
darba vides riska novértéjums vinu uznémumos un iestadés nav veikts vispar vai ir veikts daléji, bet tikai
22% respondentu ir atzinusi, ka darba vides riska novértéjums ir veikts pilniba (skatit 13.attélu).

13.attéls. Situacijas raksturojums par veikto darba vides riska novertésanu uznémumos (%).

Grati pateikt
2%

Ir veikts pilna
apjoma
22%

Ir veikts daléji
22%

Nav veikts
55%

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.
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Salidzinajumaar 2002.gada A/S ,Izstradajumu bistamibas novértésanas agentaras” veikta pétijuma datiem
pieaudzis to uznémumu skaits, kuros darba vides riska novértéjums ir veikts pilniba (no 15% 2002.gada
lidz 22% 2006.gada). Lai gan pieaudzis ari to uznémumu skaits, kuros darba vides riska novértéjums nav
veikts (no 44,4% 2002.gada lidz 54,8% 2006.gada), domajams, ka $o atskiribu rada atskiribas respondentu
grupas. 2002.gada lielaka dala respondentu parstavéja uznémumus, kuros nodarbinato skaits bija vairak
par 6 (tikai 5,5% respondentu parstavéja uznémumus, kuros stradaja 1-5 darbinieki), bet 2006.gada lielaka
dala respondentu parstavéja tiesi mikrouznémumus (no 1 lidz 9 (74,1%) nodarbinato), kuros atbilstosi
$is aptaujas rezultatiem darba vides riska novértéjums ir veikts daudz retak neka mazajos, vidéjos un
lielajos uznémumos (skatit 5.tabulu). Tadéjadi iegitie rezultati apliecina, ka uznémumu skaitu, kuros
veikts darba vides riska novértéjums, tiesi ietekmé uznémuma lielums — jo lielaks ir uznémums, jo tas
ir biezak vertets (skatit 5.tabulu). Tomeér japiebilst, ka, iespéjams, lielo uznémumu darba devéji parvérte
veikta darba vides riska novértéjuma apjomu, pienemot, ka vinu darba aizsardzibas specialisti vai darba
aizsardzibas dalas visu ir novértéjusas.

5.tabula. Veiktais darba vides riska novértéjums atkariba no uznémuma lieluma.

Visi Darbinieku skaits uznémuma
uznémumi 1-9 (mikro) 10-49 (mazie) |50-249 (videjie)| =250 (lielie)
N % N % N % N % N %
Ir veikts pilna apjoma 323 22,1 106 15,2 109 39,3 75 49,0 33 54.7
Ir veikts daléji 253 21,5 90 17,5 95 32,0 46 36,3 22 36,8
Nav veikts 461 54,8 354 65,7 85 26,8 18 13,3 4 5,0
Grati pateikt 21 1,6 12 1,5 5 1,8 3 1,4 1 3,5

Avots: darba devéju aptauja.

Situacija Latvija attieciba uz darba vides riska novértéjuma atbilstibu normativo aktu prasibam
salidzinajuma ar 2002.gadu ir nedaudz uzlabojusies, tomér ta vértéjama ka neapmierino$a. Darba vides
riska novértéjums pilna apjoma visbiezak veikts uznémumos, kuru galvena darbibas nozare ir partikas
produktu un dzérienu razosana (44,0%), ieguves un kalnu rapnieciba (43,7%), koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu razo$ana (35,4%), izglitiba (35,3%) un zvejnieciba (31,9%). Vismazak darba vides
riska novértéjumsir veikts uznémumos, kuru galvena darbibas nozare ir lauksaimnieciba, mezsaimnieciba,
mednieciba (75,6%) un apstrades ripnieciba (55,6%).

Loti nozimigs raditajs ir to uznémumu skaits, kuros darba vides riska novértéjums nav veikts vispar
(nedz pilna apjoma, nedz daléji). Ta, pieméram, buvnieciba novérojams ir maz uznémumu, kuros vispar
nav veikts darba vides riska novértéjums (36,8% salidzinajuma ar 54,8% - vidéjo skaitu visas nozarés
kopa). Lidziga situacija ir ari ieguves rapnieciba un karjeru izstradeé (23,2%), koka un korka izstradajumu,
mébelu razosana (35,6%), partikas produktu un dzérienu razosana (35,9%). Lai gan minétie raditaji ir
neapmierinosi, jo darba vides riska novértéjumam jau vairakus gadus ir jabut veiktam pilna apjoma,
tomeér atseviskas nozarés labaki raditaji iespéjams ir saistami ar dazadam informativajam aktivitatém,
kampanam un prioritatém (pieméram, Eiropas nedéla ,Bavé drosi” 2004.gada, 2003.gada Valsts darba
inspekcijas darbibas kopéja prioritate — kokapstrade u.c.). Visvairak sadu uznémumu ir lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un medniecibas nozaré (75,6%), ari nozareés, kas pétijuma laika netika izdalitas atseviski
ka zema riska nozares, pieméram, finansu pakalpojumi un apdrosinasana (57,6%).

Darba vides riska novértéjums butiski atskirigs ir privataja un valsts sektora. Darba vides riska novértéjums
nav veikts 28,5% valsts sektora, 56,0% privata sektora un 52,7% sabiedrisko organizaciju. Nedaudz labaka
situacija ir uznémumos, kuros galvenokart ir arvalstu ipasumtiesibas (riska novértéjums nav veikts
42,8% uznémumu) un kuru darbibas lauks galvenokart ir aréjais tirgus (36,8%), neka uznémumos, kuros
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galvenokart ir vietéjas ipasumtiesibas (55,4%) un kuru darbibas lauks galvenokart ir vietéjais tirgus
(56,0%). Darba vides riska noveértéjums biezak netiek veikts uznémumos, kuri izvietoti ciematos un
laukos (61,5%), retak Riga (53,0%). Biezak darba vides risks vispar nav novértéts uznémumos, kas dibinati
péc 1991.gada (55,6% salidzinajuma ar uznémumiem, kas dibinati lidz 1990.gadam (33,1%)).

Visvairak uznémumu, kuros nav veikts riska novértéjums, ir Balvu rajona (74,6%), Kuldigas (73,7%), Ogres
(70,2%), Limbazu (70,0%), Madonas (68,2%) un Gulbenes rajona (66,2%). Analizéjot uznémumus péc
Valsts darba inspekcijas regioniem visvairak uznémumu, kuros nav veikts darba vides riska novértéjums,
atrodas Austrumvidzemes regiona (64,0%) un Dienvidu regiona (64,4%).

Nemot véra pasu darba devéju novértéjumu par vinu uznémuma darba vides atbilstibu Darba
aizsardzibas likuma prasibam, 49,7% uznémuma parstavju ir atbildéjusi, ka uznémuma darba vide
atbilst Darba aizsardzibas likumam (9 un 10 punkti péc 10 punktu skalas). Vienlaikus vini ir atzinusi,
ka darba vides riska novértéjums uznémuma nav veikts, kas norada, ka darba devéji nav informéti par
Darba aizsardzibas likuma prasibam (darba vides riska novértésana ir Darba aizsardzibas likuma 8.panta
prasiba un kopéja darba aizsardziba sistéma uznémuma ir balstama uz darba vides riska novértéjumu).
Tapat tika analizéta darba vides riska novértéjuma veiksana un tadu faktoru esamiba, kuri kavé darba
aizsardzibas pasakumu veiksanu. 59,1% darba devéju, kas ir atbildéjusi, ka nav nekadu kavéklu darba
aizsardzibas pasakumu veiks$anai, ir atzinusi, ka uznémuma nav veikts darba vides riska novértéjums.
Balstoties uz Siem rezultatiem, var apgalvot, ka darba dévéji nav informeéti vai neizprot darba vides riska
novértéjama nozimibu darba aizsardzibas sistémas izveidé uznémuma.

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem normativo aktu prasibas par darba vides riska novértéjumu
biezak netiek ievérotas:

¢ mazajos (mikro) uznémumos;

¢ uznémumos, kas atrodas ciematos, laukos;

¢ uznémumos, kuros galvena darbibas nozare ir lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, mednieciba un
apstrades ripnieciba;

¢ privata sektora uznémumos un sabiedriskajas organizacijas;

¢ uznémumos, kur galvenokart ir vietéjas ipasumtiesibas;

¢ uznémumos, kuru darbibas lauks galvenokart ir vietéjais tirgus;

¢ uznémumos, kas dibinati péc neatkaribas atgtisanas (pilnigi no jauna vai reorganizéjot jau
pastavosos uznémumus).

Nodarbinato viedoklis. Lai gan péc nodarbinato aptaujas rezultatiem nav iespéjams precizi pateikt,
kads ir procentualais uznémumu darbinieku skaits, kuri nav informéti par veikto darba vides riska
novértéjumu (ja sads vértéjums veikts), un cik procentos uznémumu $ads novértéjums patiesam nav
veikts, tomér abos gadijumos var secinat, ka normativo aktu prasibas par darba vides riska novértéjumu
biezak netiek ievérotas:

¢ uznémumos, kuros galvena darbibas nozare ir zvejnieciba, apstrades rapnieciba, veselibas un

socialaja aprape, bavnieciba;

¢ privata sektora uznémumos un sabiedriskajas organizacijas;

¢ mazajos (mikro) uznémumos;

¢ uznémumos, kas atrodas Riga;

¢ uznémumos, kur algu dazkart vai ik ménesi izmaksa aploksné.

Péc nodarbinato aptaujas rezultatiem, 13,2% respondentu atziméja, ka darba devéjs vinu uznémuma
(iestadé) nodrosinaja darba vides riska faktoru novértésanu. Visbiezak darba vides riski noveértéti
ieguves rapniecibas un karjeru izstrades uznémumos (46,0%), elektroenergijas, gazes un tidens apgades
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uznémumos (38,9%), visretak — zvejnieciba (8,5%), apstrades rupnieciba (9,4%), veselibas un socialaja
aprapé (10,6%), buvnieciba (10,9%). Riska novértéjuma veiksanu nedaudz biezak minéjusi viriesi (16,5%)
neka sievietes (10,6%). Butiska atskiriba netika novérota dazada vecuma respondentu grupas (12,2% -
13,8%), ka ari dazadu tautibu respondentu vida (latviesi — 14,5%, krievi — 10,9%, citas — 12,6%). Lai gan
respondentu ar dazadu izglitibas limeni atbildes butiski neatskiras, tomér nodarbinato aptaujas rezultati
parada tendenci — jo augstaks ir respondentu izglitibas limenis, jo biezak vini atziméjusi, ka darba devéjs
8,6%, ar pamatizglitibu vai nepabeigto vidéjo — 9,7%, vidéjo — 12,0%, vidéjo specialo — 12,8% un augstako
izglitibu — 16,4%). Darba vides riska novértéjumu biezak atziméjusi respondenti valsts sektora (18,7%)
salidzinajuma ar nodarbinatiem privataja sektora (10,3%) un sabiedriskajas organizacijas (9,9%). Pieaugot
riska novértésanu (1-9 nodarbinatie — 6,9%, 10—49 darbinieki — 12,1%, 50—249 darbinieki — 16,1%, 250
un vairak darbinieki — 20,6%). Biezak darba vides riska novértéjums veikts uznémumos, kuros alga nekad
netiek maksata aploksné (14,9%) neka uznémumos, kuros alga dazreiz tiek maksata aploksné (10,4%) vai
katru meénesi (5,4%). Péc nodarbinato domam, darba vides riska novértéjums biezak veikts uznémumos,
kas atrodas citas pilsétas (16,6%) vai nelielos ciematos, ciemos un laukos (16,9%) nevis Riga (8,4%).

Sikak skatit tematisko pielikumu “Darba vides riska faktori un to novértésana”

3.2.3. Darba aizsardzibas sistémas organizésana

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma 9.panta prasibam, lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un darba
vides iek$éjo uzraudzibu, darba devéjs

¢ var pats veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka desmit
nodarbinato un darba devéjs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

¢ noriko darba aizsardzibas specialistu — ja uznémuma ir mazak neka 50, bet vairak neka desmit
nodarbinato;

¢ noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba aizsardzibas organizatorisko
struktarvienibu — ja uznémuma ir 50 vai vairak nodarbinato.

Darba devéjam darba aizsardzibas specialistam japieskir nepieciesamie lidzekli un laiks (darba laika
ietvaros), lai vin§ varétu veikt savus pienakumus. Darba devéjam ir ari tiesibas iesaistit kompetentu
institaciju vai kompetentu specialistu, kura darbibu reglamenté divi galvenie normativie akti:

¢  MKnoteikuminr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
institaciju” (pienemti 08.02.2005., spéka no 01.01.2006., parejas periods lidz 01.01.2009.);

¢ MK noteikumi nr.101 “Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu” (pienemti
08.02.2005., spéka no 01.01.2006.).

Latvija 1 pétijjuma veik$anas bridi ir 26 kompetentas institacijas un 227 kompetenti specialisti (dati uz
01.01.2007.).

Darba devéju viedoklis. Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, kas vinu uznémuma /
iestadé veic darba aizsardzibas specialistu pienakumus. Kopuma 8,1% darba devéju Latvija atzina, ka
vinu uznémumos / iestadés sadu specialistu nav (skatit 14.attélu).
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14.attels. Darba aizsardzibas pasakumu veicéji uznémumos (%).

Darba aizsardzibas specialista pienakumus
veic pats darba devéjs

Strada darba aizsardzibas specialists

Noslégts ligums ar kompetentu specialistu darba
aizsardziba

Noslégts ligums ar kompetentu institiciju darba
aizsardziba

Strada vairaki darba aizsardzibas specialisti un/vai ir
izveidota darba aizsardzibas dala

adu specialistu nav

Grdti pateikt

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.

Kopuma 63,4% darba devéju ir atziméjusi, ka darba aizsardzibas pasakumus uznémuma veic pasi, taja
pasa laika 61,6% $o darba devéju nav apguvusi ne 160 stundu ilgu apmacibu kursu darba aizsardziba, ne
ari augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, kas kopuma norada, ka darba devéju informétibas
limenis par darbaaizsardzibas jautajjumiem ir nepietiekams un netiek ievérotas arinormativo aktu prasibas
par apmacibu $aja joma. Visbiezak pats darba devéjs veic darba aizsardzibas specialista pienakumus
mikrouznémumos un mazajos uznémumos (1-9 darbinieki — 76,1%, 10-49 darbinieki — 31,6%, 50—
249 darbinieki — 13,0%, 250 un vairak darbinieku — 5,5%). Taja pasa laika jaatzimé, ka atbilstosi Darba
aizsardzibas likuma prasibam pats darba devéjs var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus tikai
gadijuma, ja uznémuma ir ne vairak ka desmit nodarbinato un darba devéjs ir apmacits Ministru kabineta
noteiktaja kartiba. Darba devéjam ir janoriko darba aizsardzibas specialists, ja uznémuma ir mazak
par 50, bet vairak par desmit nodarbinato, bet, ja uznémuma ir 50 vai vairak nodarbinato, tad janoriko
vairaki darba aizsardzibas specialisti vai jaizveido darba aizsardzibas organizatorisko struktarvieniba.

22,6% gadijumu darba aizsardzibas pasakumus veic darba aizsardziba specialisti, 1,9% gadijumu — vairaki
darba aizsardzibas specialisti vai izveidota darba aizsardzibas dala. 79,0% uznémumu darba aizsardzibas
specialisti strada amatu apvieno$anas kartiba, bet 25,8% — strada pilnu darba laiku. 79,5% darba devéju
ir teikusi, ka norikotie darba aizsardzibas specialisti ir apguvusi 160 stundu ilgu apmacibu kursu darba
aizsardziba, bet 12,3% — ir augstaka profesionala izglitiba darba aizsardziba. Atskiriba no pasiem darba
devéjiem tikai 1,6% no norikoto darba aizsardzibas specialistu nav apguvusi nedz 160 stundu ilgu
apmacibu kursu, nedz ieguvusi augstako izglitibu. Tas norada, ka darba devéji, kas ir norikojusi darba
aizsardzibas specialistu, ir ari padomajusi par vinu nepieciesamo apmacibu.

Analizéjot kopuma visus uznémumus, jaatzimé, ka tikai 49,8% uznémumu izveidotas darba aizsardzibas
sistémas atbilst Darba aizsardzibas likuma un tam pakartoto normativo aktu prasibam (t.i. uznémumos
darba aizsardzibas sistémas uztur vai nu pasi darba devéji vai norikoti darba aizsardzibas specialisti,
kuri ir izgajusi apmacibu noteiktaja kartiba vai uznémumos ir noslégti ligumi ar darba aizsardziba
kompetentiem specialistiem vai kompetentajam institaicijam).

Sameéra neliela dala darba devéju darba aizsardzibas pasakumu veik$anai ir piesaistijusi darba aizsardziba
kompetentus specialistus (3,8%) vai noslégusi ligumu ar darba aizsardziba kompetentam institacijam
(2,0%). Pétljuma rezultati liecina, ka darba devéji no kompetentajam institiicijam un specialistiem ir
sanémusi dazadus pakalpojumus, tacu visbiezak sie pakalpojumi ir bijusi saistiti ar darba vides riska
novértésanu un preventiviem pasakumiem, ka ari darba aizsardzibas instrukciju izstradi (skatit 6.tabulu).
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6.tabula. Kompetento institiciju vai specialistu sniegto
darba aizsardzibas pakalpojumu struktira.

Darba deveji, kas izmantojusi

Pakalpojums attiecigo pakalpojumu (%)

Padomi nepieciesamajiem preventivajiem pasakumiem 79,0
Darba vides riska novértéjums 73,3
Darba drosibas instrukciju izstrade 69,9
Darba vides iekséja uzraudziba 65,8
Padomi par visparéjas arodveselibas apriipes un darba drosibas 52,7
jautajumiem

Palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba 51,3
Padomi par darba aprikojuma izvéli un lietosanu 38,8
Laboratorisko mérjjumu veik$ana 34,5
Nodarbinato veselibas parbauzu organizacija 29,6
Padomi par darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzeklu izvéli 29,6
Atzinums par neatbilstibu darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam 22,3

Piezime: baze — respondenti, kuru uznémumiem ir noslégts ligums ar kompetentu institaciju/specialistu darba
aizsardziba, n=75.
Avots: darba devéju aptauja.

Nedaudz biezak neka mikrouznémumi (1-9 darbinieki) un lielie uznémumi, kompetentas institacijas/
specialistu pakalpojumus darba vides risku novértésanai izmanto uznémumi ar 10-249 darbiniekiem
(1 -9 darbinieki — 67,5%, 10-49 darbinieki — 81,4%, 50-249 darbinieki — 79,0%, 250 un vairak
darbinieku — 60,9%). Savukart laboratorisko mérijumu veik$anai kompetentas instittcijas/specialistus
lielie uznémumi pieaicina biezak neka mazie (1-9 darbinieki — 22,4%, 10—49 darbinieki — 45,7%, 50—249
darbinieki — 59,1%, 250 un vairak darbinieku — 80,0%). Lidziga, bet ne tik krasi atskiriga situacija vérojama
aridarba vides iek$éjas uzraudzibas veiksana (1-9 darbinieki — 53,0%, 10—49 darbinieki — 83,5%, 50—249
darbinieki — 69,9%, 250 un vairak darbinieku — 91,7%).

Darba vides riska novértésanai kompetentas institiicijas/specialistus biezak piesaista no jauna dibinatie
uznémumi (77,1% no jauna dibinatajos uznémumos péc neatkaribas atgusanas, 42,3% - uznémumos,
kas darbojas vél pirms neatkaribas atgiisanas, 48,0% - uznémumos, kas izveidoti kadas kompanijas
reorganizacijas rezultata), bet it ipasi uznémumos, kas dibinati laika no 1996.gada lidz 2005.gadam
(uznémumi, kas dibinati lidz 1990.gadam — 39,8%, no 1991. lidz 1995.gadam — 56,1%, 1996.-2000. —
85,0%, 2001.-2005. — 79,4%). Analogiska situacija ir novérojama ari laboratorisko mérijumu veiksana.

Lielako dalu pakalpojumu biezak ir minéjusi privata sektora darba devéji, iznemot darba vides iekséjo
uzraudzibu, kuru vienlidz biezi veic gan valsts sektora (66,3%), gan privataja sektora (65,7%). Tapat vienlidz
biezi palidzibu darbinieku instruktaza un apmaciba minéjusi darba devéji gan valsts sektora (55,4%), gan
privataja sektora (51,3%). Atzinumu par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam biezak
minéjusi valsts sektora parstavji (33,1%) neka privata sektora parstavji (21,8%). Ari nodarbinato veselibas
parbauzu organizaciju biezak minéjusi valsts sektora parstavji (41,6%) salidzinajuma privata sektora
parstavjiem (28,8%).

Pétijuma laika analizéta ari sniegto pakalpojumu kvalitate (skatit 15.attélu).
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15.attels. Darba aizsardzibas specialistu raksturojums.

Specialistu riciba ir atbilstosi tehniskie [1dzekli

I
i
w
N
[}

Specialisti ir pietiekami kompetenti un zinosi 52 39 9

Specialistu sniegtas konsultacijas ir praktiski
pielietojamas 66 25 9
2

Specialistu riciba ir pietiekami laika resursi 68 24 6

T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Piln1gi piekrit B Drizak piekrit B Drizak nepiekrit M Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Piezime: baze: respondenti, kuru uznémumam ir noslégts ligums ar kompetentu institaciju / specialistu darba aizsardziba,
n=75).
Avots: darba devéju aptauja.

Nemot véra sameéra nelielo skaitu respondentu, kuri ir izmantojusi kompetento institiiciju un kompetento
specialistu pakalpojumus, sikaka analize pa nozarém, regioniem, uznémuma lielumu u.c. parametriem nav
meérktieciga un informativa. Butiski atskirigi rezultati tika iegiti par tehniskiem lidzekliem, kas ir kompetento
specialistu un instittciju riciba. Domajams, ka darba devéji nav izpratusi terminu “tehniskie lidzekli’; ar kuru
ir domata iespéja veikt darba vides laboratoriskos mérijums (26% darba devéju ir bijis grati noveértét).

Izvértéjot darba aizsardzibas specialistu izteikumus, kuri ieguvusi vai iegist augstako profesionalo
izglitibu darba aizsardziba, par kompetentajiem specialistiem un kompetentajam institacijam, var
atzimét $adas tendences:

¢ lielaka dala (apméram puse) Valsts darba inspekcijas un LR Labklajibas ministrijas specialistu, ka ari
kompetento institiiciju un uznémumu darba aizsardzibas specialistu pilnigi piekrit vai drizak piekrit,
ka specialisti ir pietiekami kompetenti un zinosi, to riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli, sniegtas
konsultacijas ir praktiski pielietojamas, bet specialistu riciba nav pietiekamu laika resursu, dazkart to
darbs ir virspuséjs un formals, netiek pamanitas batiskas darba aizsardzibas problémas;

¢ Valsts darba inspekcijas un LR Labklajibas ministrijas specialistiem, ka ari kompetentajas
institiicijas un uznémumos stradajosajiem darba aizsardzibas specialistiem ir atskirigi viedokli,
izvértéjot atbildes “pilnigi piekrit” vai “drizak piekrit’;, par to, ka izmaksas nav adekvatas darba
kvalitatei un ir parak augstas;

¢ daudziem specialistiem (24—-38%) ir gruti pateikt vai arl nav atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.

Sikak skatit tematiskos pielikumus “Darbaaizsardzibas specialistu apmaciba” un “Kompetentas instittcijas
un kompetentie specialisti darba aizsardziba”.
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3.2.4. Specifisko noteikumu ievérosana

Darba devéju viedoklis. Daudzi pétijuma rezultati liecina, ka darba devéji nav pietiekami labi informéti
par darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, tapéc $aja sadala netiek sniegti rezultati par darba
devéju viedokli par uznémuma atbilstibu dazadam specifiskaim normativo aktu prasibam, jo augstie
raditaji liecina, ka uznémumu atbilstiba noteiktam prasibam nav objektiva, bet gan subjektiva.

Dazus gadijumus, pieméram, darba aizsardzibas prasibas buavnieciba vai derigo izraktenu izpété un
iegtisana, jaizdala ka specifiskus normativos aktus. Jautajumu formuléjums bija lidzigs iepriekséjiem —
darba devéjiem bija janoveérté darba vides atbilstiba specifiskam darba aizsardzibas prasibam, izmantojot
10 punktu skalu, kur 10 nozimé “atbilst pilniba’;, bet 1 — “nepavisam neatbilst” (skatit 16.attélu un
17.attélu).

16.attels. Darba devéju viedoklis par darba vides atbilstibu
darba aizsardzibas prasibam buavnieciba (%).

W 10 - Atbilst pilntba m9 m8 7 6 5 4 3 m2 M| 1-Nepavisam neatbilst Grati pateikt

17 21 22 20 13 112 .0,3

Piezime: n=>56.
Avots: darba devéju aptauja.

Kopuma darba devéji darba vides atbilstibu buavniecibas uznémumos vidéji bija noveértéjusi ar
7,8 punktiem.

17.atteéls. Darba devéju viedoklis par darba vides atbilstibu
darba aizsardzibas prasibam derigo izraktenu izpété un ieguve (%).

H 10 - Atbilst pilntba m9 m8 7 6 5 4 3 mE2 mMm1-Nemazneatbilst Griti pateikt

17 16 24 14 9 7 13

Piezime: n=31.
Avots: darba devéju aptauja.

Kopuma darba devéji darba vides atbilstibu derigo izraktenu izpétes un ieguves uznémumos vidéji bija
novértéjusi ar 8,0 punktiem.

Darba aizsardzibas specialistu viedoklis. Darba aizsardzibas specialistiem, kas ieguvusi vai iegist
augstako izglitibu darba aizsardziba, tika uzdots jautajums, cik liela méra Latvijas uznémumos (iestadés)
tiek ievérotas dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas (atbildi sniedzot 10 punktu skala, kur 10
nozimé, ka ,tiek ievérotas pilnib@’, bet 1, ka ,,nepavisam netiek ievérotas”). Atbilstosi darba aizsardzibas
specialistu viedoklim vislabak tiek ievérotas normativo aktu prasibas par nelaimes gadijumu izmeklésanu,
bet vissliktak — par uzticibas personu ievélésanu (skatit 18.attélu).
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18.attels. Normativo aktu prasibu ievérosana uznémumos.

MK noteikumi Nr.585 ,Nelaimes gadijumu darba
izmekléSanas un uzskaites kartiba”

MK noteikumi Nr.527 "Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude"

MK noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”

MK noteikumi Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas darba
spradzienbistama videé”

MK noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna radito risku”

MK noteikumi Nr.399 “Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar kKimiskajam vielam darba vietas”

MK noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas”
MK noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzibas prasibas,

saskaroties ar biologiskajam vielam”

MK noteikumi Nr.359 “Noteikumi par droSibas un veselibas
aizsardzibas prastbam un medicinisko aprapi uz kugiem”

MK noteikumi Nr.344 “Noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam, parvietojot smagumus”

MK noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institaciju”

MK noteikumi Nr.539 “Noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”

MK noteikumi Nr.61 “Noteikumi par droSibas un
veselibas aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem”

MK noteikumi Nr.150 ,Darba aizsardzibas prasibas
derTgo izraktenu ieguve”

MK noteikumi Nr.284 "Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radtto risku darba vide"

MK noteikumi Nr.852 "Darba aizsardzibas prasibas darba
ar azbestu"

MK noteikumi Nr.427 “Uzticibas personu ievélé$anas un
darbibas kartiba”

Piezime: n=86.
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja.

Vienlaikus jaatzimeé, ka citi pétijuma rezultati norada, ka ari tie normativie akti, kas $aja aptauja minéti ka
tadi, kuru prasibas visbiezak tiek ievérotas, tomér biezi netiek ievérotas. Ta, pieméram, dazadu ekspertu
viedokli un apreékini rada, ka liela dala nelaimes gadijumu darba netiek izmekléti atbilstosi normativo
aktu prasibam, ka ari netiek registréti. Tas liecina, ka loti biezi normativo aktu prasibas uznémumos
netiek ievérotas (sikak skatit tematiskos pielikumus, pieméram, “Nelaimes gadijumi darba’; “Obligatas
veselibas parbaudes’, “Azbests”).
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3.2.5. Darba tiesisko attiecibu normativo aktu prasibu ievérosana

2002.gada 1.jalija stajas speka Darba likums, kas nomainija Latvijas Darba likumu kodeksu. Darba
likums reglamenté darba devéju un darbinieku savstarpéjas attiecibas — tiesibas, pienakumus, atbildibu.
Pamatojoties uz Darba likumu ir izdoti vairaki Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka minimalo darba
algu, precizé bérnu un jaunie$u nodarbinasanas ierobezojumus, nosaka sezonas rakstura darbus u.c.

Darba likums nosaka pienakumu starp darba devéju un darbinieku noslégt rakstveida darba ligumu.
Ar $o ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklauties noteiktai darba kartibai un darba
devéja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Ja rakstveida darba ligums nav noslégts, darbinieks riské nesanemt garantijas, kuras vinam nodrosina
darba tiesiskas attiecibas reglamentéjosie normativie akti. Pleméram, nesanemt darba algu par nostradato
laiku, atvalinajumu, atlaisanas pabalstu u.c. LR normativie akti garanté socialo aizsardzibu tikai legali
noforméta darba gadijumos (ja darbiniekam ar darba devéju ir noslégts darba ligums). Tas nozimé, ka
Valsts socialas apdro$inasanas agenttra pieskir nodarbinatajam, kas cietis nelaimes gadijuma darba
vai saslimis ar arodslimibu, arstniecibas, rehabilitacijas un ar to saistito papildu izdevumu atlidzibu un
kompensaciju par darbspéju zaudéjumu. Tikai legali noformétas darba attiecibas dod nakotné tiesibas
sanemt bezdarbnieka pabalstu.

Darba devéju viedoklis. Darba devéjiem tika uzdots jautajums, ar kadu dalu stradajoso ir noslégts

rakstisks darba ligums, bet ar kadu — mutiska vieno$anas. 96,9% uznémumu darba devéji atbildéjusi, ka
ar visiem darbiniekiem ir noslégts rakstisks darba ligums (skatit 19.attélu).

19.attéls. Rakstiski noslégtie darba ligumi un mutiska vieno$anas uznémumos.

o Lielaka dala Darbinieki
Vienlidz liela darbinieku strada tikai uz
dala darbinieku strada uz mutiskas
ir noslégusi mutiskas vienoSanas
. rakvstlsku vienogans pamata
vieno$anos un pamata 0,4% 0,3%

strada uz
mutiskas vieno$anas
pamata 0,1%

Griti pateikt
1%

Rakstisks
Rakstisks darba darba ligums
[fgums ir ir noslégts ar
noslégts ar visiem
lielako dalu darblmslo(lem
darbinieku 97%

1%

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.

Domajams, ka darba devéju aptaujas dati $aja jautajuma nav objektivi, jo dazadas aktualas kampanas, ko
veikusas dazadas valsts institacijas, ir paradijusas, ka darba devéji slépj patieso situaciju. Sakara ar to, ka
respondentu skaits, kuri teikusi, ka ar visiem darbiniekiem nav noslégts rakstisks darba ligums, ir neliels,
$0 jautajumu nav mérktiecigi analizét sikak pa nozarém. Var minét, ka no augsta riska nozarém (darba
aizsardzibas zina) sadi gadijumi minéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un medniecibas uznémumos,
apstrades ripniecibas uznémumos, koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosanas uznémumos,
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buvnieciba, izglitiba. Atskiribas atbildés nav novérotas ari péc intervéjamo valodas (latviesu — 96,9%,
krievu — 96,9%) un ienemama amata (uznémuma augstaka limena vaditajs/direktors — 96,8%, vidéja
limena vaditajs/menedzeris — 97,9%). Tomeér ir butiski atzimét, ka 1,6% augstaka limena vaditaju nespéja
atbildét uz $o jautdjumu. Nozimigaka §1 probléma ir mazajos uznémumos: respondentu skaits, kuri
teikusi, ka rakstisks ligums noslégts ar visiem darbiniekiem, ir nedaudz mazaks uznémumos ar mazaku
nodarbinato skaitu (1-9 darbinieki — 96,5%, 10—49 darbinieki — 97,8%, 50—249 darbinieki — 99,0%, 250 un
vairak darbinieku — 99,3%). Tomér ari tajos ir bijusas atbildes, ka vismaz puse vai pat vairak nodarbinato
strada, pamatojoties uz mutisku vienosanos. Tada pati tendence novérojama ari, dazada vecuma
uznémumos — jaunajos uznémumos biezak minéti gadijumi, kad puse vai vairak nodarbinato strada péc
mutiskas vienoganas. Sadi gadijumi biezak novéroti privataja sektora un sabiedriskajas organizacijas, ka
arl uznémumos, kur galvenokart ir vietéjas ipasumtiesibas.

Lai gan loti neliela dala darba devéju atzinusi, ka ar visiem darbiniekiem nav noslégts rakstisks darba
ligums, tomér pétijumu rezultati parada, ka problémas ar rakstisku darba ligumu noslégsanu novérotas:

¢ mikrouznémumos (1-9 darbinieki);
¢ jaunajos uznémumos (dibinati péc 1996.gada);

¢ uznémumos, kuros galvenokart ir vietéjas ipasumtiesibas;

<

privata sektora uznémumos.

Tie ir riska grupas uznémumi, kuriem japievérs pastiprinata uzmaniba, planojot un veicot Valsts darba
inspekcijas preventivos apsekojumus. Lai identificétu realos uznémumus, kas atbilst visiem minétajiem
parametriem, Valsts darba inspekcijai ir jasadarbojas ari ar citam valsts institacijam. Lai jau pasa sakuma
sasaurinatu apsekojamo uznémumu skaitu, ieteicams ipasi koncentréties uz tam nozarém, kuras pastav
augsts risks no darba aizsardzibas viedokla.

Analizéjot darba ligumu veidus un darba laiku, varam secinat, ka Latvija visbiezak tiek noslégti normala
darba laika ligumi (skatit 20.attélu).

20.atteéls. Darba ligumu un darba laiku sadalijums uznémumos (%).

Uz noteiktu laiku

Par noteikta darba veikSanu

Uznémuma vai cita veida ligums

Ligums nav noslégts

Griti pateikt

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.

Nodarbinato viedoklis. Analizéjot nodarbinato aptaujas datus, varam secinat, ka loti mazai dalai
respondentu nav noslégti rakstiski darba vai cita veida ligumi (skatit 21.attélu un 22.attélu).
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21.attéls. Rakstiska darba liguma esamiba darbiniekiem, kas strada viena darba vieta (%).

LIGUMS IR NOSLEGTS
Uz nenoteiktu laiku

Uz noteiktu laiku 18,8

Par noteikta darba veik$anu | 1,4

Uznémuma vai cita veida

- 0,3
[Tlgums

LIGUMS NAV NOSLEGTS I 5,2

GRUTI PATEIKT 0,6

Piezime: baze — darbinieki, kas strada viena darba vieta, n=2235.
Avots: nodarbinato aptauja.

22.atteéls. Rakstiska darba liguma esamiba darbiniekiem,
kas strada divas vai vairakas darba vietas (%).

LIGUMS IR NOSLEGTS

Ar visiem darba devéjiem

Uznémuma vai cita veida
[fgums ar visiem darba
devéjiem

Ar daziem darba devéjiem ir
noslégts, ar citiem né

Ir noslégti dazadi ligumi ar
visiem darba devéjiem

STRADA BEZ LIGUMIEM

GRUTI PATEIKT

Piezime: baze — darbinieki, kas strada divas vai vairakas darba vietas, n=220.
Avots: nodarbinato aptauja.

Ka abos attélos redzams, aptuveni vienadi rezultati iegiti abas respondentu grupas, tomér lielaka
uzmaniba sikakaja analizé bus pievérsta respondentiem, kuri strada bez rakstiska liguma. Ka nozimigs
fakts jamin aptaujas laika iegutie rezultati, kas liecina, ka gadijumos, ja cilvéki strada divas un vairak
darba vietas, tad respondentu skaits, kuri minéjusi, ka strada bez liguma vai ligums ir ar dalu darba
devéju / klientu, ir augstaks neka to respondentu vida, kas strada viena darba vieta.
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Viena darba vieta stradajosiem visbiezak ligums nav noslégts lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
medniecibas uznémumos (13,6%), ka ari bavniecibas uznémumos (18,8%). Turpreti no respondentiem,
kas strada divas un vairak darba vietas bavnieciba, 13,4% atzinusi, ka ar daziem darba devéjiem/klientiem
ligumi ir noslégti, bet ar citiem né, bet 26,6% — stradajot bez liguma. Viries$i biezak strada bez ligumiem
(viena darba vieta — 8,5%, divas un vairak — 16,7%) neka sievietes (viena darba vieta — 2,6%, divas un
vairak — 9,7%). Jo jaunaks ir darbinieks, jo lielaks ir respondentu skaits, kas strada bez darba ligumiem
(skatit 7.tabulu). Tas liecina, ka ipasa uzmaniba javelti jaunie$u informésanai par nepieciesamibu slégt
darba ligumus, iesaistot gan skolas, gan augstskolas u.c.

7.tabula. Nodarbinato skaits, kuriem ir noslégts ligums ar darba devéju/klientu (%).

Videji Latvija 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74 gadi
1 2+ 1 2+ 1 2+ 1 2+ 1 2+ 1 2+
5,2 12,7 13,2 27,7 4,3 14,2 4,0 15,4 5,3 7,0 2,6 3,4

Piezimes: n=2455; 1 — nodarbinatie, kas strada viena darba vieta; 2+ - nodarbinatie, kas strada divas vai vairak darba
vietas.
Avots: nodarbinato aptauja.

Nav novérota atskiriba dazadas tautibas respondentu vida (viena darba vieta: latviesi — 5,6%, krievi — 5,4%,
citu tautibu parstavji — 2,1%; divas un vairakas darba vietas: latviesi — 12,6%, krievi — 12,9%, citu tautibu
parstavji — 12,8%). Valsts sektora mazak respondentu nav rakstiska liguma (viena darba vieta — 0,3%,
divas un vairakas darba vietas — 4,5%), neka privataja sektora (viena darba vieta — 7,8%, divas un vairakas
darba vietas — 20,7%). Respondenti, kas strada mazajos uznémumos (1-9 darbinieki) biezak minéjusi
darbu bez liguma (viena darba vieta — 14,6%, divas un vairakas darba vietas — 20,9%), neka respondenti,
kas strada lielakos uznémumos (10-49 darbinieki - viena darba vieta — 4,7%, divas un vairakas darba
vietas — 12,1%; 50—249 darbinieki - viena darba vieta — 1,5%, divas un vairakas darba vietas — 4,8%, 250
un vairak darbinieku — viena darba vieta — 0,3%, divas un vairakas darba vietas — 8,0%). Respondentu,
kuru pamata darba vieta ir Riga, nedaudz biezak strada bez ligumiem (viena darba vieta — 5,0%, divas
un vairakas darba vietas — 19,9%) neka citas pilsétas (viena darba vieta — 4,3%, divas un vairakas darba
vietas — 7,1%) un neliela ciemata, ciema, laukos (viena darba vieta — 6,9%, divas un vairakas darba vietas —
10,4%). Butisku atskiribu starp dazados Valsts darba inspekcijas darbibas regionos nodarbinatajiem nav.

Analizéjot iemeslus, kapéc nodarbinatie ir gatavi stradat bez noslégta rakstiska darba liguma vai kada
cita liguma, ka biezakais célonis tiek minéts uzskats, ka ari mutiska vienosanas ir ligums (skatit 23.attélu).
Domajams, ka $is fakts ir saistits ar darbinieku izpratnes trakumu par liguma nepiecies$amibu un seku
neapzinasanos, kuras var rasties, ja darba attiecibas nav juridiski noformétas.

23.attéls. Iemesli, kapéc nav rakstiska darba vai cita liguma (%).

Man ir mutiska vieno$anas (uzskatu, ka arT mutiska

vieno$anas ir ligums)
Abpuséja vienosanas ar darba devéju (klientu, 19
pasatitziu) T
Darba devéjs (klients, pasatitajs) ta noteica _ 12
lespéja $ada veida iegtt lielaku darba samaksu [N 8

Grati pateikt . 2

Piezime: baze — darbinieki, kam nav noslégts rakstisks darba ligums, n=144.
Avots: nodarbinato aptauja.
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Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, cik, vinuprat, svarigi, lai ar darba devéju batu
noslégts rakstisks ligums. Par svarigu to uzskata 91,4% respondentu (skatit 24.attélu).

24.atteéls. Darbinieku uzskats par rakstiska darba liguma nepieciesamibu (%).

3%

0%

18%
| Loti svarigi

W Drizak svarigi

W Drizak nesvarigi
Piln1gi nesvarigi
Grati pateikt

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Batisku atskiribu starp dazadu nozaru respondentu atbildém nav, iznemot bavniecibu, kur par svarigu
darba liguma esamibu atzina tikai 80,8% respondentu. Sievietém rakstisks ligums skiet nedaudz svarigaka
(93,8%) neka viriesiem (88,5%). Nedaudz mazak svarigs rakstisks ligums skiet jauniesiem: vecuma no
18 lidz 24 gadiem — 87,3%, turklat loti svarigs tas ir tikai 65,1% salidzinajuma ar paréjo vecuma grupu
respondentiem (25-34 gadus veci — 91,5%, 35—-44 gadus veci — 92,1%, 45-54 gadus veci — 93,3%, 55-74
gadusveci—90,4%). Vissvarigak tasirlatviesiem (93,0%), bet vismazak svarigi — krieviem (88,7%, turklat loti
svarigi tas ir tikai 65,3% krievu). Analizéjot rakstiska darba liguma nozimigumu un respondentu izglitibas
limeni, jasecina, jo tas ir augstaks, jo svarigak respondentam $kiet rakstiskais darba ligums: respondents
ar sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu — 81,0%, ar pamatizglitibu vai nepabeigto vidéjo izglitibu —
89,4%, vidéjo — 89,9%, vidéjo specialo — 91,5%, ar augstako izglitibu — 93,8%). Savukart respondentiem
privataja sektora rakstiska liguma esamiba ir mazak svariga neka valsts sektora nodarbinatajiem (privataja
sektora — 89,1%, valsts sektora — 95,1%), turpreti visiem respondentiem sabiedriskaja sektora ir svarigs
rakstisks ligums. Nodarbinatajiem vidéjos uznémumos (50-249 darbinieki) un lielajos uznémumos
(250 un vairak darbinieku) rakstiska darba liguma esamiba ir svarigaka (attiecigi 94,6% un 95,8%) neka
nodarbinatajiem mikrouznémumos (1-9 darbinieki — 84,9%) un mazajos uznémumos (10—49 darbinieki —
90,9%). Nodarbinatajiem, kas algu nekad nesanem aploksné, rakstisks darba ligums ir svarigaks (93,8%),
neka nodarbinatajiem, kas algu dazreiz sanem aploksné (86,9%) vai katru ménesi to sanem aploksné
(78,1%). Vienlidz svarigs ir rakstisks ligums nodarbinatajiem, kuru pamata darba vieta ir Riga (90,3%),
citas pilsétas (92,7%) vai nelielos ciematos, ciemos un laukos (91,4%).

Sikak skatit tematisko pielikumu “Darba tiesiskas attiecibas”.
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3.3. Darba vides riska faktori un to noversana

3.3.1. Darba vides riska faktori

Darba vides riska faktori ir sastopami visas tautsaimniecibas nozarés un tie var ietekmét lielu skaitu
nodarbinato. Ir griti iedomaties kadu darbu, kuru veicot, uz nodarbinata drosibu vai veselibu neiedarbotos
neviens darba vides riska faktors. Svarigakie darba vides riska faktori ir $adi:

o Kkimiskas vielas (lakas, krasas, sinétiskie mazgasanas lidzekli u.c.);

o fizikalie faktori (troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums u.c.);

¢ putekli (metinasanas aerosols, abrazivie putekli, koka putekli u.c.);

¢ biologiskie faktori (ércu encefalita izraisitaji, virusa B un C hepatita ierosinataji, HIV/AIDS u.c.);

¢ mehaniskie faktori (stradajot ar darba aprikojumu, ar bistamajam iekartam, darbs augstuma, darbs
spradzienbistama videé u.c.);

o ergonomiskie faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smagumu parvietosana u.c.);

o psihosocialie faktori (laika trakums, virsstundu darbs, darbs naktis, sliktas attiecibas ar vadibu,
kolégiem, konflikti u.c.).

Valda uzskats, ka Latvijas uznémumos prevalé tradicionalas arodveselibas problémas — troksnis, vibracija,
putekli, kimiskas vielas u.c., tacu attistitajas Eiropas Savienibas valstis prieksplana izvirzas psihosocialie,
organizatoriskie un ergonomiskie riska faktori. Pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija” iegttas situacijas
raksturojums norada, ka pasreiz nozimigakie darba vides riska faktori ir dazadi psihoemocionalie riska
faktori (laika trakums, virsstundu darbs, garas darba stundas u.c.), ka ari ergonomiskie darba vides riska
faktori (darbs ar datoru, smagumu parvietosana, darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas). Tas liecina
par darba vides tradicionalo riska faktoru nomainu ar jauniem, masdienigiem riska faktoriem. Savukart
veikto darbavideslaboratorisko mérijumuapkopojumsliecina, ka par]otibatiskam darbavides probléemam
jauzskata darba vides mikroklimats un putekli (it ipasi abrazivie putekli un metinasanas aerosols). Nemot
vera faktu, ka psihosocialie un ergonomiskie darba vides riska faktori, ka ari mikroklimats darba telpas
biezi savstarpéji cits citu ietekmé un pastiprina to iedarbibu, $ai riska faktoru grupai japievers liela
uzmaniba, ipasi nemot veéra to, ka Latvija nav pieejami mikroklimata normativi, ka ari vienkarsas un értas
ergonomisko un psihosocialo riska faktoru novértésanas metodikas sikak skatit tematiskos pielikumus
“Mikroklimats (gaisa relativais mitrums, gaisa temperatara un gaisa kustibas atrums)’, “Psihoemocionalie
darba vides riska faktori’, “Ergonomika un ergonomiskie darba vides riska faktori”).

Darba devéju viedoklis. Desmit biezakie darba vides riska faktori péc darba devéju vértéjuma ir sadi:
1. darbs ar datoru vairak neka 2 stundas diena (minéjusi 60,9% respondentu);

summeétais darba laiks (37,6%);

darbs piespiedu poza, pieméram, stavus vai sédus (33,1%);

laika trakums (32,2%);

darbs ara dazados laika apstaklos gan vasara, gan ziema (30,9%);

smagu priek$metu nes$ana vai parvietosana (28,4%);

darbs ar aprikojumu, kad var bit traumatiska risks (26,6%);

vienveidigas kustibas (25,3%);

mainu darbs (23,4%);

10.vibracija, ko rada rokas instrumenti, masinas utt. (19,7%).
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25.attéls. Uznémumos / iestadés nodarbinato skaits,
kuri paklauti darba vides riska faktoriem (%).

W Visi M Vairak par pusi (>50%) M Aptuveni puse (~50%) M Mazak par pusi (<50%) Neviens [ Grati pateikt
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 39
Summétais darba laiks 0,2
Darbs piespiedu poza (piem., stavus, sédus) 1]
Laika trokums 1
Darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema)
Smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana 0,1
Darbs ar aprikojumu 0,1
Vienveidigas kustibas 0,2
Mainu darbs 0,3
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.t.t. 0,04
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un svarigu
Iémumu pienem$anu 0,03
Virsstundu darbs 0,3
Caurvejs 0,2
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 0,2
Vibracija, kuru rada transporta Iidzekl|i 0,1
Kimiskas vielas (izgarojumu, damu, putekl|u vai bistamu kimisku 02
vielu ieelpoSana, uzsikSanas caur adu) ’
Distances darbs 0,1
Darbs ar bistamajam iekartam
Nemainams darba temps 0,4
Darbs augstuma
Nakts darbs 0,1
Zema temperatira telpas 0,1
Biologiskie faktori 1
Darbs spradzienbistama vidé 0,1
Augsta temperatara, kuras dé| darbinieki svist pat tad, kad nestrada 1]
Nejonizé&josais starojums 0,5
lebiedéSana darba vieta 0,01
Fiziska vardarbiba darba vieta 0,1
Paaugstinats atmosféras spiediens 1
JonizéjoSais starojums 0,01
Seksuala uzmaksanas darba vieta 0,05

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.

Nodarbinato viedoklis. Desmit biezakie darba vides riska faktori péc nodarbinato vértéjuma ir $adi:

1. darbs piespiedu poza, pieméram, stavus vai sédus (63,8% respondentu minéjusi, ka kaut kada meéra
ir paklauti attieciga riska faktora iedarbibai);

2. tie$s kontakts ar cilvékiem, kuri nav uznémuma darbinieki, pieméram, ar pircéjiem, pasazieriem,
audzékniem, pacientiem, klientiem u.c. (63,8%);

vienveidigas kustibas (56,1%);

virsstundu darbs (51,7%);

smagu priek$metu ne$ana un parvietosana (52,4%);
caurvéjs (51,7%);

laika trakums (51,1%);
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8. tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem (45,0%);
9. izgarojumu, damu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposana (40,3%);

10.darbs ara dazados laika apstaklos gan vasara, gan ziema (38,2%).

26.attels. Nodarbinato darba vides riska faktori (%).

M Visu laiku Gandriz visu laiku Apméram % (75%) no visa laika
Apméram pusi no visa laika W Apméram %4 (25%) no visa laika M Gandriz nekad
M Nekad Grati pateikt
Darbs piespiedu poza 16 8 | 10 KB 36 0,4
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki (pircéji, pasazieri, 11 476 BEH 9 36 03
audzekni, pacienti, klienti u.c.) ’
Vienveidigas kustibas 6 e 9 10 44 0,2
Virsstundu darbs 2313 23 19 47 1
Smagu priekSmetu nesana vai parvietoSana 16 14 47 0,2
Caurvgjs 13 14 48 0,2
Laika trakums [E] 5 25 16 19 49 0,3
Tik skal$ troksnis, ka ja pace| balss, runajot ar cilvekiem [ 6 4 6 FNIY 12 55 0,4
lzgarojumu, dimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu ieelpo$ana 10 9 59 0,2
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) 9 8 62 0,2
Augsta temperatira, kuras dé| nodarbinatais svist pat tad, kad a3 7EER) 12 62 05
nestrada ’
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 6 4 5[ 63 0,3
Summeétais darba laiks (katru dienu citas darba laiks, kopuma
nedrikst parsniegt 56 stundas nedé|a) 412085 64 1
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un svarigu  gyar3 sz 11 66 05
lemumu pienem$anu ’
Zema temperatira telpas |11 6 ] 14 69 0,3
Nemainams darba temps [E 4 2 33K 75 0,5
Vibracija, ko rada rokas instrumenti, masinas u.t.t. [E14 23 INEIIIEEGEGGGGGNNN - 0.3
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 Iidz 6.00) |Eii1 6 S 76 0,5
Darbs ar aprikojumu [l 3 23] 77 0,3
Kimisko vielu uzstiksanas caur adu 2128 e] 78 1
Biologiskie faktori (piem., ércu encefalits, virushepatits, kontakts 5 6 8 |
ar asinim, dzivniekiem) F21 2 80 1
Distances darbs 128G 81 0,5
Darbs ar bistamajam iekartam 23128 82 0,4
Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru augstuma) 21135 82 0,3
Vibracija, ko rada transportlidzekl|i (piem., traktori, ekskavatori) [EJ212K8E 83 0,4
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa [aundabigos audzé&jus 3 6 23 4
Darbs spradzienbistama vide 42 RS 88 0,4
Nejonizéjosais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais u.c.) 5 90 1
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu)
JonizéjoSais starojums (piem., rentgena ierices) 4 91 1
Paaugstinats atmosféras spiediens 4 92 1

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.
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Lai noskaidrotu normalai gratniecibas norisei batiskus darba vides riska faktorus, sievietém, kuras pirms
jaunaka bérna piedzimsanas gratniecibas laika bija stradajusas, tika uzdoti vairaki specifiski jautajumi.

27.attels. Darba vides riska faktori sievietem gruitniecibas laika.

Stress, psihologiska parslodze, garigs nogurums
Fizisks nogurums, cita fiziska slodze

Troksnis

Smagu priek$metu, kravu parvietosana

Augsta vai zema temperatira

Citas kKimiskas vielas

Triecieni, vibracija

Biologiskie faktori

Nejonizéjosais starojums
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Lapu koku putekli

Svins un ta savienojumi

[6)]

JonizéjoSais starojums ] 4
o ____
Dzivsudrabs un ta savienojumi 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Visu gritniecibas laiku % W Dazreiz % M Nekad vai gandriz nekad % Griti pateikt %

Piezime: baze - respondentes, kuras stradajusas algotu darbu pirms jaunaka bérna piedzims$anas, n= 402.
Avots: gratniecu un vecaku (péc bérnu kopsanas atvalinajuma) aptauja.

Visbiezak grutniecibas laika sievietes ir bijusas paklautas stresam, psihologiskai parslodzei, garigam
nogurumam (55,5%), fiziskajam nogurumam vai citai fiziskai slodzei (44,0%), troksnim (35,6%), smagu
priek$metu un kravu parvietosanai (22,6%), ka ari augstas vai zemas temperatiras iedarbibai (21,9%).
Paréjo riska faktoru iedarbibai gratniecibas laika bijusas paklautas mazak neka 10% sieviesu, kas
piedalijas aptauja. Minéti dati liecina, ka gratniecibas laika sievietes ir biezak bijusas paklautas tadiem
riska faktoriem, kas butiski var ietekmeét sievietes passajitu, izraisot paaugstinatu nogurumu vai citas
nespecifiska stidzibas, bet mazak tadiem riska faktoriem, kas var atstat batisku kaitéjumu uz nakama
bérna attistibu.

Ari nodarbinatie ar ipasajam vajadzibam aptaujas laika noveértéja, cik liela méra vini paklauti vairak neka
30 dazadu darba vides kaitigo faktoru iedarbibai. Kopuma minéti desmit biezakie riska faktori:
1. darbs piespiedu poza (79,9%);
vienveidigas kustibas (72,6%);
caurveéjs (67,8%);
tiess kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki (64,4%);
laika trakums (64,4%);
smagu priek$metu parvietosana (59,2%);
tik skals$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem (53,6%);

augsta temperatira, kuras dél cilvéks svist pat tad, kad nestrada (47,7%);
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izgarojumu, damu, puteklu vai bistamu kimisko vielu ieelposana (47,4%);

10.zema temperatura telpas (43,9%).
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28.attels. Darba vides riska faktori cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Darbs piespiedu poza

Vienveidigas kustibas

Caurvejs

TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki JGsu darba vieta
Smagu priekSmetu neSana vai parvietosana

Laika trikums

Tik skal$ troksnis, ka japace]| balss, runajot ar cilvékiem

Augsta temperatlra, kuras dé| darbinieks svist pat tad, kad nestrada
lzgarojumu, dimu, putek|u vai bistamu kimisko vielu ieelpo$ana
Zema temperatara telpas

Darbs ara dazados laika apstak|os

Vibracija, ko rada rokas instrumenti, masinas

Kimisko vielu uzstuksanas caur adu

Virsstundu darbs

Darbs ar sarezgitam, atri mainigadm tehnologijam, atru svarigu
lemumu pienemsana

Nemainams darba temps

Darbs ar datoru

Vibracija, ko rada transportlidzekli

Mainu darbs

Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigus audz&jus
Summeétais darba laiks

Nakts darbs

Distances darbs

Biologiskie faktori

Darbs augstuma

Darbs ar aprikojumu (slipmasinas, frézes)
JonizéjoSais starojums

Nejoniz&josais starojums

Darbs spradzienbistama vidé

Paaugstinats atmosféras spiediens

Darbs ar bistamajam iekartam |2 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Visu darba laiku (%) Gandriz visu darba laiku (%) Apméram 75% visa darba laika (%)
Apméram pusi (50%) visa darba laika (%)  Apméram 25% visa darba laika (%) M Gandriz nekad (%)
W Nekad (%) Grati pateikt, %

Piezime: n=406.
Avots: cilvéku ar ipasam vajadzibam aptauja.

Nozimigakie riska faktori, kuriem paklauti cilvéki ar ipasajam vajadzibam, ir tadi pasi ka paréjiem
nodarbinatiem. Tie ir psihoemocionalie un ergonomiskie riska faktori, kas var izraisit balsta un kustibu
aparata slimibas, ka ari dazadas nespecifiskas siidzibas, pieméram, nogurumu, miega traucéjumus u.c.
Jaatceras, ka aptaujato respondentu vida puse ir arodslimnieki, turklat Latvija biezakas arodslimibas ir
tiesi balstu un kustibu sistémas slimibas. Iespéjams, ka tiesi §1 iemesla dé] ergonomiskos riska faktorus
(pieméram, darbu piespiedu pozas, vienveidigas kustibas) cilvéki ar ipasajam vajadzibam nosauc biezak
neka nodarbinatie.

Darba aizsardzibas specialistu viedoklis. Darba aizsardzibas specialisti, kas ieguvusi vai iegtist augstako
profesionalo izglitibu darba aizsardziba, ka 10 nozimigakos / bitiskakos riska faktorus uznémuma/os,
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kuros vini strada (t.sk. sniedz kompetenta specialista/institacijas pakalpojumus), nosauc $adus faktorus:

1. darbs piespiedu poza, pieméram, stavus vai sédus (starp 10 nozimigakajiem faktoriem to nosaukusi
93,0% respondentu);

2. paaugstinats redzes sasprindzinajums, ari stradajot ar datoru (82,6%);

&

psihoemocionalie riska faktori, pieméram, laika trikums, nemainams darba temps, garas darba
stundas utt. (80,2%);

smagu priek$metu nesana un parvietosana (69,8%);

mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu (68,6%);

vienveidigas kustibas, pieméram, plaukstu locitava vai plecos (64,0%);

darbs ara dazados laika apstaklos gan vasara, gan ziema (54,7%);
tik skals$ troksnis, ka japacel balss, runajot ar citiem cilvékiem (54,7%);

© © N o oo

kimiskas vielas, pieméram, izgarojumu, damu, puteklu vai bistamu kimisko vielu ieelposana vai
uzsiksanas caur adu (53,5%);

10.caurvéjs (50,0%).

29.attels. Nozimigakie darba vides riska faktori darba aizsardzibas specialistu vertéjuma (%).

Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus)

Paaugstinats redzes sasprindzinajums (t.sk. stradajot ar datoru)

Psihoemocionalie riska faktori (pieméram, laika trikums,
nemainams darba temps, garas darba stundas, stress)

Smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana

Mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstas locitava vai plecos)
Darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema)

Tik skal$ troksnis, ka japace| balss, runajot ar citiem cilvékiem

Kimiskas vielas (izgarojumu, dimu, putek|u vai bistamu kKimisku
vielu ieelpos$ana, uzstk$anas caur adu)

Caurvejs

Ar darbu augstuma saistitie riski (t.sk. cilvéku un priekSmetu
kriana)

Plaukstas — rokas vibracija

Zema temperatira telpas

Biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalits, virushepatits,
kontakts ar asinim, dzivniekiem)

Augsta temperatira, kuras dé| darbinieks svist pat tad, kad
nestrada

Visa kermena vibracija

Spradziena/eksplozijas risks (spradzienbistama vidé)

Nejoniz&joSais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais
u.c.)

Jonizéjosais starojums

100

Piezime: n=86.
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja.
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Peétijuma rezultati

Darba vides laboratoriskie merijumi. Papildu subjektivajiem datiem, kas iegtti dazadas aptaujas, darba
vides riska faktoru analizei var izmantot ari objektivus datus — laboratoriskos mérjjumus, kurus diemzél
ne visos gadijumos iespéjams veikt. Analizéjot Rigas Stradina universitates Darba un vides veselibas
institata Higiénas un arodslimibu laboratorijas veikto mérijumu datu bazi, tika novértéta veikto mérijjumu
atbilstiba normativajiem vai rekomendéjamiem / ieteicamiem lielumiem; tie apkopoti 30.attéla.

30.attels. Darba vides riska faktoru atbilstiba normativajiem
vai rekomendéjamiem lielumiem (% no veiktajiem mérijumiem) 1995.- 2006.gada.

M Neatbilst normativajam lielumam M Atbilst normativajam lielumam

Gaisa kustibas atrums

Abrazivie putekli

Relativais gaisa mitrums

Gaisa temperatira

MetinaSanas aerosols

Apgaismojums

Troksnis

Mangans

Visa kermena vibracija

Plaukstas-rokas vibracija

Koksnes un miltu putekli

Organiskie skidinataji

Kokvilnas, linu, vilnas, paku u.c. putekli

Azbests

Mikrobiologiskais piesarnojums

Hroms

Avots: Rigas Stradina universitates Darba un vides veselibas institata Higiénas un arodslimibu laboratorijas veikto
mérijumu datu baze.

Ka redzams 30.attéla, liela dala darba vides laboratorisko mérjjumu rezultatu vairak neka tresdala
gadijumu parsniedz pielaujamas vai rekomendéjamas vértibas. To varétu izskaidrot ar faktu, ka mérijumi
tiek veikti nevis visas darba vietas, bet tikai tajas, kuras noradjijis pasutitajs (pieméram, darba devéjs vai
kompetentais specialists), tapéc, iespéjams, ir notikusi “bistamako” un “kaitigako” darba vietu atlase.

Péc darba vides laboratorisko mérijumu datu bazes datiem, problematiskakais riska faktors ir nepiemérots
mikroklimats (nepiemérota gaisa temperatira, nepietiekams vai parak liels gaisa relativais mitrums vai
plasmas atrums), kas neizraisa ne arodslimibas, ne nelaimes gadijumus darba, bet ietekmé nodarbinato
labsajitu un darbaspéjas, tadéjadi ietekméjot paveikta darba apjomu un kvalitati, ka ari pasliktinot
dazadu slimibu gaitu, pieméram, caurvéjs paasina balsta un kustibu sistémas slimibu gaitu. Visbiezak
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nepiemérots mikroklimats sastopams biroju telpas, kuras nav nodros$inata pietiekama gaisa apmaina un
laba ventilacija, ka ari darba vietas, kas atrodas nojumés un pusnojumeés vai razosanas cehos, kuros ir
caurveéjs (sikak skatit tematisko pielikumu “Mikroklimats (gaisa relativais mitrums, gaisa temperattra un
gaisa kustibas atrums)”). Otra nozimigaka darba vides probléma ir putekli, it ipasi abrazivie putekli, kas
rodas darba ar abrazivajiem instrumentiem (pieméram, slipripu) vai metinasanas aerosols (sikak skatit
tematiskos pielikumus “Putekli” un “Metinasanas aerosols, mangans un hroms metinasanas un gazes
grie$anas procesos”).

Sikak skatit tematisko pielikumu “Darbaapstakluun darbavidesfaktoruobjektivassituacijas novértéjums —
darba vides laboratoriskie mérijumi”.

3.3.2. Darba vides riska novérsanas pasakumi

Atbilstosi MK noteikumu Nr.379 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veiksanas kartiba” (pienemti
23.08.2001., spéka no 01.01.2002.) prasibam, veicot darba vides riska novértéjumu, vienlaikus janosaka,
kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepieciesami, lai novérstu vai mazinatu So risku. Savukart Darba
aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam jaievéro sadi darba aizsardzibas visparigie principi:

o darba vide jaizveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérsamo darba vides
riska ietekmi;

¢ janovérs darba vides riska céloni;

¢ darbsjapielagoindividam;tas galvenokartattiecas uz darba vietasiekartojumu un darbaaprikojumu,
ka ari darba un razosanas metozu izvéli, ipasu uzmanibu pievérsot tam, lai atvieglotu vienmulu
darbu un darbu ar ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

¢ janem véra tehnikas, higiénas un medicinas attistiba;

¢ bistamais jaaizstaj ar dro$o vai mazak bistamo;

¢ jaizveido saskanota un visaptverosa darba aizsardzibas pasakumu sistéma;

¢ prieksroka dodama kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar individualajiem
darba aizsardzibas pasakumiem;

¢ janoveér$ darba vides riska ietekme uz nodarbinato drosibu un veselibu, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem noteikta ipasa aizsardziba;

¢ javeic nodarbinato instruktaza un apmaciba darba aizsardzibas joma;

¢ darba aizsardzibas joma jasadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

Darba devéju viedoklis. Atbilstosi MK noteikumiem Nr.379 ,Darba vides iek$éjas uzraudzibas veiksanas
kartiba” (pienemti 23.08.2001.), pamatojoties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem un darba
vietu parbaudé iegato informaciju, darba devéjam ir janosaka darba aizsardzibas pasakumi identificéta
riska novérsanai vai samazinasanai, to isteno$anas termini un atbildigie. Tadé] darba devéjiem, kas bija
atbildéjusi, ka vinu uznémumos darba vides riska novértéjums ir veikts pilniba vai daléji, tika uzdots
jautajums, vai vinu uznémuma (iestadé) ir sagatavots preventivo (profilaktisko) pasakumu plans darba
vides uzlabo$anai un risku samazinasanai (skatit 31.attélu).



Peétijuma rezultati

31.attéls. Preventivo (profilaktisko) pasakumu planu daudzums uznémumos,
kuros ir veikts darba vides riska novértéjums (%).

Grati pateikt
4% Ja
50%
Née
46%

Piezime: baze — darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, n=576.
Avots: darba devéju aptauja.

Darba devéjiem netika uzdots tie$s jautajums, kapéc vini péc tam, kad bija novértéjusi darba vides
risku, nebija sastadijusi pasakumu planu risku novérsanai vai samazinasanai (pétnieku grupa nebija
neprognozéjusi tik lielu respondentu skaitu, kuri atzimés, ka sada plana nav), tadé] célonu analizé nav
iespéjama. Tacu péc pétnieku pieredzes, stradajot vairakas kompetentajas institticijas darba aizsardziba,
neviena uznémuma, kura vini bija stradajusi laika posma no 2002.gada lidz 2006.gadam, nav bijusi
tada situacija, ka péc riska novértésanas nav javeic neviens pasakums darba vides risku novérsanai /
samazinasanai. Tas norada, ka vairuma gadijumu darba vides riska faktori ir vértéti formali.

No visiem aptaujatajiem darba devéjiem tikai 36,7% atzina, ka viniem ir kavékli darba aizsardzibas

pasakumu veiksanai sava uznémuma (iestadé), bet 61,0% apliecinaja, ka vinus nekas netrauceé veikt darba
aizsardzibas pasakumus (sikaku kavéklu sadalijumu skatit 32.attéla).

32.attels. Iemesli, kas péc darba devéju domam, trauce veikt darba aizsardzibas pasakumus (%).

Lidzek|u trikums

Laika trakums

Problémas ar darba aizsardzibas prasibam (nekonkrétas,
nesaprotamas u.c.)

Informacijas trikums (prasibu nezinasana)

Problémas ar telpam (trdkums, nepiemérotiba,
iznomasana)

Kvalificetu darba aizsardzibas specialistu trikums
Darba specifika
Problémas ar darbiniekiem (mainiba, noslogotiba u.c.)

Valsts atbalsta trikums (birokratija), dazadi ierobezojumi
(pieméram, Vecriga)

Uznémuma reorganizacija (likvidacija)
Laika apstakli

Cita atbilde

Nav vajadzibas, nesaskata nepiecieSamibu
Nekas netraucé

Grati pateikt

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.
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Atskiriga nozare ir bavnieciba, kura ka biezakais célonis, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus,
minéts laika trakums (14,7% darba devéju). Savukart valsts sektora biezak neka privataja sektora minéts
lidzeklu trakums (valsts sektora —43,7%, privataja sektora — 35,9%). Lai gan kopuma tikai4,5% respondentu
minéjusi, ka vinus kavéjis informacijas trikums, tomér atbilstosi citiem pétijumu rezultatiem var secinat,
ka darba devéji patiesiba vispar neapzinas, ka darba aizsardzibas pasakumi batu javeic. Tas nozimé, ka
darba devéji informacijas trakumu par pasakumu veik$anu neapzinas ka problému.

Biezak kavéklus minéjusirespondentikoksnes, kokaun korkaizstradajumu, mébelurazosanas uznémumos
(65,5%), metalu, metalizstradajumu, iekartu mehanismu razo$anas uznémumos (62,7%), izglitiba (55,0%)
un partikas razosana (52,5%), ka ari respondenti, kas atbildéjusi latviesu valoda (40,0%) salidzinajuma
ar krievu valoda atbildéjusajiem (30,9%). Tapat kavekli biezak minéti lielajos uznémumos neka mazajos
uznémumos (1-9 darbinieki — 31,7%, 10—49 darbinieki — 46,7%, 50—249 darbinieki — 66,3%, 250 un vairak
darbinieku — 53,4%), kas skiet vairak saistams ir izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem. Lidzigi
skaidrojams ari fakts, ka jaunajiem uznémumiem retak ir kavékli neka uznémumiem, kas dibinati agrak
(lidz 1990.gadam — 61,3%, no 1991. lidz 1995.gadam — 35,5%, 1996. —2000.gads — 37,1%, 2001. —2005.
gads — 33,7%). Nozimiga atskiriba nav novérota starp Rigu (kavékli ir 34,9% gadijumu), citam pilsétam
(38,3%), ciematiem un laukiem (40,3%).

Darba aizsardzibas specialistu viedoklis. Nedaudz citadi kavéklu esamibu raksturo darba aizsardzibas
specialisti, kas ieguvusi vai iegtist augstako izglitibu darba aizsardziba. Vini visbiezak atzimeé darba devéju
izpratnes un atbalsta trakumu (61,6%). lespéjams, ka ar to var izskaidrot, kapéc tik liela dala darba devéju
ir atzinusi, ka vinus nekas netraucé veikt darba aizsardzibas pasakumus. Jadoma, ka ari lidzeklu trakumu
biezi ir izraisijusi neizpratne par darba aizsardzibas nepieciesamibu. Paréjos célonus, ko minéjusi darba
aizsardzibas specialisti, skatit 33.attéla.

33.attéls. Iemesli, kas péc darba aizsardzibas specialistu viedokla,
trauceé veikt darba aizsardzibas pasakumus (%).

Darba devéja izpratnes un atbalsta trakums
Lidzek]|u trikums

Kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums
Darbinieku pasivitate

Valsts kontroles mehanismu trikums

Nepietiekams normativo aktu prasibu skaidrojums
(skaidrojo$u materialu, seminaru u.c. trdkums)

Informacijas trikums par normativo aktu prasibam

Tehnisko dokumentu (standartu) trikums

Darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas

Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas un nesaprotamas
Laika trikums

Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas

Cita atbilde

Nekas netraucé |0

Piezime: n=86.
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja.
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Savukart darba devéji biezi ir veikusi darba aizsardzibas pasakumus bez ipasa pasakumu plana. Uzdodot
tieSus jautajumus par finansialiem ieguldijumiem, kas pédéja gada laika izdariti uznémuma, tikai 4,7%
darba devéju atbildéja, ka darba aizsardzibai nav téréjusi nekadus lidzeklus. Visbiezak sadi darba devéji ir
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un medniecibas nozaré (9,8%), ka ari izglitibas nozaré (11,0%).

Visbiezak tiek minéti pasakumi, kas saistiti ar ricibas nodro$inasanu arkartas situacijam — ugunsdzésamo
lidzeklu iegade un uzturésana — 76,6% un pirmas palidzibas aptiecinu iegadei (75,8%) (skatit 34.attélu).

34.attéls. Finansialie ieguldijumi darba aizsardziba uznémumos pédéja gada laika (%).

Ugunsdzésamo lidzek|u iegadei, uzturéSanai

Pirmas palidzibas aptiecinu iegadei

Darbinieku instruktazai un speciéla{aj apmacibai
(piem., ugunsdroSibas u.tml. jautajumos)

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstak|u uzlaboSanai
(piem., gérbtuves, dusas, atpitas telpas)

Darba apgérbam un individualas aizsardzibas
[Tdzekliem

Darba vides uzlabo$anai (piem., ventilacijas izbave)

Dro$ibas zimju izvieto$anai (piem., uzmanibu
elektriba!)

Darbinieku obligatajam veselibas parbaudém
bez polises)

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu
apmacibai

Apmacibai pirmas palidzibas sniegSana
Darba vides riska faktoru novértésanai
Darbinieku sporta iespéjam (bez polises)

Veselibas apdrosinasanas polisém (kas sedz ar1
vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)

Darba vides laboratoriskajiem mérijjumiem
Darbinieku vakcinacijai (bez polises)
Citiem

Netéréju nekadiem ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.

Nodarbinato viedoklis. Tapat pétijuma tika iegits arl nodarbinato viedoklis par to, ko darba devéji
ir nodrosinajusi viniem pédéja gada laika — ka nozimigako vini min darba aizsardzibas, ugunsdrosibas
instruktazas un apmacibu. Tomér $ie rezultati javérté kritiski, jo analizéjot nodarbinato aptaujas datus,
par ko darba devéji vinus pédéja gada laika ir informéjusi, jasecina, ka $i instruktaza bijusi formala un
biezi vien saistita ar parakstiSanos attiecigajos darba aizsardzibas zurnalos (sikak skatit 35.attélu — attéla
noraditi tikai tie pasakumi, kas varétu attikties uz visiem nodarbinatajiem, bet specifiskie jautajumi
aplakoti tematiskajos pielikumos, pieméram, “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana’,
“Individualie aizsardzibas lidzekli”).
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35.attels. Nodarbinato personiskais nodrosinajums dazadas darba aizsardzibas jomas (%).
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Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

3.4. Darba aizsardzibas prasibu neievérosanas sekas

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas, tiek
nosaukti nelaimes gadijumi darba, jo tie notiek péksni un sekas ir redzamas uzreiz, tomér iespéjamas ari
cita veida sekas. Svarigakas sekas ir:

¢ nelaimes gadijumi darba;

¢ arodslimibas;

¢ citas slimibas vai to saasinasanas;
¢ darbaspéju samazinasanas;

o tie$as un netie$as izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad noticis darba nelaimes gadijums.

3.4.1. Nelaimes gadijumi darba

Atbilstosilikumam “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”

(pienemts 02.11.1995., spéka no 01.01.1997.) Latvija terminu ,nelaimes gadijumi darba” definé sadi:
Nelaimes gadijums darba ir apdrosinatas personas veselibai nodaritais kaitéjums vai apdrosinatas
personas nave, ja to célonis ir vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums, kas
radies, pildot darba pienakumus, ka ari rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai ipasumu un
noverstu tiem draudosas briesmas.

Darba spéju zaudéjums ir parejoss vai neparejoss, ar vecuma parmainam nesaistits fizisko un garigo spéju
ierobezojums, kuru izraisijis nelaimes gadijums darba, cela uz darbu vai no darba, atrodoties darba devéja
valdijuma eso$a transporta lidzekli, vai arodslimiba un kurs apgritina personas integraciju sabiedriba,
pilnigi atnem vai daléji ierobezo tas spéju stradat un sevi apkopt.

Nelaimes gadijumi darba izmekléjami un registréjami atbilstosi MK noteikumiem Nr.585 “Nelaimes
gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba” (pienemti 09.08.2005.).
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Valsts darba inspekcijas riciba esos$ie dati par nelaimes gadijumiem darba tika parrékinati uz 100 000
nodarbinatajiem, kas lauj veikt analizi gan starp nozarém, gan salidzinajuma ar citam valstim, gan arl
dinamika (skatit 36.attélu).

36.attéls. Cietuso skaits nelaimes gadijumos darba no 1999.gada lidz 2005.gadam
(uz 100 000 nodarbinatajiem).
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Avots: Valsts darba inspekcija.

Analizéjot darbalaika notikusos nelaimes gadijumus péc Valsts darba inspekcijas gada darbibas parskatiem
laika posma no 1999.gada lidz 2005.gadam, var konstatét, ka registrétajiem nelaimes gadijumiem darba
(skatit 36.attélu) absolutajos skaitlos lidz 2004.gadam nav tendences ne pieaugt, ne samazinaties, tikai 2005.
gada vérojams neliels pieaugums (par 158 nelaimes gadijumiem). Savukart analizéjot nelaimes gadijumos
cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem, redzam, ka kopéjam nelaimes gadijumos cietuso skaitam
darba ir tendence samazinaties, lai gan 2005.gada vérojams nelaimes gadijumu biezuma pieaugums
(dati par nodarbinato skaitu valsti iegiiti no Valsts ienémuma dienesta). Letalo nelaimes gadijumu skaits
absolitajos skaitlos ir saméra stabils (ar nelielu kritumu 2003.gada), bet uz 100 000 nodarbinatajiem
tam ir tendence samazinaties (skatit 36.attélu). Veértéjot skaitlus konkrétas nozareés, var konstatét, ka no
2002 gada lidz 2005. gadam strauji samazinajies registréto letalo nelaimes gadijumu skaits kokapstradé
(3,3 reizes) un mezizstradé (10,8 reizes), bet pieaugums $aja laika perioda vérojams bavniecibas nozaré
(1,1 reizi), transporta nozaré (1,2 reizes) un veselibas aprapé (3 reizes) uz 100 000 nodarbinatajiem.
2005.gada straujakais letalo nelaimes gadijumu kapums uz 100 000 nodarbinatajiem bija metalapstradé
(10,7 reizes), bet, stipri samazinoties letalo nelaimes gadijumu skaitam bavniecibas un mezizstrades
nozareés, tendence $im skaitam samazinaties uz 100 000 nodarbinatajiem saglabajas.

Gan esosa pétijuma rezultati, gan dazadu ekspertu viedoklis norada, ka Latvija nelaimes gadijumu darba
skaits salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim ir neliels, kas, domajams, liecina nevis par
sakartotu un drosu darba vidi, bet gan par saméra zemo nelaimes gadijumu darba registracijas limeni.
Latvija netiek registréti visi darba notikusie nelaimes gadijumi, tomér precizu registrésanas limeni ir
grati noteikt, jo pétijuma iegutie dati sniedz atskirigu informaciju. Aplikosim dazus piemérus:
¢ pécdarbadevéju aptaujas datiem, 70,9% darba devéju ir zinojusi Valsts darba inspekcijai par nelaimes
gadijumiem darba, kuri pédéjo 3 gadu laika ir notikusi vinu vaditajos uznémumos (iestadés);
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¢ pécnodarbinato aptaujas datiem, darba devéji zinoja tikai par 25,0% nelaimes gadijumu (vél 15,9%
respondentu ir bijis grati atbildét uz $o jautajumu);

¢ salidzinot registréto nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem vidéji
Latvija un LR Iekslietu ministrijas paklautiba esosajas iestadés, nelaimes gadijumi darba Latvija
vidéji tiek registréti aptuveni 15 reizu retak. Varétu skist, ka nodarbinatajiem LR Iekslietu
ministrijas struktarvienibas ir lielaka bistamiba, bet, salidzinot letalo nelaimes gadijumu skaitu
nodarbinatajiem ar specialajam dienesta pakapém LR Iekslietu ministrijas padotiba eso$ajas
iestadés ar nodarbinatajiem Valsts darba inspekcijas uzraudziba eso$ajos uznémumos un
iestadeés, $1 atskiriba nav tik liela — 1,5 reizes, turpreti kopéjo nelaimes gadijumu skaits uz 100
000 nodarbinatajiem atskiras aptuveni 15 reizes, kas liecina, ka LR Iekslietu ministrijas paklautiba
esosajas iestadés nelaimes gadijumus slépj daudz retak (vai neslépj nemaz). Lidz ar to iespéjams,
ka Latvijas uznémumos vidéji tiek registréts katrs desmitais darba notikusais nelaimes gadijums;

¢ dazi veiktie salidzinajumi ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim liecina, ka, iespéjams, Latvija
tiek registréts pat lidz 40 reizu mazak nelaimes gadijumu.

Viens no céloniem, kapéc darba devéji nezino un neregistré nelaimes gadijjumus darba, ir nelaimes
gadijumu izmeklésanas un registrésanas gara un sarezgita dokumentu kartosana un saskanosana ar Valsts
darba inspekciju, ka ari Valsts darba inspekcijas inspektoru atskiriga MK noteikumu Nr.585 “Nelaimes
gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba” interpretacija. Tapéc, lai uzlabotu nelaimes gadijumu
darba registracijas limeni, nepieciesams vienkar$ot un atvieglot darba notikuso nelaimes gadijumu
registracijas kartibu, pieméram, $adi:
¢ paredzét nelaimes gadijumu klasifikacijas kodu pieskirsanu veikt nevis darba devéjiem, bet gan
specializétiem darba inspektoriem (katra regiona 2-3), kas to veiktu, vienlaikus ievadot datus par
attiecigo nelaimes gadijumu darba Valsts darba inspekcijas datu bazé ($ada pieeja ir, pieméram,
Vacija, kur nelaimes gadijumu registraciju un klasifikaciju veic apdrosinasanas sabiedribu
darbinieki);

.....

viena A4 lapa, kuru pie tam nodrosina (vizi$u laika) Valsts darba inspektori un kura értibas labad ir
veidota ka paskopéjosa veidlapa (darba devéjs var aizpildit ar roku uzreiz cetros eksemplaros — pa
vienam katrai institacijai);

o radit iespéju registrét darba notikusos nelaimes gadijumus interneta, pieméram, Valsts darba
inspekcijas majas lapa (piemeéram, $ada pieredze ir Vacija);

o parskatit arstniecibas personu ricibu, konstatéjot iespéjamu nelaimes gadijumu, lai samazinatu
iespéju nezinot par nelaimes gadijumiem (pieméram, saistot to ar apmaksu par palidzibas
snieg$anu, ka tas ir, pieméram, Vacija, kur tie$i arsti visvairak zino par nelaimes gadijumiem, jo
pretéja gadijuma vini nesanem atlidzibu par sniegto palidzibu);

& izvertét iespéju noteikt ari nodarbinato atbildibu (lidzatbildibu) par nelaimes gadijumu slépsanu
(pieméram, tada pieredze ir Igaunija).

Sikak skatit tematisko pielikumu “Nelaimes gadijumi darba” un 1.alternativu “Nelaimes gadijumu darba
registrésanas limena un arodslimnieku agrinas diagnostikas uzlabosana, ka ari arodslimnieku un nelaimes
gadijumos darba cietuso agrinas rehabilitacijas uzlabosana”

3.4.2. Arodslimibas

Atbilstosilikumam “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
(pienemts 02.11.1995., spéka no 01.01.1997.) Latvija terminu ,arodslimiba” definé sadi:
Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba veida
fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.
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(aprakstu skatit publikacijas ievada); atbilstosie kodi $aja pielikuma ir minéti iekavas aiz slimibas vai
slimibu grupas nosaukuma.

Pirmreizéji diagnosticéto un no jauna registréto arodslimnieku un ari arodslimibu gadijumu skaits
pieaudzis pakapeniski no 1993.gada lidz 2004.gadam, bet 2005.gada atkal konstatéta neliela registréto
arodslimibu un arodslimnieku skaita samazinasanas. 2004.gada pirmreizéji diagnosticéto arodslimnieku
skaits 9,5 reizes parsniedza 1993.gada registréto arodslimnieku skaitu, bet pirmreizéji registréto
arodslimibu skaits 2004.gada, salidzinajuma ar 1993.gadu pieaudzis 14,5 reizes.

Lai varétu salidzinat saslimstibu ar arodslimibam Latvija un citas valstis, saslimstiba tika parrékinata
uz 100 000 nodarbinatajiem (skatit 37.attélu). 2004.gada Latvija saslimstiba ar arodslimibam bija 184,5
gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem, savukart 2005.gada — 162,7 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem.
Savukart, pieméram, 2000.gada bija 83,6 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem. Salidzinajuma ar citam
valstim tas vértéjams ka likumsakarigs raditajs (2000.gada — Krievija diagnosticéts 18,1 gadijums uz 100
000 nodarbinatajiem, bet Zviedrija — 572,0 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem (Work and health country
profiles of twenty two European countries, 2002)). Attistitajas Eiropas Savienibas valstis arodslimibu
skaits pédéjos gados samazinas, kamér Latvija tas pieaug, kas skaidrojams ar to, ka Eiropas Savieniba
uzlabojas darba apstakli un arodslimibu skaits likumsakarigi samazinas, savukart Latvija strauji uzlabojas
arodslimibu diagnostika, kaut ari darba apstakli nav uzlabojusies tik strauji. Savukart Krievija situacija ir
tada pati ka Latvija 1996.gada, un uzlabojumi diagnostikas joma nenotiek.

37.attels. Latvija pirmreizéji registréto arodslimibu skaita dinamika no 1996.gada
lidz 2006.gadam uz 100 000 nodarbinatajiem (vértibas noraditas kopéjam skaitam).
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Latvija saskana ar Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avirijas seku rezultata radiacijas
ietekmei paklauto personu registra datiem galvenokart tiek konstatétas hroniskas arodslimibas, kuras
attistas daudzu gadu gaita un kuru konstatésanas laiks nesakrit ar darba vidé eso$o riska faktoru
iedarbibas laiku, tadé] jadoma, ka arodslimibu gadijumu skaita palielinasanas nav tik daudz saistama ar
darba apstaklu ietekmi, bet gan ar citiem iemesliem. Pieméram, tie varétu but sadi:
¢ Latvija saslimstibas limenis ar arodslimibam daudzus gadus bija zemaks neka vidéji Eiropas
Savienibas valstis, tapéc iespéjams uzlabojusies tikai diagnosticésana un registrésana. Jadoma, ka
ari turpmak pirmreizéjo arodslimibu diagnosticésanas skaits pieaugs, tomér, nemot véra izmainas
normativajos aktos, nav prognozéjams, kad $is pieaugums saksies un cik straujs tas bas;

¢ nodarbinatie klast arvien informétaki par darba vides riska faktoriem un arodslimibu pazimém;
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arvien vairak nodarbinato sanem informaciju par iespéjam sanemt finansialu palidzibu arodslimibu
gadijuma (pieméram, veselibas apripé nodarbinato informétiba par to, kas ir riska faktori darba
vidé, salidzinajuma ar 2002.gadu ir pieaugusi par 7,1% (Vanadzins, 2003);

¢ pieaudzis arodslimibas sertificéto arstu skaits (skatit 38.attélu), visticamak uzlabojusas arstu
zinasanas (pieméram, arodslimibu arstu apmacibas ilgums ir pieaudzis: 1998.gada tas bija 50
stundu, bet 2006.gada — 300 stundu);

¢ lai arl obligato veselibas parbauzu kvalitate joprojam ir vértéjama ka nepietiekami laba (skatit
tematisko pielikumu ,Obligatas veselibas parbaudes”), tomér, lai ari par to nav precizu datu,
visticamak ir pieaudzis kopéjais veikto obligato veselibas parbauzu skaits.

38.attels. Pirmreizéjo arodslimnieku un sertificéto arodslimibu arstu skaita dinamika
(absolutos skaitlos).
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Avots: P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra dati un Latvijas Arodslimibu arstu biedribas dati.

Pirmreizéji atklato arodslimibu gadijumu skaita samazinasanos 2005.gada varétu izskaidrot ar izmainam
normativajos aktos — MK noteikumos par obligato veselibas parbauzu veiksanas kartibu. MK noteikumos
Nr.86 “Par obligato veselibas parbaudi un apmacibu pirmas palidzibas sniegsana” (pienemti 03.04.1997.)
noteikts, ka slédzienu par stradajosa veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam drikst dot tikai
sertificéts arodslimibu arsts, bet MK noteikumos Nr.527 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” (pienemti 08.06.2004.) paredzéts, ka slédzienu par stradajosa veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam var dot arodslimibas sertificéts arsts un arl gimenes arsts. Nepietiekama gimenes
arstu kompetence risinat $os jautdjumus varétu bit viens no céloniem, kapéc pirmreizéji diagnosticéto
arodslimibu skaits 2005.gada salidzinajuma ar 2004.gadu ir nedaudz samazinajies (skatit tematisko
pielikumu ,,Obligatas veselibas parbaudes”).

Otrs nozimigakais iemesls ekspertu vértéjuma ir nepietiekama Paula Stradina Kliniskas universitates
slimnicas (KUS) Aroda un radiacijas medicinas centra kapacitate, kas fiziski nelauj pilnvértigi izmeklét lielaku
skaitu arodslimnieku. Aprékini rada, ka Aroda un radiacijas medicinas centra Arodslimibu arstu komisija, kas
darbojas tikai vienu dienu nedéla, katra pienemsanas reizé pienem vidéji 15-30 potencialos arodslimniekus,
lidz ar to veidojas rindas. Jaatzimé ari, ka Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centram nav pat
sekretares, kuras pienakumos ietilptu visu $o pacientu datu un dokumentu apstrade un sagatavosana.
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Latvija tapat ka pasaulé laika no 1993.gada lidz 2005.gadam arodslimibu struktira ir batiski mainijusies.
Sakot no 1999.gada strauji pieaugusi saslimstiba ar fizisko parslodzu izraisitam arodslimibam — skeleta,
muskulu un saistaudu slimibam un karpala kanala sindromu, savukart samazinajies kimiskas vielu vai
puteklu izraisitas slimibu skaits.

Latvija ka fiziskas parslodzes (dazada veida t.s. ergonomiskas problémas, tai skaita — smagumu cel$ana,
darbs piespiedu pozas, atkartotas kustibas u.c.) izraisitas arodslimibas tiek registrétas skeleta, muskulu
un saistaudu slimibas (SSK 10 kodi M00-M90) un karpala kanala sindroms (SSK 10 kods G560). Fizisko
parslodzuizraisito slimibu skaits kops$ 1993.gada ir strauji pieaudzis un veido gandriz pusi visu arodslimibu
(skatit 39.attélu), tomér 2005.gada $is skaitlis ir nedaudz samazingjies, ko daléji varétu izskaidrot ar
Latvijas arodslimibu arstu biedriba izstradatam un gada sakuma pienemtam vadlinijam par mugurkaula
arodslimibu diagnosticésanu, ka ari ar kopéjo arodslimibu skaita samazinasanos 2005.gada.

39.attels. Fizisko parslodZu izraisito arodslimibu sadalijums Latvija
no 1993.gada lidz 2005.gadam.
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Piezime: slimibam noraditi atbilstosie kodi no Starptautiskas slimibu klasifikacijas 10.redakcijas.
Avots: P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra dati.

Papildu informacijai sikak skatit tematisko pielikumu “Arodslimibas Latvija, 1993.— 2005.gads” un
l.alternativu “Nelaimes gadijumu darba registrésanas limena un arodslimnieku agrinas diagnostikas
uzlabosana, ka ari arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba cietuso agrinas rehabilitacijas
uzlabo$ana”.

3.4.3. Ar darbu saistiti veselibas traucéjumi

Kaitigie faktori darba vidé ne tikai pasi var izraisit kadu noteiktu slimibu, bet ari veicinat jau eso$o hronisko
veselibas traucéjumu paasinajumu. Sis slimibas nav minétas LR normativajos aktos, tadél nodarbinatajam
nepienakas kompensacija par nodarito kaitéjumu veselibai, tomér liela méra no darba atkarigas slimibas
ietekmeé cilvéka darba spéjas un lidz ar to ari razosanas procesus uznémuma.
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Kopuma 33,2% pétijuma laika aptaujato Latvijas iedzivotaju atzina, ka viniem paslaik ir vai pagatné ir
bijusi ilgstosi veselibas traucéjumi, kas traucé vai ierobezo ikdienas aktivitates. Visbiezak respondenti
minéja hroniskus veselibas traucéjumus, kas saistiti ar kauliem un muskuliem, pieméram, sapes
mugura, spranda vai locitavas (17,9% respondentu), sirdi, asinsvadiem un plausam (8,8% respondentu)
un nervu sistému, piemeéram, galvassapes, atminas pasliktinasanas, galvas reiboni, roku tirpsana (8,3%
respondentu). 58,8% respondentu uzskata, ka $ie veselibas traucéjumi ir saistiti ar darba vidi vai darba
apstakliem, bet 6,7% respondentu — ka célonis ir savainojums darba. Analizéjot tikai tos gadijumus, kas
saistiti ar kaulu un muskulu slimibam, izradijas, ka darba vides riska faktori minéti vél biezak (63,9%
respondentu minéjusi darba vidi un apstaklus, 9,8% — savainojumus darba). Analizéjot sirds, asinsvadu
un plausu slimibas, ka ari nervu slimibas, darba vides riska faktori ka veselibas traucéjumu célonis minéti
retak (sirds, asinsvadu un plausu slimibam — 50,0%, bet nervu slimibam — 46,3% gadijumu).

Ka ipasi nozimiga probléma minami balsta un kustibu sistémas traucéjumi, turklat péc P.Stradina KUS
Aroda un radiacijas medicinas centra datiem $1 slimibu grupa ir Latvija biezaka arodslimiba. Jaatceras, ka
balsta un kustibu sistémas slimibas ir uzskatamas par t.s. sapigajam slimibam, kas biezi ilgst tikai dazas
dienas un isu laiku ietekmé darbaspéjas. No otras puses, jaatceras, ka pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija” parada, ka ergonomiskie darba vides riska faktori, kas izraisa balsta un kustibu sistémas slimibas,
ir minami ka prevaléjosie darba vides riska faktori. Tadél darba devéjiem liela uzmaniba japieveérs tadiem
ergonomiskajiem darbavides riska faktoriem ka, pieméram, smaguma parvietosana, darbs piespiedu poza,
vienveidigas kustibas, kas veicamas atra tempa. Savukart valstij vairak uzmanibas japievérs darba devéju
informésanai par dazadam ergonomisko risku novértésanas metodém un preventivajiem pasakumiem,
ka ari nodarbinato informésanai par veselibu un aktivu dzivesveidu veicino$iem pasakumiem (pieméram,
sporta aktivitatém). Atzistami, ka atbilsto$i darba devéju aptaujas datiem 20% darba devéju ir finansialus
lidzeklus ieguldijusi nodarbinato sporta aktivitatés, bet 17% — veselibas apdrosinasanas polisés.

Papildu tam jaatzimé, ka nodarbinatajiem vél pirms hronisku traucéjumu attistibas var novérot
samazinatas darbaspéjas, kas butiski ietekmé darba produktivitati. Darbaspéjas iespéjams novérteét,
nosakot darbaspéju indeksu, kas pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” veselibas un socialas apripes
darbiniekiem tika noteikts jau treso reizi. Latvija nodarbinatajiem veselibas un socialas aprapes nozaré
kopéjais darbaspéju indekss cetru gadu laika nav butiski mainijies, nedaudz (par 3,4%) ir palielinajies
respondentu skaits ar izcilam darba spéjam. Tomér jaatzist, ka kopuma tas ir daudz zemakas neka citas
Eiropas valstis, it ipasi tas attiecas uz cilvékiem ar izcilam darba spéjam.

Papildu informacijai sikak skatit tematisko pielikumu “Darba spéju indekss nodarbinatajiem veselibas un
socialaja aprapé”.

3.4.4. Arodslimibu un nelaimes gadijumu darba izmaksas

Ja darba noticis nelaimes gadijums vai attistijusies arodslimiba, rodas dazadas izmaksas:
¢ darba devéjam:

+ izmaksas nelaimes gadijuma bridi (pieméram, alga cietusajam nodarbinatajam, pirmas
palidzibas sniedzéjam, cietusa transportésanas izmaksas, izmaksas, kas saistitas ar parejo-
$as darba nespéjas pabalstu par pirmajam 14 dienam péc nelaimes gadijuma darba (atbilstosi
likumam “Par valsts socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba unarodslimibam’,
kas pienemts 01.10.1997.), iesaistito nodarbinato darba raziguma krisanas, tieSo briesmu
noveérsana nelaimes gadijuma vieta, izlietoto pirmas palidzibas medikamentu izmaksas);

+ nelaimes gadijjuma izmeklésanas izmaksas (piemeéram, laiks, kas patéréts nelaimes gadijuma
vietas apskatei, dokumentu savaksanai, akta vai atzinuma noformulésanai, nelaimes gadijumu
registrésanai Valsts darba inspekcija; izmaksas par notikuma vietas fotografésanu);
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+ bojajumu izmaksas (tiesas izmaksas par bojato aprikojumu, bojata aprikojuma nomainu,
rezerves dalu sagade; laiks, kas patéréts bojajuma apjoma noteiksanai un novérsanas iespéju
izvértésanai);

«+ aizvietosanas izmaksas (laiks, kas patéréts situacijas izvértésanai — jauna nodarbinata
pienemsanai vai aizvietosanai ar kadu citu uznémuma nodarbinato, nodarbinato atlase,
sakaru izdevumi, apmaciba, jauno nodarbinato samazinata produktivitate);

» samazinata produktivitate (razosanas procesu partrauksana nelaimes gadijuma diena,
nelaimes gadijuma izmeklésanas laika, iesaistito nodarbinato samazinatais darba razigums,
atkartota nodarbinato instruktaza, neguta pelna);

¢ nodarbinatajam:
+ izmaksas, kas saistitas ar arstésanos (lidz bridim, kad slimibas diagnoze ir saistita ar darbu);

+ samazinatie ienakumi, kas saistiti ar darba kavéjumiem vai darba zaudésanu darbnespéjas
vai invaliditates dé] u.c.;
o valstij (izmaksas no Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras Darba negadijuma speciala
budzeta):
+ izmaksas, kas saistitas ar parejosas darba nespéjas pabalstu no arodslimibas konstatésanas
dienas lidz izveselosanas dienai vai darbspéju zaudéjuma pakapes noteiksanas dienai
(atbilstosi likumam “Par obligato socialo apdrosinasanu’; kas pienemts 17.11.1995.);

» izmaksas, kas saistitas ar parejosas darba nespéjas pabalstu par turpmakajam dienam péc
nelaimes gadijuma darba (atbilstosi likumam “Par valsts socialo apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam’, kas pienemts 01.10.1997.);

« atlidziba par darbspéju zaudéjumu, medikamentu vai rehabilitacijas izmaksas u.c.

Izmaksas darba devéjiem un nodarbinatajiem. Ka jau augstak minéts, tad izmaksas rodas darba
devéjam, tacu dati par to, cik lielas izmaksas rodas darba devéjiem Latvija, precizi nav pieejami, kaut gan
normativie akti attieciba uz nelaimes gadijumu darba izmeklésanas kartibu paredz, ka darba devéjiem
$adas izmaksas ir jaaprékina (31 prasiba izriet no MK noteikumiem Nr.585 “Nelaimes gadijjumu darba
izmeklésanas un uzskaites kartiba” 42.punkta). Tomér pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” rezultati
parada, ka tikai 43,0% darba devéju aprékina tiesas izmaksas, kas radusas péc nelaimes gadijumiem
darba, un tas norada, ka mazak neka puse nelaimes gadijumu valsti tiek izmekléti un registréti atbilstosi
spéka esosajiem normativajiem aktiem. Bez tam tas liecina, ka pasreiz nav pieejami ari ticami dati par to,
cik darba devéjiem izmaksa nelaimes gadijumi darba.

Latvija nav pieejami dati, cik nodarbinatajiem (t.i. nelaimes gadijumos cietusajiem un arodslimniekiem)
izmaksa nelaimes gadijumi darba vai arodslimibas.

Izmaksas valstij. Visos legali noforméta darba gadijumos, nodarbinatajam socialo aizsardzibu garanté
LR normativie akti, kas nosaka obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam. Valsts socialas apdrosinasanas agenttra pieskir nodarbinatajam, kas cietis nelaimes
gadijuma darba vai saslimis ar arodslimibu, socialas apdrosinasanas arstniecibas, rehabilitacijas un ar to
saistito papildu izdevumu atlidzibu un kompensaciju par darbspéju zaudéjumu.

Apstiprinatas arodslimibas gadijuma vai péc darba notikusa nelaimes gadijuma, kas izmekléts un
registréts atbilstosi normativo aktu prasibam, nodarbinatais var sanemt
& parejosas darba nespéjas pabalstu (lidz 52 kalendarajam nedélam, 80% apméra no ménesa vidéjo
apdrosinasanas iemaksu algas);
o atlidzibu par darbspéju zudumu (atlidzibas apjoms atkarigs no kaitéjuma sekam un ménesa vidéjo
apdro$inasanas iemaksu algas);
o vienreizéju pabalstu, ar ko var aizstat atlidzibu par darbspéju zudumu, ja darbspéju zaudéjums
noteikts 10-24% apméra uz mazu.
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Arodslimniekam vai darba notikusaja nelaimes gadijuma cietusajam tiek apmaksati
¢ ar arstésanu saistitie papildu izdevumi un pakalpojumi;
o rehabilitacijas un parkvalificésanas izdevumi;
& tehnisko paliglidzeklu iegade un remonts;

¢ cela izdevumi, apmekléjot arstniecibas iestadi vai mediciniskas rehabilitacijas iestadi, ka ari
samaksa par pavadona pakalpojumiem;

¢ apdrosinatas personas apripe, ja slimnieks vai cietusais nevar sevi apkopt un vinam ir nepieciesama
pastaviga citas personas palidziba.

Ja arodslimibas vai darba notikusa nelaimes gadijuma dél ir iestajusies nodarbinata nave, tad gimenei tiek
izmaksata

¢ atlidziba par apgadnieka zaudéjumu darbnespéjigiem gimenes locekliem,
o apbedisanas pabalsts.

Izmaksas, kuras rodas arodslimibas vai darba notikusa nelaimes gadijuma rezultata tiek segtas no t.s.
Darba negadijumu speciala budzeta, kas veidojas no darba devéju iemaksam par apdros$inasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, un kuru ka atsevisku fondu administré Valsts socialas
apdrosinasanas agentura.

2005.gada beigas izveidojusies situacija liecina, ka apdro$inasanas izmaksas no minéta fonda pieaugusas
straujak neka iemaksas (skatit 40.attélu), bet fonda izdevumi (izmaksas par apdrosinasanas gadijumiem)
stipri parsniedz iemaksas (fonda deficits 2005.gada beigas bija 1,61 miljons latu — skatit 41.attélu).
Sa iemesla dél, nosakot valsts socialas apdrosinaganas iemaksu likmju sadalijumu 2006.gadam (MK
noteikumi Nr.968 ,Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas iemaksu likmes sadalijumu pa valsts
socialas apdrosinasanas veidiem 2006.gada” (pienemti 20.12.2005.)), tika noteiktas izmainas valsts
sociala nodokla likmju sadalijjuma, palielinot Darba negadijumu specialaja budzeta novirzamas summas
no 0,09% lidz 0,25%.

40.attels. Ienémumi un izdevumi Darba negadijumu specialaja budzeta (mljn. latu).
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41.attels. Budzeta parpalikums/deficits Darba negadijumu specialaja budzeta (mljn. latu).
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Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentura.

Tuvakaja nakotné nepieciesams veikt pasakumus, kas nodrosinatu budzeta ienakumu dalu palielinasanos,
jo izdevumu samazinasanas nav prognozéjama, ko var saistit ar

¢ straujo arodslimnieku skaita pieaugumu (skatit tematisko pielikumu , Arodslimibas Latvija, 1993.—
2005.gads”),

¢ lielo neregistréto darba notikuso nelaimes gadijumu skaitu (skatit tematisko pielikumu ,Nelaimes
gadijumi darba”),

¢ nelielo cilvéku skaitu, kas vérsas Valsts socialas apdrosinasanas agentara péc atlidzibas, pieméram,
péc apbedisanas pabalstiem (domajams, ka $is skaits pieaugs, pieaugot informétibai);

¢ darba devéju skaitu, kuri izmaksa kompensaciju cietu$ajam vai vina radiniekiem vai bojagajusa
radiniekiem (domajams, ka sis skaits samazinasies, pieaugot darba devéju informétibai);

¢ papildu atlidzibu izdevumu struktaru (procentuali strauji pieaug arstniecibas lidzeklu izmaksas,
bet samazinas mediciniskajai un socialajai rehabilitacijai térétie lidzekli).

Jaatzimé, ka pasreizéjas izmaksas ir saistamas galvenokart ar seku (nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu) likvidésanu (arstésanu, mediciniskajiem izdevumiem), bet nevis ar preventivajiem
pasakumiem un rehabilitaciju (medicinisko, socialo un profesionalo, kas lautu nodarbinatajiem atgriezties
darba tirga, veicot citu darbu). Lai uzlabotu darba tirgu, nepieciesams parcelt akcentus no arstésanas
uz rehabilitaciju. Ipasi svarigi ir agrini diagnosticét arodslimibas (pieméram, kvalitativi veicot obligatas
veselibas parbaudes) tada stadija, kad arstésana un rehabilitacija ir tik efektiva, ka nodarbinatajam
nepaliek invaliditate vai darbspéju zaudéjums. Lidz ar to nodarbinatajam nebis jaizmaksa atlidzibas no
Darba negadijuma speciala budzeta, kas pakapeniski varétu samazinat to izmaksu skaitu un apjomu, kas
maksajamas ilgstosi sakara ar neatgriezenisku darbspéju zaudéjumu.

Papildu informacijai sikak skatit tematisko pielikumu “Obligata sociala apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam”
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3.5. Socialais dialogs par darba aizsardzibas un darba
tiesisko attiecibu jautajumiem

3.5.1. Nodarbinato parstavji

Lai uzturétu socialo dialogu ar darba devéjiem, nodarbinatajiem ir tiesibas no sava vidus izvirzit dazadus
parstavjus:

¢ darbinieku pilnvarotos parstavjus, kas parstav darbiniekus darba tiesisko attiecibu joma;
¢ nodarbinato uzticibas personas, kas parstav nodarbinatos darba aizsardzibas joma;

o arodbiedribas parstavjus, kas parstav savus biedrus darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma.

Darba devéju viedoklis. Péc darba devéju ieskatiem 8,7% uznémumu ir darbinieku pilnvarotas personas,
3,7% - arodbiedribas parstavji, bet 9,1% - nodarbinato uzticibas personas. Visos gadijumos novérojama
tendence — jo lielaks uznémums, jo biezak uznémuma ir kada no minétajam personam. Tas liecina, ka
socialais dialogs lielajos uznémumos ir labak attistits (skatit 8.tabulu).

8.tabula. Darbinieku pilnvaroto parstavju, arodbiedribas parstavju un nodarbinato uzticibas
personu esamiba uznémumos un iestadés péc darba devéju domam.

Darba devéju skaits (%), kuri atziméjusi darbinieku parstavju

Parstavji esamibu, nemot véra darbinieku skaitu uznémuma
1-9 10-49 50-249 250 un vairak
Pilnvarotie parstavji 4,9 15,6 29,1 46,1
Arodbiedribas parstavji 0,6 7,4 27,4 36,0
Nodarbinato uzticibas personas 4,6 18,8 31,9 37,8

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.

Formalie (ievélétie) parstavji iespéjams ari nodrosina to, ka darbinieku ieteikumi tiek vairak nemti véra.
Visos gadijumos novérojama ari tendence — jo jaunaks uznémums, jo mazaks skaits ir minéto personu,
lidz ar to sada uznémuma ir sliktak attistits socialais dialogs.

Darba devéjiem, kuru uznémumos ir arodbiedribas parstavji, nodarbinato uzticibas personas un/vai
darbinieku pilnvarotie parstavji, tika uzdots jautajums, kadas problémas vini apspriez ar minétajam
personam. 18,6% respondentu bija grati atbildét uz $o jautajumu. Tas, iespéjams, liecina par sociala dialoga
neefektivitati. Paréjie aptaujas rezultati liecina rada, ka darba devéji apspriezas par $adiem jautajumiem:

o darba apstakli — 49,2% darba devéju,

¢ darba alga — 29,4%,

¢ darba laiks un virsstundu darbs — 23,2%,

¢ piemaksas, prémijas un atvieglojumi — 17,1%;

¢ darba vides riska novértéjuma rezultati — 14,4%,

¢ atvalinajumi — 13,2%,

¢ darba ligumi — 8,7%,

¢ darba organizacija, stratégija un rezultati — 6,6%,
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o veseliba, veselibas aprapes un apdro$inasanas — 4,0%,
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o brillu apmaksa darbam pie datora — 2,1%,

o darba aizsardzibas lidzekli — 5,2%,

o darbinieku atpata un briva laika pavadisana — 1,8%,

¢ aprikojums, iekartas, materiali un instrumenti — 1,4%,

¢ citi jautajumi — 4,8%.

Nodarbinato viedoklis. Péc nodarbinato domam 8,0% uznémumu ir darbinieku pilnvarotie parstavji,
10,5% — arodbiedribas parstavji, bet 8,5% — nodarbinato uzticibas personas. Tapat ka darba devéju
aptauja, ari nodarbinato aptaujas laika visos gadijumos bija novérojama tendence — jo lielaks uznémums,
jo biezak uznémuma ir kada no minétajam personam. Tas liecina, ka socialais dialogs ir labak attistits
lielajos uznémumos (skatit 9.tabulu).

9.tabula. Darbinieku pilnvaroto parstavju (parstav nodarbinatos darba tiesisko attiecibu
joma), arodbiedribas parstavju un nodarbinato uzticibas personu (parstav nodarbinatos darba
aizsardzibas joma) esamiba darba vietas péc nodarbinato domam.

Respondentu skaits (%), kuri atzimeéjusi darbinieku parstavju esamibu,
Parstavji nemot véra darbinieku skaitu uznémuma
1-9 10-49 50-249 250 un vairak | Griti pateikt
Pilnvarotie parstavji 6,5 14,6 28,5 41,1 18,0
Arodbiedribas parstavji 8,2 24,4 35,8 60,7 32,4
Nodarbinato uzticibas personas 5,5 15,3 24.8 38,8 21,4

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Visos gadijumos novérota tendence — uznémuma, kura alga tiek maksata aploksné, ir mazak ievélétu
nodarbinato parstavju.

Péc nodarbinato aptaujas rezultatiem, nodarbinatiem nav vienotas attieksmes pret arodbiedribam,

turklat to respondentu vida, kas nav arodbiedribas biedri, attieksme ir skeptiskaka (skatit 42.attélu).
Latvija arodbiedriba vidéji butu gatavi iestaties (ja un drizak ja) 29,2% nodarbinato.

42.attels. Nodarbinato vélme iestaties arodbiedribas (%).

1% 12%

Ja
18% M Drizak ja
Drizak né
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H Ir jau arodbiedribas biedrs
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Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.
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Atbilstosi respondentu viedoklim, visvairak arodbiedribu biedru ir izglitibas nozaré (52,6%),
elektroenergijas, gazes un udens apgades uznémumos (38,8%), ka ari veselibas un socialas apripes
uznémumos (28,8%).

Vienlidz pozitivi noskanoti pret arodbiedribam ir viriesi (30,9%) un sievietes (27,8%), butiska atskiriba
netika novérotaaridazadavecumarespondentuvida (18-24 g.v. — 27,4%,25-34 g.v.— 27,7%, 35— 44 g. v. —
30,3%, 45-54 g.v. — 33,8%, 55-74 g.v. — 24,0%). Vienlaikus, pieaugot respondentu vecumam, pieaug
respondentu skaits, kas ir arodbiedribas biedri (18—-24 g.v. — 3,8%, 25-34 g.v. — 12,8%, 35-44 g.v. — 15,0%,
45-54 g.v. — 19,9%, 55-74 g.v. — 23,7%). Atskiribas netika novérotas ari dazadas tautibas respondentu
atbildés. Biezak arodbiedribas biedri ir valsts sektora nodarbinatie respondenti (36,3%), mazak privata
sektora respondenti (5,4%) un sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie (15,4%). Taja pasa laika privataja
sektora ir lielaks respondentu skaits, kuri nevélas iestaties arodbiedriba (49,5%). Arodbiedribas biedru
skaits pieaug lidz ar uznémuma lielumu (1-9 darbinieki — 4,8%, 10-49 darbinieki — 14,2%, 50—249
darbinieki — 18,5%, 250 un vairak darbinieku — 31,8%) un tiesi pretéji — samazinas to respondentu skaits,
kuri vélétos iestaties arodbiedriba (1-9 darbinieki — 54,6%, 10—49 darbinieki — 45,8%, 50—249 darbinieki
—42,2%, 250 un vairak darbinieku — 27,1%).

Visiem respondentiem tika uzdoti dazadi jautajumi par arodbiedribu, ladzot vinus piekrist vai nepiekrist

attiecigajiem apgalvojumiem kategorijas no 1 lidz 5, kur 1 nozimé “pilniba piekritu’; 5 — “nepavisam
nepiekritu” (skatit 43.attélu).

43.attels. Arodbiedribu darbibas novertéjums péc nodarbinato ieskatiem (%).

M5 - Pilnigi piekritu m4 m3 2 1 - Pilnigi nepiekritu Grati pateikt
Arodbiedribam ir labi zinamas ierindas darbinieku 8
problémas
Pasreiz bt arodbiedribas biedram nav nekada
labuma 29
Arodbiedribu darbiba ir novecojusi 30
Man ir labi zinams, kada veida strada/darbojas
arodbiedribas 26
Arodbiedribu lideriem var uzticéties 32
Mani darba kolégi uzskata, ka ir |oti svarigi bat 40
arodbiedribas biedram
Mans darba devéjs ir pret to, ka darbinieki ir
arodbiedribas biedri 48

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Attéla redzams, ka lielai dalai respondentu ir bijis grati atbildét uz jautajumiem par arodbiedribam. Tas
galvenokart liecina par to, ka respondentiem nav istas izpratnes, viedokla vai pieredzes par arodbiedribu
darbibu.
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3.5.2. Nodarbinato ieteikumi

Darba devéju viedoklis. Aptaujas laika tikai 5,4% darba devéju atziméja, ka nodarbinatie biezi ir izteikusi
ieteikumus par jautajumiem, kas saistiti darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu, 20,7% darba
devéju — ka sameéra reti, bet 73,0% atzinusi, ka nodarbinatie $adus ieteikumus nav sniegusi (0,8% bijusas
gratibas atbildét uz $o jautajumu). Tas liecina, ka nodarbinatie pasi aktivi neiesaistas minéto jautajumu
risinasana. Visaktivakie nodarbinatie strada elektroenergijas, gazes un idens apgades uznémumos (Saja
nozaré pédéja gada laika 54,2% nodarbinato ir sniegusi ieteikumus). Metalu, metalizstradajumu un iekartu
mehanismu razosanas uznémumos to ir mazak (42,9%), vél mazak — partikas produktu un dzérienu
razo$anas uznémumos (36,8%), izglitibas iestadés (36,0%), koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu
razo$anas uznémumos (36,0%). Visneaktivakie nodarbinatie strada zvejniecibas uznémumos (20,0%),
buavniecibas uznémumos (20,1%), lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un medniecibas uznémumos
(22,0%), veselibas un socialas aprapes uznémumos (26,5%). Lielajos uznémums nodarbinatie biezak
sniegusi ieteikumus neka mazajos (1-9 darbinieki — 18,6%, 10—-49 darbinieki — 43,3%, 50—249 darbinieki —
60,7%, 250 un vairak darbinieku — 71,8%). Iespéjams to var saistit ar faktu, ka $ajos uznémumos ir labak
izveidots oficialais socialais dialogs. Jo vecaks uznémums, jo biezak nodarbinatie ir sniegusi ieteikumus
(uznémumi, kas dibinati lidz 1990.gadam — 41,3%, no 1991. lidz 1995.gadam — 26,5%, no 1996. lidz 2000.
gadam — 28,4%, no 2001. lidz 2005.gadam — 21,6%).

Analizéjot ieteikumus, ko darba devéji sanémusi no nodarbinatajiem, 68,6% gadijumu tie ir par darba
aizsardzibas jautdjumiem, 28,4% gadijumu — par sadzives apstakliem, telpam, teritoriju, telpu smékésanai,
14,0% gadijumu — par darba tiesiskajam attiecibam (darba ligumu, darba algu utt.), 3,3% gadijumu — par
dazadam socialam garantijam (veselibas apdro$inasanau.c.), 3,3% gadijumu — par darba organizaciju, 0,4%
gadijumu — par ugunsdrosibu, 3,1% gadijumu — citi ieteikumi. Tas liecina, ka Latvija darba aizsardzibas
jautajumi ir batiskakie sociala dialoga temati.

Pétijumu uzsakot, likas, ka galvenais célonis, kapéc darba devéji nenem véra nodarbinato viedokli, ir
saistits ar darba devéju attieksmi — nevélésanos uzklausit nodarbinato vajadzibas un ieteikumus, nenemot
tos véra. Tomér aptaujas dati liecina, ka darba devéji nem véra nodarbinato ieteikumus: 10 punktu skala,
kur 10 nozimé “pilniba nemu véra’, bet 1 — “nemaz nenemu véra’, viniem bija janovérté, cik liela méra vini
nem véra darbinieku priekslikumus par darba vides uzlabosanu. Izradijas, ka vidéjais punktu skaits bija
8,1. Tas samazinas (kas nozimé, ka darba devéji mazak nem véra nodarbinato ieteikumus), samazinoties
uznémuma vecumam (uznémumi, kas dibinati lidz 1990.gadam — 8,3, no 1991. lidz 1995.gadam - 8,2,
no 1996. lidz 2000.gadam — 8,1, no 2001. lidz 2005.gadam — 8,1). Ieteikumus biezak nem véra privataja
sektora (8,2) salidzinajuma ar valsts sektoru (7,9).

Nodarbinato viedoklis. Tapat tika analizéta nodarbinato aktivitate ieteikumu snieg$ana. Viniem bija jaatbild
uz jautajumu, vai vini pédéja gada ir sniegusi ieteikumus par darba apstaklu un vides uzlabosanu vai darba
tiesisko attiecibu sakartosanu. Sadus ieteikumus vienu reizi ir sniegusi 7,8% respondentu, vairakas reizes —
18,9%, nav sniegusi nemaz — 72,1% respondentu (1,2% ir bijusas gratibas atbildét uz $o jautajumu). Visretak
ieteikumus (vienu vai vairakas reizes) sniegusi respondenti ieguves un karjeru izstrades uznémumos (10,3%)
un bavniecibas uznémumos (19,8%), visvairak — izglitibas iestadés (38,7%), metalu, metalizstradajumu un
iekartu mehanismu razosanas uznémumos (31,9%). Paréjas nozarés ieteikumus sniegusi 22,8% — 28,3%
respondentu. Apméram vienlidz biezi ieteikumus sniegusi gan viriesi (27,5%), gan sievietes (26,0%).

Aktivakie nodarbinatie, kas snieg$anu ieteikumus, ir bijusi respondenti vecuma no 25 lidz 34 gadiem
(31,4%) un 35-44 gadiem (31,3%), mazak ieteikumus sniegusi jauniesi (18—24 gadi — 25,1%), ka ari gados
vecakie respondenti (45-54 g.v. — 23,6%, 55-74 g.v. — 20,3%). Latviesi bijusi nedaudz aktivaki (28,4%)
par krieviem (24,6%) un citu tautibu parstavjiem (22,5%). Jo augstaks ir izglitibas limenis, jo vairak
respondentu ir sniegusi ieteikumus par darba apstaklu un vides uzlabosanu vai darba tiesisko attiecibu
sakartosanu (sakumskolas izglitiba, nepabeigta pamatizglitiba — 11,9%, pamatizglitiba vai nepabeigta
vidéja izglitiba — 17,3%, vidéja — 19,9%, vidéja speciala — 25,3%, augstaka — 38,6%). Valsts sektora 29,8%
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respondentu ir sniegusi ieteikumus, privataja sektora — 24,7%, bet sabiedriskajas organizacijas — 30,9%.
Apméram vienadi biezi visu grupu respondenti, nemot véra uznémuma lielumu, minéjusi, ka ir sniegusi
ierosinajumus par darba aizsardzibu vai darba tiesiskajam attiecibam (23,8%-27,7%). Jo lielaka alga, jo
vairak respondentu sniegusi ieteikumus (lidz Ls 90 — 20,7%, Ls 91-150 — 23,1%, Ls 151-250 — 28,6%,
Ls 251 un vairak — 37,0%). Algas izmaksas veids — aploksné vai né, butiski neietekmé respondentu skaitu,
kas ir sniegusi ieteikumus (nekad nemaksa aploksné — 26,3%, dazreiz maksa aploksné — 29,9%, ik ménesi
maksa aploksné — 28,8%). Respondenti, kuru stazs pamata darba vieta ir lidz 12 ménesiem, daudz retak
par citu grupu respondentiem sniegusi ieteikumus darba vietas uzlabosanai (lidz 12 ménesiem — 19,1%,
1-5 gadi — 27,5%, 5-10 gadi — 33,2%, 10-15 gadi — 26,2%, vairak par 15 gadiem — 27,6%). Apméram
vienadi biezi ieteikumus iesniegusi Rigas (28,4%), citu pilsétu (26,2%) vai nelielu ciematu, ciemu un lauku
(24,2%) aptaujatie nodarbinatie.

3.6. Informeétiba un apmaciba darba aizsardzibas
jautajumos

Darba aizsardzibas limeni, ka ari nelaimes gadijumu darba notik$anu un arodslimibu attistibu loti nozimigi
ietekmé katra individa attieksme un izpratne par Siem jautajumiem, tadé], lai samazinatu notikuso
nelaimes gadijumu skaitu un arodslimibu skaitu, japaaugstina vinu izpratne par darba aizsardzibas
jautdjumiem, kas veicinatu preventivas kultaras attistibu.

3.6.1. ledzivotaju informetibas limenis

Analizéjot tiesi un nepastarpinati iedzivotaju aptaujas datus, sakotnéji skita, ka iedzivotaju informétibas
limenis par darba aizsardzibas jautdjjumiem kopuma ir labs, jo aptaujas laika 97,7% Latvijas respondentu
atziméja, ka ir informéti par $iem jautajumiem (skatit 44.attélu). Vismazak informeéti $ajos jautajumos ir
iedzivotaji vecuma no 65 lidz 74 gadiem (10,8%), kas saistams ar to, ka $aja respondentu grupa ietilpst
pensionari, kuri nav stradajusi pédéjo 5 gadu laika, ka arl respondenti, kuriem ir sakumskolas vai
nepabeigta pamatizglitiba (13,8%) un kuri vél nav iesaistijusies aktivaja darba tirga. Pie riska grupas
informétibas zina pieder arl 18—-24 gadu veci jauniesi. Tomér, nemot véra 2006.gada Eiropas nedélas
“Dross sakums” aktivitates, domajams, ka situacija $aja jautajuma varétu uzlaboties.

44.atteéls. Iedzivotaju informétiba par darba apstakliem un riskiem (%).

Neesat
informéts
2% Esat labi
informéts
83%
Esat kaut ko
dzirdéjis
15%

Piezime: n=1015.
Avots: Latvijas iedzivotaju aptauja.

Taja pasa laika, kad respondentiem, kas bija informéti par darba apstakliem un vidi, bija janosauc kadus
normativos (likumdosanas) aktus, 56,0% vinu atbildéja, ka nezina nevienu, bet 24,8% respondentu bija
gritibas tos nosaukt. Lidz ar to kopuma tikai 19,2% respondentu varéja nosaukt precizu normativa akta
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nosaukumu vai jomu, kadu $ie normativie akti reglamenté (pieméram, apmaciba darba aizsardziba, darba
aizsardzibas instrukcijas, instruktazas utt.). Saja jautadjuma netika novérotas atskiribas starp dazadu
dzimumu respondentiem: 18,9% viriesu un 19,4% sieviesu zinaja nosaukt kadu normativo aktu. Ka riska
grupas minami iedzivotaji vecuma no 15 lidz 24 gadiem (17,6%) un no 65 lidz 74 gadiem (8,5%). Abos
gadijumos zemaku informétibas limeni varétu saistit ar to, ka $o respondentu vida ir vairak nestradajoso
(pieméram, skoléni, studenti, pensionari). Pieaugot izglitibas limenim, pieaug respondentu skaits, kas
zinaja normativos aktus (sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 7,1%, pamatizglitiba vai nepabeigta
vidéja — 5,5%, vidéja — 17,1%, vidéja speciala — 18,8%, augstaka — 41,5%). Tas liecina, ka par mérka
grupu sabiedribas informésana vajadzétu izvéléties respondentus ar zemaku izglitibas limeni un tadé]
informativajiem materialiem jabit isiem, vienkarsiem un lakoniskiem.

Analizéjot respondentu sniegtas atbildes, tas tika sagrupétas péc témas, kas saistitas ar darba apstakliem
un darba vidi, $adas grupas:
¢ apmaciba darba aizsardziba (darba aizsardzibas instrukcijas, instruktazas u.c.);

o atbildes, kas saistitas ar Darba likumu (neprecizs, vecs nosaukums, jomas, kuras reglamenté Darba
likums);

o Darba likums (precizs nosaukums);

¢ atbildes, kas saistitas ar Darba aizsardzibas likumu (neprecizs, vecs nosaukums, jomas, kuras
reglamenté Darba aizsardzibas likums);

¢ Darba aizsardzibas likums (precizs nosaukums);
¢ ugunsdrosiba;

o elektrodrosiba;

¢ arodbiedribas;

¢ citi, ar darba vidi nesaistiti jautajumi.

45.attéls. Informéto iedzivotaju nosauktie konkrétie darba aizsardzibas
vai darba tiesiskos attiecibu reglamentéjosi normativie akti (%).

Atbildes, kas saistitas ar Darba likumu (neprecizs,
vecs nosaukums, jomas, kuras reglamenté Darba likums)

Darba likums (precizs nosaukums)

Atbildes, kas saistitas ar Darba aizsardzibas likumu
(neprecizs, vecs nosaukums, jomas, kuras reglamenté
Darba aizsardzibas likums)

Citi — ar darba vidi nesaistiti jautajumi

Apmaciba darba aizsardziba (darba aizsardzibas
instrukcijas, instruktazas u.c.)

Darba aizsardzibas likums (precizs nosaukums)
Ugunsdrosiba
Arodbiedribas

Elektrodrosiba

Piezime: baze — iedzivotaji, kas ir informéti par jautajumiem, kas saistiti ar darba apstakliem un darba vidi, n=835.
Avots: Latvijas iedzivotaju aptauja.

45.attela redzams, ka iedzivotaji ir labak informéti par normativiem aktiem, kas reglamenté darba
tiesiskas attiecibas, neka par darba aizsardzibas prasibam. Lai gan domajams, ka iedzivotajiem nebutu
javar precizi nosaukt normativo aktu nosaukumus un japrot sniegt normativo aktu skaidrojumu, tomér




Darba apstakli un riski Latvija

nelielais respondentu skaits, kas kopuma ir informéti par dazadiem jautajumiem, liecina, ka informativi
izglitojosais darbs par jaunam prasibam darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma nav bijis
pietiekami efektivs, tadél ari normativo aktu prasibu ievéros$anas limenis uznémumos ir zemais (sikak
skatit tematiskos pielikumus "Darba vides riska faktori un to novértésana” un "Nodarbinato informésana,
apmaciba un konsultésanas, nodarbinato parstavji”).

Analizéjot informacijas avotus, no kuriem iedzivotaji parasti iegtst informaciju vai vélétos to iegut,
ka nozimigakie informacijas avoti minami TV un darba devéji. Tapéc, planojot jebkuras informativas
kampanas, akcijas u.c. pasakumus, lai iedzivotaju informétibas limeni paaugstinatu, Sos informacijas
kanalus vajadzétu uzskatit par prioritarajiem (skatit 46.attélu).

46.attels. Iedzivotaju informacijas avoti par darba apstakliem un vidi (%).

TV
Jasu darba devéjs
Radi, draugi, pazinas (neformalie kanali)

Radio
Centralie preses izdevumi (Diena, NRA, Latvijas Avize,
Cas, Vesti Segodna u.c.)

Internets

Vietgjie (regionalie) preses izevumi

Nav gata informacija/Nav vélésanas iegat informaciju
Macibu iestade

Specialie informativie materiali (bukleti, broSaras, plakati)
Darba aizsardzibas specialists

Kursi, seminari

Normativie akti (likumi, noteikumi)

Valsts darba inspekcija (t.sk. majas lapa www.vdi.gov.lv
un www.osha.lv)

Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija)
Gimenes arsts

Vietéja pasvaldiba

Valsts Socialas apdrosinasanas agentira (t.sk.majas lapa
www.vsaa.lv)

Darba devéju organizacijas

NA /grati pateikt

Arodbiedribas parstavji vai nodarbinato uzticibas
personas

Latvijas Véstnesis

Labklajibas ministrija (t.sk. majas lapa www .Im.gov.Iv)
Citur

Darbinieku pilnvarotie parstaviji

Valsts cilvéktiesibu birojs

Arodslimibu arsts

Specials informativs talrunis

Citas specialitates arsts

B Parasti gustat informaciju
W Vislabpratak sanemtu informaciju

Piezime: n=1015.
Avots: Latvijas iedzivotaju aptauja.
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Ka redzams 46.attéla, tad svarigakie informacijas kanali ir TV, darba devéjs, ka arl neformalais kanals —
radi, draugi, pazinas. Ne visai iepriecinoss ir fakts, ka tikai 38,6% respondentu informaciju iegast no
sava darba devéja un 8,6% no sava darba aizsardzibas specialista, kas liecina, ka darba vieta netiek
veikta pietiekama nodarbinato informésana vai ari nodarbinatie $ai informacijai neuzticas. Biezakais
informacijas avots ir televizija (42,0%) — tas liecina, ka ta ir Joti aktivi jaizmanto dazadu darba aizsardzibas
jautajumu skaidro$anai. Papildu tam jaatzimé, ka iedzivotaji vairak vélas iegtt informaciju no interneta,
neka to dara pasreiz (gan no interneta vispar, gan specializétajam majas lapam — www.vdi.gov.lv un
www.osha.lv). Vél jaatzimeé informativais talrunis, pa kuru batu iespéjams iegut atbildes uz specifiskiem
darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Sads telefons pasreiz darbojas Valsts darba
inspekcija, tomér atbilstosi Valsts darba inspekcijas datiem 2005.gada tika sniegtas telefoniskas atbildes
uz 19 932 jautdjumiem, no kuriem 2 930 jeb 15% saistiti ar darba aizsardzibu. Péc SIA Lattelecom
novértéjuma, Valsts darba inspekcijas sniegtas telefoniskas konsultacijas veido tikai 10-15% kopéjo
zvanit gribétaju skaita. Turklat, pasreiz, péc iedzivotaju aptaujas datiem, informativo talruni specifiskas
informacijas iegtisanai izmantojusi tikai 0,4% respondentu, bet to baitu gatavi darit 6,1%. Tas liecina par
nepieciesamibu uzlabot informativa talruna darbu, pieméram, nodrosinot zvanu $kiro$anu pa témam
(pieméram, darba tiesiskajam attiecibam, darba aizsardzibu, bistamajam iekartam u.c.), vai papildu
eso$ajam informativajam talrunim izveidot informativo ,zvanu centru” (iespéjams, uz jaunveidojama
Darba vides institata informacijas centra bazes), atstajot Valsts darba inspekcijas atbildiba sadzibu
uzklausisanu, ka ari t.s. pirma limena zvanu atbildésanu.

3.6.2. Darba devéju informétibas limenis

Darba devéjiem tika uzdots jautajums par kopéjo nodarbinato skaitu vinu uznémumos, kuri ir paklauti
kaitigajiem darba vides riska faktoriem (kimiskajiem, fizikalajiem, ergonomiskajiem, psihosocialajiem,
traumatiskajiem u.c.), novértéjot to procentos no kopéja nodarbinato skaita (skatit 47.attélu). Sa jautajuma
galvenais mérkis bija nevis noskaidrot nodarbinato skaitu, kuri ir paklauti darba vides riska faktoriem,
bet gan noskaidrot darba devéja izpratni par darba vides riska faktoru klatbttni darba vidé, jo Latvija
faktiski nav tadu darba vietu/darba veidu, kuros uz nodarbinatiem neiedarbotos neviens riska faktors
(pat gadijumos, ja izdarits viss, lai riska pakape batu iespéjami maza, pats kaitigais riska faktors darba
vidé tomeér pastav, pieméram, pat nodrosinot, ka kimisko vielu koncentracija darba vidé neparsniedz
aroda ekspozicijas robezveértibu, kimiskas vielas darba vides gaisa tomér atrodas un nodarbinatie tas
ieelpo. Tapat ari vadot autotransportu, ievérojot Celu satiksmes noteikumus, risks ciest celu satiksmes
negadijuma vienalga pastav).

47 .attéls. Nodarbinato skaits Latvijas uznémumos, kuri paklauti darba vides riska faktoriem
péc darba devéju datiem (%).

Grti pateikt

| Neviens nav paklauts
Mazak par 40%

W 40-59%

m 60-79%
80-90%

m 100%

Piezime: n=1058.
Avots: darba devéju aptauja.
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Lai gan faktiski nepastav darbi, kuros uz nodarbinatiem neiedarbotos neviens darba vides riska faktors,
tomeér gandriz puse respondentu (43,0%) ir atziméjusi, ka neviens nodarbinatais vinu uznémuma nav
paklautsriska faktoriem. Taja pasalaika, turpmakajaaptaujas gaita,ladzot $os pasusrespondentus novérteét,
cik nodarbinato vinu uznémuma vairak par divam stundam diena strada ar datoru, tika noskaidrots, ka
vismaz kads uznémuma darbinieks ar datoru strada 60,9% uznémumu, bet nestrada — 39,1%. Tas kopuma
norada, ka darba devéji neizprot, ka pat darbs ar datoru ir saistits ar darba vides riska faktoru iespéjamo
iedarbibu uz nodarbinato veselibu (neatkarigi no darba apstakliem biroja — nodarbinatie ir paklauti
redzes sasprindzinadjumam un fiziskajam parslodzém — darbam piespiedu stavokli un lokalam muskulu
sasprindzinajumam, papildu tam iespéjams nepiemérots mikroklimats un nepiemérots apgaismojums,
psihosocialie riska faktori u.c.).

3.6.3. Nodarbinato informeétibas limenis

Viena no butiskakajam probléemam attieciba uz nodarbinato informétibu ir fakts, ka tikai 61,2% darba
devéju ir veikusi savu pienakumu — informéjusi nodarbinatos par vinu darba vietas darba vides riska
faktoriem (kimiskajiem, fizikalajiem, ergonomiskajiem, psihosocialajiem, traumatisma riska faktoriem
u.c.). Turklat 17,8% respondentu uzskata, ka sie jautajumi uz viniem neattiecas. Tas nozimeé, ka liela dala
nodarbinato neizprot jautajumus, kas saistiti ar darba vides riskiem un to iespéjamo iedarbibu uz vinu
veselibu un drogibu. So faktu apliecina ari atbildes, kas sanemtas uz nakamo jautijumu — vai respondenti
sava darba vieta pédéja gada laika ir sanémusi informaciju par darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu
un nepieciesamajam veselibas parbaudém (18,6% atziméjusi, ka $is jautajums uz viniem neattiecas vai
$ada informésana nav nepieciesama).

Visvairak respondentu, kas nebija sanémusi informaciju par darba vietas esosajiem kaitigajiem faktoriem,
bija bavniecibas uznémumos (25,5%), apstrades rapniecibas uznémumos (23,0%), lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un medniecibas uznémumos (22,3%), koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu
razo$anas uznémumos (21,6%). Savukart visbiezak par to, ka $is jautajums uz viniem neattiecas, minéjusi
respondenti izglitibas (35,5%) un zvejniecibas (28,1%) joma stradajosie. Sajas nozarés ir ari nepietiekama
informacija par riska faktoru iedarbibas iespéjamam sekam (lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
medniecibas uznémumi — 27,5%, bavniecibas uznémumi — 26,9%, apstrades rapnieciba — 25,9%). Viriesi
nedaudz biezak par sievietém ir informeéti par darba vides riska faktoriem (attiecigi 62,8% un 51,6%) un to
iespéjamo iedarbibu uz veselibu (63,2% un 58,5%). Jauniesi ir nedaudz mazak informéti neka citu vecuma
grupu parstavji (riska faktori — 18—-24 g.v. — 51,4%, paréjas vecuma grupas — 55,1% — 58,7%, iespéjama
ietekme uz veselibu — 18-24 g.v. — 53,1%, paréjas vecuma grupas — 58,5% — 65,5%). Butiska atskiriba nav
noveérota dazadu tautibu respondentu vida (latviesi — 60,2%, krievi — 60,8%, citas tautibas — 62,5%).

Lai gan kopuma vairak neka puse nodarbinato ir informéti par darba vides riska faktoriem uznémuma
un $o kaitigo faktoru iespéjamo iedarbibu uz vinu veselibu, tomér domajams, ka vairakuma gadijumu
informacija nav pietiekama un ir nekvalitativa, jo kvalitativi var informét tikai par efektivi un pareizi
noveértétiem darba vides riskiem. Taja pasa laika darba devéju aptaujas rezultati parada, ka Latvija situacija
par darba vides riska novértésanu, ir vértéjama ka neapmierinosa, lidz ar to ari sanemtas informacijas
kvalitate, iespéjams, ir zema. Nemot véra, ka darba devéja pienakums informét nodarbinatos ir spéka
jau vairakus gadus, domajums, ka darba devéjiem jasniedz palidziba, sagatavojot vienkar$us un isus
skaidrojosos materialus (vienas lapas apjoma) par katru darba vides kaitigo faktoru, kas izplatami,
izmantojot dazadus alternativus celus.

Analizéjot témas, kas saistitas ar darba aizsardzibu, par kuram nodarbinatie ir tikusi informéti pédéja
gada laika, ka nozimigakas ir janosauc darba aizsardzibas instrukcijas, par kuram nodarbinatie ari
ir parakstijusies. Taja pasa laika, méginot uzdot jautajumus, ko parasti darba devéji ieklauj darba
aizsardzibas instrukciju satura, var secinat, ka lielakaja dala gadijumu instruktazas ir bijusas formalas
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vai tajas nebija ieklauta visa informacija (skatit 48.attélu). Iespéjams, ka $o problému var saistit ar faktu,
ka Latvija pasreiz neviens normativais akts nenosaka darba aizsardzibas instrukciju saturu, ko par
butisku problému uzskata darba aizsardzibas specialisti, kas ieguvusi / iegust augstako izglitibu darba
aizsardziba. Normativajiem aktiem vajadzétu precizak noteikt darba aizsardzibas instrukciju saturu, kas
lautu noteikt visus jautajumus, par kuriem nodarbinatie batu jainformé, to skaita ari jautajumus, kurus
ka problematiskus identificéja saja pétijuma (pieméram, gadijumus, kad nevar uzsakt darbu, kad darbs
japartrauc, ka jarikojas bistama situacija u.tml.).

48.attels. Nodarbinato informésana darba vieta par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem pédeéja gada laika (%).

Darba dro$ibas instrukcijas (parakstoties par iepazi$anos)

Riciba arkartas situacijas (piem., ugunsgréka gadijuma) 79 13 7 I

Situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un darbs ir japartrauc (0] 12 26 2

Dro$as darba metodes
(piem., darbs ar aprikojumu - frézém, virpam) 10 47 1

Lietojamie individualie aizsardzibas I1dzekli (piem., austinas, cimdi,
aizsargkivere, respirators u.c.) 53 11 35 1

N
N

Riska faktoru (darba vides) ietekme uz veselibu un nepiecieSamas

veselibas parbaudes 61 [ 19 2

Darba vides riska faktori darba vieta (kKimiskie, fizikalie,
ergonomiskie (piespiedu pozas, smagumu cel$ana), psihosocialie,
traumatisma riska faktori u.c.)

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa mNée W Nav nepiecieSams/Neattiecas Griti pateikt

Piezime: n=2455.
Avots: nodarbinato aptauja.

Ka redzams 48.attéla, tad 85,4% respondentu ir atzinusi, ka darba devéji ir iepazistinajusi vinus ar darba
drosibas instrukcijam un vini par to ir parakstijusies. Tas kopuma uzskatams par labu raditaju. Sliktakie
raditaji novérojami lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un mednieciba (77,9%; turklat 4,5% respondentu
$aja nozaré uzskata, ka viniem tas nav nepieciesamas), ka ari bavnieciba (80,3%; 5,3% respondentu s$aja
nozaré uzskata, ka viniem tas nav nepieciesamas). Butiska probléma ir fakts, ka nekvalificétie stradnieki
visretak sanéma instruktazas (75,9% pret 85,4% vidéji Latvija). Atskiribas novérojams respondentu vida
péc pamatdarba vietas: valsts sektora — 91,8%, privataja sektora — 82,4%, sabiedriskajas organizacijas —
82,4%. Jo lielaks ir uznémums, jo vairak respondentu ir instruéti par darba drosibu (1-9 darbinieki —
72,9%, 10—49 darbinieki — 85,3%, 50—259 darbinieki — 91,4%, 250 un vairak darbinieku — 94,5%). Atskiriba
ir to respondentu vida, kas algu sanem aploksné (dazreiz — 74,4%, katru ménesi — 68,6%) un tiem, kas
nekad nesanem algu aploksné (88,8%). Visretak instruktazu minéjusi respondenti Riga (81,0%), biezak
citas pilsétas (88,7%), nelielos ciematos, ciemos un laukos (88,5%).

Aptaujas rezultati parada, ka nozimigas problémas ir saistitas ar informésanu par tieSu briesmu novérsanu
(pieméram, situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un darbs ir japartrauc). Par $adiem jautdjumiem ir
informeéti tikai 59,8% aptaujatie, turklat 26,2% respondentu uzskata, ka uz viniem $adi jautajumi neattiecas.
Viriesi (69,7%) par $adam situacijam ir biezak informéti neka sievietes (51,8%).
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Darba apstakli un riski Latvija

3.6.4. Informativie materiali par darba aizsardzibu un to pieejamiba

Ka redzams no iepriek$ minétiem rezultatiem, kopéjais sabiedribas informétibas limenis uzskatams par
zemu un nepietiekamu, tadé] pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” tika méginats noskaidrot $as
situacijas célonus. Lai gan pédéjo 5-6 gadu laika Latvija ir izdoti daudzi informativi skaidrojosie materiali,
sabiedriba nav pietiekami informéta par Darba aizsardzibas likuma un normativo aktu prasibam par darba
vides riska novértéjumu un citam normativo aktu prasibam. Tas norada, ka tradicionalie informacijas
izplatiSanas veidi (drukatie materiali, seminari, kursi u.c.) nav sasniegusi mérki, it ipasi mazos uznémumos,
privata sektora uznémumos un uznémumos, kas dibinati péc neatkaribas atgasanas.

Lai novértétu Latvija pédéjo gadu laika sagatavoto un izdoto informativo materialu kvalitati, tika iesaistiti
darba aizsardzibas specialisti ar augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba (skatit 49.attélu).

49.attels. Latvija izdoto un elektroniski pieejamo informativi
skaidrojo$o darba aizsardzibas materialu novértejums (%).

Izdoto materialu izplati$anas veids ir
vienkarss, tos vienmér var iegit

Visi materiali nav pieejami interneta

Materiali nav érti pieejami un vienkopus
atrodami

Nav pieejami materiali par visiem
batiskajiem darba aizsardzibas

Materialos sniegta informacija ir
pietiekama

Materiali ir virspuséji un formali sagatavoti

Materialos sniegta informacija ir praktiski

pielietojama |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Pilnigi piekritu W Drizak piekritu
M Drizak nepiekritu W Piln1gi nepiekritu

Grdti pateikt/ Nav atbildes

Piezime: n=86.
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja.

49.attéla redzams, ka izstradatie materiali tiek vértéti ka praktiski pielietojami (70% ), ar pietiekamu
informacijas limeni (59%) vai nav sagatavoti formali un virspuséji (61%). Tomér svariga probléma
ir informativo materialu izplatisanas un ieguves cel$ — 62% darba aizsardziba specialistu uzskata, ka
materiali par visiem butiskiem darba aizsardzibas jautajumiem nav pieejami, tie nav érti pieejami un
vienkopus atrodami (47%), nav pieejami interneta (60%), turklat kopuma tikai 37% respondentu piekrit
apgalvojumam, ka vini vienmeér var iegut izdotos materialus. Tas liecina, ka valstl nepieciesams noteikt
kartibu, kada tiek izplatiti informativi skaidrojosi materiali par darba aizsardzibas jautajumiem un tiem
janodrogina maksimali plasa pieejamiba (t.sk. nosakot atbildigos par materialu izvieto$anu interneta). Sie
materiali varétu bati izvietoti $adas majas lapas:

¢ LR Labklajibas ministrijas majas lapa www.lm.gov.lv;
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¢ Eiropas Darba Drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta Latvija majas
lapa www.osha.lv;

¢ Valsts darba inspekcijas majas lapa www.vdi.lv;
¢ Valsts socialas apdrosinasanas agenttras majas lapa www.vsaa.lv;
¢ Latvijas darba devéju konfederacijas majas lapa www.lddk.lv;

¢ Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majas lapa www.lbas.lv.

Ka iespéjamu problémas risinajumu varétu ieteikt informacijas centra izveidi, kurs, sadarbojoties ar
dazadiem citiem ar darba aizsardzibu nesaistitiem informacijas centriem, nodrosinatu informativo
materialu izplatisanu.

Vienigais regularais skaidrojo$o materialu finanséjuma avots ir Darba negadijuma specialais budzets, kura
izlietosana gan notiek atbilstosi normativajiem aktiem, tomér taja nav paredzéta konstanta procentuala
dala (skatit 50.attélu un 51.attélu).

50.atteéls. Darba negadijumu speciala budzeta izdevumi
preventivajiem pasakumiem 1997.-2006.gada (latos).
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Piezime: 2006.gada doti budzeta prognozes dati.

51.attels. Darba negadijumu speciala budzeta izdevumi
preventivajiem pasakumiem no 1997.-2006.gada (% no kopéjiem izdevumiem).
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Lai gan absolatajos skaitlos novérojams pieaugums, kas uzskatams par loti pozitivu momentu, tomér
procentuali no visiem kopéjiem izdevumiem novérojama tendence samazinaties tai izdevumu dalai,
kas tiek téréta preventivajiem pasakumiem. Pasreiz valsti nav noteikts konstants procents, kas jatérée
preventivajiem pasakumiem, bet, lidz ar jaunas pieejas ievieSanu darba aizsardzibas sistéma (darba
aizsardzibas pasakumi javérs$ uz riska faktoriem un to novérsanu nevis uz sekam un to novérsanu)
butu loti svarigi, lai valstiska limeni tiktu veicinata preventiva kultara darba aizsardziba, tadél vélams
normativajos aktos noteikt konstantu procentu preventivajiem pasakumiem.

Pédéjo gadu laika par Darba negadijumu speciala budzeta lidzekliem sagatavoti un izdoti vairaki darba
aizsardzibas informativi skaidrojosi materiali:

¢ “Par obligato veselibas parbaudi”;

¢ ,Par stradajoso aizsardzibu pret riskiem spradzienbistama vidé”;

¢ ,Darba drosiba, stradajot augstuma”;

¢ ,Sekas, kas var rasties, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas”;
«“ Ve - . v ”

o “Par drosi smagumu parvieto$anu”;

¢ “Par smagumu cel$anu un parvieto$anu”;
« . . . . . . ”

¢ “Darba vietas parametri (apgaismojums, mikroklimats u.c.)”;

¢ “Darbs ar datoru”;

¢ “Par darba aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas” u.c.

Ka nozimiga probléma ir minams fakts, ka lielaka dala materialu, kas sagatavoti 2003.-2006.gada,
ilgstosi nav bijusi pieejami elektroniski, bet atseviski iespiestie materiali liela skaita pieejami Valsts
socialaja apdro$inasanas agentura. Ka iespéjamais célonis varétu but apstaklis, ka valstl nav izstradata
kartiba, kada informativi skaidrojosie materiali par darba aizsardzibas jautajumiem jaizplata un ka tiem
nodros$inat maksimali plasu pieejamibu. Efektivakais iespiesto informativo materialu (brosaru, vadliniju)
izplatisanas veids varétu tikt minéts Valsts darba inspektoru uznémumu parbaudes, kontakti ar darba
devéjiem vai vinu parstavjiem, izmekléjot nelaimes gadijumus darba, registréjot bistamas iekartas
u.c. Tomér péc darba devéju aptaujas rezultatiem tikai 51,4% inspektoru piedavaja darba devéjiem
informativos materialus (brosuras, vadlinijas). Papildus tam informativos materialus iespéjams izplatit
ari ar Latvijas darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas palidzibu. Daudzi
informativie un skaidrojosie materiali nav pieejami elektroniski, kas uzskatams par lielu trakumu, jo
darba devéji vislabpratak sanemtu informaciju par darba drosibas un darba aizsardzibas jautajumiem
interneta (Sabiedriskas domas pétijuma par Valsts darba inspekcijas darbibu rezultati, 2005).

Papildu tam jaapzimé, ka pétijuma rezultati parada, ka nodarbinatie nav pietiekami informéti par darba
vides riska faktoriem un to iespéjamo iedarbibu uz veselibu (skatit tematisko pielikumu “Nodarbinato
informésana, apmaciba un konsultésanas, nodarbinato parstavji”), ka arisaviem pienakumiem un tiesibam.
Tas liecina par nepieciesamibu izstradat vienkarsus, isus skaidrojosos materialus (lapas) un izplatit tos
gan ar Valsts darba inspekcijas, gan arodbiedribu palidzibu, ka ari izmantojot dazadus alternativus celus
(macibu iestades, arodskolas, dazadas sabiedriskas organizacijas utt.).

3.6.5. Darba aizsardzibas specialistu apmaciba un tas kvalitate

Darba aizsardzibas specialistu apmacibas kartibu nosaka MK noteikumi Nr.323 “Noteikumi par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos” (pienemti 17.06.2003.). Sie noteikumi nosaka ari uzticibas personu un
nodarbinato apmacibas kartibu darba aizsardzibas jautajumos, ka aril darba aizsardzibas apmacibas
limenus un tiem atbilsto$as darba aizsardzibas specialistu tiesibas.
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Zinasanas darba aizsardzibas joma var iegut, apgustot $adas programmas:
¢ pamatlimena zinasanas — Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétas izglitibas programmas (160
stundas, no kuram 50 stundas ir programmas teorétiska dala);

¢ augstako profesionalo izglitibu — Izglitibas un zinatnes ministrijas akreditétas studiju programmas,
ja tajas tiek apgutas zinasanas atbilsto$i profesiju standartiem PS 0094 “Darba aizsardzibas
specialists” un PS 0100 “Darba aizsardzibas vecakais specialists”.

Kopuma 46,9% darba devéju nespéja novértét pamatlimena apmacibu kvalitati, jo nebija to izmantojusi.
Respondenti, kas bija $adu apmacibu izmantojusi, novértéja $o vairakas kategorijas ka loti kvalitativu,
drizak kvalitativu, drizak nekvalitativu, loti nekvalitativu. legutie aptaujas rezultati liecina, ka 16,6%
uzskata, ka apmacibas kvalitate bijusiloti kvalitativa, 73,0% - drizak kvalitativa, 9,0% - drizak nekvalitativa,
1,4% - loti nekvalitativa.

Analizéjot pa nozarém, viskritiskakie respondenti bija no koksnes, koka un korka izstradajumu
un meébelu razo$anas uznémumiem (12,3% atziméjusi apmacibu ka loti nekvalitativu vai drizak
nekvalitativu), veselibas un socialas apriapes uznémumiem (12,1%), bivniecibas uznémumiem (11,7%),
partikas produktu un dzérienu razo$anas uznémumiem (11,5%), metalu, metalizstradajumu un iekartu
mehanismu razosanas uznémumiem (10,1%). Analizéjot sniegtas atbildes péc citiem parametriem,
novérojama tendence: jo mazaks uznémums, jo kritiskaka ir attieksme pret darba aizsardzibas
specialistu apmacibu (uznémumos ar 1-9 darbiniekiem 12,2% respondentu apmacibu noveértéjusi ka loti
nekvalitativu vai drizak nekvalitativu, uznémumos ar 10—49 darbiniekiem — 8,6%, ar 50—249 darbiniekiem
— 6,0%, ar 250 un vairak darbinieku — 3,8%). Tada pati tendence novérojama, ja uznémumus analizé
péc to vecuma — jo jaunaks uznémums, jo taja kritiskak respondenti vérté sanemtas apmacibas kvalitati
(uznémumos, kas dibinats lidz 1990.gadam, 7,2% respondentu apmacibu novértéjusi ka loti nekvalitativu
vai drizak nekvalitativu, 1991.-1995.g. — 4,0%, 1996.—2000.g. — 11,7%, 2001.—2005.g. — 14,9%). Dazadu
rajonu uznémumu skaits, kuri nav apmierinati ar darba aizsardzibas specialistu apmacibu kvalitati, ir
neliels, tadé] tos nav iespéjams sikak analizét So parametru. Taja pasa laika, analizéjot uznémumus pa
Valsts darba inspekcijas regioniem, ka loti problematisks ir Dienvidu regions, kura ka drizak nekvalitativu
vai Joti nekvalitativu minéto apmacibu minéjusi 36,3% respondentu (Kurzemes regiona — 14,9%, Zemgales
regiona —14,4%, Rigasregiona — 8,9%, Ziemelvidzemes regiona — 6,4%, Latgalesregiona — 5,8%, Austrumvid-
zemes regiona — 1,2%). Tas ir skaidrojams ar atsevisku konkrétu macibu iestazu darbibu, it ipasi tad, ja
regiona ir neliels darba aizsardzibas specialistu apmacibu nodrosinoso macibu centru skaits, kas nozime,
ka apmacibu centriem nav konkurences, pieméram, Dienvidu regiona apmacibu nodrosina tikai viens
macibu centrs (macibu centru skaits dazados Valsts darba inspekcijas regionos ir atspogulots 52.attéla).

52.attels. Macibu centru skaits dazados Valsts darba inspekcijas regionos.
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Piezime: dati 03.10.2006.
Avots: www.osha.lv.
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45,3% darba aizsardzibas specialistu, kuri ieguvusi vai iegist augstako izglitibu darba aizsardziba, atziméja,
ka vini apguvusi ari pamatlimena izglitibu. Sie respondenti raksturoja ari iegiito pamatlimena apmacibas
programmu darba aizsardziba (160 stundu), atziméjot, cik liela méra vini piekrit $adiem viedokliem:

¢ pamatlimena apmacibu apguvusie specialisti ir gatavi praktiskam darbam uznémumos;

¢ realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas standarta prasibam;

¢ realais macibu ilgums atbilst prasitajam (vismaz 50 stundu klatienes apmaciba);

¢ macibu centru pasniedzéji ir pietiekami kompetenti un zinosi;

¢ macibu centru riciba ir nepieciesamais aprikojums un tehniskie lidzekli (skatit 53.attélu).

53.attéls. Darba aizsardzibas (160 stundu) pamatlimena apmacibas programmas novértéjums (%).

Macibu centru riciba ir nepiecieSamais
aprikojums un tehniskie l1dzekli

|

Macibu centru pasniedzéji ir pietiekami
kompetenti un zinosi 18 67 13 (¥]

Realais macibu ilgums atbilst prasitajam
(vismaz 50 stundu klatienes apmaciba) 28 49 21 3

Realais macibu programmas saturs neatbilst
apmacibas standarta prasibam [ 26 49 13 [

Pamatlimena apmacibu apguvusie specialisti
ir gatavi praktiskam darbam uznémumos
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Piezime: baze - respondenti, kas sanémusi 160 h apmacibu darba aizsardziba, n=39.
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja.

Ka redzams 53.attéla, arl darba aizsardzibas specialisti ar augstako profesionalo izglitibu darba
aizsardziba visuma ir apmierinati ar sanemtas apmacibas kvalitati, tomér uzmaniba japievérs realajam
apmacibu ilgumam (20,5% respondentu uzskata, ka realais macibu ilgums klatiené nav 50 stundu),
macibu programmas satura neatbilstibai apmacibas standarta prasibam (61,5% respondentu atzist,
ka drizak vai pilniba piekrit apgalvojumam, ka realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas
standarta prasibam, bet 7,7% respondentu ir grati atbildét uz $o jautajumu). Papildus jaatzimé, ka darba
aizsardzibas specialistu domas dalas jautajuma, vai pamatlimena apmacibu apguvusie specialisti ir gatavi
praktiskam darbam uznémumos (51,3% uzskata, ka ir gatavi, bet 48,7% - ka nav gatavi).

Aptaujajot darba aizsardzibas specialistus, kas iegast vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu
darba aizsardziba, respondentiem tika uzdots jautajums par nepiecieSamibu pieprasit darba aizsardzibas
specialistu (kas macijusies 160 stundu) atkartotu zinasanu parbaudi. Respondentu domas dalijjas
jautajuma, kas vairak nepiecieSsams — vai atkartota apmaciba (péc pilnas vai saisinatas programmas) vai
zinasanu parbaude, tacu tikai 12,8% respondentu uzskatija, ka nav nepieciesama ne viena, ne otra (skatit
54.attélu).
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54.atteéls. Nepieciesamiba pieprasit darba aizsardzibas specialistu (ar 160 stundu apmacibu)
atkartotu apmacibu un/vai zinasanu parbaudi (%).
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B Atkartota apmaciba ir vajadziga, bet péc saisinatas programmas
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B NepiecieSama ir atkartota apmaciba, bet ne zinasanu parbaude
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Piezime: n=86.
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja.

Uz jautajumu, cik biezi butu nepieciesams veikt apmacibu un/vai zinasanu parbaudi, vienads skaits
respondentu noradija, ka $ie pasakumi veicami vismaz reizi 3 vai 5 gados (41,9%), daudz mazak
respondentu doma, ka pietiekami ir reizi 7 vai 10 gados (2,3%).

Pétijuma tika analizéta ari augstakas profesionalas izglitibas kvalitate (darba aizsardziba). Ka nozimigakas
problémas minams fakts, ka studiju laika iegtitas zinasanas nav pilniba atbilstosas realas dzives prasibam,
turklat studiju laika netiek pievérsta uzmanibu visiem darba aizsardzibas aspektiem. Nemot véra, ka
augstakas profesionalas izglitibas mérkis ir sagatavot darba aizsardzibas specialistus, kas tiesi strada
uznémuma/os, nepiecie$sami batiski uzlabojumi apmaciba. Loti pozitivs aspekts ir fakts, ka arvien vairak
augstako macibu iestazu piedava augstakas profesionalas izglitibas programmas darba aizsardzibas joma.
Tas palielinas konkurenci starp augstskolam un tadéjadi, iespéjams, uzlabosies ariizglitibas kvalitate (sikak
rezultatus un secinajumus skatit tematiskaja pielikuma “Darba aizsardzibas specialistu apmaciba”).

Darba aizsardzibas specialistu talakizglitiba faktiski valsti netiek organizéta un planota, pasreiz ta parsvara
atstata pasu darba aizsardzibas specialistu zina (seminaru apmeklésana Latvija, informacijas meklésana
interneta, konsultacijas ar nozares ekspertiem u.c.). Lielaka dala darba aizsardzibas specialistu, kas
ieguvusi vai iegiist augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, uzskata, ka talako darba aizsardzibas
specialistu izglitosanu jaorganizé augstakajam macibu iestadém, bet, nemot véra pasu respondentu
vértéjumu par iegitas izglitibas kvalitati, ka ari augstako macibu iestazu galveno funkciju — augstakas
izglitibas nodrosinasanu, ka nakamas aptuveni lidzvértigas institacijas/organizacijas, darba aizsardzibas
specialistu talakizglitiba minami macibu centri un Labklajibas ministrija kopa ar Valsts darba inspekciju
un darba aizsardzibas specialistu sabiedriskajam organizacijam. Faktiski sobrid neviena no minétajam
institacijam neveic regularu, planotu darba aizsardzibas specialistu informésanu/apmacibu. Domajams,
ka katrai institiicijai batu atvélama ipasa vieta darba aizsardziba specialistu apmaciba — macibu centriem,
organizéjot regularus, periodiskus seminarus un kursus par specifiskiem darba aizsardzibas jautajumiem.
Labklajibas ministrijai sadarbiba ar Valsts darba inspekciju butu janodrosina plasaka jauno normativo
aktu skaidrosana. Savukart darba aizsardzibas specialistu sabiedriskas organizacijas varétu nodrosinat
informacijas apmainu starp nozares specialistiem, ka ari organizét lekcijas par aktualiem jautajumiem
vai specifiskam problémam. Tadéjadi tiktu uzlabota darba aizsardzibas specialistu talakizglito$ana, ka ar1
informacijas apmaina un komunikacija starp nozares ekspertiem.
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3.7. Valsts darba inspekcijas darbibas novértéjums

Valsts darba inspekcija ir valsts institticija, kuras funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles istenosana
darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma. Pétijuma
“Darba apstakli un riski Latvija” Valsts darba inspekcijas darbiba tika analizéta vairakos aspektos, tadél
sikak skatit tematiskajam pielikuma “Valsts darba inspekcija”

Pétijumarezultati parada, ka batiski atskiriga situacija darba aizsardzibas joma, normativo aktu ievérosana
ir uznémumos, kas atrodas dazados Valsts darba inspekcijas regionos. Vairakos gadijumos ka viens no
problematiskakajiem regioniem minams Rigas regions (pieméram, par darba vides riska novértésanu,
nelaimes gadijumu slépsanu utt.). Méginot identificét nozimigakas problémas, tika analizéts inspektoru
regionalais sadalijums (uz 1000 nodarbinatajiem). Pétijuma rezultati parada, ka sis raditajs ir batiski
atskirigs dazados regionos (no 0,06 lidz 0,22 inspektoriem uz 1000 nodarbinatajiem). Tas liecina par
nepietiekamu stratégisko analizi un resursu planosanu Valsts darba inspekcijas darba. Neraugoties uz
lielako inspektoru skaitu Rigas regionalaja Valsts darba inspekcija (absolatajos skaitlos), parrékinot to uz
1000 nodarbinatajiem, tas izradas ir vismazakais valsti no 1997.gada lidz 2005.gadam. Rigas regionalaja
Valsts darba inspekcija vidéji uz 1000 nodarbinatajiem ir 0,06 inspektori. Otrs mazakais inspektoru skaits
uz 1000 nodarbinatajiem no 2001.gada lidz 2004.gadam ir Latgales regionalaja Valsts darba inspekcija.
Inspektoru skaits Valsts darba inspekcijas regionos atbilst inspektoru skaitam citas Eiropas valstis —
vidéjais inspektoru skaits uz 1000 nodarbinatajiem Eiropas valstis ir loti atskirigs, pieméram, Francija
tas ir 0,03, bet Vacija — 0,18 (dati par 2000.gadu, péc: Work and health country profiles of twenty two
European countries). Tas norada uz nepieciesamibu uzlabot un optimizét inspektoru darbu, iespéjams
mainot inspekcijas struktaru un darbibu.

Darba devéju viedoklis. Darba devéju aptaujas dati liecina, ka, lai gan inspektori ir kompetenti un

zinosi un vinu sniegtie ieteikumi praktiski pielietojami, tomér butiskakas problémas inspektoru darbiba
ir saistitas ar parbauzu formalitati un virspuséjibu (skatit 55.attélu).

55.attéls. Valsts darba inspektoru un darba devéju sadarbibas raksturojums (%).

W Piln1gi piekritu W Drizak piekritu Drizak nepiekritu W Pilnigi nepiekritu Gruti pateikt

Inspektors ir kompetents un
zinoss

Inspektora ieteikumi ir praktiski
pielietojami

Inspektors parbaudi veica
formali un virspuséji

Piezime: baze - darba devéji, kuru uznémuma Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, n=552.
Avots: darba devéju aptauja.

Papildus tam jaatzimé, ka péc darba devéju aptaujas datiem uznémumu atbilstiba normativo aktu prasibam
ir tiesi saistita ar Valsts darba inspekcijas veiktajam parbaudém uznémumos: tajas uznémumu grupas, kur
uznémumu atbilstiba normativo aktu prasibam ir viszemaka (procentuali mazakais uznémumu skaits, kuros
veikts darba vides riska novértéjums, veiktas obligatas veselibas parbaudes), ir vérojams ari zemakais Valsts
darba inspekcijas apsekoto uznémumu skaits. Tas liecina, ka valsts institaciju kontrole rosina uznémumus
ievérot normativo aktu prasibas. Tadéjadi var secinat, ka Valsts darba inspekcija ir svarigs instruments
darba aizsardzibas sistémas funkcionésana, ka ari motivé darba devéjus ievérot normativu prasibas. Tatad
Valsts darba inspekcijas darbiba jaaktivizé, palielinot preventivi apsekoto uznémumu skaitu.



Peétijuma rezultati

Starp respondentu grupam, kuras novérots visvairak probléemu (pieméram, procentuali mazakais
uznémumu skaits, kuros veikts darba vides riska novértéjums, veiktas obligatas veselibas parbaudes),
darba devéji bijusi ari viskritiskakie pret Valsts darba inspekcijas novértéjumu (lielakais skaits
respondentu, kuri novértéjusi inspektoru darbibu ka formalu un virspuséju (pieméram, mikrouznémumi
vai uznémumi, kas dibinati péc neatkaribas atgusanas). Tas norada, ka riska grupu uznémumi veélas
sanemt kvalitativakas parbaudes, kuru rezultatus batu iespéjams praktiski pielietot. Vél kritiskak par riska
grupu uznémumu darba devéjiem Valsts darba inspekcijas darbibu vérté darba aizsardzibas specialisti
ar augstako izglitibu, it ipasi kompetento instittciju parstavji. So faktu varétu saistit ar to, ka vairakuma
gadijumu darba aizsardzibas specialisti tiesi kontaktéjas ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem gan
gadijumos, kad tie veic uznémuma apsekosanu, gan tad, kad izmeklé nelaimes gadijumus darba. Sa
iemesla dé] darba aizsardzibas specialistiem ir tie$a, personiska un lielaka pieredze, kas ir bijusi sliktaka
neka darba devéjiem, kuri ar inspektoriem ir kontaktéjusies reti vai ari netiesi, ar uznémuma darba
aizsardzibas specialistu starpniecibu.

Lai novértétu kopéjo darba devéju viedokli par Valsts darba inspekciju dazados Valsts darba inspekcijas
regioniem, vienlaikus nemot véra visus tris apgalvojumus, Valsts darba inspekcijas regioni tika sarindoti
seciba, kada darba devéji ir atseviski par katru apgalvojumu sarindojusi. Vislabak novértétajam regionam
tika pieskirts 1 punkts, vissliktak — 7. Katram regionam tika saskaitits kopéjais punktu skaits: vismazakais
kopéjais punktu skaits norada uz labak novértéto regionu péc darba devéju viedokla, vislielakais — par
vissliktak noveértéto (skatit 10.tabulu).

10.tabula. Valsts darba inspekcijas darbiba péc darba devéju raksturojuma.

Inspektori Inspektori ir Ieteikumi
parbaudi veica kompetenti un ir praktiski Kopéjais
Valsts darba inspekcijas formali zinosi pielietojami punktu
regtont . | Nepiekrit . Piekrit . Piekrit skaits
Punkti Punkti Punkti
(% resp.) (% resp.) (% resp.)
Austrumvidzemes regions 5 67,1 1 100,0 1 95,1 7
Latgales regions 3 78,0 2 97,6 2 94,9 7
Dienvidu regions 2 85,2 3 97,3 3 93,6 8
Zemgales regions 1 90,1 4 96,3 7 77,6 12
Rigas regions 4 76,6 6 88,7 6 86,8 16
Ziemelvidzemes regions 7 54,8 5 90,6 4 91,1 16
Kurzemes regions 6 58,6 7 86,6 5 88,1 18

Piezime: baze — respondenti, kuru uznémuma Valsts darba inspekcija pédéjo 3 gadu laika veikusi parbaudi, n=552.
Avots: darba devéju aptauja.

Tadéjadi darba devéji labak savu sadarbibu ar Valsts darba inspekciju ir novértéjusi Austrumvidzemes,
Latgales un Dienvidu regiona, sliktak — Rigas, Ziemelvidzemes un Kurzemes regiona. Taja pasa laika
uznémumi, kas darbojas Dienvidu regionalas Valsts darba inspekcijas regiona daudz biezak neka vidéji
Latvija, ir noradijusi, ka parbaudes ir beigusas ar mutiskam parrunam ar inspektoru bez dokumentu
noformésanas (45,3% Dienvidu regiona pret 25,8% vidéji Latvija), turklat Dienvidu regions pieder pie
regioniem, kur ir lielaks uznémumu skaits, kuros nav veikts darba vides riska novértéjums (64,4% pret
54,8% vidéji Latvija). Arl rikojumus respondenti Dienvidu regiona minéjusi retak neka vidéji Latvija
(17,6% Dienvidu regiona, 28,2% visa valsti). Tada pati situacija ar rikojumiem novérojama ari Rigas
regiona, kura tikai 21,7% uznémumu ir atbildéjusi, ka tajos ir izdoti rikojumi, kuros noraditi termini
trakumu novérsanai (Latvija vidéji — 28,2%). Tadé] par problematiskiem regioniem no Valsts darba
inspekcijas darbibas viedokla uzskatami Dienvidu regions un Rigas regions.
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Nodarbinato viedoklis. Péc tadiem pasiem principiem tika noskaidrots ari nodarbinato viedoklis par
Valsts darba inspekcijas darbibu, ipasu uzmanibu pievérsot jautajumiem, kas saistiti ar konfidencialitates
ievérosanu.

56.attéls. Valsts darba inspektoru darbibas raksturojums péc nodarbinato viedokla (%).

Inspektori (i) neievéro konfidencialitati M 18 h 46

Inspektors(i) parbaudi veica formali un
virspuséji |G 20 24 33

Inspektors(i) ir kompetents un zinoss
P ® P 20 39 7 31

Inspektora(u) ieteikumi ir praktiski
pichetcjem m4 “
T

T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
MW Piln1gi piekritu W Drizak piekritu Drizak nepiekritu
M Piln1gi nepiekritu Grati pateikt

Piezime: baze - nodarbinatie, kuriem ir bijusi pieredze ar inspektoriem, n=141.
Avots: nodarbinato aptauja.

Lai novértétu kopéjo nodarbinato viedokli par Valsts darba inspekciju dazados Valsts darba inspekcijas
regionos, vienlaikus nemot véra visus tris apgalvojumus, tapat ka ar darba devéju aptaujas rezultatiem
Valsts darba inspekcijas regioni sarindoti tada seciba, kada nodarbinatie tos ir sarindojusi. Vislabak
noveértétajam regionam tika pieskirts 1 punkts, vissliktak — 7. Katram regionam tika saskaitits kopéjais
punktu skaits: vismazakais kopéjais punktu skaits norada uz labak novértéto regionu péc nodarbinato
vertéjuma, vislielakais — uz vissliktak novértéto regionu (skatit 11.tabulu).

11.tabula. Valsts darba inspekcijas darbiba péc nodarbinato raksturojuma.

Inspektori Inspektori ir Ieteikumi Inspektori
parbaudi veica kompetenti un ir praktiski neieveéro Kopéjais
Valsts darba Z1s s S ez

~ . L .. formali zinosi pielietojami konfidencialitati | punktu

inspekcijas regioni o oIt S &l .
i . | Nepiekrit .| Piekrit .| Piekrit . | Nepiekrit| skaits

Punkti Punkti Punkti Punkti

Q (% resp.) (% resp.) (% resp.) (% resp.)

Aust id
a Cerimidemes 1 57,2 1 100 1 85,1 3 36,9 6
¥ regions
W Latgales regions 2 36,7 2 74,8 4 63,9 1 44,9 9
a@ Kurzemes regions 3 36 3 61,5 2 70,2 6 20,2 14
M)
2 Rigas regions 4 35,9 5 56,1 6 54,5 2 37,7 17
S Dienvidu regions 5 28,6 4 56,7 5 56,7 5 22,8 19
-§ Zemgales regions 7 17,1 7 33,3 3 66,1 4 33,3 21
Q Ziemelvid
% lemevidzemes 6 19,3 6 49,6 7 49,6 7 13,1 26
< regions
? Piezime: baze: nodarbinatie, kuriem ir bijusi pieredze ar inspektoriem, n=141.
i’é Avots: nodarbinato aptauja.



Peétijuma rezultati

Tadeéjadi nodarbinatie labak Valsts darba inspekciju ir novéertéjusi Austrumvidzemes un Latgales regiona,
bet sliktak — Ziemelvidzemes, Zemgales un Dienvidu regiona.

Lai Valsts darba inspekcija varétu efektivi risinat nodarbinato problémas, kas rodas ar darba devéju, loti
butiski, lai inspektori ievérotu konfidencialitati, tadéjadi saglabajot nodarbinato uzticibu, tomér 21,5%
respondentu pilnigi vai daléji piekrit apgalvojumam, ka inspektors(i) neievéro konfidencialitati (darbinieki,
kasir sudzéjusies, tikusi atlaisti vai viniem tikusi samazinata alga). Turklat novérojamas butiskas regionalas
atskiribas. Visbiezak konfidencialitates neievérosanu ir atziméjusi respondenti Austrumvidzemes regiona
(63,1%) un Kurzemes regiona (37,0%). Sadi gadijumi nav konstatéti Zemgales regiona (taja pasa laika
jaatzimeé, ka lielai dalai respondentu ir bijis gruti noveértét inspektoru konfidencialitati).
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4. SECINAJUMI UN IETEIKUMI

4.1. Normativo aktu ieverosana

Pétijuma rezultati parada, ka riska grupas uznémumi par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu
normativo aktu prasibu ievéro$anu ir

¢ mazie uznémumi (1-9 darbinieki un 10—49 darbinieki);
¢ privata sektora uznémumi un sabiedriskas organizacijas;

¢ vairaku nozaru uznémumi: buvnieciba, metalapstrade, kokapstrade, lauksaimnieciba un
mezizstrade;

¢ uznémumi, kas dibinati péc 1995.gada, it ipasi péc 2000.gada;

¢ uznémumi, kuri atrodas Rigas regiona atbilstosi Valsts darba inspekcijas regionalajam ieda-
lijumam;

¢ uznémumi, kuros alga tiek maksata aploksnés (it ipasi uznémumos, kuros alga aploksnés tiek
maksata katru meénesi).

Sis uznémumu grupas jauzskata par prioritaram, gan sagatavojot informativos materialus par darba
aizsardzibas jautajumiem, gan planojot Valsts darba inspekcijas darbibas priorotates.

Pétijuma rezultati liecina, ka butiskas problémas ar darba aizsardzibas normativo aktu ievérosanu
ir uznémumos, kuros alga tiek maksata aploksnés (it ipasi tajos uznémumos, kuros alga tiek maksata
aploksnés katru ménesi). Tadéjadi pétijuma laika tika ieguti pieradijumi, ka uznémumi, kuri neievéro
vienus normativos aktus, biezak neievéro ari citus. Minéto iemeslu dél Sajos uznémumos ir lielaks
nelaimes gadijumu un arodslimibu risks (atbilstosi nodarbinato aptaujas datiem $ajos uznémumos ari
biezak notiek nelaimes gadijumi darba), kas liecina, ka ne tikai alga $ajos uznémumos nodarbinatajiem
nav lielaka neka paréjiem nodarbinatajiem, bet ari valstij ir lielakas izmaksas, ja darba noticis nelaimes
gadijums vai attistijusies arodslimiba (maksajot algu aploksné, tiek maksatas mazakas iemaksas darba
negadijumu specialaja budzeta, tacu varbutiba, ka notiks nelaimes gadijums vai radisies arodslimibas
un bis javeic izmaksas, ir lielika). So iemeslu dé] Valsts darba inspekcijai ir aktivi jasadarbojas ar Valsts
ienémumu dienestu, ka ar1 citam kontroléjosam institiicijam, lai identificétu un apsekotu riska grupas
uznémumus.

Pétijums ari norada uz nepieciesamibu pilnveidot vairakus darba aizsardzibu reguléjosus normativos
dokumentus, ka ari uzlabot sistému, kas nodrosina normativo aktu prasibu skaidro$anu un sabiedribas
informésanu. Nepietiekams skaits darba devéju, nodarbinato un pasnodarbinato ir informéti par
normativo aktu prasibam, ka ari par saviem pienakumiem un tiesibam. Minéto iemeslu dé] pétijuma laika
liela uzmaniba tika pievérsta gan ieteikumu izstradei par veicamajam izmainam normativo aktu (skatit
alternativu ,Darba aizsardzibas normativiem dokumentiem vai prasibam nepieciesamas izmainas/
uzlabojumi”), gan sabiedribas informésanas uzlabosanu (skatit sadalu "Rezultati”). Ka normativo aktu
prasibu galvena probléma minama nepiecieSamiba uznémumos izstradat daudzus ar darba aizsardzibu
saistitus dokumentus ar lidzigu saturu, atsevisku normativo aktu trakumu (pieméram, par elektrodrosibu,
pirmo palidzibu u.c.), dazu darba vides riska faktoru reglamentéjoso parametru trakums (pieméram,
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mikroklimata raditaji, apgaismojums darba vietas). Svarigi ir atrisinat jautajumu par tehnisko standartu
izmantosanu, nosakot darba vides pielaujamos parametrus. Eso$aja tiesibu aktu hierarhija, ka ari saskana
ar Standartizacijas likuma batibu, standartiem ir jabat brivpratigiem. Tadéjadi ir jabat kadai institicijai
(Labklajibas ministrijas Darba departaments, Darba un vides veselibas institats, standartu tehniska
komiteja ,Darba vide”), kas nodrosina Eiropas un starptautisko standartu prasibu parnesi uz normativiem
aktiem. Atseviska probléma ir nepietiekamais pasnodarbinato personu darba aizsardzibas limenis, kuras,
atbilsto$i pétijuma rezultatiem, strada nedrosaka un neveseligaka darba vidé un biezak cie§ nelaimes
gadijumos darba, bet taja pasa laika nav apdrosinatas pret nelaimes gadijjumiem darba un arodslimibam.
Tapéc gadijumos, kad ir noticis nelaimes gadijums vai attistijusies arodslimiba, pa§nodarbinatajiem nav
nekadu socialo garantiju.

Latvija nav pieejami skaidrojosie materiali, kas palidzétu pasnodarbinatajiem saprast un novértét, kas
vinu darba vidé (darba vieta) ir kaitigais faktors un kas butu jadara, lai attiecigos faktorus novérstu. Bet, ja
materiali butu paredzéti tiesi pasnodarbinatajiem, tie vairakuma gadijumu nesasniegtu mérkauditoriju,
jo pétijuma laika tika identificéta probléma ar pasnodarbinato atskirSanu no “pseidopasnodarbinata”
Iespéjams, ka risindjums varétu but sagatavot vienkarsu, isu skaidrojosu materialu (informativo lapu)
pa nozarém, kas noderétu gan nodarbinato, gan pasnodarbinato informésanai un butu vérsts nevis uz
noteikumu skaidrojumu, bet gan uz kaitiga faktora raksturojumu, iespéjamam sekam un pasakumiem,
kurus varétu veikt, lai pasnodarbinatie/nodarbinatie pasi sevi pasargatu.

Pasnodarbinatie savai drosibai un veselibai pievérs mazaku uzmanibu neka darba devéji, jo tiek veikti
mazak darba aizsardzibas pasakumu, kas liecina, ka normativo aktu prasibas un valsts uzraudziba veicina
darba drosibas un arodveselibas uzlabosanos uznémumos (salidzinajuma ar pasnodarbinatajiem). Taja
pasa laika tikai nepilna tresdala respondentu uzskata, ka Darba aizsardzibas likums un tam pakartotie MK
noteikumi, buitu attiecinami arl uz pasnodarbinatajiem. Ka situacijas risinajumu varétu ieteikt izstradat
vienu normativo aktu pasnodarbinatajiem par darba aizsardzibas prasibam, nosakot minimalas prasibas,
kas pasnodarbinatajiem jaievéro (detalizétak precizéjot Darba aizsardzibas likuma noteikto pienakumu
rapéties par savu drosibu un veselibu darba, ka ari par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai
var ietekmét vina darbs).

Lai gan atbilstosi pétijuma rezultatiem nelegala nodarbinatiba nav uzskatama par batisku problému,
tomér domajams, ka pétljuma iegitos rezultatus varétu ietekmét informativas kampanas, kas veiktas
2006.gada, tapéc rezultata gan darba devéji, gan darba néméji, zinot, ka darbs bez darba liguma ir
normativo aktu parkapums, $o faktu ir slépusi. Pétijumu rezultati norada, ka problémas ar rakstisku
darba ligumu noslégsanu, visbiezak ir

¢ mikrouznémumos (1-9 darbinieki);

¢ jaunajos uznémumos (dibinati péc 1996.gada);

¢ uznémumos, kuros galvenokart ir vietéjas ipasumtiesibas;

¢ privata sektora uznémumos;

¢ bavniecibas uznémumos.

Riska grupas, kas strada bez darba liguma, visbiezak ir gados jauni darbinieki ($1 grupa ir ari mazak
informéta par darba aizsardzibas prasibam), darbinieki, kas strada vairakas darba vietas, ka ari viriesi.

Nozimiga probléma darba tiesisko attiecibu joma ir fakts, ka tikai aptuveni piektaja dala uznémumu
tiek ieverotas Darba likuma prasibas par virsstundu darba kompensaciju. Si probléma skar loti daudzus
darbiniekus, jo apm. puse darbinieku ir minéjusi, ka strada virsstundas. Ipasi biezi kompensaciju nesanem
sievietes, kas liecina par dzimuma diskriminaciju darba attiecibas Latvija. Turklat domajams, ka darba
devéji neapzinas problému ar virsstundu darbu, jo tikai piekta dala darba devéju ir minéjusi, ka vinu
uznémuma darbinieki strada virsstundas. Ka riska grupas uznémumi attieciba uz virsstundas apmaksas
kartibas parkapumiem jamin mikro uznémumi (1-9 darbinieki).
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4.2. Darba vides riska faktori un to noversana

Latvija kopuma situacija par darba vides riska novértéjuma veik$anu un ta atbilstibu normativo aktu
prasibam salidzinajuma ar 2002.gadu ir nedaudz uzlabojusies, tomér ta vél joprojam ir neapmierinosa.
Turklat neviena uznémumu grupa situacija nav vértéjama ka laba. Darba vides riska novértésana biezi
tiek veikta formali un neatbilstosi normativo aktu prasibam:

o darba vides riska novértésana neiesaistas konkrétais nodarbinatais, kas parzina veicamo darbu
(60%);
o darba vides riska novértésana neiesaistas nodarbinato uzticibas personas (91%);

¢ péc darba vides riska novértésanas netiek sastadits pasakumu plans, ka uzlabot darba vidi un
samazinat risku (46%).

Veiktais pétijums liecina, ka Latvija darba vidé nozimigu vietu ienem 21.gadsimta riska faktori — dazadi
psihoemocionalie riska faktori (laika trikums, virsstundu darbs, garas darba stundas u.c.), ka ari
ergonomiskie darba vides riska faktori (darbs ar datoru, smagumu parvietosana, darbs piespiedu poza,
vienveidigas kustibas). No tradicionalajiem riska faktoriem par loti nozimigu darba vides problému
uzskatams darba vides mikroklimats un putekli (it ipasi abrazivie putekli un metinasanas aerosols). Ta ka
psihosocialie un ergonomiskie darba vides riska faktori, ka ari mikroklimats darba telpas cits citu biezi
ietekmé un pastiprina to iedarbibu, ka ari to, ka Siem riska faktoriem paklauts liels skaits nodarbinato,
$ai riska faktoru grupai pievérsama butiska uzmaniba. Jaatzimé, ka Latvija nav pieejami mikroklimata
normativi, ka ari vienkarsas un értas ergonomisko un psihosocialo riska faktoru novértésanas
metodikas.

Pétijumsariparada, ka lielakaja dala gadijumu veikto darba vides riska novértéjuma rezultati nav uzskatami
par objektiviem, jo saméra reti novértéjums tiek veikts, balstoties uz darba vides laboratoriskajiem
mérijumiem. Turklat atbilstosi darba aizsardzibas specialistu aptaujas datiem liela dala mérijumu netiek
izdarita akreditétas laboratorijas, tapéc tiek veikti ta saucamie indikativie mérijumi. Atbilstosi LVS EN
689:2004 “Darba vides gaiss - Vadlinijas ieelpojamo kimisko vielu ekspozicijas novértéjumam, salidzinot
ar robezvértibam, un mérisanas stratégija” objektiva un pilniga ekspozicijas novértésana darba vieta ir
atkariga un bazéjas uz pareizi un pietiekami veiktiem piesarnojuma meérijumiem darba vidé. Pétijuma
rezultati liecina, ka liela dala darba vides laboratorisko mérijumu rezultatu vairak neka tresdala gadijumu
parsniedz pielaujamas vai rekomendéjamas vértibas. Tas varétu bat skaidrojams ar faktu, ka laboratorija
mérjjumus veic nevis visas darba vietas, bet tikai tajas, kuras norada pasititajs (pieméram, darba
devéjs, kompetentais specialists vai kompetenta instittcija), tapéc iespéjams ir notikusi “bistamako” un
“kaitigako” darba vietu atlase.

Pétjjums atklaj ari probléemu ar vienu no darba vidé iesaistito nodarbinato kategoriju — ar
pasnodarbinatajiem. Dala to neapzinas, ka darba aizsardziba (darba drosiba) attiecas ari uz viniem un
ka rapéties par savu drosibu un veselibu darba ir pasa pienakums. Batiska pasnodarbinato probléma ir
ilgakas atputas (vairak par vienu nedélu) neizmantosana dazadu iemeslu dél. Bet, ja cilvéks atvalinajumu
neizmanto, vin$ neatpusas, uzkrajas nogurums un pakapeniski palielinas nelaimes gadijumu un atsevisku
arodslimibu risks.

4.3. Informetibas limenis

Lai gan pédéjo 5—6 gadu laika Latvija ir izdoti daudzi informativi skaidrojosie materiali, sabiedriba nav
pietiekami informéta par Darba aizsardzibas likuma un normativo aktu prasibam par darba vides riska
novértéjumu un citam normativo aktu prasibam. Tas norada, ka tradicionalie informacijas izplatiSanas
veidi (drukatie materiali, seminari, kursi u.c.) nav sasniegusi savu mérki. Riska grupas darba devéji ir mazo
uznémumu vaditaji un jauno uznémumu vaditaji, kuriem nepieciesams atbalsts, uzsakot komercdarbibu.
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Savukart nodarbinato riska grupas minami respondenti ar zemaku izglitibas limeni un jauniesi, kas
liecina, ka informativajiem materialiem par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem
jabut isiem, skaidriem, vienkarsiem, lakoniskiem un viegli uztveramiem.

Iedzivotaju informétibas limenis par darba aizsardzibas jautajumiem visuma uzskatams par labu, tomér
nepieciesams lielaku uzmanibu pievérst jauniesu informétibas palielinasanai, jo no vienas puses pieaug
to jaunie$u skaits, kas vasara veic algotu darbu un ari $aja laika var tikt paklauti darba vides riska faktoru
iedarbibai, no otras puses, Latvija ir novérojams liels nelaimes gadijumos darba cietu$o skaits, kuru darba
stazs ir mazaks par 1 gadu. leteicams izvértét alternativos risinajumus jauniesu informétibas uzlabosanai,
pieméram, veidot skoléniem un jauniesiem piemérotu darba aizsardzibas izstadi (lidzigas izstades
darbojas gandriz visas Eiropas Savienibas valstis).

Izstradatie (elektroniskie un drukatie) materiali par darba aizsardzibas jautijjumiem nesasniedz
mérkauditoriju, jo valsti nav izstradata kartiba, kada sie materiali izplatami, tadél nepieciesams noteikt
kartibu un iesaistitas institicijas, kas nodro$ina $o materialu izplatiSanu. Daudzi informativie un
skaidrojosim materiali (pieméram, materiali, kas sagatavoti par Valsts socialas apdrosinasanas agentiras
lidzekliem laika posma no 2004.gada lidz 2006.gadam) nav pieejami elektroniski popularakajas ar darba
aizsardzibu saistitajas lapas (pieméram, www.osha.lv, www.vdi.gov.lv), vai ir pieejami informativie
materiali, kuri skaidro spéka neesosus normativos aktus (2006.gada nogalé materiali ar Valsts socialas
apdrosinasanas agentaras atlauju ir izvietoti materialu autoru — AS “Inspecta Latvia” — majas lapa http://
www.inspecta.lv/pakalpojumi/darba aizsardziba/publikacijas/). Atbilstosi Valsts darba inspekcijas 2005.
gada veikta pétijuma datiem darba devéji biezi uzskata internetu par veidu, kada vislabpratak sanemtu
informaciju par darba drosibas un darba aizsardzibas jautajumiem. Tadél batu nepieciesams identificét
efektivako un atrako veidu (web lapas un atbildigos), kada nodrosinat informativo materialu ievietosanu
interneta, ka arl dazada veida popularizét attiecigo lapu esamibu (pieméram, izvietojot bannerus
citas biezi lietotas lapas, ka www.delfi.lv, www.tvnet.lv u.c.). Ka ieteicamas lapas, kuras $adi ar darba
aizsardzibu saistiti materiali bati izvietojami, minamas — LR Labklajibas ministrijas majas lapa www.
Im.gov.lv, Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta Latvija
majas lapa www.osha.lv, Valsts darba inspekcijas majas lapa www.vdi.lv, Valsts socialas apdrosinasanas
agenturas lapa www.vsaa.lv). Ka iespéjamu problémas risindgjumu iespéjams minét informacijas centra
izveidi, kurs, sadarbojoties ar dazadiem citiem informacijas centriem, nodros$inatu informativo materialu
izplatisanu, ka ari elektronisko materialu aktualu statusu nodro$inasanu.

Turpmak informativas aktivitates vérSamas uz plasaku mérkauditoriju, vieglaku pieejamibu,
netradicionalam metodém, ka ari vienkarsiem paliglidzekliem, kas atvieglotu normativo aktu prasibu
apzinasanu un to izpildi, identificéjot tas ar uznémeéjdarbibu vai biznesa administraciju, personala vadibu
un ekonomiku saistitas augstakas izglitibas programmas, kuras darba aizsardziba ieklaujama ka obligats
priek$mets. Papildu tam nepieciesams apmacit personalu uznémeéjdarbibas atbalsta centros vai lidzigas
organizacijas (biznesa inkubatoru, pasvaldibu informacijas dienestu u.c.), kuros varétu tikt sniegts
konsultativs atbalsts par darba aizsardzibu tiem cilvékiem, kas gatavojas izveidot savu uznémumu u.c.
leteicams izstradat vienkarsu, nespecifisku un viegli pieejamu skaidrojosu materialu, kur soli pa solim
paskaidrots, ka rikoties, lai nodrosinatu uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas prasibam.

Pétijums ari liecina, ka bitu ieteicams Valsts darba inspekcija papildu eso$ajam informativajam talrunim
izveidot informativo ,zvanu centru” (iespéjams, uz jaunveidojama Darba vides institata informacijas
centra bazes), atstajot Valsts darba inspekcijas atbildiba sadzibu uzklausisanu, ka ari t.s. ,pirma limena”
zvanu atbildésanu. Péc Valsts darba inspekcijas datiem 2005.gada tika sniegtas telefoniskas atbildes
uz 19 932 jautajumiem, no kuriem 2 930 jautdjumi (15%) bija saistiti ar darba aizsardzibu. Savukart
atbilstosi SIA “Lattelecom” novértéjumam Valsts darba inspekcijas sniegtas telefoniskas konsultacijas
veido tikai 10-15% no kopéja sazvanit gribétaju skaita. Turklat, pasreiz péc iedzivotaju aptaujas datiem
informativo talruni specifiskas informacijas iegtisanai izmantojusi tikai 0,4% respondenti, bet to butu
gatavi darit 6,1%. Tas liecina par nepieciesamibu uzlabot informativa talruna darbu. Veidojot $adu zvanu
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centru, ieteicams nodros$inat zvanu $kiro$anu pa témam (pieméram, darba tiesiskajam attiecibam, darba
aizsardzibu, bistamajam iekartam u.c.), veidojot biezak uzdoto jautajumu datu bazes).

Vienigais regularais skaidrojoso materialu finanséjuma avots Latvija ir Darba negadijumu specialais
budzets, ko administré Valsts socialas apdrosinasanas agenttra. Si fonda lidzeklu izlieto$ana gan notiek
atbilsto$i normativajiem aktiem, tomér nav paredzéta konstanta procentuala dala, kas téréjama preventivo
pasakumu, t.sk. informativo aktivitasu veiksanai. Janosaka konstanta procentuala dala no Darba nega-
djjuma speciala budzeta, kuru varétu térét preventivajiem pasakumiem, kas lidz ar jauno pieeju darba
aizsardzibas sistéma (darba aizsardzibas pasakumi vér$ami uz riska faktoriem un to novérsanu nevis uz
sekam un to novérsanu) ir loti nozimigi, lai valstiski tiktu veicinata preventiva kultiira darba aizsardziba.

4.4. Nelaimes gadijumi, arodslimibas un saistitas
izmaksas

Pétijuma rezultati apliecina dazadu ekspertu jau ieprieks izteikto viedokli par apsaubami nelielo nelaimes
gadijumu darba skaitu salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim, kas liecina nevis par sakartotu
un drosu darba vidi, bet gan par saméra zemo nelaimes gadijumu darba registracijas limeni. Latvija
netiek registréti visi darba notikusie nelaimes gadijumi, tacu precizu registrésanas limeni noteikt ir grati.
Ka viens no biezakajiem iemesliem, kapéc valsti netiek registréti visi nelaimes gadijumi darba, minama
sarezgita izmeklésanas kartiba, kas noteikta normativajos aktos. Identificéjot to ka problému, viena
no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” alternativam ir veltita $im jautajumam (skatit alternativu
“Nelaimes gadjjumu darba registrésanas limena un arodslimnieku agrinas diagnostikas uzlabosana, ka
ari arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba cietuso agrinas rehabilitacijas uzlabosana”).

Latvija pirmreizéji atklato arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits pakapeniski ir pieaudzis
sakot no 1993.gada lidz 2004.gadam, kas tikai daléji ir saistits ar pasreizéjiem darba apstakliem, bet to
joprojam vairak ietekmé 10—15 iepriekséjo gadu veselibas stavokli ietekméjusie darba vides riska faktori.
Arodslimibu skaita pieaugumu veicina ari nodarbinato labaka informétiba un sertificéto arodslimibu arstu
skaita pieaugums, ka ariiespéja sanemt finansialu kompensaciju. Domajams, ka ari tuvako 5-10 gadu laika
gaidams arodslimibu skaita pieaugums lidz apm. 250 arodslimibam uz 100 000 nodarbinatajiem, péc tam
$is limenis varétu stabilizéties un pat nedaudz, pakapeniski samazinaties. Taja pasa laika tuvako divu lidz
tris gadu laika iespéjams ari arodslimibu skaita samazinajums, kas saistams ar parmainam normativajos
aktos par arodslimibu diagnosticésanas kartibu, bet péc tam atkal btis novérojams arodslimibu gadijumu
skaita pieaugums. Sada prognoze balstita uz informaciju par maksimalo registréto arodslimibu skaitu
dazadas Eiropas valstis pédéjo 15 — 20 gadu laika, ka ari uz to, ka pasreiz joprojam daudzu riska faktoru
limenis ir pietiekami augsts (tatad notiks jaunu arodslimibu attistiba), ka ari uz to, ka eso$ais nodarbinato
informétibas limenis kopuma joprojam ir zems (tam pieaugot, palielinasies nodarbinato informétibu par
arodslimibu diagnosticé$anu un ar to saistitajam kompensacijam), bet savukart arodslimibu diagnostikas
limenis turpinas uzlaboties.

Pétijuma rezultati ari atklaj, ka loti nozimiga probléma ar darba apstakliem un riskiem ir obligata sociala
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, jo Darba negadijumu fonda, kura
darba devéjs veic iemaksas, nodrosinot obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam, novérojams deficita pieaugums, tadél loti svarigi ir prognozét iemaksas un izmaksas
no Darba negadijumu speciala budzeta tuvakajiem gadiem. Izdevumu samazinasanas nav prognozéjama.
To var saistit ar

¢ straujo arodslimnieku skaita apméra pieaugumu;

¢ lielu neregistréto darba notikuso nelaimes gadijumu skaitu;
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¢ nelielu skaitu cilvéku, kas vérsas Valsts socialas apdro$inasanas agentira péc atlidzibas un
paredzamo $o cilvéku skaita pieaugumu, pieaugot informétibas limenim;

¢ papilduatlidzibu izdevumu struktaru (procentuali strauji pieaugosais arstniecibas lidzeklu izmaksu
pieaugums, bet samazinosais mediciniskajai un socialajai rehabilitacijai téréto lidzeklu skaits).

Lai gan izmaksas no Darba negadijumu speciala budzeta tiek veiktas atbilstosi spéka eso$ajiem
normativajiem aktiem, tomér pasreiz tas ir saistamas galvenokart ar seku (nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu) likvidésanu (arstésanu, mediciniskajiem izdevumiem) nevis ar preventivajiem pasakumiem
un rehabilitaciju (medicinisku, socialu un profesionalu rehabilitaciju, kas lautu nodarbinatajiem atgriezties
darba tirgQ, veicot citu darbu). Lai veicinatu nodarbinato atgriesanos darba tirgii, nepiecieSsams parcelt
fokusus no arsté$anas uz rehabilitaciju. Ipasi buatiski ir agrini diagnosticét arodslimibas (pieméram,
kvalitativi veicot obligatas veselibas parbaudes) tada stadija, kad arstésana un rehabilitacija ir tik efektiva,
ka nodarbinatajam nepaliek invaliditate vai darbspéju zaudéjums. Lidz ar to nodarbinatajiem nebutu
jaizmaksa atlidzibas no Darba negadijuma speciala budzeta. Tas pakapeniski varétu samazinat to izmaksu
skaitu un apjomu, kas izmaksajamas ilgstosi, ja darbspéju zaudéjums ir neatgriezenisks.

Pétijuma rezultati parada, ka nelaimes gadijumi darba pasnodarbinatajiem notiek tikpat biezi ka
nodarbinatajiem, ka ari to, ka mazak pasnodarbinato ar salidzindjuma ar nodarbinatajiem ievéro darba
aizsardzibas (darba drosibas) prasibas. Obligati butu nepieciesams noteikt socialas apdrosinasanas
iemaksas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, tadéjadi nodrosinot socialas garantijas
pasnodarbinatai personai, ja vina cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu.

Butu ari ieteicams izveidot vienotu datu bazi par cietusajiem nelaimes gadijumos darba, arodslimniekiem,
ka ari katra atseviskaja gadijuma veiktajam izmaksam (iespéju robezas apvienojot eso$as datu bazes,
kas ir P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra, Valsts darba inspekcijas un Valsts socialo
apdrosinaganas agentiiras riciba). Sada datu baze uzlabos nodoklu administrésanu, ka ari atvieglos
kompensaciju un atlidzibu izmaksu, samazinas daudzo dokumentu apriti, nosatiSanu minétajam
institacijam (ta, pieméram, samazinasies laikietilpigo dokumentu caurskatisana), laus izmaksas analizét
gan pa nozarém, gan pa slimibu/traumu grupam u.c. Tadéjadi darba aizsardzibas prioritasu noteiksanai
radisies ari ekonomiski argumentéts pamatojums. Savukart, par datu ievadi atbildétu ta institicija, kas
ieglist attiecigos datus — datus par nelaimes gadijumiem darba ievaditu Valsts darba inspekcija, par
arodslimibam — P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centrs, bet par izmaksam — Valsts socialas
apdrosinasanas agentura. Papildu datus bazei varétu nodros$inat ari Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
no ledzivotaju registra, kas lautu identificét miru$os un no valsts izbraukusos arodslimniekus.

Sakara ar MK noteikumiem nr. 263 “Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registra izveides,
papildinasanas un uzturésanas kartiba” (pienemti 04.04.2006., spéka no 08.04.2006.) Veselibas statistikas
un medicinas tehnologiju valsts agentira juridiski parnems Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas
AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registra arodslimnieku dalu (nodrosinot
tas uzturésanu no 2006.gada l.septembra). Bet sakara ar MK noteikumiem nr.908 “Arodslimibu
izmeklésanas un uzskaites kartiba” (pienemti 06.11.2006., spéka no 01.01.2007.) arodslimibu analizi veiks
Valsts darba inspekcija. Nemot véra, ka $is parmainas notika pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija”
pédéja ceturksna laika, pétniekiem nebija iespéjams prognozét $o normativo aktu iespéjamo ietekmi
uz tadiem darba vides indikatoriem ka arodslimibu skaits. Ari ieteikumi informacijas apkoposanai
tika izstradati Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centram,
tadél jaunajam atbildigajam institacijam (Valsts darba inspekcijai un Veselibas statistikas un medicinas
tehnologiju valsts agenttrai) ieteicams nemt véra pétnieku sagatavotos ieteikumus:

o velams ik gadu sagatavot publiski pieejamus detalizétus parskatus par kalendara gada laika
konstatétam arodslimibam, analizi pa riska nozarém, kaitigiem faktoriem, kas saturétu ne tikai
statistiskos datos, bet ari analizi un situacijas attistibu dinamika u.t.t.

¢ registra datu aktualas zinas ievietot publiski pieejamas majas lapas, pieméram, Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras Latvijas nacionala kontaktpunkta majas lapa www.
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osha.lv, vai izveidot savu Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra majas lapu, kura buitu iespéjams iegiit datus arino registra, tapat ka Valsts socialas
apdrosinasanas agentiras majas lapa: www.vsaa.lv;

o dazadu valsts institiciju funkcijas attieciba uz datu analizi un informésanu par situaciju par
arodslimibam no 2008.gada varétu parnemt veidojamais Darba vides institats (Rigas Stradina
universitates agentiira). Nemot véra minéta institata iespéjamas funkcijas, kuras paredz vienota
informacijas un pétniecibas centra izveido$anu, $ads lémums lautu visefektivak izmantot pieejamo
informaciju;

o izveidot Latvijas véza slimnieku registra un Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES
avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registra datu sasaisti, kas nodros$inatu
datu apmaina starp registriem, pieméram

+ ja Latvijas véza slimnieku registra tiek registréts mezoteliomas gadijums, Latvijas Valsts
Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto
personu registrs sanem informaciju par $o gadijumu vai ari

+ jaLatvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei
paklauto personu registra registrétas persona saslimst ar laundabigo audzéju, ko registré
Latvijas véZza slimnieku registrs, tas informé Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas
AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registru.

4.5. Valsts darba inspekcija

Atbilstosi pétijuma rezultatiem uznémumu atbilstiba normativo aktu prasibam ir tiesi saistita ar Valsts
darba inspekcijas veiktajam parbaudém uznémumos. Tajas uznémumu grupas, kur uznémumu atbilstiba
normativo aktu prasibam ir viszemaka (procentuali mazakais uznémumu skaits, kuros veikts darba
vides riska novértéjums, veiktas obligatas veselibas parbaudes), ir novérojams ari mazakais Valsts darba
inspekcijas apsekoto uznémumu skaits. Tas liecina, ka kontrole valsts institiiciju puses rosina uznémumus
ievérot normativo aktu prasibas. Tadéjadi var secinat, ka Valsts darba inspekcija ir svarigs instruments
darba aizsardzibas sistémas funkcionésana un motivé darba devéjus ievérot normativu prasibas. Lidz
ar to nepieciesams aktivizét Valsts darba inspekcijas darbibu, it ipasi palielinot preventivi apsekoto
uznémumu skaitu.

Lai gan vidéjais Valsts darba inspekcijas inspektoru skaits uz 1000 nodarbinatajiem Latvija ir tads pats
ka citas Eiropas Savienibas valstis, tomér inspektoru regionalais sadalijums ir stipri atskirigs dazados
regionos (svarstibas no 0,06 lidz 0,22 inspektoriem uz 1000 nodarbinatajiem). Problematiskais regions
ir Rigas regions, kas, iespéjams, skaidro, kapéc uznémumi, kas atrods Rigas regiona, tiek apsekoti retak
un lidz ar to ari atbilstiba normativo aktu prasibam $aja regiona ir zemaka. Minétie pétijuma rezultati
norada uz nepietiekamu stratégisko analizi un resursu planosanu Valsts darba inspekcijas darba, kas
savukart liecina par nepieciesamibu uzlabot un optimizét inspektoru darbu, iespéjams mainot inspekcijas
struktaru un darbibu (2006.gada otraja pusé Valsts darba inspekcija ir notikusas parmainas, tacu pétijuma
gaita nebija iespéjams veikt uz datiem balstitu parmainu efektivitates novértéjumu).

Ka viens no nozimigakajiem céloniem, kapéc darba devéji neizmé darba notikusos nelaimes gadijumus
un nezino par tiem Valsts darba inspekcijai, ka ari neregistré sos nelaimes gadijumus, ir gara, sarezgita
un formala nelaimes gadijumu izmeklésanas kartiba, kas noteikta normativajos aktos, ka arl uznémumu
vaditaju joprojam esos$as bailes ,nesaistities” ar valsts kontroléjosam institacijam, jo pastav pienémums,
ka to galvena misija ir sodit. leteikumi, ka uzlabot nelaimes gadijumu darba registrésanas limeni, izstradati
alternativa “Nelaimes gadijumu darba registrésanas limena un arodslimnieku agrinas diagnostikas
uzlabosana, ka ari arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba cietuso agrinas rehabilitacijas uzlabosana”

Ka nopietna nepilniba Valsts darba inspekcijas efektivas darbibas nodrosinasanai, jamin atbilstosas un
piemeérotas informacijas sistémas (datu bazes) trakums. Esos$a datu baze kalpo Valsts darba inspekcijas
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vadibai, lai atskaititos Labklajibas ministrijai, bet nevis ka instruments, ar kuru varétu atvieglot ierindas
Valsts darba inspekcijas darbinieka darbu un planot inspicésanas prioritates. Izvértéjot pétijuma laika
konstatétos trakumus un Valsts darba inspekcijas darbinieku attieksmi pret esoso informacijas sistému,
vienigais racionalais risinajums perspektiva ir veidot pilnigi jaunu datu bazi, kas savietojama ar eso$ajam
citu institaciju datu bazém (pieméram, uznémumu registru vai pazinotajam inspicésanas institicijam,
kas veic bistamo iekartu parbaudes un elektroniski iesniedz Valsts darba inspekcijai atskaites).

Valsts darba inspekcijas datu bazes trakums ir tas noskirtiba no citam valsti uzturétajam datu bazém
(pieméram, uznémuma registra datu bazes, iedzivotaju registra datu bazes, normativo aktu datu bazes),
tadéjadi dati ir nepilnigi un kladaini. Bazé ir uznémumi, kuri nav nekad pastavéjusi vai ari sen likvidéti
vai paraksttiesigas amatpersonas ir personas, kuram nav paraksta tiesibu, tapat arl normativie akti ir bez
pédéjam parmainam vai arl zaudéjusi speku.

Valsts darba inspekcijai apsekojot uznémumu, batu nepiecieS$ams pievérst uzmanibu, vai uznémumu
noslégtie ligumi ar pasnodarbinatajam personam atbilst Civillikuma dotajai uznémuma liguma definicijai, vai
nav darba ligumi ar citu nosaukumu, kas lautu identificét nepareizi noformétas darba tiesiskas attiecibas.

Valsts darba inspekcijas publiskaja gada parskata nav pieejama informacija par labajiem piemériem /
uznémumiem darba aizsardzibas joma, pieméram, nav informacijas par uznémumiem, kuros Valsts
darba inspekcijas inspektori, bet nav atklajusi parkapumus.

Valsts darbs inspekcijas publiski pieejama informacija batu jasniedz ta, lai to varétu érti, atri un efektivi
lietot arl nespecialists. Pieméram, péc tada pasa principa ka izveidota Valsts socialas apdrosinasanas
agentlras majas lapa, izveidot Valsts darba inspekcijas majas lapu, kura informacijas meklétajam,
ievadot vélamos parametrus, butu iespéjams on-line rezima iegit nepieciesamo informaciju (pieméram,
saslimstiba ar arodslimibam laika posma no 2000.gada lidz 2005.gadam vai letalie nelaimes gadijumi
kokapstradé 2003.gada).

Lai nodrosinatu publiski sniegtas informacijas parskatamibu vélams:

1. veidojotparskatu, pamatteksta ievietot tikai apkopoto datu analizi, interpretaciju un secindjumus,
bet pasus datus atstat tikai pielikuma;

2. parskatam pievienot pielikumus atbilstosi delegéjumam (Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta
(2) dala):

« visparigie dati par apsekoto uznémumu skaitu;

+ dati par nelaimes gadijumiem darba;

« dati par arodslimibam;

« dati par aktivitatém darba tiesisko attiecibu sféra;

« dati par aktivitatéem darba aizsardzibas sféra, t.sk. bistamam iekartam.
+ Citi.

3. pielikumus veidot péc viena principa, lai ari tajos iegutie dati butu savstarpéji salidzinami.

4.6. Ieteikumi turpmakam pétnieciskam darbam

Pasreiz valsti nav vienuviet pieejami pétijumi, kas veikti par darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu jautdjumiem, turklat dazu pétijumu rezultati nav pieejami publikaciju veida (ne elektroniski
interneta, ne drukata veida), bet gan tikai personiski kontaktéjoties ar pétijuma veicéjiem. Tas liecina par
nepieciesamibu izveidot vienotu informacijas centru, kas nodro$inatu vienkarsas un atras informacijas
ieguves iespéjas. Sadu funkciju varétu uznemties veidojamais Darba vides institits (Rigas Stradina
universitates agentara), kurs jau uzsacis darbu pie Latvija veikto pétijjumu datu bazes.



Secinajumi un ieteikumi

Valsti eso$a informacijas un dokumentu aprite, ka ari izoléta (tikai konkréto institaciju intereséjosas)
vai ierobezota informacijas uzkrasana nelauj veikt dazadu starpinstiticiju datu analizi (pieméram, nav
iespéjams aprékinat izmaksas, kas rodas nelaimes gadijumu darba un arodslimibu dél kada konkréta
nozaré; nav iespéjams noteikt, cik daudziem arodslimniekiem ir attistijusies laundabigie audzéji; nav
iespéjams laikus prognozét kadu izmaksu grupu pieaugumu u.c.). Tapat trikst kopéja pétnieciska atbalsta,
kur$ nodro$inatu $adu starpinstiticiju datu analizi, ka ari citas valstis veikto pétijumu un aktivitasu
integrésanu vienota atbalsta valsts darba aizsardzibas politikas veidotajiem un istenotajiem. Tadéjadi
sada veida prioritates, ka ari pasakumi, kas tiek veikti valstiska méroga vai par valsts lidzekliem tiek
noteikti, balstoties uz neskaidriem un neviennozimigiem pamatiem. Lai iegtitu minéto informaciju, ka
ari uzlabotu nodok]u administrésanu, atvieglotu kompensaciju un atlidzibu izmaksu, ieteicams izveidot
vienotu datu bazi par cietusajiem nelaimes gadijumos darbos, arodslimniekiem, ka ari katra atseviska
gadijuma veiktajam izmaksam (iespéju robezas apvienojot esosas datu bazes, kas ir Paula Stradina
KUS Aroda un radiacijas medicinas centra, Valsts darba inspekcijas un Valsts socialas apdrosinasanas
agentaras riciba, ka ari uznémuma registra datu bazi, iedzivotaju registra datu bazi). Sada datu baze
samazinatu daudzo dokumentu apriti, nosatisanu starp minétajam institacijam (tadéjadi, pieméram,
samazinot laikietilpigo dokumentu caurskatisanu), ka ari lautu izmaksas analizét gan pa nozarém, gan pa
slimibu/traumu grupam u.c., tadéjadi darba aizsardzibas prioritasu noteik$anai radisies ari ekonomiski
argumentéts pamatojums. Bez tam $adu pamatdatu analize lautu identificét ari tas darba aizsardzibas
jomas, kuras nepieciesams veikt padzilinatus, mérktiecigus un lietiskus pétijumus. Lai nodrosinatu
iegtito datu pilnvértigu analizi, nepiecieSsams noteikt institiciju atbildibu, funkcijas un pienakumus par
nepieciesamo analitisko pétijumu veiksanu, ka ari kartibu, kada tiek pieskirts finanséjums pétijumu
veiksanai.

leteicams veikt regularus pétijumus par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautadjumiem,
turklat sadiem pétijumiem vajadzétu but koncentrétiem uz darba devéjiem un uz darba aizsardzibas
specialistiem ar augstako izglitibu, jo pasreiz jau tiek veiktas regularas nodarbinato aptaujas, ko
organizé Eiropas dzives un darba apstaklu uzlabo$anas fonds. Sadas nodarbinato aptaujas Latvija
ir veiktas 2001.gada un 2005.gada, turklat 2005.gada veiktais pétijums jau ir ceturtais pétijums
fonda veikto pétijumu virkné. Papildu pozitivs pétijjuma aspekts ir fakts, ka pétijums tiek veikts
gan Eiropas Savienibas dalibvalstis, gan kandidatvalstis, kas lauj pétijuma rezultatus salidzinat gan
dinamika, gan ar citam valstim. Ieteicams $o pétijumu periodiskumu pielagot Eiropas dzives un
darba apstaklu uzlabosanas fonda pétijumam (t.i. vienu reizi 5 gados), ka ari veikt tos aptuveni viena
laika, lai abos pétijumos ieguitos rezultatus varétu salidzinat. leteicams pétijumu strukturét tapat ka
pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija”, paredzot gan plasu aptauju veiksanu, gan objektivas darba
vides (laboratorisko mérijumu) analizi. Bez tam pétijumu veiksanu nepieciesams planot valstiski,
lai vienlaikus par lidzigam témam netiktu aptaujati vienas un tas pasas respondentu grupas, ka tas
notika 2005.gada un 2006.gada, kad vienlaicigi par darba aizsardzibu un darba tiesiskajam attiecibas
papildus jau minétajam Eiropas dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda pétijumam tika veikts
pétijums “Darba apstakli un riski Latvija’, ka ari Sabiedriskas domas pétijums par Valsts darba
inspekcijas darbibu. Papildus $iem apjomigajiem kvantitativajiem pétijumiem, ieteicams ik gadu
planot 3-5 apjoma zina mazaku, vairak uz kvalitativu analizi vérstu pétijumu, kas lautu labak saprast
kvantitativajos pétijumos pamanito problému bttibu un sagatavot visaptverosu, zinatniski pamatotu
planu $o problému novérsanai.

Valstiska limeni ir jaizveido t.s. nacionalo un uznémumu limena indikatoru sistému, veicot to ikgadéju
analizi.

leteicams turpinat atsevisku jomu fundamentalus pétijumus, izmantojot dazadu avotu finanséjumu
(pieméram, turpinot pétit riska faktorus kokapstradé, smago metalu iedarbibu uz organismu u.c.). Tas
lautu uzturét un atjaunot zinatniskas pétniecibas personala resursus, ka ari izstradat ieteikumus atsevisku
problému risinasanai.
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Lai turpmakajai analizei varétu izmantot Centralas statistikas parvaldes aptaujas datus, nepieciesams
regularajos statistikas pétijjumos ieklaut $adus parametrus:

Darba devéjiem:

¢ uznémuma atbilstiba Darba aizsardzibas likuma prasibam (vértéjums 10 punktu skala, vidéjo
raditaju analize dazados griezumos un dinamika);

¢ nodarbinato skaits, kuri uznémuma ir paklauti riska faktoru iedarbibai;
¢ vai uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums;
¢ vai uznémuma ir pasakumu plans, ka riska faktorus samazinat vai noveérst;

¢ vai uznémuma ir notikusi nelaimes gadijumi un vai to izmeklésana atbilst normativo aktu
prasibam.

Nodarbinatajiem:

¢ uznémuma darba vides atbilstiba darba aizsardzibas prasibam (vértéjums 10 punktu skala, vidéjo
raditaju analize dazados griezumos un dinamika);

¢ vai uznémuma ir notikusi nelaimes gadijumi un vai to izmeklésana atbilst normativo aktu
prasibam.



5. ALTERNATIVAS

5.1. Nelaimes gadijumu darba registrésanas limena un
arodslimnieku agrinas diagnostikas uzlabosana,
ka ari arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba
cietuso agrinas rehabilitacijas uzlabosana

Gan eso$a pétijuma rezultati, gan dazadu Latvijas un arvalstu ekspertu viedoklis norada uz saméra nelielo
nelaimes gadijumu skaitu salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim, kas, domajams, liecina nevis
par sakartotu un drosu darba vidi, bet gan par saméra zemo nelaimes gadijumu darba registracijas limeni
(sikak skatit rezultatu sadalu un tematisko pielikumu “Nelaimes gadijumi darba”). Viena no nelaimes
gadijumu darba izmeklésanas un registrésanas problémam ir gara un sarezgita dokumentu kartosana un
saskanosana Valsts darba inspekcija, ka ari Valsts darba inspekcijas inspektoru atskiriga MK noteikumu
nr.585 “Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba” interpretacija. Ari arodslimibu
registracijas limenis salidzindjuma ar Eiropas Savienibas valstis registrétajiem ir vértéjams ka zems
(sikak skatit rezultatu sadalu un tematisko pielikumu “Arodslimibas Latvija, 1993. — 2005.gads”). Bez tam
problémas ar zemu nelaimes gadijumu un arodslimibu savlaicigas diagnostikas limeni ir saistitas ar darba
devéju un nodarbinato nepietiekamo informétibu un attieksmi pret $iem jautajumiem. Tapat pétijuma
rezultati parada, ka Latvija ir problémas ar arodslimnieku un nelaimes gadijumos cietuso nodarbinato
atgrie$anos darba tirgii. Tas svarigakie iemesli ir:
¢ arodslimibu vélina diagnostika, kad efektiva rehabilitacija un agrina atgriesanas darba tirgi nav
iespéjama vai ir stipri sarezgitaka;
o esosa sistéma neveicina rehabilitaciju, bet gan tikai nelaimes gadijumu seku vai arodslimibu
arstésanu;
o esosa sistéma pielauj ilgstosu slimosanu bez savlaicigas darbaspéju un rehabilitacijas iespéju
ekspertizes un agrinas parkvalifikacijas nodro$inasanas.

Ierosindjumi nelaimes gadijumu un arodslimibu zinosanas un diagnostikas sistémas uzlabosanai, ka
ari agrinas rehabilitacijas uzlabo$anai ir apkopoti 12.tabula. Tie nav vérsti tikai uz tieSu registrésanas
un diagnostikas uzlabosanu, bet ari uz kopéja informétibas limena paaugstinasanu, jo labaka situacijas
izpratne un analize arivarétu uzlabot situaciju. Saja tabula nav detalizéti apkopoti nepieciesamo parmainu
teksts konkrétos noteikumos vai likumos, bet ekspertu kopéjie ieteikumi situacijas uzlabosanai. Sadu
detalizétu konkréto grozijumu projektu izstrade ir nakamais solis, kas veicams atseviskam ekspertu
darba grupam, izstradajot kompleksus grozijumus, péc tam, kad tiks pienemti lémumi, kadi uzlabojumi
veicami.
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12.tabula. Ierosinajumi nelaimes gadijumu un arodslimibu zino$anas
un diagnostikas sistémas, ka ari agrinas rehabilitacijas uzlabosanai.

N.p.

K Ierosinajums Pamatojums/Apraksts

1 Nelaimes gadijumu zino$anas, registracijas, izmeklésanas, rehabilitacijas un analizes sistémas uzlabosana.

1.1 |Vienkar$ot nelaimes | MK noteikumos Nr.585 noteikta nelaimes gadijumu izmeklésanas forma ir
gadijumu izmeklésanas | vértéjama ka sarezgita un grati aizpildama pat specialistiem, kas to dara ikdiena.
formu (aktu) un Uzpémumiem, kuros nelaimes gadijumi notiek ne parak biezi, specialistiem
registracijas kartibu. | nav vajadzigas pieredzes $is dokumentacijas sagatavosanai, ari valsts darba

inspektoriem biezi ir dazads viedoklis par to, ka $1 dokumentacija gatavojama.

Ieteicams

1) vienkarsot nelaimes gadijuma izmeklésanas formu, veidojot to maksimali
vienkarsu, pieméram, péc Danijas parauga, kur ta veidota ka paskopéjosa
veidlapa 4 eksemplaros, var aizpildit ari ar roku), kas ietilpst viena A4 lapa un
kuru, vizisu laika izsniedz valsts darba inspektori vai kura ir viegli pieejama
bez maksas. Saja forma butu jaietver tikai svarigaka informacija par nelaimes
gadijumu darba. Tas lautu nelaimes gadijumu izmekléjosam inspektoram
veikt nelaimes gadijuma registraciju (cietusa dati, uznémuma dati, iss notikusa
apraksts u.c.), bet nebatu sarezgiti iegistama vai interpretéjama (piemeéram,
traumésanas faktoru kodi u.c.);

2) paredzét iespéjas registrét nelaimes gadijumus interneta, pieméram, Valsts
darba inspekcijas majas lapa, tadéjadi samazinot laiku, lai apmeklétu Valsts
darba inspekciju (nodrosinot iespéju lietot ari elektronisko parakstu);

3) jau praksé ieviest MK noteikumos paredzéto iespéju nelaimes gadijumu
izmeklésanas dokumentaciju nosutit pa pastu (pasreiz $i iespéja faktiski
nedarbojas, jo valsts darba inspektori vienmér pieprasa personisku ieraganos
regionalajas Valsts darba inspekcijas, lai saskanotu aizpilditas formas, tadéjadi
kavédami savu un darba devéju laiku);

4) paredzét, lai nelaimes gadijumu klasifikacijas kodu pieskirtu nevis darba
devéjs, bet gan specializétie darba inspektori (katra regiona 2-3), kas
vienlaikus ievaditu datus par nelaimes gadijumu datu bazé. Tas novérstu
situacijas, kad darba inspektori vairakas reizes liek parstradat nelaimes
gadijumu aktus, labojot klasifikacijas kodus, tadéjadi lieki patéréjot gan savu,
gan darba devéju laiku;

5) parskatit dokumentaciju, kas japievieno nelaimes gadijumu izmeklésanas
aktiem (pieméram, grati saprotama ir valsts darba inspekcijas vélme un
nepiecie$amiba péc cietusa darbinieka meistara darba liguma un amata
apraksta kopijas);

6) parskatit esoso MK noteikumu Nr.585 pielikumu par izmaksam, kas rodas
nelaimes gadijumu deél. Siem datiem ir jabut pieejamiem citos valsts registros,
bez tam pasreizéja formata $is pielikums nesniedz nekadu derigu informaciju.
Buatu lietderigak veidot jaunu sistému valsts limeni $o izmaksu aprékinasanai
(pieméram, balstoties uz Valsts darba inspekcijas projektu).

1.2 | Uzlabot sadarbibu ar | Veidot jaunu mehanismu, lai veicinatu arstniecibas personas zinot par
arstniecibas personam, | iespéjamiem nelaimes gadijumiem darba. Ieteicams:

lai nelaimes gadijumu | 1) saistit to ar apmaksu par palidzibas snieg$anu;

registracija batu 2) veikt nepieciesamos grozijumus Arstniecibas likuma, lai noteiktu, ka
pilnigaka. arstniecibas personai zinas par nelaimes gadijuma sekam jasniedz ne tikai
Valsts darba inspekcijai, bet ari darba devéjam, pie kura cietusais nodarbinats.
Nepieciesams ari valsts atbalstits informativs darbs par $im arstniecibas
personam izvirzitam prasibam.
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Alternativas

Ierosinajums Pamatojums/Apraksts

Noteikt nodarbinato |Ieteicams noteikt nodarbinato administrativu atbildibu par nelaimes gadijjumu

atbildibu slépsanu, jo pasreiz bridi nodarbinatajam ir noteikts tikai pienakums zinot par
(lidzatbildibu) par nelaimes gadijumiem, bet nav reala sankciju mehanisma. Sai sankciju sistémai
nelaimes gadijumu nevajadzétu but saistitai ar realiem naudas sodiem, bet, pieméram, ar diferen-
slépsanu. cétu slimibas lapas apmaksu (pieméram, 70% nevis 80% apmeéra no vidéjas

algas), administrativu bridinajumu vai papildu informésanu. Sadu sistemu

btitu iespéjams ieviest tikai péc vairakiem gadiem, t.i. tad, kad nodarbinato

informétibas limenis par nepiecieSamibu zinot par nelaimes gadijumiem butu

pietiekami augsts.

1.4

Pilnveidot nelaimes
gadijumu darba
analizes sistemu
(datu bazi), veicot
sikaku analizi péc
nelaimes gadijumu
céloniem, lai varétu
planot mérktiecigas
kampanas konkrétu
nelaimes gadijumu
célonu novérsanai
(informativie
materiali, darba vietu
inspicésanu u.c.), ka
ari nodrosinot $is
informacijas plasu
pieejamibu un vieglu
analizi.

Jauzlabo Valsts darba inspekcijas parskati un analize, papildinot ar $adam

funkcionalam iespéjam un informaciju:

1) japrecizé Valsts darba inspekcijas gada darbibas parskatu veido$anas forma

un saturs, jo tajos ir daudz dazadas skaitliskas informacijas par nelaimes
gadijumiem darba, tomeér liela dala to nav izmantojama datu apstradé un
informacijas iegisana par laika periodu no 1995.gada lidz 2005.gadam.
Informacija apkopota un parskatos publicéta atskirigas formas, salidzinama ir
tikai informacija, sakot no 2002.gada. Ari péc 2002.gada informacijas analize
nav pietiekama, pieméram, nav iespé&jams pateikt, cik nelaimes gadijumu darba
ir saistiti ar kritieniem no augstuma (veicot darbu augstuma virs 1,5 metriem);

2) jasakarto vienota nodarbinato uzskaites sistéma (nav pieejama vienota, ticama

un preciza informacija par nodarbinato skaitu), kas apgratina iespéju veikt
precizu nelaimes gadijumu darba parrékinu uz 100 000 nodarbinatajiem

un iegato datu salidzinasanu starp rajoniem/regioniem/nozarém, ka ari ar
situaciju citas valstis. Nav pieejama ari informacija par nodarbinato precizu
skaitu dazada lieluma uznémumos, ka ari pa dzimumu un vecuma grupam;
kopa ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiru veidot sistému nelaimes
gadijumu izmaksu aprékinasanai, tadéjadi nosakot tas nelaimes gadijumu
grupas, kuras rada vislielakas izmaksas;

Valsts darba inspekcijas publiski pieejama informacija jasniedz ta, lai

varétu érti, atri un efektivi izmantot ari nespecialisti nozaré. Pieméram, péc
lidziga principa, kada izveidota Valsts socialas apdros$inasanas agenttras
majas lapa, izveidot Valsts darba inspekcijas majas lapu, kura informacijas
meklétajam, ievadot vélamos parametrus, butu iespéjams on-line rezima iegut
nepiecieSsamo informaciju (pieméram, letalie nelaimes gadijumi kokapstrade
2002.-2006.gada);

izvértéjot Valsts darba inspekcijas riciba eso$o datu bazi, var secinat, ka
faktiski nav iespéjams veikt vairaku pétijuma programma paredzéto raditaju
analizi, tapéc nepiecieSsami uzlabojumi, lai biitu iespéjas viegli veikt analizi
ari par $adiem raditajiem (esosais informacijas apjoms japaplasina ar sadu
informaciju):

darba notikus$o nelaimes gadijumu sadalijjums péc traumésanas veidiem;
administrativi soditie darba devéji;

darba devéjiem pieméroto sodu veidi;

bistamo iekartu uzskaites dinamika;

bistamo iekartu avarijas;

darba devéju tipiskako parkapumu (t.sk. normativo aktu parkapumi péc
tiesibu aktu veidiem) analize dinamika;

@ & & O & @

¢ tirgus uzraudzibas pasakumi (pieméram, darba iekartam, masinam,
individualiem aizsardzibas lidzekliem utml.) u.c.;
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Ierosinajums

Pamatojums/Apraksts

6) pilnveidot (veidot no jauna) Valsts darba inspekcijas datu bazi, paredzot
tas sasaisti ar citam valsti uzturétajam datu bazém (pieméram, uznémuma
registra datu bazi, iedzivotaju registra datu bazi, normativo aktu datu
bazi). Pasreiz $i sasaiste praktiski nedarbojas, tadéjadi dati ir nepilnigi un
kladaini. Valsts darba inspekcijas datu bazé ir uznémumi, kas nekad nav
pastaveéjusi vai ari sen likvidéti, ka paraksttiesigas amatpersonas ir minétas
personas, kuram nav paraksta tiesibu, normativie akti ir bez pédéjam
izmainam vai ari zaudéjusi spéku. Turklat ari pasreiz $i informacija netiek
izmantota, piemeéram, joprojam tiek prasitas pilnvaras (lieks dokuments,
kura autentiskums netiek parbaudits) pat no tam personam, kuras minétas ka
paraksttiesigas personas. Protams, sada datu bazes parveidosana butu veicama
tikai péc tam, kad jauna nelaimes gadijumu izmeklésanas un uzskaites sistéma
butu ieviesta.

1.5

Nodrosinat, lai Valsts
darba inspekcija
atkartoti apmeklétu
tos uznémumus,

kur notikusi
nelaimes gadijumi
un parliecinatos

par noteikto

darba aizsardzibas
pasakumu veiksanu un
efektivitati.

Analizéjot pasakumus, kas veikti péc nelaimes gadijuma darba, darba devéji
visbiezak veic darbinieku instruktazu un papildu apmacibu (to atzimeé gan darba
devéji, gan nodarbinatie), tacu loti nozimiga probléma ir fakts, ka liela dala

darba devéju neveic nekadus pasakumus, kas izslégtu vai samazinatu iespéju
$adiem nelaimes gadijumiem atkartoties (gandriz 15% darba devéju atzinusi, ka
nedara neko, lai samazinatu iespéju atkartoties nelaimes gadijumiem). Tadél loti
svarigi, lai péc tam, kad pabeigta nelaimes gadijumu izmeklésana un registrésana,
Valsts darba inspekcija veiktu uznémuma parbaudi, kuras galvenais mérkis butu
parbaudit veiktos pasakumus.

1.6

Nodrosinat regularu
informacijas
izplatiS$anu par
notikuso nelaimes
gadjjumu céloniem,
lai veicinatu plasaku
informaciju par
nelaimes gadijumu
céloniem.

Pétjjuma laika identificétie nelaimes gadijumu galvenie céloni sakrit ar Valsts
darba inspekcijas gada darbibas parskatos minéto galveno céloni, proti,
darbinieki neievéro darba drosibas prasibas (5o ka biezako céloni minéjusi gan
pasi nodarbinatie, gan darba devéji, tikai darba devéji $o céloni minéjusi daudz
biezak). Taja pasa laika paradas interesanta iezime, ka tikai 1,7% darba devéju
minéjusi, ka nelaimes gadijumu célonis ir trakumi darba organizacija (tas ir
pasa darba devéja neizdariba), kas norada, ka tadus pasakumus ka nepietiekama
kontrole par darba drosibas instrukciju prasibu ievérosanu un darba izpildi,
neapmierinosa darbinieku apmaciba un instruésana darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jautajumos, nepareiza darba tehnologijas izvéle, neapmierinosa
darba vietas izveido$ana, kas batiski var ietekmét nelaimes gadijumu risku,
darba devéji neuzskata par savu pienakumu. Minéto iemeslu dél ieteicams

veikt skaidrojoso darbu par biezakajiem céloniem, kas Latvija izraisa nelaimes
gadijumus darba. Piemérotaka forma varétu but, pieméram, regulars izdevums
par iepriek$éja ménesi notikusajiem nelaimes gadijumu céloniem (veidots
pievilciga un viegli saprotama forma, pieejams elektroniski un papira formata).
Sada informacija sakotnéja posma bitu biezak publiskojama medijos, it ipasi TV,
radio, lielakajos laikrakstos, kas atbilsto$i pétijuma rezultatiem ir uzskatami par
popularakajiem informacijas izplati$anas veidiem.
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1.7 | Uzlabot Valsts Nepieciesams uzlabot Valsts darba inspekcijas sadarbibu ar citam valsts

darba inspekcijas
sadarbibu ar citam
valsts iestadém, lai
uzlaboto uznémumu
informétibu

un palielinatu
parbauzu skaitu
tajos uznpémumos,
kuros visbiezak
notiek nelaimes
gadijumi (pieméram,

institicijam, gan informacijas apmainas zina, gan veicot kopéjas uznémumu

apseko$anas, pieméram:

¢ uznémumu registru, piedavajot konsultativu atbalstu uznémumiem, kas uzsak
darboties, ka ari informéjot tos par prasibam darba aizsardziba, t.sk. ari par
nelaimes gadijumiem;

¢ buvkomersantu registru, kur pieejama informacija par darba aizsardzibas
organizaciju bavuznémuma un planojot so uznémumu preventivus
apsekojumus.

bavnieciba).

1.8 |Pilnveidot normativo |Pieméram, japilnveido prasibas (saskanojot ar tirgus uzraudzibas prasibam) tada
dokumentu prasibas |svariga joma, ka sastatnes. Tikai 26,7% darba aizsardzibas specialistu uzskata,
atseviskas jomas, kur | ka prasibas par sastatnu montazu pilniba vai daléji tiek ievérotas, kas norada uz
notiek daudz smagu | butisku nepiecieS$amibu uzlabot uzraudzibas funkciju darba vietas un objektos,
nelaimes gadijumu. kur tiek izmantotas sastatnes, jo neatbilstosa sastatnu montaza ir saistita ar

ievérojamu risku nodarbinato drosibai.

1.9 |Parskatit tos nelaimes | Pasreiz $adi nelaimes gadijumi butiba tiek izmekléti pat 4 reizes dazadas
gadijumus darba, institacijas (Celu policija, darba devéjs, apdrosinataji, Valsts darba inspekcija).
kuri notiek cela uz/ Ta ir nelietderiga resursu térésana, tapéc ieteicams veidot karibu, kad sadus
no darba vai darba gadijumus izmeklé Celu policija un nodod attiecigi informaciju Valsts darba
devéja valdijuma esosa | inspekcijai.
transportlidzekli,
veidojot sistemu,
kad $os gadijumus
izmeklé Celu policija
un nodod attiecigi
informaciju Valsts
darba inspekcijai.

1.10 | Veidot elastigu Pasreiz biezi ir vérojamas situacijas, kad klaji un rupji tiek parkapti darba drosibas
sistemu, ka valsts noteikumi, biezi vien ari sabiedriskas vietas un Valsts darba inspekcijas ,acu
darba inspektori vai prieksa” (pieméram, bavniecibas objektos pilsétas centra u.c.). Ieteicams veidot
jebkurs cits specialists | sistému, lai jebkurs interesents varétu sadu situaciju nofotografét un Valsts darba
var operativi inspekcija varétu operativi reagét (ideala gadijuma ierodoties taja pasa diena, vai
zinot par rupjiem sliktaka gadijuma 2-3 dienu laika un veicot nopietnaku parbaudi $aja darba vieta).
darba aizsardzibas Tas prasitu zinamus resursus, tomér $adam aktivitatém varétu bat Joti liela loma
noteikumu un butiska nozime darba drosibas situacijas uzlabosana.
parkapumiem.

1.11 |Izvertet iespéjas Izveértét to, vai nebutu efektivi veikt izmainas eso$aja sistéma par slimibas lapu

noteikti diferencétu
slimibas lapu
apmaksas sistému
(apmeéru).

apmaksu, nosakot diferencétus nosacijumus atkariba no ta vai nodarbinatais
ir cietis nelaimes gadijuma vai vienkarsi saslimis ar gripu (pieméram, nedaudz
augstaku slimibas lapas apmaksas likmi, nedaudz isaku laiku, kuru apmaksa darba

devéjs u.c.).
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<.
Arodslimibu diagnostikas, registracijas, izmeklésanas, rehabilitacijas un analizes sistémas uzlabosana.
2.1 |Pilnveidot sistému Nepieciesams:
obligato veselibas 1) parskatit MK noteikumu Nr.527 prasibas, padarot tas vienkarsakas
parbauzu veik$anai. un logiskakas (pieméram, sinhronizét veicamo parbauzu biezumu, lai

nodarbinatie nebttu jastata uz tam katru gadu, parskatit veselibas parbauzu
biezumu atseviskiem riska faktoriem (pieméram, redzes sasprindzindjumam —
varétu noteikti periodiskumu reizi 5 gados lidz 40 gadu vecumam, péc

tam — reizi 3 gados u.c.), parskatit kontrindikaciju un apmekléjamo specialistu
sarakstu atseviskiem riska faktoriem (pieméram, pasreiz darba ar datoru
nedrikst stradat ar jebkuru koronaras sirds slimibas formu (ari ar vieglu
stenokardiju, kura cilvékiem, kas vecaki par 50 gadiem, ir lielakajai dalai u.c.);

2) pilnveidot kontroles sistému par to, vai uznémumi nosuta nodarbinatos uz
obligatajam veselibas parbaudém;

3) paaugstinat arodslimibu arstu kvalifikaciju (regulari veicot papildu apmacibu
un informésanu, ka ari specifisku vadliniju izstradi par valsts lidzekliem)
un pilnveidot arstniecibas personu kontroli (veicot ne tikai parbaudes
péc sudzibu sanemsanas, bet ari profilaktiskas parbaudes), ka ari noteikt
arodslimibu arstiem atbildibu par veselibas parbauzu nekvalitativu veiksanu;

4) noteikt, ka slédzienu par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam var dot tikai sertificéts arodslimibu arsts (to iesaka ari darba
aizsardzibas specialistu aptaujas rezultati);

5) organizét informétibas paaugstinaganas kampanas nodarbinatajiem
(nodrosinot viegli saprotamu un pieejamu informaciju), veicinot izpratni par
to, ka arodslimibas diagnoze nav nekas slikts (gandriz tresdala nodarbinato,
kas pédéjo 3 gadu laika ir izgajusi obligatas veselibas parbaudes, atzinusi, ka,
baidoties, ka arsti atzis, ka veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam,
nesudzétos arstam par veselibas traucéjumiem);

6) samazinat nepiecieSamo arstu konsultaciju skaitu, tadéjadi palielinot ta arsta atbil-
dibu, kas sniedzis slédzienu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam;

7) izvertét iespéjas noteikt, ka veselibas parbaudes atkartoti javeic pie ta pasa
arsta, vai ari arstam obligati japieprasa informacija par iepriek$éjo anamnézi
(izraksts) no arstéjosa arsta.

2.2 | Pilnveidot arodslimibu | Papildu jau eso$ai situacijai nepieciesams:

diagnostikas 1) uzlabot VAS Paula Stradina slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra
mehanismus, nepietiekamo kapacitati (pieméram, 2006.gada 27.decembri varéja pieteikties
nodrosinot $o slimibu uz arodslimibu arstu komisiju tikai uz 2007.gada 21.februari) gan diagnostikas
atraku diagnostiku. veiksanai, gan datu ievadei registra. Ieteicams papildinat registra darbinieku

skaitu ar specialu informatoru/registratoru (paslaik $o pienakumu veic centra
masas), ka ari papildinat centra darbiniekus ar specialistu rehabilitologu, kas
varétu sniegt konsultacijas un informaciju rehabilitacijas jautajjumos;

2) veicinat regionalo arodslimibu komisiju darbibas attistibu (iespé&jams,
pieskirot tam lidzek]us no Darba negadijumu fonda);

3) veicinat arodslimibu arstu apmacibu (Veselibas ministrijai pieskirot vairak
vietu rezidentiras studijam, ka ari nosakot obligatu prasibu papildinaties
kursos aroda medicina gan rezidentiras laika, gan periodiski, lai varétu
resertificéties (pieméram, nodrosinat apmacibu par arodslimibam gimenes
arstiem, dermatologiem, neirologiem u.c. specialistiem);

4) veicinat arodslimibu arstu vienadu pieejamibu visos rajonos (pasreiz ir
vérojamas lielas atskiribas starp atseviskiem rajoniem);
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5) uzlabot Valsts darba spéju ekspertizes arstu komisijas darbu (palielinat
kapacitati, uzlabot klientu apkalpo$anu un informeésanu);
6) noteikt arodslimibu arstus ka tie$as pieejamibas arstus (paslaik, pieméram,
Riga, pie gimenes arsta rinda var ilgt pat 1 ménesi).
2.3 | Uzlabot arodslimnieku | 1) Nepiecie$ams veicinat arodslimnieku un nelaimes gadijumos cietu$o
un nelaimes gadijumos medicinisko un profesionalo rehabilitaciju, jo pasreiz pieejama informacija
cietu$o medicinisko liecina, ka nauda no Darba negadijumu speciala budzeta aiziet nevis
un profesionalo mediciniskai un profesionalajai rehabilitacijai, bet tiesi arstésanai. Ieteicams
rehabilitaciju, noteikt, ka arodslimniekiem un nelaimes gadijumos cietusajiem pirms vini
nodrosinot savlaicigu var atkartoti sanemt pabalstu par darbaspéju zaudéjumu, jaiziet obligata
darba spéju ekspertizi mediciniska rehabilitacija (ja tas ir mediciniski iespéjams). Sadas sistémas
ari ilgstosas slimos$anas veido$ana veicama sadarbiba ar Valsts darba spéju ekspertizes arstu komisiju
gadijumos, lai un rehabilitacijas specialistiem.
ieteiktu pasakumus 2) Esosa slimibas lapu izsnieg$anas kartiba un darbaspéju zaudéjuma kontroles
parkvalifikacijai. sistémas veicina un pielayj ilgsto$u slimosanu, bez savlaicigas parkvalifikacijas
nodrosinasanas. Ieteicams noteikt laika ierobezojumus, kuru laika cietusajam
veicama arstu komisijas ekspertize, kas varétu ieteikt nepieciesamos
rehabilitacijas pasakumus un ieteicamo parkvalifikaciju (nodarbinatajam
atsakoties no profesionalas rehabilitacijas butu iespéjams samazinat pabalstu
par darbaspéju zudumu).
3) leteicams nodro$inat apmacibu par specifisko arodslimibu rehabilitaciju
arstiem rehabilitologiem (sadarbiba ar Rigas Stradina universitates
Rehabilitacijas fakultati).
2.4 |Nepieciesams Ieteicams:
pilnveidot arodslimibu | 1) Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
datu bazi, veicot ik centram vélams katru gadu sagatavot publiski pieejamus detalizétus parskatus
gadu sikaku analizi par kalendara gada konstatétam arodslimibam, analizi pa riska nozarém,
par konstatétajam kaitigiem faktoriem u.t.t. Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas
arodslimibam, Aroda un radiacijas medicinas centra un Valsts darba inspekcijas funkcijas
lai varétu planot par datu analizi un informésanu par situaciju attieciba uz arodslimibam no
konkrétas aktivitates 2008.gada varétu parnemt veidojamais Darba vides institats (Rigas Stradina
diagnostikas, universitates agentiira). Nemot véra minéta institata iespéjamas funkcijas,
rehabilitacijas vai kuras paredz vienota informacijas un pétniecibas centra veidosanu, $ads
darba apstaklu léemums lautu visefektivak izmantot pieejamo informaciju.
uzlabosanai, ka 2) Izstradat publikacijai “Sabiedribas veselibas analize Latvija” jaunu sadalas

ari lai veicinatu
plasi pieejamas
un saprotamas
informacijas
pieejamibu.

“Darba vide” struktiru un noteikt informacijas avotus un datu sniedzéjus,
balstoties uz kuru varétu sastadit gada parskatus, nodrosinot kvalitativu un
salidzinamu datu publicé$anu par darba vidi, nodarbinato dros$ibu un veselibu,
ka ari paplasinat sadalu “Darba vide” (ieklaujot taja ari datus par nelaimes
gadijumiem, t.sk. arl nelaimes gadijumiem, kuri notiek Iekslietu un Arlietu
ministrija). Sajos parskatos ieteicams apkopot visu informaciju, ko vac citas
ar veselibas statistiku saistitas institacijas un kuru datus var izmantot, lai
raksturotu nodarbinato drosibu un veselibu no sabiedribas veselibas viedokla.
Ka $adus piemérus var minét:
¢ saslimstiba un mirstiba ar mezoteliomam Latvija — datus vac Latvijas véza
slimnieku registrs,
¢ saslimstiba ar ércu encefalitu, ja inficésanas ar ércu encefalitu izraiso$o
virusu notikusi darba vidé vai veicot darba uzdevumus — datus par
saslimstibu ar ércu encefalitu vac Sabiedribas veselibas agentiira u.c.
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sistému ikgadéjai
prioritasu noteiksanai
(ar attiecigo
finanséjumu), lai,
balstoties uz analizi,
varétu veikt attiecigu
informativo un macibu
darbu, ka ari sagatavot
nepieciesamas
vadlinijas arstiem un
citiem specialistiem.
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3) Izveidot Latvijas véza slimnieku registra un Latvijas Valsts Arodslimnieku
un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto
personu registra datu sasaisti, kas nodrosinatu datu apmainu starp registriem,
pieméram:
¢ ja Latvijas véza slimnieku registra tiek registréts mezoteliomas gadijums,
Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata
radiacijas ietekmei paklauto personu registrs sanem informaciju par so
gadijumu,
¢ ja Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata
radiacijas ietekmei paklauto personu registra registrétas persona saslimst
ar Jaundabigo audzéju, ko registré Latvijas véza slimnieku registrs, tas
informé Latvijas Valsts Arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku
rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registru.
2.5 |Nepieciesams ieviest |Pieméram, Latvija arodslimibu struktira pédéjos gados pirmaja vieta ir fizisko

parslodzu izraisitas arodslimibas — skeleta, muskulu un saistaudu slimibas,
karpala kanala sindroms, vibracijas slimiba, aroda vajdzirdiba u.c., tomér valsts
limeni nav notikusas nekadas mérktiecigas darbibas, lai sagatavotu arstus un citus
specialistus $ai problémai (vadliniju gatavosana, apmaciba, informétiba).




Alternativas

5.2. Darba aizsardzibas normativiem dokumentiem vai
prasibam nepieciesamas izmainas/uzlabojumi

Pétijuma rezultati norada uz nepieciesamibu pilnveidot vairakus darba aizsardzibu reguléjosos normativos
dokumentus, lai nodroginatu atsevisku jautijumu sekmigiku risinasanu. Sie ieteikumi ir balstiti uz
pétijuma identificétam probléemam par dazadiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautdjumiem. Ekspertu
ieteiktas pilnveidojamas jomas (alternativas) ne vienmeér ir saistitas tikai ar konkrétu uzlabojumu veiksanu
attiecigo normativo dokumentu teksta, bet dazos gadijumos tas saistitas ar kompleksu risinajumu un
izmainu ievieSanu.

Jaatzimé, ka $o ierosindjumu mérkis ir formulét pétijuma ekspertu svarigakos ieteikumus uzlabojumiem
darba aizsardzibas normativajos dokumentos vai darba aizsardzibas sistéma, bet nevis piedavat
detalizétus nepieciesamo izmainu tekstus konkrétos noteikumos vai likumos. Sadu detalizétu konkréto
grozijumu projektu izstrade ir nakamais solis, kurs$ veicams atsevisku ekspertu darba grupu sastava, veicot
kompleksu grozijumu izstradi (jo biezi vien, lai realizétu kadu konkrétu uzlabojumu, biis nepieciesamas
izmainas virkné normativo aktu, iespéjams, ari tadu, kuri nav tiesa LR Labklajibas ministrijas kompetencé)
attiecigajos normativajos dokumentos vai ari izstradajot jaunus, ar atseviskiem darba aizsardzibu
jautajumiem saistitus, darba aizsardzibas dokumentus.

Pétnieku grupas ieteiktie kopéjie pilnveidojumi (tadi, kas attiecas uz kadu konkrétu normativo aktu vai
darba aizsardzibas jomu kopuma) ir apkopoti 13.tabula. Tabula atseviskas vietas minéti ari pasakumi vai
izmainu kompleksi, kuri pasreizéja bridi vispar nav reguléti, tomér, saskana ar pétnieku viedokli, tiem
butu nepieciesams atsevisks normativs reguléjums. Papildus tam, pétnieku grupa, gatavojot ieteikumus
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem, veica analizi par Latvija ka obligati gatavojamiem ar darba
aizsardzibu saistitiem dokumentiem (sarakstiem, zurnaliem, rikojumiem u.c.), parskatot to gatavosanas
nepieciesamibu, ka ari formu. Sie ieteikumi ir apkopoti 13.tabula.

13.tabula. Ieteikumi normativo dokumentu pilnveidosanai.

Nr. Ierosinajums Pamatojums/Apraksts/Komentars

1 |Informétibas uzlabojums

1.1 |Janosaka un jaiestrada Ir vérojamas at$kiribas starp darba devéju viedokli par batiskakajiem
normativaja bazé modelis, kas | riska faktoriem uznémuma un nodarbinato viedokli, kas liecina par to,
nodrosinatu darba aizsardzibas |ka darba devéjiem nav pietiekamas izpratnes par to, kadi ir realie riska
informativo materialu faktori uznémumos, ka ari par to, ka, planojot informativu materialu
planosanu atbilstosi eso$ajam vai kampanu gatavosanu, janem véra informétibas un uzskatu atskiribas
problémam un to piemérotibu  |starp darba devéjiem un nodarbinatajiem. Pasreiz bridi $ads modelis
konkrétam meérka auditorijam. |eso$ajos normativajos dokumentos nav minéts, tomér pétijjuma darba
grupa uzskata, ka $adu modeli butu lietderigi nostiprinat normativajos
aktos, pieméram, noradot konkrétu institticiju un konkrétu modeli, ka

notiek $adu pasakumu planosana.
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Nr. Ierosinajums Pamatojums/Apraksts/Komentars

1.2 |Javeido valsts atbalstits Prasibas par darba vides riska novértésanu un pasakumu planu
mehanisms (paredzot tam sastadisanu galvenokart nav izpilditas uznémumos, kas dibinati nesen.
konkrétu modeli un finanséjuma | So uznémumu darba devéjiem nav pietiekamas izpratnes par kaitigo
veidu, minot to konkréta faktoru biezumu darba vidé. Kopuma $ie fakti norada uz nepieciesamibu
normativa dokumenta), kas veikt informativu darbu ar tiem uznéméjiem, kuri sak veidot savus
paredz, ka jaunizveidotiem uznémumus vai ari ar potencialajiem darba devéjiem (ekonomisko
uznémumiem tiek piedavata/ un vadibas zinatnu nozaru studentiem), pieméram, izstradajot kadu
nodrosinata palidziba darba vienkars$u, nespecifisku un viegli pieejamu skaidrojo$u materialu,
aizsardzibas jautajumu kur soli pa solim paskaidrots ka rikoties, lai nodrosinatu uznémuma
risinasanai un darba devéju atbilstibu darba aizsardzibas prasibam ($adu materialu varétu izsniegt
informésanai par $im prasibam. | Valsts ienémumu dienests vai Uznémumu registrs, veicot uznémuma

registraciju).

1.3 | Veidot valsts atbalstitu modeli | Nepieciesams:

(paredzot tam konkrétu ¢ ieklaut darba aizsardzibu ka obligatu priek§metu dazadas ar

modeli un finanséjuma veidu, uznémeéjdarbibu vai biznesa administraciju, personala vadibu un
minot to konkréta normativa ekonomiku saistitas augstakas izglitibas programmas;

dokumenta), kas paredz ¢ apmacit uznémeéjdarbibas atbalsta centru vai lidzigu organizaciju
jauno darba devéju apmacibu (biznesa inkubatori, pasvaldibu informacijas dienestu u.c.) personaluy,
un informésanu par darba lai vini varétu sniegt konsultativu atbalstu par darba aizsardzibu tiem
aizsardzibas jautajumiem. cilvekiem, kas gatavojas izveidot savu uznémumu.

1.4 |Javeido valsts atbalstita Nakotné informativas aktivitates vérsamas uz plasaku mérkauditoriju
informacijas izplatisanas (t.sk. iedzivotajiem, jauniesiem), vieglaku informacijas pieejamibu,
stratégija par darba aizsardzibas |netradicionalam informacijas izplatis$anas metodém, ka ari vienkarsiem
jautajumiem plasakam paliglidzekliem, kas atvieglotu gan darba vides riska novértésanas
interesentu lokam. procesa veik$anu, gan citu darba aizsardzibas pasakumu veik$anu:

¢ nepiecieSsamas aktivitates, kas saistitas ar darba devéja apzinas /
kultaras limena paaugstinasanu darba aizsardzibas joma;

¢ daudzi no informativajiem un skaidrojo$ajiem materialiem nav
pieejami elektroniski, kas ir batisks trakums, jo dala minéto
materialu nav vairs pieejami ari drukata veida, bet darba devéji
uzskata internetu par veidu, ka vislabpratak sanemtu informaciju par
darba drosibas, darba aizsardzibas jautajumiem;

¢ javeido (japilnveido) jauni informacijas snieg§anas mehanismi
(pieméram, 6,0% cilvéku norada, ka vélétos sanemt informaciju pa
informativu talruni (paslaik $ada veida informaciju ir sanémusi tikai
0,3%)).

1.5 |Javeido saisto$as vadlinijas Pasreiz Latvija nav pieejamas konkrétas normativas prasibas atseviskiem
(prakses standartus) tajas jomas, | darba vides raksturlielumiem, kas apgratina pamatota darba vides riska
kuras nav noteiktas konkrétas | novértéjuma veiksanu un bitu piemeéroti darba apstaklu nodrosinasanai
prasibas atsevisku darba vides | uznémumos. Nepieciesams ieviest $ada veida reguléjumu, kas varétu
parametru raksturlielumiem nebut ari tie$i iestradats normativo dokumentu teksta, bet bt saistosu
(iekstelpu gaiss, apgaismojums | vadliniju vai visiem pieejamu tehnisko standartu forma. Sadu prasibu
u.c.). ievérosanas gadijuma Valsts darba inspekcija atzitu, ka uznémums ir

izpildijis normativo dokumentu prasibas.

2 |Darba vides riska noveértéjums

2.1 |Diferencéta riska veiksanas Atbilstosi to darba aizsardzibas specialistu viedoklim, kas ieguvusi vai
biezuma periodiskuma iegust augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, ka batiskakas
noteik$ana uznémumiem ar izmainas, kas batu ieviesamas normativo aktu prasibas, minama
zemaku risku nepieciesamiba noteikt diferencétu riska vértésanas periodiskumu (retak

darbos ar zemu risku, biezak augsta riska darbos).




Alternativas

Nr. Ierosinajums Pamatojums/Apraksts/Komentars

2.2 | MK noteikumu nr.379 ,Darba  |leteicams veikt izmainas MK noteikumu nr.379 ,Darba vides
vides ieks$éjas uzraudzibas iek$éjas uzraudzibas veiks$anas kartiba” 1.pielikuma (vai ari svitrot $o
veiksanas kartiba” 1.pielikuma | pielikumu), jo paslaik Latvija latviesu valoda ir pieejamas vairakas darba
parskatisana, pilnveidojot $o vides riska novértésanas metodes (t.sk. dazadu nozaru specifiskus
pielikumu un padarot to értaku |kontroljautajumu sarakstus), tapéc 1.pielikuma dota darba vides riska
lietosana. identificésanas metode nav uzskatama par értu un pietiekamu darba

vides riska novértésanas metodi. Ja 1.pielikums paliek, tad tas japarveido
par lietosanai értu dokumentu (precizéjot riska faktorus, precizéjot
jautajumu formu un veidu kolonnas, ka ari atstajot/paredzot vietu
pasakumiem un komentariem).

2.3 | MK noteikumu Nr.379 Saskana ar darba devéju, nodarbinato, cilvéku ar ipasam vajadzibam un
1.pielikuma (vai cita darba aizsardzibas specialistu aptauju, starp butiskakajiem darba vides
lidzvértiga dokumenta) riska faktoriem tiek minéti dazadi psihoemocionalie riska faktori (laika
japilnveido psihoemocionalo trakums, virsstundu darbs, garas darba stundas u.c.) un ergonomiskie
un ergonomisko riska faktoru riska faktori, savukart eso$ajas prasibas to novértéjumam nav pieskirta
noveértésanas prasibas, ka ari ipasa nozime, ka ari nav specialu noteikumu vai ieteikumu $o riska
jasagatavo vadlinijas $o risku faktoru novértésanai.
novértésanai.

2.4 |Japilnveido MK noteikumu Pasreiz ir noteikts, ka gadijumos, kad darba devéjs izvélas veikt
Nr.99 prasibas par informacijas |darba vides riska novértéjumu ar saviem uznémuma specialistiem,
iesnieg$anu Valsts darba darba devéjam Valsts darba inspekcija ir jaiesniedz darba vides riska
inspekcijai. novértésanas rezultati. Si prasiba japarskata kaut vai no Valsts darba

inspekcijas resursu izmantosanas lietderibas viedokla (pieméram, lai
nodro$inat $o materialu glabasanu).

3 | Darbs ar kimiskajam un kancerogénajam vielam

3.1 |Nepieciesams papildinat MK MK noteikumos Nr.539 paslaik minéti tikai 5 procesi un 3 kimiskas
noteikumus Nr.539 ar sarakstu |vielas, kam noteiktas aroda ekspozicijas robezvértibas.
par visam Kimiskajam vielam,
kas zinamas ka 1.,2. un 3.grupas
kancerogénas vielas.

3.2 |Nepieciesams veikt uzlabojumus | Atbilstosi pétijuma rezultatiem tikai 15,4% uznémumu atzist, ka

darba devéju, darba aizsardzibas
specialistu, darba inspektoru un
ari nodarbinato informésanai
un izglitosanai par kaitigiem
kimiskiem faktoriem, t.sk.
putekliem darba vide, to

ietekmi uz nodarbinato veselibu
un drosibu, izmantojamiem
tehniskiem pasakumiem un

to iedarbibas novérsanai un
samazinasanai. To varétu

veikt gan ar korekti sagatavotu
(atbilstosi meérka grupai)
informativo materialu palidzibu,
gan ari sagatavojot vadlinijas
(prakses standartus) kimisko
vielu radita riska novértésanai
un novérsanai, ipasi nemot véra
vienlaicigu vairaku kimisko vielu
klatbatni darba vide.

nodarbinatie ir paklauti kimisko vielu iedarbibai, bet lielaka dala darba
devéju neapzinas, ka kimiskas vielas ir darba vides kaitigie faktori (84,4%
darba devéju ir atzimeéjusi, ka neviens nodarbinatais vinu uznémuma
nav paklauts kimisko vielu iedarbibai), kaut gan nodarbinatie (40,3%)
biezak atzist, ka kaut kada méra ir paklauti izgarojumu, damu, puteklu
vai bistamu kimisku vielu ieelpo$anai; tapat ari iedzivotaji (49% no
aptaujatiem) ir atziméjusi, ka gaisa piesarnojums (putekli, kimiskas
vielas) ir sastopams paslaik vai ari kadreiz ir bijis sastopams vinu

darba vieta. Ipasi jamin darba devéju neinformétiba kokapstrades un
metalapstrades uznémumos: aptaujas rezultati liecina, ka péc vinu
domam attiecigi tikai 32,6% un 52,1% uznémumu nodarbinato ir
paklauti kimisko riska faktoru iedarbibai, kaut gan $ajos uznémumos
lielaka dala darba procesu nav iedomajami bez kimisko vielu izdalisanas
darba vidé. Datu bazes analize parada, ka lielakaja dala darba vietu
darba vides gaisa pastav vienlaiciga vairaku skidinataju klatbatne.

Ta ka skidinatajiem piemit vienvirziena iedarbiba uz organismu, reala
iedarbibas riska pakape ir augstaka, neka tas paradits, vértéjot tikai viena
skidinataja ekspozicijas indeksu (ka to parasti nosaka pasttitajs — darba
devéjs). Risinajums varétu but Prakses standartu ieviesana (nostiprinot
$adu standartu lieto$anu normativajos dokumentos).
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3.3 |Japilnveido normativas prasibas |levacot informaciju par veicamajiem papildu meérijumiem, redzams,
(japaredz konkrétas prasibas ka uznémumiem trakst informacijas par izmantotajam kimiskajam
par informacijas noradisanu vielam un it ipasi kimiskajiem produktiem, kas galvenokart saistami ar
par bistamajam vielam, nosakot |nepilnigu informaciju, kas pieejama kimisko vielu/produktu drosibas
ari augstaku atbildibas limeni datu lapas. Jaatzimé, ka kimisko vielu/produktu drosibas datu lapas
par $o prasibu neizpildisanu) tiek sagatavotas nekvalitativi, tomér ka atseviska probléma jaizcel
par kimisko vielu un produktu | pédéjos grozijumus MK noteikumos nr.107 , Kimisko vielu un kimisko
piegadataju atbildibu par produktu klasificésanas, markésanas un iepakosanas kartiba” (pienemti
pilnvértigas informacijas 12.03.2002., grozijumi — MK 19.04.2005.noteikumi nr.274), kas pielauj
nodros$inasanu lietotajiem datu drosibas lapas nesniegt informaciju par visam sastavdalam.

(tirgus uzraudzibas pasakumu | Tadéjadi darba devéjiem ir pasliktinajusies iespéja veikt precizu un
veiksanas pilnveidosanu), objektivu darba vides riska situacijas novértésanu (apstiprinajums
ka ari japilnveido (japaredz secindjumam ir uznémumu iesniegtie pieteikumi mérijumu veiksanai
mehanismi) darba aizsardzibas |un pétnieku grupas méginajumi iegat no uznémumiem pilnvértigu
specialistu un darba informaciju par darba procesa lietotajam kimiskajam vielam un
inspektoru apmacibai par kimiskiem produktiem).

Siem jautajumiem, veicot

nepieciesamas izmainas

apmacibu standartos un Valsts

darba inspekcijas apmacibu

sistéma.

3.4 |Japilnveido sistéma kimisko Darba vides laboratoriskie mérijumi netiek veikti pietiekami biezi, tadél
vielu mérijumu veiksanai un lielaka dala gadijumu veikto darba vides riska novértéjuma rezultatu
paraugu nemsanai, iespéjams, | nav uzskatami par objektiviem. Turklat atbilstosi darba aizsardzibas
veidojot specialu paraugu specialistu aptaujas datiem liela dala mérijumu netiek veikta akreditétas
néméju apmacibas sistému vai | laboratorijas, tapéc rezultata tiek veikti ta saucamie indikativie mérijumi.
nosakot citus mehanismus, Atbilstosi LVS EN 689:2004 “Darba vides gaiss — Vadlinijas ieelpojamo
ka ar1 pilnveidojot darba kimisko vielu ekspozicijas novértéjumam, salidzinot ar robezveértibam,
aizsardzibas specialistu un mérisanas stratégija” objektiva un pilniga ekspozicijas novértésana
apmacibas programmas, darba vieta ir atkariga un pamatojas uz pareiziem un pietiekami
lielaku uzmanibu pievérsot §im | veiktajiem piesarnojuma mérijumiem darba vidé. Lietojot indikativas
aspektam. metodes, $ie nosacijumi praksé netiek ievéroti un tadé] iegutie rezultati

nav pietiekami reprezentativi. Pétijuma rezultati rada, ka ari darba
aizsardzibas specialisti, kas iegtst vai ir ieguvusi augstako izglitibu
darba aizsardziba, neizprot mérjjumu nozimi pareiza un pilniga riska
noveértésana (5,8% min, ka meérijumi nav nepiecie$ami, 2,4% ir gruti
atbildét vai mérijumi ir vajadzigi, bet 26,7% specialistu nav izmantojusi
laboratoriskos mérijumus, veicot darba vides riska novértéjumu).

3.5 |Japilnveido mehanismi, lai Nodarbinatie biezi nav informéti par laboratoriskajiem mérijumiem
darba devéji iesaista un informé | pat tad, ja darba devéji ir nodrosinajusi meérijumus. Tas ari varétu bat
nodarbinatos par eso$o kimisko |skaidrojums tam, ka daudz mazak nodarbinato neka darba devéju ir
vielu risku un to limeniem minéjusi darba vides laboratoriskos mérijumus. Apstiprinosi atbildéja
darba vidé (nosakot konkrétus  |tikai 5,3% nodarbinato, kas ir Joti mazs daudzums. Ka skaidrojumu
pienakumus un veidu par var minét ne tikai mazo uznémumu skaitu, kura veikti darba vides
nodarbinato informésanu). laboratoriskie mérijumi, bet arl zemo nodarbinato informétibas limeni

par pasakumiem, kas uznémumos tiek veikti. Bet, ja nodarbinato
aptaujas dati tiek svérti péc darba devéju statistikas (lai noskaidrotu, cik
uznémumos veikti darba vides laboratoriskie mérijumi), tad izradas, ka
tikai 1,7% uznémumu nodarbinato ir minéjusi laboratorisko mérijumu
veiksanu, kaut ari 40,3% nodarbinato ir minéjusi, ka ir paklauti kimiskam
vielam vai putekliem.
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4 | Troksnis darba vide

4.1 |leteicams parskatit prasibas par |Pasreiz eso$ajos noteikumos (MK noteikumi Nr.66.) paredz, ka
to, kadi specialisti un institicijas | mérijjumus var veikt ,specialisti un kompetenti specialisti’, savukart
var veikt trok$na meérijjumus Direktiva 2003/10/EK nosaka, ka ,novértésanu un meérijumus veic
darba vide. kompetenti dienesti...” Vienlaikus noteikumi paredz ari to, ka mérijumus

veic Ministru kabineta pilnvarotas akreditétas laboratorijas.

Racionali batu noteikt, lai mérfjumus veic attiecigi apmaciti specialisti
un akreditétas laboratorijas (to specialistu apmaciba tiktu vértéta
akreditacijas laika). Specialistu apmacibu ari turpmak varétu veikt
Latvijas Akustiku apvieniba (péc apmacibas sistémas sakartos$anas).

4.2 | Parskatit trok$na mérijumu Pasreiz MK noteikumi Nr.66 paredz to, ka mérijumi veicami vienu
veiksanas periodiskumu, ja reizi gada, ja troksnis virs 85 dB(A); reizi trijos gados, ja troksnis — virs
troksna limenis parsniedz 80 dB(A), savukart Direktiva 2003/10/EK nosaka, ka novértésanu un
80dB(A), tad trok$na mérjjumus | mérijumus veic kompetenti dienesti péc piemérotiem intervaliem
veic ne retak ka vienu reizi (t.i. nenosaka konkrétu laiku). Praksé butu labak, ja $os mérijumus
3 gados vai ari péc tadu izmainu |veiktu retak, bet tiesam veiktu. Prasiba veikt mérijumus reizi gada,
veiksanas darba vidé, kuru ja troks$na limenis parsniedz 85 dB(A) ir diezgan formala, jo troksnis
rezultata var butiski mainities  |samazinasanas pati no sevis (bez nozimigu pasakumu veiks$anas) ir maz
troksna limenis. ticama, svarigak mérijumus veikt tiesi pie 80 dB(A) robezas, kad jarisina

jautajums, vai ir jasak nodarbinatie aizsargat. Protams, $is jautajums
jarisina konteksta ar Valsts darba inspekcijas kontroles kapacitati, jo $aja
gadjjuma mérijumu veiksanu tiesam butu jakontroleé.

4.3 | Mainit prasibu par to, ka MK noteikumi Nr.66 paredz (37.punkts), ka darba devéjs nodrosina
darba devéjam janodrosina nodarbinatajiem pieskirto individualo aizsardzibas lidzeklu efektivitates
individualo aizsardzibas lidzeklu | parbaudi, lai nodros$inatu, ka nodarbinato drosiba un veseliba netiek
efektivitates parbaudes. paklauta troks$na raditajam riskam.

Direktiva 2003/10/EK nosaka, ka darba devéjam janodrosina dzirdes
aizsardzibas lidzeklu lietosana un vins ir atbildigs par veikto pasakumu
efektivitates parbaudi. Runa ir par trok$na limena samazinasanas vai
novérsanas pasakumu efektivitates nodrosinasanu, bet nevis individualo
aizsardzibas lidzek]u efektivitates parbaudi. Individualo aizsardzibas
lidzek]u efektivitati garanté razotajs un izplatitajs.

4.4 |Japarskata un japilnveido Gan direktiva, gan noteikumos teikts, ka darba devéjam janem véra o
sistéma, lai darba devéjs specialistu ieteikumus, bet reala arsti $os ieteikumus aizvieto ar frazi
varétu sanemt detalizétaku »atbilst/neatbilst veicamajam darbam”.
informaciju (neparkapjot cilvéka
tiesibas uz medicinisko datu
konfidencialitati) par to, kadi
ieteikumi ir gadijumos, kad
dzirdes parbaudes rezultati
liecina, ka nodarbinatajam
dzirdes bojajumus ir izraisijis
darba vides troksnis.

4.5 |Japarskata nodarbinatajiem Japarskata veicamo parbauzu biezums. Iespéjams, janosaka, ka stradajot

veicamo obligato veselibas
parbauzu periodiskums.

troksni, kas parsniedz 80 dB(A) tie javeic reizi 3 gados (ka lidz $im), bet
jaatsakas no prasibas tos veikt reizi 2 gados, ja tiek parsniegts 85 dB(A)
limenis, atstajot prasibu veikt parbaudi reizi gada, ja nodarbinatais
strada troksni, kas parsniedz 87 dB(A).
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5 | Vibracija darba vide

5.1 |leteicams parskatit prasibas par |Pasreiz eso$ajos noteikumos (MK noteikumi Nr.284.) noteikts, ka
to, kadi specialisti un institacijas | mérijumus var veikt ,sertificéti specialisti’;, bet nekur nav isti noteikta
var veikt vibracijas mérijumus | $o specialistu sertifikacijas kartiba. Direktiva 2002/44/EK nosaka, ka,
darba vidé, japarskata ari prasiba | novérté$anu un mérijumus veic kompetenti dienesti péc atbilstosiem
par aparataras registré$anu. intervaliem. Racionali butu noteikt tadas pasas prasibas ka darba vides

trok$na meérjjumiem ($ie meérijumi biezi tiek veikti kopa ar vienu un to
pasu aparatiru), ka mérjjumus var veikt attiecigi apmaciti specialisti
un akreditétas laboratorijas (to specialistu apmaciba tiktu vértéta
akreditacijas laika). Specialistu apmacibu turpmak varétu veikt Latvijas
Akustiku apvieniba (péc apmacibas sistémas sakartosanas).

5.2 | Parskatit vibracijas mérijumu MK noteikumi Nr.284 nosaka, ka vibracijas limeni mérj, ja ir pamats
veiksanas periodiskumu, domat, ka salidzinajuma ar iepriekséjiem darba vietas parbaudes
nosakot, ka ja vibracijas limenis |rezultatiem, vibracijas limenis ir paaugstinajies un rada vai var radit
parsniedz pielaujamo vértibu, risku nodarbinata drosibai un veselibai. Direktiva 2002/44/EK nosaka,
to atkartoti nosaka ne retak ka  |ka novértésanu un mérijumus veic kompetenti dienesti péc atbilstosiem
reizi 3 gados vai ari, ja darba intervaliem. Racionali batu noteikt, ka vibraciju méri pirmo reizi,
vidé veiktas parmainas, kuru noveértéjot risku darba vietas, kur vibracija ir iespéjama, péc tam — ne
rezultata var batiski mainities | retak ka reizi 3 gados vai tadu darba vides izmainu gadijuma, kuru dél
vibracijas limenis. batiski var mainities vibracijas limenis.

5.3 |Japarskata un japilnveido Gan direktiva, gan noteikumos teikts, ka darba devéjam janem véra
sistéma par to, ka darba devéjs | $o specialistu ieteikumus, bet reala dziveé arsti $os ieteikumus aizvieto
varétu sanemt detalizétaku ar frazi ,atbilst/neatbilst veicamajam darbam”. Iespéjams, japarskata
informaciju (neparkapjot $o parbauzu veiksanas periodiskums, saistot to ar vibracijas limeni (ja
cilvéka tiesibas uz medicinisko |parsniedz — reizi gada, ja neparsniedz — reizi 3 gados).
datu konfidencialitati) par
ieteikumiem, kad nodarbinata
veselibas parbaudes rezultati
liecina, ka parmainas varétu but
saistitas ar vibraciju.

5.4 |Japarskata veicamo Direktiva ir noteikts, ka janodrosina sistematisku medicinisko
obligato veselibas parbauzu uzraudzibu.
periodiskums.

Biologiskie riska faktori

6.1 |Noteikumu virsraksta un MK Direktiva 2000/54/EC ir par biologiskiem agentiem, nevis par
noteikumu Nr. 189 1. un 2. »biologiskam vielam” Lidz ar to 2. punkta nebatu jaskaidro, ka
punkta jaizmaina vardi ,vielas” |biologiskas vielas ir biologiskie agenti — mikroorganismi utt.
ar vardu ,agenti”

6.2 |Izstradat normativos lielumus | Latvija paslaik nav standartu/vadliniju vai MK noteikumu, kas noteiktu
(vadlinijas vai tehniskajos mikrobiologiska piesarnojuma normas (biologisku vielu pielaujamos
standartos), kas nosaka limenus) dazadu nozaru darba vietas/procesos (pieméram, biroju telpam
iekstelpu gaisa pielaujamos ar lielu cilveku slodzi, skolam, bérnu darziem, sabiedrisko pakalpojumu
robezlielumus piesarnojumam |iestadém - frizétavam, velas un paklaju pienemsanas punktiem), kur
ar mikroorganismiem, ka ari biezak sastopami biologiskie riska faktori. Tiek izmantoti dazadi
pielaujamos limenus, veicot rekomendéjami lielumi no literattras avotiem vai publikacijam. Sadi
dazadus darba veidus. lielumi ir noteikti tikai MK noteikumos nr.183 , Noteikumi par higiénas

prasibam slimnicam’, kuros noradits pielaujamais vai nepielaujamais
mikroorganismu skaits.
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Nr. Ierosinajums Pamatojums/Apraksts/Komentars

7 | Azbests darba vide

7.1 |Parskatit kartibu un gadijumus, |Direktiva ir noteikts, ka par darbiem ar azbestu var nezinot Valsts
kad Valsts darba inspekcija darba inspekcijai, ja iedarbiba uz darbinieku ir sporadiska un tai ir zema
jainformé par darbiem ar intensitate — ja notiek nelieli apkopes darbi, laba stavokli esosa azbesta
azbestu. saturo$a materiala iekapsulésana, gaisa kontrole un paraugu ievaksana

un lidzigas darbibas. Diemzél pasreiz netiek zinots pat par demontazas
darbiem. NepiecieSams izstradat saisto$as vadlinijas/tehniskos
standartus par to, kadi darbi uzskatami par sporadiskiem vai ar zemu
ekspozicijas intensitati, ka ari veikt izmainas normativajos dokumentos,
precizéjot gadijumus, kad ir jainformeé Valsts darba inspekcija.

7.2 |Jaizstrada sistéma, par darba Pasreiz ir noteikts, ka darba devéjs nodrosina, lai darba aizsardzibas
aizsardzibas specialistu, pasakumus planotu, vaditu un darba gaitu uzraudzitu darba aizsardzibas
kompetento institaciju vai specialists, kas ieguvis augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba,
specialistu, ka arl uznémumu, | kompetenta institiicija vai kompetents specialists. Netiek prasita
kuri veic demontazas darbus, kompetence un kvalifikacija tiem uznémumiem, kuri fiziski veic
kompetences atziSanai azbesta | demontazas darbus.
demontazas darbu veiksanai,
ka ari par prasibam personala
apmacibai (veidojot vadlinijas
vai informativus materialus) un
to biezumam.

8 Nodarbinato instruésana un apmacibas

8.1 |Precizak janosaka darba Pétijuma rezultati parada, ka divas tresdalas darba aizsardzibas
aizsardzibas instrukciju saturs, |specialistu, kas ieguvusi vai iegtist augstako profesionalo izglitibu darba
apmaciba pirmaja palidziba un |aizsardzibas joma, piekrit (pilniba vai drizak), ka ar normativajiem
bistamo iekartu apkalpojosa aktiem nepiecie$ams noteikt darba aizsardzibas instrukciju saturu.
personala apmacibas. Darba aizsardzibas instrukciju saturu varétu noteikt prakses standarta.

9  |Darba apstakli un riski pasnodarbinatajiem

9.1 |leteicams izstradat Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

vienu normativo aktu
pasnodarbinatajiem par darba
aizsardzibas prasibam, nosakot
minimalas prasibas, kas viniem
jaievéro (detalizétak precizéjot
Darba aizsardzibas likuma
noteikto pienakumu rapéties
par savu drosibu un veselibu
darba, ka ari par to personu
dros$ibu un veselibu, kuras
ietekmeé vai var ietekmét vina

darbs).

nosaka, ka pasnodarbinatajam ir pienakums ripéties par savu drosibu
un veselibu darba, ka ari par to personu drosibu un veselibu, kuras
ietekmé vai var ietekmét vina darbs. Pasreiz divi MK noteikumi darba
aizsardzibas joma attiecas arl uz pasnodarbinatajiem. To atseviskos
punktos ir noteikti ari pasnodarbinato pienakumi:
¢ MK noteikumi nr434 “Darba aizsardzibas
mezsaimnieciba” (pienemti 21.06.2005.);

prasibas

¢ MK noteikumi nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot
buvdarbus” (pienemti 25.02.2003.).

Citi normativie akti nereglamenté darba aizsardzibas prasibas attieciba
uz nodarbinatajiem.

Pétijuma rezultati parada, ka dala pasnodarbinato neapzinas, ka darba
aizsardziba (darba drosiba) attiecas ari uz viniem un ka rapéties par savu
drosibu un veselibu darba ir pasa pasnodarbinata pienakums.
Pasnodarbinatie savai drosibai un veselibai pievérs mazaku uzmanibu
neka darba devéji, jo vini veic mazak darba aizsardzibas pasakumu. Tas
liecina, ka normativo aktu prasibas un valsts uzraudziba veicina darba
drosibas un arodveselibas uzlabosanos uznémumos (salidzindjuma ar
pasnodarbinatajiem).
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Nr.

Ierosinajums

Pamatojums/Apraksts/Komentars

10

Papildu izstradajamie normativie

akti

10.1

Elektrodrosiba.

Latvija pasreiz nav neviena normativa akta, kas reglamentétu
elektrodrosibas prasibas jebkura Latvijas uznémuma. Ka
rekomendéjosus var izmantot Latvijas energostandartus (LEK), tomér
tie nav saistosi.

10.2

Apmaciba pirmaja palidziba
un pirmas palidzibas aptiecinu
saturs.

Latvija trakst normativo dokumentu, kas reglamenté apmacibu pirmas
palidzibas snieg$ana un nosaka medicinisko materialu minimumu, kuri
nepieciesami pirmas palidzibas snieg$anai.

10.3

Normativie parametri
mikroklimatam.

Valsti nav pieejami normativie akti, kas reglamenté mikroklimata
parametrus darba vidé. Ta ir viena no butiskakajam problémam, kas
attiecas uz darbu aizsardzibu reglamentéjosajiem normativie aktiem.
Atseviskam darba vietu kategorijam / darba veidiem piemérojams
brivpratigs standarts (pieméram, standarts LVS EN ISO 7730:2003
»Meérenas siltuma vides — Paredzama vidéja balsojuma (PMV) un
paredzama neapmierinato personu procenta (PPD) indeksu noteik$ana
un siltuma komforta apstaklu specifikacija” rekomendé parametrus
sédosam darbam). Tomér tapat ka gandriz visi standarti tas nav pieejams
bez maksas, kas rada papildu gratibas darba devéjiem, lai vini varétu
uzzinat reglamentéjosos lielumus. leteicams parametrus iestradat MK
noteikumu nr.125 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” pielikuma.

8.4

Normativie parametri darba
vietas apgaismojumam.

Latvija nav normativo lielumu, kas nosaka pielaujama apgaismojuma
limeni darba vieta. Sadus normativos aktus nepiecie$ams izstradat,
pieméram, veicot grozijumus MK noteikumos nr.125 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietd” (pienemti 19.03.2002.). Par pamatu
pielaujamajiem lielumiem ieteicams izmantot standartu LVS EN
12464-1:2003 “Gaisma un apgaismojums - Darbvietu apgaismojums -
1.dala: Darbvietas telpas’, kura ieteicamie parametri noraditi dazadas
uznémuma darbibas nozarés, ka ari veicot konkrétus darba veidus
attiecigaja nozaré.

leteicams parametrus iestradat MK noteikumu nr.125 “Darba

=7

aizsardzibas prasibas darba vietas” pielikuma.

Pétljuma laika tika analizéti ari tie dokumenti darba aizsardzibas joma, kuri darba devéjiem jasagatavo,
jauztur unjauzglaba atbilstosi normativo aktu prasibam. Analizes rezultatus, ka ariieteikumus iespéjamam
parmainam, lai darba aizsardzibas dokumentu skaita samazinatu un dokumentu apriti atvieglotu skatit
tematiskaja pielikuma “Nepieciesamie darba aizsardzibas dokumenti”
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5.3. Parmainas obligataja socialaja apdrosinasana pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam

5.3.1. Visparigs alternativas apraksts

Sisalternativas galvenais mérkisir sniegt priekslikumus nesabalansétibas (izdevumi parsniedzienémumus)
noveérsanai Darba negadijumu specialaja budzeta (skatit 3.4.4.sadalu ,,Arodslimibu un nelaimes gadijumu
darba izmaksas”), ka ari uzlabot obligatas socialas apdro$inasanas sistému pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam, lai ta veicinatu preventivo pieeju uznémumu darba aizsardzibas sistémas
izveidosana.

Darba negadijumu speciala budzeta analize no 1997.gada lidz 2005.gadam iezimé tendenci — izmaksas
no $1 budzeta palielinas proporcionali atrak neka ienémumi, tadél 2005.gada valsti tika ieviests istermina
risingjums, lai novérstu $o nesabalansétibu, palielinot valsts socialo apdrosinasanas iemaksu dalu, kas
tiek ieskaitita Darba negadijumu specialaja budzeta no 0,09% lidz 0,25%. Tomér situacijas analize valsti
par arodslimibu dinamiku, nelaimes gadijumu darba registrésanu, ka ari iedzivotaju informétibas limeni
par savam tiesibam, parada, ka minétais pasakums bus efektivs tikai islaicigi.

Lai gan sakotnéji §is alternativas izstrades laika bija planots prognozét izmaksas no Darba negadijumu
speciala budzeta, tomeér, apkopojot pieejamos datus par nelaimes gadijumiem darba, arodslimibam, ka ari
papildu atlidzibu pieskirsanu tendencém 10 gadu laika kops valstiir ieviesta obligata sociala apdrosinasana
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, pétnieku grupai bija jasecina, ka pamatoti prognozét
izmaksas ir praktiski neiespéjami. To var saistit ar vairakiem faktoriem:

o atlidzibu skaita pieaugums laika posma no 1997.gada lidz 2006.gadam ir nelinears, (ipasi 2006.
gada, kad straujais pieaugums bija saistams ar parmainam atlidzibu administrésanas sistéma, ka
ari palielinatu atlidzibu pieprasijuma skaitu (skatit 57.attélu);

o paredzams arodslimnieku skaita pieaugums, kuru nav iespéjams precizi prognozét ne
laika zina, ne skaita zina sakara ar parmainam arodslimibu diagnosticésanas kartiba (MK
noteikumi Nr.908 “Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiba” (pienemti 06.11.2006.)),
ka ari izstradato alternativu ,Nelaimes gadijumu darba registrésanas limena un arodslimnieku
agrinas diagnostikas uzlabosana, ka ari arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba cietuso
agrinas rehabilitacijas uzlabosana” Pieaugot registréto arodslimibu skaitam un arodslimnieku
informétibas limenim, domajams, pieaugs ari cilvéku skaits, kuri varés pieprasit un pieprasis
papildu atlidzibas;

» Latvija strauji pieaug to arodslimibu skaitu, kas Eiropas Savienibas valstis apdrosinatajiem izmaksa
visvairak — balsta un kustibu sistémas slimibas un troksna izraisitas arodslimibas (skatit pielikumu
»Arodslimibas”) (Eurogip, 2004);

o paredzams registréto nelaimes gadijumu darba skaita pieaugums, ko var saistit ar notikuso nelaimes
gadijumu registracijas uzlabosanos (viena no valsti noteiktajam prioritatém ir uzlabot nelaimes
gadijumu darba izmeklésanu un registraciju, tadél izstradata alternativa “Nelaimes gadijumu darba
registrésanas limena un arodslimnieku agrinas diagnostikas uzlabosana, ka ari arodslimnieku un
nelaimes gadijumos darba cietuso agrinas rehabilitacijas uzlabosana”). Pieaugot registréto nelaimes
gadijumu darba skaitam, domajams, pieaugs to cilvéku skaits, kuri varés pieprasit un pieprasis
papildu atlidzibas;

& valsti nav pieejami dati, cik cilvéku var pieprasit papildu atlidzibas no Valsts socialas apdrosinasanas
agenturas Darba negadijumu speciala budzeta (atbilsto$i speka esosajiem normativajiem aktiem
kaitéjuma atlidzibas var pieprasit ari tie arodslimnieki un nelaimes gadijumos cietusie, kas savu
statusu ir ieguvusi, pieméram, 2000.gada, taja pasa laika valsti nav izveidota datu baze, kas lauj
noteikt, vai Sie cilvéki ir dzivi vai mirusi, tapéc nav iespéjams prognozét pat teorétiski maksimalo
cilvéku skaitu, kas varétu pieprasit papildu atlidzibas);
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¢ pieaugot sabiedribas informétibas limenim, domajams, pieaugs to cilvéku skaits, kuri vérsisies
Valsts socialas apdro$inasanas agentira péc papildu atlidzibas;

¢ visticamak, pieaugot informétibas un veselibas apriipes limenim, pieaugs to papildu atlidzibu skaits,
kuras saistitas ar rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanu, bet tas novedis pie lielaka lidzeklu
térina, jo Sie pakalpojumi katram atlidzibas sanémeéjam var but daudz lielaki neka, pieméram, tikai
arstésanas lidzeklu kompensésana. Bez tam, ka jau minéjam, arodslimibu dinamika visstraujak
pieaudzis balsta un kustibu sistémas slimibu skaits, kuru rehabilitacija maksa visdargak.

57.attéels. Kopéjais pirmreizéjo arodslimnieku skaits, nelaimes gadijumos cietuso skaits un
izsniegto papildus atlidzibu kopéjais skaits, 1997.-2006.gads.
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Avoti:

+ nelaimes gadijumos darba cietu$o skaits — Valsts darba inspekcija, dati par 2006.gadu neoficiali;

+ arodslimnieku skaits — P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra dati;

+ izsniegto papildus atlidzibu skaits — Valsts socialas apdrosinasanas agenturas dati, dati par 2006.gadu neoficiali.

Pétnieki prognozé, ka registréto arodslimnieku un registréto nelaimes gadijumu darba skaits tuvakajos
gados Latvija pieaugs, pieaugot arl kopéjiem izdevumiem. Tomér vienlaikus LR Labklajibas ministrijas
Socialas apdrosinasanas departamenta sniegta informacija liecina, ka kopéjais valsts apdrosinasanas
budzeta uzkratais rezerves apjoms bus vairaki miljoni latu ar tendenci pieaugt (skatit 58.attélu).
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58.attels. Valsts socialas apdrosinasanas budzeta uzkrata rezerve/deficits 2005.gada cenas laika
posmam no 2008.gada lidz 2050.gadam.
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Avots: LR Labklajibas ministrijas Socialas apdrosinasanas departaments.

Iespéjamo pasakumu veidi. Lai nodros$inatu Darba negadijumu speciala budzeta ienakumu
palielinasanos, eksperti identificéja divus galvenos attistibas scenarijus:

1. tiek palielinats iemaksu likmes ipatsvars nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam attieciba
pret paréjiem socialas apdrosinasanas maksajumiem;

2. tiek veikta obligatas socialas apdrosinasanas iemaksu likmes pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam diferencésana péc uznémuma darba apstaklu limena, veiktajiem pasakumiem darba
aizsardzibas joma un / vai citiem parametriem (,bonus — malus” jeb atlaides — piemaksu sistémas
ievie$ana):

« ar vienkarsu diferenciacijas metodi;

+ ar sarezgitu diferenciacijas metodi.

1.scenarijs. Tiek palielinats iemaksu likmes ipatsvars nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
attieciba pret paréjiem socialas apdrosinasanas maksajumiem. Péc literatira pieejamiem datiem,
Latvija ir viena no zemakajam apdrosinasanas iemaksu likmém Eiropas Savieniba — 0,25%, paréjas
Eiropas Savienibas valstis apdrosinasanas iemaksu likmes ir lielakas (pieméram, Vacija — 1,3% no
visiem nodarbinato ienakumiem, Zviedrija — 0,68%, Austrija — 1,40%, Portugalé — 0,5%, Belgija — 1,1%)
(Eurogip, 2004). Tomér nav iespéjams pateikt, kadai iemaksu likmei vajadzétu but Latvija, izmantojot
tikai citu Eiropas Savienibas valstu pieredzi, jo $is iemaksu likmes ir vésturiski veidojusas, nemot véra
attiecigas valsts sociali ekonomisko attistibu un normativos aktus, kas reglamenté izmaksu struktaru
(pieméram, dazas valstis tiek veidoti uzkrajumi, tiek ieguldita nauda preventivajos pasakumos utt.). Ta,
pieméram, Vacija laika no 1960.gada lidz 2002.gadam iemaksu likme ir samazinajusies no vidéji 1,51%
lidz 1,33% (HVBG, 2007). Turklat Eiropas Savieniba veiktie pétijjumi norada, ka gadijumos, ja iemaksu
likme parsniedz 3%, darba devéji mégina izvairities no $im izmaksam, tapéc apdrosinasanas sistéma nav
efektiva (EASHW, 2004).

Saja gadijuma galvenais mérkis — pieaugums Darba negadijumu specialaja budzeta —, tiktu sasniegts,
tomér nav zinams, vai tas sekmeés preventivas darba aizsardzibas sistémas attistibu, tadéjadi netiks
sasniegts $is alternativas otrais meérkis — socialas apdro$inasanas sistéma neklatu par ekonomiski
motivéjosu faktoru, lai darba devéji savos uznémumos iegulditu finansialos lidzeklus darba aizsardziba.
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Valsts socialas apdrosinasanas agentarai javeic aprékini, cik daudz un uz cik ilgu laiku iespéjams veikt
socialo apdrosinasanas iemaksu pardali, nemot véra valsts pensiju apdrosinasanu, socialo apdrosinasanu
bezdarba gadijuma, invaliditates apdrosinasanu, ka ari maternitates un slimibas apdrosinasanu.

Scenarija pozitivas puses:
¢ vienkarss péc butibas risindjums palielinajuma pieauguma nodrosinasanai Darba negadijuma
specialaja budzeta, tadéjadi sasniedzot alternativas meérki — novérsta nesabalansétiba Darba
negadijumu specialaja budzeta;
¢ Valsts socialajai apdrosinasanas agenturai ir iepriekséjo gadu pieredze, tapéc nav nepieciesami
speciali papildu administrativie izdevumi (iznemot tos, kas saistiti ar aprékiniem par to, cik daudz
un uz kadu laiku japardala iemaksas).

Scenarija negativas puses:

¢ tiek samazinati lidzekli paréjiem socialas apdrosinasanas budzetiem;

o tiek saglabats princips, ka neatkarigi no darba aizsardzibas kultiiras uznémuma visi veic vienadas
iemaksas. Vienigais ietekméjosais faktors ir atalgojuma lielums, tadéjadi netiek nesasniegts
alternativas otrais mérkis — uznémumos netiek veicinata preventiva pieeja darba aizsardzibas
sistémas izveido$ana;

o netiekveicinata preventivas darba aizsardzibas kultarasieviesana uznémumos, jo iemaksas socialaja
apdrosinasanas budzeta ir ekonomiski motivéjoss faktors ieguldit lidzeklus darba aizsardzibas
jautajumu risinasanai;

¢ jau tuvaka nakotné var izradities, ka likmes atkal japardala, jo nav skaidrs, cik ilgam laika periodam
sakotnéjs palielinajums var pietikt.

2.scenarijs. Tiek veikta obligatas socialas apdrosinasanas iemaksu likmes pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam diferenceésana (,,bonus — malus” sistéma). Sajé scenarija tiek izskatitas divas
diferenciacijas pakapes, kuras nosaciti var iedalit $ados limenos (EASHW, 2004):

o vienkarsa diferenciacija, kuras gadijuma visus uznémumus iedala vairakas grupas, nemot véra
uznémuma ekonomiskas darbibas nozari (pieméram, zema riska uznémumu grupa, vidéja riska
uznémumu grupa, augsta riska uznémumu grupa, izmantojot NACE Kklasifikatoru). Katra grupa
maksa vienadu iemaksu, tomér tas ir at$kirigas dazadas grupas: jo lielaks risks, jo augstakas
obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas pret nelaimes gadijumiem darba (Ouwe, 2007; AISAM,
2007);

o sarezgita diferenciacija, kura tiek nemti véra statistiskie raditaji par situaciju konkrétaja uznémuma
darba aizsardzibas joma, ka ari normativo aktu ievérosana. Sada gadijuma katram uznémumam
tiek piemérota individuala apdrosinasanas iemaksu likme (EASHW, 2004).

Eiropas Savienibas valstis pieredze attieciba uz ,bonus — malus” sistémas darbibu ir dazada, turklat
vairakumam apdro$inasanas sistému piemit specifiskas ipatnibas, kas rada problémas ar attiecigas
sistémas piemérosanu situacijai Latvija. Taja pasa laika ,bonus — malus” sistéma ir uzskatama par
vienu no svarigakajiem ekonomiskajiem motivéjosajiem faktoriem, kas var veicinat uznéméjdarbibas
kultaru par dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi uznémuma. Ipasi nozimigs $is faktors ir sarezgitas
diferenciacijas gadijuma, jo vienkarsas diferenciacijas gadijuma situacija konkréta uznémuma tiesi
neietekmé attieciga uznémuma iemaksu likmi, tapéc, ka ta tiek aprékinata, nemot véra kopéjos nozares
raditajus par arodslimibu skaitu un nelaimes gadijumos darba cietuso skaitu (EASHW, 2004). No otras
puses, jaatzimé, ka pétijumi pasaulé rada, ka sis ekonomiskais motivéjosais faktors ir pietiekami spécigs
tikai gadijumos, kad apdrosinasanas iemaksas ir pietiekami lielas (t.i. veido vismaz 1% nodarbinato
ienakumu). Tas norada, ka Latvijas gadijuma pie tik zema apdrosinasanas iemaksu limena, kads tas ir
pasreiz, sarezgita limena iemaksu diferenciacija nebts pietiekami efektiva, lai sasniegtu otru meérki —
uznémumos iedzivinat darba aizsardzibas preventivo kultaru (EASHW, 2004).
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Bez tam jaatzime, ka iemaksu diferenciacija péc situacijas uznémuma darba aizsardzibas joma loti efektivi
darbojas (var darboties) attieciba uz nelaimes gadijumiem darba, jo tad bas redzams, kura uznémuma
ar nodarbinato attiecigais nelaimes gadijums ir noticis (jeb kurs ir vainigs, lidz ar to, kuram ir jamaksa
vairak). Tomér ari $aja gadijuma janem veéra, ka diferenciacijas principa ievieSana pasreizéja bridi varétu
veél vairak pasliktinat nelaimes gadijumu darba registraciju (veicinatu darba devéju vélmi slépt nelaimes
gadijumus darba).

Sis princips tik labi nedarbojas arodslimibu gadijumos, jo arodslimibam raksturigs

¢ ilgs latentais periods (laika posms no darba vides riska faktora iedarbibas briza lidz arodslimibas
diagnosticésanas un diagnozes apstiprinasanas bridim), kura laika nodarbinatais var mainit gan
darba vietu, gan ari nozari;

o vairaki riska faktori var izraisit vienadas slimibas (pieméram, muguras sapes jostas un krustu dala
var izraisit gan smagumu parvietosana, gan darbs piespiedu poza, gan visa kermena vibracija), ka ari
arpus darba iegiitas traumas vai veselibas traucéjumi paatrina arodsslimibu vai pat ir tas célonis;

¢ laika gaita tiek atklatas jaunas arodslimibas, kas kaitigo faktoru iedarbibas laika vél netika uzskatitas
par arodslimibam (pieméram, dazas valstis par arodslimibu tiek uzskatits ari psihosocialo riska
faktoru izraisits izdeg$anas sindroms).

Visos minétajos gadijumos rodas jautajums, kurs ir bijis tas uznémums, kura esosie darba vides riska
faktori ir izraisijusi konkréto arodslimibu vai ari, ja $adi uznémumi ir bijusi vairaki, tad, cik liela méra
konkréto arodslimibas gadijumu var attiecinat uz attiecigo uznémumu (Ruck, 2004). Sas problémas
risinasanai dazadas valstis izmanto at$kirigu pieeju. Ta, pieméram, Belgija un Portugalé apdrosinasana pret
nelaimes gadijumiem darba ir atdalita no apdrosinasanas pret arodslimibam, savukart Danija, kur biezak
tiek diagnosticétas akitas arodslimibas, pieméram, akaitas muguras sapes, apdrosinasanas iemaksas tiek
aprékinatas, nemot véra pédéjos tris gados attiecigaja uznémuma diagnosticétas arodslimibas (Eurogip,
2004). Vel citas valstis, kur vienlaikus darbojas vairaki apdrosinataji, tiek noslégti dazadi savstarpéjas
vienosanas ligumi, kas novérs stridus par to, kas veic izmaksas gadijuma, ja kadai no apdrosinatajam
personam attistas arodslimiba (Ruck, 2004). Pasreiz valsti noteikta kartiba par arodslimibu izmeklésanu
ir vérsta uz pédéja darba devéja apsekosanu, resp., tiek izmantots princips — maksa pédéjais uznémums,
kura nodarbinatais stradajis. Ja $ads princips tiek izmantots ari apdro$inasanas gadijuma, tad tas ne tikai
neveicinas preventivas kulttras iedzivinasanu, bet ari nebas godigi.

Uz nepieciesamibu Latvija izveidot ,bonus — malus” apdrosinasanas sistému pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam ir noradijusi arl Starptautiskas darba organizacijas eksperti, kuri, veicot Valsts
darba inspekcijas auditu un izvértéjot Valsts darba inspekcijas un Valsts socialas apdrosinasanas agentaras
sadarbibu, ieteica par ilgtermina stratégisko mérki noteikt ,bonus — malus” sistémas izveidi (ILO, 2006).
Lidzigus secinajumus ieguva ari pétnieku grupa, tomér pétljuma veicéji vélas noradit, ka $a procesa
efektiva ieviesana praksé ir resursietilpiga un sarezgita. Pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros
veiktas darba devéju aptaujas dati liecina, ka 55,6% darba devéju doma, ka vajadzétu noteikt diferencétu
iemaksu. Tas norada uz vienas ieinteresétas grupas atbalstu $adas situacijas attistibai. Sadas sistémas
ieviesanu pielauj ari speka esosie normativie akti, kuros minéts, ka Ministru kabinets nosaka bistamibas
grupas un tam atbilstosas obligato iemaksu likmes (likuma ,Par obligato socialo apdro$inasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” 10.pants).

Vienkarsas diferenciacijas gadijuma Latvija ka apdrosinatajs turpinatu darboties Valsts socialas
apdro$inasanas agentira, kurai batu nepieciesami papildu resursi jaunas sistémas izveidei un uzturésanai
(finansialie resursi, papildu darbinieki un to apmaciba, papildu programmattras nodrosinajums u.c.). Bet
$aja gadijuma viens no svarigakajiem pozitivajiem aspektiem ir fakts, ka Latvija turpinatu darboties viens
apdro$inatajs, kurs

¢ uzturétu vienotu datu bazi, apkopotu un analizétu valstij radusas izmaksas, ja nelaimes gadijums
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noticis darba vai registréta arodslimiba, kas lautu prioritasu noteiksanai valsti izmantot ari
ekonomiskos raditajus;

¢ neraditu stridus, kuram apdro$inatajam javeic atlidzibas izmaksas arodslimibu gadijumos;

¢ neraditu nepieciesamibu atdalit apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba no apdrosinasanas
pret arodslimibam, jo izmaksas tiktu veiktas no viena un ta pasa budzeta, ka ari neraditu stridus
starp apdrosinatajiem un uznémumiem par to, vai attiecigo arodslimibu ir izraisijis darbs konkrétaja
uznémuma, kas varétu ietekmét apdrosinasanas iemaksu likmi;

¢ raditu iespéju organizét Darba negadijuma specialo budzeta administrésanu, pamatojoties uz
bezpelnas organizacijas principu, tadéjadi nodrosinot budzeta parpalikuma izmanto$anu dazadiem
preventivajiem pasakumiem;

¢ lautu ilgtermina noteikti, ki Darba negadijumu speciala budzeta tiek planoti preventivie pasakumi
un lidzekli to finansésanai (pasreiz nav konkréti noteikta mehanisma nedz pasakumu planos$anai,
nedz to finansésanai).

No otras puses, jaatzimé, ka Valsts socialas apdrosinasanas agenturai nav pieredzes $adu diferencétas
apdrosinasanas sistémas izveidé, kas savukart ir privatajiem apdrosinatajiem (pieméram, OCTA
gadijuma). Turklat sada veida iedalijums vairakas riska klasés, atbilsto$i uznémuma darbibas nozarei tikai
daléji sasniegs otru mérki — preventivas pieejas iedzivinasanu, jo uznémums savas iemaksas tiesi ietekmeét
nevareés. Lidz ar to $ada vienkarsota diferenciacija iespéjama sakotnéja posma, kas batu parejas posms uz
augstaku risku diferenciacijas pakapi, kura tiktu nemta véra katra individuala uznémuma situacija.

Sakara ar $is sistémas sarezgito izveidi un pieredzes trakumu valsts sektora tas izveidé noteikti jaizmanto
privato apdrosinataju palidziba, jo sistémas attistibu veicinatu gan konkurences iespéjas, gan dazada
privato apdrosinataju pieredze, stradajot ari citas Eiropas Savienibas valstis. Sis alternativas sagatavo$anas
laika, konsultéjoties ar vairakiem privatajiem apdros$inatajiem, varéjam secinat, ka lai izvairitos no kadas
konkrétas apdrosinasanas kompanijasinteresulobésanas, valsts institiicijam nepieciesams organizét kopigu
darba grupu ar Latvijas Apdrosinataju asociaciju, kas palidzétu izstradat ,bonus — malus” apdrosinasanas
sistému pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Jaatzimé, ka vairakuma Eiropas Savienibas
valstu darbojas $ada privata apdro$inasanas sistéma (pieméram, Somija, Danija, Belgija, Portugalé), turklat
atseviskas valstis (pieméram, Niderlandé) aptuveni pirms 15 gadiem tika uzsakta pakapeniska pareja uz
privato sistému, kas pasreiz efektivi darbojas (Eurogip, 2004; CEA, 2005; Faure, 2002).

Scenarija pozitivas puses:

o tiek ieviests princips, ka uznémumi nemaksa vienadi lielu summu, tadéjadi pastav vismaz kaut
kada iespéja prasit no uznémumiem, kuros darba vides riska faktori un lidz ar to ari arodslimibas
un/vai nelaimes gadijumu darba iespéjamiba ir lielaka, lai iemaksas apjoms ir lielaks salidzinajuma
ar uznémumiem, kuros darba vides riska faktori un lidz ar to ari arodslimibu un/vai nelaimes
gadijumu darba iespéjamiba ir mazaka. Tadéjadi daléji tiek sasniegts alternativas otrais mérkis —
veicinata preventiva pieeja darba aizsardzibas sistémas izveidosana uznémuma;

¢ principa ievieSana prasis saméra nelielus sagatavosanas pasakumus un specifiskus statistikas
datus;

¢ sistémas administré$anas izdevumi ir zemaki par sarezgitas diferenciacijas izdevumiem;

¢ nav nepiecieSamas ipasas izmainas eso$ajos normativajos aktos;

o tiek izpilditi Starptautiskas darba organizacijas ekspertu ieteikumi;

¢ ka apdrosinatajs varétu turpinat darboties ari Valsts socialas apdrosinasanas agentira, kas ir
pozitivi no sociala aspekta (joprojam sabiedriba pastav prieksstats, ka valsts veikta komercdarbiba
ir ,godigaka” salidzinajuma ar privata sektora komercdarbibu).

Scenarija negativas puses:
o vienkarsota diferenciacijas pieeja bus tikai daléji efektiva, jo bas atseviski uznémumi ar zemu
darba aizsardzibas kultaru, bet augstiem darba vides riskiem, kuriem iemaksas Darba negadijumu
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specialaja budzeta biis mazakas salidzinajuma uznémumu, kuros darba aizsardzibas kultira ir
daudz augstaka (ipasi tas attiecas uz vidéjiem un lielajiem uznémumiem). Tadéjadi daléji netiek
sasniegts alternativas otrais mérkis — veicinat preventivo pieeju darba aizsardzibas sistémas
izveido$ana uznémuma.

Sarezgitas diferenciacijas apdrosinasanas sistémas izveides gadijuma bus nepieciesams radit vairakus
jaunus sistémas elementus:
¢ izveidot sistému, kas noskaidrotu situaciju uznémuma darba aizsardzibas joma, kura kalpotu par
pamatu iemaksu lieluma noteiks$anai katram konkrétam uznémumam;

¢ izveidot konsultaciju/kontroles dienestu, kas lautu noveértét veikto darba aizsardzibas pasakumu
efektivitati (pieméram, Belgija, apdro$inataji veic ari konsultanta funkcijas, t.i. iesaka darba
devéjiem preventivos pasakumus).

Eiropas Savienibas valstis darbojas vairakas sistémas, kas lauj noskaidrot un novértét situaciju uznémuma.
Jaatzime, ka lielakas problémas rada situacijas noskaidrosana mazajos uznémumos — Latvija tie veido
lielako uznémumu skaitu.

Dazas Eiropas Savienibas valstis lielakos uznémumos (pieméram, Francija uznémumos ar 200 un
vairak nodarbinatajiem) iemaksas tiek aprékinatas ties$i, nemot véra nelaimes gadijumu darba skaitu
un arodslimnieku skaitu attiecigaja uznémuma (pieméram, Polija ari nodarbinato skaitu, kas paklauti
darba vides riska faktoriem). Mazajos uznémumos (ar 10 un mazak nodarbinatiem) visai nozarei, kura
uznémums darbojas, noteic vienadu iemaksu likmi, jo tas veicina kopéju nozares attistibu (pieméram,
vienotu darba aizsardzibas standartu (soft-law) pienemsanu nozares limeni, nozares darba aizsardzibas
ilgtermina attistibas plana izstradi utt.). Tapat ir ari Polija, kur 2003.gada uzsakta diferencétas
apdro$inasanas sistémas ieviesana, bet mazos uznémumos netiek piemérota sarezgita diferenciacija.
Dazas valstis, pieméram, Francija, vidéjos uznémumos tiek piemérota kombinétas iemaksu likmes
aprékinasanas metode (EASHW, 2004).

Taja pasa laika jaatceras, ka gan mazo un vidéjo uznémumu darba devéji, gan valsts bitu ieintereséta,
lai obligatas apdro$inasanas sistéma pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam motivétu
uznémumus veikt darba aizsardzibas pasakumus, jo mazie uznémumi Latvija ir identificéti ka
riska grupas uznémumi attieciba par situaciju darba aizsardziba. Saja gadijuma mazajos un vidéjos
uznémumos iespéjams izmantot ari Lielbritanijas pieredzi, kur iemaksu noteiksanai tiek izmantots
t.s. mazo un vidéjo uznémumu indekss, kas ir aptaujas anketa, ko aizpilda uznémums, kurs grib iegut
labaku iemaksu likmi, at$kirigu no kopéjas nozares likmes. Minétas aptaujas anketas ietver datus par
uznémuma notikusajiem nelaimes gadijumiem darba, ka ari uznémuma darba vidé esosajiem darba
vides riska faktoriem (pieméram, smagumu parvietosanu, vienveidigam kustibam, darbu ar kimiskam
vielam, ar darba aprikojumu, stresu, iek$éjo transportu, troksni, vibraciju, paklupsanas risku). Si anketa
ir brivpratiga, isa, bezmaksas un pieejama interneta, tapéc anketas aizpildisanai nepieciesams iss laika
posms. Periodiskinotiek uznémumu apsekosana, lai novértétu uznémuma sniegtas informacijas atbilstibu
realajai situacijai uznémuma, bet gadijumos, ja uznémums anketu neaizpilda, tad tam piemeéro attiecigas
nozares apdros$inasanas iemaksu likmi (EASHW, 2004). Turklat jaatzimé, ka Latvija darba aizsardziba jau
lidziga sistéma darbojas — atbilstosi MK noteikumiem Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devéjs iesaista kompetentu institaciju” (pienemti 08.02.2005.), uznémums kompetento
institaciju var nepiesaistit izpildot konkrétas noteikumu prasibas, ka ari iesniedzot Valsts darba inspekcija
noteiktas formas pazinojumu par darba aizsardzibas sistémas izveidi uznémuma. Sada sistéma lénam un
pakapeniski sak darboties, kas liecina, ka pastavot atbilstosai kontroles sistémai, brivpratigas sistémas
pasnovértésanas sistémas ir efektivas.

Ka otrs iespéjamais mehanisms ir t.s. apdrosinasanas inspektoru veiktie uznémumu apsekojumi, kuru
rezultata tiek ieguita objektiva informacija par situaciju konkrétaja uznémuma. Tomér $ada gadijuma
apdrosinatajiem ir jaizveido spéciga ekspertu dala, kuri spéj precizi un labi novértét uznémums darba
aizsardzibasjoma, kas buturesursu ietilpigs process, turklat nemot véralabu, kvalificétu darba aizsardzibas
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specialistu trakumu valsti, tas varétu but gan dargs, gan laikietilpigs process (pieméram, lai apdrosinataji
sagatavotu specialistus, kam butu pieredze gan apdrosinasanas joma, gan praktiska pieredze darba
aizsardziba, ka ari lai nodroginatu $adu ekspertu apmaksu). So situciju iespéjams risinat, izveidojot
preventivos departamentus apdrosinasanas kompanijas ietvaros (ka, pieméram, Belgija) un sadarbojoties
apdrosinasanas kompanijam ar kompetentajam institacijam darba aizsardziba (EASHW, 2004; AISAM,
2007). Atsevisku valstu pieredze norada, ka apdrosinatajiem ir javeic arl uznémuma finansialais audits,
kas saistits ar nepatiesi uzraditam algam (Rudin, 2003). Ta ir ari viena no iespéjamam problémam Latvija;
ta saistita ar saméra augsto aplok$nu algu limeni.

Scenarija pozitivas puses:

o tiek ieviests princips, ka uznémumi iemaksas Darba negadijumu specialaja budzeta veic,
pamatojoties uz arodslimibas un/vai nelaimes gadijumu darba iespéjamibas limeni: jo ta ir
augstaka, jo iemaksas ir lielakas. Tadéjadi tiek sasniegts alternativas mérkis — veicinat preventivo
pieeju darba aizsardzibas sistémas izveido$ana uznémuma;

¢ tiek izpilditi Starptautiskas darba organizacijas ekspertu ieteikumi.

Scenarija negativas puses:

¢ scenarijam nepiecieSami ipasi sagatavos$anas pasakumus un specifisku statistikas datu izzinasana
un uzkrasana;

¢ nepieciesamas pamainas eso$aja normativaja reguléjuma;
¢ vajadziga ipasa uzraudzibas un kontroles mehanisma izveide, kurai var bat nepieciesami lieli
finansu un cilvéku resursi.

Pamatojoties uz iespéjamo risindjumu pozitivajam un negativajam pusém, pétnieki secina, ka Latvijai
optimalakais obligatas socialas apdros$inasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
attistibas scenarijs ir pakapeniska pareja no vienotas iemaksu likmes uz ,bonus — malus” sistému, sakotnéji
piemeérojot vienkarso diferenciaciju, bet talakaja attistiba parejot uz sarezgitaku diferenciacijas limeni,
piesaistot privatos apdrosinatajus. Tas lautu pakapeniski sabalansét Darba negadijumu specialo budzetu,
ka ari veicinatu preventivu pieeju uznémumu darba aizsardzibas sistémas izveido$ana. Turpmakajas
sadalas tiks izskatits tikai $is scenarijs ka visas alternativas pamats.

5.3.2. Alternativas politiska un ekonomiska iespéjamiba

Alternativair politiski iespéjama. Netiesu atbalstu "bonus — malus” sistémas ieviesanai pétijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija” ir izteikusi lielaka dala darba devéju, ka ari pétijuma iesaistitie politikas veidoSanas
un Istenos$anas parstavji. Atbalsts nodot obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam privato apdros$inataju rokas nav giits no politikas veidotajiem, kuri paredz, ka nododot
apdro$inasanu privatas rokas darba devéjiem pieaugs izmaksas. Sa iemesla dé] pret $o alternativu varétu
iebilst ari darba devéji, kas parstav augsta riska uznémumus, jo viniem tas batu saistits ar potencialiem
papildu izdevumiem un stingraku kontroli.

Nav precizi zinams tresas svarigakas grupas — nodarbinato — viedoklis par $o alternativu. Tomér gadijuma,
ja nodarbinatajiem ienakumi nesamazinasies, nav paredzams, ka nodarbinatajiem butu iebildumi pret
$adu situacijas attistibu. Turklat kopuma paredzama darba aizsardzibas limena paaugstinasanas, kas
visticamak giitu gan nodarbinato, gan visas sabiedribas atbalstu. Pozitivs viedoklis butu tiesi atkarigs no
pareizas izskaidrosanas un informésanas, ka ari sistémas darbibas niansém.

Alternativas realizacijai politikas planotajiem bas jaisteno vairaki nosacijumi:

o javeic prieksdarbi vienotas datu bazes izveidei par cietusajiem nelaimes gadijumos darba,
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arodslimniekiem, ka ari katra atseviskaja gadijuma veiktajam izmaksam (iespéju robezas apvienojot
esosos datus no datu bazém, kas ir P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centra, Valsts
darba inspekcijas, Valsts socialo apdrosinasanas agenturas, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes,
Valsts ienémuma dienesta riciba). Sai datu bazei janodrosina izmaksu analize gan pa nozarém, gan
pa slimibu/traumu grupam u.c. Tadéjadi darba aizsardzibas prioritasu noteiksanai tiks raditi ari
ekonomiski argumentéts pamatojums;

o jaizvélas institacija, kas nodrosinas $as datu bazes uzturésanu un administrésanu. Janodrosina,
lai $aja datu baze datus ievada paréjas institacijas (P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas
centrs, Valsts darba inspekcija, un tml.) savas kompetences ietvaros;

¢ pamatojoties uz apkopotajiem datiem pieprasit, lai Valsts socialas apdrosinasanas agentira veiktu
nepieciesamos aprékinus un prognozétu iespéjamo parejas terminu uz diferenciacijas likmi, t.i.,
noteiktu laiku, lidz kuram esosie ienémumi un uzkrajumi segs sagaidamos izdevumus;

¢ organizét darba grupu, kura bez minéto institiciju parstavjiem jaiesaista arl apdrosinataju,
nodarbinato un darba devéju parstavji, un kurai, pamatojoties uz apkopotajiem datiem un veiktajiem
aprékiniem, jaizstrada ,bonus — malus” apdro$inasanas sistéma pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam. Sai darba grupai noteikti janem véra vairaki apsvérumi — uznémumu darbibas
nozare, darbibas laiks, eso$a darba vides uzraudzibas sistéma, nodarbinato skaits u. tml.

Ekonomiska iespéjamiba alternativai ilgtermina ir augsta, tomér parejas perioda no valsts sistémas uz
privato ir paredzami gan valsts, gan privato parstavju papildu resursi. Sakotnéji sistéma uzliks papildu
pienakumus gan Valsts socialas apdrosinasanas agentirai, gan Valsts ienémumu dienestam, gan Veselibas
statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentirai, gan citam ar informacijas vaksanu un registraciju
saistitam valsts institGcijam, tomér sistémas ievieSanas procesa dalu funkcijas (datu uzkrasanu un
apstradi, finansu resursu administrésanu, preventivas kampanas), var novirzit uz privato apdrosinataju
vai nevalstisku organizaciju rokas.

5.3.3. Alternativas finansu analize

Alternativas izmaksu klasifikaciju var iedalit vairakas dalas:
1. izmaksas, kas saistitas ar alternativas prieksizpéti (sanaksmes, datu apkops$ana, priekslikumu
izstrade);
2. izmaksas, kas saistitas ar alternativas izveidi un ieviesanu (uzraudzibas un kontroles sistémas
izveide, apmacibas, informativas kampanas, normativu izstrade u.tml.);

3. izmaksas, kas saistitas ar alternativas uzturé$anu (uzraudzibas un kontroles sistémas uzturésana,
datu apkoposana, apmacibas un informativas kampanas).

Ta ka sistémas ievie$ana ir vairaku gadu ilgs process, un tas ieviesanai buitu vajadzigas batiskas parmainas
pastavosaja sistéma un jaunu elementu izveide, tai nepieciesama visu iesaistito pusu aktiva lidzdaliba, bez
kuras nav prognozéjami $adas sistémas izveidi nepieciesamie konkrétie izdevumi. Precizus finansialos
aprékinus, izstradajot $o alternativu, nebija iespéjams veikt vairaku iemeslu deél:

o skaidras valsts parvaldes iestazu nostajas trikums par nelaimes gadijumu darba un arodslimibam
apdrosinasanas nodosanu privato apdrosinataju rokas;

¢ vairaku privato apdrosinataju nepietiekama interese par iespéjam iesaistities nelaimes gadijumu
darba un arodslimibam apdrosinasana. Tas ir skaidrojams gan ar to, ka nav precizi zinama valsts
nostaja, kas motivétu privatos apdrosinatajus veikt situacijas izpéti, gan ari ar cilvékresursu
trakumu;

¢ precizu statistisko datu trikums un nespéja paredzét cilvéku skaitu, kas varétu pieprasit papildu

atlidzibas no apdrosinatajiem arodslimibu un nelaimes gadijumu darba dél (sadi ticami statistiski
dati ir pats svarigakais precizu aprékinu veiksanai; CEA, 2005).
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Minéto iemeslu dé] pétniekiem nebija iespéjams iegut apdrosinataju veiktos ekonomiskos aprékinus
par "bonus — malus” sistémas ievie$anas izmaksam. Sada situacija pétnieki ka risinajumu iesaka veidot
valsts parstavju un privato apdrosinataju darba grupu, kas lautu precizi izstradat un definét talakos
attistibas scenarijus, ka ari veikt detalizétus aprékinus. Privatos apdrosinatajus parstavétu Latvijas
Apdrosinataju asociacija, kas neaizstavétu kada konkréta apdrosinataja intereses, savukart valsts iegtitu
detalizétus aprékinus, kas lautu gala lémuma pienemsana balstities arl uz ekonomiskiem aprékiniem.
Eiropas Apdros$inataju asociacija, kuras biedrs ir ari Latvijas Apdro$inataju asociacija, liecina, ka privatie
apdros$inataji Eiropas Savienibas valstis labprat sadarbojas ar valsts sektoriem, piedalas konstruktiva
dialoga un konsulté valsts institiicijas apdrosinasanas jautajumos (CEA, 2005).

Tomeér ir skaidrs, ka gala rezultats batu daudz efektivaka sistéma, jo tas darbiba balstisies uz realas situacijas
izvértésanu un darba devéju ekonomisko motivésanu. Paredzams, ka sistémas ieviesanas un darbibas pir-
majos gados ta varétu bitu relativi neefektiva, jo valsti nav pieredzes $adas sistémas administrésana, tapéc
butu nepieciesams vismaz 2-3 gadu parejas posms, kura laika valstij vajadzétu precizi izvértét, kuras funkcijas
paturét sava parzina, bet kuras delegét privatajam sektoram, lai sistéma valstij nenestu zaudéjumus.

5.3.4. Alternativas sociali ekonomiska analize

Nemot véra, ka alternativa sasniegtu gan galveno meérki - budzeta sabalansétibu, gan arl veicinatu
preventivas kulttras attistibu, ta vértéjama pozitivi no visas sabiedribas viedokla. Turklat jaatzimé, ka visas
puses butu ieguvéjas galvenokart tiesi no preventivas kultaras attistibas viedokla, nevis no sabalansétibas
iegisanas Darba negadijumu specialaja budzeta.

Pasaulé $o situaciju sauc ka “win-win-win” situaciju, tacu butisks $a situacijas prieksnoteikums ir sistémas
vienkarsiba. Ieguvéji biis nodarbinatie, darba devéji un sabiedriba (EASHW, 2004; AISAM, 2007).

Ka darba devéju iespéjamie ieguvumi bus sadi:
¢ ekonomiska motivacija ieguldit finansialos lidzeklus darba aizsardzibas sistémas sakartosana sava
uznéemuma,
o augstaks darba aizsardzibas limenis samazina nelaimes gadijumu darba un arodslimibu risku,

tadéjadi samazina tieSo un netie$o izdevumu apjomu, ja notiek nelaimes gadijums darba vai tiek
atklata arodslimiba;

¢ drosaka un veselibai nekaitigaka darba vide uzlabos nodarbinato motivaciju un darbaspéjas, kas
palielinas gan paveikta darba apjomu, gan uzlabos kvalitati, tadéjadi tiesi ietekmés uznémuma
raditajus;

¢ brivais apdrosinasanas tirgus noteiks labakus un létakus pakalpojumus.

Nodarbinatajiem tie$as nozimigas parmainas nav paredzamas. Izmainas izmaksu gadijuma paredzamas,
ja nodarbinatajam tiek apstiprinata arodslimiba vai vin$ cies nelaimes gadijuma darba. Domajams, ka
jaunizveidota sistéma varétu bt efektivaka par valsts realizéto apdrosinasanas sistému, jo apdrosinasanas
kompanijas briva tirgus apstaklos sacenstos par sniegta pakalpojuma kvalitati. Ka iespéjamais pozitivais
aspekts minams ari fakts, ka privatie apdrosinataji varétu lielaku uzmanibu pievérst arodslimibu agrinai
diagnostikai un rehabilitacijai, kas veicinatu nodarbinato atgrieSsanos darba tirgii. Somijas un Vacijas
prakse liecina, ka sadi tiktu nodrosinati ari lidzekli garantijas fonda izmaksam gadijumos, ja darba devéjs
nav veicis apdrosinasanu.

Sabiedribas galvenais ieguvums ir samazinatais nelaimes gadijumos darba bojagajuso un cietuso skaits,
ka ari talaka nakotné arodslimnieku skaits. Drosa un veselibai nekaitiga darba vide uzlabo darba devéju
un nodarbinato attiecibas ne tikai uznémuma, bet ari valsts darba tirga, kas samazinatu valdoso spriedzi
attieciba uz darbaspéka trakumu un parstradasanos darba.
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5.3.5. Iespéjamie alternativas ieviesanas riski un to novérsanas pasakumi

Sis alternativas veiksmigai ievie$anai var traucét divas grupas risku faktoru:
¢ socialas atbildibas trukums;

¢ informacijas trakums.

Sociala atbildiba ir pamata socialajai apdrosinasanai. Valstis, kuras $ada privata apdrosinasanas sistéma
veiksmigi darbojas, ir tradicionali augstaks socialas atbildibas limenis. Viens no raditajiem neapmierinosai
situacijai Latvija $aja joma ir registréto nelaimes gadijumu skaits darba, kurs ir neadekvati zems. Tas liecina
par lielu skaitu slépto nelaimes gadijumu (skatit tematisko pielikumu ,Nelaimes gadijumi darba”). Otrs
zemais socialas atbildibas raditajs valsti ir augstais nelegalas nodarbinatibas limenis, ka ari aploksnu algu
plasaizplatiba. Minétas problémas varétu likt apdrosinatajiem ieviest papildus kontroles mehanismus, kas
savukart paaugstinatu vinu izmaksas, kuras segtu tie, kas bitu godigi. So problému daléji varétu uzlabot
represivie pasakumi un stingraki kontroles mehanismi (t.sk. valstij, apkarojot nelegalo nodarbinatibu un
aploksnu algas), tomér to pamata buatu seku likvidésana, nevis atbildibas veicinasana.

Informacijas trakums un tas neprecizitate ir viens no $a pétijuma svarigakajiem secinajumiem, ka ari
un viena no jomam, kura ir sniegti visvairak ieteikumu. Precizas informacijas un efektivas datu bazes
kritisko nozimi sistémas funkcionésana uzsver daudzu valstu eksperti (CEA, 2005). Pasreiz pastavosa
nelaimes gadijumu darba un arodslimibu, ka ari apdros$inasanas pieteikumu un atlidzibu informacijas
uzskaite un apmaina starp dazadiem valsts registriem un datu bazém ir nepilniga un neefektiva. Esosa
informacija nespéj nodrosinat precizu analizi par konkrétu uznémumu, konkrétu nozari vai konkrétu
profesiju, kas ir minimalais nepieciesamais informacijas daudzums riska novértésanai, lai jau sakotnéji
varétu nodrosinat augstakas socialas apdro$inasanas iemaksu diferenciacijas noteiksanu.
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1.pielikums. Publikacijai pievienota CD saturs

Pievienotaja CD ieklauta pétijjuma publikacija elektroniska veida, tas tematiskie pielikumi, uz kuriem ir
atsauces publikacijas teksta un veikto aptauju anketu paraugi latviesu valoda.

1. Publikacija

&

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” publikacijas elektroniska versija

2. Tematiskie pielikumi

2.1. Visparigie jautajumi

&

&

&

Arodslimibas Latvija, 1993. - 2005.gads

Darba apstakli un riski cilvékiem ar ipasam vajadzibam

Darba apstaklu un darba vides faktoru objektivas sitacijas novértéjums — darba vides laboratoriskie
meérijumi

Darba tiesiskas attiecibas

Darba vides riska faktori un to novértésana

Datu bazu analize

lesaistito institciju sadarbibas modelu analize, informacijas aprites un funkciju parklasanas
analize, ka ari organizaciju mijiedarbibas izvértéjums

Ipasi aizsargajamo un sociali atstumto grupu parstavji — gratnieces un vecaki péc bérnu kop$anas
atvalinajuma

Kompetentas instittcijas un kompetentie specialisti darba aizsardziba

Nelaimes gadijumi darba

Nepiecie$amie darba aizsardzibas dokumenti

Nodarbinato informésana, apmaciba un konsultésanas, nodarbinato parstavji

Nozares politikas planosanas dokumentu analize

Obligata sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
Pasnodarbinato darba apstakli

Valsts darba inspekcija

Veikto aptauju apkopojums

Veikto pétijumu analize un lidzigo pétijumu apskats

2.2. Darba vides kaitigie faktori

&

&

®

Apgaismojums

Azbests

Biologiskie riska faktori

Darba aprikojums un bistamas iekartas

Darbs ar datoru

Darbs ar kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem:

+ Metinasanas aerosols, mangans un hroms metinasanas un gazes griesanas darbos



o Dutekli
+ Organiskie skidinataji
¢ Darbs augstuma
o Darbs spradzienbistama vidé
¢ Ergonomika un ergonomiskie darba vides riska faktori
¢ Mikroklimats (gaisa relativais mitrums, gaisa temperatira un gaisa kustibas atrums)
¢ DPsihoemocionalie darba vides riska faktori

¢ Troksnis

¢ Vibracija

2.3. Darba aizsardzibas pasakumi

o Darba aizsardzibas specialistu apmaciba

¢ Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana

o Individualie aizsardzibas lidzekli

» Obligatas veselibas parbaudes

¢ Pirma palidziba (apmaciba pirmaja palidziba un pirmas palidzibas sniegsanai medicinisko materialu
minimums)

2.4. Nozares

¢ Buvnieciba nodarbinato darba apstakli un riski Latvija

o Darba spéju indekss nodarbinatajiem veselibas un socialaja aprapé
¢ Kokapstrades un mébelu razosanas nozares (DD20 un DN36)

o Metalapstrades nozares (D]J27, DJ28, DK29, DN37)

¢ Mezsaimnieciba

o Partikas produktu un dzérienu razosanas nozare (DA15)

¢ Transporta, glabasanas un sakaru nozares (I 60, 161, 162, 163 un 164)

¢ Veselibas un socialas aprapes nodarbinato darba apstakli un riski Latvija

3. Aptauju anketas
o Cilveki ar ipasam vajadzibam:
+ griatnieces un vecaki péc bérnu kopsanas atvalinajuma
+ invalidi
o Darba aizsardzibas specialisti
¢ Darba spéju indekss veselibas un socialas apriipes darbiniekiem
¢ Darba devéji
¢ ledzivotaji

¢ Nodarbinatie
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2.pielikums. Darba aizsardzibas normativie
dokumenti

Likumi

.

*

*

Aizsargjoslu likums (pienemts 05.02.1997., spéka no 25.02.1997.)

Atkritumu apsaimniekos$anas likums (pienemts 14.12.2000., spéka no 01.03.2001.)
Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums (pienemts 19.05.1999)

Darba likums (pienemts 20.07.2001., spéka no 01.06.2002.)

Epidemiologiskas drosibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)
Kimisko vielu un kimisko produktu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)
Par atbilstibas novértésanu (pienemts 08.08.1996., spéka no 03.09.1996.)

Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spéka no 13.10.1998.)

Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam (pienemts
02.11.1995., spéka no 01.01.1997.)

Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu (pienemts 26.10.2000., spéka no 21.11.2000.)

Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietosanas ierobezosanu (18.12.1996., spéka no
21.01.1997.)

Par valsts socialo apdrosinasanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)
Standartizacijas likums (pienemts 28.10.1998)

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002., spéka no 01.01.2003.)
Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 13.12.2001., spéka no 01.01.2002.)

Ministru kabineta noteikumi

*

Nr.14 “Cilveku parvietosanai paredzéto eskalatoru un konveijeru tehniskas uzraudzibas kartiba”
(pienemti 09.01.2001., spéka no 01.07.2001.)

Nr.49 Labklajibas ministrijas nolikums (pienemti 27.01.2004-., spéka no 31.01.2004.)

Nr.66 Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok$na radito risku
(pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)

Nr.74 Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas novértésanas kartiba un
tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.2003., spéka no 01.04.2003.)

Nr.82 Ugunsdrosibas noteikumi (pienemti 17.02.2004-., spéka no 19.02.2004.)

Nr.82 Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agenttras nolikums (pienemti 01.02.2005.
spéka 04.02.2005.)

Nr.85 Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 07.03.2000., spéka no 01.06.2000.)

Nr.86 Cilveku cel$sanai paredzéto paceélaju tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 07.03.2000.,
spéka no 01.06.2000.)

Nr.87 “Prasibas térauda kausésanas iekartam un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti
27.02.2001, spéka no 01.06.2001)



Nr.92 Darba aizsardzibas prasibas, veicot biuvdarbus (pienemti 25.02.2003, spéka no 01.03.2003.)

Nr.95 “Tehniskas uzraudzibas noteikumi trosu gaisa piekarceliem ar kabini (vagonu) pasazieriem”
(pienemti 24.02.2004-., speka no 01.05.2004)

Nr.99 Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institicija
(pienemti 08.02.2005., spéka no 01.01.2006.)

Nr.101 Noteikumi par prasibam kompetentam institacijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu (pienemti 08.02.2005., spéka no
01.01.2006.)

Nr.105 Kartiba, kada aizpildamas un nosatamas kimisko vielu un kimisko produktu drosibas datu
lapas (pienemti 24.02.2004., spéka no 28.02.2004.)

Nr.107 Kimisko vielu un kimisko produktu klasificésanas, markésanas un iepakosanas kartiba
(pienemti 12.03.2002., spéka no 30.07.2002.)

Nr.124 Noteikumi par bistamo iekartu parbaudes zimi (pienemti 14.02.2006., spéka no
18.02.2006.)

Nr.125 Darba aizsardzibas prasibas darba vietas (pienemti 19.03.2002, spéka no 27.03.2002., parejas
periods 31.12.2004.)

Nr.129 Bistamo iekartu registracijas kartiba (pienemti 04.04.2000., spéka no 15.04.2000.)

Nr.149 Noteikumi par aizsardzibu pret jonizéjoso starojumu (pienemti 09.04.2002., spéka no
13.04.2002.)

Nr.150 Darba aizsardzibas prasibas derigo izraktenu izpété un ieguvé (pienemti 21.02.2006., spéka
no 24.02.2006.)

Nr.156 Noteikumi par drosibas konsultantu (padomnieku) norikosanu, to profesionalo kvalifikaciju
un darbibu bistamo kravu parvadajumu joma (pienemti 21.02.2006., spéka no 24.02.2006.)

Nr.164 “Prasibas magistralajiem caurulvadiem un magistralo caurulvadu tehniskas uzraudzibas
kartiba” (pienemti 23.04.2002, spéka no 01.06.2002)

Nr.165 Noteikumi par spiedieniekartam un to kompleksiem (pienemti 02.05.2000., spéka no
01.01.2002.)

Ministru kabineta noteikumi nr.173 “Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta nolikums”
(pienemti 15.04.2003)

Nr.183 ,Noteikumi par higiénas prasibam slimnicam” (pienemti 19.05.1998., spéka no 01.01.2001)
Nr.186 Noteikumi par masinu drosibu (pienemti 30.05.2000., spéka no 01.01.2001.)

Nr.189 Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti 21.05.2002.,
spéka no 01.01.2003.)

Nr.189 “Valsts bavinspekcijas nolikums” (pienemti 30.03.2004)

Nr.206 Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad
nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu (pienemti
28.05.2002., spéka no 01.06.2002.)

Nr.227 Valsts sanitaras inspekcijas nolikums (pienemti 29.04.2003., spéka no 06.05.2003.)

Nr.234 Noteikumi par transportéjamam spiedieniekartam (pienemti 18.06.2002., spéka no
01.07.2002)

Nr.238 Ekonomikas ministrijas nolikums (pienemti 29.04.2003. spéka no 13.05.2003.)
Nr.241 Katliekartu tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 12.06.2001., spéka no 01.08.2001)
Nr.258 Bistamo iekartu avariju izmeklésanas kartiba (pienemti 25.06.2002., spéka no 29.06.2002.)
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o Nr.260 “Liftu drosibas un tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti 19.06.2001, spéka no
01.07.2001)

+ Nr.263 “Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registra izveides, papildinasanas un uzturésanas
kartiba” (pienemti 04.04.2006., spéka no 08.04.2006.)

o Nr.284 Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé
(pienemti 13.04.2004., spéka no 01.07.2005.)

+ Nr.286 Veselibas ministrijas nolikums (pienemti 13.04.2004., spéka 16.04.2004-.)

+ Nr.290 Specialas atlaujas (licences) vai atlaujas darbibam ar jonizéjosa starojuma avotiem
pieprasi$anas kritériji (pienemti 03.07.2001., spéka no 07.07.2001.)

+ Nr.300 Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003., spéka no
01.07.2003.)

+ Nr.301 Specialo atlauju (licen¢u) un atlauju darbibam ar jonizéjosa starojuma avotiem izsnieg$anas
kartiba un kartiba, kada publiski apspriezama valsts nozimes jonizéjosa starojuma objektu
izveidosana vai batisku parmainu veiksana tajos (pienemti 03.07.2001., spéka no 07.07.2001.)

+ Nr.323 Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 17.06.2003., spéka no
01.07.2003.)

+ Nr.325Darbaaizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti 15.05.2007.,
spéka no 19.05.2007.)

+ Nr.330 Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., spéka no 30.09.2000.)

o Nr.332 Noteikumi par azbesta un azbesta izstradajumu razo$anas radito vides piesarnojumu un
azbesta atkritumu apsaimniekosanu (25.04.2006., spéka no 29.04.2006.)

+ Nr.343 Darbaaizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, spéka no 10.08.2002.,
parejas periods 31.12.2004.)

o Nr.344 Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., spéka no
10.08.2002.)

o Nr.372 Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus (pienemti
20.08.2002., spéeka no 24.08.2002.)

+ Nr.377 “Prasibas térauda velmeésanas iekartam un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti
23.08.2001, spéka no 01.09.2001)

+ Nr.378 Darba nodarita kaitéjuma atlidzibas aprékinasanas, finansé$anas un izmaksas kartiba
(23.08.2001., spéka no 01.01.2003.)

+ Nr.379 Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba (pienemti 23.08.2001., spéka no
01.01.2002.)

+ Nr.384 Noteikumi par bistamajam iekartam (pienemti 07.11.2000., spéka no 10.11.2000.)

+ Nr.384 Uzliesmojosu, spradzienbistamu un kaitigu vielu uzglabasanas rezervuaru tehniskas
uzraudzibas kartiba (pienemti28.08.2001., spéka no 01.09.2001., noteikumu nosaukuma redakcijas
maina 26.04.2005.)

+ Nr.400 Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lieto$ana (pienemti 03.09.2002., spéka no
07.09.2002.)

+ Nr.411 Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 208-00 "Publiskas ékas un buves" (pienemti
28.11.2000., spéka no 01.01.2001.)

+ Nr.425 Nodarbinatibas valsts agenttras nolikums (pienemti 29.07.2003., spéka no 06.08.2003.)

+ Nr.427 Uzticibas personu ievélésanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., spéka no
28.09.2002.)

+ Nr.448 Noteikumi par nepieciesamo izglitibas limeni personam, kuras veic uznéméjdarbibu ar
kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.2001., spéka no 01.01.2002.)
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Nr.451 “Publisko atrakciju iekartu drosibas prasibas un tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti
12.08.2003, spéeka no 01.06.2004)

Nr.454 Darbinieku apstarosanas kontroles un uzskaites kartiba (pienemti 23.10.2001., spéka no
01.01.2002.)

Nr.466 Noteikumi par kimisko vielu un kimisko produktu uzskaites kartibu un datu bazi (pienemti
22.10.2002., spéka no 31.10.2002.)

Nr.494 Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai un kuros
nodarbinatas personas tiek paklauta obligatajam veselibas parbaudém (pienemti 27.11.2001., spéka
no 30.11.2001.)

Nr.518 Spiedieniekartu kompleksu tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 16.09.2003., spéka no
19.09.2003.)

Nr.526 Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma (pienemti
09.12.2002., spéka no 13.12.2002., parejas periods 01.07.2004-)

Nr.527 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 08.06.2004., spéka no
16.06.2004-.)

Nr.534 Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko éku apkure un
ventilacija” (pienemti 23.09.2003., spéka no 01.01.2004.)

Nr.539 Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kancerogénam vielam darba
vidé (pienemti 27.12.2001., spéka no 01.01.2002.)

Nr.551 Valsts agentiras "Sabiedribas veselibas agentira” nolikums (pienemti 27.12.2001. spéka no
28.12.2001.)

Nr.571 Celu satiksmes noteikumi (pienemti 29.06.2004., spéka no 01.07.2004.)

Nr.582 Noteikumi par veselibas parbaudém transportlidzeklu vaditdjiem un personam, kuras
vélas iegt transportlidzek]u vaditaju kvalifikaciju, ka ari par veselibas pirmstermina parbaudes
izdevumu segsanas kartibu (pienemti 06.07.2004., spéka no 16.07.2004.)

Nr.585 Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba (pienemti 09.08.2005., spéka
no 12.08.2005.)

Nr.598 Noteikumi par akustiska trok$na normativiem dzivojamo un publisko éku telpas (pienemti
13.07.2004-., spéka no 17.07.2004.)

Nr.733 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras nolikums (pienemti 16.12.2003., spéka no
01.01.2004.)

Nr.745 Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito
risku darba vidé (pienemti 05.09.2006., spéka no 01.01.2008.)

Nr.852 Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu (pienemti 12.10.2004., spéka no 16.10.2004.,
parejas periods 01.01.2006.)

Nr.908 Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spéka no 01.01.2007.)

Nr.968 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialas
apdrosinasanas veidiem 2006.gada (pienemti 20.12.2005., spéka no 01.01.2006.)

Nr.972 “Valsts energoinspekcijas nolikums” (pienemti 30.11.2004)

Nr.976 Noteikumi par kartibu, kada izvietojami informativie uzraksti vai simboli par smékésanas
aizliegumu un atlauju smékét, ka ari par uzrakstu un simbolu paraugiem (pienemti 20.12.2005.,
spéka no 01.01.2006.)

Nr.994 Centralas statistikas parvaldes nolikums (pienemti 30.11.2004., spéka no 03.12.2004.)

Nr.1008 Noteikumi par Valsts statistiskas informacijas programmu 2007.gadam (pienemti
12.12.2006., spéka no 01.01.2007.)
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Standarti

*

LVS 446:2003 “Ugunsdrosibai un civilai aizsardzibai lietojamas drosibas zimes un signal-
krasojums”

LVS 89:2004 “Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas darba vides gaisa”

LV EN 1005-1: 2004 “Masinu drosiba - Cilveka fiziskas darba spéjas - 1.dala: Termini un
definicijas”

LV EN1005-2:2004 “Masinudrosiba - Cilvéka fiziskas darba spéjas - 2.dala: Priek$metu parvietosana

ar rokam saistiba ar masinam un to daJam”

LV EN 1005-3:2004 “Masinu drosiba - Cilvéka fiziskas darba spéjas - 3.dala: Rekomendéjamas
spéka robezvértibas masinu darba operacijam”

LVS EN 12464-1:2003 “Gaisma un apgaismojums - Darbvietu apgaismojums - 1.dala: Darbvietas
telpas”

LVS EN 13098:2001.,Darba vides gaiss. Noradijumi apkartéjas vides mikroorganismu un
endotoksinu noteiksanai”

LVS EN 481:2004 “Darba vides gaiss - Aerogéno dalinu lielumu definé$ana to mérisanai gaisa”

LVSEN689:2004 "Darbavidesgaiss. Vadlinijasieelpojamo kimisko vielu ekspozicijas novértéjumam,
salidzinot ar robezvértibam, un mérisanas stratégija"

LVS EN ISO 7730 ,Mérenas siltuma vides. Paredzama vidéja balsojuma (PMV) un paredzama
neapmierinato personu procenta (PPD) indeksu noteiksana un siltuma komforta apstaklu
specifikacija”

LVS EN ISO 9241:2001 "Ergonomikas prasibas biroja darbam ar displejiem"

LVS ISO 9612:1997 “Akustika - Noradijumi darba vides troksna mérisanai un novértésanai”

LVS ISO 1999:1990 "Akustika - Darba vides troksna iedarbibas noteik$ana un paliekosu dzirdes
bojajumu novértésana”

LVS ISO 1996/1:1982 “Akustika - Vides troksna raksturo$ana un meérisana” 1. dala

LVS ISO 1996/3:2002 “Akustika - Vides troksna raksturosana un mérisana” 3.dala

LVS ISO 2631-1:2003 “Mehaniskas vibracijas un triecieni — Cilvéka paklausanas visa kermena
vibracijai novértésana — 1.dala: Visparigas prasibas”

LVS ISO 2631-2:2003 “Cilvéka paklausanas visa kermena vibracijai novértésana — 2.dala: Ilgstosa
un triecienu izsaukta vibracija ékas (1 lidz 80 Hz)”



