Plana minimala ienakuma Iimena ievieSanai izstrades darba grupas séde

PROTOKOLS Nr.1

Riga, 2015.gada 19.janvari
Skolas iela 28, 2.korpusa 3.stava zale plkst. 13:00
SEDE PIEDALAS:

Darba grupas vaditaja:

leva Jaunzeme, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretare

Darba grupas vaditaja vietnieks:

Ingus Alliks, LM valsts sekretara vietnieks

Darba grupas locek]i:

Elina Celmina, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas departamenta direktore
Diana Jakaite, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta direktore
Indra Karklina, LM Finansu vadibas departamenta direktore

Ieva Kodolina-Miglane, FinanSu ministrijas Nodoklu analizes departamenta Nodoklu
politikas stratégijas nodalas vaditaja

Livija Liepina, LM Bérnu un gimenes politikas departamenta direktore
Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

Martin§ Moors, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes prieksnieks,
departamenta direktora vietnieks

Jana MuiZniece, LM Socialas apdroSinasanas departamenta direktore

Ruta Porniece, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte nodarbinatibas un
izglitibas jautajumos

Ilze Rudzite, Latvijas PaSvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos
jautajumos

Sigita Snikere, Parresoru koordinacijas centra Attistibas uzraudzibas un novért€Sanas
nodalas konsultante

Danute Jasjko, LM Socialo pakalpojumu departamenta direktore

Evija Kila, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas departamenta vecaka
eksperte

llze Skrodele-Dubrovska, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas
departamenta direktora vietniece

SEDE NEPIEDALAS:

Kristine Bara, FinanSu ministrijas Nodoklu analizes departamenta direktore

Péteris LeiSkalns, Latvijas Darba dev@u konfederacijas socialas droSibas un veselibas
aizsardzibas eksperts



Darba kartiba:

1. Darba grupas sédes atklaSana un darba kartibas apstiprinasana.
2. Prezentacija par Koncepciju par minimala ienakuma Iimena noteikSanu.
Turpmakais darba uzdevumu un laika ietvars.
3. Citi jautajumi.
Sédes norise:

1. Komitejas sédes atklaSana un darba kartibas apstiprinasana.
(1.Jaunzeme)

(I Alliks)

l.Jaunzeme aicina visus aktivi iesaistities Plana minimala ienakuma Iimena ievieSanai
(turpmak — Plans) izstrade, lai kopigi mekletu labakos risinajumus. Darba grupu parstavji
tiek lugti sutit LM to riciba esoSo informaciju, kas var bit noderiga, izstradajot Planu.
Uzsver, ka saja Plana netiks ietverti citu atbildigo nozaru ministriju kompetencé esosie
jautajumi, pieméram, izglitibas, veselibas, nodoklu u.c., kuri ir loti svarigi, tacu risinami
paral€li ne §1 Plana ietvaros.

Notiek iepaziSanas ar darba grupas sastavu.

I.Jaunzeme informé&, ka darbs pie Plana izstrades ir ieklauts Valdibas Ricibas plana.
Uzsver, ka, stradajot pie Plana ieklaujamajiem pasakumiem, primari ir japanak
kompromiss par to, kadi bts pasakumi, kuri uzlabos cilvéka situaciju. Savukart jautajums,
kur§ finansés konkréto pasakumu — valsts vai paSvaldiba — ir sekundars, lai gan
nenoliedzami loti biitisks.

I.Alliks papildina, ka minimala ienakuma limena konteksta ipasi javerté ari nodoklu
politika, nodoklu sadale starp valsti un pasvaldibam to noteikto uzdevumu istenoSanai,
uzsverot arm Valsts kontroles revizijas rezultatus par socialas palidzibas sist€mas
tiesiskumu un efektivitati. ST Plana un minimala iendkuma limena noteik8anas mérkis ir
radit modernu, caurspidigu, mérk&tu un visiem saprotamu socialas drosibas sisteému.

2. Koncepcija ,,Par minimala ienakuma Iimena noteikSanu”.
(E.Kila)

(1.Jaunzeme, I.Alliks, M.Moors, D.Jakaite, R.Porniece)

E.Kiila sniedz prezentaciju par 2014.gada 21.oktobr1 valdiba apstiprinato Koncepciju par
minimala ienakuma Iimena noteikSanu (pielikuma). Informé, ka Plana izstradei izveidotas
4 apaks$grupas, kuras tiks veikts darbs konkrétajas jomas: socialas palidzibas, valsts socialo
pabalstu, minimalas pensijas un bezdarbnieka pabalsta un bezdarbnieku aktivizéSanas
jomas. Darba grupas locekli tiek aicinati pieteikties dalibai Sajas apakSgrupas.

M.Moors jauta, kapéc netiks risinats jautajums par nodarbinato situacijas uzlaboSanu §1
Plana ietvaros, nemot véra, ka viena no mérka grupam ir stradajosie ar zemu atalgojumu?

I.Jaunzeme atbild, ka S§is darba grupas mandats ir minimala ienakuma Iimena ievieSana
konkrétajas socialas droSibas sist€mas jomas, tau jautajums par nodarbinatibas
veicinaSanu un nodarbinato ienakumu wuzlaboSanu risinams konkurétsp&jas un
produktivitates paaugstinasanas konteksta, par kuru savukart atbild Ekonomikas ministrija.



I.Alliks papildina, ka tiem stradajoSajiem cilvékiem, kuru atalgojums ir Joti zems,
piemé&ram, zemaks par minimala ienakuma Itmeni, jebkura gadijuma viniem bis japalidz
no publiskajiem resursiem. Sobrid minimala ienakuma Iimenis un ta nodroinasana tiks
ietverta socialas dro$ibas sisttma. Tacu, ka tika uzsveérts jau sédes sakuma, ir paraléli
japilnveido politikas nodoklu, izglitibas un veselibas jomas, lai uzlabotu nodarbinato
cilvéku situaciju, tacu Sie jautajumi ST Plana ietvaros netiks verteti.

D.Jakaite aicina atkartoti uzsvért §is darba grupas rami, lai preventivi izvairitos no
jautajumiem, kurus nerisinas $1 Plana ietvaros.

E.Kiila uzsver, ka paraleli FinanSu ministrija strada pie priekSlikumiem iedzivotaja
ienakuma nodokla neaplickama minimuma palielinasanai, ko paredz ari koncepcijas
protokollémuma 5.punkts.

R.Porniece koment€, ka nodarbinatibas jautajums minimala ienakuma Iimena konteksta ir
svarigs, lai cilvekam biitu motivacija primari stradat, nevis sanemt pabalstus.

I.Alliks atbild, ka ari socialas dro$ibas sistémas ietvaros var noteikt labvéligakus
nosacijumus nodarbinatajiem cilvékiem, taCu japatur prata, ka ir dala cilvéku, kuri ir
darbspg€jas vecuma, tacu nevar stradat, piem&ram, personas ar smagu invaliditati, kuram
atbalsts biitu nodrosinams bez ierobezojumiem.

I.Jaunzeme rezumé, ka katrai apakSgrupai ir janosaka ramis, identificgjot ietekmes
raditajus, lai zinam, kurp virzamies un ko gribam sasniegt, lai nezaudétu Plana ietvaru.

M.Moors jauta, cik biezi notiks sanaksmes apaksgrupu ietvaros?

I.Jaunzeme atbild, ka lidz §is ned€las beigdm visiem darba grupu parstavjiem jasniedz
informacija, kuras apaksgrupas vélas piedalities, un atbildigo apaksgrupu koordinatori péc
tam informés par planotajam sanaksmém un apaksSgrupu darba organizaciju.

E.Kiila papildina, ka LM majas lapa ir izveidota atseviSka sadala par minimala ienakuma
limeni un So darba grupu, kur tiks ievietota visa atbilstoSa informacija. Informacija
atrodama Seit http://www.Im.gov.lv/text/2872.

3. Citi jautajumi.
(1.Jaunzeme)

Nav.
S&des nosleégums 14:30.
Pielikuma sédes materiali:

1. Komitejas sédes darba kartiba.
2. Prezentacija ,,Koncepcija ,,Par minimala ienakuma limena noteikSanu’”.

Darba grupas vaditaja I.Jaunzeme

Protokol&ja E.Kila


http://www.lm.gov.lv/text/2872

