Plana minimala ienakuma Iimena ievieSanai izstrades darba grupas séde

PROTOKOLS Nr.2

Riga, 2015.gada 15.maija
Skolas iela 28, 2.korpusa 3.stava zale plkst. 10:00
SEDE PIEDALAS:

Darba grupas vaditaja:

leva Jaunzeme, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretare

Darba grupas vaditaja vietnieks:

Ingus Alliks, LM valsts sekretara vietnieks

Darba grupas locek]i:

Elina Celmina, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas departamenta direktore
Diana Jakaite, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore
Indra Karklina, LM Finansu vadibas departamenta direktore

Ieva Kodolina-Miglane, FinanSu ministrijas Nodoklu analizes departamenta Nodoklu
politikas stratégijas nodalas vaditaja

Peteris LeiSkalns, Latvijas Darba devéju konfederacijas socialas droSibas un veselibas
aizsardzibas eksperts

Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

Martin§ Moors, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes prieksnieks,
departamenta direktora vietnieks

Ruta Porniece, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte nodarbinatibas un
izglitibas jautajumos

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédetaja vietnieks
Maksims Ivanovs, LM Bérnu un gimenes politikas departamenta vecakais eksperts
Ieva Karklina, Parresoru koordinacijas centra konsultante

Evija Kiila, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas departamenta vecaka
eksperte

llze Skrodele-Dubrovska, LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas
departamenta direktora vietniece

Baiba Skuja, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Socialas
palidzibas administréSanas nodalas vaditaja

Mara Simane, Parresoru koordinacijas centra konsultante
Sandra Stabina, LM Socialas apdrosinasanas departamenta direktores vietniece

Dace TruSinska, LM Socialas apdroSinasanas departamenta nozares vecaka eksperte
pensiju un pabalstu politikas jautajumos



SEDE NEPIEDALAS:

Kristine Bara, FinanSu ministrijas Nodoklu analizes departamenta direktore

Livija Liepina, LM B&érnu un gimenes politikas departamenta direktore
Jana MuiZniece, LM Socialas apdroSinasanas departamenta direktore

Ilze Rudzite, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos
jautajumos

Sigita Snikere, Parresoru koordinacijas centra Attistibas uzraudzibas un novertéSanas
nodalas konsultante

Darba kartiba:

1. Darba grupas s€des atklasana un darba kartibas apstiprinaSana.

2. Apaksgrupu prezentacijas par secinajumiem un priekslikumiem. Diskusija.

2.1. apakSgrupa ,,Sociala palidziba”

2.2. apaksgrupa “Valsts socialie pabalsti”

2.3. apakSgrupa ,,Minimala pensija”

2.4. apaksgrupa ,,Bezdarbnieka pabalsts un bezdarbnieku aktivizéSanas pasakumi”
Talakie uzdevumi un izpildes termini.

4. Citi jautajumi.

L

Sédes norise:

1. Darba grupas sédes atklasana un darba kartibas apstiprinasana.
(1.Jaunzeme)

(I Alliks)

I.Jaunzeme atklaj otro darba grupas sédi. Informé, ka, nenemot véra paredzamo budZeta
konsolidaciju, iesaktais darbs pie minimala ienakuma Iimena ievieSanas turpinas. Par So
jautajumu arT ir liela starptautiska interese. Darba kartiba tiek apstiprinata. Panakta
vienoSanas, ka diskusija tiks atklata péc visu prezentaciju noklausiSanas.

2. Apaksgrupu prezentacijas par secinajumiem un priekslikumiem.
(I.Skrodele-Dubrovska, M.Ivanovs, D. TruSinska, I.Lipskis)
(I.Jaunzeme, P.Leiskalns)

I.Skrodele-Dubrovska sniedz prezentaciju par apakSgrupas ,,Sociala palidziba” paveikto un
priekslikumiem (skat. pielikumu).

M.Ivanovs sniedz prezentaciju par apakSgrupas ,,Valsts socialie pabalsti” paveikto un
priekslikumiem (skat. pielikumu).

D. Trusinska sniedz prezentaciju par apakSgrupas ,,Minimala pensija” paveikto un
priekslikumiem (skat. pielikumu).

I.Lipskis sniedz prezentaciju par apaksSgrupas ,,Bezdarbnieka pabalsts un bezdarbnieku
aktiviz€Sanas pasakumi” paveikto un prieksSlikumiem (skat. pielikumu).



I.Jaunzeme pateicas par paveikto un aicina izteikt viedoklus.

P.Leiskalns jauta par piemaksu par kopjamu cilvéku, vai tada ir nepiecieSama, ja jau Sobrid
socialas drosibas sist€éma paredz Tpasas kopSanas pabalstu.

I.Jaunzeme koment€, ka viss, kas saistits ar invaliditati, ir javerte kopuma. Sobrid atbalsts
personam ar invaliditati ir sadrumstalots, tapéc javeérte, kads vispar ir pieejamais atbalsts
personam ar invaliditati kopuma un kadu problému tas risina.

I.Alliks papildina, ka kopjama persona var bt ari bez invaliditates, bet vecuma dg] tai ir
nepiecieSama kopSana, tapéc atbalsta formas ir javerté, nemot véra dazadas individa
situacijas.

P.Leiskalns komenté par minimalajam pensijam, aicinot neveidot sarezgitas shémas, bet
piemérot vienkarSaku aprékinu, nosakot minimalas pensijas apméru, pieme&ram, 7 eiro vai
citu lielumu par katru staza gadu.

P.Leiskalns izsaka viedokli par bezdarbniekam planoto atbalstu, uzsverot, ka jau Sobrid
divus gadi pirms pensijas vecuma sasniegSanas persona var doties prieksSlaiciga pensija,
sanemot 50% no sagaidamas pensijas. Tapec jauta, vai nepiecieSams dublét jau esoSo
atbalstu?

I.Alliks atbild, ka ne visi atbilst kriterijiem, lai pretendétu uz min&to atbalstu.

M.Moors akcente mérktieciguma jautajumu, uzsverot, ka apaksgrupas ir jadiskuté ne tikai
par apmé&riem un kritérijiem noteiktu pabalstu aprékinaSanai un pieskirSanai, bet ar1 par
socialo transfertu mérki. Cilveki nereti neizmanto tiem pieskirtos pabalstus paredz&tajam
mérkim. Min Parresoru koordinacijas centra projektu (elektroniskas kartes personam ar
invaliditati sabiedriskaja transporta), aicinot apsvért ideju, ka uz §is projekta platformas
varétu integrét misu darbu. Proti, cilvekiem tiek parskaitita konkréta summa ar
nosacfjumu, ka ta tiek izlietota noteiktam meérkim. Tada veida var netieSi stimul€t ari
socialo pakalpojumu attistibu.

Notiek diskusija par gimenes valsts pabalstu un ta mérki. Gimenu ar bérniem nabadzibas
mazinaSanas un resursu efektivakas izlietoSanas nolika tiek apsvérts viens no
priekslikumiem atcelt gimenes valsts pabalstu par pirmo bérnu, lielaku apméru novirzot
par otro un tre$o bérnu, savukart triicigam gimeném ar bérniem atbalstu novirzit caur
socialo palidzibu.

E.Baldzéns kategoriski nepiekrit piedavatajam priekSlikumam, pauZot uzskatu, ka
minimala ienakuma ITmena nodroSinaSana nevar notikt uz neaizsargatakas iedzivotaju
grupas — bérnu — rékina.

M.Moors velreiz vér§ uzmanibu uz pabalstu mérki, pauzot atbalstu priekSlikumam.
Uzskata, ka gimenes valsts pabalsts par pirmo bérnu 11,38 eiro ménesi kopuma nerisina
gimenu ar b€rniem nabadzibas jautdjumu, jo turigakajam gimeném Sis atbalsts ir
nenozimigs, savukart triicigam gimeném ar bérniem $o atbalstu var nodro§inat caur socialo
palidzibu.

I.Alliks uzsver, ka gimenes valsts pabalsta radikalaka reforma Latvija ir problematiska, jo
visas radikalas idejas, lai ar1 sakotngji izdiskutetas, tomer beigas netiek akceptetas.



I.Jaunzeme velreiz akcenté minimala ienakuma limena un §1s darba grupas mérki - izvertet,
ka ar esoSajiem resursiem un ar minimalu resursu piesaisti sasniegt adekvatu minimalo
ienakumu uz vienu iedzivotaju. Uzsver, ka visas izmainas ir javerte attieciba uz
majsaimniecibu nevis individu atseviski, tomer vienlaicigi veér§ uzmanibu, ka
majsaimniecibu jeb gimeni varam identificét tikai tad, ja ta vérSas péc socialas palidzibas.
Viens no iesp€jamajiem risinajumiem, ko I.Jaunzeme piedava, ir izmantot Pasaules Bankas
piedavajumu ar nodok]u-pabalsta mikrosimulacijas modela palidzibu veikt aprékinus par
Sodien apspriestajam idejam, lai novért€tu piedavato prieksSlikumu ietekmi uz
majsaimniecibu un tas nabadzibas risku.

3. Talakie uzdevumi un izpildes termini.
(1.Jaunzeme)

I.Jaunzeme aicina darbs grupas vienoties par ievades datiem (parametriem), ko varam
nodot Pasaules Bankai modelé$anai, lai saprastu, kadas kombinacijas (valsts socialie
pabalsti, sociala apdroSinasana, sociala palidziba) varam nonakt [idz minimala ienakuma
Iimena nodros§inasanai. Informé, ka tikSanas ar Pasaules Banku planota 19.06.2015.

4. Citi jautajumi.
(1.Jaunzeme)

Nav.
Sédes noslegums 11:40.

Pielikuma sédes materiali:
1. Komitejas sédes darba kartiba.
2. Prezentacija ,,Minimala ienakuma Itmena apaksgrupa ,,Sociala palidziba’”.
3. Prezentacija »Apaksgrupas “Valsts socialie pabalsti”
secinajumi pabalstu sisteémas restrukturizacijai un pilnveidoSanai”.

4. Prezentacija ,,Minimala pensija”.
5. Prezentacija ,,Darba grupa ,,Bezdarbnieka pabalsts un aktivizacija™”’.
Darba grupas vaditaja I.Jaunzeme

Protokolgja E.Kiila



