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Bezdarbnieka pabalsta izmaksas nosacijumi

Bezdarbnieka pabalsta izmaksas iI%ums ir devinit ménesi 12 meénesu perioda no
pieSkirSanas dienas (Bezdarba palidzibas pabalsta elementu sist€éma nav)

Bezdarbnieka pabalsta apmers ir atkarigs no bezdarba ilguma un no
apdroSinasanas staza

Ne tik daudz pabalstu 1izmaksas ilgums vai apmers ka citi faktori un
sanemsanas kritériji/ nosacijumi ietekme bezdarba periodu ilgumu.

Siem kritérijiem ir biitiska loma iesp&jamu negativu efektu novérsana attieciba
uz motivaciju iesaistities darba (parasti ietver prasibu aktivi meklet darbu,
pienemt pieméerota darba piedavajumus un piedalities ADTP pasakumos)

2015.g.marta VSAA bija 40 066 pabalstu sanémeju (21 697 sievietes):

- Izmaksajama pabalsta vidgjais apmers - 209,86 euro (virieSiem -250,44);

- Sanemsanas ilgums - vidéji 4,28 ménesi (sieviet€m - 4,56);

- Vidgjais vecums - 40.04 g. (virieSiem - 40.69);

- Vidgjais apdrosSinasanas stazs - 14,85 g. (sievietem-14,91);

- Salidzinot ar martu, raditaji, iznemot sanemsanas ilgumu, uzrada pieaugumu.



B/d pabalsta sanemsSanas nosacijumi - OECD

Kvalifikacijas nosacijumi

1. Minimalais iemaksu vai darba
stazs (neattiecas, piem., uz Australiju,
kur bezdarbnieku pabalsti nebalstas
iemaksas).

2. Sankcijas brivpratigas bezdarba
situacijas gadijuma (ja bezdarbnieks
aizgajis no iepriekseja darba, pabalstu
neizmaksa, samazina, izmaksa vélak).



B/d pabalsta sanpemsanas nosacijumi

Darba mekléSanas un pieejamiba
nosacijumi

g 1. Pieejamiba darbam ADTP pasakumu laika

(pieejas atskiras).

2. Prasiba péc profesionalas mobilitates (var
pastavet prasiba pienemt jebkuru darbu, var nebut
noteiktu prasibu $aja zina, var pastavét iespéja
atteikties no darba cita joma - ka 50+ BE, bet
vairuma valstu péc noteikta laika perioda So prasibu
izvirza, bezdarba turpmakaja perioda izvirzot
aizvien stingrakas prasibas).

3. Prasiba péc geografiskas mobilitates (vairuma
valstu pastav ierobezojumi attieciba uz attalumu vai
cela pavadito laiku).

4. Citi attaisnojoSi iemesli atteikties no darba
piedavajuma (gimenes apstakli - apriipes pienakumi;
veselibas situacija; piedavata darba samaksa ir
zemaka par bezdarbnieka pabalstu vai par parasto
atalgojumu $ada profesija; citi darba nosacijumi — ka
nepilna laika darbs, terminéts ligums, antisocials
darba laiks; morali vai religiski apsvérumi; vai darbs
tiek piedavats streikojosu darbinieku aizstaganai. Sis
prasibas var bt stingrakas p&c ilgstosaka bezdarba
perioda vai jaunakam darbinieku grupam - I1ZR).



B/d pabalsta sanemsSanas nosacijumi

Monitorings

Sankcijas

Darba mekléSanas pieradijumi
(valstis, kur ir individuali darba
mekl&Sanas plani, zinoSanas raksturs un
biezums tiek ietverts tajos).

1. Sankcijas par atteikSanos no darba
piedavajuma vai dalibas ADTP (pabalsti
var tikt uz laiku partraukti vai
samazinati).

2. Sankcijas par atkartotu atteikSanos
(arT, ja sankcijas neklust stingrakas,
atkartota pabalsta izmaksas
partraukSana uz noteiktu periodu var
butiski samazinat izmaksas/ kopgjo
aizsardzibas periodu).



Aktivizacija LV -

bezdarbniekam ir jameklé darbs

Bezdarbnieks ierodas
NVA

Registracija NVA datu baze,
«portreta» ievade, b/d statusa
pieskirSana

4

Bezdarbnieka profilésana
(motivacijas [Tmena noskaidrosana
utml.)

‘ ~

-

Individuala darba meklésanas plana
sastadiSana (nosaka piemérotakos
pasakumus un to secibu)

-

4 \

lesaiste aktivas darba tirgus politikas
pasakumos, t.sk., b/d pienakumu
izpilde (darba mekl&jumi un b/d
dienasgramatas utml.)

Piemerots darbs

Profesionala

piemérotiba

Veselibas stavoklis

Darba vietas
sasniedzamiba

Darba algas apmeérs

Piemeérota darba kritériju
piemérosana

Pirmos 3 ménesus — péc lidzigas iepriekséjas
nodarbosanas vai izglitibas, nakamajos ari
zemakas kvalifikacijas darbi. Bez darba
pieredzes un kvalifikacijas — mazkvalif.darbi

——

Pienakums informét par funkcionaliem
traucéjumiem un veselibas problémam,
E— | kuru dé| b/d nespéj veikt noteiktus darbus,
apliecinot to ar arstéjosa arsta izzinu

Ar sab. transportu ne vairak par 1 st. viena
virziena vai pec 3 men. 1,5 st.

E— Att3lums no dzives vietas lidz sab.tr.un no sab.
tr. idz darba vietai neparsniedz kopa 2 km un
izdevumi no paredzétas algas 20%.

"

Piedavata alga pirmos 6 mén. nav mazaka
par iepr. algu 6 ménesos, nakamajos 3 men.

— 80%., péc tam arl min.algas vakances.

Ja pirms tam nav stradats vai ienakumi lidz
min.algai, tad arT min.algas vakances




AKktivizéSana un pabalsti, kombineSana ar citiem
ienakumiem

+ Ja nepilda aktivizacyjas / lidzdarbibas pienakumus,
pabalstu samazina pakapeniski, nevis uzreiz visu
atnem?/ Izmaksas apturéSana? Kuram grupam/
situacyjam piemero pakapenisku pabalstu
samazinajumu?

+ Pielaujama 1slaiciga un dal€ja kombinéSana ar nelicliem

lenakumiem no samazinatas aktivitates perioda, kas nav
ilgaks par X meneSiem?



San€mej1 / nesanéme;i

Darba atrasanas iespéjas pabalsta sanéméjiem, salidzinot ar tiem, kuri pabalstu
nesanem — saskana ar NVA profileSanas datiem

31.07.2014.

Pabalstu Nesanem
Row Labels sanémeji % pabalstu %
Augsts Itmenis 15051 45% 9333 19%
Vidéjs imenis 10428 31% 13043 26%
Zems limenis 6147 18% 25315 51%
Nav datu 1865 6% 1981 4%

Kopa 33491 100% 49672 100%



Bezdarba palidzibas pabalsts
(unemployment assistance), citi elementi

+ Visiem ar ierobeZzojumu lidz X ménesSiem, paredzot iesp&ju
pagarinat atseviskam grupam? / lenakumu testa piemeroSana?

+ Neatbalstits variants - strukturala bezdarba u.c. risku dél:
Teritorija, kur ir visaugstakais registretd bezdarba limenis,
izmaksas terminu pagarina (PL).

+ Izmaksas 1lgums atkariba no sanémeja vecuma? Gados vecakiem
bezdarbniekiem 1pasi nosacijumi:

+ izmaksa tiek pagarinata par X méneSiem, ja lidz pensionéSanas vecumam

atlikusi vismaz X gadi? (EE pagarinajums pabalstam bez apdroSinasanas
rakstura, LT- 2 mén. pagarinajums)
+ vai pievienota papildus prasiba - ja darba stazs vismaz X gadi, var turpinat

sanemt bezdarbnieka pabalstu, [idz pienacis pensijas vecums vai atrasts
darbs? (LU, HR)



PrieksSlikumi

1. ApdrosinaSanas pabalsta termins optimals, 1lgtermina plani var
ietvert bezdarba palidzibas tipa pabalsta ievieSanu. SanemsSanas
periods videji — 1ss.

2. MIL neattiecinat uz bezdarba situaciju, kur pabalsts un ta
sanemsSanas nosacijumi Sobrid kopuma motive 1esaistities ADTP
un darba attiecibas.

3. Attieciba uz sanemsSanas nosacijumiem (OECD - sankcijas
LV): sagatavot priekslikumus sankciju «mikstinasanai» -
pakapenisks pabalstu samazinajums vai apturéSana nepilnigas/
lidzdarbibas gadijuma, vienlaikus pilnveidojot profileSanu,
individualu pieeju.

4. Aktivas novecosSanas strat€gijas ietvaros skatit pasakumu par
pabalsta izmaksas 1lguma ierobezotu pagarinajumu.
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