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Teksta lietotie saisinajumi

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
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BG — Bulgarija

COPs, Conference of the Parties - ES delegacija Pusu konferencé (ANO Konvencija par Klimata
parmainam)

Cy - Kipra

CSP — Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde
CZ - Cehija

DE - Vacija

DK - Danija

EDzLI — Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiits

EE - Igaunija

EK - Eiropas Komisija

EL — Griekija

ES - Spanija

ES — Eiropas Savieniba

ESDP - Eiropas Drosibas un aizsardzibas politika

ESF — Eiropas Socialais fonds

FI — Somija

FR - Francija

HU - Ungarija

IE - Irija

IeM IC — Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas informacijas centrs
IKT - informacijas un komunikacijas tehnologijas

IT - Italija

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latbijas Darba dev&ju konfederacija

LM - Latvijas Republikas Labklajibas ministrija

LT - Lietuva

LU - Luksemburga

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

MT — Malta

NL - Niderlande

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
Padome - Eiropas Savienibas Ministru Padome

PL - Polija

PT - Portugale

PVO - Pasaules Veselibas organizacija

Ricibas platforma - Pekinas Ricibas platforma

RO — Rumanija

SK — Slovakija

SE - Zviedrija

SPKC - Slimibu profilakses un kontroles centrs

SO — starptautiskas operacijas

Subsidiary Bodies, SBs — Decentralizetas organizacijas (ANO Konvencija par Klimata parmainam)
TA — Tiesu administracija

UK - Lielbritanija

UNFCCC - ANO Konvencija par Klimata parmainam
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I. Ievads

1995.gada Pekina Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) pasaules sievieSu ceturtas
konferences laika tika pienemta Ricibas platforma (turpmak — Ricibas platforma). Saja dokumenta
ir atspogulots ANO dalibvalstu skatljums uz sievietes stavokla izmainam un situacijas uzlaboSanu
12 svarigas dzives jomas: nabadziba (A)l, izglitiba un apmacibas (B), veseliba (C), vardarbiba
pret sievietem (D), brunotie konflikti (E), ekonomika (F), daliba léemumu pienemsana (G),
institucionalie mehanismi (H), cilvektiesibas (I) masu mediji (J), vide (K), meitenes (L).
Ricibas platforma katra no jomam raksturotas problémas, piedavati ricibas virzieni un ieteikumi
valstu valdibam par konkrétiem pasakumiem, lai panaktu uzlabojumus.

Kops 1995.gada ANO dalibvalstis regulari tiek izvertéta situacija Ricibas platforma minétajas
jomas. Nemot vera to, ka Eiropas Savienibas (turpmak —ES) dalibvalstis Platforma noteiktajas
jomas situacija ir atS$kiriga no citos regionos esosas, ka arl to, ka ES tiek istenota dzimumu
lidztiesibas politika, kas versta uz tiesibu un iesp&ju nodroSinasanu abiem dzimumiem, 1998.gada
decembr1 Eiropas Savienibas Ministru Padome (turpmak — Padome) vienojas, ka Ricibas platformas
ievieSanas novért€Sanai nepiecieSams izstradat kvantitativus un kvalitativus indikatorus, kas lautu
salidzinat situaciju tiesi ES dalibvalstis.

Kops 1999.gada Padome ir vienojusies par indikatoriem $adas jomas: ,Sievietes I€mumu
pienemsanas procesos un varas pozicijas” (1999), ,,Gimenes un darba dzives saskanosana” (2000),
,»Vienlidziga darba samaksa” (2001), ,,Vardarbiba pret sievieti gimen&” (2002), ,,Sievietes un viriesi
ekonomisko lémumu piepemsanas procesos” (2003), ,,Seksuala uzmaksanas darba vieta” (2004),
wdlevietes un veseliba” (2006), ,Instituciondlie mehanismi” (2006), ,SievieSu izglitiba un
apmacibas” (2007), ,,Sievietes un nabadziba” (2007), ,,Raditaji par meiteném” (2008), ,,Sievietes un
brupoti konflikti’(2008), Sievietes un vide” (2012), ,,Vardarbibas pret sievieti apkaroSana un
socialo pakalpojumu nodrosinasana no vardarbibas gimené cietuSajiem” (2012), ,,Sievietes un
mediji” (2013). Sobrid Eiropas Itmeni nav izstradati indikatori Platforma noteiktaja joma: ,,Sievietes
un cilvektiesibas”(I).

Viens no politikas stenoSanas priekSnoteikumiem ir Tstenotas politikas regulara uzraudziba un
noveértéSana. Tadgjadi iesp&jams konstatet notikusas izmainas un noteikt turpmakos ricibpolitikas
mérkus. Zinojums sagatavots ar mérki apzinat situaciju Latvija Ricibas platformas jomas, ka ar1
konstatét iesp&jamas izmainas salidzinajuma ar ieprieks¢ja, 2010.gada veikta, zinojuma ietverto
informaciju. Zinojums tiks izsitits Dzimumu Iidztiesibas Komitejas locekliem, par dzimumu
lidztiesibu atbildigajam amatpersonam nozaru ministrijas, ka ar1 biis pieejams publiski Labklajibas
ministrijas tieSsaistes vietn€. Analizei izmantoti Padomes apstiprinatie indikatori. Katra indikatora
tiek skatita sievieSu lidzdalibas proporcija, taCu, lai secinatu, kas ietekmé konkréta raditaja
proporciju un tas izmainas, nepiecieSams veikt papildus izp&tes — vai un aptauju vai apsekojumu
veida, jo vairaku papildus indikatoru iegtiSana nav statistiski iesp&jama.

Informacija izklastita par katru no Ricibas platformas jomam, sniedzot Tsu ieskatu par indikatoru
attistibu, kam seko dati par sievieSu un virieSu proporciju Latvija konkrétaja indikatora. Par katru no
Ricibas platformas jomam izveidots 1ss kopsavilkums ar galvenajiem secinajumiem.

Visa statistiska informacija, iznemot 1pasi noraditos gadijumus, ir npemta no Latvijas Republikas
Centralas statistikas parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti ari Eiropas Statistikas biroja
(Eurostat) un Nodarbinatibas valsts agentiiras dati. Izmantoti dati par 2013.gadu vai to trukuma
gadijuma - jaunakie pieejamie.

! Numericija saglabata péc originala Ricibas Platformas dokumenta. Platformas teksts atrodams LM majas lapa:
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pekinas_ric.platforma.doc
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II. Ricibas platformas joma ,,Sievietes varas pozicijas un lémumu pienemsanas
procesos” (G).

Jomas izvérteSanai tiek izmantoti 18 indikatori. 1999.gadd Somijas un Slovénijas prezidentiru®
laika tika izstradati devini indikatori sievieSu lomas politiskajos procesos un varas pozicijas
izvert€Sanai. Savukart Griekijas prezidentura iesaka un Italijas prezidentiiras vadiba 2003.gada tika
pabeigta 9 indikatoru izstrade attieciba uz sievieSu un virieSu parstavniecibu ekonomisko lémumu
pienemsanas procesos.

1.indikators méra sievieSu Ipatsvaru valstu vai federalajos parlamentos un Eiropas Parlamenta.
P&c 2010.gada rudeni notikuSajam Saeimas véléSanam no 100 Saeimas deputatiem 23 ir sievietes
un 77 viriesi (attiecigi 23% un 77%). Salidzinosi ar iepriekS€jo Saeimas sasaukumu (21% un 79%3),
sievieSu Ipatsvars ir nedaudz pieaudzis. 2003.gada Latvijas raditajs bija 20% sievieSu un 80%
virieSu. Vidgjais ES raditajs 2012.gada ir 26% sieviesu, tatad augstaks neka Latvijas raditajs (sk.
att€lu Nr.1).

Attels Nr.1
SievieSu proporcija Eiropas valstu parlamentos (gan vienpalatas, gan divpalatu), 2003. un
2012.gada’
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Avots: Eiropas Komisija

Eiropas Parlamenta péc 2009.gada jiinija véléSanam no Latvijas tika ieveleti 8 deputati, no kuriem
37,5% sieviesu un 62,5% virieSu, kas ir vid€ji augsts raditajs salidzinajuma ar citam dalibvalstim
(sk. attelu Nr.2)5 . Pieméram, no Maltas netika ievéleta neviena sieviete, no Cehijas — tikai 18%.
Somijas un Zviedrijas deputatu sievieSu skaits savukart ir augstaks neka virieSu, attiecigi no

? Katra Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts rotacijas kartiba uz se§iem ménesiem kliist par prezidgjoso valsti un vada ES Padomes
darba norisi. Prezidentura ir iesp&ja katrai ES dalibvalstij neatkarigi no tas lieluma vai iestasanas laika ES veidot ES dienaskartibu un
vadit ES Padomes darbu. Prezidenttira organiz€ un vada Ministru padomes, COREPER (Pastavigo parstavju jeb ES dalibvalstu
vestnieku komiteja) un darba grupu sanaksmes. Prezidentiira reprezenté ES Padomi attiecibas ar Eiropas Komisiju, ka arT parstav ES
Padomi arpus ES.

? Latvijas Republikas Saeima,

http://titania.saeima.lv/Personal/Deputati/Sacimall DepWeb Public.nsf/fStatistics?readform&type=4&lang=LV &count=1000

* EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virieSiem un sievietém 2012.g., http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530_annual report_en.pdf

3 Eiropas Parlamenta timekla vietne, http://www.europarl.europa.eu/parliament/archive/elections2009/en/men_women_en.html
4




Somijas 62% ievéeleto deputatu ir sievietes, bet no Zviedrijas sievietes ir 56% visu ievéleto deputatu.
Eiropas Parlamenta kopuma ir 35% sievieSu un 65% viriesu.

Attels Nr.2
SievieSu un viriesu proporcija Eiropas Parlamenta péc 2009.gada junija veleSanam
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Avots: Eiropas Parlaments

2. indikators - sieviesu Ipatsvars pasvaldibas, 3. indikators - ievéléto sieviesu ipatsvars
pasvaldibu struktiras.

2013.gada Latvija paSvaldibu véleSanas notika 9 republikas pilsétas (Riga, Jurmala, Valmiera,
Liepaja, Ventspils, Rézekne, Daugavpils, Jekabpils un Jelgava) un 110 novados. Tajas piedalijas
45,99% veletaju. Kandidatu vidi sievieSu bija 40,56%, bet virieSu — 59,44%. Salidzinot ar
2009.gada velesanam, kad paSvaldibas ieveleto sievieSu progorcija bija 35,5%, 2013.gada sievieSu
patsvars ievéleto deputatu skaita ir 31,33% (sk. tabulu Nr.1)".

Republikas pilsétu dati par ievéletajiem deputatiem liecina, ka sievieSu proporcija (19,8%)
lielakajas pilsétas ir zemaka neka kop€ja pasvaldibu veleSanas ieveleto deputatu proporcija valsti,
1pasi minamas ir R€zeknes un Jekabpils pilsétas, kur no ieveletajiem deputatiem viriesi ir attiecigi
92,3% un 92,3%. Neviena no 9 republikas pilsétam domes vaditajs nav sieviete (sk. tabulu Nr.2).
Janem veéra, ka republikas pilsétas ir lielaki parvaldamie finanSu resursi, un Domes vaditajam ir
salidzino$i augstas varas pozicijas.

Salidzinot ar citam ES valstim, Latvijas raditaji ir vertejami ka vidgji. ES valstu paSvaldibas
2012.gada vidéji 88% vaditaju ir viriesi, 12% sieviesu, bet deputati — 68% viriesi un 32% sieviesu’.

Tabula Nr.1
Latvijas Republikas pa$valdibu véleSanu rezultati, 2013®.
Ievélétie deputati pasvaldibu domes Latvija
Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
(Skaits) (Skaits) (%) (%)
507 1111 31,3 68,7

Avots: Centrala vélesanu komisija

® Centralas statistikas parvaldes statistisko datu krajums ”Sievietes un viriesi Latvija 20137,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_14_sievietes_un_viriesi_latvija_13 00_lv_en.pdf
" Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirektorata datu baze, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-

making/database/politics/regional-executives/index en.htm
8 Centrala véleSanu komisija, dati par 2013.g. pasvaldibu véleSanu rezultatiem, http://www.cvk.Iv/pub/public/
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Tabula Nr.2

Ieveletie deputati 9 republikas pilsétu
pasvaldibu domés un pasvaldibu vaditaji, péc
dzimuma %’

Ieveletie deputati
Sievietes % Viriesi %
Riga 21,7 78,3
Daugavpils 13,3 86,7
Liepaja 20 80
Jelgava 13,3 86,7
Jurmala 53,3 46,7
Ventspils 15,4 84,6
Rézekne 7,7 92,3
Valmiera 15,4 84.6
Jekabpils 7,7 92,3
Kopa 19,8 80,2

Avots: Centrala velesanu komisija

Analizgjot pasvaldibu véleésanu datus, jasecina, ka sievieSu Tpatsvars kandidatu vidi ir salidzinoS$i
augsts — 41%, savukart ievéleto deputatu proporcija kritas — 31%. Lai novértétu faktorus, kas
ietekmé veletaju izveli, ir nepiecieSams veikt papildu aptauju.

4. indikators mé&ra politiku, ar ko tiek veicinata lidzsvarota sievieSu un virieSu daliba véléSanas
ka kandidatiem. Sis ir kvalitativs raditajs un saskana ar 2008.gada Slovénijas prezidentiiras laika
izstradato parskata zinojumu ,,Sievietes politisko procesu 1émumu pienem3ana”'® 9 ES dalibvalstis
(Zviedrija, Somija, Spanija, Belgija, Austrija, Portugale, Francija, Griekija, Slovénija) ieviesta
kvotu sist€éma, vai nu attieciba uz kandidatiem vai iev€létajiem deputatiem. 2008.gada 15 ES
dalibvalstim (Somija, Danija, Spanija, Belgija, Austrija, Portugale, Lietuva, Polija, Lielbritanija,
Francija, Italija, Griekija, Slovénija, Rumanija, Malta) bija spéka likumdos$ana, kas paredz dzimumu
lidzsvaru lémumu pienemsana.

Latvija nav izstradata Ipasa politika sievieSu ka kandidatu dalibas veicinaSanai v€l€Sanas.

S.indikators méra sievieSu ipatsvaru Eiropas Komisijas loceklu vidi. EK (komisari un
prezidents) ir 33% sievieSu un 67% virieSu. No Latvijas Iidz Sim ir bijis 1 virietis — A.Piebalgs
(Attistibas komisars).

6.indikators méra sievieSu un virieSu skaitu ministru amatos valstu vai federalajas valdibas.
2013.gada 1.janvart Latvijas Republikas Ministru kabineta sastava no 14 ministriem 4 bija sievietes,
attiecigi virieSi veidoja 71 % un sievietes - 29 %. Latvijas rezultati ir nedaudz augstaki neka ES
vidgjais raditajs, kas ir attiecigi 27% sievieSu, 73% virieSu (sk. att€lu Nr.3). KopS 2003.gada
sievieSu skaits Ministru Kabineta ir bijis mainigs, tacu nekad nav parsniedzis 30%.

? Centrala vélesanu komisija, dati par 2013.g. pasvaldibu vélesanu rezultatiem, http://www.cvk.lv/pub/public/

"°Eiropas Savienibas Padomes secindjumi par parskata zinojumu par Pekinas Platformas Ricibas jomu “Sievietes politiskajos
procesos un [émumu pienemsana”, 2008,

http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&t=PDF&gc=true&sc=false &f=ST%209670%202008 %20ADD %201 &r=http%3 A

9%2F %2Fregister.consilium.europa.eu%2Fpd % 2Fen%2F08 %2Fst09%2Fst09670-ad01.en08.pdf
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Attels Nr.3
SievieSu proporcija Eiropas valstu vai federalajas valdibas, 2003. un 2012.gada".
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7. indikators un 8 .indikators méra sievieSu Ipatsvaru augstiako valsts ierédnu amatos un
augstako valsts ierédnu — sievieSu — sadalijumu pa dazadam ricibas jomam. Saskana ar Eiropas
Komisijas Tieslietu generaldirektorata datiem'” Latvijai ir salidzino$i augsti raditaji attieciba uz
sievieSu Tpatsvaru valsts iestazu augstakajos amatos salidzinajuma ar ES vid€jiem datiem (skatit
tabulu Nr.3). Otra lIimena vaditaju pozicija Latvija domin€ sievietes (61% no kopskaita) un tas ir
otrs augstakais raditajs ES aiz Slovakijas. Vienlaikus vérojama vertikala dzimumu segregacija — jo
augstaks amats, jo mazaks sievieSu Ipatsvars. SievieSu Tpatsvars visaugstakais ir zemakajas amatu
grupas (specialisti un struktiirvienibu vaditaji un vietnieki), bet pakapeniski samazinas un
viszemakais ir augstakaja amatu grupa — valsts sekretaru lItmeni (sk. tabulu Nr.4). Kopuma valsts
parvaldé nodarbinatie darbinieki 76% ir sievietes un 24% - viriesi.

Tabula Nr.3
Augstako valsts ierédnu sievieSu un virieSu ipatsvars, ES, 2012."

Otra Iimena
Augstakie valsts vaditaji
Ministrijas ierédni valsts iestades
Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi
Pieejami
Kopa dati (%) (%) (%) (%)
EU-27 401 374 29 71 37 63
Belgija 17 17 8 92 11 89
Bulgarija 16 16 41 59 52 48
Cehija 15 15 13 87 31 69
Danija 21 20 15 85 25 75

""EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virieSiem un sievietém 2012.g., http:/ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530 annual report_en.pdf
12 Eiropas Komisijas Tieslietu generdldirektorata datu baze: http:/ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-

making/database/public-administration/national-administrations/index_en.htm
13 Eiropas Komisijas Tieslietu generldirektorata datu baze: http:/ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-

making/database/public-administration/national-administrations/index_en.htm




Vacija 15 15 21 79 16 84
Igaunija 12 12 20 80 53 47
Irija 16 15 13 87 26 74
Griekija 17 14 36 64 46 54
Spanija 13 13 33 67 32 68
Francija 15 15 22 78 30 70
Italija 20 18 22 78 34 66
Kipra 12 11 30 70 31 69
Latvija 14 14 36 64 61 39
Lietuva 15 15 20 80 48 52
Luksemburga 19 19 0 100 15 85
Ungarija 9 9 14 86 27 73
Malta 12 12 7 93 29 71
Niderlande 12 10 24 76 27 73
Austrija 13 13 23 77 32 68
Polija 19 19 39 61 41 59
Portugale 11 11 25 75 47 53
Romanija 17 17 46 54 56 44
Slovénija 13 13 52 48 54 46
Slovakija 14 14 29 71 86 14
Somija 12 12 29 71 44 56
Zviedrija 12 12 37 63 47 53
Lielbritanija 20 18 22 78 31 69
Tabula Nr.4
Nodarbinato ierédnu sadalijjums amatu grupas iestadés, kuras ieviests valsts civildienests,
Latvija, 2013."
Sieviesu Viriesu
Amatu grupa Sievietes | ipatsvars | Viriesi | ipatsvars | Kopa
% %

Valsts sekretari 5 38,5% 8 61,5% 13

Valsts sekretara vietnieki 21 64% 12 36% 33

lestades vaditaji 32 50% 32 50% 64

Iestades vaditaja vietnieki 42 57% 32 43% 74

Struktiirvienibas vaditaji un vietnieki 1774 70% 746 30% 2520

Specialisti 6862 78% 1985 22% 8847

Kopa: 8736 76% 2813 24% 11549

Nozaru griezuma'> Latvija vislielakais augstaka Iimena ierédnu (valsts sekretari) sievieSu patsvars
2013.g. 1.janvari ir ekonomikas nozaré (Latvija - Lauksaimniecibas, Ekonomikas, Finansu
ministrijas), kur sievietes veido 67% no augstaka Iimena ierédnu kopskaita. ES vidgjais raditajs ir
32%. Savukart viszemakais sievieSu Tpatsvars ir infrastruktiiras nozaré (Latvija — Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas un Satiksmes ministrijas), kur augstaka limena ieré€dnu vida sievieSu nav.

' Finan3u ministrijas Finangu vadibas un metodologijas departamenta Sabiedriskaja sektora nodarbinato

atlidzibas politikas nodalas informacija uz 2013.g. 31.martu

13 Eiropas Komisijas metodologija attieciba uz datubazi par sievietém un virie$iem Iémumu pienemsanas pozicijas (WMID
Methodology)http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/database/024 map.pdf
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ES vidgjais raditajs - 34%. Socialaja un kultiiras nozaré (Latvija - Kulturas, Labklajibas, Veselibas,
Izglitibas un zinatnes ministrijas) sievieSu augstaka limena ierédnu Tpatsvars Latvija ir 25%, kas ir
mazak neka ES vidgjais raditajs 36%.

9.indikators méra sievieSu ipatsvaru dalibvalstu augstako tiesu loceklu vidi un Eiropas
Kopienas tiesas un Pirmas instances tiesas loceklu vidia. Centralas statistikas parvaldes dati
liecina, ka visu instancu tiesas Latvija sievieSu Tpatsvars ir augstaks neka virieSu, pie tam verojama
tendence, ka kops 2005.gada visu instancu tiesas gan skaitliska, gan procentuala zina sievieSu skaits
un 1patsvars ir audzis salidzinajuma ar virieSu skaitu un Ipatsvaru (sk. tabulu Nr.5). Otra tendence
liecina, ka sievieSu Ipatsvars visaugstakais ir zemakas instances tiesas, tatu jo augstakas instances
tiesa, jo mazaks sievie§u patsvars'®.

Eiropas Kopienu tiesa sievie$u Ipatsvars ir 28%, bet Pirmas instances tiesas loceklu vidia — 23%'".

Tabula Nr.5
TIESNESU SKAITS'®
(gada beigas)
Skaits Procentos
Gads Pavisam | sievietes | viriesi sievietes | viriesi
Rajonu (pilsétu) tiesas
2005 269 198 71 73,6 26,4
2010 255 198 57 77,6 224
2011 252 199 53 79,0 21,0
2012 260 207 53 79,6 20,4
Apgabaltiesas
2005 121 84 37 69,4 30,6
2010 110 86 24 78,2 21,8
2011 115 87 28 75,7 24,3
2012 113 85 28 75,2 24,8
Augstaka tiesa
2005 44 24 20 54,5 45,5
2010 49 26 23 53,1 46,9
2011 51 27 24 52,9 47,1
2012 51 29 22 56,9 43,1

10.indikators méra sievieSu un virieSu skaitu Centralas bankas vadiba. Latvijas Bankas
prezidents un viceprezidents ir virietis (virie$i 100%, sievietes 0%)". Kops Bankas dibinasanas
1992.gada Bankas prezidenti ir bijusi tikai viriesi*’.

1® Rajona (pilsgtas) tiesas tiesnesi un apgabaltiesas tiesnesi péc tieslietu ministra priek3likuma iece] amata Saeima — apgabaltiesas
tiesnesi bez pilnvaru termina ierobeZojuma, bet rajona (pilsétas) tiesas tiesnesi sakotngji uz 3 gadu terminu. Augstakas Tiesas tiesnesi
pec Augstakas Tiesas priekSsédetaja priekslikuma apstiprina amata Saeima bez pilnvaru termina ierobeZojuma.

' Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirektorita datu baze, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-
making/database/judiciary/european-court/index_en.htm

'8 Centralas statistikas parvaldes statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_14_sievietes_un_viriesi_latvija_13 00 _lv_en.pdf

' Latvijas Bankas timek]a vietne, http:/www.bank.lv/par-latvijas-banku/latvijas-bankas-struktura

0 Latvijas Bankas prezidentu péc ne mazak ki desmit deputtu ierosinajuma ievelé amatd Saeima. Bankas prezidenta vietnieku un
padomes loceklus péc Latvijas Bankas prezidenta ierosinajuma apstiprina amata Saeima. Valdes prieks$sédétaju apstiprina bankas
padome péc bankas prezidenta ieteikuma. Pargjos valdes loceklus bankas padome apstiprina p&c valdes priek§sedétaja ieteikuma.




11.indikators méra sievieSu un virieSu skaitu starp lemumu pienémeéjiem Centralaja banka.
2013.gada 1.janvari Latvijas Bankas padom€& un valdé no 14 personam tris ir sievietes, bet 11 ir
virie§i (virie$i 79%, sievietes 21%)*'. Salidzinot ar 2009.gadu, sievieSu proporcija ir nedaudz
augstaka (ieprieks ta bija 14%).

12.indikators méra sievieSu un virieSu skaitu starp ekonomikas ministriem un vice-ministriem
"ekonomiskajas'' ministrijas®> (Ekonomikas ministrija, FinanSu ministrija, Zemkopibas
ministrija). Latvija So ministriju vadiba 2013.gada sakuma ir divi virie$i un viena sieviete (75%
viriesi, 25% sievietes).

Ministriju valsts sekretaru dzimumu proporcija ir biitiski mainijusies, salidzinot ar 2009.gadu, kad
visu tris ministriju valsts sekretari bija virieSi — 2013.gada 1.janvart ekonomisko ministriju valsts
sekretari ir viens virietis un divas sievietes ( 33,3% viriesi, 66,7% sievieSu). Latvija vice-ministri ir
parlamentarie sekretari un parlamentaro sekretaru amatos ekonomiskajas ministrijas 2013.gada
sakuma ir divi virieSi un viena sieviete (67% viriesu, 33% sieviesu).

13.indikators apkopo sievieSu un virieSu skaitu lielako arodbiedribu vadiba (prezidents un
viceprezidents). 2013.gada 1.janvari Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) vadiba
(priekSseédetajs un divi vietnieki) ir divi virieSi un viena sieviete (viriesi 66,7%, sievietes 33,3%,)23.
Kops 2009.gada dzimumu proporcija LBAS vadiba nav mainijusies.

14.indikators apkopo sievieSu un virieSu skaitu visas arodbiedribu vadibas institiicijas. LBAS
padomé 2013.gada sakuma no 50 personam 22 ir virieSi, 28 ir sievietes (virieSi 44%, sievietes
56%)**. LBAS valdes priek§sédetajs ir virietis un valdé ir vél 14 locekli. Kop&ja proporcija ir 10
virieSi un piecas sievietes (viriesi 66,7%, sievietes 33,3%)25

15.indikators méra sievieSu un virieSu skaitu darba devéju organizacijas vadiba (prezidents un
viceprezidenti).Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK) prezidents un viceprezidenti ir
septini virie$i un viena sieviete (viriei 87,5%, sievietes 12,5%)® un 31 proporcija ir saglabajusies
nemainiga kop$ 2009.gada.

16.indikators attiecas uz sievieSu un virieSu skaitu visas darba devéju organizacijas vadibas
institiicijas. LDDK padomé sievieSu 1patsvars kop$ 2009.gada, kad tas bija vien 7%, ir palielinajies
lIidz 14% 2013.gada 1.janvari, kad no padomes 21 locekliem tris ir sievietes (sievietes 14 %, viriesi
86%)>".

17. un 18. indikatori mé&ra sievieSu un virieSu skaitu 50 lielako birza kotéto uznémumu valzu
prieksSsédétaju un loceklu vida.

Saskana ar statistikas datiem par 33 birza kot€tajiem uzpémumiem Latvija 2013.gada 29% no
uzpémuma padomes locekliem ir sievietes, kas ir otrs augstakais raditajs ES (pirmo vietu iegem
Somija - 29%) (sk. attelu Nr.4). Salidzinos$i 2008.gada sievieSu Tipatsvars birza kotetajos
uznémumos Latvija bija 16% un tas bija sestais augstakais raditajs ES — tatad uzlabojies gan
kopgjais raditajs Latvija, gan Latvijas raditajs ES.

2! Latvijas Bankas timek]a vietne, http://www.bank.lv/par-latvijas-banku/latvijas-bankas-struktura

22 Eiropas Komisijas metodologija attieciba uz datubazi par sievietém un virieSiem lémumu piepem3anas pozicijas (WMID
Methodology) http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/database/024 map.pdf

2 Latvijas Brivo arodbiedribu timekla vietne, http://www.lbas.lv/about/administration

2* Latvijas Brivo arodbiedribu timekla vietne, http://www.lbas.lv/about/administration

»Latvijas Brivo arodbiedribu timek]a vietne, http://www.lbas.lv/about/administration

% Latvijas Darba devéju konfederacijas timekla vietne, http:/www.lddk.lv/index.php?main=72&c=134

?7 Latvijas Darba devéju konfederacija, dati par LDDK padomes sastavu
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Attels Nr.4
SievieSu un viriesu valdes priekSsedétaju un loceklu skaits lielakajos birza kotétajos
uzpémumos ES, 2013.g.%
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Source: European Commission, Database on women and men in decision-making.

Vienlaikus atbilstosi veértspapiru birzas NASDAQ OMX Riga sniegtajai informacijai par birza
kotétajiem uznémumiem (kopa 30 uzp€mumi), sievieSu patsvars So uznémumu padomes ir 32%,
bet valdés — 21%. Liela uzpémuma statusam no minétajiem 30 atbilst pieci uznémumi®. Attiecigi
$ajos uznémumos sievieSu Ipatsvars uznémumu padomé veido 10%, bet uznémumu valdé 25%. No
visiem birza kot€tajiem uznémumiem sievieSu nav 11 vald€s un septinas padomés. 15 valdés un 11
padomés sievieSu Ipatsvars ir robezas no 14%-40%, bet Cetras valdés un 12 padomés sievieSu
Ipatsvars parsniedz 40%.

Secinajumi

Dati par situaciju attieciba uz sievieSu parstavniecibu varas pozicijas un I€mumu pienemsana
liecina, ka sievietes joprojam atrodas neizdevigakas pozicijas, salidzinot ar virieSiem. Situaciju
raksturo gan vertikala segregacija — jo augstaks amats un lielaka ietekme uz [émumu pienemsanu, jo
sievieSu proporcijai ir tendence samazinaties, gan izteikts viena dzimuma (virieSu) Ipatsvars
ekonomisko lémumu piepemsSana. Sievietes ir maz parstavetas augstakajos lémumu piepemsanas
ITmenos gan Latvija birza koté€to lielako uznémumu lémgjinstitiicijas, gan centralas bankas vadiba.
ES Iimeni Latvijas raditaji attieciba uz 1l€mumu pienemsanu un varu ir salidzinoSi augsti. Nemot
vera, ka specifiski pasakumi sievieSu un virieSu skaita IidzsvaroSanai lemumu pienemsanas amatos
Iidz Sim nav istenoti, Latvijas salidzinosi labos raditajus var€tu uzskatit par kultiiras vai vesturiski
izveidojusSos fenomenu. Vienlaikus ta ka sievieSu nodarbinatibas Iimenis ir salidzinoSi augsts, ka ar1
sievieSu Tpatsvars augstakas izglitibas ieguveju vidi ir stabili augstaks neka viriesu, raditaji attieciba
uz varas un lémumu piegems$anas jomu ir zemi. Viens no svarigakajiem iemesliem, kas ietekmée
sievieSu zemo parstavniecibu varas pozicijas, ir sabiedribas stereotipi par sievieti ka vajaku vaditaju
un emocionalu 1émumu pienéméju. V&l viens iemesls ir griitibas saskanot darba un gimenes dzivi,
kas var biit Sk€rslis sievietes karjeras attistibai.

Indikatorus, kas raksturo sievieSu lidzdalibu politiskajos procesos visticamak ietekme sievieSu
salidzinoSi zema iesaiste politiskajas partijas/apvienibas. Politisko partiju runasviri parasti ir viriesi,
kas uzruna attiecigu auditoriju un simboliz€ varu, sp€ju, uzticamibu. Situdcijas izmainam
nepiecieSama sievieSu iedroSinasana, ko var veikt tieSi tas sievietes, kuras aktivi iesaistijusas
politiskaja dzive. Jamin, ka biedru skaits partija un to sadalijjums pa dzimumiem ne vienmér liecina
par iesaistes proporciju, biitiski ir analizét arT aktivu lidzdalibu, ko var novertét ar ipasi meérketam
aptaujam.

B EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virieSiem un sievietém 2012, http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530_annual report_en.pdf
Y AS Olainfarm, AS SAF Tehnika, AS Latvijas kugnieciba, AS Grindeks, AS Ventspils nafta
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III. Ricibas platformas joma ”Sievietes un ekonomika”(F).

2000.-2001.gada Francijas un Portugales prezidentiru laika jomas ,Sievietes un ekonomika”
ietvaros tika izstradati devini indikatori attieciba uz gimenes un darba dzives saskanoSanu.
2008.gada decembri Padome, pienemot secinajumus par So jomu, parskatija indikatorus un
samazindja to skaitu I1idz septini. Sniedzot Padomes prezid€joSajai valstij Polijai tehnisku palidzibu,
2011.gada pirmo zinojumu par Ricibas platformas mérku istenosanu dalibvalstis publicgja Eiropas
Dzimumu Iidztiesibas institiits (EDzLI). Izvért§juma zinojuma tika likts uzsvars uz gimenes un
darba dzives saskanoSanu, ka priekSnoteikumu Iidztiesibai darba tirgii un taja tika apskatiti
iepriekSminétie septini indikatori.
Belgija ,,Sievietes un ekonomika” jomas ietvaros 2001.gada izstradaja p&tijumu par nodarbinatibu
un darba samaksu atSkiribam starp sievietém un virieSiem. Lai izveértétu So aspektu tika noteikti tris
jauni indikatori.
l.un 2.indikators méra nodarbinato personu atrasanos vecaku atvalinajuma no kopgja
nodarbinato personu skaita, ka arT sievieSu un viriesu ipatsvaru kopéja personu, kas atrodas
vecaku atvalinajuma, skaita. 2013.gada Latvija vecaku pabalstu pieskir un izmaksa sociali
apdroSinatai personai, kura atrodas bé&rnu kopSanas atvalinajuma. Bérnu kopSanas pabalstu par
bérna kopsanu sanem nestradajosi vecaki, savukart par bérna kopsanu no gada lidz 1,5 vecumam
gan stradajosi, gan nestradajosi vecaki. Vecaku pabalsta saneémé&ju kopgjais skaits 2012.gada bija 10
152 cilvéki, no kuriem sievietes - 9460 (93,2%) un virieSi - 692 (6,8%) (sk. att€lu Nr.5). Nemot
vera, ka 2012.gada vecuma 15-74 gadi nodarbinati bija 447.4 tukstosi sievieSu un 428.2 tiikstosi
virieSu, vecaku pabalstu sanéma 2,1% visu nodarbinato sieviesu un 0,2% visu nodarbinato viriesu.
Sakot ar 2014.gada 1.janvari, speka stajas likumdoSanas izmainas, kas paredz gan stradajoSiem, gan
nestradajosSiem vecakiem b&rna kopSanas pabalstu par bérna kopSanu Iidz 1,5 gadu vecumam.
Vecaku pabalsts nestradajoSiem sociali apdroSinatiem vecakiem par bérna kopSanulidz 1 gada
vecumam noteikts 60% no algas. Papildu vecaku pabalstam viens no vecakiem var€s sanemt ari
bérna kopSanas pabalstu. Savukart, ja vecaks izvélésies bérna kopSanu Iidz 1,5 gadu vecumam
vecaku pabalsts nestradajoSiem sociali apdroSinatiem vecakiem biis 43,75% no algas. Papildu
vecaku pabalstam viens no vecakiem varés sanpemt ari b€rna kopSanas pabalstu. Vecaku
pabalsts stradajosSiem sociali apdroSinatiem vecakiem gan lidz 1 gada vecumam, gan Iidz 1,5 gadu
vecumam biis 30% no aprékinatd vecaku pabalsta. Papildu vecaku pabalstam viens no vecakiem
var€s sanemt bérna kopSanas pabalstu.

Attels Nr.5

Vecaku pabalsta sanemeéju skaits Latvija (2008.-2012.g.)

Vecaku pabalsta sanémeéju skaits Latvija (2008.-2012.g.)
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3.indikators méra pirmsskolas un pamatskolas vecuma bérnu apriipes pakalpojumu
pieejamibu (I1dz un vairak neka 30 stundas ned€la) gimeném, kuras audzina bérnus. Latvija nav
sasniegusi Barselonas merki™, Kkas paredz, ka Ilidz 2010.gadam janodroSina b&rnu apriipes
pakalpojumu pieejamiba vismaz 90% bérnu vecuma no tris gadiem Iidz obligatajam skolas
vecumam un vismaz 33 % bérnu, kas jaunaki par tris gadiem.

Saskana ar EK 2013.gada zinojumu ,,Barselonas mérki” tikai 10 dalibvalstis ir sasnieguSas meérki
33% aprupes nodroSinasana bérniem Iidz tris gadu vecumam. Latvija Sis raditajs ir aptuveni 12% un
zem ES vidgja (sk. att€lu Nr.6). Bérniem virs tris gadu vecuma Barselonas mérkis ir sasniegts 11
dalibvalstis, bet LV tas ir treSais zemakais ES un ir vien nedaudz virs 60% (sk. attelu Nr.6).

Attels Nr. 6
Bérni formilaja apriipé, % (lidz un vairak neka 30 stundas nedéla), 2010
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30 Eiropas Savienibas prioritate ir cenu zina piepemamu un kvalitativu apriipes pakalpojumu pieejamiba b&rniem lidz obligatas
izglitibas vecumam. Saskana ar So prioritati Barselonas Eiropadome 2002. gada noteica §adus mérkus: ,.(..) dalibvalstim biitu janovers
skersli sievieSu lidzdalibai darba tirgli un, nemot véra prasibu pec bérnu apriipes pakalpojumiem saskana ar valsts modeliem bérnu apriipes
nodrosinasana, jacensas 1idz 2010. gadam nodroSinat apriipes iespgjas vismaz 90 % beérnu no 3 gadu vecuma Iidz obligatajam skolas
vecumam un vismaz 33 % bérmu vecumi lidz 3 gadiem®.” , Barselonas mérku” sasnieg$ana ir bijusi Lisabonas stratégijas un p&c tam
stratégijas ,,Eiropa 2020” centra.

31 EK zinojums ,,Barselonas mérki. Mazu bérnu apriipes pakalpojumu attistiba Eiropa ilgtspéjigai un ieklaujo3ai izaugsmei, 2013
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ES aptuveni viena ceturta dala sievieSu atzist, ka ir spiestas stradat nepilnu laiku vai ir ekonomiski
neaktivas, jo nav pieejamas kvalitativas bérnu apriipes iesp&jas. LV §1 sievieSu proporcija ar
bérniem vecuma Iidz tris gadiem ir visaugstaka ES — aptuveni 55% (sk. att€lu Nr.7). Savukart
attiectba uz bérniem vecuma no tris gadiem LV sievieSu Ipatsvars, kuras ir ekonomiski neaktivas
vai strada nepilnu laiku, b&rnu apriipes iesp&ju trilkuma dél ir viens no zemakajiem ES. Tas liecina,
ka vecuma péc tris gadiem bérnu apriipes institiiciju skaits ir relativi pietieckams. Vienlaikus saskana
ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem 2012./13.macibu gada rinda uz vietam pirmsskolas
izglitibas iestadés bija 30,3 tikstosi bernu. Sis skaitlis ir sarucis no 37,5 tiikstosiem bérnu 2009./10.
macibu gada, tau talakiem secindjumiem nepiecieSams nemt veéra ar1 visparéjas demografijas
tendences.

Lai risinatu problému saistiba ar nepietieckamu apripes institiiciju vietu skaitu, vienlaikus veicinot
darba un gimenes dzives saskanoSanu un sekmétu sievieSu atgrieSanos darba, kop$s 2013.gada
1.septembra tiek pieskirts valsts pabalsts bérniem no pusotra gada vecuma lidz obligatai b&rna
sagatavoSanas pamatizglitibas ieguves uzsakSanai (Iidz Cetriem gadiem), kuri ir uzpemti rinda un
nesanem pakalpojumu paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade. Laika no 2013.gada 1.septembra
Iidz dec3ezmbrim saisttba ar So pakalpojumu registréti 367 bérnu uzraudzibas pakalpojumu
sniedzg&ji™.

Attels Nr.7
SievieSu 1patsvars, kas strada nepilnu laiku vai ir ekonomiski neaktivas, jo nav pieejamas
kvalitativas bérnu apriipes iespéjas, 2010 **
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4.indikators analizé valstu istenotas integrétas politikas, kas vérstas uz darba un gimenes
dzives saskanoSanu.

Latvijas normativie akti paredz tiesibas abiem vecakiem uz bérnu kopSanas atvalinajumu, ka ar1
kops$ 2002.gada tiek pieskirts 10 dienu ilgs paternitates atvalinajums. Péc ES datiem bérnu apripes
institiiciju brivo vietu skaits Latvija ir relativi pietiekams vecuma no tris gadiem lidz skolas
vecumam, bet ka nepietieckams tiek veért€ts apriipes iesp&ju institiicijas nodroSinajums be€rniem
vecuma 0-3 gadiem. Nodarbinatibas valsts agentiira kops 2009.gada isteno projektu ,,Bezdarbnieku
un darba mekl€taju apmaciba Latvija - 2” ar mérki nodroSinat bezdarbniekiem un darba
mekl€tajiem iesp€ju paaugstinat to konkur€tsp&ju, pielagoties mainigajam darba tirgus

32 Labklajibas ministrijas dati par Bernu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem
33 EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virie§iem un sievietém 2012.g., http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530_annual report_en.pdf
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pieprasijumam un palielinat to iesp&ju integréties darba tirgii. Viena no projekta mérkgrupam ir
personas se$u ménesu laika péc bérna kopsanas atvalinajuma beigam®.

S.indikatora ietvaros salidzinats personu, kam nepiecieSama uzraudziba (vai apriipe), Ipatsvars
par 75 gadiem vecaku iedzivotaju grupa, analiz&jot personu, kuras uzturas institticijas, personu, kam
sniedz apriipi majas un personu, ko apripé gimene, skaitu.

CSP dati par patstavigo iedzivotaju skaitu un vecuma struktiru atseviski neizdala par 75 gadiem
vecaku personu grupu, tacu tie liecina, ka 2013.gada sakuma Latvija bija vairak neka 282 tiikstoS$i
iedzivotaju vecuma 70 gadi un vairak jeb 13,6% no kopéja iedzivotaju skaita.”> No pa§valdibu
lidzekliem finans€to socialas apriipes institiiciju skaits pieaugu$sam personam 2012.gada bija 82
institlicijas, bet valsts un ligumorganizaciju - 48. Klientu skaits vecuma no 70 gadiem visas 130
institiicijas 2012.gada bija 5131 klienti*®.

Attieciba uz apriipi majas 2012.gada apriipes majas pakalpojumu sapémé&ju skaits bija 9739
personas. TreSais biezak nodroSinamais socialais pakalpojums pensijas vecuma personam ir dienas
apriipes/ dienas centru pakalpojums. 2012.gada 10 dienas apriipes/dienas centru pakalpojumus
sanéma 4944 pensijas vecuma personas.

Datu par personam, kuras sanem apripi no gimenes locekliem, nav, taCu nemot véra datus par
socialas apriipes institlicijas esoSo personu skaitu, ka arT dienas apriipi majas sanemosSo personu
skaitu, iesp&jams secinat, ka personu ipatsvars Latvija, kas sanem gimenes loceklu apriipi, ir augsts.
2013.gada nogaleé tika apstiprinatas Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam. To meérkis ir individa vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus, kas veicina
paSapriipes un neatkarigas dzives iesp&jas. Savukart attieciba uz personam, kuram nepiecieSama
nepartraukta specialistu uzraudzibu, janodrosSina augstas kvalitates pakalpojumi apriipes institiicijas.

6. indikators analizé kop€jo "aiznemto'' laiku diena katram no nodarbinatajiem vecakiem, kas
dzivo kopa ar partneri un kam ir viens vai vairaki bérni, kuri ir jaunaki par 12 gadiem, vai kam ir
aprup€jama persona. 7. indikators analiz€ analogus datus par nodarbinatajiem vecakiem, kuri
dzivo vieni. Ar ,aiznpemto” laiku tiek saprasts darba, cela, ka arT majas darbus veicot pavaditais
laiks.

EDzLI 2013.gada jiinija public€ja Eiropas dzimumu lidztiesibas indeksu, kas izstradats, lai izvertétu
situaciju dzimumu Iidztiesibas joma ES dalibvalstis. Viena no indeksa jomam ir laiks un §is jomas
izvert€Sanai tiek analiz€ta sievieSu un virieSu iesaiste apriipes pienakumu veikSana. Saskana ar
2010.g. datiem par situaciju ES, Latvija no visiem nodarbinatajiem iedzivotajiem, kas vismaz vienu
stundu diena velta bérnu vai mazbérnu apriipes pienakumiem un izglitoSanai, 48,7% ir sievietes un
37,3% - virieSi — abiem dzimumiem Sie raditaji ir augstaki neka videji ES (sk. att€lu Nr.8).

3 Nodarbinatibas valsts agentiira, http://www.nva.gov.lv/index.php/index.php?cid=2&mid=268 &txt=1743 &from=0

35 Centrala statistikas parvalde, dati par pastavigo iedzivotaju skaitu un vecuma struktiiru, 2013, www.csb.gov.lv

36 Labklajibas ministrijas parskats par ilgsto3as socidlas apriipes un socialas rehabiliticijas pakalpojumu snieg8anu 2012.gada,
http://www.Ilm.gov.Iv/text/2486
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Attels Nr.8
Nodarbinato virieSu un sieviesu, kas vismaz vienu stundu diena velta bérnu un mazbérnu
apriipei un izglito$anai, ipatsvars visu nodarbinito personu skaita ES, 2010°’

Figure 4.28. Involvement In the care and education of children and/or grandchildren
every day for an hour or more by sex In EU Member States, 2010
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Source: Eurofound, EWCS
Avots: Eurofond, Eiropas darba apstakju aptauja (EWCS)

Indikators par nodarbinatajiem, kas vismaz vienu stundu diena velta €st gatavoSanai un majas
darbiem, liecina, ka Latvija Sai nodarbei vismaz stundu diena velta 82,6% visu nodarbinato
sievieSu, bet 43,7% nodarbinato virieSu — ar Sie raditaji abiem dzimumiem ir augstaki neka laiks,
ko Siem pienakumiem vidgji velta nodarbinatie viriesi un sievietes ES (sk. att€lu Nr.9).

Attels Nr.9
Nodarbinato virieSu un sievieSu, kas vismaz vienu stundu diena velta €st gatavoSanai un
mijas darbiem, ipatsvars visu nodarbinito personu skaita ES, 2010

Figure 4.30. Involvement in cooking and housework, every day for an hour or more,
by sex in EU Member States, 2010
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Source: Eurcfound, EWCS
Avots: Eurofond, Eiropas darba apstaklu aptauja (EWCS)

37 Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits, Dzimumu lidztiesibas indekss, zinojums par valstu raditajiem, 2013,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-Index-Country-Profiles.pdf
8 Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits, Dzimumu lidztiesibas indekss, zinojums par valstu raditajiem, 2013,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-Index-Country-Profiles.pdf
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8.indikators méra sievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimeni.

Saskana ar CSP datiem péc ievérojama nodarbinatibas raditaju krituma ekonomiskas krizes laika
2009.gada (sieviettm no 65,2% 2008.gada lidz 60,4% 2009.gada, bet virieSiem no 71,5% lidz
60,3%), gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas raditaji atkal ir nedaudz palielinajusies lidz 61,7%
sievieteém un 64,4% virieSiem (sk. tabulu Nr.6).

Tabula Nr.6
Nodarbinatibas limenis* (2007.-2012.), %>
Sievietes VirieSi
2012 61,7 64,4
2011 60,2 61,5
2010 59 57,9
2009 60,4 60.3
2008 65,2 71,5
2007 63,9 72,7

*15-64 gadu vecuma

ES Iimen1 sievieSu nodarbinatiba Latvija parsniedz ES vid€jo raditaju, kas ir 58,5%. Savukart
virieSu nodarbinatibas ITmenis Latvija ir zemaks neka ES vidgjais raditajs (69,6%).

ES dalibvalstu starpa ir biitiskas atSkiribas — sievieSu nodarbinatibas raditaji svarstas no 41,9 %
Griekija 1idz 71,8% Zviedrija (sk. tabulu Nr.7).

Tabula Nr.7
SievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimenis ES dalibvalstis 2012.gada, (vecuma grupa 15 - 64)
%
Atskiribas % starp
virieSu un sievieSu
nodarbinatibas
Sievietes Viriesi Iimeni

2012 2012 2012
EU28 58,5 69,6 15,9
BE 56,8 66,9 15,1
BG 56,3 61,3 8,2
C7 58,2 74,6 22
DK 70,0 75,2 6,9

68,0 77,6 12,4
DE 64,7 69,7 7.2
EE 55,1 62,7 12,1
IE 41,9 60,6 30,9
EL 50,6 60,2 15,9
ES 60,0 68,0 11,8
FR 47,1 66,5 29,2
IT 59,4 70,4 15,6
cY 61,7 64,4 42
LV 61,8 62,2 0,7

39 Centrala statistikas parvalde, dati par nodarbinatibas limeni,
http://data.csb.gov.lv/Selection.aspx ?px_tableid=Sociala%5clkgad % c4 %93jie+statistikas+dati%ScNodarbin%c4 %8 1t%c4 %abba%5
cNB0020.px&px_language=lv&px_type=PX&px_db=Sociala&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2cel
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LT 59,0 72,5 18,6
LU 52,1 62.5 16,6
HU 44,2 73,3 39,7
MT e ! Iy
1:% 53,1 66,3 19,9
58,7 64,9 9,5
PL 52,6 66,5 20,9
PT 60,5 67,4 10,2
RO 52,7 66,7 21,0
SI 68,2 70,5 33
SK 71,8 75,6 5,0
FI 65,1 75,2 13,4
SE
UK
CR 46,2 55,1 16,1

Avots: Eurostat, LFS

Attieciba uz pilna un nepilna laika nodarbinatibu (sk. att€lu Nr.10), Latvija nepilna darba laika
nodarbinato sievieSu 1patsvars visu nodarbinato sievieSu vidu ir salidzinosi zems. Augstakais ES tas
ir Niderland€, Vacija, Austrija un Lielbritanija.

Atrtels Nr.10
SievieSu nodarbinatibas Iimenis ES dalibvalstis 2012.gada (pilna laika un nepilna laika),
(vecuma grupa 20-64)%
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Avots:FEurostat, LFS

Eurostat dati par atSkirtbam nodarbinatibas raditajos starp virieSiem un sieviet€m ar vismaz vienu
bérnu vecuma 0-6 gadiem un virieSiem un sieviettem bez berniem liecina par pozitivu korelaciju
starp nodarbinatibas raditajiem virieSiem, kuriem ir vismaz viens bérns (sk. tabulu Nr.8). Salidzinot
ar 2007.gadu, Latvija kopuma nodarbinatibas raditaji vecakiem ar vismaz vienu bé&rnu ir

0 EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virieSiem un sievietém 2012, http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530 annual report_en.pdf
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uzlabojusies, tacu joprojam saglabajas situacija, ka sievietém ar bérnu gan kopuma ES, gan LV
nodarbinatibas raditaji ir zemaki neka sievietétm bez berniem. SievieSu (vecuma grupa 20-49),
kuram ir vismaz viens bérns, nodarbinatibas Iimenis Latvija ir par 9,6 procenta punktiem zemaks
neka tas pasas vecuma grupas sieviet€tm bez b&rniem, bet virieSu, kuriem ir vismaz viens beérns,
nodarbinatibas Itmenis ir par 12,6 procenta punktiem augstaks neka ta paSa vecuma virieSiem bez
bérniem. Tadgjadi, lai gan LV sievieSu ar bérnu nodarbinatibas raditajs ir bitiski uzlabojies,
salidzinot ar 2007.gadu, klGSanai par vecaku joprojam ir tendence negativak ietekmét sievieSu
nodarbinatibu neka virieSu.

Tabula Nr.8
AtSkiribas nodarbinatibas raditajos starp virieSiem un sievietém ar vismaz vienu bérnu (0-6
g.) un virieSiem un sievietém bez bérniem, % (vecuma grupa 20-49)"

Sievietes Viriesi

2007 2012 2007 2012
EU27 -13.6 -9.7 9.7 11.4
BE -2.8 -0.3 10.1 12.3
BG -194 -16.0 5.0 9.0
CZ -43.1 -35.7 9.2 9.6
DK -0.6 -2.0 7.0 10.7
DE -24.4 -18.2 7.7 8.0
EE -25.7 -24.4 11.6 14.4
IE -17.2 -10.8 6.9 10.3
EL -6.9 -1.0 14.9 17.1
ES -8.0 -1.5 10.1 14.2
FR -10.6 -6.3 10.2 11.8
IT -5.8 2.0 14.1 15.7
CY -3.2 -3.7 9.9 13.0
LV -17.3 -9.6 9.9 12.6
LT -7.0 -0.7 10.8 15.4
LU -3.5 -0.8 12.8 12.3
HU -35.1 -32.6 9.0 9.8
MT -13.9 -6.3 5.8 11.3
NL -8.1 -2.5 5.7 10.0
AT -17.1 -9.8 5.0 6.4
PL -10.1 -9.8 14.9 15.2
PT 1.2 34 10.4 13.4
RO 2.2 -3.1 10.5 8.2
SI 4.9 1.6 10.5 15.2
SK -33.8 -31.8 8.3 12.2
FI -18.4 -17.4 11.0 11.8
SE 0.8 13.9
UK -21.9 -18.3 4.8 8.2

Avots: Eurostat, LF'S

“IEK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virieSiem un sievietém 2012, http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530 annual report_en.pdf
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Péc ieguitas izglitibas (sk. att€lu Nr.11) no visam nodarbinatajam sievietém vecuma 15-74 gadi
Latvija augstaka izglitiba ir 43%, savukart no virieSiem 25% nodarbinato. Pamata un zemaka neka
pamatizglitiba ir 5% nodarbinato sievieSu un 13% virieSu. Salidzinot ar 2000.gadu, datiem abu
dzimumu nodarbinato izglitibas Iimenis ir paaugstinajies, tacu vislielakas izmainas ir nodarbinato
sievieSu ar augstako izglitibu ipatsvara - no 24,7% 2000.gada tas ir palielinajies lidz 43,4%
2012.gada. VirieSu ar augstako izglitibu 1patsvars visu nodarbinato virieSu vidi ir mainijies no
18.1% 2000.gada I1dz 24.7% 2012.gada.

Attels Nr.11
Nodarbinito sievie$u un viriesu izglitibas limenis Latvija, 2012.g.**

Nodarbinato iedzivotaju sadalijums péc izglitibas limena,
2012.9., %

augstaka izglitba vidéja izgltba (ieklautas  pamata vai zemaka
personas ar vispar&jo izgltba
vid&jo un vidéjo
profesionalo izgtibu)

O sievietes % O virieSi %

Atkariba no nodarbinatibas statusa un dzimuma (sk. tabulu Nr. 9), 91% visu nodarbinato sieviesu
vecuma 15-74 gadi ir algoti darbinieki, bet 2,6% nodarbinato sievieSu ir darba devéji (ipasnieki).
VirieSiem $1 attieciba ir 86,2% - darba néméji un 5,3% — darba devgji. Vairak neka 1% visu
nodarbinato virieSu un 0,7% nodarbinato sievieSu ir neapmaksatas personas, kas palidz citam
gimenes loceklim vina uzpémuma, zemnieku saimnieciba u.c. SievieSu nodarbinatibas raditaji Sai
kategorija, salidzinot ar 2000.gadu, kad tas bija 4,2% visu nodarbinato sievieSu, ir ieverojami
saruku$i. Sada situacija ir netipiska ES ietvaros, jo lielakoties sievietes ir tas, kuras veic
neapmaksatu darbu. Kopuma neapmaksato personu Ipatsvars gan sievieSu, gan virieSu vida ir
ieveérojami krities, salidzinot ar 2002.gadu, kad tas bija piecas Iidz seSas reizes lielaks.

42 Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf
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Tabula Nr.9
Nodarbinitie iedzivotaji pec nodarbinatibas statusa un dzimuma, 2012.g. % *

Pamatdarba nodarbinatie iedzivotaji %
Sievietes
Darba néméjs (algots darbinieks) 91.0
Darba devéjs (TpaSnieks) 2.6
Pasnodarbinata persona 5.7
Neapmaksata persona 0.7
VirieSi
Darba néméjs (algots darbinieks) 86.2
Darba devéjs (TpaSnieks) 5.3
Pasnodarbinata persona 7.5
Neapmaksata persona 1.1

9.indikators méra bezdarbu. Lidzigi ka citas ES dalibvalstis Latvija pirms krizes sievieSu un virieSu
bezdarba raditaji bija salidzinosi Iidzigi. Ekonomiska lejupslide butiski ietekméja biivniecibas jomu,
darbu zaudgja parsvara virieSi. Ka to var redzet tabula Nr.10, - 11dz ar ekonomisko krizi virieSu vida
darba mekl&taju patsvars pieauga no 8,4% 2008.gada lidz 22,7% 2010.gada, savukart sieviesu no
7,1% 2008.gada lidz 16,3% 2010.gada. Peckrizes perioda bezdarba raditaji ir pazeminajusies abu
dzimumu personam, tacu virieSiem izmainas ir biitiskakas neka sievietém.

Tabula Nr.10
Darba meklétiju ipatsvara izmainas no 2007.-2012.g., %**
Sievietes Viriesi
2012 14.0 16.2
2011 13.8 18.6
2010 16.3 22.7
2009 14.1 20.9
2008 7.1 8.4
2007 5.6 6.5

Avots: CSP

10.indikators méra sievieSu un virieSu darba atalgojuma atskiribas.

2011.gada vidgja atskiriba ES starp sievieSu un virieSu darba samaksu stunda bija 16,2 %.
Atalgojuma atSkiribas pastav visas ES valstis un svarstas robezas no 27,3 % (Igaunija) lidz
2,3% (Sloveénija). Pedejos gados $1 atSkiriba ir nedaudz mazinajusies un laika no 2008. Iidz
2011. gadam ta samazinajusies par 1,1 % punktu (sk. att€lu Nr.12). Latvija atalgojuma atSkiribas ir
zemakas neka ES vidgji — 13,6%, tacu vienlaikus, ja kopuma ES situacija ir nedaudz uzlabojusies,
tad LV, salidzinot ar 2008.gadu, sievieSu un virieSu atalgojuma atSkiribas ir pieaugusas.

4 Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf

* Centrala statistikas parvalde, dati par darba mekl&taju Tpatsvaru,

http://data.csb.gov.lv/Selection.aspx ?px_tableid=Sociala%5clkgad%c4 %93jie+statistikas+dati%ScNodarbin%c4 %8 1t%c4 %abba%5
cNB0020.px&px_language=lv&px_type=PX&px_db=Sociala&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2cel
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Attels Nr.12
Darba samaksas at$kiribas starp sievietéem un viriesiem ES-27, 2008. un 2011.g.°
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Avots: Eurostat, Structure of Earning Survey

Nozaru griezuma (sk. tabulu Nr.11) 2013.gada tikai tris nozarés Latvija sievieSu atalgojums
nedaudz parsniedz virieSu - administrativo un apkalpojoSo dienestu darbibas nozar€, profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré un valsts parvaldg, tas ir attiecigi 101,8%, 100,7% un
100,2% no virieSu atalgojuma. Visas par€jas nozaré€s sievieSu atalgojums ir zemaks neka virieSu un
visbuitiskaka atSkiriba ir finanSu sektora, kur sievietes sanem 63,1% no virieSu atalgojuma.
Salidzinot ar 2008.gadu, situacija ir nedaudz pasliktinajusies — sievieSu un virieSu atalgojuma
atSkiribas 2008.gada bija zemakas neka 2013.gada.

Tabula Nr.11

SievieSu darba samaksa % pret virie$u darba samaksu, pa nozarem 2005.-2013.g.*°

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PAVISAM 81,9 82,4 83,9 84,8 84,0 81,5 83,4 83,2 83,2
(A) 87,1 85,0 86,6 87,0 87,9 85,4 84,3 85,0 81,3
Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
B) Ieguves 80,9 71,8 71,3 74,0 81,5 76,6 82,5 82,3 74,2
ripnieciba un
karjeru izstrade
© Apstrades 79,4 77,9 75,2 78,8 79,2 79,0 79,6 77,8 76,4
ripnieciba
(D) 62,2 82,2 82,6 84,9 92,8 91,2 88,3 89,8 88,9
Elektroenergija,
gazes apgade,

siltumapgade un

4> EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virieSiem un sievietém 2012.g., http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530_annual report_en.pdf
46 Centralas statistikas parvaldes Komersantu un iestazu apsekojums I ceturksnf http://www.csb.gov.lv
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gaisa
kondicionésana

(E) Udens apgade; 85,4 81,5 84,1 80,8 81,0 85,3 86,6 90,6 87,0
notekiidenu,

atkritumu

apsaimniekoSana

un sanacija

(F) Biivnieciba 97,7 94,5 93,1 86,8 97,0 96,3 101,3 101,7 93,5
G) 71,9 68,9 72,5 74,5 71,2 73,1 75,3 73,1 75,8
Vairumtirdznieciba

un

mazumtirdznieciba

; automobilu un

motociklu remonts

(H) Transports un 81,2 86,0 88,2 88,2 85,3 86,2 90,2 88,3 85,5
uzglabasana

(D) Izmitinasana un 71,7 74,6 79,0 71,7 78,8 78,6 77,0 75,8 89,5
edinasanas

pakalpojumi

(J) Informacijas un 76,6 77,5 84,7 80,4 78,2 75,3 76,8 79,5 70,0
komunikacijas

pakalpojumi

(K) FinanSu un 50,3 55,1 53,2 53,9 57,2 61,5 62,7 60,7 63,1
apdroSinasanas

darbibas

(L) Operacijas ar 84,2 83,2 91,1 88,0 89,3 82,4 87,4 92,3 93,5
nekustamo

Tpasumu

(M) Profesionalie, 78,5 80,7 82,8 88,4 86,3 84,0 89,4 81,7 100,7
zinatniskie un

tehniskie

pakalpojumi

(N) Administrativo 83,3 79,2 79,8 89,2 88,0 93,5 93,6 99,4 101,8
un apkalpojoso

dienestu darbiba

O) Valsts 93,2 994  100,6 97,3 95,2 99,4 103,6 103,9 100,2
parvalde un

aizsardziba;

obligata sociala

apdroSinasana

(P) Izglitiba 92,1 91,0 91,8 83,2 94,7 93,1 80,5 85,6 774

(Q) Veseliba un 87,5 86,1 84,5 84,3 85,7 84,0 86,5 84,5 86,4
sociala apriipe

(R) Maksla, 85,7 78,2 81,9 83,6 85,4 83,0 81,9 79,8 84,8
izklaide un atptita

S) Citi 58,2 69,1 72,0 81,1 73,9 78,6 74,8 72,1 90,4
pakalpojumi

Vienlaikus, ja salidzina privato un sabiedrisko sektoru, sabiedriskaja sektora atSkiribas atalgojuma
starp dzimumiem ir augstakas. 2013.gada sievietes sabiedriskaja sektora sanéma 75,1% no virieSu
algas. Privataja sektora $1 atskiriba starp virieSu un sievieSu atalgojumu ir 85,3%. (sk. tabulu Nr.12).
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Tabula Nr.12
VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba privataja un sabiedriskaja sektora

(latos), 2013 *’
Sievietes | Viriesi SievieSu darba
samaksa % prét
virieSu
Sabiedriskaja 457 608 75,1
Privataja 430 504 85,3

Secinajumi:

Gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas raditaji Latvija ir vid€ji, salidzinot ar citam ES
dalibvalstim. Ekonomiska krize vairak ietekmgja virieSu nodarbinatibu — 2009. un 2010.gada darba
mekletaju Tpatsvars straujak auga virieSiem neka sieviet€m. Tas skaidrojams ar to, ka viriesi bija
nodarbinati nozar€s, kuras ekonomiska krize skara pirmas un visvairak (btivnieciba, pakalpojumi).
Peckrizes perioda darba mekletaju ipatsvars straujak ir krities virieSiem, bet sievieteém saglabajies
divreiz augstaks neka pirms krizes.

Salidzinot ar citam ES dalibvalstim, Latvija nodarbinatie neizvélas nepilnu darba laiku un tas liela
mera saistits ar atalgojumu, kas, nepilnu darba laiku stradajot, ir nepietickams pamatvajadzibu
segSanai.

Viens no skaidrojumiem atalgojuma atSkirtbam starp sievietém un virieSiem ir darba tirgus
horizontala un vertikala segregacija. Atalgojumu nelabveligi ietekmé& gan virieSu un sievieSu
koncentréSanas atSkirigas nozar€s, gan tas, ka sievietes visas jomas ir mazak parstavétas vadosos
amatos — tas skaidrotu atalgojuma atSkiribas art izglitibas, veselibas un socialas apriipes nozargs,
kur nodarbinato sievieSu skaits ir lielaks neka virieSu. Segregacijas iemesli lielakoties mekl&jami
sabiedriba valdoSajos stereotipos par sievieSu un virieSu spé€jam un abu dzimumu parstavjiem
,piemérotam” profesijam.

Iemesls atalgojuma atSkirtbu nemainigumam starp dzimumiem varétu biit arT nevienlidziga apriipes
pienakumu sadale starp virieSiem un sievietem. Latvija trukst pieejas bérnu apriipes pakalpojumiem
un triikst alternativu risinajumu, lai veiksmigak apvienotu darba un gimenes dzivi. Tas tieSi ietekmé
iedzivotaju karjeras iesp&jas un sekojosi atalgojuma Iimeni, ka ari liecina par darba un gimenes
dzives saskanoSanas politikas pilnveidoSanas nepiecieSamibu. Vienlaikus, salidzinot ar ieprieks$€jo
gadu datiem, situacija ir mainijusies pozitiva virziena, jo virie$i vairak iesaistas majas ripes un
bérnu audzinasana. Ka liecina starptautiski pétijumi, tad S§1 sapratne veidojas un ir atkariga no
izglitibas ITmena.

IV. Ricibas joma ,,Vardarbiba pret sievieti” (D).

Spanijas Prezidenttiras laika 2002.gada tika veikts pétijums par pasakumiem, kas mazinatu
vardarbibu pret sieviet€ém. Danijas prezidentiira uz §1 petijuma bazes izstradaja septinus indikatorus
saistiba ar vardarbibu pret sievieti gimené. Savukart Prezidenttiras laika 2004.gada tika izstradati
vel tris papildus indikatori saistiba ar citu vardarbibas formu — seksualo uzmakSanos darba vieta.
Péc Kipras prezidentiiras iniciativas EDzLI 2012.gada izstradaja zinojumu ,,Vardarbibas pret

47 Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf
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sievieti apkaroSana: atbalsts upuriem” un saskana ar zinojumu papildindja iepriekS izstradatos
indikatorus ar apaksindikatoru par finans€jumu specialiem pakalpojumiem.

Attieciba uz vardarbibu pret sievietém gimené informacijai par situaciju Latvija tiek izmantots
Labklajibas ministrijas 2013.gada ,,Informativais zinojums par vardarbibas gimené gadijumiem, to
izplatibu un dinamiku 2012.gada”. Zinojuma apkopota informacija no Latvijas Republikas Iekslietu
ministrijas informacijas centra (IeM IC) un Tiesu administracijas (TA) riciba esosSajiem datiem.

Pirmais indikators izverteé no vardarbibas cietuSo sievieSu skaitu un upura profilu.

Saskana ar [eM IC statistikas datiem par noziedzibu 2012.gada cietuSas 372 sievietes (pilngadigas
un nepilngadigas), tai skaitd 179 atbilstosi KL XII, XIII, XVI, XVII nodala*® paredzétajiem
noziedzigajiem nodarjjumiem. Tris no partnera puses cietusas pilngadigas sievietes noslepkavotas,
bet 75 nodariti miesas bojajumi. Saskana ar TA datiem kopa 87 sievietes cietusas gimené péc KL
116.,117., 118., 125., 126., 130., 132., 159., 160., 162., 174.panta49, 26 no $1m bijusas pilngadigas.
Saskana ar Iem IC no vardarbibas gimené bojagajusas seSas sievietes, no kuram tris noslepkavoja
partneris, bet tris cits gimenes loceklis. TA dati liecina, ka bojagajuso skaits ir astonas personas, no
kuram septinas pilngadigas.

Informacija par cietuSajam liecina, ka nav izteiktas tendences attieciba uz cietu$as attiecibam ar
vardarbibas veic€ju - ir gan lauliba esoSas, gan neregistrétas laulato attiecibas dzivojoSas personas.
Tapat nav izteiktu tendencu attieciba pret cietuSo vecumu, gimenes stavokli, izglitibas limeni vai
nodarbinatibas statusu.

2.indikators attiecas uz viriesa varmakas profilu. Vardarbibas veicgju skaits saskana ar statistikas
datiem par noziedzibu péc IeM IC informacijas liecina, ka 2012.gada tas bija 166 personas (t. sk.
peéc KL XII, XIII, XVI, XVII nod. - 86 personas), savukart TA informacija liecina, ka 94 personas
notiesatas peéc KL 116.,117., 118., 125., 126., 130., 132., 159., 160., 162., 174.panta.

2012.gada 58 probacijas klienti piedalijas programma ,,Cienpilnu attiecibu veidoSana” atbilstosi
tiesas noteiktajam pienakumam.

Attieciba uz varmakas profilu, tas lielakoties ir cietusa partneris, otrais izplatitakais attiecibu veids
ar cietuso ir vecaks/audZzuvecaks un tad — d€ls/meita. Attieciba uz varmakas vecumu vai gimenes
stavokli izteiktu tendencu nav. Cita papildu informacija, ka pieméram, izglitiba, nodarbinatibas
statuss netiek apkopota.

3.indikators méra atbalsta sistému upuriem.

Péc Kipras prezidentiiras iniciativas EDzLI 2012.gada izstradaja zinojumu ,,Vardarbibas pret
sievieti apkaroSana: atbalsts upuriem”. Zinojuma secinats, ka ES dalibvalstis triikst parskatamu un
salidzinoSu datu un ir apgriitinata informacijas ieguve, istenoto pasakumu vardarbibai pret sievietem
mazinasanai, novert§jumam. Zinojuma ka papildus indikators Ricibas platforma izstradatajiem
indikatoriem piedavats indikators - finans€jums specialiem pakalpojumiem, lai noveértétu un
salidzinatu finansialo resursu nodroSinajumu starp dalibvalstim. Latvija atbilstoSi EDzLI zinojuma
ieklautajiem kritérijiem tiek novertéta ka valsts, kura, salidzinot ar lielako dalu par&jo ES valstu,
vardarbibas pret sievieti gimen€ problémai netiek pievérsta pietickama uzmaniba un kura piedava
vaju aizsardzibu no vardarbibas gimené cietusajam.

4.indikators meéra pasakumu kopumu, kas veérsta uz darbu ar varmakam periodiskas
vardarbibas izbeigsanai. No 2011.-2013.gadam LM 1stenoja pilotprojektu, lai pasvaldibas ieviestu

“8Kriminallikuma XII nodala “Nonavé$ana”, XII nodala “Noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu”, XVI nodala “Noziedzigi
nodarijumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu”, XVII nodala “Noziedzigi nodarijumi pret gimeni un nepilngadigajiem”.
“Kriminalllikuma 116.pants “Slepkaviba”, 117.pants “Slepkaviba pastiprino3os apstaklos”, 118.pants “Slepkaviba seviski
pastiprinoSos apstaklos”, 125.pants “T18s smags miesas bojajums”, 126.pants “TiSs vid&ja smaguma miesas bojajums”, 130.pants
“T1$s viegls miesas bojajums”, 132.pants “Draudi izdarTt slepkavibu un nodarit smagu miesas bojajumu”, 159.pants “IzvaroSana”,
160.pants “Vardarbiga dzimumtieksmes apmierina$ana”, 162.pants “PaveSana netikliba”, 174.pants “Cietsirdiba un vardarbiba pret
nepilngadigo”.
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socialo rehabilitaciju vardarbibas veic€jiem. Valsts Probacijas dienests savukart piedava
programmu ,,Cienpilnu attiecibu veidosana”. Latvija nav krizes centru virieSiem.

S5.indikators attiecas uz profesionalu apmacibu vardarbibas pret sievieti gimené ierobeZosanai.
Saskana ar ,,Informativo zinojumu par vardarbibas gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku
2012.gada” specialistu apmaciba 2012.gada nav notikusi.

6. un 7. indikators mé&ra valsts politiku vardarbibas gimené apkarosanai un Sis politikas
izverteSanu.

Izstrades stadija ir likumprojekti par pagaidu personisko tiesibu aizsardzibas lidzekliem.

Tapat izstrades stadija ir jauna KL XVI nodala™ ,hoziedzigi nodarjjumi pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu". Savukart péd€jos piecos gados izdaritie grozijumi tiesibu aktos paredz:

- KL 48.pants papildinats ar atbildibu pastiprinoSo apstakli, ja noziedzigs nodarjjums veikts pret
gimenes locekli, partneri vai bijuSo partneri (spéka no 2011.gada);

- jauns Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa pants — 167%.pants par maznozimigo miesas
bojajumu nodariSanu (spéka no 2011.gada);

- grozijumi Kriminalprocesa likuma 7. un 44.panta, kas atce| privatas apsiidzibas institiitu (speka no
2011.gada);

- grozijumi KL 74.panta, precizi defingjot visus vardarbibas pret laulato veidus: fiziska, seksuala,
psihologiska, ekonomiska (spéka no 2013.gada).

Attieciba uz projektiem no 2011.gada Iidz 2013.gada septembrim LM istenoja pilotprojektu, lai
paSvaldibas ieviestu socialo rehabilitaciju vardarbibas veic€jiem: tika izstradata grupu terapijas
programma, apmaciti grupu vaditaji, programma tika pilotéta vairakas pasvaldibas.

Dobeles novada sociala dienesta socialo pakalpojumu centrs 1stenoja ESF atbalstitu projektu
,Dobeles novada gimenu atbalsta centra attistiba”. Rezultats: 50 mérkauditorijas gimeném tika
sniegts socialais, psihologiskais atbalsts krizes situacija, sekmgjot gimenes atveseloSanos; 50
mérkauditorijas vecaki ieguva zinasanas un prasmes b&rnu emocionala audzinasana; 40 gados
jaunas maminas, kas sava gimen€ nav guvusas pozitivu izpratni par gimenei, guva zinaSanas un
nepiecieSamas iemanas b&rnu aprip€ un audzinasana.

2008.-2011.gadu laika no valsts budZeta lidzekliem vardarbibas gimen& novérSanai izteréti vairak
nekd tris miljoni latu. Saja perioda apmaciti 4500 dazadu nozaru specidlisti par vardarbibas
jautajumiem, organizStas 16 atbalsta grupas sieviet€ém, kuras cietuSas no vardarbibas gimeng.
2012.gada valsts budZeta ietvaros netika pieSkirti Iidzekli vardarbibas pret sievieti gimené
apkaroSanai.

Nakamie tr1s indikatori attiecas uz ar citu vardarbibas jomu — seksualo uzmaksSanos darba vieta.
8.indikators meéra darbinieku skaitu, kuri zinojuSi par incidentiem saisttba ar seksualas
uzmaksSanas gadijumiem darba vieta, procentuali no kopgja ekonomiski aktivo personu skaita.
Latvija iedzivotaji par parkapumiem attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam var iesniegt stidzibas
Tiesibsarga biroja un Valsts darba inspekcija. Lidzigi ka citas ES dalibvalstis, datu vakSana péc
izstradatiem indikatoriem ir apgriitinosa, jo - siuidzibu skaits par diskriminaciju, balstoties uz
dzimumu, Tiesibsarga birojam vidg€ji gada ir ne vairak ka divdesmit, tade| ir samera gruti iegit
kvalitativu informaciju par seksualas uzmakSanas gadijumiem darba vietas.

9. un 10.indikators méra privato un publisko uznémumu skaitu, kuri Isteno preventivus
pasakumus attieciba pret seksualo uzmaksanos darba vieta, procentuali no kopé&ja darba deveju
skaita, ka ar1 privato un publisko uzn€émumu skaitu, kuros pastav procediiras sankciju vérSanai par
seksudlo uzmaksanos darba vieta, procentuali no kopgja darba devéju skaita. Sadus datus Latvija
neapkopo, 11dz ar to nav iesp&jams noteikt, vai kads uznémums Latvija isteno $adus pasakumus.

X VI nodala “Noziedzigi nodarijumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu”
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Secinajumi:

Pedgjos gados gan Latvija, gan starptautiska Itmeni aktualiz€ta nepiecieSamiba turpinat darbu pie
vardarbibas pret sievieti gimené novérSanas, panakot visparéju izpratni, ka upura aizsardzibu pret
uzbrucgju, uzbrukumu novérSanu vai uzbrucgju tiesaSanu neattaisno ne tradicijas, parazas vai
kulttra balstiti, ne privata vai religiska rakstura apsvérumi. Lielaka probléma ir, ka gan Latvija, gan
lielakaja dala ES dalibvalstu vardarbibas pret sievieti izvertéSanai trukst parskatamu un salidzinoSu
datu, ka arT ir apgritinata informacijas iegtiSana par So vardarbibas formu, kas joprojam biezi tiek
uzskatita par iek§&ju gimenes lietu. Sadi secinajumi bija arf 2012.gada EDzLI izstradataja zinojuma
,Vardarbibas pret sievieti apkarosana: atbalsts upuriem”, saskana ar kuru ES dalibvalstis aicinatas
nekavgjoties stenot virkni pasakumu ar mérki sekmét vardarbibas pret sievieti gimen€ izskauSanu.
Primarais pasakums ir statistiskas informacijas sist€mas izveide (p€c dzimuma un vecuma gan
upurim, gan uzbruc€jam; vardarbibas veida; attiecibam starp upuri un uzbrucgju) par noziegumiem,
kriminalo atbildibu un veselibas apriipi. Datiem jaaptver visas institiicijas un pakalpojumus, kas
darbojas valsti, jo Latvija joprojam nav izveidota vienota datu uzskaites sist€éma par vardarbibas
gadijumiem un tas apgriitina informacijas apkopoSanu, kas jau ta var neatspogulot patieso situaciju,
jo vardarbibas gadijumi médz biit latenti — cietu$as par tiem nezino.

Merki sasaucas ar Ministru Kabineta Protokolléemumu par ,,Informativo zinojumu par vardarbibas
gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2012.gada”, kura atbildigas institiicijas aicinatas
sagatavot priekSlikumus vardarbibas gimené izplatibu raksturojoSo datu apkopoSanai, datu
kvalitates uzlaboSanai un ievietoSanai informacijas sist€mas.

Vardarbibas gimené pamata ir sabiedriba pastavosa dzimumu nelidztiesiba un vésturiski izveidojies
nevienlidzigs varas sadalijums starp virieSiem un sieviettm. Lidz Sim vardarbibas mazinaSana
fokuss bijis uz seku noveérSanu, tacu vienlidz liela uzmaniba biitu javelta darbam ar varmakam, lai
noverstu upuru atkartotu viktimizaciju. Ka labas prakses piemérs minams no 2011.-2013.g. LM
sadarbiba ar vairakam Latvijas pasvaldibam istenotais pilotprojekts par varmaku rehabilitaciju.

V. Ricibas platformas joma ,,Sievietes un veseliba’(C)

Austrijas prezidenttira 2006.gada izstradaja tris indikatorus attieciba uz sieviet€ém un veselibu.

l.indikators méra veseligos dzives gadus un sastav no diviem raditajiem — jaundzimuSo
paredzamais miiZza ilgums dzimSanas bridi un individa veértéjums par savu
veseltbu/invaliditati (self-percieveed disability).

Latvija kop$ 2000.gada muZa ilgums virieSiem ir pieaudzis no 65 gadiem 2000.gada 11dz 69 gadiem
2012.gada, bet sieviettm - no 76 gadiem 2000.gada lidz 79 gadiem 2012.gada. Vienlaikus miiza
ilguma attieciba starp dzimumiem saglabajusies nemainiga — sievietes dzivo par gandriz 10 gadiem
ilgak neka viriesi (sk. tabulu Nr.13).
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Tabula Nr.13
Jaundzimuso vidéjais paredzamais miiza ilgums (gados) LatVij2_151

Gads Sievietes Vriesi
2000 76.0 64.8
2005 76.5 65.2
2010 78.1 68.1
2011 78.7 68.8
2012 78.9 69.1

Avots: CSP

SalidzinoSi jaundzimusSo vid€jais paredzamais miiza ilgums Latvija joprojam ir viens no
zemakajiem ES un zemaks tas ir vien Lietuva (sk. att€lu Nr.13), paSi attieciba uz virieSiem.
Kopuma ES jaundzimuSo vid€jais paredzamais miiZza ilgums virieSiem ir par 6 gadiem 1saks neka
sievieteém.

Attels Nr.13

Jaundzimuso vidéjais paredzamais miiza ilgums gados, veseligie miiza gadi, sadalijjums pa
dzimumiem, EU-27, 2010.g.
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CSP veikta EU-SILC dati par iedzivotaju veselibas paSvert€jumu liecina, ka 2011.gada 46,1 % no
16 gadu veciem un vecakiem iedzivotajiem savu veselibas stavokli raksturoja ka ,,Jabu” vai ,,Loti
labu”. Salidzinot virieSu un sievieSu sniegtas atbildes, jasecina, ka virieSi savu veselibas stavokli
vert€ja pozitivak neka sievietes (sk. tabulu Nr.14). Salidzinot ar datiem par iedzivotaju
pasvertejumu 2010.gada, iesp&jams secinat, ka 2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, mazliet ir
pieaudzis (no 50,9% 2011.gada lidz 51,4% 2012.gada) to virieSu skaits, kas savu veselibu vérté ka
“labu” vai “loti labu”, vienlaikus raditajs ir zemaks neka 2010.gada (52,9%. Sarucis to virieSu
skaits, kas savu veselibu vérté ka “sliktu” vai “loti sliktu” (2010.gada — 14,5%, 2011.gada-14,5%
2012.gada-12,7%), savukart sievieSu veselibas paSveért€jums neviena no vert€§juma grupam abos
salidzinatajos gados nav biitiski mainijies.

3! Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krdgjums “Sievietes un viriesi Latvija 2013,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf
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Tabula Nr.14
Atbilzu sadalijums uz jautajumu "Ka Jis vértejat savu visparéejo veselibas stavokli?" 2012.gada
(procentos)52

Loti labs | Labs | Vidéjs | Slikts | Loti slikts
Sievietes 3,5| 39,6 39,7 13,7 3,5
VirieSi 5,1 46,3 35,9 10,3 2,4

Parrékinati dati pec 2011.gada tautas
skaitiSanas rezultatiem.

2.indikators - veselibas apriipes pieejamiba ir daudzpusigs jédziens, kas ietver finansialo
pieejamibu, fizisko pieejamibu, veselibas apriipes sistémas piemeérotibu dazadam situacijam un tas
spéju reagét uz at¥kirigdm sabiedribas prasibam vai gaidam™. Slimibu profilakses un kontroles
centra (SPKC) analitiskaja zinojuma par Latvijas iedzivotaju veselibu, ka veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibas raditajs noradita cilveékresursu pieejamiba veselibas apriipes sist€éma, kas
raksturo valsts veselibas apriipes nozares kop€jo kapacitati. 2011.gada  Latvija uz 10 000
iedzivotaju bija 34 arsti (arstu skaits bez zobarstiem, ar stazieriem un rezidentiem) un 48
medicinas masas (medicinas masas ar vid€jo profesionalo, pirma limena profesionalo augstako un
augstako izglitibu). Saskana ar SPKC gan arstu, gan masu skaits pédéjos 12 gados biitiski nav
mainijies, tomer saskana ar Pasaules veselibas organizacijas (PVO) vadlinijam Sis skaits nav
pietiekams.

Saskana ar Eurostat apsekojuma datiem par neapmierinatajam vajadzibam attieciba uz veselibas
apripi’’, Latvijas raditaji ir vieni no sliktakajiem ES. 2011.gada 20.4% Latvijas viriesu (ES-27
videji 6,2%) un 23,3% sievieSu (ES-27 vidéji 7,2%) norada, ka nav sanémusi veselibas apriipi, kad
ta bijusi nepiecieSama. Ka galvenie tris iemesli veselibas apripes nesanemsanai tiek minéti parak
tals cel$ I1dz medicinas apriipei, ta ir parak darga vai ir parak garas rindas uz veselibas pakalpojumu
sanemsanu — uz S$STm problémam norada 13,7% Latvijas virieSu (ES-27 vidgji 2,8%) un 17,9%
Latvijas sievieSu (ES-27 vidgji 3,9%).

3. indikators méra no sirds un asinsvadu slimibam miruso skaitu, kas ir visizplatitakais mirstibas
c€lonis gan ES, gan Latvija. No sirds un asinsvadu slimibam gada mirst apméram 55%-56% no
kopgja miruso skaita Latvija. 2000.gada uz 100 000 iedzivotajiem 795 sievietes un 707 virieSi mira
no §Im slimibam, savukart 2012.gada attiecigi — 855 sievietes un 739 viriesi, tatad miruso skaits
abiem dzimumiem ir audzis (sk. tabulu Nr.15). Analiz€jot 2010.gada datus ES Iimeni, Latvijas
raditaji sievieSu mirstibai no sirds un asinsvadu slimibam (2010.gada 793) uz pargjo ES dalibvalstu
fona ir treSie augstakie aiz Bulgarijas un Rumanijas un ievérojami parsniedz ES-27 vid€jo raditaju
sievietem — 457. VirieSu mirstibas raditaji no sirds un asinsvadu slimibam Latvija ir otrie augstakie
ES-27 aiz Lietuvas™.

So slimibu galvenie céloni ir augsts asinsspiediens, aptauko$anas, augsts holesterina Iimenis, ka arT
smékésana. Epidemiologiskie pétijumi par iedzivotaju sirds un asinsvadu slimibu riska faktoriem
liecina, ka Latvija vismaz 65% virieSu un 62% sievieSu asinis ir paaugstinats holesterina limenis un
Sim raditajam ir tendence pieaugt. Nemainigi virieSiem joprojam ir raksturigaks neveseligaks

32CSP EU- SILC apsekojums, dati par iedzivotdju veselibas stavokla pagvértajumu,
http://data.csb.gov.lv/Selection.aspx?px_tableid=Sociala%5clkgad %c4%93jie+statistikas+dati%ScVesel %ocd %abbas+pa%cS %oalnov
Y0c4%931t%c4%93jums%5cVP0O010.px&px_language=lv&px_type=PX&px_db=Sociala&rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-
2a650d3e2cel

33Slimibu profilakses un kontroles centrs, Zinojums par Latvijas iedzivotaju veselibu, 2012,

www.spke.gov.lv/file download/1353/Visparejais_zinojums 2012.pdf

>Eurostat informacijas sistéma, dati par veselibas apriipi no SILC apsekojuma,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/public_health/data_public_health/database

>Eurostat informéacijas sistéma, dati par naves c&lopiem (uz 100 000 iedzivotaju),
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/public_health/data_public_health/database
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dzivesveids, atkaribu izraisoSu vielu lietoSana (alkohols, sm&keSana), ka arT riskantaka uzvediba, jo
viriesi biezak cies celu satiksmes negadijumos un negadijumos darba vieta.

Viriesi gandriz Cetras reizes vairak mirst no treSa visizplatitaka mirstibas c€lona Latvija — ar€jiem
naves c€loniem. Pie argjiem naves c€loniem pieskaitamas pasnavibas, cela negadijumi, nosliksSanas,
slepkavibas, letali gadijumi darba vieta u.c. Lai gan kopS 2000.gada mirstiba no ar€jiem naves
c€loniem ir bitiski samazinajusies abiem dzimumiem, proporcija ir palikusi nemainiga — virieSiem
tas ir naves c€lonis gandriz Cetras reizes biezak. Tas, iesp&jams, skaidrojams ar virieSu atSkirigo
dzivesveidu (stereotipi par to, kas ir ,,viriSkiba”) un izdzivoSanas stratégijam (problému risinasanas
ar alkohola palidzibu u.c.).

Tabula Nr.15
Mirstiba péc galvenajiem naves céloniem Latvija
el . . _ —. 56
(miruSo skaits uz 100 000 iedzivotaju)
2000 2010 2011 012
= il - = il
oy i e i@ my i oy iw
56 &5 &5 @§ §5 gEE8 &E &S
W% 'SE w2 SE w2 SE Wi E
P:z:” 1256 1482 1360 1518 1313 1472 1380 1483 Totaldeaths
AudzEji 204 278 253 338 | 249 338 258 | 350  Neoplosms
Asinsrites Diseases aof the
sistBmas 795 707 793 F56  FE2  TI® | BSS 739 circulstary
slimibas system
Arel nags 72 | 281 P T 19 149 o | 1;z | Eetevnalcouses
celoni af martalty
Citi ndves Other couses
coni 185 236 2712 255 243 w9 25 2 oo
Avots: CSP

Secinajumi:

Latvijas iedzivotaju salidzinoS$i vajos raditajus veselibas joma iesp€jams saistit gan ar nepietiekamu
pieejamibu veselibas apriipes pakalpojumiem, gan sabiedriba valdoSajiem stereotipiem, ka arsta
apmekl&jums vai regularas veselibas parbaudes nav nepiecieSams — $ada attiecksme nereti vairak
raksturiga virieSiem. To netieSi apliecina iedzivotaju veselibas pasveért€juma aptaujas. Lai gan
Latvijas virieSu veselibas raditaji ir vieni no sliktakajiem ES un virieSu muZa ilgums ir par 10
gadiem T1saks neka sievieSu, virieSiem ir tendence savu veselibas stavokli vértét ka labaku neka
sievietem.

Butiskakie iedzivotaju veselibu ietekmgjoSie riska faktori ir neveseligi dzivesveida paradumi un to
sekas (neveseligi uztura paradumi, mazkustigs dzivesveids, smékeSana, parmériga alkohola
lietoSana, stress, paaugstinats asinsspiediens, paaugstinats holesterina lIimenis asinis, liekais svars,
aptaukoSanas). Lielako dalu hronisko slimibu var noveérst, mainot iedzivotaju dzivesveida
paradumus. Bet arT dzivesveida paradumu maina nav iesp&€ama bez tradicionali iesaknojuSos
stereotipu par to, kada ir ,,istam” virietim raksturiga riciba, mainas. Lai to mainitu, nepiecieSams
istenot regularas sabiedribas inform&Sanas kampanas, kas vérstas uz virieSu mérkauditoriju, lai
lauztu stereotipus par to, ko nozimé ,,viriSkiba” vai ,, viriSkiga” uzvediba, visparizglitojosas skolas
ipasSu uzmanibu veselibas maciba nepiecieSams pieverst ze€niem, macot tos riipeties par savu
veselibu.

Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013”,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf
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VI. Ricibas platformas joma ,,Institucionalie mehanismi” (H).

Somijas prezidentiira 2006.g. izstradaja tris indikatorus, lai noveérté€tu institucionalo mehanismu
dzimumu lidztiesibas veicinaSanai dalibvalstis. P&c Lietuvas prezidentiiras iniciativas 2013.gada
EDzLlI izstradaja zinojumu ,,Institucionalie mehanismi sievieSu stavokla uzlaboSanai”. Balstoties uz
petijumu, Prezidentiira pienéma secinajumu projektu, kura papildus trim jau esoSajiem indikatoriem
ir piedavats jauns indikators — statistikas datu dzimumu griezuma apkoposana un izplatiSana.

l.indikators - valdibas atbildibas apjoms dzimumu lidztiesibas veicinaSana jeb par dzimumu
Iidztiesibu atbildigas struktiirvienibas atrasanas valdibas struktara - atbildigas
strukttrvienibas funkcijas, atbildibas, kapacitate. Indikatora augstakais sasniegums ir 10 punkti.
2005. gada Latvija ieguva 9 punktus no 10 iespg€jamiem un arT 2012. gada saskana ar EDzLI
zinojumu Latvija ir ieguvusi 9 punktus no 10 iespéjamiem57. Vidgjais raditajs ES valstis 2005.gada
bija 8.36 punkti (ES-25), bet 2012. gada — 9.08 (ES-25) un 8.93 punkti ES-28.

Labklajibas ministrija kopS 1999.gada ir atbildiga institiicija par dzimumu lidztiesibas jautajumu
koordinéSanu valsti. Ta ka Labklajibas ministrs ir ministru kabineta ministrs, valdibas limeni
dzimumu Iidztiesibai ir visaugstaka prioritate un Latvija ierindojas to valstu starpa, kur valdibas
atbildiba dzimumu lidztiesibas veicinaSanai tiek ierindota Ministru kabineta lIimen.

Lai veicinatu un koordin€tu ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu risinaSanu, 2003. gada 1.
julija izveidoja Labklajibas ministrijas Eiropas un juridisko lietu departamenta Dzimumu
lidztiesibas nodala, kura stradaja tris darbinieki. No 2009.gada 1.decembra dzimumu lidztiesibas
jautajumi bija Vienlidzigu iesp&ju politikas nodalas kompetenc€ un ar tiem stradaja divi cilveéki.
Kops 2012.gada 1.septembra dzimumu Iidztiesibas jautajumi ir Socialas politikas planoSanas un
attistibas departamenta kompetence, kur ar tiem strada divi cilveki. Ta ka dzimumu lidztiesibas
jautajumi nav vieniga departamenta kompetence par dzimumu lidztiesibas jautajumiem atbildigas
institlicijas atraSana vieta valsts parvalde Latvija ir videja l[imena (skat. att€lu Nr.14).

Attels Nr.14
Dzimumu lidztiesibas institiicija péc atrasanas vietas valsts parvaldé ES, 2005. (25 DV) un
58
2012.g. (28 DV)
2005 _ 2012
Independent - - Entire Ministry:  Independent body outside ™ — _—— Entire Ministry:
body outside [17%) EL, IT, LU the Ministe ial 4 — BE, LU, AT
the Ministerial ~ / 12 structures MT, HR E
structures 4 i / :,_ =
BE, MT, S
- [ \ . A

Atthe 7 | ! | S |

g inedinte | e / .'I ) ) \ \ |

::czlni:f:mc | Bl N ! [aom] / At the intermediate level) ‘-“ /

S T, “u.?. e ina Ministn: CZ IE FR, / _ B

M v CLIE N / : e - 52| /

LV LT HU, NL, 8 ; LV, HU, ML, R, FI v £ = d

SK, FIL UK Tl Sk P

Atthe highest levelin a Ministry: At the hi-:'|h.e:§ level ina Ministy: DK, DE, EE,
DK, DE EE ES FR, CY, AT, PLPT, 5E EL, ES, IT, CY, LT, PL, PT, 5I, 5K, SE UK

Par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem atbildigas institlicijas pamatfunkcijas jeb Labklajibas
ministrijas funkcijas ir dzimumu Iidztiesibas politikas koordinéSana un veidoSana, ka ari ES un
starptautiskas sadarbibas lietas. Ari attieciba uz valdibas ricibas planu dzimumu lidztiesibas

37 Dati no 2005.gada Somijas prezidentiiras laika izstradata zipojuma par ,,Pekinas ricibas platformas istenoSanas parskatu ,,
Institucionalie mehanismi” http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/06/st14/st14376-ad01.en06.pdf, un EIGE 2013.gada zinojums
58Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita zinojums ,,Institucionalie mehanismi sievieSu stavokla uzlabosanai”, 2013
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jautajumu veicinasana un regulariem zinojumiem par progresu dzimumu lidztiesibas joma Latvija
sanem augstako novert€jumu, jo gan 2005., gan 2012.gada Latvija ir nacionalais plans dzimumu
lidztiesibas 1stenoSanai un izstradata regulara zinoSanas sist€éma par plana izpildi.

2.indikators méra cilvekresursus par dzimumu lidztiestbu atbildigaja struktira un par
vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu un veicinasanu noteiktaja institiicija (pietickams
personalsastavs, lai Tstenotu efektivu dzimumu lidztiesibas politiku).

Saskana ar zinojumu attieciba uz par dzimumu lidztiesibu atbildiga personala sastavu Latvija
2012.gada atpaliek no citam ES dalibvalstim, ré€kinot darbinieku skaitu uz vienu miljonu
iedzivotaju. Latvijas raditajs (2 nodarbinatie uz 2 miljoniem iedzivotaju) vért€§jams ka zems, jeb uz
pusi mazaks ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem stradajoSo darbinieku skaits pret iedzivotaju
skaitu neka vidg&ji Eiropa. Igaunija 2012.gada tie ir pieci pilna laika nodarbinatie uz 1.3 miljoniem
iedzivotajiem, Slovénija — devini darbinieki uz diviem miljoniem iedzivotaju. Visaugstakais raditajs
2012.gada ir Luksemburgai — 9,5 darbinieki uz 450 000 iedzivotaju. SalidzinoSi 2005.gada ES-25
vidgjais raditajs bija 2,6 nodarbinatie uz miljonu iedzivotaju, bet Latvijas raditajs bija 1,3 — tatad
personalresursi sarukusi gan ES kopuma, gan Latvija.

Latvija direktivas 2002/73/EC™ izpratn€ vienlidzibas institlcija (equality body) ir Tiesibsarga
birojs. 2012. gada Tiesibsarga biroja, Tiesiskas vienlidzibas nodala strada cetri darbinieki, ar visu
diskriminacijas pamatu jautajumiem, atseviski neizcelot vienlidzigas attieksmes neatkarigi no
dzimuma jomu.

3. indikators méra dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanas sasniegumus (valdibas
atbalsts, struktiiras un metodes dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas IstenoSana un dzimumu
lidztiesibas politikas budzets).

Ar dzimumu Iidztiesibas jautajumiem Labklajibas ministrija 2013.gada 1.janvart stradaja divi
cilvéki Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta. Speciala budzeta dzimumu
lidztiesibas politikas TstenoSanai nav. Sis jomas politikas plano$anas dokumenta ,,Plans dzimumu
lidztiesibas Tstenosanai 2012-2014 gadam” ietvertas aktivitates tiek istenotas esoSa valsts budzeta
lidzeklu ietvaros. Atsevisks finans€jums programmas TstenoSanai valsts budZeta nav izdalits. No
valsts budZeta tiek nodroSinats atalgojums diviem ierédniem, kuru atbildiba ir dzimumu lidztiesibas
jautajumi. Dazadu izglitojoSu aktivitaSu istenoSanai tiek piesaistits finans€jums no arvalstu finanSu
instrumentiem un ES struktiirfondiem, tacu tas ir fragmentars un neregulars.

Lai sekmétu dzimumu lidztiesibas politikas pilnveidoSanu, 1stenoSanu un parraudzibu 2010.gada ar
Labklajibas ministra rikojumu tika izveidota Dzimumu lidztiesibas komiteja, kuras sastava ir
parstavji no nozaru ministrijam, nevalstiskajam organizacijam, socialo partneru organizacijam.
Komitejas uzdevums ir sniegt priekSlikumus un informaciju par dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas IstenoSanu nozaru politikas, ieteikt iesp&jamos attistibas virzienus un prioritates dzimumu
lidztiesibas politikas TstenoSanai, sniegt priekSlikumus programmas dzimumu lidztiesibas
istenoSanai izstradei, ievieSanai un aktualiz€Sanai, koordin€t programma dzimumu lidztiesibas
istenoSanai ietverto mérku un uzdevumu TstenoSanas parraudzibu, veikt citas ar dzimumu
lidztiesibas politikas attistibu un pilnveidoSanu saistitas darbibas.

Dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas efektivakai istenoSanai visas politikas jomas ministrijas
kops 2005.gada, Labklajibas ministrijas paklautibas iestadés — kops 2007.gada, ir noteikta atbildiga
amatpersona par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem, t.sk. par dzimumu Iidztiesibas integrétas
pieejas 1stenoSanu nozaré. Labklajibas ministrijas specialisti regulari veic So amatpersonu
informé&Sanu par aktualitattm dzimumu lidztiesibas joma. Plana aktivitates paredz organizét
seminarus par dzimumu lidztiesibas principu integréSanu dazadas nozarés.

Tiestbsarga birojs izskata stdzibas par cilvéktiesibu parkapumiem, t.sk. diskriminaciju dzimuma
del, konsultg, analiz€ situaciju par cilvéktiesibu ievérosanu. Tiesibsarga biroja ir izveidota Tiesiskas

% Eiropas parlamenta un padomes 2002.g. 23.septembra direktiva, kas papildina 76/207/EEC direktivu par vienlidzigas
attieksmes principu virieSiem un sievieteém attieciba uz nodarbinatibu, profesionalo apmacibu un darba apstakliem
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vienlidzibas nodala, tacu §1s nodalas kompetence ir diskriminacijas novérSanas jautajumi kopuma
ne tikai péc dzimuma pazimes.

Astotas Saeimas laika (2002-2006) no 2003.gada oktobra darbojas Saeimas Cilvektiesibu un
sabiedrisko lietu komisijas Dzimumu Iidztiesibas apaksSkomisija. 2013.gada Saeima dzimumu
lidztiesibas jautajumus skata Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisija.

Saskana ar EDzLI zinojumu Latvija Sai indikatora no iesp&jamiem 16 punktiem 2012.gada ir
noverteta ar Cetriem punktiem, kas ir treSais sliktakais raditajs 28 dalibvalstu vidi. Kopuma vidgjais
raditajs pa visam dalibvalstim ir divreiz augstaks, proti, - 8.4 punkti.

4.indikators - statistikas datu dzimumu griezuma apkoposana un izplatiSana.

Latvija ir ieguvusi piecus punktus no seSiem iesp€jamiem. ES vid€jais raditajs Saja indikatora ir
3.86 punkti.

Centrala statistikas parvalde vac un apkopo datus dzimumu griezuma un vairak neka 75% no
visiem statistikas datiem, kas tiek apkopoti par personu, ir pieejami dzimumu griezuma. LV
statistikas datu vakSanai ir izveidota sist€éma, kas nosaka to, ka katru gadu atbilstoSi Statistikas
likuma noteiktajam tiek aktualizéta Valsts statistikas programma, kura tiek papildinata ar papildus
nepiecieSamajiem statistikas datiem, noteiktos griezumos un dzimums, ja tas ir attiecinams un skar
personu, tad primari tiek apkopots dzimuma griezuma. Reizi divos gados tiek publicéts specials
izdevums ,,Sievietes un virieSi Latvija”.

Secinajumi:

Salidzinot ar citam ES dalibvalstim un salidzinajuma ar 2005.gadu, kad Somijas Prezidenttra veica
novert€jumu par institucionalajiem mehanismiem, Latvijas institucionalais mehanisms un ta
ietekme 2012.gada ir samazinata vai kluvusi neredzamaka, sapludinot dzimumu lidztiesibas politiku
ar citiem jautajumiem. Tapat ari nav ve€rojami uzlabojumi attieciba uz atbildigo institiciju
cilvekresursu un finanSu resursiem, lai veicinatu dzimumu Iidztiestbu un Tstenotu dzimumu
lidztiesibas integréto pieeju. Latvijas valdibas atbildibas apjoms dzimumu lidztiesibas veicinasanai
vert€jams ka formali augsts, tapat pozitiva veértéjams tas, ka nozaru ministrijas ir deleggtas
amatpersonas, kas atbildigas par dzimumu lidztiesibas integréto pieeju. Tacu vienlaikus nominacija
ir tikai formala un iniciativas vai izmainas integrétas pieejas 1stenoSana kop$ 2005.gada nav bijusas.
Efektivai dzimumu Iidztiesibas politikas dokumentos noteikto ricibas virzienu aktivitasu IstenoSanai
ir nepiecieSams atsevisks budZets un par dzimumu Iidztiesibas politiku atbildigas institiicijas
cilvékresursu palielinasana un kapacitates stiprinaSana.

VII. Ricibas Platformas joma ,,SievieSu izglitiba un apmacibas” (B).

Vacijas prezidentiira 2007.gada izstradaja tris indikatorus saistiba ar Ricibas platformas jomu
»dlevieSu izglitiba un apmacibas”.

1. indikators méra sievieSu un virieSu absolventu proporciju visu terciaras izglitibas®
absolventu vidi zinatnes un tehniskajas disciplinas.

Terciaras izglitibas Itmeni izglitojamo vecuma Iidz 23 gadiem ipatsvars 2012./2013.macibu gada
sakuma pret visiem iedzivotajiem vecuma grupa 19-23 gadi bija 46,9% sieviesu un 32,4% virieSu —
tatad gandriz katra otra sieviete Latvija un katrs treSais virietis Sai vecuma grupa macas augstakas
izglitibas iestade.

Absolventu vidiu 2012.gada sievietes bija 67,5%. Vislielakais sievieSu absolventu ipatsvars bija
tadas jomas ka izglitiba — 90,2%, humanitaras zinatnes un maksla — 81,5 %, veselibas apriipe un

Tercidra izglitiba — augstakas izglitibas limenis
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sociala labklajiba — 90,7% (sk. tabulu Nr.16). Salidzinot ar 2007.gadu, sievieSu Ipatsvars
humanitaro zinatnu un makslas zinatnu absolventu vidi ir nedaudz samazinajies, jo pirms seSiem
gadiem tas bija ap 90%. Tas liecina, ka humanitaras zinatnes un maksla giist lielaku interesi arT no
terciaras izglitibas ieguvéju, viriesu, puses. Vienlaikus, salidzinot ar 2007.gadu, sievieSu proporcija
samazinajusies tadas jomas ka inZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba, kur 2012.gada absolventu
vidii sievieSu proporcija bija 26,3% (2007.gada -28,7 %), un dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas, kur ta 2012.gada bija 37,5 % (2007.gada -38,7%). Savukart veselibas
apriipes un socialas labklajibas, ka arT izglitibas studijas stud&joso sievieSu proporcija, salidzinot ar
2007.gadu, palikusi gandriz nemainiga. lesp€jams secinat, ka kopuma dzimumu segregacija pa
studiju nozarém ir augsta.

Tabula Nr.16
Augstskolu un koledzu absolvéjuso studentu skaits sadalijjuma pa izglitibas tematiskajam
grupam, 2012.gada izlaidums.®'

Gradu/
kvalifikaciju
- C ieguvuso Procentos (%)
Izglitibas tematiskas grupas studentu
skaits
sievietes viriesi
Pavisam 21472 67,5 32,5
Izglitiba 1628 90,2 9.8
Humanitaras zinatnes un maksla 1726 81,5 18,5
Socialas zinatnes, komerczinibas un 10100 72,6 27,4
tiesibas
Dabas zinatnes, matematika un 1357 37,5 62,5
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba 2671 26,3 73,7
Lauksaimnieciba 231 50,2 49.8
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 2301 90,7 9,3
Pakalpojumi 1458 60,1 39,9

Avots: CSP

2.indikators méra sievieSu un virieSu nodarbinatibas raditajus péc iegiitas augstakas izglitibas
(vecuma no 25 Iidz 39 gadiem un vecuma no 40 lidz 64 gadiem). Dati apstiprina vispargjo tendenci
ES un Latvija, ka virieSu nodarbinatibas Itmenis neatkarigi no izglitibas lItmena ir augstaks neka
sievieSu (sk. tabulu Nr.17). Piemé&ram, virieSiem ar nepabeigtu, pamata vai zemako vidgjo izglitibu
2012.gada nodarbinatibas raditajs ir 67,4% no visas $is grupas virieSu skaita (25-49 gadi), bet $is
pasas vecuma grupas sievieteém tas ir 41,3%. Vecuma grupa 50-64 nodarbinatibas raditaji Sai
izglitibas grupa gan sievietém, gan virieSiem ir zemaki — sievietem 38,3% , tacu virieSiem— 39,1%.

81Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013”,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf
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Ka pozitiva paradiba Latvija jaatzime abu dzimumu personu nodarbinatibas ITmena paaugstinasanas
Iidz ar augstaku izglitibas Itmeni. Ta, piem&ram, virieSiem ar terciaro izglitibu nodarbinatibas
raditajs ir 91,7% (25-49 gadi), bet sievieteém — 88,6%. Izglitibas pozitiva ietekme 1pasi raksturiga
sievietém, noradot uz izglitibas ieguvi ka vienu no stratégijam labklajibas un ekonomiskas
neatkaribas iegtiSanai.

Salidzinot ar 2000.gadu, v€érojama visu nodarbinato personu izglitibas ITmena paaugstinasanas. Ja
2000.gada 24,7% nodarbinato sievieSu bija augstaka izglitiba, tad 2012.gada augstaka izglitiba bija
43,4%. Abu dzimumu nodarbinatajiem samazinajusies to nodarbinato personu proporcija, kam ir
pamata vai zemaka izglitiba (skat. att€lu Nr.15).

Tabula Nr.17
SievieSu un virieSu nodarbinatibas raditaji péc iegiitas izglitibas, % (vecuma grupa 25-49 un
vecuma grupa 50-64), 2012%

Kopa Nepabeigta, Augstaka Terciara
pamata, vidéja, péc
zemaka videja vidgjas, ne
terciara®
25-49 | 50-64 | 25-49 | 50-64 | 25-49 | 50-64 | 25-49 50-64
Siev. 71,4 51,7 49.9 36,3 72,6 55,3 83 71,6
ES-28
Vir. 83,4 65,5 70,3 52,8 85,3 66,8 90,6 79,5
Siev. 75,0 60,6 41,3 38,3 68,6 56,3 88,6 77,8
LV
Vir. 78,6 61 67,4 39,1 76,8 59,7 91,7 79,3

Avots: Eurostat

2Eurostat informacijas sistéma, dati par nodarbinatibas raditajiem péc iegiitas izglitibas,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment _unemployment_lfs/data/database
63 <

KoledzZas u.c.
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Attéls Nr.15
Nodarbinito iedzivotiju sadalijums péc izglitibas limena, 2000. un 2012.g. *

2000 ) ' ' 2012
M sievietes/ women M sievietes/ women

viriedi*/ men* viriegi/ men
02.5

5l

pamata vai videja augstaka
zemaka izglitiba/ izglitiba**/ izglittha/ tertiary
basic education  secondary education
pamata vai videja augstaka education**
zemaka izglittba/ izgltiba**/ izglitiba/ tertiary
basic education  secondary education

education®*

3.a. indikators méra sievie$u un viriesu attiecibu ISCED® Klasifikacijas 5a - absolventu vidii no
visiem ISCED 5a-absolventiem un sievieSu un viriesu attiecibu doktora studiju absolventu vida
no visiem doktora studiju absolventiem (ISCED 6) dalijuma pa studiju jomam un kopa.

Visa ES veérojams lielaks sievieSu 1patsvars terciaras izglitibas programmas ar akadémisku ievirzi
(sk. att€lu Nr.16). Latvija sievieSu Ipatsvars ir augstaks neka ES vid€jais un vienlaikus gandriz
divreiz augstaks neka LV virieSu Tpatsvars terciaras izglitibas programmas ar akadémisku ievirzi.

84Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013”,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_14_sievietes_un_viriesi_latvija_13 00_lv_en.pdf

*0,1% viriesu 2000.g. izglitiba ir zemaka par sakumskolas vai nav skolas izglitibas

**Jeklautas personas ar vispargjo vid&jo un vidgjo profesionalo izglitibu

55 ISCED - Starptautiska Izglitibas standarta klasifikacija (International Standard Classification of Education) Pirmskolas izglitiba
(ISCED Iimenis 0); Pamatizglitiba (ISCED Iimenis 1 un 2); Vidgja izglittba ISCED Iimenis 3) Pecvidgja izglitiba (ISCED

4 Itmenis); Augstaka izglitiba (ISCED S5 Itmenis, Sa-programmas verstas uz teoriju , Sb-programmas verstas uz profesijai
nepiecieSamam iemanam) ; Pecdiploma studijas (ISCED 6.Iimenis).
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Attéls Nr.16
Terciaras izglitibas programmas ar akademisku ievirzi (ISCED 5-6), 2012°%
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EWomen (23| 24|26|2/|28|29|30(33|34 34|36|40|45|45 4/7]48|49(49|50|50|50|51|53|54|55|5b|5b |58

Avots: Eurostat, LFS

Doktorantu skaitam Latvija ir tendence pieaugt — 2010.gada doktora gradu ieguva 132 personas, bet
2012.gada jau 267 personas67. Saskana ar CSP datiem par sievieSu un virieSu proporciju doktora
gradu ieguvéju skaita Latvija, 2012.gada ta bija 60,2% sievietes un 39,8% virieSu. Vislielakais
doktora gradu ieguvé&ju skaits bija Socialajas zinatn€s, komerczinibas un tiesibu zinatné (kopa 72),
no kuriem 81,9% bija sievietes un 18,1% virieSi. Otrs lielakais doktora gradu ieguvéju skaits bija
dabas zinatnés, matematika un informacijas tehnologijas (53) un attiecigi 45,3% doktora grada
ieguvEju Sai joma bija sievietes un 54,7% viriesi (sk. tabulu Nr.18).

Tabula Nr.18
Doktora gradu ieguvusie virieSi un sievietes
studiju tematiskajas grupas, 2012./13.m.g.
Gradu, %
kvalifikaciju
Studiju tematiska grupa ieguvuso skaits  Sievietes  VirieSi
Pavisam 267 59,9 40,1
Izglttiba 25 80 20
Humanitaras zinatnes un maksla 24 75 25
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 72 81,9 18,1
Dabas zinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas 53 45,3 54,7
Inzenierzinatnes, razoSana un bavnieciba 51 25,5 74,5
Lauksaimnieciba 5 80 20
Veselibas aprape un sociala labklajiba 21 76,2 23,8
Pakalpojumi 16 37,5 62,5
Avots: CSP

EK zinojums par progresu lidztiesibas joma starp virie§iem un sievietém 2012.g., http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130530_annual report_en.pdf
57 Centrala statistikas parvalde
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3.b indikators méra akadémiska personala sievieSu un virieSu proporcionalo attiecibu dalijuma
pa pakapém.

Nemot veéra augsto sievieSu Ipatsvaru terciaras izglitibas programmas izglitibas nozare, Latvija
sievieSu proporcija akad€miskaja personala ir augsta. Vienlaikus ar1 akadémiska personala vidi
verojama vertikala segregacija — jo augstaka ir akadémiska pozicija vai amats, jo mazaks ir sievieSu
skaits (sk. tabulu Nr.19). Visu akadémisko personalu augstakajas macibu iestad€és (iznemot
koledzas) veido 45,2% virieSu un 54,8% sievieSu, vienlaikus tikai 32,5% no profesoriem ir
sievietes. Salidzinot ar 2008.gadu, sievieSu proporcija kop€ja akad@miska personala skaita ir
saglabajusies gandriz tada pati (no 54% uz 54,8%), bet pieaugusi sievieSu proporcija gan asociéto
profesoru (no 44% lidz 50,6%), gan docentu skaita (no 52% lidz 59%). Akadémiska personala
vertikala segregacija norada uz strukturalam problemam, kas ierobezo Iidzvértigas abu dzimumu
personu iespéjas uz augstakajiem amatiem.

Tabula Nr.19
Akadémiskais personals valsts un juridisko personu dibinatas augstskolas (bez koledZzam)
2012./2013.ak.g. (pamatdarba) **

Akad.
Augst- |person|sievietes| viriesi Taja skaita
skola |. kopa
Profesori Asoc.profesori Docenti
Skaits |sievietes| viriesi Sksaut sievietes | virieSi| Skaits | sievietes | virieSi
KOPA | 4336 2373 1963, 625 203] 422 631 319 312 1015 599 416
% 100 54,8 45,2 100 32,5/ 67,5 100 50,6/ 494 100 59,0 41,0

Avots: Izglitibas un zindtnes ministrijas statistika

Dati par augstako izglitibas iestaZzu vaditajiem (skat. tabulu Nr.20) liecina, ka sievieSu
rektoru proporcija ir loti zema valsts augstskolas, tacu paréjo augstakas izglitibas iestazu
vadiba sievieSu un virieSu proporcija ir lidziga. Salidzinot ar 2008.gadu, juridisko personu
dibinatas augstakas izglitibas iestad€s ir notikusSas bitiskas sievieSu proporcijas rektoru
vidii izmainas no aptuveni 30% lidz paSreiz€jiem 57,1%, tacu valsts augstskolas sievieSu
rektoru skaits, ka jau minéts, ir krities — 2008.gada tas bija 25%, 2013.gada sakuma —
10,5%.

%8[zglitibas un zinatnes ministrijas statistika par augstiko izglitibu, http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-
augstaka/9495.html
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Tabula Nr.20

Augstakas izglitibas iestazu vaditaju skaits 2013.g. sakuma®

Skaits Procentos
Number In per cent
sievietes viriesi sievietes viriesi
_ ~ women men women men
Pavisam 24 37 39.3 60.7
Valsts augstskolu rektori 2 17 10.5 89.5
luridisko personu c?||b|na:0 g 6 57.1 42.9
augstskolu rektori
Valsts kolediu direktori 8 9 47.1 52.9
Ju'|d|s[co p_E-rSDr“u_dmma:D 5 3 625 375
kolediu direktori
Arvalstu augstskolu filiglu
‘ 1 2 33.3 66.7

direktori

Izteikta dzimumu disproporcija vérojama amatu vietas, kas saistitas ar pé€tnieciba un attistiba
iesaistita personala vadibu un menedZzmentu. Piemé&ram, 2013.gada sakuma Latvijas Zinatnu
akadémijas senata darbojas septinas sievietes (23.3%) un 23 virieSi (76.7%), bet no 113 Latvijas
Zinatnu akadémijas Tstenajiem locekliem tikai 16 ir sievietes (14.2%). Salidzinot ar 2009.gadu, §1
proporcija butiski nav mainijusies.

Secinajumi:

Izglitibas joma iezimé&jas tendence, ka sievietes ir izglitotakas neka viriesi, Tpasi izteikta atSkiriba ir
augstako izglitibu ieguvuSo vidu. Tas liecina, ka virieSiem ir mazak populari iegit izglitibu.
Iesp&jams, ka nodarbinatibas iesp&jas augstakas izglitibas iegtiSana ietekmé& maz vai ir parlieciba un
reala dzive ir paradijusi, ka ar1 bez augstakas izglitibas ir iesp&jams stradat labi atalgotu darbu.

Gan ES vidgji, gan Latvija sievietes ir mazak parstavétas zinatnes un tehniskajas disciplinas visos
izglitibas limenos un tas sasaucas ar esoSo situaciju darba tirgl, kur veérojama darba tirgus
segregacija péc dzimuma, kas ietekm€ art atalgojuma atskiribas starp virieSiem un sievietém.
Terciaras izglitibas sistémai raksturiga gan horizontala segregacija jeb katra dzimuma
koncentréSanas noteiktas par dzimumu raksturigam uzskatitas nozar€s, gan vertikala segregacija jeb
virieSu Tpatsvara pakapeniska palielinaSanas augstakajos amatos akadeémiskaja personala - jo
augstaks akad€miskais amats, jo lielaks virieSu un zemaks sievieSu Tpatsvars taja. Biitu javeic
papildus izpéte, lai noskaidrotu iemeslus Sadai vertikalai segregacijai — problémas saskanot darba
un gimenes dzivi, ta sauktie ,,stikla griesti”, ar ko nereti nakas saskarties sievietém, kapjot par
karjeras kapném vai citi iemesli.

%°Centrala statistikas parvalde, statistisko datu krajums “Sievietes un viriesi Latvija 2013”,
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr 14 sievietes un_viriesi_latvija_13_00_Iv_en.pdf
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Kopuma situacija izglitibas joma sasaucas ar kop€jo situaciju darba tirgii un attiecigi atalgojuma
atSkiritbam starp dzimumiem. Biitiski mazinat izglitibas segregaciju, lai tad€jadi noveérstu turpmaku
segregaciju darba tirgli. Jebkuriem pasakumiem butu jabut apvienotiem ar izglitoSanas un
informéSanas kampanam, kas verstas uz sabiedriba valdoSo stereotipu par virieSiem un sievieteém
atbilstoSam profesijam, izskauSanu.

Izglitibas segregacijas mazinaSanai Dzimumu lidztiesibas Komitejas izveidota darba grupa
2013.gada izstradaja rekomendacijas ,,SievieSu un virieSu skaita lidzsvaroSanai un dzimumu
lidztiesibas aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas, visparéjas, profesionalas un augstakas
izglitibas limenos, izglitibas procesa un satura lidz 2020.gadam.””"

VIII.Ricibas Platformas joma ,,Sievietes un nabadziba”(A).

Portugales prezidentiiras vadiba 2007.gada tika izstradati tris indikatori attieciba uz sieviettm un
nabadzibu.

l.indikators méra nabadzibas risku’' atkariba no vecuma un dzimuma. Vidgjais nabadzibas
riska Itmenis Latvija 2011.gada bija 19,2 %. Ja Iidz 2008.gadam virieSiem bija zemaks nabadzibas
risks ka sievietem, tad kops 2009.gada ir vérojama pret€ja tendence — virieSi nabadzibas riskam ir
paklauti vairak neka sievietes. Vertgjot sievieSu un virieSu situaciju vecuma grupas (skat. tabulu
Nr.21), 2011.gada nabadzibas riskam visvairak bija paklauti z&ni (26,5 %), meitenes (22,3%) un
jaunietes (21,3%). Salidzinot ar 2010.gadu, nabadzibas riska indekss gan sievietém, gan virieSiem
ir butiski samazinajies vecuma grupas 18-24, tacu relativi nemainigs palicis z€niem, kas joprojam ir
visvairak nabadzibas riskam paklauta grupa péc vecuma un dzimuma Latvija. Nabadzibas risks
pieaudzis arT sievietém vecuma grupa virs 60 gadiem.

Tabula Nr.21
Nabadzibas riska indekss, péc iedzivotaju vecuma un dzimuma (%) 2011

2011
Pavisam Viriesi Sievietes

Pavisam 19,2 19,3 19,1
0-17 24.4 26,5 22,3
18-24 20,1 18,9 21,3
25-49 18,7 18,3 19,0
50-64 20,1 21,7 18,8
60+ 14,8 11,7 16,5

Avots: CSP

Ka augsts vért€§jams nabadzibas risks nodarbinato iedzivotaju vida. 2011.gada gandriz 10%
nodarbinato sievieSu bija paklautas nabadzibas riskam un §1 proporcija visu nodarbinato sieviesu
vidii nav biutiski mainijusies kopS 2009.gada (sk. tabulu Nr.22). Attieciba uz nodarbinatajiem
virieSiem kopS 2008.gada, kad nabadzibas risks stradajoSiem virieSiem bija augstaks neka
sievietém, laika 11dz 2011.gadam nabadzibas riskam pak]auto nodarbinato virieSu skaits pakapeniski
ir mazinajies.

70 Labklajibas ministrijas timekla vietne, http://www.lm.gov.lv/text/374

" Visas ES dalibvalstis par nabadzibas riska slieksni pienem 60% no ekvivalenta riciba esosa iendkuma medianas. To aprékina, dalot
majsaimniecibas ienakumu ar ekvivalento majsaimniecibas lielumu, kuru veido, izmantojot modificeto OECD (Eiropas Drosibas un
Sadarbibas organizacija) skalu — pirmajam pieaugusajam tiek pielidzinats svars 1,0, katram nakamajam majsaimniecibas loceklim
vecuma no 14 gadiem un vecakiem — 0,5, bet katram b&rnam jaunakam par 14 gadiem — 0,3.
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Tabula Nr.22

StradajoSo nabadzibas riska indekss péc dzimuma, 2007-2011, %

StradajoSie

Pavisam Viriesi Sievietes

16+ 18+ 16+ 18+ 16+ 18+
2007 10.5 10.5 10.2 10.2 10.7 10.7
2008 10.8 10.8 10.9 10.9 10.7 10.7
2009 94 94 9.2 9.2 9.7 9.6
2010 93 93 8.3 8.3 10.3 10.3
2011 8.6 8.6 8.0 8.0 9.2 9.2

Parrékinati dati péc 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem.

Avots: CSP

2.indikators méra nabadzibas risku péc majsaimniecibas veida un dzimuma (ietverot nabadzibas
risku majsaimniecibam ar vienu vecaku un apgadajamiem be€rniem). Analiz€jot nabadzibas risku
péc dazadiem majsaimniecibu veidiem (sk. att€lu Nr.17), 2011.gada nabadzibas riskam visvairak
bija paklautas nepilnas (viena vecaka gimenes) un daudzbérnu gimenes, ka ari vienas personas
majsaimniecibas, kuras dzivo virieSi. Nabadzibas riskam visvairak paklautas grupas saglabajusas
nemainigas jau peéd€jos septinus gadus, tacu vienlaikus pirms ekonomiskas krizes nabadzibas
riskam visvairak bija paklautas vienas personas majsaimniecibas, kuras dzivo sievietes, un tikai péc

tam nepilnas gimenes un daudzbérnu gimenes.

Nabadzibas risks péc majsaimniecibas veida un dzimuma, 201

3 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esosiem bérniem

3 vai vairak pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem

2 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem bérniem

2 vai vairak pieaug usie bez apgadiba esosiem bérniem

2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bérni

2 pieaugusie, 2 apgadiba esoSi bérni

2 pieaugusie, 1 apgadiba esoss bérns

Nepilna gimene (vismaz viens apgadiba esoss bérns)

Visas majsaimniectbas ar apgadiba esoSiem bérniem

2 pieaug usie bez apgadiba esoSiem bérniem (vismaz viens 65 gadi un vecaks)
2 pieaug usie bez apgadiba esosiem bérniem (abi jaunaki par 65 gadiem)
2 pieaug usie bez apgadiba esoSiem bérniem

1 personas majsaimniecibas 65 gadi un vecakas

1 personas majsaimniecibas 11dz 64 gadu vecumam

1 personas majsaimniecibas - sievietes

1 personas majsaimniecibas - \iriesi

1 personas majsaimniecibas - pavisam

Visas majsaimniectbas bez apgadiba esoSiem bérniem

Pavisam

Attéls Nr.17
172
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3. indikators méra ekonomisko neaktivitati péc vecuma un dzimuma. 2012.gada visaugstakais
ekonomiskas neaktivitates raditajs bija vecuma grupa 15-24 (sk. tabulu Nr.23). Lai arT pastav
ekonomiskas neaktivitates atSkiribas dzimumu starpa, tas par biutiskam uzskatamas tikai vecuma
grupa 15-24, kur virieSu ekonomiskas neaktivitates ltmenis ir 34%, bet sievieSu — 24,9%.
Ekonomiska neaktivitate vecuma grupa 15-24 saglabajusies augsta pedg€jos Cetrus gadus. Salidzinot
ar 2008.gadu, ekonomiska neaktivitate jaunieSu vidi ir mazinajusies, taCu palielindjusies abu
dzimumu iedzivotaju vidii vecuma grupa 55-64.

Tabula Nr.23
Ekonomiski neaktivi iedzivotaji sadalijjuma pa vecuma grupam un péc dzimuma(% ), 20127

2012

Y

15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74
Viriesi 34 5,2 4,6 7,1 18,8 | 30,3
Sievietes | 24.9 1,7 5,6 6,4 17,9 37,5

Saskana ar CSP datiem 2012.gada no kopgja ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita 12,8% sievieSu
ir majsaimnieces, savukart 37% atrodas bérna kopSanas atvalinajuma. VirieSu vidi majsaimnieku
ipatsvars ir 5,4% un tas ir sarucis, salidzinot ar ieprieks$€jiem gadiem.

Secinajumi:

Analizgjot situaciju Latvija, nabadziba un sociala atstumtiba ir problémas, ar kuram visbiezak nakas
sastapties nepilnajam gimeném ar vismaz vienu b&rnu un personam, kas majsaimnieciba dzivo
vienas. Nemot veéra, ka sievieSu, kas audzina b&rnus vienas, skaits ir augsts, arl nabadzibas risks
sievietém ir augsts. Jasecina, ka atalgojums ir nepietiekams, lai uzturétu gimeni, kura ir tikai viens
pelnitajs. Sievietes ar1 biezak piedzivo ilgstoSus partraukumus nodarbinatiba, kas saistiti ar bé&rnu
kopSanas un citu personu apriipes pienakumu veikSanu, kas atsaucas uz vinu karjeras iesp&jam un
rada lielakus nabadzibas riska draudus. Nemot véra atSkiribas virieSu un sievieSu vidéja darba
samaksa, sievieSu socialas iemaksas ir zemakas un Iidz ar to ar1 vinu nakotnes pensijas ir zemakas,
paklaujot pensijas vecuma personas augstam nabadzibas riskam.

Nemot véra nabadzibas riskam paklautos virieSus un sievietes nodarbinato iedzivotaju vidd,
dzimuma aspekts janem véra mérketu aktivas nodarbinatibas pasakumu planoSana. Vienlaikus
butiskas izmainas nepiecieSamas ari izglitibas sist€éma, lai nodroSinatu izglitibas atbilstibu darba
tirgus vajadzibam, nemot vera pieprasitakas nozares un profesijas.

IX. Ricibas Platformas joma ,,Sievietes un brunotie konflikti”’ (E).

2008.gada Francijas prezidentiiras vadiba tika izstradati Cetri indikatori attieciba uz sieviet€ém un
brunotajiem konfliktiem.

l.indikators méra sievieSu un virieSu ipatsvaru (procentuali un absolitos skaitlos), kas
piedalijuSies apmaciba par dzimumu lidztiesibu:

- starp diplomatiska korpusa darbiniekiem un civilajiem un militarajiem darbiniekiem, kas
nodarbinati dalibvalstu un Kopienas institiicijas;

73 Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, dati par ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem pa vecuma grupam un pac
dzimuma (%), www.csb.gov.lv
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- starp darbiniekiem, kas piedalas ANO miera uzturéSanas operacijas un Eiropas DroSibas un
aizsardzibas politikas misijas, tai skaita militara dienesta un policijas darbiniekiem.

Sadi dati Latvija nav pieejami. Atsevisks macibu kurss par dzimumu lidztiesibu minétajai mérka
grupai Latvija nav ieviests.

2.indikators méra sievieSu un virieSu Ipatsvaru diplomatisko misiju un Kopienas institliciju
delegaciju vaditajus, un starp darbiniekiem, kas piedalas ANO miera uzturéSanas operacijas un
Eiropas Drosibas un aizsardzibas politikas (ESDP) misijas, tai skaita militara dienesta un policijas
darbiniekiem.

Saskana ar LR Arlietu ministrijas datiem 2013.gada sakuma Latvijas diplomatisko parstavniecibu
vaditaju vida bija 13 sievietes un 31 virietis, tatad 29,5% sievieSu un 70,5% virieSu. Saskana ar
Aizsardzibas ministrijas datiem sievieSu skaits, kuras norikotas starptautiskajas operacijas (SO),
palielinajas no 9 sievietem 2002.gada lidz 29 sievietem 2008.gada. Laika posma no 2008.gada lidz
2011.gadam brunoto spéku personala samazinaSanas dél sievieSu skaits, kas piedalijas SO,
samazindjas lidz 21 sievietei. 2012.gada SO bija norikotas 16 sievietes, kas ir 4,2 % no kopgja
Latvijas karaviru skaita.

3.indikators analiz€ dalibvalstu finanséjumu valstim, kuras norisinas brunpoti konflikti vai
pastav péckonflikta situacija, atseviski noradot finanséjumu, kas novirzits vardarbibas
problémas risinasanai un sievieSu lidzdalibas veicinasanai miera veicinasanas un péckonflikta
atjaunoSanas darbos, ka ar1 atseviski noradot to finans€juma dalu, kas tiek pieskirta NVO, kas
veicina dzimumu lidztiesibu un sieviesu stavokla uzlabosanu.

Saskapa ar Arlietu ministrijas informaciju laika posma no 2009.gada - 2012.gadam attistibas
sadarbibas finans€jums divpus€jiem projektiem praktiski nav bijis, tad€] neviens projekts nav
istenots. 2013.gada oktobr1 tika apstiprinats finans€jums vairakam organizacijam, to skaita ANO
Augsta komisara béglu lietas birojam (15 000 EUR), ANO Augsta komisara cilvektiesibu lietas
birojam (10 000 EUR) un ANO Dzimumu Iidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinasanas institlicijai
(UN Women™) (10 000 USD)”. Brivpratigie maksajumi ANO Augsta komisara béglu lietds biroja
veikti ar partraukumiem jau kopS 2002.gada. Savukart iemaksa ANO Dzimumu Iidztiesibas un
sievieSu iesp&ju veicinasanas institiicijai veikta, Latvijai pildot institiicijas Izpildpadomes
dalibvalsts un prezid€josas valsts pienakumus.

4.indikators meéra sievieSu un virieSu Ipatsvaru un izcelsmes valsti starp patvéeruma
meklétajiem, kas ieguvusi bégla statusu vai lidzigu aizsardzibu.

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes informaciju kopS 2009.gada 1.janvara lidz
2013.gada 31.maijam patvéruma pieteikumu Latvija iesniedza 688 personas. No Siem patvéruma
mekletajiem 159 jeb 23% bija sievietes. B&gla statuss Latvija kopuma pieskirts 40 personam, to
skaita 13 sievietém, tatad sievieSu Tpatsvars 32,5%. Savukart alternativais statuss Saja pasa laika
perioda ir pieskirts 76 personam, no tam 15 sievieteém jeb 20% un 61 virietim jeb 80%.

Patvéruma mekl€taju galvenas izcelsmes valstis no 2009.gada 1.janvara Iidz 2013.gada 31.maijam
ir Gruzija (310 patvéruma mekl€taji), Kongo DR (68), Sirija (48), Afganistana (48) un Krievija
(37). Galvenas izcelsmes valstis personam, kuram ir pieSkirts bégla statuss, ir Krievija (9 bégli),
Irana (9) un Uzbekistana (7). Savukart galvenas izcelsmes valstis personam, kuram pieskirts
alternativais statuss, ir Sirija (27), Afganistana (27) un Irana (8) .

™ UN Women izveidota 2010.gada, apvienojot Getras lidz §im ar dzimumu Iidztiesibas jautajumiem stradajosas ANO iestades. UN
Women Izpildpadome, kura Latvija ievéleta uz terminu no 2013.-2015.g., ir institiicijas vadosa institicija, kuras izdevums ir noteikt
tas darbibas stratégiskos mérkus un vadlinijas starptautisko standartu dzimumu lidztiesibas joma ievieSanai ANO dalibvalstis.

5 LR Arlietu ministrijas informacija, http://www.mfa.gov.lv/lv/Jaunumi/zinas/2013/oktobris/08-2/
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Secinajumi:

Salidzinot ar 2010.gadu, kad tika veikts ieprieksgjais izvert€jums par situaciju Latvija Sai joma,
sievieSu proporcija starptautisko misiju daliba ir palielinajusies, tacu joprojam ir loti zema — vien
4,2% starptautisko operaciju dalibnieku ir sievietes. Latvijas diplomatisko parstavniecibu vadiba
sievietes ir aptuveni viena treSa dala. Krizes perioda tika samazinats finans€jums attistibas
sadarbibas ietvaros un tapéc laika posma no 2010.-2012.gadam projekti, kas veicinatu dzimumu
lidztiesibu un sievieSu stavokla uzlaboSanu, nav atbalstiti. Vienlaikus 2013.gada sakuma Latvija
pirmo reizi ka pilntiesiga dalibvalsts piedalijas ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp&ju
veicinaSanas institiicijas (UN Women) sesija un tika ievéléta par Izpildpadomes prezid€joso valsti
termina lidz 2015.gadam. Saistiba ar So notikumu 2013.gada nogal€, apstiprinot finans€jumu
vairakam organizacijam, tas tika apstiprinats art UN Women.

Pedejo piecu gadu laika strauji pieaudzis patvéruma pieteikumu skaits Latvija, palielinajies ar1
béglu un alternativa statusa mekl€taju skaits. SievieSu proporcija patvéruma mekletaju skaita
saglabajusies gandriz tadi pati ka ieprieks$¢ja perioda (1998.-2008.).

Lidz §im dzimuma aspektam aizsardzibas joma Latvija nav tikusi veltita uzmaniba, ar atsevisSka
macibu kursa par dzimumu Iidztiesibas aspektu nozimi aizsardzibas un arlietu nozaré
nodarbinatajiem nav.

X. Ricibas Platformas joma ,,Sievietes un vide” (K).

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlits 2012.gada sakuma p&c Danijas prezidentiras izvéeletas
Ricibas platformas jomas izstradaja zinojumu ,,Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas”. Jomas
izvertéSanai izmantoti Cetri indikatori.

l.indikators méra sievieSu un virieSu proporciju klimata parmaipu lémumu pienemsanas
Itmen1 dalibvalstis. Saskana ar zinojumu (sk. att€lu Nr.18) Latvija sievieSu Tpatsvars varas
pozicijas ministrijas, kas atbildigas par vidi, transportu un energiju, ir augstaks neka vidgji ES -
attiecigi 34,6% LV un 25,6% ES. Analizgjot atseviskas nozares (sk. att€lu Nr.19), Latvija augstaka
sievieSu proporcija ir varas pozicijas vides sektora - 41,7%, transporta sektora ta ir 37,5%, bet
energijas sektora viszemaka — 16,7%.

Attéls Nr.18
Sievietes un viriesi varas pozicijas ministrijas, kas saistitas ar klimata izmaipam, ES, 20117
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"8 Eiropas dzimumu lidztiesibas institiita zipojums “Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas”, 2012,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
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Attels Nr.19
Sievietes un virieSi varas pozicijas, kas saistitas ar klimata izmainam, ministrijas, kas
atbildigas par vidi, transportu un energiju, 2011”7
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2.indikators méra sievieSu un virieSu proporciju klimata parmainu lémumu pienemsanas
Iimeni ES.

Eiropas Komisijas generaldirektoratos sievieSu Tpatsvars varas pozicijas ir atSkirigs dazados
sektoros (sk. attelu Nr.20). Ka pieméram, Mobilitates un transporta generaldirektorata sievieSu
Ipatsvars varas pozicijas ir viszemakais — 12,5%, savukart Klimata parmainu ierobezoSanas un
Energijas generaldirektoratos tas ir 40%. Kopuma vidgji EK atbilstoSajos generaldirektoratos
sievieSu Tpatsvars varas pozicijas ir 26,9%. Savukart, Eiropas Parlamenta ar klimatu saistitajas
komitejas sievieSu Ipatsvars vidéji ir 39,3% (sk. att€lu Nr.21).

Attels Nr.20
Sievietes un viriesi varas pozicijas Eiropas Komisijas generaldirektoratos, 2011 78
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"7 Eiropas dzimumu lidztiesibas institiita zinojums “Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas”, 2012,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
"8 Eiropas dzimumu lidztiesibas institiita zipojums “Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas”, 2012,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
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Attéls Nr.21
Sievietes un viriesi Eiropas Parlamenta ar klimatu saistitajas komitejas, 2011 "
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3.indikators méra sievieSu un virieSu proporciju klimata parmainu lémumu pienemsana
starptautiska ltmeni. Indikators attiecas uz sievieSu Ipatsvaru nacionalajas delegacijas ANO
Konvencijas par Klimata parmainam (UNFCCC) ietvaros, ka art ES delegacijas PuSu konference
(Conference of the Parties, COPs), kas ir vairak politiska vieniba, un Decentraliz&tajas organizacijas
(Subsidiary Bodies, SBs), kuras delegacijas veic darbu zinatniskos jautajumos. Saskana ar EDzLI
zinojumu (sk. tabulu Nr.24), dalibvalstu un ES delegacijas COP sieviesu vid€ja proporcija bija
37,6%, no Latvijas — 57,4%. Savukart delegacijas SBs sievieSu vid€ja proporcija bija 44,3%, tacu
no Latvijas — 100%.

" Eiropas dzimumu lidztiesibas institiita zinojums “Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas”, 2012,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
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Tabula Nr.24

Sievietes un viriesi Eiropas Parlamenta ar klimatu saistitajas komitejas, 2011 *’

Conference of the Parties Supporting Bodies
Women | Men | Women (%) Women | Men | Women (%)
Total 2596 | 4314 37.6 1075 | 1350 44.3
EU-27 315 | 492 39.0 104 | 166 38.5
Belgium 98 | 217 31.1 44 94 31.9
Bulgaria 18 20 47.4 8 6 57.1
Czech Republic 43 87 33.1 32 33 49.2
Denmark 308 | 603 33.8 98 | 139 41.4
Germany 160 | 282 36.2 109 | 173 38.7
Estonia 12 35 25.5 5 0 100.0
Ireland 40 98 29.0 18 49 26.9
Greece 56 77 42.1 5 7 41.7
Spain 155 ] 191 44.8 65 34 65.7
France 191 | 447 29.9 73 107 40.6
Italy 112 | 156 41.8 47 28 62.7
Cyprus 13 32 28.9 2 2 50.0
Latvia 31 23 57.4 15 0 100.0
Lithuania 26 31 45.6 6 2 75.0
Luxembourg 12 41 22.6 1 12 7.7
Hungary 30 51 37.0 25 16 61.0
Malta 10 22 31.3 5 10 33.3
Netherlands 77 139 35.6 16 68 19.0
Austria 46 | 120 27.7 19 39 32.8
Poland 222 | 369 37.6 66 71 48.2
Portugal 53 | 111 32.3 19 32 37.3
Romania 39 59 39.8 7 9 43.8
Slovenia 25 41 37.9 17 19 47.2
Slovakia 23 41 35.9 17 6 73.9
Finland 151 | 115 56.8 65 44 59.6
Sweden 208 | 212 49.5 99 89 52.7
United Kingdom 122 | 202 37.7 88 95 48.1

4.indikators attiecas uz sievieSu un virieSu proporciju dabaszinatnu un tehnologiju studiju
absolventu vida dalibvalstu Itmeni. Latvija 2012./13.macibu gada sievieSu Ipatsvars dabaszinatnu
absolventu vidl bija 37,5%, bet inZenierzinatnés, razoSana un biivnieciba — 26,3% (skat. tabulu

Nr.25)

8 Eiropas dzimumu lidztiesibas institiita zipojums “Dzimumu lidztiesiba un klimata parmainas”, 2012,

http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf
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Tabula Nr.25
Augstskolu un koledZu absolvéjuso sievieSu un virieSu proporcija dabaszinatnu un
tehnologiju nozares, 2012.gada izlaidums®'

Gradu/ Procentos (%)
kvalifika
ciju
Izglitibas tematiskas grupas ie o) . . -
& grup leguvus sievietes viriesi
studentu
skaits
Dabas zinatnes, matematika un 1357 37,5 62,5
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razoSana un buivnieciba 2671 26,3 73,7
Avots: CSP
Secinajumi:

Pedéjo gadu laika starptautiskas organizacijas (ANO, ES) ir aktualizgjies jautajums par dzimuma
aspekta integréSanu klimata parmainu politikd. Dzimuma un klimata saistiba var tikt iedalita tris
dalas: ka sievietes un virieSi ietekmé vidi, ka klimata izmainas ietekmé& virieSus un sievietes un
kada ir parstavnieciba I€mumu pienemSana ar klimatu saistitos jautajumos. Petijjumos
apstiprinajies, ka, nemot véra dzimumu atskirigas socialas lomas, dazados paradumus, segregéto
darba tirgu un ienakumu Itmena atSkiribas, virieSi un sievietes atSkirigi ietekm& klimatu un
klimata parmainas atskirigi ietekmé vinus. Tapéc péc Danijas prezidentiiras iniciativas EDzLI
pétijuma par dzimuma aspektu klimata politika analiz€ts I€mumu pienemSanas limenis un
sievieSu un virieSu reprezentaciju visu ar klimatu saistito jautajumu l€mumu pienemsSana.
Veicinot sievieSu un virieSu lidzsvaru lemumu pienéméju vidd, ir lielakas iesp€jas, ka tiks nemtas
bitu japiever§ uzmaniba.

Latvijas raditaji ES Itmen1 vértéjami ka viduvéji, jo, lai gan sievieSu darbinieku skaits ar klimatu
saistitajas valsts institiicijas ir augsts, [emumu pienémeéju Itmeni sievieSu Ipatsvars varas pozicijas
ministrijas, kas atbildigas par vidi, transportu un energiju ir viena tres$a dala.

XI. Ricibas Platformas joma ,,Sievietes un mediji’’ (J).

EDzLI 2013.gada sakuma péc Irijas prezidentiiras izvéletas Ricibas platformas jomas izstradaja
zinojumu ,,Sievietes un mediji”. Taja apkopota informacija par tris raditajiem, kuros galvena
uzmaniba pieveérsta sievieSu parstavibai ar l@émumu piegpemSanu saistitos procesos plaSsazinas
Iidzeklu nozarg.

l.indikators méra sievieSu un virieSu ipatsvaru ar lémumu pienemsSanu saistitos amatos
plassazinas lidzeklu organizacijas ES dalibvalstis. Indikators apskata Cetrus Iidz piecus (atkariba
no mediju organizacijas uzbiives) Iémumu pienemsanas ITmenus.

81 Centrala statistikas parvalde, dati par augstskolu un koledZu absolventiem,

http://data.csb.gov.lv/Selection.aspx ?px_tableid=Sociala%5clkgad %c4%93jie+statistikas+dati%Sclzgl %ocd Joabt%c4 %oa
bba+un+zin%c4%81tne %5c170290.px&px_language=lv&px_type=PX&px_db=Sociala&rxid=cdcb978c-22b0-416a-
aacc-aa650d3e2cel
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Saskana ar zinojumu (sk. att€lu Nr.22) Latvija visos mediju organizaciju lémumu pienemsanas
ITmenos, sievieSu proporcionali ir nedaudz vairak neka viriesu (attiecigi 60% un 40%). Vienlaikus,
analizgjot sievieSu un virieSu proporciju dazados 1émumu pienemsSanas limenos (sk. tabulu Nr.26),
verojama tendence, ka, jo augstaks lémumu pienemsanas Iimenis, jo zemaka sievieSu parstavnieciba
taja. Pirmaja liment jeb augstakaja lémumu piepemsSanas Itment (valdes priekSseédétajs, prezidents,
direktors) sievietes veido 25%, savukart virieSi 75% I€émumu pienémé&ju. Otraja jeb augstakaja
izpildvaditaju Itment (generaldirektors, izpilddirektors, galvenais redaktors) sievieSu un virieSu
proporcija ir 50% un 50%. TreSais Itmenis ir vid€ja Iimena vaditaji (departamenta vaditajs, vaditaja
vietnieks), kur sievieSu proporcija attieciba pret virieSu ir 60% pret 40%. Ceturtais un piektais
Itmenis ir izpildvaditaji atbildigi par organizacijas atseviSkiem darbibas virzieniem (zinu dienesta
vaditajs, sporta zinu dienesta vaditajs, personala nodalas vaditajs) un Seit sievietes veido 67% un
viriesi 33% vaditaju.

Attels Nr.22
Sievie$u un virieSu proporcija lemumu pienemsanas amatos ES, 2012.g.%
mWomen ©Men
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2.indikators méra sievieSu un virieSu ipatsvaru plassazinas lidzeklu organizaciju valdés ES
dalibvalstis (sk. tabulu Nr.26). Latvija izvéleto sabiedrisko un privato mediju organizaciju valdes
sievietes veido 50%, savukart virieSi 50% parstavju, kas ir augstaks neka ES vid€jais raditajs
(attiecigi 25% un 75%).

Tabula Nr.26
SievieSu proporcija mediju organizaciju lemumu pienemsanas institiicijas dazados lemumu
pienemsanas Iimenos ES, 2012.g.83

EU- Level 1 (strategy) Levels 2-5 (operations) Total
27 Total
and Chief Chief Other Heads of Heads of : |Total:
HR Executive Board Total | Operating | Operational | Directorate/ Department Total| all |Board
Officer position Officer Managers Unit P level | excl.
s
(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
25 2|88 2|38|288| 2|85 2|85 2|85 2/ 25/ 85/ 85
3552|855 2|25|88|x2|88|a2|8s|n2|88 a2 Bs|8g|8¢
5203525852258 s2|c3|52|58|82|c8|52|s2 |52
O S|Fa|l0oB|Fo|lhB|aB|FaelbB|Foe|laB|lFa|lbB|Falas|las|as
BE 40 5 23 | 80 | 24 0 2 22 | 37 | 37 | 52 | na 0 30 | 27 | 30
BG 50 4 9 11 20 | 100 2 77 22 59 22 na 0 70 57 68
CZ 0 3 7 44 6 0 1 21 | 47 | 26 | 58 | 26 | 19 | 24 | 19 | 23

82 Eiropas dzimumu lidztiesibas institiits, “Sievietes un mediji. Dzimumu lidztiesibas veicina$ana mediju organizacijas”, 2013,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH3 113742ENC-Women-and-Media-Report-EIGE.pdf
8 Eiropas dzimumu lidztiesibas institiits, “Sievietes un mediji. Dzimumu lidztiesibas veicina$ana mediju organizacijas”, 2013,
http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH3 113742ENC-Women-and-Media-Report-EIGE.pdf
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DK | 0 | 3 | 27 | 33| 25 | 67 ] 3 | 41 ] 17 | 39 | 70 | na | 0 | 40 | 36 | 39
DE | 25 | 4 | 20 | 25 | 21 | 50 | 4 | 23 | 64 | 8 | 13 | 21 | 104 | 22 | 21 | 22
EE | 0 | 4 | 21 | 28 | 19 | 25 | 4 | 55 | 22 | 52 | 27 | 63 | 16 | 54 | 43 | 51
E | 0 | 2 | 43| 14 |3 ] 0| 2 | 15|13 | na| 0 | na| 0 | 13| 26 | 12
EL | o | 3| 8 | 26| 7] 0| 3] 0| 18|27 |3 |na| 0| 16] 13 ] 15
ES | 0 | 3 | 23 | 39 | 21| 0 | 5 | 22 | 54 | 35 | 68 | 5 | 20 | 25 | 24 | 25
FR | 25 | 4 | 24 | 38 | 24 | 0 | 3 | 34 | 29 | 15 | 20 | 33 | 24 | 28 | 26 | 28
T | 25| 4 | 13 |47 | 14| 0 | 4 | 8 | 13| 11 | 61 | 8 | 37 | 10 | 11 | 10
CY | 0 | 3 |17 |12 | 13 | 33| 3 | 21 | 24 | 54 | 24 | na | 0 | 37 | 32 | 35
LV | 25 | 4 |50 | 8 | 42 |50 | 2 | 60 | 43 | 67 | 86 | ha | 0 | 63 | 60 | 61
LT | o | 3 | 32|37 |30 | 33| 3 | 42| 12 | 50 | 4 | 58 | 19 | 50 | 40 | 46
LU | 67| 3 | 12| 25| 18 |100] 1 | 10 | 10 | na | 0 | na | 0 | 18 | 18 | 29
HU | 0 | 3 | 5 | 19] 5 | 0 | 3 | 32| 19 | 39 | 41 | 39 | 28 | 36 | 30 | 35
MT | 0 | 2 | 38| 8 | 30| 0 | 4 |19 |21 | 0| 8 |na| 0 | 12| 16 | 11
NL | 0 | 4 |17 ] 30| 15] 0 | 2 | 24| 21 | 24 | 25 | na | 0 | 23 | 20 | 21
AT | 33| 3 | 25 | 44 | 26 | 0 | 3 | 32 | 22 | 41 | 27 | 33 | 6 | 34 | 30 | 34
PL | 0 | 4 | 18 | 33| 16| 0 | 4 | 20 | 48 | 30 | 54 | 44 | 16 | 30 | 27 | 29
PT | 0 | 3 | 27 | 59 | 26 | 0 | 3 | 27 | 30 | 29 | 38 | 27 | 26 | 27 | 26 | 26
RO | 25 | 4 | 44 | 43 | 43 | 50 | 2 | 35 | 17 | 50 | 56 | 39 | 33 | 44 | 44 | 44
SI | 33| 3 | 19| 42 | 20 | 50 | 2 | 38 | 42 | 46 | 13 | 42 | 65 | 41 | 35 | 41
SK | 0 | 3 | 21 | 38 |20 | 50| 2 | 17 | 12 | 31 | 16 | 35 | 34 | 31 | 27 | 30
Fi 0 | 3 | 41|70 | 40| 0 | 2 | 52 | 21 | 46 | 46 | na | 0 | 46 | 43 | 44
SE | 25 | 4 | 54 | 35 | 51 | 50 | 4 | 48 | 27 | 41 | 70 | 50 | 10 | 44 | 46 | 43
UK | 25 | 4 | 33 | 36 | 33| 0 | 4 | 30 | 23 | 22 | 32 | na | 0 | 24 | 27 | 24
E;J 16 | 92 | 25 | 924 | 24 | 21 | 77 | 32 | 728 | 36 | 911 | 32 | 457 | 33 | 30 | 32
HR | O | 4 | 45 | 31 | 40 | 33 | 3 | 47 | 17 | 64 | 22 | na | O | 55 | 48 | 50

3.indikators analizé politiku dzimumu lidztiesibas veicinasanai plaSsazinas Ilidzeklu
organizicijas. Sie mehanismi ietver izstradatu politiku attieciba uz vienlidzigu iespgju
nodro§inasanu, seksualas uzmaksanas darbavieta novérSanu, darba un gimenes dzives saskanosanas
atbalsta pasakumiem, ka ar1 §is politikas ievieSanas un uzraudzibas mehanismiem un sievieSu t€la
medijos bez stereotipiem reprezentéSanu.

Latvija zinojuma ietvaros aptaujatajam mediju organizacijam S$adas politikas ievieSanas vai
uzraudzibas mehanismu nav. Trukst arT praktisku ricibas mehanismu dzimumu lidztiesibas un
sievieSu pozicion€Sanai medijos bez stereotipiem veicinaSanai.

Secinajumi:

Saskana ar indikatoriem Latvija visos mediju organizaciju lemumu pienemsSanas limenos sievieSu
proporcionali ir nedaudz vairak neka virieSu (attiecigi 60% un 40%). Tomér situacija liecina, ka
sievieSu parstavnieciba lémumu pienemsana mediju organizacijas negaranté dzimumu lidztiesibas
ievéroSanu mediju satura, jo joprojam novérojami dzimumu lidztiesibas parkapumi attieciba uz
sievietes tela reflekt€jumu medijos un publiskaja telpa kopuma. Nemot veéra, ka mediji ir bitisks
informacijas avots, ka ar1 sabiedribas viedokla un attieksmes par dazadiem jautdjumiem veidota;s,
mediju organizaciju vaditaju un Zurnalistu izglitoSana ir svariga, lai mainitu sabiedriba pastavoSos
stereotipus par sievietes un virieSa lomu sabiedriskajos procesos.

Latvija valsts rokas ir salidzinoSi maz instrumentu, ar kuriem ietekmét privato mediju darbibu, 1pasi
saistiba ar jautajumiem, kas skar Iémumu pienemsSanas procesus organizacija. Tadg] biitisks darbs
bitu veicams izglitojot mediju specialistus, Zurnalistus un veicinot lielaku izpratni par dzimumu
lidztiesibas aspektiem un to nozimi dazadas dzives jomas. Lidzvertiga sievieSu un virieSu
parstavnieciba lémumu pienemsanas procesos var sekmét dzimumu stereotipu mazinasanu, ka ar1
demokratisku procesu sabiedriba stiprinaSanu, kuros tiek nemts véra sieviesu un viriesu viedoklis.
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XII. Indikatori attiectba uz meiteném (L)

2008. gada Slovénijas prezidentiiras laika tika izstradati tris indikatori attieciba uz meiteném. Sie
indikatori nav atseviSka joma Pekinas Ricibas platforma, bet ir ES dalibvalstu iniciativa.

l.indikators mera dzimumaudzinasanu wun savstarpéjo attiecibu izglitibu
dzimumaudzinaSanas parametrus izglitibas sistema (pamatskola un vidusskola).
Veselibas izglitibas jautajumi Latvija ir ieklauti pamatizglitibas macibu priekSmeta "Socialas
zinibas" satura. Macibu priekSmeta ietvaros no 1.-9.klasei skoléniem ir iesp€jas iegiit zinasanas,
prasmes un attieksmes jautajumos par fizisko un garigo drosibu, veseligu dzivesveidu, spriedzi un
tas parvaréSanu, atkaribas veidiem un Iidzatkaribu, augSanu, attisttbu, attiecibam, un
dzimumizglitibu.

Vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmets "Veselibas maciba" ir izv€les macibu priekSmets un
ta standarta saturd ir ieklauti ar seksualas un reproduktivas veselibas jautajumi. Saskana ar
izglitibas un zinatnes ministrijas datiem visparizglitojoSajas dienas skolas 2011/2012.macibu gada
Veselibas macibu apguva 5577 jeb 14,7% vidusskolénu, to pasniedza 223 pedagogi. Vakara
(mainu) skolas macibu priekSmetu "Veselibas maciba" apguva 1990 skolénu, tostarp profesionalo
izglitibas iestazu audzekni.** Kops 2008/2009.macibu gada, kad Veselibas macibu apguva 26,2%
izglitojamie, priekSmetu apguvuso jaunieSu Tpatsvars ir krities.

Lai arT Socialas zinibas un Veselibas macibas standartu saturs par seksualas izglitibas jautajumiem
atbilst Pasaules Veselibas organizacijas seksualas izglitibas standartiem Eiropa un UNESCO
rekomendacijam par seksualitates maciSanu bérniem un jaunieSiem, pétijuma ,Jledzivotaju
reproduktiva veseliba” ietvaros veiktas aptaujas rezultati liecina, ka par macibu priekSmetu saturu
kritiski izsakas gan jaunieSi, gan reproduktivas veselibas specialisti.

jeb

2.indikators mé&ra priekSstatu par savu kermeni vai meitenu un zénu neapmierinatibu ar savu
kermeni. Péc Skolénu veselibas paradumu péﬁjuma85 2009/2010.macibu gada aptaujas datiem
21,0% skolénu savu veselibu novert&jusi ka teicamu, ka labu — 60,1%, ka vid€ju un sliktu — attiecigi
17,6% un 1,3%. Salidzinajuma ar z€niem, meitenes savu veselibu verte sliktak. 23,6% meitenu savu
veselibu noverté ka viduv&ju un sliktu, turpreti sadi savu veselibu novérté tikai 13,7% zénu (sk.
tabulu Nr.27). Pieaugot vecumam, palielinas to skolénu ipatsvars, kuri savu veselibu vérté ka
viduvgju/sliktu, 1pasi tas veérojams 15-gadigu meitenu vidi. Meiten€m visas vecuma grupas
sliktas/viduv€jas veselibas pasSvertejuma izplatiba ir ieveérojami augstaka neka zéniem, 1pasi 15-
gadigo jaunieSu grupa.

Tabula Nr.27
Slikta/viduvéja veselibas pasvértéjuma izplatiba vecumgrupas zéniem un meiteném, 2002.-
2010.g. (%)%
Zéni Meitenes

Aptaujas gads 11gadi | 13gadi |15gadi | Kopa | 11gadi |13gadi |15gadi | Kopa
2002 19,4 20 23,7 20,9 26,7 31,6 43,2 34

2006 13 13,1 15,6 13,9 16,5 23,7 27,2 22,6

2010 12,6 12,9 15,7 13,7 20 20,2 31,2 23,6

8 Tedzivotdju reproduktiva veseliba, Parskats par situaciju Latvija (2003-2011), http://www.scribd.com/doc/76775055/Latvijas-
1edz%C4% ABvot%C4 %8 1ju-reprodukt%C4% ABvV% C4%81-vesel % C4% ABba-P%C4 %8 1 rskats-par-situ%C4%8 1 ciju-2003-2011

8 Slimibu profilakses un kontroles centrs, "Latvijas skolénu veselibas paradumu pétfjums” 2009./2010. macibu gada aptaujas
rezultati un tendences, http://www.spkc.gov.lv/veselibu-ietekmejoso-paradumu-petijumi/

8 Slimibu profilakses un kontroles centrs, "Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums” 2009./2010. macibu gada aptaujas
rezultati un tendences, http://www.spkc.gov.lv/veselibu-ietekmejoso-paradumu-petijumi/
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Digétas ieveérosana un citu lidzeklu izmantoSana kermena masas samazinaSanai kops 2002.gada ir
pieaugusi gan z€niem, gan meiteném visas vecuma grupas (sk. tabulu Nr.28). Ipasi liels pieaugums
verojams zéniem 11 un 13 gadu vecuma.

Tabula Nr.28
Zeni un meitenes, kas ievéro diétu vai dara ko citu kermena masas samazinasanai, 2002.-
2010.g. (%)%
Zéni Meitenes
Aptaujas gads 11 gadi 13 gadi 15 gadi Kopéd | 11 gadi 13 gadi 15 gadi Kopa
2002 4,6 41 2,5 3,8 6,6 7,8 16,3 10,3
2006 9,7 7,8 3,3 7,1 11,9 12,1 19,3 14,3
2010 13,1 10 7,2 10,2 17,2 14 17,1 16,1

3.indikators apkopo izglitibas sasniegumus: piecpadsmitgadigu skolénu prasmju salidzinajums
matematikd un dabaszinatnés un skolnie¢u iIpatsvars augstakas izglitibas dabaszinatnpu,
matematikas, datorzinatnu un skolotaju apmacibas un izglitibas zinatnes jomas.
Piecpadsmitgadigu skolénu prasmju salidzinajums matematika un dabaszinatn€s ir specifisks
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Starptautiskas skolénu novertésanas
programmas (PISA) raditajs. 2013.gada decembrT tika public€ti noverteSanas programmas rezultati,
kas iegiiti laika posma no 2010.-2013.gadam. Tie liecina, ka, lai gan Latvijas skolénu sasniegumi
kopuma uzlabojas un péc daudziem raditajiem Latvija atbilst vidgjam OECD Ilimenim, Latvija
meitenu sasniegumi ir augstaki neka z€énu gan dabaszinatn€s, gan matematika, pie tam
dabaszinatn€s atskiribas ir statistiski nozimigas.

Dabas zinatn€s zénu sniegums Latvija ir par 15 punktiem zemaks neka meitenu un ir viens no
sliktakajiem Eiropas valstu vidi. Matematika savukart zénu raditajs ir par ¢etriem punktiem zemaks
neka meitenu (sk. tabulu Nr.29).

Tabula Nr.29
Skolénu prasmju atsSkiribas (zénu raditajs attieciba pret meitenu punktos) matematika un
dabas zinatnés, OECD un partnervalstis88

Dabas
Matematika zinatnes
Austrija 22 9
Belgija 6 0
Cehija 12 1
Danija 14 10
Somija -3 -16
Francija 9 -2
Vacija 14 -1
Griekija 8 -13
Ungarija 9 3
Trija 15 4
Italija 18 3
Luksemburga 25 15
Niderlande 10 3

87 Slimibu profilakses un kontroles centrs, "Latvijas skolénu veselibas paradumu pétfjums” 2009./2010. macibu gada aptaujas
rezultati un tendences, http://www.spkc.gov.lv/veselibu-ietekmejoso-paradumu-petijumi/

8 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Starptautiskas skolénu novértaianas programmas rezultati, 2013,

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-volume-i.htm
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Polija 4 -3
Portugale 11 -2
Slovakija 9 7

Spanija 16 7

Zviedrija -3 -7
Latvija -4 -15
Turcija 8 -10
Lielbritanija 13
Bulgarija -20
Igaunija -2

Lietuva -15

Salidzinosi Latvijas meitenu raditaji matematika ir vieni no augstakajiem Eiropas Savienibas valstu
vidd un vél tikai Zviedrija un Somija meitenu sniegums ir labaks neka zenu (sk. tabulu Nr. 25).
Dabas zinatn€s meitenu un zénu sniegums ir lidzsvarotaks neka matematika — ir valstis, kur zénu
sniegums ir ievérojami labaks (Danija, Lielbritanija, Luksemburga), bet citas savukart meitenu
rezultati ir augstaki (Somija, Griekija, Lietuva, Bulgarija). Latvija abas jomas péd€jo gadu laika
atskiriba par labu meiteném ir pieaugusi. So tendenci vajadzétu nemt véra, paredzot specifiskus
pasakumus z€nu macibu snieguma uzlabosanai.

Attieciba uz studensu ipatsvaru augstakas izglitibas dabaszinatnpu, matematikas, datorzinatnu
un skolotaju apmacibas un izglitibas zinatnes programmas Latvija 2012/13.macibu gada
sakuma dabas zinatnes, matematikas un IT jomas 31% no visiem stud&joSajiem bija meitenes (sk.
tabulu Nr.30). Vienlaikus meitenes bija 88,2% augstskolu studentu, kas izv€l€juSies iegut izglitibu
skolotaja un izglitibas zinatnu joma. Dinamika meitenu Tpatsvaram izglitibas un humanitarajas
nozar€s ir tendence pieaugt, bet dabas zinatnes, matematikas un informaciju tehnologiju joma
sievieSu proporcija saglabajusies gandriz nemainiga.

Tabula Nr.30
StudensSu ipatsvars augstakas izglitibas dabaszinatnu, matematikas, datorzinatpu un
skolotaju apmacibas un izglitibas zinatnes jomas 2007/08.m.g. un 2012/13.m.g.

Studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzas®

2007/08 2012/13
Studentu Sievietes % Studentu | Sievietes
skaits skaits Yo
Izglitiba 11705 84,7 6007 88,2
Dabas zinatnes, 6181 31,6 6404 31,0
matematika un
informacijas tehnologijas

8 Jzglitibas un zindtnes ministrijas statistika par augstako izglitibu, http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-
augstaka/9495.html
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Secinajumi:

Pieaug abu dzimumu jaunieSu skaits, kuri savu veselibu vai aréjo izskatu novérté ka nepietiekoS$i
labu, ka arT to jaunieSu skaits, kas veérté sava kermena svaru ka neatbilstoSu un ievéro diétas.
Iesp€jams, ka nozime ir sabiedriba valdoSajiem stereotipiem un jaunieSu v€lmei atbilst noteiktiem
standartiem, lidzinaties elkiem, kas redzami gan publiskaja telpa, gan mod€ un miizika.

Attiectba uz sekmém uzmaniba butu japieveérS zénu salidzinajuma ar meiten€m vajakajiem
lasitprasmes, matematikas un dabaszinatnu raditajiem. Meitenu sekmes un sasniegumi Sais jomas
salidzinajuma ar zenu ir labakas, pie tam ar tendenci atSkiritbam palielinaties, meitenu sniegumam
uzlabojoties, bet zénu - pasliktinoties. Lidz ar to biitu jadoma par pasakumiem, kas mazinatu
sekmju atskiribas starp zéniem un meiteném, jo tas var nelabvéligi ietekmét turpmako abu dzimumu
jauniesu labklajibu un konkurétsp&ju darba tirgi.

Nemot véra darba tirgus prognozes, Latvijai nakotn€ biis nepiecieSami izglitoti un kvalificeti
specialisti Tpasi tadas jomas ka inZenierzinatnes un dabaszinatnes. Tapéc biitiski nemt veéra, ka par
spiti labakajiem rezultatiem, meitenes mazak neka zeni izv€las studét matematikas, dabas zinibu un
informacijas tehnologiju jomas un biitu veicinama vinu interese par $SIm perspektivajam nozarém.
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