Latvijas sabiedribai labklajibas nozaré aktualie un bitiskie izaicinajumi 2018. — 2021. gadam un témas izpétei

Izaicinajumi, kuru
risinasanai
nepiecieSams fokuset

Pétniecibas problémas, kuru izpéte
nepiecieSamas prioritaras investicijas

Nozares politikas planoSanas

Nozares planosSanas politikas dokumenta

Zinatnes nozaru
grupas vai nozares
(atbilstosi Fraskati

Fomvn et e dokuments noteiktas politikas nostadnes un prioritates rokasgramata
Latvijas péetniecibas oo
organizaciju darbu noteiktajai FOS

g ! Klasifikacijai)

Aktivas novecoSanas
izaicinajumi ilgakam
un labakam darba
miizam Latvija?

Demografiska situacija kopuma un
nepiecieSsamiba palikt darba tirgii ilgak.

Gados vecako iedzivotaju konkurétspgja
darba tirgi, tai skaita, bezdarbs, zema
mobilitate, stereotipi no darba devéju
puses, darba tirgum neatbilstoSas zinaSanas
un prasmes, veselibas stavoklis, apriipes
pienakumi gimené.

Salidzinosi zema gados vecako darbinieku
darba vietu kvalitate un tas sekas.

Socialas drosibas izaicinajumi, paliekot
ilgak darba tirga.

Gados vecako cilveku pasnovertgjums par
ilgakas nodarbinatibas, prasmju
pilnveidosanas iesp&jam.

Dazada vecuma grupu nodarbinato
salidzinoSie aspekti (elastiba, motivacija,
komunikacija, gataviba
macities/parkvalificéties u.c.)

JaunieSu, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu, aktivizéSanas un atbalsta
modelu salidzinosa analize.

Ilgstosa bezdarba c€lonu analize un atbalsta
pasakumu ilgstoSajiem bezdarbniekiem
efektivitates izvert€jums.

Aktivas novecoS$anas stratégija
ilgakam un labakam darba

miizam Latvija (MK
07.09.2016. 17k.Nr.507)
Labklajibas ministrijas

31.03.2017. vestule Nr. 32 - 1-
05/591 Ministru prezidentam

Darbibas virzieni:

- Nodarbinatibas sekmé&Sana;

- Kompetencu un prasmju
mazinasana;

- Veselibas traucéjumu mazinasana;

- Darba vides novértésana un pielagosana;

- Socialas aizsardzibas nodrosinajums.

trukuma

“Par  aktivds novecoSanas

situaciju”.

Ieklaujosas nodarbinatibas | Mérkis: nodro§inat sabalansétu un lidzsvarotu
pamatnostadnes darba tirgus attistibu, veidot politiku, kas stimule

2015. - 2020. gadam
(MK 12.05.2015. rik.Nr.244)

jaunu darba vietu radiSanu tautsaimnieciba,
samazinat bezdarba izraisitas negativas sekas,
palidzgt atgriezties darba tirgli nelabvéliga
situacija esoSajiem bezdarbniekiem un darba

meklétajiem, ka ari pilnvertigi izmantot
cilvékresursu potencialu.

Ricibas virziena “Ieklaujos§s darba tirgus”
apakSmerki:

- Pakalpojumu  paplasinasana  registrétiem
bezdarbniekiem atbilstosi identificétam
vajadzibam;

- Karjeras pakalpojumu paplasinasana;

- Riska grupu iesaiste darba tirgd,
biutiskakos bezdarba iemeslus;

- Palielinat regionalo mobilitati nodarbinatibas
veicina$anai.

risinot

3. Medicinas un
veselibas zinatnes
3.3. Veselibas

zindtnes

5. Socialas zinatnes
5.2. Tautsaimnieciba
un uznémeéjdarbiba
5.3. Izglitibas
zinatnes
5.4. Sociologija

! Visas no identificétajam jomam attieciba uz aktivds novecosanas situdciju ir uzskatamas par prioritaram un analizéjamas kopsakaribds, vienlaikus uzsverot, ka aktiva novecosands
ir jaskata dzives gajuma ietvaros, ne tikai sasniedzot kadu konkrétu vecuma robezu.
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Aktivas darba tirgus politikas pasakumi —
iespgjas uzlabot pieejamo atbalstu
bezdarbniekiem.
Aktivo darba tirgus politikas pasakumu
efektivitates novertésana - starptautiska
prakse, metodes, pieejas.
Eiropas kopgjie Zema dzimstiba, kas nenodro$ina pat | Gimenes  valsts  politikas | Mérkis:  veicinat gimepu  nodibina$anu, | 5. Socialas zinatnes
izaicinajumi: vienkar§u paaudZzu nomaigu, un no tas | pamatnostadnes stabilitati, labklajlbu un sekmé&t dzimstibu, 5.2. Tautsaimnieciba
Demografija un izrieto$a iedzivotaju skaita samazinasanas. | 2011.-2017. gadam (MK | palielinot materialo atbalstu, uzlabojot precu, un uzpeéméjdarbiba
labklajiba, socialo - . _ .| 03.02.2016. rik. Nr.115) pakalpojumu un vides pieejamibu gimen&m, 5.3. Izglitibas
R . Reproduktiva un darbspgjiga vecuma esosu “m 1o . - . L
sistému ilgtspéja o Lo e dazadojot darba un gimenes dzives saskanosanas zindtnes
iedzivotaju ekonomiska migracija. S . . . R C e
iespgjas, mazinot gimeni destabiliz€josos 5.4. Sociologija
Spriedze Latvija nodarbinato vecaku faktorus, aizsargdjot barenu un bez vecaku 5.9.Citas socialas
dzives, censoties savienot darba un gimenes gadibas palikuso bérnu tiesibas augt gimeng. zindtnes
dzives pienakumus (salidzinajuma ar citam - L (starpnozaru
ES valstim Latvija spriedze ir augstaka) Ricibas virzieni: socialas zinatnes)
: - Gimenes dibinasana un lauliba;
Nakotnes darba dzives ietekme uz - Gimenes dzives planoSana un bérna
sabiedribas socialo un ekonomisko iendk8ana gimeng;
ilgtsp&ju t.sk. action research ka metodes - Atbalsts vecaku pienakumu TstenoSanai;
izmantoSana socialas un ekonomiskas - (;rimenes stabilitate;
ilgtsp&jas izp&tes procesos un politikas - Arpusgimenes apriipe.
planosanas dokumentu izstrade. .. s o P -
Koncepcija  par socialas | Merkis: rast risindjumus valsts socialas
Dazadu sabiedribas grupu attiecksme pret apdrosinasanas sistémas | apdroSinasanas un tai skaitd pensiju sist€émas
nodoklu nomaksu, t.sk. pret valsts socialas | stabilitati ilgtermina (MK | finansu ilgtsp&jas nodroSinasanai.

apdro§inasanas obligatajam iemaksam
(iemesli ieiet €nu ekonomika, $o cilveku
riciba riskiem iestajoties, risinagjumi
motivacijas palielinasanai).

17.11.2010. rik. Nr.674)

"Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2014. — 2020. gadam"
(apstiprinats ar 2012.gada
20.decembra Latvijas
Republikas Saeimas lémumu)

Ricibas virziens "Cienigs darbs",

uzdevums [247] ,,Registrétas nodarbinatibas un
sociali atbildigas uzpe€méjdarbibas veicinasana,
t.sk. slépto nodarbinatibas formu izskausSana,
darba vietu kvalitates uzlabosana, stiprinot darba
inspekcijas kapacitati un monitoringa sisteému,
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socialo dialogu, veicot informativas kampanas
un atbalstot komersantu un nodarbinato
izglitoSanu, tostarp par dazadiem nodarbinatibas
veidiem, vecuma daudzveidibas jautajumiem,
darba vietu pieme@rotibu. Sabiedribas iesaiste
socialo problému risinasana, sekmgjot socialo
uznémumu izveidi un darbibu.”

SievieSu un virieSu
darba samaksas
atSkiribu célonu
padzilinata izpete

Darba samaksas atSkiribu iemesli, ka

komplekss problému loks:

- Darba tirgus gan profesiju, gan nozaru
izteikta segregacija pec dzimuma.

- Sievietes parsvara koncentrgjas zemak
apmaksatas nozar€s un profesijas.

- Stereotipi par sievieSu un virieSu lomu,
pienakumiem un atbildibu sabiedriba.

- lzaicinajumi, kas saistiti ar darba un
gimenes dzives saskanoSanas iespgju
nodro$inasanu (b&rnu apriipes
pakalpojumu pieejamibu, citu gimenes
loceklu apriipes pieejamibu).

Tiestbu principa — vienlidziga atalgojuma
par vienadas vertibas darbu, pieméroSana
un novertésana prakse.

Kopuma zems sabiedribas informé&tibas un
zinaSanu Iimenis par savam tiesibam
(attieciba uz darbu/darba apstakliem/ darba
samaksu) un iespgjam tas aizstavet.
Sabiedribas neticiba tiesiskas aizsardzibas
institicijam, ka arT bailes zaud@t darbu.

Nabadzibas riska palielinasanas 1pasi
pirmspensijas un  pensijas  vecuma
sievietem.

Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-

2020. gadam (MK 12.05.2016.
k. Nr. 244).

Merkis: nodroSinat sabalansétu un lidzsvarotu
darba tirgus attistibu, veidot politiku, kas stimulé
jaunu darba vietu radiSanu tautsaimnieciba,
samazinat bezdarba izraisitds negativas Ssekas,

palidzet atgriezties darba tirgii nelabvéliga
situacija esoSajiem bezdarbnieckiem un darba
meklgtajiem, ka arT pilnvertigi izmantot
cilvékresursu potencialu.
Izglitibas attistibas | Ricibas virzieni:
pamatnostadnes 2014.- | - Uz  zinaSanu  sabiedriba  pieprasitam
2020. gadam (Saeima kompetencém orientéta, radoumu, inovaciju
22.05.2014.) un veseliga dzivesveida veicinosa izglitibas

satura pilnveide.
- Karjeras izglitibas sistémas
pakalpojumu pieejamiba.

attisttba un

Gimenes valsts politikas

pamatnostadnes 2011. —
2017. gadam (MK
03.02.2016. rik. Nr.115)

Ricibas virziens:
- darba un gimenes dzives saskanosanas iesp&ju
dazadoSana.

5. Socialas zinatnes
5.2. Tautsaimnieciba
un uznémeéjdarbiba
5.3. Izglitibas
zindtnes
5.4. Sociologija
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Sleptas un atklatas dzimumu
diskriminacijas formas — pieredze, darba
devéju un darba pemEju nostaja,

diskriminacijas c€loni.

Kopienas un vides
sociala ilgtspeja

Socialo pakalpojumu tvérums — problémas
un risinajumi.?

Sociala droSumspgja — traucgjosie faktori,
attistibas iespéjas.

Sociala kapitala kopiena veidoSana,
ietekme uz cilvéku integraciju, mobilitati,
lidzdalibu.

Petit iesp€jas, ka savietot pelnosas nozares
ar nepelnoso — socialo jomu.

Sabiedribas individualizacijas ietekme uz
kopienas atbalsta sist€ému veidosanos.
situaciju

Individu socialo

risinasana.

prakses

EsoSo atbalsta sistému noveértéjums.

Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014. —

2020. gadam (MK 04.12.2013
rk.Nr.589)

Meérkis:  nodroSinat  individa  vajadzibam
atbilstosu, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu snieg8anu, maksimali sekmét vina
paSapriipes iesp&jas un neatkarigas dzives
iesp&jas, sniegt nepiecieSamo psihosocialo
athalstu krizes situacijas, veicinat gimenes
loceklu iespgju integréties darba tirgd, savienojot
gimenes un darba dzivi, ka ari nodroSinat
cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates
pakalpojumus apriipes institlicijas tam personam,
kuras smagu funkcionalo traucgjumu un
veselibas stavokla dél nevar nodroSinat sev
paSapripi un kuru apriipe prasa nepartrauktu
specialistu uzraudzibu.

Virzieni:

- Deinstitucionalizacija.

- Sabiedriba Dbalstiti, pectecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilstosi socialie
pakalpojumi.

- Efektiva socialo pakalpojumu parvaldiba.

Profesionala sociala darba
attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam

Merkis: radit vienotu sist€ému, kura nodro$ina
atbalstu  iedzivotajiem  socialo  problému
mazinasana.

5. Socialas zinatnes
5.2. Tautsaimnieciba
un uznéméjdarbiba
5.4. Sociologija
5.9.Citas socialas
zindtnes

2 Esosie demografiskie izaicinajumi (sabiedribas novecosanas, dzimstibas un darbspgjigo iedzivotaju Tpatsvara samazina$anas, migracija), prognoz&jamais darbaspéka trikums vidéja
termina, augstie nabadzibas un socialas atstumtibas raditaji un ierobeZotie valsts un pasvaldibu finanSu resursi ir tie faktori, kas nosaka nepiecieSamibu planot tadu socialo
pakalpojumu sisteému, kas biitu veérsta uz individa sociala un ekonomiska potenciala maksimalu atjaunoSanu un vina integraciju sabiedriba un darba tirgt (Socialo pakalpojumu
attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam).
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(MK 18.12.2013. rik. Nr.652)

Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-

2020. gadam (MK 12.05.2016.
r1ik. Nr. 244).

ApakSmerkis:
- Attisttt socialo uznémejdarbibu.

Koncepcijas "Par socialas
uznémejdarbibas ievieSanas
iespgjam Latvija"

(MK 30.10.2014. rik. Nr. 618).

Merkis ir atzit un novertét socialo uznémumu
potencialu, uzsakt pilnveértigas un efektivas
atbalsta sistémas veidosanu un tiesiska ietvara
izstradi socialas uzpémgjdarbibas attistibai,
piedavat definiciju un atbilstibas kritérijus, ka ari
atbalsta virzienus socialajiem uzpémumiem.

Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam
1stenoSanas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam

(MK 22.11.2013. rik. Nr. 564).

Merkis ir veicinat, aizsargat un nodros§inat to, lai
personas ar invaliditati varétu pilniba un
vienlidzigi ar citiem izmantot visas
cilvektiesibas un pamatbrivibas, veicinat
personas cienas ievérosanu, ka arT veikt
pasakumus invaliditates izraisito seku
mazinasanai

Socialas inovacijas
daudz-
dimensionalitate
cilvekresursu
attistibai

Darba un gimenes stresori.
Darba un gimenes dzives sabalansg$ana.
Cilvekkapitala veidoSana.

mazinasana un
ieklausanas

Socialas nevienlidzibas
marginalizéto grupu
veicinasana.

Socialo slazdu (nabadzibas, bezdarba,
atkaribu u.c.) izp€te, meklgjot risinajumus

Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-

2020. gadam (MK 12.05.2016.
rik. Nr. 244).

Merkis: nodroSinat sabalansétu un Iidzsvarotu
darba tirgus attistibu, veidot politiku, kas stimulé
jaunu darba vietu radiSanu tautsaimnieciba,
samazinat bezdarba izraisitas negativas sekas,
palidzet atgriezties darba tirgii nelabvéliga
situacija esosajiem bezdarbniekiem un darba
meklétajiem, ka arT pilnvertigi izmantot
cilvékresursu potencialu.

ApakSmerkis:
- Attistit socialo uznémeéjdarbibu.

5. Socialas zinatnes
5.2. Tautsaimnieciba
un uznémeéjdarbiba
5.4. Sociologija
5.9.Citas socialas
zindatnes
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un sadarbibas iesp&jas to mazinasanai.

Sabiedribas fragmentacija, iesp&jamie
risinajumi

Koncepcijas "Par socialas
uznemejdarbibas ievieSanas
iespgjam Latvija"

(MK 30.10.2014. rik. Nr. 618).

Merkis ir atzit un novertét socialo uzpémumu
potencialu, uzsakt pilnvertigas un efektivas
atbalsta sist€émas veidoSanu un tiesiska ietvara
izstradi socialas uzpémgjdarbibas attistibai,
piedavat definiciju un atbilstibas kriterijus, ka ar1
atbalsta virzienus socialajiem uzpémumiem.

Profesionala sociala darba

Merkis: radit vienotu sistému, kura nodroSina

attistibas pamatnostadnes atbalstu  iedzivotajiem  socialo  problému

2014.-2020. gadam (MK mazinasana.

18.12.2013. rik. Nr.652)

Socialo pakalpojumu attistibas | Meérkis:  nodrosinat  individa  vajadzibam

pamatnostadnes 2014. — atbilstosu, sabiedriba balstttu socialo

2020. gadam (MK 04.12.2013 | pakalpojumu sniegSanu, maksimali sekmét vina

k. Nr.589) pasapripes iesp&jas un neatkarigas dzives
iespgjas, sniegt nepiecieSamo psihosocialo
atbalstu krizes situacijas, veicinat gimenes

loceklu iespé&ju integréties darba tirgh, savienojot
gimenes un darba dzivi, ka arT nodro$inat
cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates
pakalpojumus apriipes institlicijas tam personam,
kuras smagu funkcionalo trauc€umu un
veselibas stavokla del nevar nodroSinat sev
pasapripi un kuru apripe prasa nepartrauktu
specialistu uzraudzibu.

Sociala darba
profesionala
kapitala tvérums
sabiedribas
labklajibas
veicinasanai

Izpetit veiksmigos un inovativos socialos
pakalpojumus un sociala darba jomas,
izstradat labas prakses modeli.

Izzinat psihosocialos riskus socialaja
darba, meklgjot risinajumu to mazinasanai.

Arodriska faktori socialaja darba.

Profesionala sociala darba
attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam (MK
18.12.2013. rik. Nr.652)

Merkis: radit vienotu sistému, kura nodroSina

atbalstu  iedzivotajiem  socidlo  problému

mazinasana.

Ricibas virzieni:

- sociala darba kvalitates pilnveidoSana,

- pieejamibas nodrosinasana un efektivitates
paaugstinasana;

- ilgtsp&jiga profesionala sociala darba attistiba.

5. Socialas zinatnes
5.2. Tautsaimnieciba
un uzpemejdarbiba
5.4. Sociologija
5.9.Citas socialas
zinatnes

3. Medicinas un
veselibas zinatnes




Izaicinajumi, kuru
risinasanai
nepiecieSams fokuset

Pétniecibas problémas, kuru izpéte
nepiecieSamas prioritaras investicijas

Nozares politikas planoSanas

Nozares planosSanas politikas dokumenta
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i . . . . . 1. 3.3. Veselibas
Sociala darba profesijas ietvars droSibas | IeklaujoSas nodarbinatibas ApakSmerkis: Zindines

jautajumos (piemeram, apriipei majas).

Socialo pakalpojumu nozime sabiedribas
labklajibas veicinasana Socialo
pakalpojumu  rezultatu  (output) un
ietekmes (outcomes) novertésana

pamatnostadnes 2015.-
2020. gadam (MK 12.05.2016.
rik. Nr. 244).

- Attistit socialo uznéméjdarbibu.

Koncepcijas "Par socialas
uznémejdarbibas ievieSanas
iespéjam Latvija"

(MK 30.10.2014. rik. Nr. 618).

Merkis ir atzit un novertet socialo uzpemumu
potencialu, uzsakt pilnveértigas un efektivas
atbalsta sisteémas veido$anu un tiesiska ietvara
izstradi socialas uznémgejdarbibas attistibai,
piedavat definiciju un atbilstibas kritérijus, ka arT
atbalsta virzienus socialajiem uzp€émumiem.

Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014. —

2020. gadam (MK 04.12.2013
r1k.Nr.589)

Merkis:  nodroSinat  individa  vajadzibam
atbilstosu, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu snieg8anu, maksimali sekmét vina
pasapripes iesp€jas un neatkarigas dzives
iespgjas, sniegt nepiecieSamo psihosocialo
atbalstu krizes situacijas, veicinat gimenes
loceklu iesp€ju integréties darba tirgi, savienojot
gimenes un darba dzivi, ka arT nodro§inat
cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates
pakalpojumus apriipes institlicijas tam personam,
kuras smagu funkcionalo trauc€umu un
veselibas stavokla deél nevar nodroSinat sev
pasapripi un kuru apripe prasa nepartrauktu
specialistu uzraudzibu.

Personu ar
funkcionaliem
traucéjumiem®
patstavigas dzives
iespéju
nodroS§inasana

leguldijumu  invaliditates seku  un
darbspgjas zaud€juma noverSana ietekme
uz individu un tautsaimniecibu kopuma
(sociala un monetara).

Savlaicigu valsts apmaksatu veselibas

Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam
IstenoSanas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam

(MK 22.11.2013. rik. Nr. 564).

Merkis ir veicinat, aizsargat un nodro$inat to, lai
personas ar invaliditati var€tu pilntba un
vienlidzigi ar citiem izmantot visas cilvektiesibas
un pamatbrivibas, veicinat personas cienas
ievéroSanu, ka arT veikt pasakumus invaliditates
izraisTto seku mazinasSanai

5. Socialas zinatnes
5.2. Tautsaimnieciba
un uznémejdarbiba
5.3. Izglitibas
zindtnes
5.4. Sociologija

3 t.sk. personas ar invaliditati, ar gariga rakstura traucgjumiem, ar dalgji vai pilniba ierobezotam darba sp&jam, arodslimnieki, ar Tslaicigu akiitu ierobeZojumu.
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apripes pakalpojumu, ka arT rehabilitacijas
un darbspgjas atjaunosanas pasakumu
nodro§inasanas, personam ar draudosu
darbspgjas zaud&jumu un akiitam veselibas
problemam, ietekme uz darba un
profesiondlo sp&ju saglabasanu, gimenes
loceklu paliksanu darba tirgd, izdevumu
pieaugumu vai samazinajumu socialajiem
pakalpojumiem un valsts pabalstiem.
Veselibas ekonomika un ekonometriski

aprekini.

Asistivo  tehnologiju un rehabilitacijas
pakalpojumu ietekme uz  darbspgju
uzlabo$anu, esosa situacija un

nepieciesamie uzlabojumi.

Inovaciju tehnologiju pielietojums personas
ar funkcionaliem trauc€jumiem
ierobeZojumu kompens€$anai — jaunu
asistivo tehnologiju un tehnisko
paliglidzekli izstrade, ierices mobilitatei,
apripei, sazinai, utt.

Veselibas zuduma korelacija ar darbspgju
ierobezojumu (sp&ju pildit lidzsingjos darba
pienakumus).

Dzivesveida un paradumu ietekme uz
funkcionalo trauc€jumu iestasanos.
Personas attieksme pret savu dzives

paradumu potencialo negativo ietekmi,
motivacija mainit paradumus, kas radijusi
negativu ietekmi, ka arT motivacija saglabat
eso$o situaciju.

Personu ar funkcionaliem traucgjumiem
konkur&tspgja darba tirgi.

Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014. —

2020. gadam (MK 04.12.2013
11k.Nr.589)

Merkis:  nodroSinat  individa  vajadzibam
atbilstosu, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu snieg§anu, maksimali sekmét vina
pasapriipes iespgjas un neatkarigas dzives
iespgjas, sniegt nepiecieSamo psihosocialo
atbalstu krizes situacijas, veicinat gimenes
loceklu iesp€ju integréties darba tirgi, savienojot
gimenes un darba dzivi, ka arT nodro§inat
cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates
pakalpojumus apriipes institlicijas tam personam,
kuras smagu funkcionalo traucgumu un
veselibas stavokla dél nevar nodroSinat sev
pasapripi un kuru apriipe prasa nepartrauktu
specialistu uzraudzibu.

Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-

2020. gadam (MK 12.05.2016.
rik. Nr. 244).

Merkis: nodroSinat sabalans€tu un Iidzsvarotu
darba tirgus attistibu, veidot politiku, kas stimulé
jaunu darba vietu radiSanu tautsaimnieciba,
samazinat bezdarba izraisitas negativas sekas,
palidz&t atgriezties darba tirgli nelabvéliga
situacija esoSajiem bezdarbniekiem un darba
meklgtajiem, ka arT pilnvertigi izmantot
cilvékresursu potencialu.

5.9.Citas socialas
zindatnes
(starpnozaru
socialas zinatnes

2. Inzenierzinatne un
tehnologija
2.2. Elektrotehnika,
elektronika,
informdcijas aprites
sistému projektésana
2.6. Mediciniska
inZenierija
2.11. Citas
inZenierzindtnes un
tehnologijas

3. Medicinas un
veselibas zinatnes

3.3. Veselibas zinatnes
3.5. Citas medicinas
zindatnes
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Darba devgju motivacija saistitba ar
nosacijumiem un kompensgjosiem
pasakumiem, kas veicinatu personu ar
invaliditati nodarbinatibu. Darba devgju
gataviba nodarbinat personas ar
funkcionaliem traucgjumiem.

Personu ar invaliditati izaugsmes un
karjeras iespgjas. Piemérotakas profesijas
pie noteiktiem funkcionaliem
traucgjumiem. Specialo izglitibas iestazu
absolventu lidzvertigas konkurences
iespgjas  darba  tirgi. Personas ar
funkcionaliem traucgjumiem, kas sanémusi
atbalsta pasakumus un ieguvusi vispargjo
izglitibu socialais kapitals un neatkarigas
dzives iespgjas.

Stereotipi sabiedriba un no darba devé&ju
puses par personu ar funkcionaliem
ierobezojumiem  darba  spgam  un
motivaciju. Izmainas apkartgjas sabiedribas
atticksmée, ja grupa/ klas€ ienak cilvéks ar
funkcionaliem traucgjumiem.

SievieSsu un virieSu ar funkcionaliem
trauc€jumiem situacijas portret€jums, vai
atSkiras c€loni, nepiecieSamie atbalsta
pasakumi (kadi ir dzimumam specifiski
nepiecieSamie pakalpojumi, nianses to
nodro§inasana), attieksme pret savu
veselibu, centieni panakt uzlabojumus,
gimenes atbalsts, nakotnes iespéjas.

Situacija gimen€s, kuras ir apriipg§jams
gimenes loceklis, - veselibas stavoklis,
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apripes pienakumu sadalfjums, ietekme uz
nakotnes pensiju, profesionalas karjeras
saglabasana, iesp&ja biut nodarbinatiba,
sociala nevienlidziba.

lespéjams, kada no ieprieks nosauktajam
temam, sasaurindt pétamo mérka grupu Uz
personam ar invaliditati vai funkcionaliem
traucejumiem.
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