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PRIEKSVARDS

Cieniljamais lasitaj!

Atbildiba, profesionalisms un kvalitate ir
Labklajibas ministrijas galvenas veértibas, kas
atspogulojas ikviena musu darba un caurvijas
ikviena ministrijas darbinieka ikdiena.

Aizvaditais gads mums pagajis, turpinot ieprieksejos ' !

gados uzsaktas iniciativas un ievieSot jaunus . :

pasakumus, atbilstosi Labklajibas  ministrijas

darbibas stratégija 2017. - 2019. gadam izvirzitajam ‘

prioritatém. Ministrijas darbibas jomas ir plasas, un -

tas skar jebkuru Latvijas iedzivotaju. Velos akcentét,

ka masu darba prioritate ir katrs cilvéks.

Parskata gada viens no galvenajiem atslégas '

vardiem bija bérni un it TpasSi bez vecaku apripes palikusi bérni. Bérnu dzives kvalitate, maksimali
veicinot katra bérna iespéju uzaugt labveliga un gimeniska vide, ir viena no nozimigakajam ministrijas
darbibas prioritatém. 2018. gada esam uzlabojusi gan esosos pakalpojumus, gan ieviesusi jaunus, kas
vérsti uz jebkura bérna labklajibu, ka ari veicina arpusgimenes aprupes pakalpojuma attistibu. Pérn
paaugstinats apmeérs valsts pabalstam audZugimenei bérna uzturam, ka ari atlidzibai par audZzugimenes

pienakumu pildisanu, izveidoti regionalie arpusgimenes aprupes atbalsta centri, uzsakta specializéto
audZugimenu ievieSana, ieviesta piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par otro un katru nakamo bérnu.

Otra, tikpat nozimiga, Labklajibas ministrijas prioritate ir iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas un augsta
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju 1patsvara samazinasana. Lai gan 2018.gada Latvija tika 1stenota
vérieniga nodoklu reforma, kuras viens no meérkiem bija ienakumu nevienlidzibas mazinasana
iedzivotajiem, bltiskakai nevienlidzibas mazinasanai, nepiecieSams istenot ari tieSa finansiala atbalsta
pasakumus iedzivotajiem. Esam gandariti, ka izdevas papildu finanséjuma ietvaros nodrosinat pensiju
palielinasanu, veicot ikgadéjo pensiju indeksésanu un ievieSot izmainas pensiju piemaksas.

Viens no nozimigakajiem faktoriem darbspéjas iedzivotaju materialas situacijas uzlabosana ir iespéja
stradat un sanemt atbilstoSu darba samaksu. Labklajibas ministrija parskata gada turpinaja darbu
ieklaujosas nodarbinatibas politikas istenoSana, nodrosinot atbalsta pasakumus personam bezdarba
gadijuma, tai skaita, piedavajot ipasus nodarbinatibas veicinasanas pasakumus personam ar invaliditati,
ilgstoSiem bezdarbniekiem un pirmspensijas vecuma iedzivotajiem.

Augstais pieprasijums péc dazadajiem socialajiem pakalpojumiem apliecina sabiedribas uzticéSanos
valsts sniegtajiem pakalpojumiem, ka ari, ka valsts iespéjas nodrosSinat pakalpojumus visiem, kuriem tie
nepiecieSami, ir jaturpina attistit. Ministrijas prioritasu augsgala ir tadu pakalpojumu nodrosinasana,
kas nepiecieSami personu ar invaliditati socializacijai un aktivakai lidzdalibai sabiedriba, darba tirgt un
izglitiba. Ta, pieméram, piesaistot papildu finanséjumu, ir izdevies nodrosinat tehniskos paliglidzek|us
lielakam cilveku skaitam, neka sakotnégji bija iesp&jams. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un reagéjot uz




sabiedribas pieprasijumu, 2018.gada esam ieviesusSi jaunus socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pieaugusajiem onkologijas pacientiem, ka ari bérniem paliativaja aprupé un vinu piederigajiem.

Lai gutu plasaku ieskatu Labklajibas ministrijas paveiktaja, aicinu iepazities ar musu publisko parskatu,
kura apkopota informacija par istenotajiem pasakumiem, nodrosinatiem pakalpojumiem, par finansu
izlietojumu, ka ari sniegta iedzivotaju situaciju raksturojosa informacija ministrijas darbibas jomas.

Vienlaikus vélos izteikt pateicibu sabiedribai, nevalstiskajam organizacijam un citam valsts un
pasvaldibu institlcijam par aktivu un konstruktivu sadarbibu. Tapat saku paldies ikvienam Labklajibas
ministrijas darbiniekam par nesavtigu, pasaizliedzigu un kvalitativu ikdienas darbu!

valsts sekretars Ingus Alliks



PAMATINFORMACIA

Darbibas pilnvarojums

Labklajibas ministrija ir vados$a valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu un
gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.!

Vienlaikus ta ir Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda un Eiropas atbalsta fonda vistricigakajam
personam 2014.—2020. gada plano$anas perioda vado3a iestade un sertifikacijas iestade?, ka ari
atbildiga iestade nozaré Eiropas Savienibas fondu 2014. - 2020. gada plano3anas perioda3.

Misija

Labklajibas ministrijas misija ir veidot sociali droSu un motivéjosu vidi un sekmét ikviena iedzivotaja
[[dzdalibas iespéjas sabiedriba.

Vizija

Labklajibas ministrija ir uzticams partneris iedzivotaju drosumspéjas? stiprinasanai.

Veértibas

= Atbildiba — més stradajam, sadarbojoties ar partneriem, izzinot un izprotot iedzivotaju vajadzibas,
vienlaikus racionali sabalanséjot tas ar ekonomiskajam iesp&jam, lai rapétos par ilgtspéjigas
socialas drosSibas sistemas uzturéSanu. Més skaidrojam savas ieceres un lemumus.

= Profesionalisms — més saskanoti darbojamies mainigos apstaklos un pilnvértigi izmantojam savas
zinasanas, prasmes un iemanas kvalitativas politikas izstrade. Esam motiveti sasniegt Labklajibas
ministrijas un savus personigos profesionalos mérkus. Més pilnveidojam savas kompetences un
esam atverti jaunam idejam.

= Kvalitate — més ievérojam sistémisku pieeju pamatotas, péctecigas, ar citam nozarém koordinétas
un uz iedzivotaju (abiem dzimumiem) vérstas politikas un tas istenoSanas izstradé. Musu darbiba
ir atklata, pieradijumos balstita un ilgtermina vérsta.

A WN PR

Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara noteikumi Nr. 49 "Labklajibas ministrijas nolikums"

Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam personam 2014.—2020. gada planosanas perioda vadibas likums
Eiropas Savienibas struktidrfondu un Kohézijas fonda 2014. - 2020. gada planosanas perioda vadibas likums
Spéja pielagoties mainigiem apstakliem (Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam [208],
33.1p.)



Prioritates 2017.-2019. gadam

= Gimeniska vidé balstitas arpusgimenes apripes sistémas attistibas veicinasana bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem, uzlabojot valsts atbalsta sistemu audzugimeném, aizbildniem un
adoptétajiem, vienlaikus kopuma virzoties uz sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem?®.

= |edzivotaju materialas nodroSinatibas pilnveide, sekméjot iesaistes motivaciju.

= |nvaliditates noteikSanas sistémas un paredzéto atbalsta pasakumu personam ar invaliditati
parskatiSana un pilnveidosana.

Nozimigakas izmainas 2018. gada

= No 2018. gada 1. marta ieviesta jauna piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par divu un vairak
bérnu no viena lidz 20 gadu vecumam audzinasanu.

= Pagarinats gimenes valsts pabalsta izmaksas periods lidz bérna 20 gadu vecumam, ja bérns
macas.
= Paaugstinats valsts pabalsta apmérs audZugimenei bérna uzturam - bérniem lidz 6 gadu

vecumam 215 euro (ieprieks - 95 euro), bérnam no 7 lidz 18 gadu vecumam 258 euro (ieprieks
- 114 euro).

= Paaugstinats atlidzibas apmeérs audzugimenei — par viena audzubérna audzinasanu 171 euro,
par divu audZzubérnu audzinasanu — 222 euro, bet par tris un vairak audzZzubérnu audzinasanu -
274 euro.

= |zveidoti regionalie arpusgimenes apripes atbalsta centri, uzsakta specializéto audzugimenu
ievieSana.

= |eviestijauni pakalpojumi—sociala rehabilitacija pieaugusajiem onkologijas pacientiem, bérniem
paliativaja apripé un So pacientu piederigajiem.

= |kgadeja pensiju indeksacija piemérots lielaks indekss vecuma pensijam ar lielu apdrosinasanas
stazu.

= No 2018.gada 1.julija palielinata piemaksa par vienu staza gadu, kas uzkrats lidz 1995.gada

31.decembrim, no 1 euro lidz 1,50 euro personam, kuram vecuma un invaliditates pensija
pieskirta Iidz 1996.gada beigam.

5 Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu
radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, savukart bérniem — augt gimeniska vai tai
pietuvinata vide, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institliciju pakalpojumu nepiecieSamibu
(Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.—2020. gadam)



FINANSU RESURSI

Pamatbudzets (PB)

2018. gada pamatbudZeta izdevumi sasniedza
655,5 milj. euro, jeb 99,4% no planota.

Salidzinajuma ar iepriekseéjo gadu, pamatbudzeta
izdevumi 2018. gada pieauga par 61,6 milj. euro,
jeb par 10,4%, ko galvenokart ietekméja izmainas
gimenes valsts pabalsta un piemaksu pie pensijas
paaugtinasana.

Faktisko PB izdevumu
pieaugums pret iepr. gadu, %

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets (SB)

IENEMUMI

2018. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala
budZeta ienémumi bija 2 782,3 milj. euro, jeb
100,2 % no planota.

Salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu, 2018. gada
Valsts socialas apdroSinasanas speciala budzZeta
ienémumi pieauga par 278,1 milj. euro, jeb par
11,1 %.

I1zDEVUMI

2018. gada valsts socialas apdrosinasanas
speciala budzeta faktiskie izdevumi parskata gada
bija 2 580,1milj. euro, jeb 97,3% no planotajiem
izdevumiem.

Salidzinajuma ar iepriekseéjo gadu valsts socialas
apdrosSinasanas speciala budZeta izdevumi

2018. gada pieauga par 189,7 milj. euro, jeb
7,9 %.

Vairak skatit Pielikuma Nr.1., 2. un 3.
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Finansejums prioritarajiem pasakumiem 2018. gada

2018. gada budzeta papildus tika pieskirts finanséjums 37,7 milj. euro apmeéra, kas ieguldits vairaku
socialajai jomai nozimigu pasakumu isteno$ana.

Viens no lielakajiem un finansu ietilpigakajiem ieguldijumiem 2018. gada bérniem un gimeném ar
bérniem bija piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par divu un vairak bérnu no viena lidz 20 gadu
vecumam audzinasanu ievieSana, kam kopuma tika novirziti 28,2 milj. euro.

Jau vairakus gadus viena no Labklajtbas ministrijas prioritatém ir nodroSinat gimeniskai videi
pietuvinatus apstak|us bez gimenes atbalsta palikuSiem bérniem, un $is prioritates ievieSanai, papildus
jau iepriek$éjos gados pieskirtajiem finansu lidzekliem, 2018.gada papildus novirziti 2,9 milj. euro. Ar
pieskirto finanséjumu tika 1stenoti vairaki pasakumi, t.sk., palielinats ikménesa pabalsts audzugimeneée
uznemtam bérnam lidz 6 gadu vecumam lidz 197,80 euro ménesi (ieprieks bija 95 euro) un bérnam no
7 gadu vecuma lidz 236,50 euro ménesi (ieprieks bija 114 euro), tika uzsakta specializéto audzugimenu
izveidoSana, veidojot regionalos atbalsta centrus un ievieSot atalgojumu un socialas apdroSinasanas
iemaksas personam, kuras uznemas audzugimenes pienakumus, ka ari ievieSot izmainas, lai turpmak
athdzibai adoptétajiem par bérna lidz 8 gadu vecumam aprupi tiktu aprékinata ka dala no socialas
apdrosinasanas iemaksu algas, bet ne mazak ka 171 euro.

Socialo pakalpojumu jomai papildus tika novirzits 4,1 milj. euro, lai mazinatu rindas péc tehniskajiem
paliglidzekliem, ka art ieviestu jaunus atbalsta pakalpojumus — socialo rehabilitaciju pieaugusajiem
onkologijas pacientiem, bérniem paliativaja aprupé un So pacientu piederigajiem, ka art tika veikti
pasakumi, lai stiprinatu socialas rehabilitacijas un socialas palidzibas joma iesaistito darbinieku
kapacitati un paaugstinatu kvalifikaciju.

Plasdaka informdcija par prioritarajiem pasakumiem pieejama Pielikuma Nr. 4
Detalizéta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudzZeta un valsts socialas apdrosSinasanas

budZeta izpildi 2018. gada 12 méneSos un budZeta rezultativo raditaju izpildi pieejama Labklajibas
ministrijas


http://www.lm.gov.lv/lv/par-mums/valsts-budzeta-izdevumi

PADOTIBAS INSTITUCIAS

2018. gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

= Nodarbinatibas valsts agentlra (turpmak — NVA)

= Valsts socialads apdroSinasanas agentdra (turpmak - VSAA)

= Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI)

= Socialas integracijas valsts agentira (turpmak — SIVA)

= Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak - VBTAI)

= Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — VDEAVK)

= Valsts socialas apripes centri:

)

.Kurzeme’

,Latgale”

n”

,Riga
,Vidzeme”

4

‘Zemgale”

Labklajibas ministrija ir valsts kapitala daju turétaja Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Sampétera
nams”, kas nodarbojas ar Labklajibas ministrijas saimniecisko jautajumu nodrosinasanu un dalas
Labklajibas ministrijas valdijuma esoSo nekustamo TpaSumu apsaimniekosanu.

Padotibas instittciju Publiskie gada parskati pieejami institlciju timekl|a vietnés.


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi
http://www.vdi.lv/lv/par-mums/valsts-darba-inspekcija/
https://www.siva.gov.lv/par-agenturu.html
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.vdeavk.gov.lv/
http://www.vdeavk.gov.lv/
http://www.vsackurzeme.gov.lv/
http://www.vsackurzeme.gov.lv/
http://www.vsaclatgale.gov.lv/
http://www.vsacriga.gov.lv/
http://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
http://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
http://sampeteranams.lv/
http://sampeteranams.lv/

RESORA NODROSINATIE PAKALPOJUMI

Labklajibas ministrija un tas padotibas institlicijas nodrosina sadus pakalpojumu veidus:

= Valsts sociala apdrosinasana, kas tiek nodrosSinata saskana ar likuma “Par_ valsts socialo
apdrosinasanu” noteikto un iedzivotajiem valsts socialas apdroSinasanas sistéma garanté pabalstu
un pensiju izmaksas, kas atkarigas no personu veiktajam individualajam socialas apdrosinasanas
iemaksam. Daliba valsts sociala apdrosinasanas sistéma iedzivotajiem garanté vecuma, invaliditates
un citu pensiju izmaksas, ka ar slimibas, bezdarbnieka, maternitates, paternitates, vecaku pabalstu
un ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam saistitu kaitéjumu atlidzibu izmaksas. Lai
nodrosinatu socialas apdroSinasanas staza nepartrauktibu, no valsts pamatbudzZeta un socialas
apdrosinasanas speciala budzeta pensijas, invaliditates un bezdarba gadijumam tiek apdroSinatas
atseviSkas personu grupas, pieméram, maternitates, paternitates, bérna kopSanas vai vecaku
pabalsta sanémeéji, personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar
invaliditati u.c.

= Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodrosinati atbilstoSi Valsts socialo pabalstu likuma noteiktam.
ledzivotajiem noteiktas situacijas tiek nodrosinata regularo valsts socialo pabalstu izmaksa: gimenes
valsts pabalsts, bérna kopSanas pabalsts, pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu, atlidziba par
aizbildna pienakumu pildiSanu, atlidziba par audZugimenes pienakumu pildisanu, pabalsts
transporta izdevumu kompensésanai personam ar invaliditati, kuram ir apgratinata parvietosanas,
valsts sociala nodroSinajuma pabalsts, atlidziba par adoptéjama bérna apripi, bérna ar invaliditati
kopSanas pabalsts, pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana, ka ari_vienreiz
izmaksajamo valsts socialo pabalstu izmaksas: bérna piedzimsanas pabalsts, apbedisanas pabalsts,
atlidziba par adopciju.

= Nodarbinatibas, darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas pakalpojumi, kas vérsti uz personu
ieklausanu darba tirgd un kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1 saistiti ar darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas nodrosinasanu un minimalas darba algas noteikSanu.

= Valsts ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums, apripe majas, tehnisko
palighdzeklu pakalpojums, asistenta pakalpojums, profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi u. c.,
kas atbilstosi normativajos aktos noteiktai kartibai tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas situacijas
(invaliditate, funkcionalie traucéjumi u.c.).

= Sociala palidziba personam, kuram nepietiek lidzeklu pamatvajadzibu nodrosSinasanai, ir pasvaldibu
kompetence, bet Labklajibas ministrija nodrosina nepiecieSama normativa reguléjuma izstradi.

= Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija sniedz atbalstu gimeneém krizes un vardarbibas
gadijumos, ka ari bareniem un bez vecaku aprapes palikusiem bérniem.


https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/doc.php?id=68483

SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Socialas apdrosinasanas sistema

Saskana ar Centralas
statistikas parvaldes Pastavigo iedzivotaju skaits gada sakuma
(turpmak — CSP) publicéto pa vecuma grupam, tikst. personas
statistiku, pastavigo 1969.0 19344
iedzivotaju skaits valsti 210025 iscs i 250.2 ’
turpina samazinaties un 381.6 385.1 386.6 387.9 388.9
2018. gada salidzinajuma
al.'. |epr|eksej.o _gadu tas 127 1252 123 i i
bija samazinajies par
0,8%.
_ o 345.9 348.7 ] 356.5 358.8
Parskata gada, hdzigi ka 3524
iepriekséjos gados, 2014 2015 2016 2017 2018

vérojama vecaka gada
gajuma iedzivotaju un
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nepilngadigu iedzivotaju skaita pieaugums, savukart darbspéjas vecuma iedzivotaju grupa, kuru veiktas
iemaksas, nodrosina valsts socialas apdrosinasanas sistémas stabilitati, turpina samazinaties.

2018. gada sakuma valsti bija 1 934,4 tlkst. patstavigo iedzivotaju un kopé€ja patstavigo iedzivotaju
skaita 18,6% bija nepilngadigas personas (358,8 tukst. iedz.), 61,3% - vecuma no 18 lidz 64 gadiem
(1 186,8 takst. iedz.) un 20% - vecuma no 65 un vairak gadiem (388,9 tukst. iedz.).

Socialas apdrosinasanas sistemas

noslodze jeb uzskaité eso3o pensiju
sanémeéju skaits uz 1000 obligati sociali
apdrosinatam personam, 2018. gada
beigas bija 635 personas, jeb par
16 personam mazak neka iepriekseja
gada.
Socialas
noslodzes

apdrosinasanas  sistéemas
raditajs pakapeniski
samazinas, kas izskaidrojams gan ar
pakapenisku visparéja pensionésanas
palielinasanu, gan ar
nodarbinatibas limena pieaugumu.

vecuma

Pensiju sanéméju skaits uz 1000 obligati sociali
apdrosinatam personam, gada beigas
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Lai nepielautu valsts socialas apdrosinasanas noslodzes pieaugumu, ik gadu valsti tiek paaugstinats
pensionésanas vecumes, lai lldz 2025. gadam tas sasniegtu 65 gadu vecumu gan sievietém, gan virieSiem.
2018. gada pensionésanas vecums bija 63 gadi un tris ménesi.

Atseviskos gadijumos ir paredzeéta iesp€ja pensionéties priekslaicigi vai ar atvieglotiem nosacijumiem.




Priekslaicigi (divus gadus pirms pensijas vecuma sasnhiegSanas) pensionéties var personas, kuru
apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem, sanemot 50% no apréekinatas vecuma pensijas apmeéra
[ldz pensijas vecuma sasniegSanai.

Ar atvieglotiem pensionésanas nosacijumiem (piecus gadus pirms pensijas vecuma sasniegSanas) var
pensionéties personas, kuru stazs nav mazaks par 25 gadiem, ja tas pieder kadai no $im iedzivotaju
grupam: personas ar invaliditati uz mazZu, personas, kuras stradajusas kaitigos darba apstaklos, vecaki
(t.sk., aizbildni), kuri laika perioda lidz bérna 18 gadu vecuma sasniegSanai ne mazak ka 8 gadus
aprapéjusi bérnu ar invaliditati, vai ne mazak ka 8 gadus ir vienlaicigi apripéjusi piecus vai vairak
bérnus), sanemot 100% no aprékinatas vecuma pensijas apméra.

Valsts socialas apdrosinasanas sistéma lidztekus pensiju izmaksai, kas ir finansu ietilpigakais izdevumu
apjoms, tiks izmaksati art citi pabalsti un atlidzibas, pieméram maternitates, paternitates, vecaku,
slimibas pabalsti, atlidziba par darbspéju zudumu, bezdarbnieka pabalsts u.c. Valsts sociala
apdrosinasana veido nozimigu finansiala atbalsta sistému iedzivotajiem un kopa ar nodoklu sistému,
palielina iedzivotaju ienakumus, mazina ienakumu nevienlidzibu sabiedriba un nabadzibas limeni.

Socialie transferti un to ietekme uz iedzivotaju ienakumiem®

Socialie transferti ir nozimigs atbalsts Nabadzibas riska indekss

iedzivotajiem noteiktas dzives situacijas. pirms un péc socialo transfertu sanem3anas, %
CSP publicéta statistika liecina, ka socialo

transfertu ietekme uz iedzivotaju
ienakumiem turpina samazinaties, t.i.,
samazinas atskiriba starp nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju skaitu pirms un péc
socialo transfertu sanemsanas.

40.2 39.9 39.1

2017.gada’ socialo transfertu sniegtais
atbalsts, kop€jo nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju Tpatsvaru samazinaja par
15.8 procentpunktiem, 2016.gada - par
17.8 procentpunktiem, bet 2015. gada - par
18.4 procentpunktiem.

2015 2016 2017

OPirms visiem socialajiem transfertiem

B Nemot véra visus socialos transfertus

8 Socidlie transferti - valsts, pasvaldibas pieskirtds pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli bérniem,
stipendijas, socialas apdrosinasanas pabalsti un kompensacijas, tai skaita arf citu valstu.
7 Dati par 2018. gadu vél nav pieejami.



Dazadam iedzivotaju grupam socialo
transfertu ietekme uz ienikumiem ir Socialo transfertu ietekme uz iedzivotaju
N . ienakumiem, pa vecuma grupam, procentpunkti
atSkiriga, bet tendence, ka socialo P grupam. b P
transfertu ietekme uz iedzivotaju 42.1 39.8
ienakumiem samazinas ir vérojama 33.8
visam vecuma grupam.
Pensijas vecuma iedzivotaju nabadzibas
. ) . . . J L 13.7 12.2 133 120 12.3 110
risks pieaug visstraujak, jo pensijas ir
viens no galvenajiem So personu _.
ienakumu avotiem, bet pensiju apmeri
. L .. i 2015 2016 2017
paliek nemainigi, vai pieaug daudz leénak
neka darbspéjas vecuma iedzivotaju 00-17 m18-64 [I65+

ienakumi.
Valsts vecuma pensijas

Viens no nozimigakajiem valsts socialas apdrosSinasanas garantiem ir vecuma pensija, kuru pieskir un
aprékina katrai personai individuali par pamatu izmantojot pensiju sakuma kapitalu, pensijas kapitalu,
ka ari pensionésanas vecumu.

2018. gada pavisam pensioné&jas 19 102 personas (8 420 viriesi, 10 682 sievietes)?, t.sk., priekslaicigi
(divus gadus agrak) - 2 624 personas (1039 virieSi, 1168 sievietes), bet ar atvieglotiem noteikumiem
(piecus gadus agrak) pensionéjusas 1 575 personas.

Parskata gada 2 207 personam (1039 virieSiem un 1168 sievietém), jeb 11,5% no kopéja pensiongjusos
skaita, vecuma pensija pieskirta minimala apmeéra, un Sim personam jaunpieskirtas pensijas apmers bija
82,51 euro (virieSiem 82,64 euro, sievietém 82,40 euro).

Personam, kuras parskata gada pensionéjas priekslaicigi (divus gadus agrak), jaunpieskirtas pensijas
vidéjais apmers bija 410,92 euro (virieSiem - 437,10 euro, sievietém - 396,09 euro) un divus gadus tiek
izmaksats 50% apmeéra no pieskirta apmera.

Personam, kuras pensionéjas parskata gada uz atvieglotiem nosacijumiem (piecus gadus agrak)
jaunpieskirtas pensijas videéjais apmeérs bija 334,55 euro ménesi un tiek izmaksats 100% apmeéra.

Jaunpieskirto pensiju vidéjais apmeérs ik gadu
pieaug un parskata gada tas pieauga par
34,04 euro salidzinajuma ar 2017. gadu.

2018. gada videjais jaunpieskirto pensiju
- - - apmers (kopa ar piemaksu par apdrosinasanas

stazu lidz 1996. gada 1. janvarim)
2015 2016 2017 2018 bija - 369,50 euro ménesi.

Jaunpieskirto pensiju vidéjais
apmeérs ménesi, euro

8 Datu avots: VSAA regularas atskaites



2018. gada valsts vecuma pensiju vidéji ménesi sanéma 448 174 personas (2017. gada - 452 773 personas), un
vecuma pensiju vidéjas izmaksas apmeérs bija 341,83 euro ménesi, kas ir par 29,52 euro vairak neka iepriekseja
gada (2017. gada - 312,31 euro ménesi).

Kopuma vecuma pensijam parskata gada tika izmaksati 1838 415,0 tdkst. euro (2017.gada -
1 696 867,0 tiikst. euro).

Plasaka informacija par 2018. gada izmaksato pensiju vidéjiem apmériem, pabalstiem, atlidzibam, vidéjo
sanéméju skaitu ménesi, ka arT kopéjiem valsts budZeta izdevumiem 2018. un 2017. gada pieejama Pielikuma
Nr. 5.

Valsts socialie pabalsti

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, sasniedzot visparigo pensijas vecumu, tiek pieskirts personam,
kuram nav tiesibu sanemt valsts pensiju (iznemot apgadnieka zaudéjuma pensiju personam ar
invaliditati) likuma ,Par valsts pensijam” noteiktaja kartiba, kuras nav nodarbinatas (nav uzskatamas
par darba néméju vai paSnodarbinato saskana ar likumu "Par valsts socialo apdrosinasanu").

Parskata gada vidéji ménesi valsts sociala nodrosinajuma pabalsts tika izmaksats 19 121 personai, t.sk.,
1 264 personam, kuras sasniegusas noteikto pensijas vecumu (2017. gada - 18 659 personam, t.sk., 906
personam, kuras sasniegusas noteikto pensijas vecumu®).

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta noteiktais apmeérs ir 64,03 euro, bet personai ar invaliditati kops
bérnibas - 106,72 eiro ménesl.

2018. gada tika ieviesta piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par otro un nakamajiem bérniem, ka ar1
tika pagarinats bérna vecumes, lidz kuram pieskirams pabalsts. Rezultata parskata gada gimenes valsts
pabalstam tika izlietoti par 30 972,5 tukst. euro vairak neka iepriek$éja gada, jeb 108 844,2 tukst. euro.

Parskata gada tika paaugstinata atlidziba par audZzugimenes pienakumu pildisanu, lidz ar to So atlidzibu
izmaksai tika izlietoti par 724,9 tukst. euro vairak neka iepriekséja gada, jeb 1 367,2 tlkst. euro.

Plasaka informacija par 2018. gada izmaksato pabalstu vidéjiem apmeériem, vidéjo sanémeéju skaitu
meénesi, ka art kopéjiem valsts budzZeta izdevumiem 2018. un 2017. gada pieejama Pielikuma Nr. 5.

Socialie pakalpojumi

Valsts un pasvaldibas piedava |oti daudzveidigus socialos pakalpojumus iedzivotajiem, atkariba no katra
individualas situacijas. Socialo pakalpojumu veidus, sniegSanas principus un sanemsanas kartibu Latvija

regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, ka ari pasvaldibu saistoSie noteikumi.

Valsts socialie pakalpojumi galvenokart ir paredzéti personam ar invaliditati, personam ar gariga rakstura
vai funkcionaliem traucéjumiem, ka ari bez vecaku apriupes palikusiem bérniem.

° Personu loku, kuram ir tiesibas uz valsts sociala nodrosinadjuma pabalstu nosaka Valsts socialo
pabalstu likuma 13.pants.


file:///C:/Users/brigita.buse/Documents/PUBLISKAIS%20PARSKATS/Par%202016/Sociālo%20pakalpojumu%20un%20sociālās%20palīdzības%20likums

Noteiktas dzives situacijas iedzivotaji var sanemt nepiecieSamos socialos pakalpojumus art pasvaldibas.

Pasvaldibas iedzivotajiem nodroSina aprupes majas pakalpojumus, patversmju, nakts patversmju un

dienas centru pakalpojumus, krizes centru un uzticibas talrunu atbalstu. ledzivotajiem ir iespéja sanemt

art pasvaldibu ilgstosas socialas aprupes, socialas rehabilitacijas, asistenta pakalpojumu.

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejosSs |oti smagas, smagas vai mérenas pakapes funkcionésanas

ierobeZojums, kas ietekmé personas garigas vai fiziskas spéjas, darbspéjas, pasapripi un iekJausanos

sabiedriba. Lai mazinatu invaliditates izraisitas sekas, ir noteikti vairaki pakalpojumi, kuru meérkis ir

uzlabot bérnu un pieauguso personu ar invaliditati dzives kvalitati, veicinot vinu ieklausanos sabiedriba

un iespéju lidzdarboties sabiedriskajos procesos.

VDEAVK registréto personu ar invaliditati skaits
pa vecuma grupam, tukst. personas gada beigas
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Ik gadu personu ar invaliditati
skaits pieaug, un 2018. gada
beigas VDEAVK bija registrétas
191,8 tukst. personas, t.i., par
3 985 personam vairak neka
iepriekséja gada.

Personu ar invaliditati skaita
pieaugums liela mera
skaidrojams ar sabiedribas
novecosanos, jo invaliditates
noteikSana arvien biezak tiek

veikta senioru vida.

Tehniskie  palighdzekli  tiek  nodrosinati Rinda uz TPL sanemganu un TPL
iedzivotajiem ilgstoSu vai T1slaicigu funkcionalo sanémuuso personu skaits
traucéjumu gadijumos. Valsts nodrosina

parvietoanas, padapripes paliglidzeklus, | 2018  mm | 19406
surdotehniskos palighdzek]us, tiflotehniskos

paliglidzeklus, acu protézes u.c. paliglidzeklus. 2017 B 7 095 | 18592
Pieaugot personu ar invaliditati, t.sk., ar kustibu

traucéjumiem un funkcionaliem traucéjumiem, | 2016 I 6530 | 19549
skaitam, pieaug ari rinda uz tehnisko paliglidzeklu

sanem3anu: pavisam 2018.gada beigds rindda uz | 2015 o | 16 687

tehnisko paliglidzek|u sanemsanu bija 7 222 personas.

2018. gada tehniskie paliglidzekli pavisam tika izsniegti
19 406 personam, t.sk. 2 522 bérniem un kopuma tam

O TPL sanémuso personu skaits

B Personu skaits rinda uz TPL sanemsanu

izlietoti 7 103,1 tdkst. euro.




Socialas rehabilitacijas pakalpojumi galvenokart ir paredzéti personam ar funkcionaliem
traucéjumiem vai prognozeéjamu invaliditati ar mérki saglabat vai uzlabot So personu funkcionalo spéju
(pasapriipe, mobilitite un ar majas dzivi saistito darbibu veik$ana) limeni. Sie pakalpojumi tiek
nodroSinati SIVA, bet atseviSskos gadijumos pakalpojumus nodrosSina tuvak personas dzivesvietai,
saskana ar noslégtajiem ligumiem.

2018. gada SIVA nodrosinaja pakalpojumu 3 639 personam, t. sk., 2 451 personam ar funkcionaliem
traucéjumiem darbspéjas vecuma, 315 personam ar funkcionaliem traucéjumiem péc darbspéjas
vecum3, kuras strada, 733 politiski represétam personam, 140 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidacijas daltbniekiem un avarija cietusam personam. Savukart tuvak dzivesvietai pakalpojums
tika sniegts 554 personam, t.sk., 340 politiski represétam personam, 214 Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvideésanas dalibniekiem.

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros 2018.gada ir uzsakta ar1 psihosocialas rehabilitacijas
pakalpojuma nodrosinasana personam ar onkologisku saslim$anu un vinu tuviniekiem, bérniem
paliativaja aprupé un vinu tuviniekiem. Psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumu smagu saslimsanu
gadijumos 2018. gada sanéma 289 paliativaja aprupé esosSi bérni un vinu tuvinieki (tam izlietots
323,1 tukst. euro), ka art 354 personas ar onkologisku saslim$anu un vinu tuvinieki (tam izlietoti
240,6 tukst. euro).

Socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibas seku mazinasanai 2018. gada tika nodroSinats
2 253 vardarbiba cietuSiem bérniem (tam izlietoti 2 025,2 tikst. euro), 527 pilngadigam vardarbiba
cietusam personam (tam izlietoti 211,4 takst. euro), ka ari 448 vardarbibu veikusam personam (tam
izlietoti 158,3 tukst. euro).

Asistenta pakalpojums pasvaldiba tiek nodrosinats iedzivotajiem, kuriem ir smaga vai loti smaga
invaliditate kustibu, gariga rakstura vai

redzes traucéjumu dél, lai palidzéetu Asistenta pakalpojuma sanéméju skaits un izlietotais
noklit vieta, kur persona macas, finaséjums, takst. euro
strada vai sanem pakalpojumus.
12774.2 12667.1 LR

2018.gada asistenta pakalpojums 08614 ST, 9114
kopuma tika nodrosinats
10 072 personam, t.sk., 958 bérniem. 892 920 958
Pieprasijums péc asistenta — —
pakalpojuma pieaug, un salidzinajuma 2016 2017 2018
ar iepriekSéjo gadu, 2018.gada _ o ) _
izdevumi asistenta pakalpojuma HE Pakalpojuma sanéméji vecuma 0-17 gadi

. o . 1 Pakalpojuma sanémeéji vecuma 18+gadi
nodrosSinasanai pieauga par 20,4% un o=—Izdevumi

tika izlietoti 14 996,5 tlkst. euro.



ligstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi iedzivotajiem tiek
nodrosSinati gan par valsts kopbudzZeta lidzekliem, gan pasvaldibu budzeta lidzekliem.

Par valsts budzeta lidzekliem ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi tiek
nodroSinati:

Pilngadigam personam smagu gariga rakstura traucéjumu gadijumos un neredzigam personam (ar | un
Il invaliditates grupu). Valsts finansétu pakalpojumu sniegSana primari tiek organizéta valsts dibinatas
institlcijas un, tikai tad, ja vietu skaits minétajas iestades ir nepietiekams, iepirkumu kartiba tiek slegti
llgumi par pakalpojumu sniegSanu ar citam valsts vai pasvaldibu institlcijam, ka art privatpersonu
dibinatam institucijam.

Bérniem invaliditates un garigu un/vai fizisku attistibas traucéjumu gadijumos, ka art gadijumos, kad
bérni ir palikusi bez vecaku apripes. Bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem
vecuma lidz 2 gadiem, ka ari bérniem ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem lidz 4 gadu vecumam
un bérniem ar invaliditati, kuriem ir smagi garigas attistibas traucéjumi. Péc minéto vecumu
sasniegSanas bérnu apripe turpinas pasvaldibu ilgstoSas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma ietvaros. Primari bérniem, kam nav iespéja dzivot sava biologiskaja gimeng, tiek
nodroSinata arpusgimenes aprupe

Valsts un pasvaldibu ilgstosas aprupes un rehabilitacijas audzugimenés, pie aizbildna, un
pakalpojumu sanémeéju skaits pa vecuma grupam gada tikai tad, ja Sis iesp&jas nav, tiek
nodrosSinata  aprlpe  apriapes
62+  — 1729 0046 iestade.
0 - c— = -
§ 18-61 & 3103 2018. gada valsts socialas apripes
institdcijas pakalpojums kopuma
0-17 g 507°1 : o -
tika nodroSinats 5039 personam,
62+ po— 1731 6200 t.sk. 207 bérniem, savukart
~ pasvaldibas  ilgstoSas  socialas
S 1861 el — 3174 o inetiticiia i
N aprupes institlcijas pakalpojums
0-17 m 576269 kopuma tika nodrodinats 7687
personam, t.sk., 661 bérniem.
62+ m— 1707 4>
© Labklajibas ministrija kopa ar
S 186] o — 3101 s pl3nod sioni
~ Latvijas planoSanas regioniem un
0-17 mm 331°>/ pasvaldibam visd Latvija Tsteno
projektu, kura ietvaros ar ES fondu
62+ ms— 1706 2131 iNansai ¢valdi
finanséjuma atbalstu pasvaldibas
N
5 1861 e e—— 3033 varés radit plasu pakalpojumu
0.17 1060 klastu, lai bérni, kas Sobrid dzivo
B 392 ioy = _ _
socialas apripes centros, varétu
Patvaldibu M Valsts augt gimeniska vidé un bérni ar
funkcionaliem traucejumiem

varétu sanemt socialo apripi un rehabilitaciju sava pasvaldiba. Savukart pieaugusie ar gariga rakstura



traucéjumiem atbilstosSi savam iesp&jam un ar specialistu atbalstu varés izvéléties dzivot patstavigi un
stradat sev piemérotu darbu.

Nemot véra, to, ka bérniem ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem ir lielas gratibas sameklét
audzugimeni, Valsts socialas apripes centra “Riga” filiale “Riga” iniciéja izmeéginajuma projektu, kura
ietvaros planots izveidot divus “dzivok|us”, 2019.-2020.gada ievieSot gimenes tipa apripi septiniem
bérniem. 2018. gada tika veikti remonta darbi, lai jau no 2019. gada piesaistitu divas “mammas”, kuras
nodrosinas bérnu apripi 24 stundu rezZima sesas dienas nedéla. Paredzéts, ka “mammam” apripes
procesa palidzeés auklites/apripétaji, kas vinu aizvietos brivdienas un atvalinajuma laika.

Arpusgimenes apriipé esosie bérni ir viens no nozimigakiem dienas kartibas jautdjumiem jau
ilgaku laiku un katrs individuals gadijums, kad bez vecaku aprupes palicis bérns nonak gimene, ir
sasniegums. Lai veicinatu arpusgimenes apripes un audzugimenu, aizbildnu un adoptétaju kustibas
attistibu, kas sekmé bez vecaku gadibas palikuso bérnu iespéjas augt gimeniska vide, tiek iegulditi
ieverojami finansu lidzekli. Rezultata, salidzinajuma ar ieprieksejiem gadiem vérojama bérnu skaita
samazinasanas gan valsts, gan pasvaldibu ilgstosas aprupes institucijas un tiek planots, ka nakotnée
aprupes iestadés bus ne vairak ka 720 bérni.

Lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu bérna apripes gimeniska vidé nodrosinasanai, Labklajibas ministrija

pakapeniski 1steno Koncepcija “Par adopcijas un arpusgimenes apripes sistemas pilnveidosanu”

paredzétos pasakumus (apstiprinata ar Ministru kabineta 2015. gada 9. marta rikojumu Nr.114).

Pienemot 2018. gada budzetu, tika atbalstita finanséjuma pieskirSana vairakiem pasakumiem, kas

paredz paaugstinat finansu atbalstu audZzugimeném un adoptétajiem:

e palielinats pabalsts audZugimené esoSa bérna uzturam, nosakot to dubulta no minimalo
uzturlidzek|u apmeéra. Ikmeénesa pabalsts audZugimenei bérna uzturam lidz bérna seSu gadu vecuma
sasniegSanai palielinats no 95 euro 2017. gada lidz 215 euro 2018. gada, bet bérnam vecuma no
septiniem Iidz 17 gadiem — no 114 euro 2017. gada lidz 258 euro;

e atlidziba audZugimenei par pienakumu pildisanu turpmak ir atkariga no apripé esoSo bérnu skaita.
Par vienu audZugimené ievietoto bérnu atlidzibas apmeérs ménesi ir vienads ar bérna kopsanas
pabalsta apmeéru personai, kura kopj bérnu vecuma lidz pusotram gadam, jeb 171 eiro. Ja
audZugimene ievietoti divi bérni, atlidzibas apmeérs ir 222,30 eiro, bet ja tris un vairak bérnu— 273,60
eiro. leprieks atlidzibas apmeérs bija 113,83 eiro neatkarigi no audZugimené esoso bérnu skaita;

e paaugstinata audZugimenu sociala aizsardziba - par audziugimeném, kuras sanem atlidzibu par
pienakumu veikSanu (un nav sociali apdrosinatas - nav darba némeéji vai pasnodarbinatie), tiek veiktas
socialas apdrosinasanas iemaksas no 171,00 euro ménesi pensiju apdrosinasanai, invaliditates
apdrosinasanai un apdrosSinasanai pret bezdarbu;

e palielinata athdziba par adoptéjama bérna apripi sociali apdrosinatam personam, kuras apripé
bérnu lidz 8 gadu vecumam (un atrodas ar bérna kopSanu saistita atvalinajuma vai Sai laika strada
nepildu darba laiku — lidz 20 stundam nedéla), - atlidzibas apmeérs ir 70% no valsti noteiktas videjas
apdrosinasanas iemaksu algas (2018. gada atlidzibas apmérs ir 489,05 euro). Paréjiem sanémeéjiem
(kuri nav nodarbinati; ir nodarbinati un apripé bérnu vecaku par 8 gadiem; ir nodarbinati un aprtpe
bérnu lidz 8 gadiem, bet neatrodas ar bérna kopSanu saistita atvalinajuma) atlidzibu maksa
ieprieks€ja apmera - 171 euro;



e adoptetajs, kurS aprtpé bérnu vecuma lidz 1,5 gadam un atrodas ar bérna kopSanu saistita
atvalinajuma, var izvéléties sanemt atlidzibu vai vecaku pabalstu. Ja pirms adopcijas apripé un
uzraudziba ar barintiesas lémumu tiek nodoti vairaki bérni, tad par katru nakamo vienlaikus
aprapéjamo bérnu pieskir piemaksu 171 euro ménesi;

e izveidoti regionalie arpusgimenes aprupes atbalsta centri;

e uzsakta specializéto audZzugimenu ieviesana;

e no 2018. gada septembra uzsakta AudZugimenu registra ievieSana (registrs izveidots ka Nepilngadigo
personu atbalsta informacijas sistémas apakSmodulis), kur barintiesas pasas ievada informaciju un
var pieklGt datiem par audzugimeném visa Latvija (iepriek$ audZugimenes tika meklétas ar VBTAI
starpniecibu), paatrinot arpusgimenes apripé esosa bérna nonaksanu audzugimené (nevis bérnu
aprapes iestade).

Saskana ar VBTAI apkopotajiem barintiesu statistikas datiem arpusgimenes apripé esoSo bérnu skaits
samazinas. Tapat pédéjo gadu laika arvien lielakam arpusgimenes apripé esoSo bérnu skaitam tiek
nodroSinata iespéja augt gimeniska vide, un 2018. gada beigas 87,7% no arpusgimenes aprupé
esoSajiem bérniem auga pie aizbildna vai audzugimenés. Tomér visiem bérniem nav iespéjams
nodrosinat iespéju dzivot gimeniska vide, un 2018. gada bérnu apripes iestadés bija 794 jeb 12,3% no
visiem arpusgimenes apripé esosajiem bérniem.

Bérni arpusgimenes aprupé, skaits gada beigas

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Pavisam arpusgimenes aprupé, t.sk., 7 606 7281 6 957 6 669 6438
AudZugimené 1224 1232 1193 1173 1246
Aizbildna gimené 4831 4620 4548 4 459 4398
Socialas apripes institdcija 1551 1429 1216 1037 794

Lai veicinatu bérnu palikSanu Latvija, sekmétu vietéjo adopciju un vienlaikus samazinatu bérnu apripes
iestadés ievietoto bérnu skaitu, veiktas izmainas normativaja reguléjuma (2018. gada 8. novembri stajas
spéka Ministru kabineta 2018. gada 30. oktobra noteikumi Nr.667 “Adopcijas kartiba”), nosakot, ka uz
arvalstim var adoptét otra laulata bérnu, bérnu no aizbildna gimenes vai audzugimenes, ja bérnu adopté
vina radinieki un bérnu, kur$ atrodas bérnu apripes iestadé€, ja Latvija nav iespé€jams nodrosinat vina
pienacigu audzinasanu un aprapi gimene.

Adoptéto bérnu skaits

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Kopa Latvija®, t.sk., 122 132 127 127 102
no audzugimeném 39 39 54 56 54
no aizbildniem 33 33 29 42 38
no aprupes iestadem 50 60 44 29 10
Kopa uz arzemeém, t.sk., 178 135 119 69 50

10 pjeskirtas adopcijas atlidzibas péc tiesas sprieduma stasanas spéka



no audzZugimeném 74 68 49 40 32
no aizbildniem 0 0 0 1 0
no aprupes iestadem 104 67 70 28 18

Plasaka informacija par valsts socialajiem pakalpojumiem izlietoto finanséjumu 2018., 2017., 2016. gada
pieejama Pielikuma Nr. 6.

Detalizétu informaciju par pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, izlietoto finanséjumu, pasvaldibu
pakalpojumus sanémuso personu skaitu skattt

Cina pret vardarbibu gimeneé

Vardarbiba pret sievietém un bérniem gimeneé ir |loti postosa paradiba ar talejosi negativam sekam, kas
pasaulé un ari Latvija skar vidéji katru tre$o sievieti un bérnu, nelabvéligi ietekméjot visu sabiedribu.!

Atbalstu cina pret vardarbibu un sabiedribas informésana sniedz VBTAI, nodrosinot Bérnu un pusaudzu
uzticibas talruna 116111 darbibu. VBTAI regulari organizé informativas akcijas par iespéjam vérsties péc
palidzibas un anonimi konsultéties vai pastastit par saviem pardzivojumiem.

Parskata gada Bérnu un pusaudZu Uzticibas talrunis 116111 rikojis septinas akcijas par bérniem un
bérnu vecakiem batiskam téemam.

Divas no akcijam veérstas uz vardarbibas pret bérnu atklaSanu un mazinasanu, ka ari sabiedribas
informésanu par vardarbibas pazimém un sekam. Viena no $im akcijam - “Es izvélos runat!” (no
19. marta lidz 25. martam) rikota, lai sniegtu atbalstu cina pret jebkura veida mobingu un palidzétu tas
atpaziSana un seku mazinasana. Akcijas laika atbildéts uz 471 zvanu, sniegtas 281 psihologiskas
konsultacijas. Otra akcija, kas skar vardarbibas tému - “Partrauc kluséSanu!” (laika posma no
22. oktobra — 28. oktobrim). Tas meérkis — nodroSinat iespéju zinot par seksualas vardarbibas
gadijumiem pret bérniem, sanemt profesionalas psihologiskas konsultacijas un atbalstu, ka ari sanemt
nepiecieSsamo informaciju par iespéjamajam seksualas vardarbibas pazimém un talako ricibu. Akcijas
laika atbildets uz 527 zvaniem un sniegtas 481 psihologiska konsultacija.

2018. gada Béernu un pusaudzu Uzticibas talrunis 116111 rikojis akcijas “Drosaka interneta diena”
(6. februari), “Es audzinu viens” (no 21. maija lIidz 27. maijam), “Atpakal uz skolu” (no 27. augusta lidz
3. septembrim), “Uzticibas talrunis téviem” (no 7. lidz 9. septembrim), ka arT “Uzticies... Tevi sadzirdés
un sapratis” (no 24. lidz 30. decembrim).

VBTAI Bérnu un pusaudZu uzticibas talrunis 116111 turpina darboties arT laika, kad akcijas nenotiek un
bérniem un vinu vecakiem visu diennakti ir iespéja sanemt konsultantu palidzibu. Bérnu un pusaudzu
uzticibas talrunis ir bezmaksas talruna linija, zvanot gan no fikséta, gan no mobila telefona. Vairak
informacijas skatit VBTAI

11 Vijolence against women: an EU-wide survey. Main results report; 2011. gada pétijums par Latvijas
jauniesu bérniba gito nelabvéligo pieredzi


http://www.lm.gov.lv/text/1382
http://www.bti.gov.lv/lat/uzticibas_talrunis/
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Jauniesu%20vardarbibas%20pieredze/jauniesu_berniba_guta_vardarbibas_pieredze_pilns_teksts_lv_2011.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Jauniesu%20vardarbibas%20pieredze/jauniesu_berniba_guta_vardarbibas_pieredze_pilns_teksts_lv_2011.pdf

Cina pret vardarbibu |oti nozimiga ir ari sabiedribas attieksmes maina, jo Latvijas sabiedriba ir augsts
tolerances limenis pret vardarbibu. Tapéc ir svarigi pastavigi istenot informésanas pasakumus, socialas
kampanas, nodrosinat krizes telefonu, ka arl organizét apmacibas par pozitivam audzinasanas
prasméem.

2017.-2018. gada LM Tstenoja divus Eiropas Savienibas lidzfinansétos projektus:

Projekts , kas tika
Istenots sadarbiba ar partneriem - Valsts policiju un biedribu "Centrs MARTA", ka arl asociétajiem
partneriem - Tieslietu ministriju un Latvijas Lauku gimenes arstu asociaciju.

Projekta mérkis bija ieviest uz cietuso vérstu starpinstitucionalu sadarbibas modeli vardarbibas gimené
gadijumu risinasanai. Uzsakot projektu, ,,Centrs MARTA” organizéja fokusgrupu intervijas ar cietusam
sievietém, lai identificétu -problémas, ar kuram vinas saskaras. Ka butiskakas problémas cietusas
sievietes atzimeja: informacijas trikumu, institliciju vajo sadarbibu, specialistu neprofesionalu
attieksmi. Projekta tika iesaistiti specialisti no seSam pasvaldibam (Tukuma, Césu, Balvu, Dobeles,
Saldus novads un Valmieras pilséta) un atseviSkas aktivitatés piedalijas 23 blakus esoSo novadu
specialisti (kopuma 3is pasvaldibas aptver apm. 11,8% Latvijas iedzivotaju). Projekta ietvarosizméginaja
starpinstitucionalu ,,atras reagésanas” modeli vardarbibas gimené gadijumos, lai novérstu vardarbibas
atkartoSanos. Tika izstradati un specialistiem piedavati vairaki instrumenti, kas palidz nemt véra no
vardarbibas cietuso personu vajadzibas un rikoties efektivak. Vienlaikus notikusas ari sabiedribas
informésanas aktivitates, izglitojot un iesaistot regionalos medijus, ka ari izstradati informativie
materiali cietusajam sievietém un lidzcilvékiem.

Projekts
, kas tika 1stenots ciesa sadarbiba ar krizu un konsultaciju centru "Skalbes"
un biedribu "Streetbasket", kas plasak pazistama ka Ghetto Games.

Vardarbiba pret sievieti ir probléma, kas jarisina, pirmkart, partraucot klusésanu - tade| projekta merkis
bija ar dazadu pasakumu, un pieeju palidzibu iedrosinat ikvienu, kas pieredzéjis vardarbibu vai dzivo tai
lidzas, neklusét, meklét atbalstu, zinot un nepalikt vienaldzigiem.

Projekta aktivitates tika vérstas uz to, lai risinatu informacijas trikumu (cietusie nezina, kur meklét
palidzibu) un lai mazinatu sabiedribas toleranci pret vardarbibu (aptuveni tresdala Latvijas iedzivotaju
uzskatija vardarbibu gimené par gimenes ieks€jo lietu, par ko nevajadzétu sodit).

Projekta ietvaros tika veikts pétijums par socialas rehabilitacijas no vardarbibas cietusam personam
pakalpojuma pieejamibu un efektivitati. Situacijas izpéte pirms un péc projekta paradija, ka ir izdevies
samazinat sabiedribas toleranci pret vardarbibu (2018. gada jau 75% uzskata, ka vardarbibai gimene ir
jabdt sodamai , un mazak izplatits uzskats, ka vardarbiba gimene ir privata lieta - ta uzskata katrs
piektais) un vairak cilvéku zina, kur meklét palidzibu.

Projekta partneris ,Ghetto Games” istenoja pasakumus, lai novérstu vardarbibu jauniesSu vidi un
veicinatu cienpilnas un uz lidztiesibas principiem balstitas attiecibas starp sievietém un virieSiem. Otrs
projekta partneris ,Krizes un konsultaciju centrs ,Skalbes”” nodrosinaja psihologisku un juridisku
atbalstu, sniedzot konsultacijas un atbildot uz CietuSo atbalsta talruna zvaniem.


http://www.lm.gov.lv/lv/es-finansejums/lm-istenotie-projekti/aktualie-projekti/0-projekts-soli-tuvak-kopienas-vienota-atbilde-uz-vardarbibas-pret-sievietem-gadijumiem
http://www.lm.gov.lv/lv/es-finansejums/lm-istenotie-projekti/aktualie-projekti/projekts-izpratnes-veidosanas-kampana-par-nulles-toleranci-attieciba-uz-vardarbibu-pret-sievietem-vardarbibai-patik-klusums
http://www.lm.gov.lv/lv/es-finansejums/lm-istenotie-projekti/aktualie-projekti/projekts-izpratnes-veidosanas-kampana-par-nulles-toleranci-attieciba-uz-vardarbibu-pret-sievietem-vardarbibai-patik-klusums

Lai sievietes spetu atpazit vardarbibas situaciju, tika izveidotas animacijas filminas un izstradats
informativs materials.

Pasvaldibu sociala palidziba

Latvija vél arvien ir liels skaits iedzivotaju, kuru ienakumi ménesi ir zemaki ka noteiktais trucigas
personas ienakumu limenis (128,06 euro), un iedzivotajiem nepietiekamu ienakumu gadijuma ir iespéja
vérsties péc socialas palidzibas savas dzives vietas pasvaldibas socialaja dienesta, lai rastu risinajumu
attiecigaja socialaja situacija. Socialais dienests izvérté personas (majsaimniecibas) situaciju un lemj par
tracigas (vai maznodrosinatas) personas statusa noteikSanu un socialas palidzibas pieskirS8anu vai
atteikumu. Péc situacijas izvértésanas nepiecieSamibas gadijuma iedzivotajiem tiek pieskirti dazadi
socialas palidzibas pabalstu veidi, pieméram, dzivokla pabalsts, pabalsts garantéta minimala ienakuma
(turpmak — GMI) limena nodrosinasanai u.c. 2017. gada valsts noteiktais GMI limenis bija 49,80 euro,
bet no 2018. gada 1. janvara GMI limenis ir 53 euro. Pasvaldibai ir dotas tiesibas noteikt augstaku GMI
fmeni dazadam iedzivotaju grupam, t.i. 2018. gada no 53,00 euro lidz 128,06 euro. GMI pabalsta
apmeéru aprékina un pieskir par tricigam (ménesa ienakumi mazaki par 128,06 euro personai gimené)
atzitam gimeném (personam) par periodu, uz kuru noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas)
statusam. GMI pabalstu aprékina ka starpibu starp Ministru kabineta vai pasvaldibas noteikto GMI
[Tmeni katram gimenes loceklim un tricigas gimenes (personas) kopéjiem ienakumiem.

No 2017. gada 9. februara tricigas gimenes (personas) statuss tiek saglabats, ja personas ienakumi ir
palielinajusies uz darba attiecibu pamata, vai no saimnieciskas darbibas, jo personas ienakumos tris
kalendara ménesus netiek nemti véra ienakumi lidz minimalas darba algas apméram personai
darbspéjiga vecuma, kura sakusi gut ienakumus.

Pasvaldibu sniegtie dati liecina, ka
Tricigo personu skaits gada tricigo personu skaits samazinas,
ka arm samazinas pasvaldibu

arni 13 957 sniegtas socialas palidzibas
Bérni 18 264 d i
20851 izdevumu apjoms.

Pavisam 2018. gada trlcigas
18 562 personas statuss tika noteikts

Darbspéj - -
e ﬁzs ;29729 50 447 personam, bet 2017. gada

- 62 260 personam.

9 505 Péc Labklajibas ministrijas veiktas
Pensijas vecuma personas 9816 v - . .
9920 pasvaldibu  socialo dienestu

aptaujas, 2018. gada ienakumi uz

8423 darba attiecibu pamata
Pilngadigas personas ar T -
AR 9041 palielinajas 226 personam, no
invaliditati 9316 _ ) } o
kuram dienesti konstatéjusi, ka

143 personas turpinaja sanemt

|
02018 E2017 m2016 GMI pabalstu.




MaznodroSinato personu statuss 2018. gada tika pieskirts 50 235 personam, bet 2017. gada

- 50 283 personam.

Socialajai palidzibai kopuma 2018. gada tika izlietoti 31621,97 tikst. euro, t.sk., GMI pabalstiem —
5497,6 tukst euro (17 % no kopéja izlietojuma), dzivok|lu pabalstiem — 14903,6 tlkst. euro (47% no
kopéja izlietojuma), turklat iedzivotajiem tika pieskirti arT pasvaldibu saistoSajos noteikumos noteiktie
citi socialas palidzibas pabalsti gimenes (personas) pamatvajadzibu nodroSinasanai, ka ari socialas
palidzibas pabalsti, kurus pieskir bez gimenes (personas) ienakumu testésanas.

Pasvaldibu sniegtas socialas palidzibas apjoms, tukst. euro

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

f_‘;s‘?'ajai pafidzibai kopuma, 45 613,3 38535,7 34 187,0 334432 | 31621,97
GMI pabalstiem 9 854,1 7 849,9 6729,0 6 487,5 5497,6

Dzivokla pabalstiem 20472,7 18390,1 16 656,8 16 570,2 14903,6

Citi pabalsti 15 286,5 12 295,7 10 801,2 10 385,5 11 220,8

Lai paaugstinatu pasvaldibu socialo dienestu darba efektivitati, ka ari pilnveidotu pasvaldibu sociala
darba specialistu profesionalo kompetenci un uzsakt sociala darba kopiena istenoSanu, ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu tiek Tstenots projekts “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”.
Projekta ietvaros parskata gada nodrosSinatas supervizijas un apmacibas pasvaldibu un pasvaldibu
iestazu sociala darba specialistiem, kopa apmacibas un supervizijas iesaistijusies 1 200 sociala darba
specialisti no 108 pasvaldibam. Turpinajas metodikas socialajam darba ar personam ar gariga rakstura
traucéjumiem izstrade un metodes “Atbalsta intensitates skala” izmantosSana. Uzsakta metodiku
darbam ar vardarbiba cietusam personam un varmakam, darbam ar gimeném un bérniem, ka ari darba
ar atkarigam un lidzatkarigam personam izstrade. Sagatavoti un izdoti divi periodiska izdevuma
“Socialais darbs Latvija” numuri. Organizéti regionalie seminari Kuldiga, Riga, Jelgava, Rézekné un
Valmiera. Tika organizétas ikgadéja konference sociala darba specialistiem "Profesionalo kompetencu
pilnveide socialaja darba" un tematiska diskusija "Socialo darbinieku slodze un darba laiks", ka ari
nodrosinata informacijas publicéSana Labklajibas ministrijas timekla vietné un Facebook. Projekta
aktivitasu ievieSanai parskata gada novirziti 582 432 tikst. euro. Plasaka informacija pieejama

Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam (turpmak — EAFVP)
atbalsts sniegts saskana ar EAFVP darbibas programmas mérki — mazinat
nenodroSinatibu ar partiku un majsaimniecibu ar bérniem materialo
nenodrosinatibu, vienlaikus mazinot vistrlcigako iedzivotaju socialo

O

atstumtibu.

Labklajibas ministrija ka EAFVP vados$a iestade nodrosina nefinansialu
atbalstu un socialas ieklausanas papildpasakumus tricigam, krizes
situacija nonakusam gimeném (personam) un no 2018. gada 1. aprila arl
maznodrosinatam gimeném (personam), kuru vidéjie ienakumi ménesi neparsniedz 188 euro.

EIROPAS ATBALSTA FONDS
VISTROCIGAKAJAM PERSONAM


http://www.lm.gov.lv/text/3137
http://www.lm.gov.lv/text/3137

Minétajam gimeném (personam) 2018. gada bija iesp€ja sanemt partikas precu komplektus, gimeném
(personam) ar bérniem lidz 18 gadiem higiénas un saimniecibas pre¢u komplektus un gimeném, kuras
ir skoléni (vecuma no 5 lidz 16 gadiem) sakumskolas un pamatskolas macibu piederumu komplektus.
Papildus gimeném (personas) ar zidainiem un maziem bérniem vecuma lidz diviem gadiem nodrosinati
partikas precu un higiénas pre¢u komplekti zidainiem un maziem bérniem vecuma lidz diviem gadiem.

Ar 2019. gada 1. janvari EAFVP atbalsta sanemsanai maznodrosinatas gimenes (personas) ienakumu
slieksnis paaugstinats [1dz 242 euro un higiénas un saimniecibas pre¢u komplektus varés sanemt ne tikai
gimenes (personas) ar bérniem lidz 18 gadiem, bet ari pilngadigas personas.

Socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem 2018. gada ar EAFVP atbalstu nodroSinatas
gatavas maltites, kuras varéja sanemt zupas virtuves, kuras tiek izmantoti EAFVP ietvaros piegadatie
partikas pre¢u komplekti.

Komplektu uzglabasanu un izdali 458 atbalsta izdales vietas un gatavas maltites 23 zupas virtuves
nodroSinaja 28 partnerorganizacijas (NVO, religiskas organizacijas, pasvaldibu socialie dienesti). Ar
EAFVP atbalstu 2018. gad3 65,7 tukst. personam (unikalas personas??) izdaliti 323 tlkst. partikas preéu
komplekti un 4,02 tikst. personam nodrosinatas 330 tikst. gatavas maltites.

Gimenu ar bérniem atbalsta nodrosinasanai izdaliti 40,6 tlkst. saimniecibas un higiénas precu
komplekti, 9,7 tukst. sakumskolas vai pamatskolas macibu piederumu komplekti, ka art papildu 4,7
tukst. partikas precu komplekti un 3,9 tikst. higiénas precu komplekti zidainiem un maziem bérniem
vecuma lidz diviem gadiem.

Ar EAFVP atbalstu 2018. gada 6,3 tukst. personas piedalijas 1137 papildpasakumos socialas atstumtibas
mazinasanai un personu patstavigai savu socialo problému risinasanai.

Pavisam partikas un pamata materialas palidzibas atbalstam 2018. gada izlietoti 5 301 tukst. euro.

SIA , Aptauju centrs” 2018. gada veikta aptauja iezimé atbalsta sanéméju sociali demografisko profilu:
31% atbalsta sanémeéju noradija, ka ir dazadu pensiju saneméji, 29,5% - bezdarbnieki, 7,5% - stradajosie.
25,7% atbalsta sanémeéju ir gimeneés esosie pirmskolas un skolas vecuma bérni, studenti. Aptaujas
rezultati rada, ka sievieSu un viriesSu Tpatsvars atbalsta sanémeéju vida ir sameéra lidzigs, attiecigi 53,2%
un 46,8%, ka ar1to, ka atbalsta sanémeji péc vecuma struktdras no Latvijas sabiedribas kopuma atskiras
ar augstaku bérnu Tpatsvaru (24%), ka ari vecuma grupas no 18 lidz 34 zemaku Tpatsvaru (11,5%).

Vairak informacijas par EAFVP skatit

12 personas komplektus varéja sanemt vairakas reizes parskata gada, bet kopéja skaita katra persona tiek
ieskaitita vienreiz.


http://www.lm.gov.lv/text/2649

Darba tirgus attistiba

Nodarbinatibas [imenis, %
Nodarbinatiba ir viens no nozimigakajiem 73.6
iedzivotdju  labklajibu  ietekméjosiem 71.9 o s
faktoriem un Labklajibas ministrija, istenojot : 70.1
aktivas nodarbinatibas  politiku, Tpasu

uzmanibu pievéers pasakumiem, kas veicina
nodarbinatibas pieaugumu, drosas un
kvalitativas darba vides nodrosinasanu, ka ar1
darba un gimenes un dzives saskanoSanu. — VirieSi Sievietes ==O==Pavisam

2015 2016 2017 2018

Darba tirgus joma Labklajibas ministrijas

Istenota politika ir noteikta leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020. gadam un
atbilstoSi pamatnostadnés planotajam, Labklajibas ministrija sadarbiba ar NVA parskata gada sava
darbiba koncentréjas uz pasakumiem, kas veicina ilgstoSu bezdarbnieku (t.sk. personu ar invaliditati)
atgrieSanos darba tirgl, piedavajot karjeras konsultantu pakalpojumus, apmacibu iespéjas un
subsidétas darba vietas personam ar ipasam vajadzibam, ka arT no valsts budZeta lidzekliem nodrosinot
asistenta pakalpojumus nokltGsanai Iidz izglitibas iestadei vai darbavietai.

Saskana ar CSP veikta Darbaspéka izlases veida apsekojuma datiem vecuma grupa 15-64 gadi ilgstoso
bezdarbnieku®3 skaits 2018. gada pieauga un 41,9 % no bezdarbniekiem bija uzskatami par ilgstodiem
bezdarbniekiem (2017. gada — 37,4%; 2016. gada — 41,4%).

Nemainigi saglabajas virieSu parsvars ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita un 2018. gada no ilgstosajiem
bezdarbniekiem 61,1 % bija virieSi (2017. gada — 59,1 %; 2016. gada — 61,1%; 2015. gada — 60,7%).

CSP dati par kopéjo nodarbinatibas limeni valsti vecuma grupa 15-64 gadi, ari liecina, ka situacija
uzlabojas un 2018. gada nodarbinatibas [imenis bija sasniedza 71,8 %. Vienlaikus jaatzime, ka sievieSu
nodarbinatibas limenis 2018. gada saglabajas par 3,5 procentpunktiem zemaks neka virieSiem
(virieSiem 73,6%, sievietém 70,1%).

Saskana ar NVA apkopoto informaciju registréta bezdarba [imenis samazinas, un 2018. gada nogalé tas
bija 6,4 % (2017. gada 6,8; 2016. gada — 8,4 %).

Kvalitativa un drosa darba vide

Labklajibas ministrijas 1stenota politika darba aizsardzibas joma ir noteikta Darba aizsardzibas politikas
pamatnostadnés 2016.-2020. gadam. Saskana ar Valsts darba inspekcijas apkopoto statistiku smagos
nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso kopéjais skaits uz
100 000 nodarbinatajiem 2018. gada bija 30 personas un, salidzinajuma ar 2013. gadu (bazes gads),
smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits
samazinajies par 8,8 procentpunktiem, bet 2017. gada — 28,3 personas, jeb samazinajums pret bazes
gadu par 15,3%.

Atbalsts gimeném ar bérniem

13 Personas, kuras ir bez darba 12 ménesus un ilgak, aktivi meklé darbu un ta atraSanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako
2 nedgelu laika.



Darba likuma ir ietverta virkne garantiju iedzivotajiem, kuri pilda vecaku pienakumus, pieméram:

= Darbiniekam, kuram aprapé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz islaicigu prombutni bérna
saslim$anas vai nelaimes gadijuma, ka ari lai piedalitos bérna veselibas parbaudé, ja S$adu parbaudi
nav iespéjams veikt arpus darba laika. Par $adu islaicigu prombitni darbiniekam savlaicigi ir japazino
darba devéjam, un ta nevar but par pamatu darba uzteikumam.

= Darba devéja pienakums ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa grutniece, sieviete
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet ja sieviete baro bérnu ar krati, - visa baroSanas laika,
ka aridarbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

= Darbiniekam, kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums pieskirams vasara vai péc vina veélésanas jebkura cita laika, ka ari tiek pieskirts tris darba
dienas ilgs ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums.

= Darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam, ikgadéjais apmaksatais atvalinajums
pieskirams vasara vai péc vina vélésanas jebkura cita laika. Vienlaikus darbiniekam, kura aprapé ir
tris un vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem, pieSkirams tris darba dienu ilgs apmaksatais
papildatvalinajums. Savukart darbiniekiem, kuru aprupé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem, japieskir vismaz vienu darba dienu ilgs apmaksatais papildatvalinajums.

Aktivitatés skolénu nodarbinatibai vasaras brivlaikos, kuru istenoSana tika atsakta 2014. gada,
iesaistito skolénu skaits arvien pieaug. 2018. gada pasakuma tika iesaistiti 5160 skoléni (2017. gada -
4 969; 2016. gada—4239; 2015. gada - 3 804; 2014. gada —4287). Pasakuma , Nodarbinatibas pasakumi
vasaras brivlaika personam, kuras iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades” merkis ir veicinat 1slaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts lidzfinansétas darba vietas
skoléniem vecuma no 15 Ilidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri iegist izglitibu visparéjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestadés. Rezultata skoléni no macibam brivaja laika iegust darba prasmes,
iemanas un pieredzi, vienlaikus sanemot atlidzibu par veikto darbu. Skolénu ikménesa atlidzibai
pasakuma ietvaros 50% no minimalas ménesa darba algas apméra sedz NVA, bet atlikuso vai lielaku
dalu sedz darba devéjs.

PROJBKTS 2018. gada noslédzas ar Eiropas Savienibas

Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta darba laiku .~ Nodarbinatibas  un  socialas  inovacijas

9/ DARBA UN GIMENES \8 programmas (Easl  PROGRESS)

& 2014. - 2020. gadam lidzfinanséjumu

& LIDZSVARS ; Istenotais projekts “Elastiga bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana

darbiniekiem, kas strada nestandarta darba

SUBSIDETAS BERNU APRUPES
»aom U LIDZFINANSE ORGANIZACIJASIESPEJAS A oL oo _ .
ERR UZNENUMOS laiku”, kura meérkis ir attistit elastiga laika
; + bérnu aprupi vecakiem, kas strada

nestandarta darba laiku, izveidojot ilgtermina modeli So pakalpojumu subsidésanai un veicinot vecaku
nodarbinatibu un darba un gimenes dzives saskanosanu.

Projekta rezultata secinats, ka musdienas arvien lielaku popularitati iegust jaunas nodarbinatibas
formas, kas nozime, ka darbinieki arvien vairak strada nestandarta darba laika, ka ari izmanto elastiga
darba laika nosacijumus, tapéc var prognozét, ka pieprasijums péc elastigiem bérnu pieskatiSanas



pakalpojumiem tikai pieaugs. Rezultata ka divi realakie ilgtspéjas risinajumi, ja valsts un pasvaldibas
piekritis iesaistities elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosSinasana, tiek piedavati pirmskolas
izglitibas iestazu darba laika pagarinasana, diennakts bérnudarzu saglabasana, kur tie darbojas jau
paslaik, un modelis, kur pakalpojumu lidzfinansé Cetras iesaistitas puses (darba devéjs, darba néméjs,
valsts un pasvaldiba). Detalizéta informacija par projekta gaitu un rezultatiem ir pieejama

Akcijas “Gimenei draudzigi” ('dz 2018.gadam - “Gimenei

draudzigs komersants”) ietvaros, Labklajibas ministrija jau

vairakus gadus korporativo socialo atbildibu veérté tiesi

gimenei draudzigu komersantu, valsts un pasvaldibu

iestazu un citu tiesibu subjektu (turpmak - uznémumi)

8 GlMENEl konteksta. Lai veiksmigak apzinatu un popularizétu labas

P DRAUDZIGI prakses piemérus visu to uznémumu vida, kuri 1steno

gimeném labvehgu politiku, notiek sadarbiba ar ligtspéjas

indeksa'# izstradatajiem. Indeksa rezultati dod iespéju

apzinat un atlasit, ka ar1 sveikt un popularizét Latvijas

gimeném draudzigus uznémumus. Statusa “Gimenei draudzigi” ieguvéju skaits arvien pieaug un
2018. gada statuss pieskirts 38 uznémumiem, bet 2017. gada - 31 uznémumam.

Gimenei draudziga komersanta statusu ieguvéji 2018. gada:

SIA "Latvijas Mobilais Telefons", AS "Latvenergo", Rigas Tehniska universitate, SIA "GRIFS AG", SIA
"CEMEX", SIA ""Ventspils nafta" terminals", SIA "RIMI Latvia", AS "SEB banka", AS "Swedbank",
Pasvaldibas SIA "Ventspils reiss", AS "4Finance", SIA "LSC", VAS "Starptautiska lidosta "Riga"", AAS
"Balta", AS "Sadales tikls", VAS "Latvijas Dzelzcels", SIA "Coca-Cola HBC Latvia", AS "Baltic International
Bank", SIA "Liepajas Energija", SIA "Maxima Latvija", AS "Rigas Siltums", SIA "Liepajas RAS", SIA
"Vidzemes slimnica", SIA"LDz Cargo", SIA "Roche Latvija", SIA "AE Partner", SIA "Tele2",
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA, Valsts SIA "Latvijas Televizija", AS "Siguldas
Blvmeistars", AS "Augstsprieguma tikls", Pasvaldibu uznémums SIA "ZAAQ", ERGO Insurance SE Latvijas
filiale, SIA "LDz ritoSa sastava serviss", VAS "Latvijas JUras administracija"”, SIA "Wunder Latvia", SIA "FN-
Serviss", SIA "DHL Latvia".

Eiropas Sociala fonda projekti nodarbinatibas joma

Lai uzlabotu darbspéjas vecuma iedzivotaju konkurétspéju un veicinatu iedzivotaju veiksmigu
ieklausanos darba tirgl parskata gada ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tika 1stenota virkne projektu:

W Jlgtspéjas indekss ir stratégisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski atzitas
metodologijas, palidzot Latvijas uznémumiem diagnosticét savas darbibas ilgtsp&ju un korporativas
atbildibas I'meni. Vienlaikus tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz
objektivus kritérijus, lai uzslavétu un atbalstitu tadus uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas
ekonomiku ilgtermina. Iniciativas partneri ir Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas instituts, Latvijas
Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Kops
2010.gada, kad veiksmigi tika aizsakts Ilgtsp&jas indeksa pilotprojekts, ta pasvértéjuma iespéjas ir
izmantojusi vairak neka 200 uznémumi.


http://www.lm.gov.lv/text/3159
http://www.lm.gov.lv/text/3159

—

= Projekta “Jauniesu garantija” ietvaros jaunieSiem, kas nemacas un nestrada, tiek piedavats butisks
atbalsts pirmas darba pieredzes iegiSana un kvalifikacijas paaugstinasana. Projekta aktivitates ir
paredzéetas personam vecuma no 15 lidz 29 gadiem. 2018. gada, lidzigi ka ieprieksejos gados,
projekta ietvaros jaunieSiem tika sniegti pakalpojumi jaunas profesijas apguvei, atbalsts darba
meklésSana, karjeras konsultacijas, iesaiste subsidétaja nodarbinatiba, atbalsts darba iemanu
iegiSanai nevalstiskajas organizacijas, uznémeéjdarbibas uzsakSanai u.c. 2018.gada atbalsts
regionalajai mobilitatei tika sniegts 3 911 jaunieSiem, darbam nepiecieSamo iemanu attistibas
pasakuma nevalstiskaja sektora - 4 315 personam, darbnicas jaunieSiem — 2323 personam,
konkurétspéju paaugstinasanas pasakumos tika iesaistitas 47 104 personas, neformalas apmacibas
ar kupona metodi tika nodroSinatas 6 654 personam, 1 614 personai tika nodrosinatas subsidétas
darba vietas, 506 personam pasakumi pirmas darba pieredzes iegtsanai, 5787 personam -
profesionala apmaciba, parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi, ka ari
jaunieSiem tika sniegtas 168 677 karjeras konsultacijas. Projektam parskata gada tika novirziti
6 787,3 tukst. euro. Plasaka informacija pieejama

= Projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros 2018. gada tika nodroSinata iespéja piedalities
apmacibu pasakumos 47 154 bezdarbniekiem, no kuriem 3 435 personas sanéma profesionalo
apmacibu, 426 personas - praktisko apmacibu pie darba devéja, 11 549 personas —neformalo
izglitibu (t.sk. 1 745 personas valsts valodas apmacibu), 25 012 personas piedalijas konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumos, t.sk., info dienas, ka art 3 059 personam tika nodroSinats atbalsts
regionalas mobilitates ietvaros. Projekta IstenosSanai parskata gada tika novirziti
13 563,6 tukst. euro. Plasaka informacija pieejama

= Projekta “Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” ietvaros 2018.gada dalilbu uzsaka
278 bezdarbnieki un pasakumos kopuma tika nodarbinati 919 bezdarbnieki. Parskata gada
projektam kopuma novirziti 5 542,300,6 tukst. euro. Plasaka informacija pieejama

= Projekta “EURES tikla darbiba Latvija “ietvaros 2017. un 2018 gada tika nodroSinata daltba EURES
tikla Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos (seminari, konferences, darba gadatirgus
pasakumi u.c.); NVA darbiniekiem tika nodroSinatas apmacibas; organizéti seminari NVA filialu
vaditajiem un EURES konsultantu asistentiem; ka ari organizéti informativi pasakumi uznémejiem
un darba devéjiem, kam kopuma parskata gada tika novirziti 105,3 tukst. euro. Plasaka informacija
pieejama

= Projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” ietvaros 2018. gada NVA nodroSinaja virkni
pasakumus ar meérki atgriezt darba tirgl personas, kuras ilgstosi ir bez darba. 2018. gada
268 bezdarbnieki uzsaka daltbu programma atkaribu arstésanai, 826 bezdarbniekiem tika veiktas
veselibas parbaudes, 28 245 personam tika sniegtas karjeras konsultacijas, 23 165 personam
nodrosinata psihologu un psihoterapeita konsultacijas, 100 personas sanéma pakalpojumu
“Emocionala stresa terapija”, 4 265personam nodroSinata motivacijas programma darba
mekléSanai un sociala mentora pakalpojums, 297 personas sanémusas narkologa atzinumus, 268
personam tika veikta profesionalas piemeérotibas noteikSana, ka ari 1 037 personas sanémusas
atbalstu transporta pakalpojumu nodrosinasanai. Parskata gada projekta istenoSanai novirziti
6 143,7 tlkst. euro.


http://www.lm.gov.lv/lv/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=91076
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= Projekts “Atbalsts socialajai uzneméjdarbibai”. 2018. gada 1. aprili stajas spéka Sociala uznémuma
likums, un atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai tika piemérots likuma prasibam. Lidz gada beigam
jaunizveidotaja Socialo Uznémumu registra tika registréti 27 socialie uznémumi. Finansu atbalsts
projekta ietvaros tika pieskirts gan no jauna registrétajiem socialajiem uznémumiem, gan pirms
likuma spéka stasanas registrétajiem pasakuma “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai” daltbniekiem.
Kopa 2018. gada noslégts 31 finansu atbalsta ligums par kop&jo summu 2,35 miljoni euro.
Parskata gada - tika organizéta Socialas uznémeéjdarbibas konference un ¢etri seminari socialajiem
uznémeéjiem un S8is jomas interesentiem; tika organizéts biznesa ideju konkurss socialas
uznémeéjdarbibas uzsacéjiem, kura 20 uzvarétaji sanéma konsultacijas biznesa planu sagatavosanai.
Tika nodrosSinata aktuala informacija Labklajibas ministrijas timekla vietné, ka ari tika Tstenoti
informacijas un publicitates pasakumi. Projekta pasakumu TstenosSanai parskata gada novirziti
1 687,4 tukst. euro. Plasaka informacija pieejama

= Projekta “leklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku pétijumi un monitorings” ietvaros tika sakts
darbs pie divu ikgad€jo nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvértéjumu
izstrades, t.sk. veicot padzilinatu izvértéjumu par nevienlidzibu veselibas apripé un majokla
pieejamibas joma. Parskata perioda ir istenotas ieintereséto piegadataju sanaksmes jaunas
metodologijas izstradei iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu groza noteik$anai un tas
aprobacijai, ka ari izstradata konkursa dialoga iepirkuma procedira un izsludinats iepirkums jauna
iztikas minimuma groza metodologijas izstrades iegadei. Vienlaikus atbilstosi 2017. gada
noslégtajam ligumam starp Labklajibas ministriju un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizaciju, tika turpinats darbs pie zinatniska pétijuma par socialas atstumtibas riskam paklauto
bezdarbnieku iespéjam ieklauties darba tirgl izstrades. Parskata perioda tika pabeigta zinatniska
pétijuma pirma posma izstrade un darbs pie apjomigu administrativo datu nodosSanas, tos
savstarpéji savienojot no cetram administrativo datu bazem. Parskata gada projektam izlietoti 164
tukst. euro. Plasaka informacija pieejama

=  “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”
ietvaros 2018. gada notika 13 profesionalas piemérotibas grupas, kuras piedalijas 92 personas.
Profesionalas piemérotibas pilnveidei parskata gada tika iegadata darbspéju novértésanas metode
MELBA & IDA.

Prasmju sertificeSanas sistémas izstrades ietvaros 41 persona ar gariga rakstura traucéjumiem
uzsaka apmacibas 22 dazadas neformala izglitibas prasmju programmas. 34 personas ar smagu
invaliditati iesaistitas apmacibas programmas “Noliktavas darbinieks”, “Florists”, “Galdnieka
pahgs”, “”Lietvedis”, “Darzkopis”. 2018. gada veikta 5 profesionalas talakizglitibas programmu
akreditacija.

2018. gada macibas pabeigusas 48 personas, 26 no tam péc dalibas pasakuma uzsakusas darba
mekléjumus, iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé vai nodarbinatiba.

Informativu pasakumu ietvaros parskata gada apzinatas un informétas 712 personas, t. sk.,
personas ar invaliditati un/vai personas ar gariga rakstura traucéjumiem, to radinieki, sociala darba
specialisti u.c. atbalsta personas. Jelgava un Valmiera tika organizéti divi informativie pasakumi
regionu darba devéjiem, pasSvaldibu, socialo dienestu, izglitibas iestazu darbiniekiem u.c.
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interesentiem. Projektam parskata gada izlietoti 464 630 euro. Plasaka informacija par projektu
pieejama

Projekta “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” ietvaros veikta darba devéju aptauja,
organizétas apmacibas NVA darbiniekiem, izstradatas vadlinijas izglitibas politikas veidotajiem un
karjeras konsultantiem par darba tirgus prognoZu interpretaciju un izmantoSanu izglitibas
piedavajuma un karjeras vadiba, precizéts darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas
organizatoriskais modelis. Projektam parskata gada novirziti 528,1 tikst. euro. Plasaka informacija
par projektu pieejama

“Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros
2018. gada sanemti 65 uznémumu pieteikumi konsultativa atbalsta sniegSanai (23 atteikti, 31 VDI
veikta pirmsparbaude uznémuma), uzsakta 6 videofilmu un videopadomu filmésana, noslégts
llgums ar izpilditaju par sabiedribas informésanas kampanas izstradi un istenosanu attieciba uz
uznémumu informésanu par iespéju pieteikties bezmaksas ESF projekta atbalstam darba vides
sakartoSana un preventivas kultliras paaugstinasanu. Projekta ietvaros Latvijas Darba devéju
konfederacija un Latvija Brivo arodbiedribu savieniba sniedza konsultacijas darba némeéjiem un
darba devéjiem darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos (kopa tika sniegtas 1244
konsultacijas), noorganizéja piecas macibu ekskursijas darba devéjiem uz labas prakses
uznémumiem, ka ari veica 19 izglitojosSas aktivitates izglitibas iestazu audzekniem un PROFS
konkursa finalu Riga. NodrosSinatas apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi VDIl amatpersonam,
ka ari nodroSinata VDI daliba izstades “Majal2018”, “Vidzemes Uznémeéju dienas 2018”,
“Pavasaris” lzstazu centra Ramava; ,Uznémeéju dienas Latgalé 2018”; ,Tech industry 2018”".
Sadarbiba ar Rigas Stradina Universitates agenturu ,Darba drosibas un vides veselibas instittts” un
organizéti 49 seminari darba devéjiem un nodarbinatajiem par darba aizsardzibas jautajumiem.
Projektam parskata gada izlietoti 610 197 tukst. euro. Plasaka informacija par projektu pieejama

Projekta “Atbalsts ilgakam darba muzam” parskata gada izstradata un apstiprinata metodika darba
vides un cilvékresursu potenciala izvértéjuma veikSanai un notika darba devéju pieteikSanas. 2018.
gada decembri tika noslégti 7 ligumi ar darba devéjiem par darba vides un cilvékresursu potenciala
izvertejumu, lai 2019.gada varétu uzsakt izvertéjumu veikS8anu un nodroSinat atbalsta
pakalpojumus gados vecakiem nodarbinatajiem. Sadarbiba ar sadarbibas partneriem LDDK un LBAS
noorganizéti sabiedribas izpratnes un veidoSanas pasakumi: seminaru cikli “Pieredzei vienmeér bs
vértiba” (kopuma 10 seminari). Dalibai tika aicinati uznémumu, iestazu, valsts un pasvaldibas
kapitalsabiedribu personala vadibas specialisti, vaditaji un darba droSibas specialisti. Praktisko
seminaru cikls tika organizéts pielietojot metodiku, kas lauj paSiem dalibniekiem piedavat
risinajumus un ieteikumus un definét problémsituacijas jomas, kas saistitas ar darbaspéka
novecosanos, veselibas, izglitibas, darba vides un darba pieredzes nodoSanu paréjiem darbiniekiem.
Organizétas divas informativas kampanas “Zala gaisma gados stiprajiem” kuru ietvaros tika
sagatavoti TV un radio klipi. Projektam parskata gada novirziti 386,6 tikst. euro. Plasaka informacija
par projektu pieejama
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PASAKUMI MINISTRIJAS VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANAI

levérojot labas parvaldibas principus sava darbiba, Labklajibas ministrija pastavigi uzlabo sabiedribai
sniegto pakalpojumu kvalitati, parvaldi organizéjot péc iespéjas efektivak, vienlaikus izmainas veicot ne
tikai pakalpojumos iedzivotajiem, bet pilnveidojot art iek$€jos iestades procesus.

Ka batisks ieguldijums procesu pilnveidoSanai jamin virziba uz IT koplietoSanas risinajumu ievieSanu,
nodroSinot efektivus risinajumus gan Personala vadibas sistéma, gan ari virzoties uz elektronisku
dokumentu apriti, ne tikai ar aréjiem partneriem, bet ari organizacijas ieksSiené, parskatot procesus un
virzoties uz ieksejo elektronisku dokumentu apriti.

2018. gada Labklajibas ministrija turpinaja darbu pie ERAF projekta “Deinstitucionalizacijas procesu
atbalsta sistéma” (1.karta), kura ietvaros tika izstradatas tehniskas specifikacija, nepiecieSamajiem
uzlabojumiem ministrijas parzina esoSajam informacijas sistémam. Gada sakuma tika uzsakts darbs ari
pie ERAF finanséta Labklajibas nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju centralizacijas
projekta, kura ietvaros ir planots centralizéti parvaldit visu nozares IKT infrastruktdru un sistémas, ka
arl ieviest nozaré vienotu dokumentu vadibas risindjumu un e-pastu risinajumu, paredzéts ieviest
daZzadas vienotas proceduras, ka art palielinat droSibas limeni. 2018. gada notika darbs pie vajadzibu
apzinasanas un izvértésanas.

2018.gada Labklajibas ministrija tika turpinats darbs pie resursu vadibas sistémas Horizon (RVS Horizon)
attistiSanas, ka rezultata tika ieviesta “Komandéjuma modulis”, ar kura palidzibu komandéjumi tiek
pieteikti sistéma RVS Horizon, So moduli planots ieviest arf trijam padotibas iestadém (VDI, VDEAVK un
VBTAI), kuras Labklajibas ministrijas Personala vadibas departaments nodrosina centralizétu personala
lietvedibu. Notika darbs ari pie atvalinajumu pieteikS8anas modula uzlabos$anas, lai pilnveidotu
papildatvalinajumu un atvalinajumu rezervju uzskaiti e - vide

Parskata gada uzsakts ari darbs pie nozares budzeta planoSanas un uzraudzibas risinajuma izvéles un
pielagoSanas nozares vajadzibam, radot datu bazi budZeta analizei samazinot informacijas uzkrasanu
Excel failos, t.sk., vienkarsojot budZeta planoSanas un uzraudzibas procesus nozare.

Lai veicinatu labas parvaldibas principiem atbilstosu fizisko personu datu aizsardzibu ir veikts labklajibas
nozares tiesibu aktos ietverta tiesiska reguléjuma atbilstibas un Labklajibas ministrijas darbibas
sakotnéjais atbilstibas izvertéjums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2016/679 (2016.gada
27.aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti

un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

Pilnveidojot ministrijas nekustama ipasuma parvaldiSsanu un apsaimniekoSanu, ir izstradata VSIA
"Sampétera nams" vidéja termina darbibas stratégija 2019.-2021. gadam, kas ir iesniegta saskanojuma
sanemsSanai Parresoru koordinacijas centra.

Lai sekmétu darba un gimenes lidzsvaru, 2018.gada maija Labklajibas ministrijas telpas izveidota
bérnistaba, kura Tslaicigi var uzturéties darbinieku bérni lidz 18 gadu vecumam. Bérnistaba ir izveidota
viena darba vieta, kura péc nepiecieSamibas iespéjams veikt ikdienas darba pienakumus, vienlaikus
pieskatot ari savu bérnu, ja tas ir jaunaks par 7 gadiem. Bérnu istabas telpas noslogojums liecina, ka ta
vispieprasitaka ir vasara, kad vecakiem ir ierobezotas bérnu pieskatisanas iespéjas, ka ari skolas laika



pécpusdienas, kad skolas vecuma bérni izmanto iespéju bérnistaba pildit majas darbus un gaidit savus
vecakus, lai kopigi dotos majup.

Vienlaikus 2018.gada turpinajas intensivs darbs pie ministrijas iek$éjas darba vides pilnveidoSanas,
nodroSinot gan atbilstoSa materiali tehniska aprikojuma iegadi ikdienas funkciju izpildei, gan ari
uzlabojot telpu funkcionalitati un darba vides atbilstibu darba aizsardzibas prasibam.

leksejais audits
2018. gada auditu rezultati liecina, ka kopuma iestadé ir iedibinata iekséjas kontroles sistéma un ta
darbojas, lai gan atseviSku sistému iekséjas kontrolés ir nepiecieSami uzlabojumi, jo konstatéti

atsevisku, specifisku kontrolu trikumi, tomér kopuma noveértétas kontroles ir atbilstosas, pietiekamas
un efektivas, kas lauj sniegt pietiekamu parliecibu, ka riski tiek vaditi un meérkis tiks sasniegts:

Darba attiecibu politikas joma - turpinas darbs pie sadarbibas pasakumu pilnveidoSanas ar visam
kontroléjosam valsts institlcijam, nevalstiskajam un nozaru organizacijam neregistrétas nodarbinatibas
samazinasana. Tiks uzlabota parbauzu planoSanas metodika, principi, minimalas prasibas parbauzu
veiksana, lai mazinatu risku, ka resursi tiek téréti nelietderigi un neefektivi;

Profesionalas rehabilitacijas politikas joma — tiks veikti pasakumi, lai nodrosinatu, ka profesionalas
piemérotibas noteikSanas rezultata pienemtais |lémums ir pamatots ar objektiviem, vienotiem un
pamatotiem kritérijiem un izméramam prasibam. Tiks parskatits nesameériga administrativa sloga risks,
Istenojot apmacibu programmas profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros, ka ari valsts
budZeta hdzeklu nelietderiga izlietojuma risks, sniedzot arstniecibas pakalpojumus profesionalas
rehabilitacijas ietvaros;

Personala vadiba - pastav iesp€ja nozaré parskatit un optimizét iestades atbalsta funkcijas
(gramatvedibas uzskaite, finanSu vadiba un juridiskais atbalsts, personala vadibas un lietvedibas
funkcija) un valsts socialo apripes centros esoSos amatus (édinasanas pakalpojuma sniegSana
iesaistitie, noliktavu parzini, mantzini vai velas parzini, velas mazgataji un velas gludinataji);

Informacijas tehnologiju (fizisko personu datu aizsardziba) joma- nozares instittcijas ir uzsakusas un
turpina veikt pasakumus, lai nodrosinatu fizisko personu datu aizsardzibu atbilstosi Visparigai datu
aizsardzibas regulai.

2018.gada Labklajibas ministrijas lek$eja audita departaments veica novértéjumu par valsts parvaldes
uzdevumu izpildi pilnvarotajam personam, kuram tas delegéts ar aréjiem normativajiem aktiem?!>. Ne
vienmeér valsts parvaldes iestadéem ir iespéjams izpildit visus priekSnosacijumus valsts parvaldes
uzdevumu delegésanas izvertésanai, jo tie ka Latvijas Republikas Saeimas komisiju iesniegtie
priekslikumi tiek atbalstiti un apstiprinati kada no likumu izskatiSanas lasijumiem, tapéc Labklajibas
ministrija tiek turpinats pilnveidot pasakumus, lai uzlabotu valsts parvaldes delegéto uzdevumu izpildes
uzraudzibu, nodrosSinot tiesisku, efektivu, pilnigu delegéto valsts parvaldes uzdevumu izpildes
uzraudzibu, ka arT uzdevumu izpildes efektivitates novértéSanas procesu un sniegto pakalpojumu
ietekmi uz mérkgrupam, indikatoriem/kritérijiem.

15 Atbilstosi Ministru kabineta 25.10.2017 rikojumam Nr. 605 “Par kop&jam valsts parvaldée
auditéjamam prioritatém 2018.gadam”



Lai novéertetu ieksejas kontroles, tika nemti vera sekojoSi kritériji: darba izpildes efektivitate un
produktivitate, finanSu parskatu un citu informacijas avotu ticamiba un pietiekamiba, atbilstiba
normativajiem aktiem, resursu aizsardziba.

FinanSu ministrija, novértéjot iek3éja audita struktdrvienibas darbul®, atzinigi novértéja Labklajibas
ministrijas lekseja audita departamenta augsto darba izpildes kvalitati un vélmi sasniegt augstaku
iekseja audita funkcijas attistibas limeni.

Valsts kontroles revizijas

Labklajibas ministrija novérté Valsts kontroles ieguldijumu, sniedzot priekslikumus un ieteikumus
darba, socialas aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju
joma.

Parskata gada Valsts kontrole labklajibas nozaré veica:

1) finansu reviziju par Labklajibas ministrijas 2017. gada finanSu parskata sagatavos$anas pareizibu un
sniedza atzinumu bez iebildumiem, apliecinot revizija gito parliecibu, ka gada finanSu parskats visos
batiskakajos aspektos sniedz skaidru un patiesu prieksSstatu par Labklajibas ministrijas finansialo
stavokli, ta izmainam un Labklajibas ministrijas darbibas rezultatiem parskata gada, un ir sagatavots
atbilstosi spéka esoSo normativo aktu prasibam. Vienlaikus ir sanemti batiski noradijumi saistiba ar
finansu parskatam pakartoto darijjumu - jauna politikas iniciativa “Alternativo gimenes apripes formu
attistitba”, kas tiks nemti véra turpmaka finansu planosana un izlietoSana.

2) lietderibas reviziju “Deinstitucionalizacija- iespéju tilts cilvéku ar invaliditati dzivei sabiedriba”, kura
Valsts kontrole atzinigi noverté Labklajibas ministrijas, Latvijas planoSanas regionu un pasvaldibu
uzsakto ES struktdrfondu Ilidzfinansétu projektu ar meérki istenot deinstitucionalizaciju jeb attistit
sabiedriba balstitus pakalpojumus pasvaldibas, lai pilngadigas personas ar gariga rakstura
traucéjumiem atbilstosi savam spéjam, sanemot nepiecieSamo atbalstu, varétu dzivot patstavigi arpus
aprupes institlicijas, bet bérni augt gimeniska vide, sanemot socialo apripi un rehabilitaciju sava
pasvaldiba. Tomeér revizijas zinojuma tiek minéti ari riski, kas var ietekmét izvirzito mérku sasniegSanu.

Eiropas Savienibas fondu Revizijas iestades auditi (EAFVP)

FinanSu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Savienibas fondu
Revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka EAFVP vadoS$aja un sertifikacijas iestadée veica:

1) Sistémas auditu par EAFVP ietvaros izveidoto procesu Partnerorganizaciju atlase, Vadibas un
kontroles aktivitates, Sistemas parvaldiba, Vadibas un informacijas sistema un Maksajumu pieteikumu
un kontu sléguma sagatavoSana darbibas efektivitates novértéjumu EAFVP vadosaja iestade,
sertifikacijas iestadé un sadarbibas iestadé par periodu no 2017.gada 1.julija hdz 2018. gada
31. martam. Audita rezultata iegita pietiekama parlieciba, ka EAFVP vadibas un kontroles sistema (VKS)
attieciba EAFVP vados$aja, sertifikacijas un sadarbibas iestadé darbojas efektivi un atbilst Eiropas

16 lek$éja audita likuma 10.panta otras dalas 4.punkts- Finansu ministrija ne retak ka reizi piecos gados noveérté

ministrijas izveidotas iek$€ja audita strukturvienibas darbu



Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Procesu kopéjais vértéjums — darbojas, bet
nepiecieSami atseviski uzlabojumi.

2) EAFVP darbibu reviziju par gramatvedibas gada no 2017. gada 1. jalija Iidz 2018. gada 30. jlnijam
sertificeétajiem izdevumiem. Revizijas ietvaros guta pietiekama parlieciba, ka maksajuma pieteikumos
ieklautie Eiropas Komisijai deklarétie izdevumi kopuma ir attiecinami finansésanai no EAFVP saskana ar
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

3) EAFVP parskatu reviziju par EAFVP sertifikacijas iestades sagatavoto kontu sléegumu par
4. gramatvedibas gadu no 2017. gada 1. julija dz 2018. gada 30. junijam. Revizijas rezultata guta
pietiekama parlieciba, ka maksajumu pieteikumu un parskata sagatavosSanas procesa ietvaros izveidota
VKS sertifikacijas iestadé darbojas efektivi un atbilst normativajiem aktiem un ka parskata projekta
sniegta informacija ir pilniga, pareiza un patiesa.



PERSONALS

Labklajibas ministrija faktiskais vidéjais darbinieku skaits 2018. gada bija 189 personas, t.sk. 138

civildienesta ierédni un 51 darbinieks.

Salidzinajuma ar iepriek$éjiem gadiem
pastavigo darbinieku skaits saglabajas
nemainigs, savukart projektos iesaistito

darbinieku skaits ir mainigs, jo atkarigs no
projektu skaita un Tsteno$anas periodiem.

Dzimumu griezuma nodarbinato skaita
saglabajas liels sievieSu Tpatsvars, un 2018.
gada 85% darbinieku bija sievietes.

Labklajibas ministrija 62% darbinieku strada
vairak neka tris gadus, 25% strada no viena

Darbinieku skaits

138 138 138 138
52 51

2015 2016 2017 2018

M Pastavigie [ Projektos iesaistitie

lidz tris gadiem, bet 13% strada mazak neka vienu gadu. Kopuma Labklajibas ministrijas personala
mainibas limenis 2018. gada bija 24%. 2018. gada darbu uzsaka 30 personas, savukart darbu partrauca

24 personas.

Lomu
skaidriba

Organizacijas
perspektiva

Izaugsmes
jespéjas sastada vidéji 59% no ministrija

Labklajibas ministrija no 2019. gada
8. februara lidz 2. martam tika veikta
darbinieku apmierinatibas aptauja,
kura piedalijas 112 respondenti, kas

nodarbinato skaita. Lai novertétu
kopéjo darbinieku apmierinatibu ar

Darba
atalgojums un
taisnigums

darbu, darbiniekiem skala no 1 lidz 5
(1 - pilntba nepiekritu, 5 - pilniba

Darbs LM
kopuma

piekritu) bija janoverté 26 apgalvojumi
sesas faktoru grupas: vaditaja atbalsts,
organizacijas perspektiva, lomu
skaidriba, nodarbinatibas  drosiba,
izaugsmes iespéjas un darba atalgojums
un taisnigums.

Kopuma secinams, ka darbinieki ir

saméra apmierinati ar darbu ministrija. Vislielaka apmierinatiba ir ar vaditaja atbalstu, kur$ palidz
attistities un uzticas saviem darbiniekiem, savukart vismazak darbinieki ir apmierinati ar darba
atalgojumu un taisnigumu, kritiski vértéjot atalgojuma atbilstibu veicamajam darbam un taisnigumu.
Darbinieku apmierinatibas aptauja iegitie rezultati tiks izmantoti cilvékresursu vadibas politikas un

prakses pilnveidoSanai ministrija.



Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Labklajibas ministrija 98% darbiniekiem ir akadémiska vai otra [ITmena augstaka profesionala izglitiba,
t.sk., 46% darbiniekam ir magistra grads. |k gadu darbinieki turpina paaugstinat savu kvalifikaciju,
papildinot zinaSanas augstakas izglitibas macibu iestadés, Valsts administracijas skola, Valsts kanceleja,
ka arT ministrijas un Eiropas Savienibas institliciju organizétajos seminaros u.c. macibu programmas.

Labklajibas ministrijas personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas individuali, nemot véra darbinieku
eso$o izglitibu, jau apgltas zinasanas un veicama amata pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas
zinasanas.



2018. GADA PABEIGTIE PETHJUMI

= Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku” pétijums, kura mérkis bija novértét un izpétit iespéju ieviest elastigu bérnu
aprapes pakalpojumu nodrosinajumu Latvijas uznémumos ar nestandarta darbalaiku (vakara, nakts
un mainigi darbalaiki, ka ari darbs brivdienas). Pétijjuma gala zinojums pieejams Labklajibas
ministrijas

= OECD Latvijas pensiju sistémas izveértéjums (OECD Reviews of Pension Systems: Latvia), kura mérkis
bija sniegt Latvijas pensiju sistémas novertéjumu saskana ar OECD labako praksi un vadlinijam, veido
salidzinajumu starptautiska perspektiva un salidzina ar labakajiem piemériem un pieredzi, dodot
rekomendacijas ka pensiju sistemu uzlabot. Zinojums (anglu valoda) pieejams OECD

= Pétijums “Muskulu un skeleta sistémas slimibu izmaksu novértésana un rekomendacijas izmaksu
optimizacijai” tika veikts, lai ieglitu pamatotu izmainu piedavajumu invaliditates noteiksanas kartiba
un personam ar invaliditati paredzeto atbalsta pasakumu sistéma ar meérki veicinat personu ar
invaliditati lidzdalibu sabiedriba un ekonomisko aktivitati. Viens no izmainu veik§anas meérkiem ir
pilnveidot atbalsta pasakumu sistému, lai personas ar invaliditati daudz mérktiecigak varétu
izmantot savas atlikusas darbspéjas, sanemtu savlaicigu un vinu individualajam vajadzibam
atbilstosu atbalstu veselibas stavokla un darbspéju uzturésanai. Pétijuma gala zinojums pieejams
Labklajibas ministrijas

= Ex-post pétijums Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011. - 2017. gadam (turpmak -
pamatnostadnes) novértésanai, kura mérkis bija veikt novértéjumu, lai pilnveidotu gimenes valsts
politikas 1stenoSanu un gimeném sniegto atbalstu, sagatavotu priekslikumus turpmakai politikas
attistibai, balstoties uz iedzivotaju/ gimenu vértéjumu par atbalsta instrumentiem un batiskakajiem
ricibas virzieniem. lzvértéjuma gala zinojums pieejams Labklajibas ministrijas

= Petijums “Zinatnisks pétijums par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iespéjam
ieklauties darba tirgti”, kura mérkis bija izvertét socialas atstumtibas riskam paklauto personu
iesp€jas darba tirgl, iezimét galvenos atbalsta pasakumus un ricibas virzienus, kas sekmé noteiktas
meérka grupas nodarbinatibu un integrésanos sabiedriba un darba tirgd, ka ari sniegt priekslikumus
politikas pasakumu pilnveidei. Pétijuma planots iegtt informaciju par pasivas un aktivas darba tirgus
politikas ietekmi uz ieklaujoSa darba tirgus attistibu Latvija, izvertéjot leklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnu  2015. - 2020. gadam legita informacija tiks ieklauta ieteikumos par
nepiecieSamajiem ricibpolitikas grozijumiem.

Zinatniskais pétijums istenots OECD pétijumu sérijas "Connecting People with Jobs" ietvaros, kas
sniedz iespéju Latvijas situaciju salidzinat ar OECD valstu raditajiem, ka ari ieglt secinajumus un
rekomendacijas, kas balstitas uz OECD valstu labako praksi un pieredzi. "Connecting People with
Jobs" sérijas pétijjumos OECD analize dalibvalstu politiku ieklaujosas nodarbinatibas joma, pievérsot
ipasu uzmanibu socidlas atstumtibas riskam paklauto grupu iespéjam ieklauties darba tirgd. Sis
sérijas ietvaros izstradati zinatniskie pétijumi par Lielbritaniju/ 1], Slovéniju 2|, Australiju/ 2], Sobrid
top ari par Korejas Republiku (Dienvidkoreju).
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OECD pétijuma “Connecting People with Jobs: Latvia” galvenie secinajumi un priekslikumi pieejami
Labklajibas ministrijas

= Ekspertu pétijums “lzstradat uz atvéerta tirgus principiem balstitu tehnisko paliglidzeklu (TPL)
kompensacijas sistémas noteikSanas metodiku, veicot ekspertu pétijumu par TPL realo izmaksu
noteiksanu, TPL kompensacijas sistémas un klientu brivas izvéles ievieSanu nozaré’’, kura mérkis
bija sagatavot priekslikumus tehnisko paliglidzeklu nodroSinasanas sistémas pilnveidosanai Latvija,
pamatojoties uz atverta tirgus, vienlidzibas un klientu brivas izvéles principiem. Pétijuma tika veikta
Latvijas TPL nodroSinasanas sistémas analize, tas efektivitates novértéjums, apzinata klientu
apmierinatiba un iesaistito pusu viedokli un sagatavoti priekslikumus TPL kompensacijas sistémas
attistibai. Pétijuma gala zinojums pieejams PKC

Papildus informacija par istenotajiem un planotajiem pétijumiem: Parresoru koordinacijas centra
Pétijumu un publikaciju datubazé



http://www.lm.gov.lv/upload/es/5_OECD_petijuma-secinajumi_rekomendacijas.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/TPL_kompensacijas_sist_noteiksana_Zinojums.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/
http://petijumi.mk.gov.lv/

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Lidztekus regularai sabiedribas informésanai par nozares politikas aktualitatém butiskakas Labklajibas
ministrijas komunikacijas aktivitates balstijas uz ministrijas izvirzitajam darba prioritatém 2018. gadam
— gimeniskas un droSas vides nodroSinasana bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, cilvéku ar
invaliditati dzives kvalitates uzlaboSana, socialas apdrosinasanas sistémas stabilitate, senioru materiala
atbalsta pilnveidoSana, deinstitucionalizacijas procesa attistiba.

Parskata gada plassazinas lidzek|u parstavju interese par labklajibas nozari ir bijusi liela. Kopuma par
Labklajibas ministrijas aktualitatém sagatavotas 159 preses relizes, sniegtas 420 atbildes un skaidrojumi
uz zurnalistu jautajumiem, noorganizétas 298 intervijas ar ministrijas specialistiem, ka ari notikusas tris
preses konferences — par specializéto audZugimenu un arpusgimenes atbalsta centru izveidi, par pensiju
indeksaciju un iespéjamo atbalstu senioriem zobarstniecibas joma.

Aizvien plasaks informacijas klasts par labklajibas nozari sabiedribai tiek nodrosSinats Labklajibas
ministrijas timekla vietné, Tpasi pieaug komunikacijas nozime socialajos tiklos, ievietojot vizualos un
video materialus — Twitter.com, Facebook.com, Youtube.com, palielinot ari sekotaju skaitu. 2018. gada
beigas Twitter.com ministrijas konta sekotaju skaits bija 5585, gandriz uz pusi audzis Facebook.com
sekotaju skaits — 4009 un Youtube.com bijusi jau 87 504 skatijumi.

Kopuma 2018. gada batisku uzmanibu komunikacijas
joma Labklajibas ministrija pievérsusi bérnu un gimenes
politikas atspoguloSanai, Tpasi akcentéjot valsts atbalsta
palielinasanu audzugimeném, adoptétajiem, specializéto
audZugimenu un arpusgimenes atbalsta centru izveidi, ka
ari piemaksu pie gimenes valsts pabalsta — tapusas

, plasi atspogulojumi socialajos tiklos,
intervijas un raksti.

Tapat Labklajibas ministrija Tstenoja kampanu ,Radi
gimeni”, lai aktualizétu problému par gimeniskas vides
nodrosinasanu bez vecaku gadibas palikusiem bérniem un
Latvijas iedzivotajus motivetu klut par audzugimeni,
aizbildi, adoptétaju, viesgimeni, tadejadi samazinot
institdcijas dzivojoSo bérnu skaitu. Kampanas laika notika
tas atklasanas pasakums, tika rikota diskusija, izvietota
reklama televizija, drukatajos medijos, véstnesu video
LR izstade, kampanas majaslapas izveide, iniciétas intervijas
un raksti, ka art aktivitates socialajos tiklos.



http://www.lm.gov.lv/
http://www.lm.gov.lv/lv/infografikas

Plasa kampana “Cilveks nevis diagnoze” norisinajas par
cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iekJausanu
sabiedriba, parejot uz sabiedriba balstitiem socialajiem
pakalpojumiem  (deinstitucionalizacija). = Kampanas
uzmanibas centra bija cilveka ar gariga rakstura
traucéjumiem tiesibas, sp€jas un iespéjas dzivot
pilnvértigu dzivi sabiedriba. Mérkis — veicinat cilveku ar
gariga rakstura traucéjumiem veiksmigu ieklausanos :
sabiedriba, veicinat empatiju un izpratni par cilvékiem ar

gariga rakstura traucéjumiem, izglitojot sabiedribu un pasus cilvékus ar gariga rakstura traucéjumiem
spéjam dzivot patstavigu dzivi, izglitot sabiedribu par saskarsmi ar Siem cilvékiem, par sabiedriba
balstitiem socialajiem pakalpojumiem. Svarigs aspekts bija art veicinat cilvéku ar gariga rakstura
traucéjumiem ieklausanos darba tirgli, motivéjot potencialos darba devéjus vinus nodarbinat un
informéjot par pieejamo valsts atbalstu Siem darba devéjiem. Kampanas laika notika plasas reklamas
aktivitates, atklasanas pasakums, diskusijas/pasakumi dazados Latvijas novados, kampanas majaslapas
izveide, iniciétas intervijas un raksti, ka ari aktivitates socialajos tiklos.

CILVEKS,

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lidzigi ka ieprieksejos gados, turpinajas sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO),
nodroSinot informacijas un viedokJu apmainu nozimigu IEmumu pienemsana, normativo aktu un
politikas dokumentu izstradé un jaunu nozares iniciativu rosinasana. Labklajibas ministrijas timekla
vietneé regulari tiek ievietoti normativo aktu projekti un NVO, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi un
memorandi, tiek nositita informacija par iespéju sniegt viedokli. Tapat Sim NVO tiek nositita jaunaka
informacija par ministrijas aktivitatém un notikumiem.

Sobrid ar lielako dalu nevalstisko organizaciju, kas aktivaki darbojas labklajibas joma, Labklajibas
ministrijai ir noslégti sadarbibas ligumi un 2018. gada to skaits batiski nepalielinajas. Paplasinot
sadarbibas loku parskata gada, tika noslégts memorands, kas nosaka sadarbibu starp Labklajibas
ministriju, Rigas Stradina Universitates Stomatologijas instititu un Zobarstniecibas fakultati, Rigas
aktivo senioru aliansi, Latvijas senioru kopienu apvienibu un Latvijas Pensionaru federaciju. Memoranda
meérkis — sekmét un uzlabot zobarstniecibas pakalpojumu pieejamibu senioriem visa Latvijas teritorija.
Tapat sadarbibas ligums noslégts ar biedriba “Aktivo labdaribas biedribu asociacija” un NSUS biedribu.
Tadéjadi kopigais $adu sadarbibas NVO kopskaits ir 105.

Nozimiga parskata gada apspriesta téma bija minimala ienakuma limena

Lai nodrosSinatu plasu dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares attistibu saistitu
[emumu pienemsana, ka art sekmétu atklatu, savlaicigu un atbildigu nozares attistibas planoSanas
procesu NVO ir parstavetas visas Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas un padomes:

®  Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja

= Dzimumu lidztiesibas komiteja

= Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija



http://www.lm.gov.lv/text/706
http://www.lm.gov.lv/text/1651
http://www.lm.gov.lv/text/2600

= Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un profesionalo
pamatprasmiju noteiksanai

= Senioru lietu padome

= Socialo pakalpojumu attistibas padome

= Demografisko lietu padome

= Beérnu lietu sadarbibas padome

= |nvaliditates lietu nacionala padome

= Sociala darba specialistu sadarbibas padome

= Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakSpadome

= Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome

= Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome

Parskata gada padomés un komitejas tika prezentétas un apspriestas jomas aktualitates par socialo
pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveidi, par deinstitucionalizacijas procesa gaitu, par atbalsta
planosanu socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautajiem iedzivotajiem, socialas
uznéméjdarbibas ieviesana u.c.

Ar nevalstiska sektora sadarbibas partneriem tika apspriesti ari nozimigi jomas dokumenti, zinojumi un
istenoto projektu rezultati, t.sk., Atbalsta fonda vistracigakajam personam istenoSanas progress
2017.gada, Plans minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidosanai 2020.-2021. gadam, Ikgadé€jais
nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvértéjums (t.sk. par nevienlidzibu
veselibas apripé un majoklu pieejamibas joma), Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju
veicinasanai 2018.-2020.gadam, projekts ,Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret
sievietém gadijumiem”, projekts “lzpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz

nn

vardarbibu pret sievietém. “Vardarbibai patik klusums”” u.c.


http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/7e1252c5ddbe65a4c2256ade00399622/c45ada738e3eeb73c2257a6a004d7189?OpenDocument
http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/7e1252c5ddbe65a4c2256ade00399622/c45ada738e3eeb73c2257a6a004d7189?OpenDocument
http://www.lm.gov.lv/text/3049
http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/0/9090C7F8F0D76F67C2257CA80036D0B5?OpenDocument
http://www.lm.gov.lv/text/2019
http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf/676cc2031c714bb2c2256ade00399623/732046177c7d6546c225817e0023b384?OpenDocument
http://www.lm.gov.lv/text/559
http://www.lm.gov.lv/text/1654
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http://www.lm.gov.lv/text/414

GALVENIE PLANOTIE PASAKUMI 2019. GADAM

Veicinat iespéjas bez vecakus gadibas esoSiem bérniem augt gimené, uzlabojot valsts atbalsta
sistemu adoptétajiem un ievieSot ikménesa bérna adopcijas pabalstu par adoptétu bérnu lidz 18
gadu vecumam;

Sniegt atbalstu pardzivojusajam laulatajam, kur$ ir Latvijas Republikas vecuma, invaliditates,
izdienas vai specialas valsts pensijas sanéméjs, pieskirot 12 ménesu pabalstu 50 procentu apmeéra
no mirusa laulata pensijas;

Palielinat apbediSanas pabalsta apmeéru, ieklaujot taja ari piemaksu pie pensijas par apdrosinasanas
stazu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim, ja Sada piemaksa bija pieSkirta mirusajam pensijas
sanémejam;

Ikgadéja pensijas indeksacija vecuma pensijam, kas aprékinatas par 45 un vairak gadu lielu
apdrosinasanas stazu, pensiju indeksacija, piemérot faktisko patérina cenu indeksu un 80
procentus (70 procentu vieta) no apdroSinasanas iemaksu algu summas reala pieauguma
procentiem;

Parskatit iemaksas apmeéru par vienu apdrosinasanas staza gadu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31.
decembrim, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un 50 procentus no apdroSinasanas
iemaksu algu summas reala pieauguma procentiem (Sobrid 1,50 euro pensijam, kas pieskirtas lidz
1996. gadam un viens euro — pensijam, kas pieskirtas no 1997. gada);

Pilnveidot un uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu, t.sk. pilnveidot tehnisko
palighdzeklu un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanas sistemu, veicinot atraku un
efektivaku personu ar funkcionaliem traucéjumiem rehabilitaciju un integraciju sabiedriba;

Turpinat deinstitucionalizacijas procesu, attistot sabiedriba balstito socialo pakalpojumu
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem, t.sk. gariga rakstura traucéjumiem, un
novérsot personu nonaksanu institucionalaja aprapég;

Sniegt atbalstu personam ar Tpasi smagu invaliditati kops bérnibas (bérniem un pilngadigam
personam), palielinot kopSanas pabalsta apméru par 100 euro ménesi (lidz Sim pabalsta apmeérs
bija 213,43 euro ménesi);

Istenot meérkétus aktivas darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. nodro$inat bezdarbnieku
aktivizaciju péc iespéjas atrakai ieklausanai darba tirgl un palielinat noteiktu socialas atstumtibas
riskam paklauto bezdarbnieku grupu (ilgstosSie bezdarbnieki, personas ar invaliditati, personas ar
zemu izglitibas [imeni) iesaisti darba tirgQ, taja skaita istenojot ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumus un veicinot socialas uznemejdarbibas attistibu.



PIELIKUMS NR.1 VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)

euro*
2018. gada
Nr. . imp oo 2017. gada
p-k. ALELE L) (faktiska apstiprinats
izpilde) likuma faktiska izpilde
1. Finansu resursi izdevumu seg§anai 594 011 452 659 318 033 655 486 209
(kopa)
1.1. dotacijas 586 091 648 648 871 778 645 238 710
1.2 maksas pakalpojumi un citi pa§u 6817 222 7 288 767 7 130 954
ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 582 024 1172270 296 884
1.4. transferti 520558 1985218 1819661
2. Izdevumi (kopa) 593 929 178 659 446 310 655 609 670
2.1. uzturésanas izdevumi 592 238 854 654 831914 651613 939
2.1.1. kartéjie izdevumi 67 828 826 79 656 531 78 715 357
2.1.2. sub5|dlj.as, dotacijas un socialie 330 630 778 370 206 802 368 937 215
pabalsti
2.1.3. kartéjie maksajumi Eiropas
Savienibas budZeta un 190 806 248716 192995
starptautiska sadarbiba
2.1.4. uzturésanas izdevumu transferti 193 588 444 204 719 865 203768 372
2.2. kapitalie izdevumi 1690 324 4614 396 3995731

*Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2018. gada valsts pamatbudzeta izpildi




PIELIKUMS NR. 2 VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN
IZLIETOJUMS VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAJAM
BUDZETAM

(euro) *
Nr. T 2017. gada 2018. gada
Finansialie raditaji R
p.k. (faktiska izpilde) | apstiprinats likuma faktiska izpilde*
04.00.00 Sociala apdrosinasana
1. lenémumi (kopa konsolidéti) 2 504 191 592 2777 128 060 2782322957
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 2390351 828 2651241 766 2580091227
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
1. lenémumi (kopa) 1865342 234 1920 836 849 1927321477
2. Izdevumi (kopa) 1768 184 865 1916 371 828 1903 524 528
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
1. lenémumi (kopa) 149 820 007 156 757 495 156 445 435
2. Izdevumi (kopa) 145542 111 136 521 427 128 578 561
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
1. lenémumi (kopa) 38 708 242 47 568 027 47 497 518
2. Izdevumi (kopa) 40921 879 44594 172 43 825224
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets
1. lenémumi (kopa) 579 336 532 648 665 329 647 900 832
2. Izdevumi (kopa) 564 787 676 533 998 532 484 539 774
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras specialais budzets
1. lenémumi (kopa) 17 583 558 3290360 3157695
2. Izdevumi (kopa) 17 514 278 19 755 807 19623 140

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2018. gada valsts socialas apdrosSinasanas speciala budzeta
izpildi



PIELIKUMS NR. 3 PARSKATA GADA BUDZETA PROGRAMMU
(APAKSPROGRAMMU) IZPILDE

2018. gada finanséjums

BudzZeta programmas un apaksSprogrammas Faktiska izpilde Izpilde pret
(takst. euro) planoto (%)
Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets
04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
ienémumi 19273215 100.3
izdevumi 1903 524.5 99.3
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienémumi 156 445,4 99.8
izdevumi 128 578.6 94.2
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzZets
ienémumi 47 497.5 99.9
izdevumi 43 825.2 98.3
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets
ienémumi 647 900.8 99.9
izdevumi 484 539.8 90.7
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais
budzets - izdevumi
ienémumi 3157.7 96.0
izdevumi 19 623.1 99.3
Valsts pamatbudzets
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai 28 589.6 99.8
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 34 150.6 100
05.03.00 Apriipe valsts socialas apripes institcijas 41 988.3 99.3
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentlras administréSana un 5 889.2 99.7
profesionalas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasana
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 2 607.5 99.7
05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un religiskam 318.2 97.9
organizacijam




2018. gada finanséjums

BudzZeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde Izpilde pret
(takst. euro) planoto (%)
07.00.00 Darba tirgus attistiba
07.01.90 _I\iodarblnatlbas valsts agentiras darbibas 64824 98.9
nodro$inasana
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 282 110.8 99 8
20.02.00 lzdienas pensijas 43 145.4 985
20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam 154911 1 100.0
20.04.00 Bégla un alternativo statusu ieguvuso personu pabalsti 63.9 550
21.00.00 Darba apstaklju uzlabosana
21.01.0(_) Darba tiesisko attiecitbu un darba apstaklu kontrole un 32620 100.0
uzraudziba
22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana
22..0%.00 V_alsts.bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija un bérnu 1033.4 99 8
uzticibas talrunis
22.02.(30 VaTIsts programma bérnu un gimenes stavokla 11315 98.7
uzlabosanai
61.00.00 Kohézijas fonda (KF) projektu un pasakumu istenosana
61.20.00 Tehniska palidziba Kohézijas fonda (KF) apgisanai (2014 825 100.0
-2020)
62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana
62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) istenotie
. - i, 532.2 76.7
projekti labklajibas nozaré (2014-2020)
62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda
. 643.9 95.6
(ERAF) apgtsanai (2014-2020)
63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana
63.07._00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas 373338 97.7
nozaré (2014-2020)
63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda (ESF) apgtsanai 293.1 99 5
(2014-2020)
64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana
64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) 46 996
projektu isteno3ana labklajibas nozaré ' '
(2014-2020)
65.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasakumu isteno$ana
65.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) 12 54.2
projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozaré (2014-2020) ' '




BudzZeta programmas un apaksprogrammas

2018. gada finanséjums

Faktiska izpilde Izpilde pret

(takst. euro) planoto (%)
69.00.00. Meérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu sadarbibas programmu, projektu un pasakumu
istenosana”
69.06.00 Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu
- : R - . 71.8 47.1
sadarbibas programmu, projektu un pasakumu istenosana
(2014-2020)
69.21.00 Atmaksa valsts pamatbudZeta par mérka “Eiropas
s e _. 10.2 16.9
teritoriala sadarbiba” finanséjumu (2014-2020)
70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana
70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties 143 54.7
uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un ' '
Padomes sanaksmém
70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un 540.1 51.2
pasakumu Tsteno$ana labklajibas nozaré ' '
70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam (2014- 153.0 95.9
2020) pasakumu Tsteno$ana ' '
73.00.00 Parejas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti
_73.06.90 Arvalsttl'_fmansu pa_I|d2|bas finanséto projektu 266.3 526
istenoSana labklajibas nozaré
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana
97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas planosana 42758 99 7
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 5550.7 98.6
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izdevumiem izlietojums
?9.00.90 Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izdevumiem 153.2 100
izlietojums




PIELIKUMS NR. 4 PARSKATA GADAM APSTIPRINATIE
NEATLIEKAMIE PASAKUMI

Finanséjums
Pasakuma nosaukums 2018. gadam (plans), euro
. specialais
pamatbudzets budsets
PAVISAM, t.sk., 37 747 351 1 682 800
1. Alternativo gimenes aprupes formu attistiba 2961 203* 82 800
2. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu klasta pilnveidosana 917 227
(papildinasana)
3. Tehnisko palighdzek|u pieejamibas uzlabo$ana 990921
4, Socialas uznémejdarbibas veicinasana 13 000
5. Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas 400 000
administrativas kapacitates stiprinasana
6. Valsts darba inspekcijas administrativas kapacitates stiprinasana 400 000
darba ar énu ekonomikas samazinasanu
7. Sociala rakstura institlcijam kapacitates stiprinasanai un 2 602 000
socialam programmam bérnu tiesibu aizsardzibas jomas un ar
Siem pasakumiem saistito IT sistému pielagosanai
8. Gimenes valsts pabalsta apméra palielinasana 28 240 000
9. Atbalsts nevalstiskajam organizacijam 325000
10. | Merkdotacija pasvaldibam socialajiem darbiniekiem, kuri strada 898 000
ar gimeném ar bérniem
11. | Valsts socialas apdrosinasanas agentiras administrativas 1 600 000
kapacitates stiprinasana

* Tai skaita 82 800 euro transferts uz socialas apdrosinasanas specialo budzetu.

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par Labklajibas
ministrijas valsts pamatbudZeta un speciala budZeta lidzeklu pieprasijumu vidéjam terminam (15.-18.Ipp. un

74.1pp.)



http://www.lm.gov.lv/upload/budzeta_izdevumi/lm_pask_raksts_2018_2020_19012018.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/budzeta_izdevumi/lm_pask_raksts_2018_2020_19012018.pdf

PIELIKUMS NR. 5 PABALSTU UN PENSUU IZMAKSAS

Pensijas, pabalsta veids

2018. gads (izpilde)

2017. gads
(izpilde)

Videéjais
sanémeéju
skaits méenesi
(personas)

Vidéjais
apmers
meénesi
(euro)

Kopéjie
izdevumi gada
(ttikst. euro)

Kopéjie izdevumi
gada
(takst. euro)

BudzZeta apaksSprogramma 04.0

1.00 Valsts pensiju specialais budzets (specialais

budzets)

Vecuma pensija 448 174 341.83 1838 415.0 1696 867.0
Pensija apgadnieka zaudéjuma 15 149 191.91 34 887.7 31196.3
gadijuma

Augstakas padomes deputatu pensijas 96 2 263.99 2 608.1 2376.3
Pensijas saskana ar specialiem 25 5.31 1.6 6.3
[emumiem

Izdienas pensijas 2425 409.92 11928.6 11944.2
Apbedisanas pabalsts 1962 511.22 12 036.1 11365.4
Kaitéjuma atlidziba Cernobilas AES 32 316.44 121.5 116.1
avarijas rezultata cietusajam personam

Pabalsts pensijas sanéméja naves 453 581.61 3161.7 3075.3

gadijuma pardzivojusam laulatajam

BudZeta apakSprogramma 04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets (specialais budzets)

Bezdarbnieka pabalsts

32283

309.47

119 887.3

112 821.4

ApbediSanas pabalsts

12

200.56

28 881

26.6

Budzeta apaksprogramma 04.03.00 Darba negadjij

umu speciala

is budzZets (specialais budzets)

Slimibas pabalsts 400 1205.33 5785.6 5139.1
Atlidziba par darbaspéju zaudéjumu 9462 319.19 36 242.5 31091.6
Athdziba par apgadnieka zaudejumu 64 296.34 227.6 230.7
ApbediSanas pabalsts 4 800.27 38.4 44.7
Paréjie pabalsti 492 193.78 11441 1128.1

Budzeta apaksprogramma 04.04.00 Invaliditates, maternitates un sli

mibas specialais budzZets (specialais

budzets)

Invaliditates pensijas 72421 182.53 158 624.6 150 145.9
Pensijas saskana ar specialiem 1574 76.57 1446.2 3412.8
[Emumiem

Slimibas pabalsts 16 082 825.45 159 299.2 145 156.6
Maternitates pabalsts’ 1402 2792.59 46 982.5 45 527.8
Paternitates pabalsts?® 855 330.33 3389.2 3242.6
Apbedisanas pabalsts 190 1275.24 2907.6 2 640,4
Kait&juma atlidziba Cernobilas AES 2 406 228.79 6 605.5 5192.4
avarijas rezultata cietusajam personam

Darba nodarita kaitéjuma atlidziba 1002 100.47 1208.0 11925

17 Maternitates pabalsts par visu pirmsdzemdibu vai pécdzemdibu periodu

18 paternitates pabalsts par 10 diendm




.. 2017. gads
2018. gads (izpilde) (izpilde)
Pensijas, pabalsta veids Vld_ejaf Vlde]_a|s Kopéjie Kopéjie izdevumi
sanémeéju apmeérs ) . - -
skaits méenesi meénesi |zd_e vumi gada _ gada
(ttikst. euro) (takst. euro)
(personas) (euro)
Pabalsts pensijas sanémeéja naves 26 474.52 148.0 151.8
gadijuma pardzivojusam laulatajam
Vecaku pabalsts 22959 376.96 103 856.4 98 961.1
Budzeta apaksSprogramma 20.01.00 Valsts socialie pabalsti (pamatbudzets)
Kaitéjuma atlidziba Cernobilas AES 437 177.72 932.0 873.4
avarijas rezultata cietusajam personam
Bérna kopsanas pabalsts 39968 131.10 62 876.3 65 958.2
Bérna invalida kopSanas pabalsts 2072 217.86 5416.9 5303.4
Gimenes valsts pabalsts 340050 26.67 108 844.2 77 871.7
Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta 7710 107.58 9953.2 10055.3
par bérnu invalidu
Bérna piedzimsanas pabalsts 1586 422.67 8044.3 8676.9
Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts 19121 108.04 24 790.7 23 849.6
Pabalsts aizbildnim par bérna 1723 86.83 1795.2 1966.1
uzturéSanu
Atlidziba par aizbildna pienakumu 3198 54.17 2 078.7 21211
pildisanu
Atlidziba par audZugimenes pienakumu 505 225.61 1367.2 642.3
pildisanu
Pabalsts invalidam, kuram 15 242 224.01 40972.6 40295.0
nepiecieSama Tpasa kopsana
Valsts socialais pabalsts Cernobilas AES 3265 102.55 4018.0 4024.7
seku likvidésanas dalibniekiem un
miruso dalibnieku gimeném
Pabalsts transporta izdevumu 28 348 80.95 4 589.6 4166.1
kompensésanai invalidiem, kuriem ir
parvietoSanas gritibas
Pabalsts par asistenta izmantoSanu 2 159 73.33 1899.9 1896.1
personam ar | grupas redzes invaliditati
Pabalsts ar celiakiju slimiem bérniem 1073 110.82 1426.9 1563.7
Apbedisanas pabalsts sociala pabalsta 33 184.74 73.2 75.9
sanémeéja naves gadijuma
Atlidziba par adopciju 8 1510.27 145.0 185.7
Atlidziba par adoptéjama bérna aprupi 33 404.86 160.3 52,0
Budzeta apaksprogramma 20.02.00 Izdienas pensijas (pamatbudzets)

Izdienas pensijas 8125 441.3 43039.9 383274
Apbedisanas pabalsts 5 654.21 39.3 32.6
Paré&jie pabalsti 1 973.42 11.7 6.1

Budzeta apaksprogramma 20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam (pamatbudzets)

Piemaksas pie vecuma pensijam

360 793

34.61

149 835.0 |

144 714.7




Piemaksas pie invaliditates pensijam

34774

12.16

5076.1

5599.3

Paréjie pabalsti un kompensacijas

30

177.53

63.9

158.1




PIELIKUMS NR. 6 VALSTS SOCIALIE PAKALPOJUMI

. . Izlietotais finanséjums (euro)
Pakalpojuma veids — — —
2016. gada 2017. gada. | 2018. gada
llgstosa sociala aprape ligumorganizacijas®® 4 589 407 4 879 572 5064 334
Valsts ilgstosa sociala aprupe VSAC kopa, t.sk., 35371683 36013421 41 988 340
VSAC “Latgale” 7 486 305 7636471 8 355 537
VSAC “Zemgale” 5455 291 5602 520 6 204 785
VSAC “Kurzeme” 6 253 076 6492 199 7242 122
VSAC “Vidzeme” 5399 483 4 679 568 5232240
VSAC “Riga” 10760 724 11 264 494 12 556 523
Labklajibas ministrija (infrastruktlras uzturésana
N _ 16 804 338 169 0
valsts socialas apripes centros)
Tehnisko paliglidzeklu (TPL) nodroSinasana kopa,
£ sk 7 252 517 6 824 092 7103 079
VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs
e m 4 648 363 4368 144 4 532 158
,Vaivari
Transferts VM elposSanas tehniskiem
- . R - - . L - - 40775
paliglidzekliem bérniem arpus arstniecibas iestadem
Latvijas Neredzigo biedriba (LNS) (tehnisk
 Latvijas Neredzigo biedriba (LNS) (tehnisko 1045538 | 1117393 788 492
paliglidzek|u nodroSinasana)
Latvijas N irdr ient LNB) tehnisk
] _atvuas edzwii'lg_ovsawemba (LNB) tehnisko 1558 616 1397 115 1732 765
paliglidzek|u nodrosinasana)
Pétijums par TPL faktisko izmaksu noteikSanu un
TPL kompensacijas sistemas noteikSanas metodikas - 2970 8 889
izstrade
No vardarbibas cietuso bérnu sociala rehabilitacija 1 855 585 1983 666 2025179
Cernobilas atomelektrostacijas seku likvidé$anas
dalibnieku un Cernobilas avarijas rezultata cietu$o 4 388 4 388 4 388
personu apliecibu finanséSana
Socialas rehabilitacijas pakalpojums no
psihoaktivajam vielam atkarigam personam - 344 584 313483 250 884
bérniem un pieaugusiem

19 (Samaksa tiek veikta par ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacija pakalpojumu sniegéanu personam
ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem konkursa rezultata izvéléetam ligumorganizacijam un
psihoneirologiskajam slimnicam, kuras ilgstosas apripes pakalpojumus nodrosSina saskana ar MK 22.12.2010.
rikojumu Nr.749 ,Par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanu valsts
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, valsts sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu ,,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Slimnica
”@intermuiza”" un valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Strencu psihoneirologiska slimnica””)



Pakalpojuma veids

Izlietotais finanséjums (euro)

2016. gada 2017.gada. | 2018. gada
S.OC|aI?s Eehablllta.cuas pakalpojums cilvéku 49 471 87984 114 625
tirdzniecibas upuriem
Seminars pedagogiem par Cilvéktirdzniecibas ) ) 500
upuriem
Nepilngadigu patvéruma meklétaju izmitinasanai?° 834 1072 5224
Psihologa konsultacijas, gimeném ar bérniem lidz 18
gadu vecumam, kuriem invaliditate noteikta 890 580 658
pirmreiz€ji, saskana ar Invaliditates likumu
Asistenta pakalpojumi bérniem ar invaliditati
noklGsanai uz/no macibu iestades, dienas centra, |
grupas invalidiem ar parvietoSanas vai gariga
rakstura traucéjumiem un Il grupas invalidiem ar 12 744 204 12 667 118 14 996 468
gariga rakstura traucéjumiem, kuri apmeklé dienas
centru, macas vai strada, saskana ar Invaliditates
likumu
.LN.S éun_:lotulka.p.ak?lpowml pt_arsonam s,flslf?rsm.es ar 441530 188 267 445 993
juridiskam un fiziskam personam nodrosinasanai
LNS surdotulka pakalpojumi personam profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas izglitibas un augstakas 72 834 15 327 49 948
izglitibas pakalpojumu iegisanai
LNS socialas rehabilitacijas pakalpojums dzirdes
. 637 694 538 220 571870
invalidiem
LNB socialas rehabilitacijas pakalpojums redzes
o 485 377 559 057 750721
invalidiem
Socialas aprupe_s pakalpcijumu sniegSana D_lfena§ 180 032 122 087 60 850
centros personam ar gariga rakstura traucéjumiem
Grupu r_najas (d2|_vok!a) pakaIpOJun_w.a sn'legsana 147 848 170 200 165 897
personam ar gariga rakstura traucéjumiem
Pakalpogums '_'Socvlzjﬂas r.ehabll_ltz_a]cuas pakalpOJuml no 96 629 161 340 211 449
vardarbibas cietusam pilngadigam personam"
Sociala darba pamatnostadnes (socialo darbinieku
motivacijas un piederibas sajutas savai profesijai 14 175 14 258 16 694
paaugstinasana)
Pakalpojums "Vardarbibas veicéju sociala
rehabilitacija" un pakalpojuma "Vardarbibas veicéju 95 688 123 679 165 968

sociala rehabilitacija" specialistu apmacibas un
supervizijas

20 Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 14.junija noteikumiem Nr.370 "Kartiba, kada no valsts budZeta
[idzekliem sedz pasvaldibas izdevumus nepilngadigu patvéruma meklétaju izmitinasanu"




Psihosocialas rehabilitacijas nodrosinasana
personam ar prognoz€jamu vai pirmreizeju

. . o . . 240620
invaliditati, kuras célonis ir onkologiska slimiba, un
vinu gimenes locekliem
Psihosocialas rehabilitacijas nodrosinasana bérnam,
kuram nepiecieSama paliativa apripe, un ar vinu
’ ’ 323 067

viena majsaimnieciba dzivojoSiem gimenes locekliem
vai audZugimenei




