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Cienfjamais lasitaj,
Labklajibas ministrijas ir sagatavojusi un nodod informacijai ikgadéjo Publisko parskatu,
kura apkopoti 2015. gada rezultati un iezimé&tas 2016. gada sagaidamas aktivitates.

Esam gandariti, ka visi galveniec pasakumi un aktivitates parskata gada ir istenotas
atbilstosi planotajam, ka ar1 vairakas jomas varam but apmierinati ar paveikto un
sasniegto, tomér vienlaikus apzinamies, ka iedzivotaju labklajibas uzlaboSana vél daudz
izaicinajumu un l1idz ar to arT darama.

Parskata gada Labklajibas ministrijas uzmaniba liela méra veltita gimeném — gan,
istenojot finansiala atbalsta pasakumus (pieauga maternitates, paternitates, slimibas
pabalstu un vecaku pabalstu apmeéri, jo tika atcelti krizes laika noteiktie ierobezojumi),
gan planojot un piedavajot jaunus socialos pakalpojumus, ka, pieméram, socialas
rehabilitacijas pakalpojumu no vardarbibas cietu§am pieauguS$am personam.

Turpingjam asistenta pakalpojuma nodroSinaSanu personam ar invaliditati un
funkcionaliem trauc€jumiem, nodrosinot iesp&ju minétam personam noklut darba, skola,
medicinas iestades u.c.

Lielu uzmanibu veltfjam arpusgimenes apriipes pakalpojumu nodro§inasanai bareniem
un bez vecaku apriipes palikuSiem b&rniem, lai primari raditu iesp&ju bérniem uzaugt
gimeng.

Parskata gada turpinajam jau iepriek$€ja gada uzsakto pensiju indeksaciju, ka ari
ieguvam papildus finans€jumu, lai no 2016. gada varétu uzsakt pensiju parrékinasanu
tam personam, kam pensijas tika aprékinatas krizes laika p€c nosacijumiem, kas
samazinaja pieskirto pensiju apmerus.

2015. gada 1. pusgads Latvijai bija nozimiga izaicinajuma laiks, jo tika nodroSinata
prezidentiira Eiropas Savienibas Padome un, ka Eiropas Savienibas prezidgjosas valsts,
Latvija savas funkcijas un pienakumus izpildija veiksmigi. ArT Labklajibas ministrija, ka
viena no institlicijam, kas nodroS$inaja uzdevumu izpildi savas kompetences ietvaros, ir
gandarTta par paveikto $1 uzdevuma ietvaros.

Nozimigs darbs visu 2015. gadu turpin3jas saistiba ar Latvijas pievienoSanos
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijai (turpmak - OECD), organizgjot
tik§anas ar OECD parstavjiem Latvija, nodroSinot informaciju OECD ekspertiem
zinojumu sagatavoSanas procesa, ka ar1 piedaloties OECD organizétas darba grupas un
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seminaros. Un Sobrid, kad gatavojamies publicét Publisko gada parskatu, jau ir zinams,
ka iegulditais darbs ir bijis veiksmigs un Latvija ir uznemta OECD.

Papildus planotajam, Latvijas un ar1 Labklajibas ministrijas dienas kartiba 2015. gada
tika ieklauta b&glu krizes jautajumu risinasana un attiecigu neatlickamu l€émumu
pienemsana. Labklajibas ministrija, sadarbiba ar citam iesaistitam institiicijam piedalijas
ricibas plana “Personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSana un
uznems$ana Latvija” izstradg, lai izveidotu valsts ricibas ietvaru béglu un patvérumu
mekl&taju jautajuma. Minéta ricibas plana istenoSana ir uzsakta ar 2016. gadu.

Lielu pateicibu vélamies pateikt iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu institiicijam,
uznémgéjiem, socialajiem partneriem un nevalstiskajam organizacijam par aktivu
lidzdalibu, sniegtajiem atzinumiem, priekSlikumiem, ierosinajumiem un dalibu
Labklajibas ministrijas organizétajos pasakumos, tadejadi sekmgjot Labklajibas
ministrijas planoto darbu realizaciju!
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Pamatinformacija

JURIDISKAIS STATUSS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas,
bérnu un gimenes tiesibu, ka ar1 personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju un dzimumu
lidztiesibas jomas. Labklajibas ministrijas statusu un darbibu nosaka Valsts parvaldes
iekartas likums un Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara noteikumi Nr.49
,,Labklajibas ministrijas nolikums”.

ATBILDIBAS JOMAS

Labklajibas ministrijas atbildiba ir valsts politikas izstrade bezdarba mazinasanai,
veselibai drosu un nekaitigu darba apstaklu un darba vides garanté$anai, minimalas darba
algas noteikSanai, darba tiesisko attiecibu regul&Sanai, personu ar invaliditati vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasanai, integrétas pieejas ar sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iespgju saistito jautdjumu risindSana istenoSanai, valsts politikas izstrade socialas
apdro$inasanas un valsts socialo pabalstu joma, socialas palidzibas, socialas apriipes,
socialas un profesionalas rehabilitacijas joma, tehnisko paliglidzeklu nodrosSinasanas
joma. Lidztekus tam Labklajibas ministrija koordiné vienotu socialas ieklauSanas
politiku un valsts demografiskas politikas izstradi, ka arT normativo aktu ieverosanas
uzraudzibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Labklajibas ministrija ir viena no
atbildigajam iestadém Eiropas Savienibas fondu vadibas un kontroles sistéma Eiropas
Savienibas fondu 2007.-2013. gada un 2014.-2020. gada planosanas periodos, ka arT ir
vadosa iestade Eiropas Atbalsta fondam vistriicigakajam personam.

MISIJA

= lzstradat kvalitativu, t.i., zinatniski un praktiski pamatotu, juridiski korektu,
procesuali pilnvertigu, izmaksu efektivu — privatpersonam iesp&ami maz
izmaksajoSu un &rtu — politiku un tas 1stenoSanas instrumentus, nodro$inot, ka katrs
publisko resursu, eiro tiek ieguldits ar maksimalu atdevi ilgtermina.

= Parliecinaties, ka Labklajibas ministrijas padotibas iestades un kapitalsabiedriba
tam pieskirto kapitalu un finanses politiku TstenoSanai izmanto efektivi un
lietderigi.

= Ar panakumiem aizstavét Latvijas intereses Eiropa un pasaulé.

= Sniegt sabiedribai skaidru un neparprotamu informaciju par nozari.
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PRIORITATES
= Jedzivotaju materiala atbalsta pilnveide, saglabajot atbalsta mérkétibu un
motivaciju aktivi lidzdarboties darba tirgi.
= Uz ieklaujosu izaugsmi versta nodarbinatibas politika.

= Virziba uz apriipi arpus institiicijam, vienlaikus nodroSinot cienigu socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu ar institiicijas

= Sistemiska pakalpojumu attistiba personu ar funkcionaliem traucg€jumiem socialas
ieklausanas veicinasanai.

DARBIBAS VIRZIENI

= Jenakuma zaudéjuma un papildus izdevumu kompensé$ana iedzivotajiem sociala

riska iestaSands gadijuma, nodroSinot valsts socialas apdrosinasanas sisteémas
funkcioné$anu un attisttbu, ka arT iendkumu aizvietojumu, aizejot pensija,
darbnespgjas laika, invaliditates, maternitates, slimibas un bezdarba gadijuma.

= Finansialais atbalsts noteiktam iedzivotaju grupam - uzlabojot materialo stavokli

gimeném ar b€rniem, personam ar invaliditati, veciem laudim, apgadnickus
zaudgjusiem beérniem, Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas dalibniekiem.

= Pasakumi socialo tiesibu nodroSinasanai un istenoSanai - paaugstinot darbaspéka

konkurétspgju un kvalitati, mazinot bezdarbu, nodroSinot nodarbinato tiesibu
aizsardzibu uz tiesisku, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un mazinot
nelegalo nodarbinatibu, nodroSinot profesionali sniegtus un kvalitativus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu.

= Nozares politikas planoSana un istenoSanas uzraudziba — nodroSinot efektivas, uz

rezultatiem virzitas, politikas planoSanu un ievieSanu ministrijas kompetences
jomas.
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FinanSu resursi

PAMATBUDZETS

2015. Labklajibas  ministrijas kop&jie pamatbudzeta planotie izdevumi bija
558 323,2 tukst. euro, bet faktiskie attieciga perioda izdevumi bija 577 147,5 tukst. euro
apmera, t.i., tika izlietoti 98,1% no planota finanséjuma apmera.

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS

2015. gada valsts socialas apdroSinaSanas speciala budZeta planotie ienémumi bija
2 312,4 milj. euro, planotie izdevumi — 2 205,4 milj. euro. Faktiskie ienémumi parskata
perioda bija 2 294,2 milj. euro, faktiskie izdevumi — 2 203,1 milj. euro.

JAUNAS POLITIKAS INICIATIVAS

2015. gada budzeta jaunajam politikas iniciativam (turpmak — JPI) papildus tika pieskirts
finans€jums 9 420 740 euro apmera.

PAPILDUS INFORMACIJA:

= par ministrijas budzZeta izpildes rezultatiem Pielikumos Nr.1., 2. un 3.;

= par JPI pasakumiem un pieskirto finanséjumu Pielikuma Nr. 4.;

= par budzeta izlietojumu 2015. gada 12 méneSos salidzinajuma ar 2014. gada
izlietojumu un budZeta rezultativo raditaju izpildi ministrijas majas lapa:
http://www.Ilm.gov.lv/text/1048 .



http://www.lm.gov.lv/text/1048
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Padotibas institucijas

2015. gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA)
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1

Valsts socialas apdroSinasanas agentiira (turpmak - VSAA)
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi

Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI)
http://www.vdi.lv/lv/par-mums/valsts-darba-inspekcija/

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - SIVA)
http://www.siva.gov.lv/aktualitates.html

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak - VBTAI)
http://www.bti.gov.lv/lat

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak —
VDEAVK) http://www.vdeavk.gov.lv/

Valsts socialas apripes centri:

»Kurzeme” http://www.vsackurzeme.gov.lv/

wLatgale” http://www.vsaclatgale.gov.lv/

»Riga” http://www.vsacriga.gov.lv/

,»Vidzeme” http://www.vsacvidzeme.gov.lv/

»Zemgale” http://www.vsaczemgale.gov.lv/

Ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

,Sampétera nams” (http://sampeteranams.lv/), kas nodarbojas ar Labklajibas

ministrijas saimniecisko jautagjumu nodroSinaSanu un dalas Labklajibas ministrijas

valdijuma eso$o nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanu.

Padotibas institiiciju Publiskie gada parskati pieejami institiiciju majaslapas.


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi
http://www.vdi.lv/lv/par-mums/valsts-darba-inspekcija/
http://www.siva.gov.lv/aktualitates.html
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.vdeavk.gov.lv/
http://www.vsackurzeme.gov.lv/
http://www.vsaclatgale.gov.lv/
http://www.vsacriga.gov.lv/
http://www.vsacvidzeme.gov.lv/
http://www.vsaczemgale.gov.lv/
http://sampeteranams.lv/
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Daliba ES un starptautiska limena aktivitates

Daliba ES un starptautiska Iimena aktivitates

PREZIDENTURA EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

2015. gada 1. pusgada nozimigs darbs tika veikts, lai nodroSinatu
Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé& norisi un ar

/
\*// yé prezidentiiru saistito Labklajibas ministrijas kompetences jautajumu
—

virzibu atbilstoS§i prezidentiras darba programmai. Latvijas
w prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé ietvaros tika organizéti

vairaki pasakumi, seminari, augsta limena ekspertu tikSanas un
konferences, pieméram, kop€ja Socialas aizsardzibas komitejas un

EU20I15.LY Nodarbinatibas komitejas konference ,,Ieklaujosi darba tirgi Eiropa:

labakas darbavietu kvalitates un ieklausanas loma”, pasakums
»davstarpgjas informéSanas sistemas par socialo aizsardzibu ekspertu tikSanas
(MISSOC)” ietvaros, pasakums ,,Augsta limena tikSanas par invaliditates jautagjumiem”
u.c.

MIGRACIJAS JAUTAJUMI KRIZES RISINASANAI

2015. gada 2. pusgada Eiropas Savienibas limeni aktualiz&jas migracijas politikas
jautajumi un tika izstradati nosacijumi Eiropas Savienibas dalibvalstim parvietoto
patvéruma mekl€taju uznemsanai migracijas krizes risinasanai Eiropas Savieniba.
Labklajibas ministrija ka viena no atbildigajam institiicijam Ricibas plana personu,
kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija
istenoSana turpmak bis iesaistita beglu socialekonomisko ieklauSanas pasakumu
istenoSana (individuala socialekonomiska ieklauSanas plana izstrade, atbalsts
nodarbinatibas jautajumu risinaSana, mentora piesaiste).

PIRMSIESTASANAS OECD PROCESS

Parskata gada turpinajas pirmsiestaSanas sarunu Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (turpmak — OECD) process. Tika nodro$inata labklajibas ministra vaditas
delegacijas daliba Nodarbinatibas, darba un socialo lietu komitejas seéd€, kura tika
izskatits Latvijas pirmsiestaSanas zinojums darba tirgus un socialas politikas jomas un
pozitivi novertéta Latvijas atbilstiba OECD dalibvalsts statusam. NodroSinata Latvijas
parstavnieciba OECD Nodarbinatibas, darba un socialo lietu komitejas darba grupas.
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Veiktie petijumi

PETIJUMS PAR AKTIVAS NOVECOSANAS SITUACIJU LATVIJA

Pasaules Banka, Labklajibas ministrijas uzdevuma, ar Eiropas Savienibas atbalstu
istenota, aktivas novecosanas jomas projekta ,Latvijas visaptveroSas aktivas
novecosanas strat€gijas izstrade iedzivotaju darba miiza pagarinasanai un uzlabosanai"
ietvaros, veica pétijumu “Aktivas novecoSanas izaicinajumi ilgdkam darba muzam
Latvija”, kura mérkis bija novertet aktivas novecosanas situaciju Latvija un izstradat uz
pieradijumiem balstitas rekomendacijas Latvijas aktivas novecoSanas stratégijas
izstradei, kuras, nemot véra ievérojamas demografiskas izmainas, veicinatu ilgaku un
veseligaku Latvijas iedzivotaju darba muzu.

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, Labklajibas ministrija ir sagatavojusi konceptualu
zinojumu “Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba mizam Latvija”.
Aktivas novecosanas stratégiju planots istenot ESF darbibas programmas «lzaugsme un
nodarbinatiba» 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados vecaku nodarbinato
darbspgju saglabasanu un nodarbinatibu” ietvaros.

PAPILDUS INFORMACIJA:

= par 2015. gada veikto petijumu pieejama: http:// www.Im.gov.lv/text/2750

= konceptualais zinojums “Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba
mizam Latvija” pieejams:
http://www.lm.gov.lv/upload/Imdokumentuprojekti/1/lmzino_080416 aktnovec.pdf

= par citiem  iepriek§  veiktiem un  uzsaktiem = pétjjumiem  skatit:
http://www.Im.gov.lv/text/151



http://www.lm.gov.lv/text/2750
http://www.lm.gov.lv/upload/lmdokumentuprojekti/1/lmzino_080416_aktnovec.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/151
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Sasniegtais

Bérniem un gimeném

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes
(turpmak — CSP) publicéto statistiku, pedgjo

25 gadu laika ir notikusas izmainas

iedzivotaju vecumu grupu struktira, un

visievérojamakais iedzivotaju skaita

samazinajums veérojams vecuma grupa no

0 lidz 14 gadu vecumam, kas potenciali ved

’3 5 uz darbspg€jas vecuma iedzivotaju grupas
15 14 15

samazinasanos ~ Un  pensijas  vecuma
deRl AL AL A0 A iedzivotaju grupas palielina$anos nakotng.

Iedzivotaju Tpatsvars pa vecuma grupam, %

Lidz darbsp&jas vecumam ® Darbspgjas vecuma B Virs darbspgjas vecuma i1 e v . e
Socialas apdro$inasanas sist€mas stabilitates

garants ir darbsp&jas vecuma personu veiktas socialas apdro§inasanas iemaksas, tapec
iedzivotaju vecuma struktiirai, jeb tiesi tas iedzivotaju dalas, kas nodro$ina un potenciali
nakotn€ nodrosSinas socialas apdroSinasanas iemaksas, ir biitiska nozime iedzivotaju
nodrosinajumam Sobrid un turpmak.

Labklajibas ministrijas resora gimeném un b&rniem ir pieejami $adi pakalpojumi:

= Socialas apdrosinasanas pakalpojums, kas garant€ valsts socialas apdrosinasanas
sisttmas pabalstu izmaksas, kas atkarigas no personu veiktajam individualajam
socialas apdroSinaSanas iemaksam. Vecaki ar bérniem var sanemt maternitates,
paternitates, vecaku, slimibas, bérnu slimibas, apgadnieka zaud&juma u.c. pabalstus.
Lai nodroSinatu socialas apdroSinaSanas staZza nepartrauktibu, no valsts
pamatbudZzeta un socialas apdroSinasanas speciala budzeta pensijai, invaliditatei un
bezdarba gadijumam tiek apdroSinatas atseviskas personu grupas, piemé&ram,
maternitates, paternitates, bérna kopSanas vai vecaku pabalsta sanéméji, personas,
kuras sanem bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati.

= Valsts socialie pabalsti, kas tick izmaksati neatkarigi no personu dalibas socialas
apdro$inasanas sistema. Vecakiem tiek izmaksati bérnu kopSanas un bérna invalida
kopSanas pabalsts, gimenes valsts pabalsts, pabalsts aizbildnim par bérna
uzturéSanu, atlidziba par aizbildna pienakumu pildisanu, atlidziba par audzugimenes
pienakumu pildiSanu, pabalsts ar celiakiju slimiem bérniem, atlidziba par adopciju,
atlidziba par adopt€jama bérna apriipi u.c.
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= Nodarbinatibas pakalpojums, kas merkets uz jaunieSu iesaisti darba tirgi,
jaunie$u pirmas darba pieredzes, kvalifikacijas un izglitibas iegiisanu, gimenes un
darba pienakumu savstarp&ju saskanosanu.

= Valsts ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums,
apriipe majas, tehnisko paliglidzeklu pakalpojums, asistenta pakalpojums,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi u.c, kas atbilstos$i normativajos aktos
noteiktai kartibai, tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas situacijas (invaliditate,
funkcionalie traucgjumi u.c.).

= Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas pakalpojums, kas garant€ atbalstu
gimeném krizes un vardarbibas gadijumos, ka ar7 bareniem un bez vecaku apriipes
palikuSiem bérniem.

= Sociala palidziba personam ar nepictickamiem lidzekliem, kuras nodro$inasana ir
pasvaldibu kompetenc€, bet Labklajibas ministrija nodroSina nepiecieSama
normativa regulé&juma izstradi.

PENSIJAS UN PABALSTI

Saskana ar CSP publicéto

Iedzivotaju Ipatsvars zem minimala ienakuma Itmena L 4 .
pirms un péc socialo transfertu sapemsanas 2014.gada (%) statistiku, 2014. gada" ienakumi

zem minimala ienakuma ltmena

Virs darbspgjas vecuma i3§i péc visu socidlo transfertu?
72.8

sanemsSanas bija 14,8% bérniem,

Darbspgjas vecuma % 20.2 kuri ir gimengs, 9,1% iedzivotaju
darbspgjiga vecuma un 3,5%

it GRS VST ﬂzzae pensijas vecuma iedzivotaju.

0 20 40 60 80  Ka redzams attéla, gimenpu un

OPé&c visu socialo transfertu sanemsanas _ ‘e o= e
bérnu  materialas  situacijas
B P&c vecuma un apgadnieka zaud&juma pensijas sanemsanas - -
uzlabo$ana ipasi nozimiga loma

B Pirms socialo transfertu sanemsanas . ey . . .
ir socialajiem transfertiem, jo

! Statistika par 2015. gadu vél nav pieejama.
2 Socialie transferti - valsts, paSvaldibas pieskirtas pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli bérniem,
stipendijas, socialas apdrosinasanas pabalsti un kompensacijas, tai skaita arT citu valstu.
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ienakumi zem minimala iztikas minimuma pirms socialo transfertu izmaksam
2014. gada bija 25,6% bérnu.

Kaut arT dalai izmaksato pabalstu un atlidzibu ménesa vidgjais apmérs 2015. gada
saglabajas aptuveni iepriek$€ja gada limeni, parskata gada kopg€jie valsts budzeta
izdevumi par izmaksatajiem pabalstiem un atlidzibam pieauga. Tas izskaidrojams ar
ieviestajam izmainam normativajos aktos, ka rezultata palielinajas gimenes valsts
pabalsta, slimibas pabalsta, paternitates pabalsta, maternitates pabalsta, bernu kopSanas
pabalsta ménesa vid&jie apmeri. Valsts budzeta izdevumus $ajas pozicijas palielinaja art
pensiju un pabalstu sanéméju skaita pieaugums.

Parskata gada vidgjais maternitates pabalsta apmérs (par visu pirmsdzemdibu, vai
p&cdzemdibu periodu) bija 2 213,05 euro, kas ir par 227,40 euro vairak neka ieprieksgja
gada, vidgjais paternitates pabalsta apmérs (par 10 dienam) bija 267,27 euro, kas ir par
40 euro vairak neka iepriekséja gada, savukart gimenes valsts pabalsta videjais apmers
piecauga no 11,69 euro ménest 2014. gada [idz 19,30 euro ménesi 2015. gada.

Plasaka informacija par izmaksato pabalstu un pensiju vidgjiem apmériem, vidgjo
sanéméju skaitu, ka arT kopgjiem valsts budzeta izdevumiem 2015. un 2014. gada skatit
Pielikuma Nr. 5.

ATBALSTS NODARBINATIBAS JOMA

Aktivitate skolénu nodarbinatibai vasaras brivlaikos, kas tika uzsakta jau 2014. gada,
turpingjas ari 2015. gada. Pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika
personam, kuras ieglst izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades” merkis ir veicinat Tislaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts
lidzfinansétas darba vietas skoléniem vecuma no 15 lidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri
iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades. Rezultata
skoléni no macibam brivaja laika iegust darba prasmes, iemanas un pieredzi, vienlaikus
sniedzot art materialu atbalstu gimenei. Lai nodroSinatu darba iesp&jas skoléniem, 50%
no minimalas ménesa algas apméra sedza NVA, bet atlikuso darba devgjs. Istenotaja
skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma 2015. gada skolas brivlaika darbs tika
nodroSinats 3 802 b&rniem.

Eiropas Sociala fonda projekta “JaunieSu garantija” ietvaros gimeném ar bérniem
tiek piedavata virkne atbalsta pasakumu. Projekta mérka grupai - jaunieSiem, kas
nemacas un nestrada, tiek piedavats bitisks atbalsts pirmas darba pieredzes iegiiSana un
kvalifikacijas paaugstinasana. Projekta aktivitates ir paredz€tas personam vecuma no 15
l1dz 29 gadiem, bet dazas aktivitates ir verstas uz jaunieSu vecuma no 15 1idz 24 gadiem
iesaisti, pieméram, pasakuma darbam nepiecieSamo iemanu apgtSana nevalstiskaja
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sektora 2015 gada iesaistijas 873 jaunie$i vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Vairak par
projektu skatit: http://www.Im.gov.Iv/text/2607 .

Par citiem NVA pakalpojumiem informacija pieejama nakamaja parskata sadala, kas
veltita darbspgjas vecuma iedzivotajiem.

Vecaku un darba pienakumu saskanoSanai Darba likuma ir ietverta virkne garantiju
iedzivotajiem, kuri pilda vecaku pienakumus, piem&ram:

* Darbiniekam, kuram apriip€ ir bérns Iidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz islaicigu
prombiitni bérna saslims$anas vai nelaimes gadijuma, ka ar lai piedalitos bérna
veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba laika. Par $adu
1slaicigu prombiitni darbiniekam savlaicigi ir japazino darba devEjam, un ta nevar
bt par pamatu darba uzteikumam.

= Darba devgja pienakums ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa darbinieks,
kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

= Darbiniekam, kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieskirams vasara vai péc vipa vélesanas jebkura cita
laika, ka ar1 tiek pieskirts tris darba dienas ilgs ikgad&jais apmaksatais
papildatvalinajums.

= Darba devgja pienakumu ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa darbinieks,
kuram ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam.

Akcijas “Gimenei draudzigs komersants” ietvaros, Labklajibas
ministrija jau vairakus gadus korporativo socialo atbildibu veérte tiesi
gimenei draudzigu uznémumu konteksta. Lai veiksmigak apzinatu un
popularizétu labas prakses piemérus visu to uznémumu vidd, kuri 1steno

rsants

m

gimeném labvéligu politiku, notiek sadarbiba ar Ilgtsp&jas indeksa3

3 ligtspéjas indekss ir stratégisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski atzitas metodologijas,
palidzot Latvijas uzn@mumiem diagnosticét savas darbibas ilgtsp&u un korporativas atbildibas limeni.
Vienlaikus tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz objektivus kriterijus, lai
uzslavétu un atbalstitu tadus uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas ekonomiku ilgtermina. Iniciativas
partneri ir Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits, Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Kops 2010.gada, kad veiksmigi tika aizsakts Ilgtspgjas
indeksa pilotprojekts, ta pasvertejuma iespgjas ir izmantojusi vairak neka 200 uzgémumi.


http://www.lm.gov.lv/text/2607
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izstradatajiem. Indeksa rezultati dod iesp&u apzinat un atlasit, ka arT sveikt un
popularizét Latvijas gimeném draudzigus komersantus.

2015. gada uzvaretaji bija AS “Latvenergo”, PaSvaldibas SIA Ventspils reiss”, SIA
“Grifs AG”, VAS “Starptautiska lidosta “Riga™”, AS Swedbank”, Valsts SIA “Latvijas
televizija”, AS “Nordea Bank AB Latvijas filiale, AS “SEB banka”, SIA “RIMI Latvia”,
SIA “CEMEX”, SIA “TNS Latvia”.

PROJEKTS Ar Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta,darba laiku socialas  inovacijas  programmas  (EaSI

0/ DARBA UN GIMENES \& PROGRESS) 2014. - 2020. gadam
& LTDZSVARS A lidzfinans€jumu turpinajas projekts “Elastiga

bérnu uzraudzibas pakalpojuma

. nodrosinasana darbiniekiem, kas strada

S V SUBSIDETAS BERNU APROPES e .

\ HOSIENR. 0 L i oyt nestandarta darba laiku”, kura meérkis ir
— : attistit elastiga laika b&rnu apriipi vecakiem,

kas strada nestandarta darba laiku, izveidojot ilgtermina modeli So pakalpojumu
subsidésanai un veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes dzives saskanoSanu.
Detalizéta informacija par projektu ir pieejama Labklajibas ministrijas majas lapa
http://www.Im.gov.lv/text/3159.

Parskata gada sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, tika risinats art jautajums par
2013. gada ieviesta valsts atbalsta bérnu uzraudzibas pakalpojuma talako
nodrosinasanu (valsts atbalsts pasvaldibu pirmsskolas iestazu rindu likvidéSanai) un
tika panakta vienosSanas, ka atbalsta nodros§inasana tiek pagarinata lidz 2016. gada
31. maijam.

SOCIALA PALIDZIBA

Ka jau iepriek$ minéts, viskritiskaka situacija materialas nodro$inatibas zina ir gimeném
ar berniem. V&l arvien liels skaits bérnu dzivo gimengs, kuras ienakumi ir zem minimala
ienakuma Itmena un visiem iedzivotajiem nepietickamu ienakumu gadijuma ir iespgja
versties péc socialas palidzibas savas dzives vietas paSvaldibas Socialaja dienesta, lai
rastu risindjumu attiecigaja socialaja situacija. Socialais dienests izvert€ personas
(majsaimniecibas) situaciju un lemj par triicigas (vai maznodro$inatas) personas statusa
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un socialas palidzibas pieskirSanu vai atteikumu. P&c situacijas izvertgjuma,
nepiecieSamibas gadijuma iedzivotajiem tiek nodrosinati dazadi socialas palidzibas
veidi, pieméram, dzivokla pabalsts, pabalsts garantéta minimala ienakuma (turpmak —
GMI) Itmena sasniegSanai U.C.

2015. gada noteiktais GMI Iimenis bija 49,80 euro un pasvaldiba, ka pabalstu tricigam
personam, pieskir starpibu starp GMI ITmeni un personas (majsaimniecibas) ienakumiem
uz vienu personu.

Pavisam 2015. gada triicigo personu statuss tika pieskirts 82 361 personai un kopgja
triicigo personu skaita 32,4% bija bérni, kuri dzivo gimengs, jeb 26 707 personas.
Savukart 2014. gada miné&tais raditajs bérniem, kuri dzivo gimenés bija - 34,5% , jeb
36 078 personas.

Pavisam socialajai palidzibai 2015. gada izlietoti 38 535,7 tikst euro, tai skaita GMI
pabalstiem - 7 849,9 tikst euro (20,37%), dzivoklu pabalstiem — 18 390,1 tikst. euro
(47,7%). 2014. gada pavisam socialajai palidzibai izlietoti 45 613,3 tukst euro, no tiem,
GMI pabalstiem - 9 854,1 tiikst euro, bet dzivoklu pabalstiem — 20 472,7 tiikst. euro.

2015. gada bérnu, kuri dzivo gimengés, Ipatsvars kopgja socialo pakalpojumu sanémuso
skaitd bija 24,2%, GMI pabalstu sanémuso skaita — 26,3%, bet dzivoklu pabalsta
sanémuso skaita — 22,8%.

Ar Eiropas atbalsta fonda vistrucigakajam personam (turpmak -

EAFVP) atbalstu no 2015.gada 2. ceturkSpa jebkura gimene, Kkurai

‘ ’ pasvaldibas socialais dienests ir izsniedzis izzinu par tas atziSanu par tricigu
& vai nonakuSu krizes vai arkartas situacija, bez maksas var sanemt partikas

precu komplektu. Turklat gimenes ar bérniem lidz 18 gadu vecumam papildus

var sanemt higi€nas un saimniecibas precu komplektus, ka ari no 2015. gada
EIROPAS ATBALSTA FONDS

VISTROCIGAKAJAM PERSONAM decembra gimenes, kuras ir skoléni vecuma no 5 Iidz 16 gadu vecumam lidz

2015./2016. macibu gada beigam vargja sanemt macibu piederumus vai skolas
somu.

Komplektu wuzglabaSanu un izdali nodroSindja 21 partnerorganizacija, t.sk. 12
pasvaldibas un to iestades, 9 biedribas un nodibinajumi, atbilstosi Socialas integracijas
fonda organiz€taja atlasé iegiitajam tiesibam sniegt So pakalpojumu. Rezultata visa
Latvijas teritorija 2015. gada tika nodroSinatas 482 partikas un pamata materialas
palidzibas izdales vietas un 6 zupas virtuves. Kopuma 2015. gada 68 876 personam
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(unikalas personas®) tika izdaliti 285 362 partikas pre¢u komplekti, ka arT nodroginatas
2 205 gatavas maltites. Pavisam partikas un pamata materialas palidzibas atbalstam
2015. gada izlietoti 2 775,5 tukst. euro.

Atbilstosi SIA ,,Aptauju centrs” veiktajai atbalsta sanémeéju aptaujai ir iegiiti rezultati,
kas iezime& miné&to komplektu sanémeju sastavu: 14,6% atbalsta sanéméju noradija, ka ir
pensiju sanéméji, 30,2% - bezdarbnieki, 4,9% - stradajosie, 31,1% - personas, kuras
macas vai studg, 10,9% - personas ar invaliditati. Aptaujas rezultati arT paradija saméra
augstu atbalsta saneéméju - sievieSu patsvaru, kas bija 58,2%, ka arT to, ka 41,9% no
atbalsta sanémeéjiem bija bérni nepilngadigas personas.

Vairak informacijas par EAFVP skatit: http://www.Ilm.gov.lv/text/2649

SOCIALIE PAKALPOJUMI

Valsts un pasvaldibas piedava loti daudzveidigus socialos pakalpojumus gan bérniem,
gan darbspgjas vecuma iedzivotajiem, gan pensijas vecuma iedzivotajiem, atkariba no
katra individualas situacijas. Socialo pakalpojumu veidus, sniegSanas principus un
sanemsSanas kartibu Latvija regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums,
ka ar1 pasvaldibu saistoSie noteikumi.

Bérniem socialie pakalpojumi galvenokart tiek nodroSinati divos gadijumos: bérniem ar
invaliditati un garigiem un/vai fiziskiem attistibas traucgjumiem, ka ari bérniem, kas
palikusi bez vecaku apriipes.

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs loti smagas, smagas vai mérenas pakapes
funkcioné$anas ierobezojums, kas ietekm& personas garigas vai fiziskas spgjas,
darbspé&jas, paSapripi un ieklauSanos sabiedriba un péd&o gadu laika bérnu ar
invaliditati skaitam ir tendence pieaugt. Saskana ar VDEAVK datiem 2015. gada
invaliditate ir noteikta 8 260 bérniem. Pirmreiz&ji invaliditate 2015. gada noteikta
921 bernam. Psihiskas saslimSanas veido vidgji 27 % no kopgja noteiktas invaliditates
kopskaita. Lai mazinatu invaliditates izraisitas sekas, ir noteikti vairaki pakalpojumi —
gan monetari, gan nemonetari, kuru meérkis ir uzlabot bérnu ar invaliditati dzives
kvalitati, veicinot vinu ieklauSanos sabiedriba un iesp€ju lidzdarboties sabiedriskajos
procesos.

% Personas parskata gada komplektus vargja sanemt vairakas reizes, bet kopgja skaita katra persona tiek
ieskaitita vienreiz.
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Bez vecaku apriipes palikuso bérnu atbalstam tiek iegulditi ievérojami finansu lidzekli
tieSi arpusgimenes apripes sekmésanai, veicinot audzugimenu, aizbildnpu un adoptétaju
kustibu un tiek planots, ka nakotné apripes iestadés bis ne vairak ka 720 bérni.
2015. gada, ka jau ikgadgji ierasts, tika Tstenota visaptveroSa valsts programma gimenu
un bérnu stavokla uzlabosanai, akcentu liekot uz adoptétaju, audzugimenu un aizbildgu
konsultativu atbalstu, ka arT pasakumiem vardarbibas mazinasanai un prevencijai.

Saskana ar VBTALI sniegtajiem statistikas datiem, 2015. gada sakuma kopgjais bérnu
skaits arpusgimenes apripé bija 7 606 bérni, no kuriem 1 224 bija audzugimenes apripg,
4 831 aizbildpu gimeng, bet bérnu apriipes institiicijas bija 1 429 bérni.

Pieprasitakie un finansu ietilpigakie valsts socialie pakalpojumi bé&rniem un gimeném ar
bérniem:

= JlgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojums, ko valsts

nodroSina b&rniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem vecuma
lidz 2 gadiem, ka arT berniem ar garigas un fiziskas attistibas traucgjumiem lidz 4
gadu vecumam un b&rniem ar invaliditati, kuriem ir smagi garigas attistibas
traucgjumi. P& min€to vecumu sasnieg$anas, bérnu apriipe, turpinas pasvaldibu
ilgstosas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros. Tomér primari
bérniem, kam nav iesp&ja dzivot sava biologiskaja gimené tiek nodroSinata
arpusgimenes apriipe audzugimengés, pie aizbildna, un tikai tad, ja §is iesp&jas nav,
tieck nodroSinata apripe aprupes iestade. Kopuma 2015. gada valsts ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums tika nodroSinats
392 b&rniem, bet pasvaldibu pakalpojums — 1060 b&rniem. Savukart 2014. gada
kopuma valsts pakalpojums tika nodroSinats 424 b&rniem, bet pasvaldibu - 1194
bérniem.

= Asistenta pakalpojums tiek nodrosinats pasvaldiba, lai atvieglotu iesp&ju bérniem
apmeklét macibu iestades, veselibas iestades, veselibas apripes centrus, dienas

centrus u.c. 2015. gada So pakalpojumu izmantoja 850 beérni ar invaliditati vecuma
lidz 17 gadiem, bet 2014. gada — 696 bérni ar invaliditati vecuma lidz 17 gadiem.

= Tehniski paliglidzekli tiek pieskirti ilgstosu vai islaicigu funkcionalo traucgumu

gadijumos.  Valsts nodroSina parvietoSanas, paSaprupes paliglidzeklus,
surdotehniskos paliglidzeklus, tiflotehniskos paliglidzeklus, acu protézes u.c.
paliglidzeklus. 2015. gada tehniskie paliglidzekli kopuma tika nodroSinati
2 183 nepilngadigam personam, bet 2014. gada - 1 826 nepilngadigam personam.

= Psihologa pakalpojums ir paredzéts gan bérnam, kuram invaliditate noteikta
pirmreizg&ji, gan 81 bérna likumiskajam parstavim. Tomer, neraugoties uz to, ka kop$
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2015. gada 14.julija pakalpojums ietver 10 konsultacijas (IidzSingjo 2 vieta),
parskata gada pakalpojumu izmantoja tikai 2 b&rni.

Pakalpojumus bérni ar invaliditati var sanemt ari citu resoru ietvaros, piemeram,
asistenta pakalpojums izglitibas iestad€, maksas atvieglojumi sabiedriskaja transporta,
nodoklu atvieglojumi par transportlidzekla ekspluataciju u.c.

Kopgjais valsts socialo pakalpojumu saraksts un pakalpojumiem izlietotais finanséjuma
apjoms 2015. un 2014. gada pieejams Pielikuma Nr. 6.

CINA PRET VARDARBIBU GIMENE

Vardarbiba pret sievietém un b&rniem @gimené ir Joti postoSa paradiba Latvijas
sabiedriba, kas ietekmé katru treSo bérnu un sievieti. Ilgu laiku no vardarbibas gimeng
cietusam personam bija ierobezotas iesp€jas sanemt nepiecieSamo aizsardzibu un
palidzibu. Cina pret vardarbibu loti nozimiga ir ari sabiedribas atticksmes maina, jo
Latvijas sabiedriba ir augsts tolerances limenis pret vardarbibu. Tapéc ir svarigi pastavigi
istenot inform&Sanas pasakumus, socialas kampanas, nodrosinat krizes telefonu, ka ar1
organiz&t apmacibas par pozitivam audzinaSanas prasmeém.

Lai mazinatu vardarbibas seku ietekmi uz b&rna turpmako attistibu un dzivi kopuma,
valsts nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumu vai nu institicija, vai arl
dzivesvieta, nodroSinot psihologa konsultacijas. 2015. gada sadu pakalpojumu sanéma
2 566 berni.

No 2015. gada ir pieskirts valsts budZeta finans€jums 554 541 euro apmera, lai turpmak
nodroSinatu rehabilitaciju no vardarbibas cietu§am pieaugusam personam, ka ar1 varétu
istenot rehabilitaciju personam, kuras ir veikuSas vardarbibu. Rezultata 2015. gada
rehabilitaciju sanéma 114 no vardarbibas cietusas pilngadigas personas (5 viriesi un 109
sievietes) un 99 personas, kas bija veikusas vardarbibu (40 viriesi un 59 sievietes).

Lai pilnveidotu to specialistu zinaSanas, kas strada ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu
veikusam personam, 2015. gada 26.novembri Labklajibas ministrija, sadarbiba ar

Ziemelu Ministru Padomi®

un vairakam organizacijam, organiz&ja starptautisku
konferenci “Briva un drosa dzive” par starpinstitucionalo sadarbibu vardarbibas gimeng

gadijumos.

5 Ziemelu Ministru padome ir starptautiska organizacija, kura sadarbojas piecu Ziemelvalstu - Danijas,
Islandes, Somijas, Norvégijas un Zviedrijas - valdibas
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Atbalstu cina pret vardarbibu un sabiedribas informéSana sniedz VBTAI, nodrosinot
Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 darbibu. VBTAI regulari organizé
informativas kampanas, lai inform&tu sabiedribu par iesp&jam vérsties péc palidzibas,
izmantojot Bé€rnu un pusaudzu uzticibas talruni 116111. Akciju ietvaros bérniem un vinu
vecakiem bija iesp&a anonimi konsultéties vai pastastit par saviem pardzivojumiem.
Tika sanpemti zvani par vardarbibu, emocionalo nomaktibu, par bezspécibu un vil§anos,
jo nav sanemts pietiekoSs atbalsts no pieaugusajiem. Telefonsarunas izkristalizgjas
problémas bérniem ne tikai gimeng, bet arl skolas vidé, kur bérni saskarsmé ar
vienaudziem izjiit mobingu, emocionalu un fizisku vardarbibu.

VBTALI Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 turpina darboties art laika, kad
akcijas nenotiek un b&rniem un vinu vecakiem visu diennakti ir iesp&ja sapemt
konsultantu palidzibu. Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis ir bezmaksas talruna Iinija,
zvanot gan no fikséta, gan N0 mobila telefona. Vairak informacijas skatit VBTAI majas
lapa http://www.bti.gov.lv/lat/uzticibas_talrunis/.

NOZIMIGAKAS IZMAINAS

= Pieaudzis gimenes valsts pabalsta apmérs gimeném ar diviem un vairak
bérniem. Lidz ar ieviestajam izmainam, gimenes valsts pabalsta apmérs par pirmo
bérnu ir palicis iepriek$€ja apmera, jeb 11,38 euro, savukart par otro bérnu ir kluvis
divas reizes lielaks neka ieprieks, jeb 22,76 euro, bet par treSo un katru nakamo
bérnu ir kluvis tris reizes lielaks neka ieprieks, jeb 34,14 euro. Pieskirot pabalstu,
kopgja beérnu skaita tiek ieskaititi visi gimené esoSie bérni, arl tie, par kuriem
pabalstu vairs nesanem, jo bérns ir sasniedzis 19 gadu vecumu. Valsts pabalsta
apmeéra parrékinu VSAA veica bez papildus iesniegumu pieprasiSanas no bérnu
vecakiem, izmantojot administrativajos registros pieejamo informaciju. Saistiba ar
ieviestajam izmainam budzeta izdevumi gimenes valsts pabalsta izmaksam pieauga
no 42 971,3 tukst. euro 2014. gada Iidz 72 516,9 tukst euro 2015. gada, jeb par
40,7%.

* Turpmak valsts atbalsts celiakijas slimniekiem tiek izmaksats ar1 bérniem,
kuriem ir noteikta invaliditate. Tapat atbalsta izmaksas turpinas art péc 18 gadu
sasniegSanas, ja persona macas vispargjas vai profesionalas izglitibas iestade un nav
vecaka par 20 gadiem, vai studé augstskola dienas nodala un nav vecaka par
24 gadiem. Jauno politikas iniciativu ietvaros Sim mérkim tika pieskirti papildus
lidzekli 119 100 euro 2015. gadam, 128 064 euro 2016. gadam un 138 309 euro
2017. gadam.
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= Paaugstinats apdroSinasanas atlidzibas par apgadnieka zaudéjumu minimalais
apmers katram mirusa apgadnieka beérnam. Izmainas paredz, ka nelaimes gadijjumu
darba vai arodslimibu d€] miruSas apdrosinatas personas apgadajamajam atlidzibas
apmérs nedrikst but mazaks par 65% no valsts noteikta sociala nodroSinajuma
pabalsta, tas ir, 41,62 euro (iepriekS noteikto 50%, jeb 32,02 euro m&nes1 katram
apgadajamajam).

* Veiktas izmainas audZugimenes apmacibu programma. Kop$ 2015. gada
2. junija speka stajusies grozijumi Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra
noteikumos Nr. 1036 “Audzugimenes noteikumi”. Sobrid apmacibas programmas
istenoSanas ilgums ir 98 akadeémiskas stundas (iepriekS bija paredzEtas 68
akadémiskas stundas). Macibas notiek klatien€, nodarbibas vada vienlaikus divi
specialisti. Praktiskajas nodarbibas piedalas mentors, kas ir audzugimene ar pieredzi
vai specialists darba ar audzugimeném. Apmacibas tieck izmantotas dazadas metodes
ar mérki pilnveidot potencialo audZzugimenu prasmes, izteikt savas izjlitas, paust
viedokli, veicinat izpratni par audzugimenes darba uzdevumiem u.c. Apmacibu
laika dalibniekiem tiek uzdoti majas uzdevumi, lai nostiprinatu apgiitas zinasanas,
veicinatu maciSanas nepartrauktibu kursu laika un veicinatu dalibnieku pasizzinu.
P&dgja apmacibu diena dalibnieki karto nosléguma parbaudes darbu un par sekmigi
nokartotu darbu sanem apliecibu.

* Lai mazinatu gadijumu skaitu, kad bérni tiek $kirti no gimenes un nodrosSinatu
deinstitucionalizacijas principa istenoSanu, veikti grozijumi Ministru kabineta
2006. gada 19. decembra noteikumos Nr. 1037 “Barintiesas darbibas noteikumi”,
kas paredz, ka barintiesai pirms Iémuma pienemsSanas par bérna arpusgimenes
apriipi ir jasagatavo rakstveida parskats par ieprieks veiktajam darbibam, lai bernam
nodro$inatu piemérotu apriipi pie aizbildpa vai audzugimengé. Beérna interesu
nodroS§inaSanas noliika min&tais parskats ir regulari jaaktualiz€ atkariba no b&rna
vecuma. Parskata aktualizéSana janodroSina par bérnu lidz tris gadiem ne retak ka
reizi 3 ménesos, par bérnu no tr1s 11dz 18 gadiem ne retak ka reizi seSos meénesos.

= No 2015. gada ir pieejama rehabilitacija no vardarbibas cietu$am pieaugusam
personam, ka ar1 rehabilitaciju personam, kuras ir veikusas vardarbibu.

= Paplasinata daudzbérnu gimenu definicija. Turpmak par daudzbérnu gimeni ir
noteikta gimene, kuras apriip€ ir tris vai vairak bérnu lidz 24 gadiem, tai skaita
audZugimené ievietoti un aizbildnieciba esosi bérni, kamér vini iegist vispargjo,
profesionalo, augstako vai specialo izglitibu. Sis grozijums palidzés saglabat
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daudzbérnu gimeném paredz&tos atbalstus, ja bérns sasniedzis pilngadibu un turpina
macities.

IZSTRADATIE DOKUMENTI UN ZINOJUMI

= Ricibas plans “Gimenes valsts politikas pamatnostadpu 2011.-2017. gadam™
istenoSanai 2016.-2017. gada", kura ietverti pasakumi Gimenes valsts politikas
pamatnostadnu 2011. - 2017. gadam mérku istenoSanai, kas paredz veicinat gimenu
nodibinaSanu, stabilitati, labklajibu un sekmét dzimstibu, ka ari stiprinat laulibas
institliciju un tas vertibu sabiedriba, sasniegSanu. Meérka istenoSana tiek planota
cieSa sadarbiba ar atbildigajam valsts un paSvaldibu iestadém, ka ari ar
nevalstiskajam organizacijam un planoSanas regioniem.

= Koncepcija par adopcijas un arpusgimenes apriipes sistému pilnveido$anu, kas
paredz virkni izmainu adoptétaju, aizbildnpu un audzugimenu atbalsta sist€ma.
Planotas izmainas skars, gan minéto gimenu apmacibu jautajumus, gan finansiala
atbalsta jautajumus, kuru ievieSana tiek planota pakapeniski un atkariba no valsts
budzeta pieejamajiem resursiem. Koncepcijas mérkis ir veicinat iesp&u berniem
uzaugt labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé. Koncepcija tiek planots,
ka Iidz 2020. gadam vismaz lidz 85% no arpusgimenes apriip€ esoSiem bérniem tiks
nodro$inata iesp&ja augt gimeniska vide.

= Informativais zinojums "Parskats par bérnu stavokli Latvija 2014. gada”, kas
tiek gatavots katru gadu un sniedz plasu informacijas klastu par bérnu situaciju
izglitibas, veselibas un socialajas jomas. Parskati pieejami Labklajibas ministrijas
majas lapa: http://www.Im.gov.Iv/text/3291



http://www.lm.gov.lv/text/3291
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Personam darbspéjiga vecuma

Labklajibas ministrijas resora iedzivotajiem darbsp&jas vecuma ir pieejami $adi
pakalpojumi:

Socialas apdroSinasanas pakalpojums, kas garant€ slimibas, bezdarbnieku,
maternitates, paternitates, vecaku pabalstu, darba nodarita kait€juma atlidzibas u.c.
izmaksas, atbilstoSi personu veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam. Lai
nodroSinatu socialas apdroSinasanas staza nepartrauktibu, no valsts pamatbudzeta
un socialas apdroSinaSanas speciala budzeta pensijai, invaliditatei un bezdarba
gadijumam tiek apdroSinatas atseviskas personu grupas, pieméram, maternitates,
paternitates, bérna kopSanas vai vecaku pabalsta sanéméji, personas, kuras sanem
bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

Valsts socialo pabalstu izmaksas, kas tiek pieskirtas atbilstosi katras konkré&tas
personas situacijai, pieméram, saistiba ar bernu apripi, adoptéSanu, aizbildniecibu,
pieskirtu invaliditati u.c.

Nodarbinatibas pakalpojumi, kas veérsti un personu ieklauSanu darba tirgii un
kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas nodroSinaSanu. Minimalas darba algas noteikSana.

Valsts ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums,
aprupe majas, tehnisko paliglidzeklu pakalpojums, asistentu pakalpojums,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi u.c, kas atbilsto$i normativajos aktos
noteiktai kartibai, tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas situacijas. Darbspgjas
vecuma iedzivotajiem Sie pakalpojumi galvenokart tiek pieskirti invaliditates vai
funkcionalo trauc€jumu gadijuma.

Sociala palidziba personam ar nepietickamiem lidzekliem, kuras nodro§inasana ir
paSvaldibu kompetencé, bet Labklajibas ministrija nodroSina nepiecieSama
normativa reguléjuma izstradi.

Darbsp@jas vecuma iedzivotaju nodarbinatibas Itmenis ir viens no nozimigakajiem

raditajiem socialas apdroS§inasanas sist€mas stabilitatei un nodarbinato iedzivotaju

veiktas socialas apdroSinaSanas iemaksas garanté iesp&ju iedzivotdjiem sanemt

socialas apdro§inasanas sisteémas ietvaros paredzeto atbalstu gan Sobrid, gan nakotné.

Ta ka darbspg€jas vecuma iedzivotaju galvenais ienakuma avots ir darba alga, tad $is

iedzivotaju grupas veiksmiga ieklauSanas darba tirgl un iesp&ja saskanot darbu ar

privato dzivi ir viens no nozimigakajiem faktoriem labklajibas nodroSinaSanai.

Labklajibas ministrija, Istenojot planoto politiku, TpaSu uzmanibu veér§ tieSi uz

pasakumiem, kas veicinatu nodarbinatibas pieaugumu un drosas, kvalitativas darba vides



22

Sasniegtais

nodro§inasanu un darba un gimenes dzives saskanosanas iesp&jas. Kop$ ekonomiskas
krizes, kad 2010. gada bezdarba limenis sasniedza 19,8%, situacija nodarbinatiba
pakapeniski uzlabojas un 2014. gada bezdarba limenis bija samazinajies lidz 11,5%, bet
2015. gada — bezdarba Itmenis bija 8,7% (skatit 1. tabulu)

1. tabula

2015. gada:

Datu avoti: ' NVA ; 2 CSP; * VDI

Registréta bezdarba Iimenis gada beigas': 8.7%

Registréto bezdarbnieku skaits gada beigas': 81 780 personas

Nodarbinatibas Iimenis? (vecuma grupa 15-64) : 68,1%

Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso
kopgjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem: 25 personas

Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso
kopgja skaita samazinajums salidzinajuma ar 2014. gadu *: -25%

NODARBINATIBAS VEICINASANAI

Lai uzlabotu darbspgjas vecuma iedzivotaju konkurétsp&ju un veicinatu iedzivotaju

veiksmigu ieklauSanu darba tirgii, parskata gada ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tika
istenota vai uzsakta virkne projektu:

= “JaunieSu garantija” ietvaros personam vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kas

nemacas un nestrada, tika piedavati dazadi atbalsta pasakumi: jaunieSiem
regionalajai mobilitatei, kura piedalijas 452 personas; darbam nepiecie$amo iemanu
apgiisana nevalstiskaja sektora - 873 personas (vecuma no 15 lidz 24 gadiem);
darbnicas jaunieSiem - 428 personas; dazados konkurétspgjas pasakumos t.sk. ar info
dienas - 22 395 personas, neformalas apmacibas ar kupona metodi - 905 personas,
no kuram 207 apguva valsts valodu; 508 personam tika nodroSinatas subsidétas
darba vietas, 172 personas piedalijas pasakuma saistiba ar pirmas darba pieredzes
iegliSanu, 87 personas sanéma atbalstu pasnodarbinatibas/ uzpemejdarbibas
uzsaksanai; 897 piedalijas profesionalaja apmaciba un 30 827 personas san€ma
karjeras konsultacijas. Projektam ,,JaunieSu garantija” parskata gada tika izlietoti
6 010,8 tikst euro. Plasaka informacija pieejama: http://www.lm.gov.Iv/text/2607 .

“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros tika nodroSinata iesp&ja piedalities
apmacibu pasakumos 13 864 bezdarbniekiem, no kuriem 2 786 sanéma profesionalo
apmacibu, 12 — praktisko apmacibu, 10 957 — neformalo izglitibu (t.sk. 2 153 valsts
valodas apmacibu). Projekta istenoSanai parskata gada tika izlietoti 94484
tukst. euro. Plasaka informacija pieejama: http://www.lm.gov.Iv/text/197 .



http://www.lm.gov.lv/text/2607
http://www.lm.gov.lv/text/197
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= “Subsidetas darba vietas bezdarbniekiem” ietvaros dalibu uzsaka 655
bezdarbnieki, kam parskata gada tika izlietoti 1006,7 tukst. euro. PlaSaka
informacija pieejama: http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=28&mid=29 .

= “EURES tikla darbiba Latvija “ ietvaros tika nodroSinata daliba EURES tikla
Latvijas un starptautiskajos sadarbibas pasakumos (seminari, konferences, darba
gadatirgus pasakumi u.c.); NVA darbiniekiem tika nodroSinatas apmacibas;
organiz€ti seminari NVA filialu vaditajiem un EURES konsultantu asistentiem; ka
ar1 organiz€ti informativi pasakumi uznéméjiem un darba devéjiem, kam kopuma
parskata gada tika izlietoti 49,6 tikst. euro. Plasaka informacija piecjama:
http://www.nva.gov.lv/eures/.

= “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” ietvaros notika ieceréto pasakumu
planoSana, organizatorisko jautajumu kartoSana, ligumu slégSana, projekta
administr§josa personala komplekteéSana, kam kopuma parskata gada izlietoti
11,5 tukst euro.

= “Atbalsts socialajai uzpéméjdarbibai” veikti organizatoriskie darbi projekta
uzsakSanai, kam izlietoti 4,0 tikst. euro. Projekta istenoSana turpinasies lidz
2022. gada 31. decembrim. Plasaka informacija pieejama:
http://www.Im.gov.lv/text/3226.

= “JeklaujoSa darba tirgus un nabadzibas risku pétijjumi un monitorings”
ietvaros tika uzsakta projekta dokumentacijas izstrade petijumam par starptautisko
praksi personu ar invaliditati atbalsta sisttmu joma, kam parskata gada izlietoti
12,6 tikst. euro. PlaSaka informacija pieejama: https://www.Im.gov.lv/news/id/6600.

= “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros tika uzsakts projekts,
kura merkis ir paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku
profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam. Projektam parskata
gada  izlietoti 50,1 tukst. euro. Plasaka  informacija  pieejama:
http://www.Im.gov.Iv/text/3137.

Parskata gada tika pabeigts ar Eiropas Savienibas atbalstu realizetais projekts “Latvijas
visaptverosas aktivas novecoSanas stratégijas izveide iedzivotaju darba mizZa
pagarinasanai un uzlaboSanai”. Parskata gada projekta ietvaros tika organizeti divi
seminari un konference par gimenes loceklu apripes jautajumiem; nosléguma
konference “Aktivas novecosanas darba miiza pagarinasanai un uzlabosanai” ar mérki
analizeét aktivas novecoSanas situaciju un izaicinajumus Eiropa, vérSot uzmanibu uz
nodarbinatibas aspektiem, ka ar1 iepazities ar valstu pieredzi attieciba uz pielagoSanos
mainigiem darba apstakliem un efektivu eso$a darbasp&ka potenciala izmantoSanu.


http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=28&mid=29
http://www.nva.gov.lv/eures/
http://www.lm.gov.lv/text/3226
https://www.lm.gov.lv/news/id/6600
http://www.lm.gov.lv/text/3137
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Sanemts Pasaules Bankas veikta pétijuma “Aktivas novecoSanas izaicinajumi un
politikas iesp&jas Latvija” projekts un gala nodevums. Kopuma parskata gada projektam
izlietoti, 133,9 tikst. euro. Plasaka informacija pieejama: http://www.lm.gov.lv/text/2750.

SOCIALA PALIDZIBA

Ka jau iepriek§ mingts, saskana ar CSP publicéto statistiku, darbsp&jas vecuma
iedzivotaju Tpatsvars ar ienakumiem zem minimala ienakuma Iimena 2014. gada bija
20,2% pirms visu socialo transfertu sanemsanas un 9,1% péc visu socialo transfertu

sanemsanas®.

Vecuma grupa no 18 Iidz 61 gadam parskata gada par triicigu tika atzita 35 527 persona,
jeb 43.1% no kopégja triicigo personu skaita, bet 2014. gada - 46 300 personas, jeb 44,3%
(neskaitot personas ar invaliditati).

Trucigu pilngadigu personu ar invaliditati Tpatsvars kopgja triicigo personu skaita
2015. gada bija 12.0%.

Ka jau iepriek§ minéts, visiem iedzivotajiem nepietickamu ienakumu gadijumos ir
iesp&ja versties pec socialas palidzibas savas dzives vietas socialaja dienesta, lai pec
triicigas vai maznodroSinatas personas statusa iegiiSanas vartu sanemt nepiecieSamo
socialo palidzibu (pieméram, dzivokla pabalsts, pabalsts GMI limena nodroSinasanai
u.c.).

Parskata gada personu vecuma no 18 lidz 61 gadam (neskaitot personas ar invaliditati)
patsvars kop€ja socialo pakalpojumu sanémuso skaita bija 32% (2014. gada — 33,5%),
GMI pabalstu sanémuso skaita bija 53,5%, (2014. gada - 52,5%) un dzivoklu pabalsta
sanémuso skaita - 30,4% ( 2014. gada — 32,0%).

Informaciju par kop€jo socialajai palidzibai, GMI pabalstiem un dzivoklu pabalstiem
izlietoto finans€jumu 2015. un 2014. gada skatit 14. lpp.

Trucigam darbsp€jas vecuma personam, tapat ka pargjam iedzivotaju grupam, kops
2015. gada ir pieejams arT atbalsts EAFVP ietvaros. Vairak informacijas par So atbalstu
skatit  parskata 14.1pp., ka ar1 Labklajibas ministrijas majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/text/2649 .

b Statistika par 2015. gadu vél nav pieejama.


http://www.lm.gov.lv/text/2750
http://www.lm.gov.lv/text/2649
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SOCIALIE PAKALPOJUMI

Darbspéjas vecuma iedzivotajiem tiek nodroSinata virkne valsts vai pasvaldibu socialie
pakalpojumi, kas galvenokart ir saistiti ar atbalstu personam ar invaliditati un
funkcionaliem trauc€jumiem.

Pieprasitakie un finansu ietilpigakie valsts nodroSinatie socialie pakalpojumi darbspéjas
vecuma iedzivotajiem:

= [lgstoSas apripes pakalpojumi un rehabilitacijas pakalpojumi, kas darbspé&jas
vecuma iedzivotajiem, ka jebkurai pilngadigai personai, tiek nodro$inati smagu
gariga rakstura trauc€jumu gadijumos un neredzigam personam ar [ un II
invaliditates grupu. Valsts finansétu pakalpojumu sniegSana primari tiek organizeta
valsts dibinatas institiicijas un, tikai tad, ja vietu skaits min&tajas iestades ir
nepietickams, iepirkumu kartiba tiek slégti ligumi par pakalpojumu sniegSanu ar
citam valsts vai paSvaldibu institlicijam, ka ar privatpersonu dibinatam institiicijam.
Pakalpojumam pavisam 2015. gada izlietoti 40 716,3 tiikst. euro un pakalpojumu
izmantoja 5 353 personas, t.sk., 3 255 personam vecuma no 18 lidz 61 gadam.
Savukart 2014. gada pavisam izlietoti 39 592,8 tukst. euro un pakalpojumu
izmantoja 5 425 personas, t.sk., 3 231 personas $aja vecuma grupa.

= Asistenta pakalpojumu pasvaldiba Iidz 40 stundam ned€la var sanemt paSvaldiba

pilngadigas personas ar I un IT invaliditates grupu. Sis ir Ipasi nozimigs un pieprasits
pakalpojums personam darbspé&jas vecuma, jo nodrosina iesp&ju nokliit darba vieta,
macibu iestade, pie arsta, rehabilitacijas iestadé u.c. Asistenta pakalpojumam
2015. gada pavisam izlietoti 14 003,0 tukst. euro un to izmantoja 9 213 personas,
t.sk., 4 528 personas vecuma no 18 1idz 61 gadam, bet 2014. gada pavisam izlietoti
8 611,4 tikst. euro un pakalpojums nodroSinats 6 794 personam, t.sk., 3478
personam $aja vecuma grupa.

= Tehniski paliglidzekli tiek pieSkirti personam ar ilgstoSiem vai Tslaicigiem

funkcionaliem traucgjumiem. Valsts nodroSina parvietoSanas, paSapriipes
paliglidzeklus, surdotehniskos paliglidzeklus, tiflotehniskos paliglidzeklus, acu
protézes u.c. paliglidzeklus. Tehnisko paliglidzeklu nodroSinasanai 2015. gada
pavisam izlietoti 4 290,1 tikst. euro un pakalpojums tika nodroSinats
16 687 personam, tai skaitd 14 504 pilngadigam personam. Attiecigi 2014. gada
pavsam izlietoti 7 006,1 tiikst. euro un nodrosinats pakalpojums 16 776 personam,
tai skaita 14 950 pilngadigam personam. 2015. gada beigas tehnisko paliglidzeklu
pakalpojuma rinda gaiditaju skaits bija 6 335 personas, bet 2014. gada beigas —
5 852 personas; rinda gaiditaju skaits pieauga par 483 personam.
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= Socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas tiek nodrosinats SIVA, ir paredzéts

personam ar funkcionaliem traucgjumiem vai prognoz€jamu invaliditati un §1
pakalpojuma meérkis ir saglabat vai uzlabot $o personu funkcionalo spgju
(paSapripe, mobilitate un ar majas dzivi saistito darbibu veikSana) Iimeni. Pavisam
2015. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumam, tika izlietoti 1 721,7 tiikst. euro
un tas nodroSinats 2 636 personam, t.sk., 2 568 personam vecuma no 18 lidz 61
gadam, bet 2014. gada pavisam izlietoti 12727 tikst. euro un pakalpojums
nodros$inats 1 929 personam, t.sk., - 1 678 §is vecuma grupas personam.

Noteiktas dzives situacijas iedzivotaji var sanemt nepiecieSamos socialos pakalpojumus
ar1 paSvaldibas. Pasvaldibas iedzivotajiem nodroSina apriipes majas pakalpojumus,
patversmju, nakts patversmju un dienas centru pakalpojumus, krizes centru un uzticibas
talrunu atbalstu. ledzivotajiem ir iesp&ja sanemt ar1 pasvaldibu ilgstosas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumu un 2015. gada pasvaldibu ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumam pavisam izlietoti 48 186,0 tukst. euro
un to izmantoja 7 154 personas, t.sk., 963 personas vecuma nol8 lidz 61 gadam, bet
2014. gada pavisam izlietoti 47 207,8 ttkst. euro un to izmantoja 7 501 persona, t.sk.,
1 044 §1s vecuma grupas personas.

Detalizétu informaciju par paSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, izlietoto
finans€jumu, pasvaldibu pakalpojumus sanémuso personu skaitu skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa: http://www.Im.gov.lv/text/3237 .

Kopgjais valsts socialo pakalpojumu saraksts un pakalpojumiem izlietotais finans€juma
apjoms 2015. un 2014. gada pieejams Pielikuma Nr. 6.

NOZIMIGAKAS IZMAINAS

= Minimala ménesa darba alga valsti ar 2015. gada 1. janvari tika noteikta 360 euro
apmeéra, savukart minimalas stundas tarifa likme vispargja gadijuma - 2,166 euro
apmeéra, bet pusaudziem un personam, kas paklautas TpaSam riskam - 2,477 euro
apmera.

= Atcelti finanSu krizes laika noteiktie ierobeZojumi maternitates, paternitates,
slimibas pabalstu un vecaku pabalstu aprekinasanas apmeéros. Lidz ar
ieviestajam izmainam, ménesa vidgjais apmers slimibas pabalstam pieauga par 24%,
paternitates pabalstam - par 18%, maternitates pabalstam - par 12%.


http://www.lm.gov.lv/text/3237
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= Noteikts, ka valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu objekta’
maksimalais apmérs ir 48 600 eiro, kas tika ieviests, lai nakotné socialas
apdro$inasanas sist€mas ietvaros ierobezotu parmerigi augstu pensiju un pabalstu
izmaksas. ST norma ietekmés lielo algu sanéméju pensiju un atlidzibu apmérus, kas
tiek aprekinati, balstoties uz veiktajam socialas apdrosinasanas iemaksam.

* Turpmak NVA vakancu portala japublicé informacija par izsludinatajiem
konkursiem uz brivajam darbavietam visam valsts un pasvaldibu iestadem, ka
ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala parsniedz
50%.

= Brivpratiga darba organizétajiem janodroSina brivpratiga darba veicéju
apdroSinasana nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika, ja
pastaves risks darba izpilditaja drosibai un veselibai, ka arT paaugstinats nelaimes
gadijumu risks, piem&ram, darba ar toksiskam, kodigam, spradzienbistamam
vielam, bistamam iekartam, u.c.

= Kops§ 2015.gada 1.janvara veiktas izmainas invaliditates statusa noteik$anas
kriteérijos, papildinot tos ar Starptautiskas funkcion&sanas klasifikacijas kriterijiem,
kas paredz, ka tiek verteta ne tikai personai noteikta mediciniska diagnoze, bet art
slimibas vai traumas raditie funkciong$anas ierobeZojumi. Sis izmainas iezimé
par€ju invaliditates politika no mediciniska uz cilveéktiesibas balstitu socialo modeli,
kas paredz personas ar invaliditati aktivu Iidzdalibu sabiedriskajos procesos, taja
skaita, aktivitati atlikuSo darbsp€ju ietvaros.

= Papildinats tehnisko paliglidzeklu saraksts, kas nosaka, ka turpmak biis pieejami
tadi tehniskie paliglidzekli ka funkcionala gulta un pretizgulejuma matracis, ka ar1
virkne elpoSanas tehnisko paliglidzeklu, kas paredzéti personam ar nomoda
stavokla trauc€jumiem (miega apnojas, hipapnojas smagu, vid€ji smagu pakapi) un
bérniem ar elpoSanas trauc€jumiem. Grozijumi paredz ar1 iesp&ju sanemt
kompensaciju par tehniska paliglidzekla iegadi par personas lidzekliem, iegadaties
uz patapinajuma liguma pamata izsniegta tehniska paliglidzekla iegadi sava, ka art
nosaka normas saistiba ar iesp&jam iestaties rinda uz tehniska paliglidzekla
sapemsanu, ja persona nav atgriezusi, uz patapinajuma liguma pamata, izsniegto

7 Socialo iemaksu objekts ir Ienakumi, no kuriem tiek maksatas socialas apdrosinasanas iemaksas.
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tehnisko paliglidzekli. Grozijumi attiecas ar1 uz citam mérka grupam — b&rniem un
pensijas vecuma personam.

= Veikti grozijumi asistentu pakalpojuma, lai turpmak asistenta pakalpojumu
paSvaldiba mérketu tieSi uz integracijas un mobilitates pasakumiem, palielinot
iesp€jas asistenta pakalpojumu sanemt darba vietu, izglitibas iestazu, dienas apripes
centru, dienas centru un citu socialas rehabilitacijas iestazu apmekl&jumiem,
vienlaikus samazinot pieejamo maksimalo pakalpojuma apjomu briva laika
izmantoSanai. Mainot asistenta pakalpojuma sanemSanas mérku prioritates, tiks
nodroSinata iespgja, ka asistenta pakalpojumu prioritari izmantos atbilstosi
Invaliditates likuma noteiktajam mérkim - lai persona ar invaliditati var€tu nok]ut
vietas, kur macas, strada, sanem pakalpojumus, tadgjadi mazinot invaliditates
izraisttas sekas. Grozijumi attiecas arT uz citam merka grupam —b&rniem un pensijas
vecuma personam.

|ZSTRADATIE DOKUMENTI

= Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam, kas paredz
ieklaujosa, lidzsvarota darba tirgus un nodarbinatibu sekmgjosas vides veidoSanu.

= Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam, kuras tiek planota
politikas 1stenoSana tados virzienos ka darba aizsardzibas prasibu aktiva ievieSana,
darbinieku veselibas aizsardzibas veicinasana, ka ari darba aizsardzibas jomas
uzraudziba un kontrole. Tapat uzmaniba tiks pievérsta droSas darba vides
nodroSinasanai nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ari sabiedribas
informéSanas pasakumiem.

= Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.-2018. gadam, kas paredz pasakumus
Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnu 2016.-2020. gadam istenoSanai.

= Informativais zinojums par JaunieSu garantijas IstenoSanas progresu 2014. gada.

* Informativais zinojums par Mikrouznémumu nodokla likuma praktiskas stenoSanas
gaitu un rezultatiem, ka arT mazas saimnieciskds darbibas veicgu socialo
nodro$inajumu.

* Informativais zinojums par darba tirgus Tstermina prognozém 2015. gadam un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem.

= Informativais zinojums par Latvijas dalibu Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmas 2014.-2020. gadam Komiteja.
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= Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
istenoSanas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam TstenoSanas plans 2015.—2017.
gadam. Viens no ricibas virzieniem attiecas uz darbu un nodarbinatibu, un tas paredz
attistit pasakumus, lai veicinatu personu ar invaliditati iek]auSanos darba tirg, darba
iemanu iegiSanu, uzlaboSanu un atjaunoSanu, sekmgjot kop&jo nodarbinatibas
atttstibu un raditaju uzlabosanos bezdarba samazinasana.


http://polsis.mk.gov.lv/api/file/file8659554106916200787.docx
http://polsis.mk.gov.lv/api/file/file8659554106916200787.docx
http://polsis.mk.gov.lv/api/file/file8659554106916200787.docx
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Pensijas vecuma iedzivotajiem

Labklajibas ministrijas resora pensijas vecuma iedzivotajiem ir pieejami Sadi

pakalpojumi:

= Socialas apdrosinasanas pakalpojums, kas garant€ pensiju izmaksas, atbilstosi

personu veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam.

Noteiktu valsts socialo pabalstu izmaksas noteiktas situacijas (pieméram,
gadijumos, kad persona nevar pretend@t uz pensiju socialas apdrosinasanas sistémas
ietvaros, personai ar smagu invaliditati nepiecieSams transporta pabalsts).

Valsts ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums,
apripe majas, tehnisko paliglidzeklu pakalpojums, asistentu pakalpojums,
rehabilitacijas pakalpojumi u.c., kas atbilstosi normativajos aktos noteiktai
kartibai, pieaugusajiem iedzivotajiem tiek pieskirti konkrétas situacijas (invaliditate,
funkcionalie traucgjumi u.c.).

Sociala palidziba personam ar nepietickamiem Iidzekliem, kuras nodros§inasana ir
pasvaldibu kompetenc€, bet Labklajibas ministrija nodroSina nepiecieSama

normativa regul&juma izstradi.

PENSIJAS UN PABALSTI

2010

1000 obligati apdrosinatam

Pensionaru skaits uz

personam

2014 2015

Vert&jot socialas apdrosinasanas sistémas noslodzi®, vérojams, ka
kops$ 2010. gada noslodze nedaudz samazinas, kas saistams, gan ar
vispar§ja pension€Sanas vecuma pieaugumu, gan ar to, ka ir
uzlabojusies iedzivotaju nodarbinatiba, t.i., palielingjies sociali
apdroSinato personu skaits. Socialas apdroSinaSanas sist€émas
noslodzes raditajs 2015. gada ir samazinajies par 94 personam
salidzinajuma ar 2014. gadu un par 177 pensijas vecuma personam
salidzinajuma ar 2010. gadu.

No 2015. gada 1. janvara vispargjas pensioné$anas vecums Latvija

bija 62 gadi un se$i ménesi, bet priekslaicigais pensioné$anas vecums 60 gadi un sesi

ménesi. Vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamais apdro$inaSanas stazs - 15 gadi.

8 Socialas apdrosinasanas sistémas noslodze ir uzskaité eso$o pensionaru skaits uz 1000 obligati sociali

apdro$inatam personam
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Valsti vecuma pensiju pieskir, un aprékina katrai personai individuali par pamatu

izmantojot pensiju sakuma kapitalu, pensijas kapitalu, ka arT pensioné$anas vecumu.

Latvija ir izveidota tris [imenu pensiju sist€ma:

1. limenis - valsts obligata nefondéto pensiju shéma, kura ir iesaistiti visi socialas

apdro$inasanas iemaksu veicgji un vinu veiktas iemaksas Sobrid tiek izmantotas, lai
izmaksatu vecuma pensijas esoSajiem pensionariem. Tas ir paaudzu solidaritates
princips. Katram socialo iemaksu veic€jam ir atvérts personigais konts, kura tiek
registréta informacija par veiktajam iemaksam. ST informacija nodrosinas
atbilstosas pensijas aprékinasanu, kad persona aizies pensija.

2. limenis - valsts fond&to pensiju shéma (turpmak - VFPS), kas ir obligats tiem, kas

Iidz 2001. gada 1. julijam nebija sasniegusi 30 gadu vecumu (dzimusi pec 1971.
gada 1. julija). Savukart tie, kas bija 30 [idz 49 gadu vecuma (dzimus$ino 1951. gada
2.julijalidz 1971. gada 1. julijam ieskaitot), vargja un joprojam var pievienoties $im
Iimenim brivpratigi. 2. pensiju Itmeni iesaistito dalibnieku veiktas socialas
apdroSinasanas iemaksas ar vigu izveéléta lidzeklu parvalditaja starpniecibu tiek
iegulditas finanSu tirgli un uzkratas konkrétas personas pensijai. VFPS dalibnieki,
kuri sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt vecuma pensiju, var izvel&ties
vienu no divam iesp&jam:

(1) pievienot savu VFPS uzkrato kapitalu vecuma pensijai (1.Ilimenim) un

2015. gada to izmantoja 10 307 dalibnieku ( 2014. gada - 9 372 dalibnieki) un

So dalibnieku VFPS uzkratais kapitals 18 milj. eiro apmera tika ieskaitits valsts

pensiju specialaja budzeta un nemts véra vecuma pensiju aprékinasanai,
(2) noslégt dzivibas apdro$inasanas ligumu (miiza pensijas apdrosinaSana) ar

kadu no apdrosinasanas sabiedribam® un 3o iesp&ju 2015. gada izmantoja 772
dalibnieki, bet 2014. gada — 192 dalibnieki. 2015. gada miuza pensijas
apdroS§inasanas ligums ir stajies spéka 652 VFPS dalibniekiem, bet 2014. gada
— 158 dalibniekiem. Dzivibas apdroSinasanas sabiedribam 2015. gada tika
parskaititas minéto personu apdroSinaSanas prémijas (VFPS uzkratais kapitals)
4,3 milj. eiro apméra, bet 2014. gada - 1,2 milj. euro apméra.

® Miiza pensijas apdro§inaSana ir valsts noteikta alternativa pensionaram, kur§ izveidojis uzkrajumu
pensiju 2. Itmen, lai sanemtu savu uzkrato kapitalu. Ta paredz, ka Muza pensijas klientam ir janosleédz
dzivibas apdrosinasanas ligums, kliistot par apdroSinatu personu un Iidz miiza beigam sanemot regularas
pensijas izmaksas.
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= 3. limenis - privata brivpratiga pensiju shéma, kas dod iesp€ju katram veidot papildu

uzkrajumus savai pensijai privatajos pensiju fondos individuali, péc savas izvéles.
Privata pensiju fonda galvenais uzdevums ir nodroSinat uzkrato pensiju izmaksu
pensionétajiem stradajosajiem, kuri ir veikusi regularas iemaksas pensiju fonda.
Pensiju fondos uzkratie naudas lidzekli tiek iegulditi galvenokart akciju un fikséta
ienakuma vertspapiru tirgd.

Vecuma pensiju parskata gada vid€ji ménesi sanéma 463 511 personas un faktiski
izmaksato vecuma pensiju vidgjais apmeérs bija 287,95 euro ménest, kas ir par 6 euro
vairak neka iepriekséja gada. Kopuma vecuma pensijam parskata gada tika izmaksati
1601 597,0 tiikst. euro, bet 2014. gada - 1 586 464,7 tikst. euro. Jaunpieskirto pensiju
vid&jais apmérs 2015. gada bija 308,81euro, kas ir par 27,83 euro vairak neka ieprieksgja
gada.

Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts pensijas vecuma gadijuma tiek pieskirts
personam, kuram nav tiesibas sanemt valsts pensiju (iznemot apgadnieka zaud&uma
pensiju invalidam) likuma ,,Par valsts pensijam” noteiktaja kartiba, kuras nav
nodarbinatas (nav uzskatamas par darba néméju vai pasnodarbinato saskana ar likumu
"Par valsts socialo apdrosinasanu™) un, kuras par pieciem gadiem ir parsniegusas
vecumu, kads saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam” noteikts personai, lai ta iegiitu

tiestbas uz valsts vecuma pensijul®.

Parskata gada vid€ji meénesi valsts sociala
nodro§inajuma pabalsts tika izmaksats 17 752 personam, t.sk., 484 personam, kuras par
pieciem gadiem bija parsniegusas noteikto pensijas vecumull. Valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta noteiktais apmérs ir 64,03 euro, bet personai ar invaliditati kop$

bérnibas - 106,72 eiro ménesi.

Kopsavilkumu par izmaksatajam pensijam un pabalstiem skatit Pielikuma Nr. 5.
SOCIALA PALIDZIBA

Ka jau iepriek$ minéts, socialo transfertu ietekme uz iedzivotaju materialo nodrosinatibu
ir butiska, un visnozimigaka ta ir pensijas vecuma iedzivotajiem, kuriem galvenais
nodrosindjuma avots ir Vecuma pensija un, ja tas nebiitu zem minimala iztikas [imena

10 Ar 2017. gadu mingtaja gadijuma valsts sociala nodro§inajuma pabalstu varés sanemt uzreiz pec
pensionésanas vecuma iestasanas.

11 Personu loku, kuram ir tiesibas uz valsts sociala nodro§inajuma pabalstu nosaka Valsts socidlo pabalstu
likuma 13.pants.
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biitu 73% iedzivotdju pensijas vecuma’?. Nepietiekamu ienakumu gadijuma jebkura
persona, tai skaitd pensijas vecuma iedzivotaji, var veérsties sava dzives vieta esosaja
socialaja dienesta, lai rastu sapratigu socialas situacijas risinajumu.

2015. gada tricigas personas statuss tika pieSkirts 10 251 personai vecuma no
62 gadiem, jeb 12,4% no kopgja triicigo personu skaita (neskaitot personas ar
invaliditati).

Parskata gada personu vecuma no 62 gadiem (neskaitot personas ar invaliditati)
patsvars kopgja socialo pakalpojumu sanémuso skaita bija 33,7%, no tiem GMI pabalstu
sanémuso skaita bija 8,4%, bet dztvoklu pabalsta sapémuso skaita 12,1% .

Informaciju par kopg&jo socialajai palidzibai, GMI pabalstiem un dzivoklu pabalstiem
izlietoto finans&jumu 2015. un 2014. gada skatit 14. Ipp.

Visiem iedzivotajiem, t.sk., pensijas vecuma iedzivotajiem ar 2015. gadu ir pieejams
EAFVP atbalsts, kas aprakstits parskata 14. Ipp. Vairak informacijas skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa: http://www.lm.gov.Iv/text/2649

SOCIALIE PAKALPOJUMI

Pieprasitakie un finanSu ietilpigakie valsts nodroSinatie socialie pakalpojumi pensijas
vecuma iedzivotajiem:

= [IlgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
personam, t.sk., personam pensijas vecuma, valsts nodrosina smagu gariga rakstura
traucgjumu gadijumos un neredzigdm personam ar | un Il invaliditates grupu.
2015. gada o valsts pakalpojumu izmantoja 1 706 personas vecuma no 62 gadiem,
bet 2014. gada - 1 770 personas $aja vecuma grupa.

= Asistenta pakalpojumu pasvaldiba lidz 40 stundam nedg€la var sanemt pasvaldiba
pilngadigas personas ar I un II invaliditates grupu un 2015. gada to izmantoja
3 835 personas vecuma no 62 gadiem, bet 2014. gada - 2 620 personas $aja vecuma

grupa.
= Tehniski paliglidzekli tiek pieskirti personam ar ilgstoSiem vai Tslaicigiem
funkcionaliem trauc€jumiem. Valsts nodroSina parvietoSanas, pasapripes

12 CSP statistika par 2014. gadu.


http://www.lm.gov.lv/text/2649
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paliglidzeklus, surdotehniskos paliglidzeklus, tiflotehniskos paliglidzeklus, acu
protézes u.c. paliglidzeklus. Informaciju par pilngadigdm personam izlietoto
finans&jumu un sanéméju skaitu skatit 25. lpp. 3

= Socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas tiek nodroSinats SIVA, ir paredzéts
personam ar funkcionaliem traucgjumiem vai prognoz€jamu invaliditati un §1
pakalpojuma mérkis ir saglabat vai uzlabot $o personu funkcionalo spgju
(pasapriipe, mobilitate un ar majas dzivi saistito darbibu veikSana) Iltmeni.
2015. gada sis pakalpojums, tika nodro$inats 66 personam vecuma no 62 gadiem,
bet 2014. gada - 251 §1s vecuma grupas personai.

Ka jau iepriek$ mingts noteiktas dzives situacijas iedzivotaji var versties savas deklarétas
dzives vietas paSvaldibas, lai sagpemtu nepiecieSamos socialos pakalpojumus.
Pasvaldibas iedzivotajiem ir iesp€ja sanemt ar1 ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu un parskata gada So pakalpojumu izmantoja 5 131 persona
vecuma virs 62 gadiem, bet 2014. gada 5 263 personas vecuma no 62 gadiem.

Detalizétu informaciju par paSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, izlietoto
finansg€jumu, pasvaldibu pakalpojumus sanémuso personu skaitu skatit Labklajibas
ministrijas majas lapa: http://www.Im.gov.Iv/text/3237 .

Kopgjais valsts socialo pakalpojumu saraksts un pakalpojumiem izlietotais finans€juma
apjoms 2015. un 2014. gada pieejams Pielikuma Nr. 6.

NOZIMIGAKAS IZMAINAS

* Turpinajas 2014. gada uzsakta pensiju un atlidzibu indeksacija un 2015. gada
1. oktobrT tika indeksétas visas pensijas (bez piemaksam) un atlidzibas, nemot véra
faktisko patérina cenu indeksu un 25% no apdroSinaSanas iemaksu algas reala
pieauguma procentiem. 2015. gada indeksacija pieméroja indeksu 1,0158.*

13 Tehnisko paliglidzeklu sanémé;ji tiek uzskaititi sadalfjuma — nepilngadigas un pilngadigas personas
(atseviski neizdalot pensijas vecuma personas).

14 Indeksacija attiecas uz vecuma pensiju, invaliditates pensiju, izdienas pensiju un apgadnieka zaud&juma
pensiju san€mgéjiem, ka ari atlidzibas par darbsp&ju zaud&juma un atlidzibas par apgadnieka zaud&uma
sanéméjiem, kuriem pensijas un atlidzibas pieskirtas vai parrékinatas Iidz 30.09.2015. Tika indeksetas
pensijas un atlidzibas vai to daJu apmers, kas neparsniedza 311 euro ménest. Tatad pensijam un atlidzibam,
kas mazakas par 311 euro ménesi, indeks€ja visu apméru. Savukart tam pensijam un atlidzibam, kuras
lielakas par 311 euro ménesi, indeks€ja dalu no pensijas vai atlidzibas jeb 311 euro. Izng€mums bija
politiski represétds personas, 1.grupas invalidi un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidesanas dalibnieki, kuriem pensijas un atlidzibas indeksgja neatkarigi no to pieskirta apmera.


http://www.lm.gov.lv/text/3237
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Indeksacijas rezultata pensijas un atlidzibas apmers vid€ji pieauga par 3,37 euro
ménesT un kopgjie parskata gada izdevumi saistiba ar indeksaciju bija 5,8 milj. euro
apméra, pensiju un atlidzibu indeksacija tika veikta 570,9 tukst. personam.

= Veikti grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma, kas ar 2017. gada 1. janvari
ievies iesp&ju pensijas vecuma personai, kurai nav tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju, sanemt valsts sociala nodrosinajuma pabalstu uzreiz p&c pensijas vecuma
sasniegSanas.

= Valsts budZeta ieklauts papildus finans€jums, lai jau 2016. gada uzsaktu krizes
laika pieskirto pensiju parrékinasanu. 2016. gada paredzets parrekinat 2010. gada
pieskirtas pensijas, 2017. gada — 2011. gada pieskirtas pensijas, bet 2018. gada no
2012. Iidz 2015. gadam pieskirtas pensijas. Turklat turpmak, lai pasargatu
iedzivotajus, no straujam ekonomikas svarstibam, ir noteikts, ka kapitala indekss ir
fiks€ts un nevar biit negativs.

SAGATAVOTIE ZINOJUMI

* Informativais zinojums par iemaksu likmes wvalsts fond€to pensiju shéma
samazinajumu no 2009. gada un ta ietekmi uz valsts fond€to pensiju shé&mas
dalibnieka vecuma pensijas kapitalu.

= Informativais zinojums par faktiski veikto valsts socialas apdroSinasanas iemaksu
pensiju apdrosinasanai ietekmi uz personu socialo nodrosinajumu.

= Konceptualais zinojums "Par papildus nepiecieSamo finans€jumu valsts nodrosinato
tehnisko paliglidzeklu pakalpojuma ievieSanai".
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Labklajibas ministrijas vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistemas efektivas darbibas nodroSinasanai

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBIBAS STRATEGIJA

Parskata gada Labklajibas ministrijas darbiba norit€ja atbilstosi 2014. gada apstiprinatas
Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2014. — 2016. gadam (turpmak — Stratggija)
noteiktajiem mérkiem saistiba ar politikas izstradi, politikas IstenoSanas nodrosinasanu,
politikas uzraudzibu, komunikaciju, darba planoSanu, atbalsta procesu istenoSanu, ka art
cilvékresursu attistibu. Sikaka informacija par dokumentu pieejama Labklajibas
ministrijas majas lapa: http://www.lm.gov.Iv/text/391.

Atbilstosi 2010. gada 5. maija Ministru kabineta noteikumos Nr.413 noteiktajam,
noveért§jumu par Stratégijas ievieSanu, paredzEts ieklaut Labklajibas ministrijas
publiskaja gada parskata par 2016. gadu, t.i., stratégijas planosanas cikla beigas.

IEKSEJAIS AUDITS

Lai novertetu ministrijas un tas padotibas iestazu darbibas efektivitati, sekméetu iestades
mérku sasniegSanu un funkciju izpildi, parskata gada tika veikti iek$gjie auditi, kuros
verteSanas galvenie kriteriji bija: darba izpildes efektivitate un produktivitate, finanSu
parskatu un citu informacijas avotu ticamiba un pietiekamiba, atbilstiba normativajiem
aktiem, ka ar1 resursu aizsardziba.

Veikto auditu rezultati liecina, ka ministrija un tas padotiba eso$ajas iestadés iedibinatas
ieksgjas kontroles sistémas visuma darbojas sekmigi, bet vienlaikus ir sniegti arl
ieteikumi par nepiecieSamiem uzlabojumiem:

= Socialo pakalpojumu politikas joma attieciba uz personu lidz 18 gadu vecumam
valsts socialo apriipi un atgrieSanu gimene:

o jaizverté iesp€jas precizét krit€rijus attieciba uz gadijumiem, kad paSvaldibas
socialais dienests sniedz motiv€tu atzinumu par vecaka iesaistiSanos savu
problému risinasana, un lidz ar to vecaks ir atbrivojums no arpusgimenes apriipes
pakalpojuma samaksas;

o japilnveido kontroles arpusgimenes apriipes pakalpojuma  samaksas
administréSana;

o janoverS datu kvalitates nepilnibas bérnu uzskaité, lai mazinatu risku par datu
péctecibas nodroSinasanu.


http://www.lm.gov.lv/text/391
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= FinanSu parskatu joma:

o atseviskas padotibas iestadés jauzlabo ieks€jas kontroles attieciba uz

inventarizacijas procesa uzlabosanu.
* lepirkumu joma:

o vienai no padotibas iestadém jauzlabo iepirkuma procesa organizéSana, lai
nodrosinatu kvalitativu precu un pakalpojumu sanemsanu.

= Personala politikas joma:

o vienai no padotibas iestadém janovérS nevienlidziga deleg€juma un nevienadas
noslodzes risks starp darbiniekiem (tai skaita starp administrativas un izpildes
funkciju veicgjiem), ka ari javeic darbibas, lai noverstu lielu kadru mainibu un
uzlabotu atvalinajuma pieskirSanas procesu.

Atbilstosi ieksgja audita sniegtajam konsultacijam, pilnveides pasakumi tika nodro$inati
ar darba laika uzskait€, automobila vaditaja darba izpildes uzraudzibas procesa
nodro$inasana, asistentu pakalpojuma nodrosinasana pasvaldibas, sisteémiskas finansu
parraudzibas nodrosinasana.

VALSTS KONTROLES AUDITS

Starp Labklajibas ministriju un Valsts kontroli notiek aktiva sadarbiba un tiek
nodro§inata regulara informacijas apmaina saistiba ar Valsts kontroles ieteikumu
ievieSanas gaitu, ka ar1 tiek parrunatas nozares aktualitates un identificéti riski
labklajibas nozaré kopuma.

Nosledzot 2015. gadu, Labklajibas ministrija bija ieviesusi 80% no Valsts kontroles
iepriek$ sniegtajiem ieteikumiem, kuriem bija iestajies izpildes termins, bet jau 2016.
gada 1.ceturksni So ieteikumu ievieSana bija izpildita par 100%.

Parskata gada Valsts kontrole labklajibas nozaré veica finansu reviziju par Labklajibas
ministrijas 2014. gada finan$u parskata sagatavosanas pareizibu un sniedza atzinumu bez
iebildém, apliecinot revizija giito parliecibu, ka gada finansu parskats visos biitiskakajos
aspektos sniedz skaidru un patiesu prieksstatu par Labklajibas ministrijas finansialo
stavokli, ta izmainam un Labklajibas ministrijas darbibas rezultatiem parskata gada, un
ir sagatavots atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam. Papildus tam, tika noradits,
ka Labklajibas ministrijai un tas padotiba esoSajam iestadém pieskirtie valsts budzeta
lidzekli 2013. gada 21. novembri notikusas trag€dijas tirdzniecibas centra “MAXIMA”
seku likvidéSanai, visos bitiskajos aspektos ir izlietoti atbilsto$i normativo aktu
prasibam un no Siem lidzekliem nav segti ar tragédiju nesaistiti izdevumi.
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EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS IESTADES AUDITI

Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Savienibas fondu Revizijas
iestade parskata gada veica auditus Labklajibas ministrija ka:

= Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam vadoSaja un sertifikacijas
iestade:

o Par Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam 2014.-2020. gada
planoSanas perioda vadosas iestades un sertifikacijas iestades atbilstibu Regulas
Nr. 223/2014 1V pielikuma izklastitajiem izraudziSanas kritérijiem lémuma
pienemsanai par izraudzito iestazu atbilstibu. Audita rezultata sanemts atzinums
bez piezimém.

o Par Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam partnerorganizaciju atlases
un ligumu slégsanas procesa darbibu efektivitati. Audita rezultata sanemts viens
vidgja riska ieteikums vadoSajai iestadei attieciba uz sadarbibas iestadei delegéto
funkciju uzraudzibu.

= Eiropas Savienibas fondu atbildigaja iestadé:

o Par Eiropas Savienibas fondu administrgjoso iestazu gatavibu 2007. - 2013. gada
planoSanas perioda slégSanai. Audita rezultata Labklajibas ministrijai ka
atbildigajai iestadei ieteikumi nav izteikti.
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PAMATINFORMACIJA PAR PERSONALU

Darbinieku sadalijums pa
vecuma grupam un dzimumiem
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Virie$i ™ Sievietes

Labklajibas ministrija 2015. gada vidgjais amata vietu skaits bija
183,67, bet faktiskais vid€jais nodarbinato skaits — 167, no tiem 132
valsts civildienesta ierédni un 35 darbinieki.

Kopuma Labklajibas ministrija 2015. gada stradaja 86% sieviesu un
16% virieSu. Vidgji parskata gada Labklajibas ministrija tika
nodarbinati 30 viriesi un 158 sievietes (turpmak — darbinieki).

57% darbinieku Labklajibas ministrija strada vairak neka tris gadus,

27% strada no viena Iidz tris gadiem, bet 16% strada mazak neka vienu
gadu.

Kopuma Labklajibas ministrijas personala mainibas Iimenis

2015. gada bija 23%. Darbinieku mainiba galvenokart bija saistita ar to, ka darba

tiesiskas attiecibas un civildienesta attiecibas tika izbeigtas sakara ar termina

izbeigSanos. Dala darbinieku beidza darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas p&c pasa

vélésanas.

Darbinieku noveértesanas rezultati
par 2015.gadu

Japilnveido Teicami

2% " 4%

Loti la
47%

2016. gada sakuma Labklajibas ministrija  notika
novertéSana par darba izpildi 2015. gada. Darba izpildes
noveértésana iegitie rezultati tiek izmatoti, veicot
uzlabojumus ikdienas darba kvalitaté, papildinot amatu
aprakstus, nosakot macibu vajadzibas un planojot karjeras
izaugsmi. Lielaka dala, jeb 94% darbinieku sanémusi labu
vai loti labu novért§jumu. Darbiniekiem, kas sanémusi
novertgjumu “Labi”, darba izpilde 2015. gada atbilda
prasibam visa novertéSanas perioda, bet darbiniekiem, kas

Labi o ue . « . . .. _ .
47% sanémusi vertgjumu “Loti labi”, darba izpilde parsniedza

prasibas atseviSkos novért€Sanas perioda posmos vai
atseviSku darba izpildes kritériju aspektos. 2015. gada 4%
darbinieku san€musi visaugstako noveértejumu “Teicami”,

jo vinu darba izpilde parsniedza prasibas visa novértéSanas perioda. Novert€Sanas

rezultati liecina, ka 2% darbinieku darba izpilde neatbilda dalai izvirzito prasibu un Siem

darbiniekiem sava darba izpilde ir japilnveido.
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PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Labklajibas ministrija 98% darbiniekiem ir akadeémiska vai otra Iimena augstaka
profesionala izglitiba, t.sk., 49% darbinieckam ir magistra grads. Ik gadu darbinieki
turpina paaugstinat savu kvalifikaciju, papildinot zinaSanas augstakajas macibu iestades,
Valsts administracijas skola, Valsts kanceleja, ka arT ministrijas un ES organiz&tajos
seminaros u.c. macibu programmas.

Labklajibas ministrijas personala apmacibu vajadzibas tiek noteiktas individuali, nemot
vera darbinieku esoSo izglitibu, jau apgiitds zinaSanas un veicama amata pienakumu
izpildei papildus nepiecieSamas zinaSanas. Katru gadu tiek sastadits Labklajibas
ministrijas darbinieku apmacibu plans, nemot véra darbinieku macibu vajadzibas, kuras
ir apstiprinajis struktiirvienibas vaditajs ikgad€ja darba novérteésana.

Kvalifikacijas celSanas noliikos Labklajibas ministrijas darbinieki 2015. gada
piedalijusies dazados macibu kursos. Kopuma 2015. gada ir nodroSinata 67 macibu tému
apguve — 432 apmeklgjumi.
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Sabiedribas inform&S$anai un izglitosanai, parskata gada tika organizétas neformalas
tikSanas ar plassazinas Iidzeklu parstavjiem, gatavotas preses relizes un skaidrojumi,
sniegtas atbildes uz jautajumiem, organiz€tas intervijas ar Zurnalistiem par dazadam
ttmam. Arvien aktivaka notiek komunikacija socialajos tiklos — Twitter.com,
Facebook.com, Youtube.com, Flickr.com, kuros gada laika loti ievérojami pieaudzis
sekotaju skaits. Regulari tika public@tas fotografijas vietné ,,flickr.com”, papildinati
video krajumi kanala vietng ,, youtube.com”.

2015. gada saturiski tika pilnveidota un aktualizéta Labklajibas ministrijas majas lapa
www.Im.gov.lv. Komunikacija ar sabiedribu aktivi tiek izmantotas vizualizacijas —

prezentaciju, baneru, att€lu, infografiku, ieligumu un apsveikumu veida. Labklajibas
ministrijas majas lapa regulari tiek papildinatas galerijas, audioieraksti, prezentacijas.
Statistikas dati liecina, ka vidgji darba dienas majas lapu apmeklg€ 1200 apmekletaji.

Lai veicinatu Labklajibas ministrijas darbinieku izpratni par komunikaciju, tika
organiz&tas apmacibas darbiniekiem - Kapéc un ka komunic&t?

2015. gada tika aktualizéta paSvaldibu un nevalstisko organizaciju kontaktu datu baze,
lai nodrosinatu iespgjas plasakam cilvéku lokam uzzinat par aktualitatém socialas
politikas joma. Informacija par jautajumiem, kas ir bitiski lielai sabiedribas dalai, tiek
nosiitita ne tikai plassazinas lidzekliem, bet ar1 citiem adresatiem $ajos segmentos.

Kopuma parskata gada par Labklajibas ministrijas aktualitatém tika sagatavotas
276 preses relizes, 432 atbildes un skaidrojumi uz zurnalistu un iedzivotaju jautajumiem,
tika noorganizétas 300 intervijas ar ministrijas amatpersonam un specialistiem un
nodro§inata daliba Ministru kabineta organizétajos preses brifingos pirms Ministru
kabineta se€deém, ka arT noorganizétas devinas konferences.

Publicétas aktualitates skatit: http://www.lm.gov.lv/newsArhive/2



http://www.lm.gov.lv/
http://www.lm.gov.lv/newsArhive/2
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AKTUALAKAS PARSKATA GADA TEMAS:

(@)

ledzivotaju materiala atbalsta aktualitates saistiba ar koncepciju ,,Par minimala
15 pensiju indeksacijas norisi no 2015. gada 1. oktobra,
ka arT par pieejamo atbalstu Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
ietvaros.

ienakumu Itmena noteikSanu

leklaujosas nodarbinatibas politikas aktivitate “JaunieSu garantija” -
informacijas izplatiSana saistiba ar dom&na Www.jauniesugarantija.lv _registrésanu,

sabiedribas inform&Sanas kampana par JaunieSu garantiju socialajos tiklos, radio,
regionalajos pasakumos, medijiem, organizétas radoSas darbnicas, izklaid€josas
aktivitates jaunieSiem, regionalie pasakumi medijiem, video, foto reportazas un sizeti.

Virziba uz apripi arpus institiicijam - organizeta neformala tikSanas ar plaSsazinas
lidzeklu parstavjiem par socialo pakalpojumu attistibu cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, izstradatas infografikas par sabiedriba balstitiem pakalpojumiem, lai
skaidrotu un informé&tu par turpmakajos gados paredzamajam izmainam socialo
pakalpojumu sist€ma, parejot no valsts socialas apriipes pakalpojumiem institiicijas
uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Gatavoti skaidrojumi, ka ar1 atbildes uz
biezak uzdotajiem jautajumiem par asistenta pakalpojumiem skolas un pasvaldibas.

LM pasakumi (Valsts budZeta apakSprogrammas ietvaros) - Socialo darbinieku
motivacijas un piederibas sajuitas savai profesijai paaugstinasana — tika sniegta
informacija presei, sniegtas intervijas regionalajiem medijiem:

o par konkursu ,Labakais socialais darbinieks Latvija 2015” un organiz&ta
apbalvoSanas ceremonija,

o par republikas pils€tu un novadu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem
organiz&to ,,Vasaras skolu socialajiem darbiniekiem 2015”.

Bérnu un gimenes politikas aktualitates - no 2015. gada marta lidz maijam tika
organizéta informativa ,,Gimenes dienai” veltita kampana. Tas ietvaros Labklajibas
ministrija, sadarbiba ar SIA ,,Apgads Zvaigzne ABC”, VAS , Latvijas Valsts celi” -
Latvijas Celu muzejs un A/S ,Latvijas Valsts mezi”, portalu
www.mammamuntetiem.lv organizgja fotokonkursu ,,Manas gimenes cels”. Taja

15 Ministru kabineta 2014.gada 30.oktobra rikojums Nr.619 ,,Par koncepciju ,,Par minimala ienakuma

Iimena noteik$anu

9935


http://www.jauniesugarantija.lv/
http://www.mammamuntetiem.lv/
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ikviens interesents vargja iestitit fotografijas, kuras bija iemiizinats cels, kas caurvij
kadas gimenes dzivi vai raisa asociacijas ar gimenes t€mu pozitivas emocijas.
Kampana noslédzas 2015. gada 16. maija Slokenbeka ar vérienigu koncertuzvedumu
,Manas gimenes cel§”. Kampanas ietvaros izstradati un LNT, TV5, ka ari interneta
TV portalos skaties.lv un tvplay.lv, parraiditi 7 video stasti par dizgimen&m no katra
Latvijas novada.

= Barenu un bez vecaku apriipes eso$o bérnu jautajumi:

o 2015. gada 30. septembri tika atklata informativa kampana ,,Audzinam b&rnu
gimeng”, lai skaidrotu gan barintiesu lomu arpusgimenes apriipes konteksta, gan
veicinatu bez vecaku gadibas palikusu bérnu iesp&jas uzaugt gimené. Kampanas
ietvaros izstradati un LNT, TV3, Kanala 2, TVS Latvija, interneta TV portalos
skaties.lv un tvplay.lv parraiditi socialas reklamas videoklipi par barintiesam,
izstradata un zurnala ,,leva” abonentiem nogadata ,,Padomu gramatina” vecakiem
un potencialajiem audzuvecakiem.

o 2015. gada decembri Tstenota informativa adopcijas popularizéSsanas kampana
,»Adopcija — sakas ar sarunu!”, kura ar divu video sizetu palidzibu sabiedribai
skaidrots, ka notiek adopcijas process, ka tas sakas, adopcijas psihologiskas
nianses. Kampanas laika TV3 parraiditi socialas reklamas klipi, aicinot kltt par
adoptetajiem, inici€ti siZeti un publikacijas par adopcijas tematiku TV, laikrakstos
un radio latvieSu un krievu valoda. Video siZeti ir pieejami timekla vietné
,mammamuntetiem.lv”, Labklajibas ministrijas majas lapa
https://www.Im.gov.lv/text/1674 un http://www.Im.gov.lv/text/1671.

= Par vardarbibu gimené - 2015. gada aktivi tika vérsta sabiedribas uzmaniba uz
arvien pieaugo8o vardarbibas pret sievieteém izplatibu. Tika izveidots video ,,Celt roku
pret sievieti? Sabiedriba zinamu virieSu viedokli”, kura sabiedriba zinami viries$i —
pasaules cempions boksa Mairis Briedis, TV raidijumu vaditajs Renars Zeltin$ un
Valsts policijas prieksnieks Ints Kuzis — pauda savu viedokli par vardarbibu pret
sievieti. Video publicéts Labklajibas ministrijas kanala timekla vietné ,,youtube.com”
https://www.youtube.com/watch?v=0z9cRB_DhV4 (1141 skatijums). Visos
socialajos medijos popularizétas infografikas par to, kur meklét palidzibu no

vardarbibas un par vardarbigas uzvedibas mazinaSanu.
= Eiropas Savienibas fondu 2014. —2020. gadam planotas aktivitates:

o 2015. gada decembri tika organizéts seminars Latvijas pasvaldibu darbiniekiem
,Deinstitucionalizacija un socialo pakalpojumu attisttba”, ka ari izstradata


https://www.lm.gov.lv/text/1674
http://www.lm.gov.lv/text/1671
https://www.youtube.com/watch?v=Oz9cRB_DhV4
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»Vienota komunikacijas stratégija un pasakumu plans 2016.-2022. gadam par
sabiedriba balstitu pakalpojumu Tstenosanu”.

o lzveidoti un parskata gada decembrT parraiditi radio (Eiropas Hitu radio, krievu
Hitu radio un radio SuperFM) un TV (TV24, www.play24.lv, www.IrTV.lv) 10
informativi sizeti - par ilgstoSo bezdarbnieku aktivizaciju un socialo
uznémgéjdarbibu.

o Nodro$inatas Cetras informativas rubrikas ar Labklajibas ministrijas un NVA
parstavja ieteiktu raidijuma viesu piedaliSanos radio &tera (Eiropas Hitu radio,
krievu Hitu radio un radio SuperFM).

o Organizeta arT neformala tikSanas ar plassazinas Iidzek]u parstavjiem, lai skaidrotu
par turpmakajos gados planotajiem ES fondu ieguldijumiem nodarbinatibas un
socialas ieJausanas joma.

o Turpinajas darbs, aktualiz&jot ES struktiirfondu interneta vietni labklajibas nozaré
»sf.lm.gov.1v”, sagatavojot preses relizes, atbildot uz zurnalistu jautajumiem.

= Koncertuzvedums ,Ziemelblazmas romance”, kas tika veltits Latvijas
pensionariem, lai veidotu pozitivu attieksmi par senioriem, motivgjot citus, mazak
aktivus seniorus aktivak iesaistities sabiedriskajos procesos, ka ari popularizétu
senioru aktivitates, vertibas, dzives gudribas. Koncertuzvedums notika 2015. gada
novembr UNn taja caur novadu tradicijam, dziesmam un dejam klatesoSie izdzivoja
spilgtus cilveku liktenstastus, kas parstav miisu senioru paaudzi. Pasakuma ietvaros
izstradati un LNT, ka arT interneta TV portalos skaties.lv un tvplay.lv parraiditi 5
video stasti par senioriem no visas Latvijas.

SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

2015. gada sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam norit€ja gan, iesaistot organizaciju
parstavjus, normativo aktu un politikas dokumentu izstrade, gan diskutgjot par jaunam
nozares iniciativam un aktualam problémam, gan veicot politikas uzraudzibas procesu,
gan nodroSinot projektu TIstenoSanu un pakalpojumu nodroSinasanu. Labklajibas
ministrijas majas lapa regulari tiek ievietoti tiesibu aktu projekti, informgjot par to visas
nevalstiskas organizacijas, ar kuram ir noslégti sadarbibas Iigumi.

Lai nodro$inatu plasaku dazadu sabiedribas grupu intereSu parstavniecibu ar nozares
attistibu saistitu 1émumu pienemsana, ka ari sekmétu atklatu, savlaicigu un atbildigu


http://www.lrtv.lv/

45

Komunikacija ar sabiedribu

nozares attistibas planoSanas procesu, 2015. gada Labklajibas ministrija parakstija
sadarbibas Iigumus vél ar 11 nevalstiskajam organizacijam®.

Nevalstiskas organizacijas ir parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas
komitejas, komisijas un padomes:

= Senioru lietu padome,

= Socialo pakalpojumu attistibas padome,

* Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un
profesionalo pamatprasmju noteiksanai,

= B@rnu tiesibu aizsardzibas komisija,

= Demografisko lietu padome,

= Sociala darba specialistu sadarbibas padome,

= Socialas drosibas apakSpadome,

= Darba lietu trispusgjas sadarbibas appkspadome,

= Invaliditates lietu nacionalaja padome,

* Dzimumu lidztiesibas komiteja,

= JaunieSu garantijas programmas TstenoSanas konsultativaja padome,

= Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komiteja,

= VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” tehnisko paliglidzeklu
centra izveidotaja klientu nevalstisko organizaciju un nozares profesionalo
organizaciju parstavju padome.

Senioru lietu padomé tika parrunati jautajumi saistiba ar pensiju indeksaciju, kapitala
indeksa parrekinasSanu, minimalajiem pensiju apmériem saistiba ar minimalo ienakumu
Iimeni. Savukart Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes

Socialas droSibas apakSpadomes sanaksme@s tika izskatiti ar socialas apdroSinasanas
jomu saistitie jautdjumi gan par valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu
iekas€Sanu, speciala budzeta izpildi, gan valsts fondéto pensiju shémas darbibu,
minimalo valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objektu un solidaritates
nodokli.

16 Latvijas Darba némeju asociacija, Latvijas cistiskas fibrozes biedriba, Neredzamie bérni, Biedriba
gimenes pilnveidei ,,VIVA FAMILIA”, Mediatoru biedriba ,,Medius”, Nodibinajums ,,B&rnu slimnicas
fonds”, Latvijas B&rnu labklajibas tikls, Socialo darbinieku biedriba, Biedriba ,,Palidziba integracijai,
nodarbinatibai, socializacijai” (,,PINS”), Supervizoru apvieniba, Latvijas Kristiga alianse bareniem.
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Apmacibu komisija aktualiz€ja apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras
nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinasanu. Atbilstosi darba tirgus situacijai, tika precizéeti
programmu nosaukumi, ka ar lemts par jaunu programmu papildinasanu vai svitroSanu
no apmacibu sarakstiem.

Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja, kura ir ieklautas dazadas
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu parstavosas
nevalstiskas organizacijas, socialie partneri, pasvaldibu un citu institlciju parstavji
parrungja jautajumus par aktualajam monetaras nabadzibas un materialas
nenodroSinatibas tendenceém valsti, parstavji iesaistijas diskusijas par koncepcijas ,,Par
minimala ienakuma Itmena noteik$anu” ieviesanu, par planotajam izmainam darbasp&ku
nodoklu sisteéma, Valsts kontroles revizija sniegtajiem ieteikumiem par pilnveidojumiem
socialas palidzibas sisteéma, ka arT citiem aktualiem socialas ieklauSanas jautajumiem.

Sociala darba specialistu sadarbibas padomg, kura darbojas Latvijas Profesionalo sociala
darba specialistu asociacija, Socialo darbinieku biedriba, Latvijas PaSvaldibu savieniba
un citi sadarbibas partneri, tika parrunati jautajumi saistiba ar Profesionala sociala darba
attistibas pamatnostadn@s 2014.-2020. gadam planotajam aktivitatém, par kriterijiem
sociala darba specialistiem studiju un stud@joso kreditu dz€Sanai no valsts budzeta
lidzekliem 2015. gadam, par Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” ietvaros planotajam aktivitatém sociala darba attistibai, par
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likumprojektu “Grozijums likuma “Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam™”’.

2015. gada nogalé noslédzas Labklajibas ministrijas darba grupas darbiba, kas risinaja
ar ieklaujoSas socialas uzpémeéjdarbibas attistibu saistitos jautajumus. Darba grupas
uzdevums bija izvertét esoS$o situaciju socialas uzpéméjdarbibas joma Latvija un
izstradat priekSlikumus socialas uznémegjdarbibas attistibai Latvija. Savstarpgja
sadarbiba notika ari konsultaciju veida, piedaloties starpinstitiiciju saskanoSanas
procesa, izstradajot planoSanas dokumentus, iesaistoties nevalstisko organizaciju
organizetaja Socialas uznémeéjdarbibas foruma, ka arT regulari tiekoties un komunicgjot
ar nevalstisko sektoru.

Parskata gada tika izstradati 25 tiesibu aktu projekti un politikas planoSanas dokumenti,
kuru izstrades darba grupas bija ieklauti nevalstisko organizaciju parstavji, 19 tiesibu
aktu projektu un politikas planoSanas dokumentu izstradé nevalstisko organizaciju
parstavji tika piesaistiti ka eksperti, bet 51 tiesibu aktu projektu un politikas planosanas
dokumentu izstrade sanemti nevalstisko organizaciju atzinumi. Konsultativajas padomeés
apspriesti 26 tiesibu aktu projekti un politikas planoSanas dokumenti.
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Regulara un aktiva sadarbiba notika ar socialo partneru organizacijam - Latvijas Darba
devéju konfederacija (turpmak — LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(turpmak - LBAS), kas aktivi iesaistas normativo aktu izstrades un pilnveides procesa.
2015. gada 1pasi jauzsver LDDK un LBAS Iidzdaliba potencialo grozijumu ,,Darba
likuma” izstradg€, nozaru administrativo parkapumu kodifikacijas ievieSana, ka ar1 darba
aizsardzibas politikas planosana, piedaloties ‘“Darba aizsardzibas politikas
pamatnostadnu 2016. - 2020. gadam” un “Darba aizsardzibas jomas attistibas plana
2016. - 2018. gadam” izstrade.

Darba pie potencialajiem grozijumiem Darba likuma nozimiga sadarbiba notika arT ar
Arvalstu investoru padomi Latvija, kas ir nevalstiska organizacija, kas apvieno lielakos
dazadas valstis un nozares parstavoSos uzpémumus, kuri Latvija ieguldijusi nozimigas
investicijas, ka arT divpadsmit valstu tirdzniecibas palatas Latvija.

Istenojot Jaunie$u garantiju, noritéja aktiva sadarbiba ar LBAS, LDDK, Latvijas
Jaunatnes Padomi un citam jaunieSu nevalstiskajam organizacijam, Latvijas Lielo pilsétu
asociaciju, Latvijas Pasvaldibu savienibu. Iepriek§ mingtie partneri 2015. gada palidzgja
istenot Eiropas Komisijas finanséto komunikacijas kampanu jaunieSu informétibas
veicinasanai par JaunieSu garantijas pasakumiem.

Projekta “Latvijas visaptverosas aktivas novecoSanas stratégijas izstrade iedzivotaju
darba miiza pagarinaSanai un uzlaboSanai” aktivitaSu 1istenoSana tika pieaicinati
nevalstiska sektora parstavji, t.sk. LDDK, LBAS, Latvijas PaSvaldibu savieniba, Latvijas
Lielo pilsetu asociacija, Latvijas Pensionaru savieniba, biedriba ,,Rigas aktivo senioru
alianse”, Latvijas Sarkanais Krusts, Latvijas SamarieSu apvieniba u.c. Lai sekmé&tu
projekta pilnvértigu norisi un ta rezultatu parraudzibu, projekta ietvaros izveidota
uzraudzibas komiteja, kura parstavétas valsts institiicijas, LDDK, LBAS un Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kamera.

Izstradajot noteikumu projektu “Noteikumi par brivpratiga darba veic€ja veselibas un
dzivibas apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika”,
sadarbiba un konsultacijas notika ar Latvijas apdro§inataju savienibu, Baltijas HIV
asociaciju, Latvijas SamarieSu apvienibu un organizaciju ,,Latvijas Sarkanais krusts”.

Jautajuma par slimibas pabalsta pieSkirSanas izmainam slima b&rna kopSanas gadijuma
tika organizéta tikSanas ar organizacijam ,,Dzivibas koks”, ,,Oranzais Stars”, Latvijas
Autisma apvienibu, Latvijas Hemofilijas biedriba.

Lai izstradatu kvalitativu deinstitucionalizacijas ricibas planu un Latvijas situacijai
piemérotu deinstitucionalizacijas ievieSanas modeli, tika piesaistiti eksperti, kuri
izstradaja deinstitucionalizacijas modela aprakstu un sniedza priekSlikumus
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deinstitucionalizacijas procesa vadibai un rezultatu uzraudzibai. lepirkuma rezultata
ekspertu komandu nodro$inaja Latvijas Cilvéku ar Ipasam vajadzibam sadarbibas
organizacija “SUSTENTO".

2015. gada Labklajibas ministrijas un VDI parstavji piedalijas art Latvijas Biivnieku
Asociacijas un Latvijas Celtnieku Arodbiedribas izveidotaja darba grupa, kas izveidota,
lai ieviestu biivniecibas nozares profesionalas identifikacijas kartes Latvija.

2015. gada oktobr1 tika izveidota darba grupa asistenta pakalpojuma pasvaldiba
pilnveidosanai, lai izstradatu priekslikumus izmainam normativaja regul&juma par
asistenta pakalpojuma pasvaldiba nodrosinasanu. Darba grupa ir iesaistiti specialisti no
Latvijas cilvéku ar ipa$am vajadzibam sadarbibas organizacija (LCIVSO) ,,Sustento”,
Invalidu un vingu draugu apvienibas ,,Apeirons”, Latvijas Muguras smadzenu bojajumu
biedribas, Latvijas Autisma apvienibas, Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvienibas un Latvijas neredzigo biedribas.

2015. gada turpin3jas aktivs darbs, lai sagatavotu priekslikumus likumprojektam
,Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma’’, kura ietvaros
sadarbiba notika ar Latvijas Lielo pils€tu asociaciju, Latvijas Pasvaldibu savienibu,
Onkologisko pacientu atbalsta biedribu ,,Dzivibas koks”, Resursu centru ,,Zelda” un
Bérnu paliativas apriipes biedribu.

Nevalstisko organizaciju parstavji piedalfjas ari darba grupa, kas péc Labklajibas
ministrijas iniciativas izstrada socialas rehabilitacijas pakalpojuma saturu prostitiicija
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iesaistitam personam (biedriba ,,Resursu centrs sievieteém ,,Marta””, biedriba ,,Patvérums
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,DroSa maja”’), ka ar1 darba grupa, kas izstradaja atbalsta pakalpojumu saturu
onkologisko pacientu atbalstam (Onkologisko pacientu atbalsta biedriba ”Dzivibas koks,
Bérnu paliativas apripes biedriba).
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Sadarbiba ar Biedribu ,,Resursu centrs sievietém ,,Marta” un Biedribu ,,Patvérums
,DroSa maja”” Labklajibas ministrija strada pie grozijumu projekta normativaja
regulgjuma cilvéku tirdzniecibas wupuru socialas rehabilitacijas pakalpojuma

uzlaboS$anai.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pilnveidei, 2015. gada tika turpinata
sadarbiba ar Biedribu ,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”. Pamatojoties uz
Labklajibas ministrijas pilnvarojumu, Biedriba ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”
Cetras valsts socialas apriipes centru filial€s veica izvert§jumu par dzives kvalitates
nodro$indjumu personam, kuras sapem ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu.
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Ar1 vienlidzigu iesp€ju politikas joma 2015. gada turpinajas sadarbiba ar organizacijam,
kas parstav personas ar invaliditati, ka arT dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu
aizstavibas jomas.

Tapat Labklajibas ministrijas specialisti tikuSies ar nevalstisko organizaciju parstavjiem
vai piedalfjusies organizaciju Tstenoto projektu ietvaros rikotajos pasakumos par
aktualiem jautajumiem, kas skarusi dazadas jomas - apripes pakalpojums,
paraolimpiskais sports, atbalsta personas cilvékiem ar ierobezotu ricibsp&ju, asistenta
pakalpojuma ievieSana augstakas izglitibas iestades, ka arT saistiba ar Eiropas Savienibas
fondu 2014-2020. gada planosanas perioda ietvaros planotajiem pasakumiem.

Turpinot darbu pie arpusgimenes apriipes sistémas pilnveidosanas, t.sk., beérnu apriipes
iestazu reorganizacijas un deinstitucionalizacijas ievieSanas, lai sekmé&tu iesp&ju
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem augt gimeniska vid€, aktiva
sadarbiba notick ar Alternativas bérnu apriipes aliansi, kura apvienojusas astonas
nevalstiskas organizacijas: biedriba ,,Latvijas SOS-b&rnu ciematu asociacija”, biedriba
»Azote”, nodibinajums ,,Fonds Grasu b&rnu ciemats”, biedriba ,,Zvannieku majas”,
Latvijas audzugimenu biedriba, biedriba ,,Asociacija ,,Dzivesprieks””, nodibinajums
,JFonds Zubite”. Tapat aktiva sadarbiba bija ar nodibinajumiem “Sociilo pakalpojumu
agentiira” un ,,Centrs Dardedze”, kuru organizétajas konferencés piedalijas ari

Labklajibas ministrijas parstavji.

Socialo pakalpojumu joma 2015. gada veiksmigi turpinajas sadarbiba ar nevalstisko
sektoru, organiz€jot vairaku darba grupu tikSanas, ka art veicot elektronisko saraksti par
dazadam témam. Darba grupas aktivi piedalijas ari parstavji no Latvijas PaSvaldibu
savienibas, Latvijas Lielo Pilsétu asociacijas, Socialo dienestu vaditaju apvienibas, SOS
Bérnu ciematu asociacijas, Latvijas Nedzirdigo savienibas, Latvijas kustibas par
neatkarigu dzivi, Onkologisko pacientu atbalsta biedribas “Dzivibas koks”, Resursu
centra ,,Zelda”, biedribas ,,Integracija sabiedribai”, PaSvaldibu socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institticiju direktoru apvienibas, Socialo darbinieku biedribas,
Biedriba Resursu centra sievietém ,,Marta”, biedribas ,,Dardedze”.

Istenojot PROGRESS EaSI projektu VS/2015/0206 “Elastiga bérnu uzraudzibas
pakalpojuma nodro§inasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”, veiksmigi
turpinajas sadarbiba ar biedribu “Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas institiits”.
Nevalstiskas organizacijas piedaljjusas ar1 Labklajibas ministrijas organiz€tajos
iepirkumos valsts finansétu socialo pakalpojumu nodro§inasanai no psihoaktivam
vielam atkarigiem bérniem un vardarbibas veicgjiem.
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PETIJUMI

“Starptautiska prakse personu ar invaliditati atbalsta sistémas”, ar finansgjumu
57 500 euro apmera, t.sk., ESF 85% un 15% valsts budzeta lidzekli.

= “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas
strada nestandarta darba laiku”, ar 206 910 euro apméra.

= “’Pétijums par sabiedriba balstito pakalpojumu sniegS§anas un finansé$anas
sistemu” ar finans€jumu 20 000 euro apmera, tai skaita ESF 85% un 15% valsts
budzeta Iidzekli.

= “Ex-ante izvertéjums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates
noveértésanai”, ar finanséjumu 75 000 euro apméra, t.sk., ESF 85% un 15% valsts
budzeta Iidzekli.

AKTIVITATES UN PASAKUMI

= Ar 2016. gadu tiek uzsakta krizes laika pieskirto pensiju parrékinasana un 2016.
gada paredzets parrékinat 2010. gada pieskirtas pensijas, 2017. gada — 2011. gada
pieskirtas pensijas, bet 2018. gada no 2012. lidz 2015. gadam pieskirtas pensijas.
Rezultata palielinasies pensiju apmérs cilvékiem, kuri pensijas saka sanemt
ekonomiskas krizes laika, kad pensiju aprékina tika piemerots negativs kapitala
indekss. Pensiju parrékins notiks automatiski, un papildus dokumenti nav jaiesniedz.
Parskatito pensijas apméru noteiks no 2016. gada 1.janvara un par periodu no
1. janvara to izmaksas lidz 2016. gada augustam.

= Turpinasies, 2014. gada uzsakta, pensiju un atlidzibu indeksacija un 2016. gada
1. oktobr1 tiks indeks€tas pensijas un atlidzibas, nemot véra faktisko patérina cenu
indeksu un 25% no apdroSinasanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem.

= Tiks uzsakti pasakumi konceptuala zinojuma “Aktivas novecosanas stratégija
ilgakam un labakam darba miizam Latvija” istenoSanai. Tiek planoti informativi
pasakumi aizspriedumu mazinasanai par gados vecakajiem iedzivotajiem, atbalsta
pasakumi gados vecako nodarbinato personu darbsp&u saglabasanai un
nodarbinatibai, profesionalo piemérotibas noteikSanas pakalpojumi un apmacibu un
miuzizglitibas iesp&ju nodrosinasana, darba vietu pielagoSana un elastigu darba formu
ievieSana, ka starppaaudzu prasmju nodoSanas veicinaSana.
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= JlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumu ietvaros, paredzets veicinat $o
personu ieklauSanos sabiedriba, iekartosanos piemé&rota darba vai apmaciba, tadejadi
mazinot socialas atstumtibas riskus. Ilgstosajiem bezdarbniekiem tiks nodro$inatas
specialistu konsultacijas, kas veicina bezdarbnieka pasapzinas paaugstinasanos un
motivaciju integréties darba tirgl, veselibas parbaudes, nosakot atbilstibu
piedavatajam darbam vai apmacibam, profesionalas piemérotibas noteikSanu,
noskaidrojot vinu iemanas, intereses un motivaciju, ka arT atbalsta pasakumi
bezdarbniekiem ar atkaribas problémam.

= ,Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba,
parvietoSanai un uznemsanai Latvija” noteikto uzdevumu izpildei, Labklajibas
ministrija  ir izstradajusi  Socialekonomiskas ieklausanas plana paraugu,
priekslikumus Patvéruma likuma grozijumiem, lai veicinatu uzturgSanas pabalsta
izmaksu sasaisti ar nodarbinatibu vai darba mekléSanu (registréSanos NVA), ka ari
pabalsta izmaksu nodosanu VSAA. Turpinasies NVA aktivitates, lai veicinatu béglu
un personu ar alternativo statusu ieklausanos darba tirgl, t.sk. izvert§jot
nepiecieSamibu pilnveidot esoSos aktivos darba tirgus politikas pasakumus $ai mérka
grupai.

= Bérnu un gimenu politikas IstenoSanai planots izstradat Valsts programmu bérnu
un gimenes stavokla uzlabosanai 2017. gadam, ka arT sagatavot informativo zinojumu
“Par Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu komitejas nosleéguma apsveérumos
Latvijai izteikto rekomendaciju izpildes nodroSinasanu lidz 2021. gadam”, ka ar1
uzsakt min€to rekomendaciju ievieSanai nepiecieSsamo pasakumu istenoSanu.

= Lai veicinatu personu ar invaliditati aktivaka iesaistiSanas nodarbinatiba, tiks
parskatiti ierobeZojumi attieciba uz darbinieku ar invaliditati darba liguma
izbeigSanu, izstradati priekSlikumi darbsp&jas vert€Sanas kriteriju ievieSanai un
precizétti NVA pamatdarbibas procesi klientu ar invaliditati apkalpoSana un
profiléSanas rezultatu izmantoSana.

= Lai veicinatu horizontalas politikas ievieSanas principus attieciba uz ratificétas
ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam prasibu ievieSanu, ir
planota informacijas apmaina un Skaidrojumi nozaru ministrijam. Tiks organizetas
divpuséjas/daudzpuséjas diskusijas par horizontala audita invaliditates politika
istenoSanu, 1pasi akcent€jot tadas jomas ka ieklaujosa izglitiba, ieklaujosa veseliba,
vides pieejamiba.
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gadi'" organizéSana, kas veltita jautajumiem saistiba ar pensijas reformas
izaicinagjumiem ievieSanas gaitu lidz pat Sodienai.

= 2016. gada 4. novembr1 Labklajibas ministrija sadarbiba ar Socialo darbinieku
biedribu organizés starptautisku konferenci “Sociala darba pamatveértibas
Sodienas mainigaja sabiedriba", kas veltita aktualiem sociala darba pamatveértibu
jautajumiem, skatoties gan no teoretiska, gan no prakses aspekta.
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euro®
2015. gada

Nr. Finansialie raditaji 2014. fga(iﬁ T S

p.k. (faktiska apstiprinats faktiska

izpilde) likuma izpilde
1. | FinanSu resursi izdevumu segSanai 555 282 349 588 323 221 577 147 464

(kopa)

1.1. | dotacijas 545 408 756 577 441 517 568 739 126
1.2. | maksas pakalpojumi un citi paSu ien€mumi 8 566 647 9429 953 7144 872
1.3. | arvalstu finansu palidziba 705 649 593 239 446 387
1.4.| transferti 601 297 858 512 817 079
2. | Izdevumi (kopa) 554 996 945 588 621 521 577 362 634
2.1. | uztur&Sanas izdevumi (kopa) 549 732 726 583 209 321 572 021 193
2.1.1. | Kkartgjie izdevumi 59 779 035 62 680 010 60 172 555
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 234 220 713 292 812 330 286 892 291
2.1.5. | uzturgSanas izdevumu transferti 255 609 465 227 535 840 224775 210
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 5264 519 5412200 3988 793

*AtbilstoSi Valsts kases parskatam par 2015. gada valsts socialas apdroSinasanas speciala budzeta izpildi
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apdroSinasanas specialajam budZetam

(euro) *
N Finansialie raditaji 2014. gada apsti rin;ms e
p.K. (faktiska izpilde) p;ikll)lmﬁ s faktiska izpilde*
04.00.00 Sociala apdrosSinasana
1. Ienemumi (kopa) 2222 106 329 2 312 407 803 2 294 241 043
2. Izdevumi (kopa) 2121 754 498 2 205 415 074 2 203 109 092
04.01.00 Valsts pensiju specialais budZets
1. Ienémumi (kopa) 1725 304 966 1730916 461 1715753574
2. Izdevumi (kopa) 1 654 445 548 1670 230 608 1669 741 693
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budZets
1. Iene@mumi (kopa) 103 292 725 142 483 404 141 385 235
2. Izdevumi (kopa) 109 924 292 132 161 967 130 733 579
04.03.00 Darba negadijumu specialais budZets
1. Ien@mumi (kopa) 30621 071 37 364 121 37 304 438
2. Izdevumi (kopa) 28 829 488 32 446 590 32107 511
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets
1. Iene@mumi (kopa) 451 921 598 502 050 884 499 670 376
2. Izdevumi (kopa) 417 471 324 470 928 726 470 344 640
04.05.00 Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras specialais budZets
1. Iene@mumi (kopa) 14 491 140 14 773 193 14 767 062
2. Izdevumi (kopa) 14 609 017 14 827 443 14 821 311

* Atbilsto$i Valsts kases parskatam par 2015. gada valsts socialas apdroSinasanas speciala budzeta izpildi
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izpilde
2015. gada finanséjums
BudzZeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde | lIzpilde pret
(tukst. euro) planoto (%0)
04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets 1669 741,7 100,0
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 1307336 98,9
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets 321075 100,0
04.04_.0(? Invalvldltates, maternitates un slimibas 470 344.6 99,8
specialais budzets
04.0:5_.09 Valstvs socialas apdro$inasanas agentiiras 148213 99.9
specialais budzets
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 26 6294 99,9
05.03.00 Apripe valsts socialas apripes institiicijas 36 079,4 95,2
05.17.00 Dotacija Latvijas Pensionaru federacijai 15,0 100,0
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentiiras 4 264,8 89,6
administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodro§inasana
05.39.00 Klimata parmainu finansu instrumenta projekta 1162,6 100,0
istenoSana
05.59.00 Dotacija invalidu biedribam un organizacijam 20,0 100,0
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodros§inasana 1811,6 99,0
07.00.00 Darba tirgus attistiba
07.01 .V()‘O_Itlodarbinéﬂbas valsts agentiiras darbibas 63925 100,0
nodrosinaSana
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 231 026.4 97.9
20.02.00 lIzdienas pensijas 30 611.4 97.2
20.03‘.90 Piemaksas pie vecuma un invaliditates 170 674.6 100,0
pensijam
21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
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2015. gada finansejums

BudzZeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde | Izpilde pret
(takst. euro) planoto (%6)
21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu 2 595,1 100,0

kontrole un uzraudziba

22.00.00 Valsts programma bérnu un gimenes stavokla uzlabosanai

22.01.00 Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija un 6616 100.0
bérnu uzticibas talrunis ’ ’
22.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes stavokla 269.9 100.0
uzlaboS§anai ’ ’

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenoSana

62.06.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda istenotie 23558 99.8
projekti labklajibas nozare (2007.-2013.gada) ’ ’

63.00.00 Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenoSana

63.02.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas 39573 730
Sociala fonda finans&jumu (2007.-2013.gadam) ’ ’
63.06.00 Eiropas Sociala fonda stenotie projekti 785 7 100
labklajibas nozare (2007.-2013.gadam) ’

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) 1stenotie projekti 16 593.8 99,4

labklajibas nozare (2014-2020.gada)

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu
istenoSana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda 11 99.8
(ELGF) projektu Tstenosana labklajibas nozaré (2014.- ’ '
2020.gada)

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana

70.05.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas 1056.2 98.6
attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda, Kohézijas fonda ' ’
apgusanai 2007.-2013.gadam

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu 195 46.1
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes ’ '
darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém

70.20.00 Projekti un pasakumi Latvijas prezidentiiras 2775 549
Eiropas Savienibas Padomé nodro§inasanai 2015.gada” ’ ’
70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam 1350 99.0

personam (2014.- 2020.gadam) pasakumu istenoSana

73.00.00 Parejas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinansétie projekti
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I /]|

2015. gada finansejums

BudzZeta programmas un apakSprogrammas Faktiska izpilde | Izpilde pret
(takst. euro) planoto (%6)
73.06.00 Arvalstu finanSu palidzibas finanséto projektu
- . . _ 678,2 84,8
istenoSana labklajibas nozaré
96.00.00 Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas 635,3 99,5

Padomeé nodroSinasana 2015.gada

97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planoSana

97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas

= &g 3242,1 100
planosana

97.02.00 Nozares centralizeto funkciju izpilde 18747 99 2

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izdevumiem 33,8 100

izlietojums
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Pielikums Nr.4 Parskata gada apstiprinatas jaunas politikas iniciativas

Pielikums Nr.4 Parskata gada apstiprinatas jaunas politikas iniciativas

apakSpunkts

palielinaSana

Programmas/
apakSprogrammas | |zdevumu
Nr. Mlnls'Eru kabineta Pasakums un ta iss apraksts (ku ras_ ietvaros palielinﬁjuins
p.k. lemums pasakums 2015. gada,
istenots) kods un euro
nosaukums
1. |MK 2014.gada Asistenta pakalpojuma personam ar 05.01.00 ,,Socialas |3 000 000
2.septembra protokola |invaliditati nodrosinasana pasvaldibas |rehabilitacijas
Nr.46 48.§ 2.punkts un valsts programmas”
MK 2014.gada
12.novembra protokola
Nr.62 2.§ 2.punkts
2. |MK 2014.gada Samaksas par pakalpojumu sniegSanu | 05.01.00 ,,Socialas |1 636 377
2.septembra protokola | paaugstinasana institticijas, kuras uz rehabilitacijas
Nr.46 48.§ 3.punkts un |noslégto ligumu pamata nodrosina valsts programmas”
MK 2014.gada valsts finanséto ilgstoSas socialas
12.novembra protokola | apriipes un socialas rehabilitacijas
Nr.62 2.§ 2.punkts pakalpojumu sniegSanu, un Cetras
psihoneirologisko slimnicu ilgstosas
socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas nodalas
3. |MK2014.gada Valsts socialas apriipes centra 05.03.00 ,,Aprupe |259 282
19.augusta protokola | "Vidzeme" filiales "Allazi" avarijas valsts socialas
Nr.44 48.§ 2.punkts un | stavokli esosas ekas 2014.gada aprupes
MK 2014.gada uzsaktas rekonstrukcijas pabeigSana, institticijas"
12.novembra protokola | autoruzraudziba un biivuzraudziba
Nr.62 2.§ 2.punkts
4. | MK 2014.gada Valsts atbalsta ar celiakiju slimiem 20.01.00 ,,Valsts 119 100
12.novembra protokola | bérniem pilnveidosana socialie pabalsti"
Nr.62 2.§ 2.punkts
5. |MK 2014.gada Socialas rehabilitacijas nodroSinasana | 05.01.00 ,,Socialas | 554 541
10.novembra protokola | no vardarbibas cietusam pilngadigam | rehabilitacijas
Nr.61 28.§ 3.1. personam un vardarbibu veikusam valsts programmas”
apaksSpunkts personam
6. |MK 2014.gada Valsts sociala pabalsta CAES avarijas |20.01.00 ,,Valsts 541 833
10.novembra protokola | seku likvidésanas dalibniekiem un socialie pabalsti"
Nr.61 28.§ 3.2. miruso dalibnieku gimeném
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I /]|

Programmas/
apakS§programmas | |zdevumu

Nr. | Ministru kabineta - Y
_ Pasakums un ta 1ss apraksts (ku ras_ ietvaros | palielinaj uEns
p.K. lemums pasakums 2015. gada,

istenots) kods un euro
nosaukums

7. |MK 2014.gada Centraliz€to funkciju un minimalo 97.02.00 ,,Nozares |1 392 385
10.novembra protokola | socialo garantiju nodrosinasana centraliz&to

Nr.61 28.§ 3.3. nozares institticijas stradajosiem funkciju izpilde"
apakspunkts

8. |MK 2014.gada Minimalas ménesa darba algas X 1900 922
12.novembra protokola | paaugstinasana Iidz 360 euro un
Nr.62 2.§ 4.punkts ménesa darba algas skalu minimuma
korekcija ar 2015.gada 1.janvari

8.1. | x X 05.01.00 ,,Socialas |1 316 454
rehabilitacijas
valsts programmas”
8.2. | x X 05.03.00 "Aprupe |572 156
valsts socialas
aprupes
institiicijas"
8.3. | x X 05.37.00 "Socialas |10 287
integracijas valsts
agentiiras
administréSanas un
profesionalas un
socialas
rehabilitacijas
pakalpojumu
nodro$inasana"
8.4. | x X 07.01.00 1249
"Nodarbinatibas
valsts agentiiras
darbibas
nodroSinasana"
8.5. | x X 21.01.00 "Darba 776
tiesisko attiecibu un
darba apstaklu
kontrole un
uzraudziba"
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Pielikums Nr.4 Parskata gada apstiprinatas jaunas politikas iniciativas

Programmas/
apakSprogrammas | |zdevumu
Nr. MInIS'EI‘U kabineta Pasakums un ta iss apraksts (ku ras_ ietvaros palielinﬁjuins
p.k. lemums pasakums 2015. gada,
istenots) kods un euro
nosaukums
9. | Priekslikums Nr.54 Vardarbiba cietuso bérnu socialas 05.01.00 ,,Socialas |16 300
likumprojekta "Par rehabilitacijas pakalpojuma rehabilitacijas
vid€ja termina budzeta |nodroSinasana, tai skaita: valsts programmas”
ietvaru 2015., 2016. un | administrativo izdevumu palielinasana
2017.gadam™ otrajam | saistiba ar minimalas méneSa darba
lastjumam un algas paugstinasanu lidz 360 euro no
priekslikums Nr.60 2015.gada 1 janvara (7 415 euro) un
likumprojekta "Par pakalpojuma kvalitates nodros§inasana
valsts budzetu (8 885 euro).
2015.gadam™ otrajam
lastjumam (pienemti
Saeima 17.12.2014.).
Kopa - - 9420740
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

Pensijas, pabalsta veids

Videjais
sanémeju
skaits
menesi
(personas)

Videjais
apmers
menesi

euro)

Kopgjie
izdevumi
2015. gada

(tikst. euro)

Kopgjie
izdevumi
2014. gada

(tikst. euro)

Budzeta programma 04.01.00 Valsts pensiju specialais budZzets

Vecuma pensija 463 511 287,95 | 1601597,0| 1586 464,7
Pensija apgadnieka zaudgjuma 16 783 139,86 28 167,6 29578,9
gadijuma
Augstakas padomes deputatu pensijas 94 1 806,02 2037,2 1903,3
Pensijas saskana ar specialiem 37 14,87 7,0 14,3
lémumiem
Izdienas pensijas 3181 332,17 12 679,8 13072,2
ApbediSanas pabalsts 1982 448,17 10 659,2 10 400,8
Kait€juma atlidziba Cemobilas AES 37 101,05 449 54,5
avarijas rezultata cietuSajam
personam
Pabalsts pensijas sanémgja naves 477 493,98 2827,6 2900,0
gadijuma pardzivojuSam laulatajam
BudZeta programma 04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzet
Bezdarbnieka pabalsts 38070 223,5 102 105,3 85 228,7
Apbedisanas pabalsts 14 185,23 31,1 33,3
BudZeta programma 04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
Slimibas pabalsts 280 1046,44 3516,0 2 724,7
Atlidziba par darbasp&ju zaudejumu 7574 272,65 24 780,8 22 776,6
Atlidziba par apgadnieka zaud&jumu 74 264,27 234,7 193,4
ApbediSanas pabalsts 3 781,33 28,1 24,4

BudZeta programma 04.04.00 Invalidit

ates, maternitates un slimibas specialais budzets

Invaliditates pensijas 70 022 169,72 142 611,1 141 223,2
Pensijas saskana ar specialiem 2016 204,47 4.946,6 5231,0
lémumiem

Slimibas pabalsts 14 126 669,59 113 504,0 82 205,4
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

nepiecieSama Tpasa kopSana

Videjais |y gaiais | Kopliie | Kopgjie
sanemeéju ~ izdevumi izdevumi
Pensijas, pabalsta veids skaits ApMErs | 501s. gada | 2014. gada
menesi ménesi

(personas) euro) (tukst. euro) | (tukst. euro)
Maternitates pabalsts 1523 | 2 213,05 40 445,6 34574,1
Paternitates pabalsts 885 | 267,278 2838,4 2 838,4
ApbediSanas pabalsts 188 1071,17 2416,6 24129
Kait&juma atlidziba Cernobilas AES 1226 111,60 1641,8 1 556,6
avarijas rezultata cietuSajam
personam
Darba nodarita kait€juma atlidziba 1166 89,06 1246,1 1304,5
Pabalsts pensijas sanéméja naves 24 497,50 1433 130,4
gadijuma pardzivojusam laulatajam
Vecaku pabalsts 21 816 291,79 76 388,5 70877,4

BudZeta programma 20.01.00 Valsts socialie pabalsti

Kait&juma atlidziba Cernobilas AES 424 83,08 4227 4024
avarijas rezultata cietuSajam
personam
Bérna kopSanas pabalsts 37 850 128,23 58 241,6 40 379,4
Bérna invalida kopSanas pabalsts 2013 214,47 5180,8 5061,2
Gimenes valsts pabalsts 313 106 19,30 72 516,9 42 971,3
Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta 7 755 107,37 9991,6 97773
par bérnu invalidu
Bérna piedzims$anas pabalsts 1838 421,70 9301,0 9 200,7
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts 17 759 105,91 22 569,4 21 060,1
Pabalstiem aizbildnim par bérna 2312 30,11 835,4 1113,7
uzturéSanu
Atlidziba par aizbildna pienakumu 3531 54,29 2 300,4 2 397.8
pildiSanu
Atlidziba par audZzugimenes 491 115,16 678,5 686,3
pienakumu pildiSanu
Pabalsts invalidam, kuram 13 837 216,74 35989,0 28 953,2

7 Maternitates pabalsts par visu pirmsdzemdibu vai pécdzemdibu periodu
18 Paternitates pabalsts par 10 dienam
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Pielikums Nr.5 Pabalstu un pensiju izmaksas

Videjais |y gaiais | Kopliie | Kopgjie
sanemeéju ~ izdevumi izdevumi
Pensijas, pabalsta veids skaits ApMErs | 501s. gada | 2014. gada
menesi ménesI

(personas) euro) (tukst. euro) | (tukst. euro)
Valsts socialais pabalsts Cernobilas 3434 101,07 4164,8 3567,7
AES seku likvidésanas dalibniekiem
un miruso dalibnieku gimeném
Pabalsts transporta izdevumu 22 331 79,31 3542,1 3261,0
kompensgsanai invalidiem, kuriem ir
parvietoSanas griitibas
Pabalsts par asistenta izmanto$anu 2019 67,14 1626,6 2 035
personam ar | grupas redzes
invaliditati
Pabalsts ar celiakiju slimiem bérniem 1398 113,14 1898,0 1781,8
Apbedisanas pabalsts sociala pabalsta 28 180,35 60,6 56,5
sanémgéja naves gadijuma
Atlidziba par adopciju 12| 1363,58 196,4 163,5
Atlidziba par adopt€jama b&rna apriipi 23 66,40 18,3 17,4

Budzeta programma 20.02.00 Izdienas pensijas
Izdienas pensijas 7013 363,10 30 556,7 28 862,2
ApbediSanas pabalsts 3 591,83 21,3 18,4
BudZeta programma 20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam

Piemaksas pie vecuma pensijam 418 296 32,49 163 067,5 172 030,5
Piemaksas pie invaliditates pensijam 45 806 13,84 7 607,2 8 686,5
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Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi

Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi

Izlietotais finanséjums
Pakalpojuma veids (euro)

2015. gada | 2014. gada.

Tlgstosa sociala apriipe ligumorganizacijas®® 4 636 963 4102 106

Valsts ilgstosa sociala apriipe VSAC kopa 36 079 357 | 35490726

tai skaita

VSAC “Latgale” 7610 138 7446 783

VSAC “Zemgale” 5917 024 5984 436

VSAC “Kurzeme” 6 329 632 6 312 839

VSAC “Vidzeme” 5896 057 6 005 621

VSAC “Riga” 10 326 506 9741 047

Tehnisko paliglidzeklu nodroSinaSana kopa 4243 115 6 949 084

tai skaita

VSIA ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” 3152 243 4391911

Latvijas Neredzigo biedriba (LNS) 375 393 844 263

Latvijas Nedzirdigo savieniba (LNB) 715 479 1712910

No vardarbibas cietuSo bérnu sociala rehabilitacija 1424115 1440914
Pakalpojums kredita procentu segSanai invalidiem, kuri pémusi

kreditu majokla pielagoSanai 1360 1401
Cernobilas atomelektrostacijas seku likvidésanas dalibnieku un

Cernobilas avarijas rezultata cietuo personu apliecibu finansésana 4388 4803

ool il ks oot W | 17038

19 (Samaksa tiek veikta par ilgstoSas socialds apriipes un socialas rehabilitacija pakalpojumu snieg$anu
personam ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem konkursa rezultata izveletam ligumorganizacijam un
psihoneirologiskajam slimnicam, kuras ilgsto$as apripes pakalpojumus nodro§ina saskana ar MK
22.12.2010. rikojumu Nr.749 ,Par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasanu valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, valsts
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu ,,Slimnica “Gintermuiza™ wun valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Strencu
psihoneirologiska slimnica™”)
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Pielikums Nr.6 Valsts socialie pakalpojumi
/]|

Izlietotais finanséjums

. . euro
Pakalpojuma veids ( )

2015. gada | 2014. gada.
Socialas rehabilitacijas pakalpojums cilveku tirdzniecibas upuriem 71 687 96 102
Psihologa konsultacijas, gimeném ar bérniem lidz 18 gadu vecumam,
kuriem invaliditate noteikta pirmreizgji, saskana ar Invaliditates 219 26
likumu
Asistenta pakalpojumi berniem ar invaliditati noklGsanai uz/no
macibu iestades, dienas centra, I grupas invalidiem ar parvieto$anas
vai gariga rakstura traucgjumiem un II grupas invalidiem ar gariga 14 002 951 8 611 352
rakstura traucgjumiem, kuri apmekl€ dienas centru, macas vai strada,
saskana ar Invaliditates likumu
LI\!S s_urdotulka_pakalpopvlfnl_ ?ersgném saskarsmes ar juridiskam un 432 214 328 589
fiziskam personam nodros§inaSanai
LNS surdotulka pakalpojumi personam profesionalas pamatizglitibas,
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas pakalpojumu 65 554 60 086
iegiiSanai
LNS socialas rehabilitacijas pakalpojums dzirdes invalidiem kopa 520 954 545 620
LNB socialas rehabilitacijas pakalpojums redzes invalidiem 495 641 442 719
Soc_lélés apripes pakﬁlpOJ.umu sniegSana Dienas centros personam ar 193 477 62 492
gariga rakstura trauc€jumiem
Grupu majas (ﬁiZlVf)kla) pakalpojuma sniegSana personam ar gariga 158 144 146 142
rakstura traucgjumiem
Pakalpojums "Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no vardarbibas 46 514 i
cietusam pilngadigam personam"
Biedriba "Marta" vardarbiba cietuso pilngadigo sieviesu konsultésana - 15 000




