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	 1.
 
	Par Labklājības ministrijai (turpmāk- Ministrija) stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu, nodrošinot Valdības rīcības plānā Ministrijai noteikto uzdevumu un plānoto pasākumu izpildes uzraudzību un koordināciju, kā arī Ministrijas 2020.gada darba plānā noteikto uzdevumu atbilstības Valdības rīcības plāna noteiktajiem uzdevumiem izvērtēšanu.
Par Ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu, koordinējot Ministrijas valsts budžeta procesu, normatīvo aktu grozījumu virzību, kā arī nodrošinot koordinētas politikas ieviešanu pārmaiņu procesā, sasaistē ar 2021.-2023.gada valsts budžeta prioritātēm – pilnveidot minimālo ienākumu sistēmu, attīstīt nepieciešamo atbalstu personām ar invaliditāti un attīstīt ģimeniskā vidē balstītu ārpusģimenes aprūpes sistēmu bez vecāku gādības palikušiem bērniem, attiecīgi nodrošinot sociālās politikas pārmaiņu vadību kontekstā ar pieņemtajiem lēmumiem.
	 1
 

	 10218.78

	2.
	Par Labklājības ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu sasaistē ar 2021.-2023.gada valsts budžeta prioritātēm, nodrošinot ministrijas valsts budžeta procesa virzību, koordinējot politikas ieviešanas finanšu mehānisma izstrādi un projekta “Labklājības nozares IKT centralizācija” pārvaldību, veidojot vienotu koplietošanas datu centru ar nodefinētu IT pakalpojumu katalogu.
	1

	1856.91

	3.
	Par Labklājības ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu sasaistē ar 2021.-2023.gada valsts budžeta prioritātēm, nodrošinot ministrijas valsts budžeta procesa virzību, kā arī koordinējot politikas ieviešanas finanšu mehānisma izstrādi.
	1
	2091.83

	4.
	Par Labklājības ministrijas būtiskās funkcijas nodrošināšanu, proti Ministru kabineta pārstāvniecības nodrošināšanu Satversmes tiesā, izskatot lietu Nr. 2019-24-03 “Par Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumu Nr. 913 “Noteikumi par garantēto minimālo ienākumu līmeni” 2. punkta atbilstību Latvijas Republikas Satversmes 1. un 109. pantam.
	1
	1503.07

	5.
	Par Labklājības ministrijas būtiskās funkcijas nodrošināšana, proti Labklājības ministrijas padotības iestāžu (Valsts darba inspekcijas, Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas, Sociālās integrācijas valsts aģentūras, Valsts sociālās aprūpes centra (turpmāk – VSAC) “Vidzeme”, VSAC “Kurzeme”, VSAC “Zemgale”, VSAC “Latgale”, VSAC “Rīga”, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras un Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – padotības iestādes) ) dokumentu pārvaldības procesu definēšanas koordinēšana, kā arī padotības iestāžu dokumentu vadības sistēmu ieviešanas koordinēšanu.
	1
	1439.51

	6.
	Par Labklājības ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu atbilstoši Valdības rīcības plānā noteiktajām prioritātēm- nodrošināt nozares sociālās politikas līdzsvarotu, personu vajadzību vērstu politiku attīstību un pārmaiņu procesu uzraudzību reformu ieviešanas gaitā, kā arī nodrošināt kvalitatīvu ekspertīzi jautājumiem politiskā viedokļa formulēšanai.
Par Labklājības ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu, koordinējot ministrijas valsts budžeta procesu, normatīvo aktu grozījumu virzību, kā arī nodrošinot koordinētas politikas ieviešanu pārmaiņu procesā, sasaistē ar 2021.-2023.gada valsts budžeta prioritātēm – pilnveidot minimālo ienākumu sistēmu, attīstīt nepieciešamo atbalstu personām ar invaliditāti un attīstīt ģimeniskā vidē balstītu ārpusģimenes aprūpes sistēmu bez vecāku gādības palikušiem bērniem, attiecīgi nodrošinot sociālās politikas pārmaiņu vadību kontekstā ar pieņemtajiem lēmumiem.
	1
	10738.78

	7.
	Par Labklājības ministrijas būtiskās funkcijas nodrošināšanu, proti Ministru kabineta pārstāvniecības nodrošināšanu Satversmes tiesā, izskatot lietu Nr. 2019-27-03 “Par Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumu Nr. 1605 “Noteikumi par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību” 2. punkta atbilstību Latvijas Republikas Satversmes 1. pantam, 91. panta otrajam teikumam un 109. pantam”.
Par Labklājības ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu sasaistē ar 2021.-2023.gada valsts budžeta prioritātēm – pilnveidot minimālo ienākumu sistēmu un attīstīt nepieciešamo atbalstu personām ar invaliditāti, attiecīgi nodrošinot sociālās politikas pārmaiņu vadību kontekstā ar pieņemtajiem lēmumiem, koordinējot ministrijas valsts budžeta procesu, normatīvo aktu grozījumu virzību, kā arī nodrošinot koordinētas politikas ieviešanu pārmaiņu vadību.
	1
	3489.22
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