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levads

Informativais zinojums "Par algu subsidiju instrumentu efektivitati un
riskiem darba tirgus politikas pasakumos™ (turpmak — Informativais zinojums)
izstradats pamatojoties uz ,Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Valda
Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanai” uzdevumu
Nr.59.1, kas uzdod analizét aktivas darba tirgus politikas atbalsta instrumentu
(turpmék - algu subsidiju pasakumi) IidzSingjo efektivitati un ietekmi uz darba
tirgu un izstradat pasakumu pilnveides priekslikumus. Papildus tiek salidzinati
nodoklu atlaizu pieméroSanas iespéjamie ieguvumi/zaudéjumi ar algu subsidiju
pasakumiem.

Darba vietu radiSanas stimuléSanai Eiropas Savienibas (turpmak — ES)
dalibvalstis ir pieejami Sadi atbalsta instrumenti (turpmak — atbalsta instrumenti)
- nodoklu sloga mazinaSana, 1paSas nodoklu atlaides, paSnodarbinatibas un
uznémeéjdarbibas uzsakSanas veicinasanas pasakumi, darba tirgus situacijai
atbilstoSas minimalas algas noteikSana, darba algu subsidiju pieskirsana darba
devéjiem, ja tie nodarbina nelabvéligaka situacija esosus bezdarbniekus.

lepriekS minétos instrumentus var iedalit:

1) tados atbalsta instrumentos (pieméram, nodoklu sloga mazinasana’,
pasnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsakSanas veicinasanas
pasakumi®, darba tirgus situacijai atbilsto$as minimalas darba algas
noteik3ana®), kas ir tiesi mérkati un sniedz vienlidzigu atbalstu visiem
komersantiem, vienlaikus ietekméjot ari bezdarbnieku iespéjas atrast
darbu, nemot veéra, ka iepriekS minétie atbalsta instrumenti veicina
komersantu iespéjas radit vairak jaunas darba vietas;

2) Tpasas nodoklu atlaides® - visbiezak tiek piedkirtas komersantiem,
kas rada jaunas darba vietas lielos apméros, pieméram, jaunu
investiciju piesaistes gadijumos, vai komersantiem, kas pienem darba
bezdarbniekus, kas atrodas TpasSi nelabvéligaka situacija un pasi ar
saviem spékiem darbu nespéj atrast. Sis atbalsts tiek sniegts tikai
konkrétiem komersantiem, lidz ar to, lai neraditu negodigu
konkurenci, ir jabat skaidri noteiktiem un piemérojamiem Kritérijiem,
ja $adu atbalsta formu valsts izmanto;

3) darba algu subsidijas darba devéjiem (papildus informaciju skatit
1.nodala tabula ,,ES dalibvalstu algu subsidiju pasakumi’), ja tie
pienem darbd nelabvéligaka situacija esoSus bezdarbniekus. Darba

! T.Hemmelgarn, G.Nicodeme ,The 2008 Financial crisis and Taxation Policy” No 20, 2010 Pp 19
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/gen_info/economic_analysis/tax_papers/taxa
tion_paper_20_en.pdf.

2 Public measures to support self-employment and job creation in one — person and micro enterprises, 2011,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions”

® http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en

* .D. Prammer, ,,Quality of taxation and the crisis: tax shift from a growth perspective” No 29, 2011. Pp 35
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/gen_info/economic_analysis/tax_papers/taxa
tion_paper_29 en.pdf
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algu subsidiju instrumenti ir tieSi meérkéti uz atbalsta sniegSanu
nelabvéligakd situacija esoSajiem bezdarbniekiem, pastarpinati
sniedzot atbalstu komersantiem.

Visi Sie atbalsta instrumenti izveidoti, lai veicinatu pozitivas nodarbinatibas
Izmainas, jaunu darba vietu izveidi. Vienlaikus, Tstenojot atbalsta instrumentus,
ir svarigi izvairities no tautsaimniecibas resursu neefektivas un neatbilstoSas
pardales efektiem (dead-weight), kas rodas gadijumos, ja sasniegtais gala
rezultats (bezdarbnieks pienemts darba) batu bijis tads pats arT bez valsts sniegta
finansiala atbalsta. Lai atbalsta instrumenti sniegtu lielaku efektivitati, atbalstam
jabat precizi mérkétam uz visnelabvéligakaja situacija esosam personu grupam,
kuram paSu spékiem ieklauties darba tirgd bitu sarezgiti, pieméram, personam
ar invaliditati. Papildus janodroSina komersantu, kas izmanto atbalsta
instrumentus, uzraudzibu, lai mazinatu atbalsta instrumentu neatbilstosu
izmantodanu, ka arf darbinieku aizvietodanas vai rotacijas riskus".
Tautsaimniecibas resursu neefektivas vai neatbilstoSas pardales risks var rasties,
ja tiek ieviesti tadi darba tirgus politikas pasakumi, kuru rezultats butu bijis tads
pats ka bez Si pasakuma TstenoSanas. AizvietoSanas risks var rasties, ja pasreiz
nodarbinatie darbinieki tiek aizvietoti ar kadu, kur$ gast atbalstu algu subsidiju
pasakumu ietvaros. Vienlaikus ir svarigi, lai jaunu darba vietu izveides atbalsta
instrumenti veicinatu ilgtermina darba vietu izveidoSanu, ne tikai darba vietu uz
atbalsta sanemsanas periodu.

Informativaja zinojuma tiks apskatitas iepriekS minéto atbalsta instrumentu
ievieSanas iespéjas, 1pasi pievérsot uzmanibu iespéjamajiem riskiem, kas varétu
rasties neatbilstoSi vai neefektivi ievieSot valsts atbalsta instrumentus.

1.Algu subsidiju pasakumu ievieSanas efektivitate
un iespéjamie riski

Sobrid Nodarbinatibas valsts agentdra (turpmak — NVA), lai veicinatu
nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku nodarbinasanu, atbilstoSi Ministru
kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumiem Nr.75 ,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu
organizéSanas un finanséSanas Kkarttbu un pasakumu Tstenotadju izvéles
principiem”” (turpmak — MK noteikumi Nr.75) isteno Sadus algu subsidiju
pasakumus:

»Pasakumi noteiktam personu grupam”;

- ,,Darba vieta jaunietim”;

-, Apmaciba pie darba devéja”.

> EMCO/28/130911/EN- rev4 “REACHING THE EMPLOYMENT TARGET: PROGRESS AND THEMATIC
SURVEILLANCE”

LMzino_290612; Informativais zinojums "Par algu subsidiju instrumentu efektivitati un riskiem darba tirgus
politikas pasdkumos"



lepriekSminétie algu subsidiju pasakumi, kuru ietvaros tiek sniegtas algu
subsidijas vai tam pielidzinati maksajumi, ir veidoti ta, lai panaktu mérkétaku
lidzeklu izlietojumu, sniedzot atbalstu tikai tiem bezdarbniekiem, kuriem
visvairak nepiecieSama daltba Sajos pasakumos (skatit sikaku informaciju
pielikuma Nr.2 un Nr.3).

Darba tirgus politikas pasakumi, ja tie ir neatbilstoSi izstradati vai ieviesti,
var radit ari nelabvéligus darba tirgu deforméjoSus efektus. Tautsaimniecibas
resursu neefektivas vai neatbilstoSas pardales efekta iestaSanas risks saistits ari
ar algu subsidiju pasakumiem, jo pasakumu TstenoSana ir iesaistiti komersanti,
kuru viens no komercdarbibas pamatuzdevumiem ir palielinat pelnas guSanas
lespéjas, tai skaitda arT optimizéjot izdevumus. Lai novérstu tautsaimniecibas
resursu neefektivas vai neatbilstosas pardales efektu, algu subsidiju pasdkumiem
jaatbilst sadiem starptautiskas un ES dalibvalstu labas prakses (skatit zemak
tabulu Nr.1) nosactjumiem:

- jabat mérkétiem uz atbalsta sniegSanu tikai nelabvéligakaja situacija
esoSajiem bezdarbniekiem, kam citdda veida ieklauties darba tirgh batu
sarezgiti, pieméram, personam ar invaliditati;

- bezdarbnieku skaitam, kas piedalas pasdkumos, jabut tadam, kas neizraisa
aizvietoSanas riskus;

- atbalsta sniegSanas periodam jabut ierobezotam laika;

- valsts subsidijas apméram jabut ierobezotam, ka art zem minimalas algas
sliekSna, darba devejam jalidzfinanseé labuma guvéja algu, kopa
sasniedzot vismaz minimalo normativajos aktos noteikto atalgojuma
apmeéru (Latvijas gadijuma - minimala ménesa darba alga);

- darba algas subsidijas apmérs pakapeniski tiek samazinats, darba devéjam
ar laiku uznemoties lielaku atalgojuma dalas finansésanu.

Tabula Nr.1
ES dalibvalstu algu subsidiju pasakumi

Valsts Algu subsidiju pasakumu ietvaros atbalstitas mérku grupas

Austrija llgstoSie bezdarbnieki un vecaka gada gajuma bezdarbnieki

Bulgarija Jauniesi bez darba pieredzes

Francija JaunieSi bez darba pieredzes

Ungarija Ipasi nelabvéligaka situacija esosi bezdarbnieki

Niderlande Bezdarbnieki ar invaliditati

Rumanija Ipasi nelabvéligaka situacija esoSi bezdarbnieki, bezdarbnieki ar
invaliditati, jaunieSi bez darba pieredzes, bezdarbnieki ar zemu izglitibas
[Tmeni

Belgija JaunieSi bez darba pieredzes, vecaka gada gajuma bezdarbnieki

Kipra Ipasi nelabvéligaka situacija esoSi bezdarbnieki, bezdarbnieki ar
invaliditati

Zviedrija Ipasi nelabvéligaka situacija eso$i bezdarbnieki, bezdarbnieki ar
invaliditati, jaunieSi bez darba pieredzes, imigranti

Datu avots: EMCO/28/130911/EN- rev4 “REACHING THE EMPLOYMENT TARGET: PROGRESS AND THEMATIC
SURVEILLANCE”
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Lai nodrosSinatu péc iespéjas ilgtspéjigaku rezultatu, NVA organizéto algu
subsidiju pasdkumu ievieSanas nosacijumi ir izstradati, lai tie atbilstu ES labajai
praksei algu subsidiju pasakumu ieviesana. Visiem algu subsidiju pasakumiem ir
noteiktas konkrétas nelabvéligaka situacija esosas bezdarbnieku grupas, kas var
piedalities pasakuma, ka ar1 valsts sniegtais subsidiju apmeérs ir ierobezots laika.

Algu subsidiju pasakumu galvenais meérkis ir nodroSinat bezdarbniekam
Iespéju iegut patstavigu darba vietu péc darba algu subsidiju pasdkuma beigam.
Lidz ar to viens no algu pasakumu ievieSanas nosacijumiem ir darba devéju
pienakums pienemt darba pasakuma iesaistito bezdarbnieku. Vienlaikus tiek
paredzéti gadtjumi, kad So nosactjumu var nepildit, pieméram, ja bezdarbnieks ir
uzteicis darba ligumu, bezdarbnieks ir noslédzis darba ligumu ar citu darba
devéju, darba deveéjs ir uzteicis darba ligumu, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 7. vai 11.punktu.

Jau pasSreiz algu subsidiju pasakuma ,,Pasdkumi noteiktam personu
grupadm” ievieSanas nosacijumi ir izstradati ta, lai atbalsts tiktu sniegts 1pasi
nelabvéligaka situacija esoSajiem bezdarbniekiem (bezdarbnieki, kuri ir vecaki
par 50 gadiem, kas atrodas NVA uzskaité vismaz 24 ménesus, bezdarbnieki ar
invaliditati, u.c. mérka grupas, kas atbilst Komisijas 2008.gada 6.augusta
Regulas (EK) Nr.800/2008, kas atzist noteiktas atbalsta kategorijas par
saderigam ar kopgjo tirgu, piemérojot Liguma 87. un 88.pantu (visparéja grupu
atbrivojuma regula) (turpmak — Komisijas regula Nr. 800/2008), 2.panta
18.punkta noteiktajiem nelabvéligaka situacija esoSa darba némeja kritérijiem
un 2.panta 19.punktd noteiktajam T1pasSi nelabvéliga situacija esoSa darba
némeja kritérijam). Valsts sniegtais subsidiju apmers ir ierobezots laika,
pieméram, nelabvéligaka situacija esosajiem bezdarbniekiem lidz 12 méneSiem
vai 1pasSi nelabvéligaka situacija esoSajiem bezdarbniekiem lidz 24 méneSiem,
bezdarbniekiem ar invaliditati 17dz 36 méneSiem. Valsts snhiegtais subsidiju
apmeérs nelabvéligaka situacija esosajiem bezdarbniekiem tiek nodroSinats 50%
apmeéra no algas. Komersanti pasdkuma laika nodibina darba tiesiskas attiecibas
ar pasakuma daltbniekiem (nelabvéligaka situacija esoSajiem bezdarbniekiem).
Komersanti lidzdarbojas bezdarbnieku atlasé un atbilstosi paredzétajiem darba
pienakumiem un komersanta prasibam piemeklé atbilstoSakos bezdarbniekus.
Nodibinatas darba tiesiskas attiecibas sniedz darba néméjam (bezdarbniekam)
Darba likuma paredzétas garantijas, ka art darba devéjam sniedz iespéju rikoties
saskand ar Darba likumu, ja darba némeéjs (bezdarbnieks) nepilda savus
piendkumus, slikti strdda utml. lzmainas darba liguma, pienakumu
palielinaSanu/samazinasanu, darba apstaklu izmainas, pieméram, paredzot
stradaSanas iespéjas no majam, var veikt tikai abam pusém savstarpgji
vienojoties. Vienlaikus darbiniekam, kurS nodarbinats aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu dienu ieprieks.
Sada norma paredzéta, lai gadijuma, ja bezdarbnieks paraléli darbam algu
subsidiju pasakumos sanem piedavajumu iegut patstavigu darbu, varétu
operativi darba piedavajumu pienemt. Nemot véra iepriekS minétos pasakuma

LMzino_290612; Informativais zinojums "Par algu subsidiju instrumentu efektivitati un riskiem darba tirgus
politikas pasdkumos"




levieSanas nosacijumus, péc pasakuma pabeigsanas ir novérojams samera augsts
darbiekartoSanas procents - no 201l.gada 1272 pasakumu pabeigusSajiem
dalibniekiem 1023 jeb 80% ir iekartojuSies darba vai saglabajusi savu darba
vietu pie ta pasa komersanta (skatit sikaku informaciju pielikuma Nr.2 un Nr.3).

Lai risinatu jaunieSu bezdarba probléemu Latvija, kas saistita ar jauniesu
darba pieredzes trukumu, Labklajibas ministrija 2010.gada izstradaja jaunu
pasakumu ,,Darba prakses jauniediem”. Sis pasakums, kura Tsteno3anu NVA
uzsaka 2010.gada 2.ceturksni, bija paredzéts jaunieSiem vecuma grupa no 18
lidz 24 gadiem, kuriem nav darba pieredzes. Pasdkuma ietvaros jaunieSi varéja
piedalities 6 - 12 méneSus ilga prakse, kuras laika katru ménesi jaunieSi sanéma
stipendiju Ls 120 apméra. Pasdkuma ,,Darba prakses jaunieSiem” daltbu bija
uzsakusi 2849 bezdarbnieki, dalibu pabeidza 1821, no tiem darba iekartojas 825
bezdarbnieki.  Galvenokart darbad iekartojas sadas  profesijas -
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, paligstradnieks, gramatveza paligs,
pardevéjs — konsultants, administrators, Suvéjs, projekta vaditajs, projekta
vaditaja asistents, viesmilis, lietvedis, barmenis, apkopéjs u.c.

Pasakuma T1stenoSanas gaita 2010.gada Labklajibas ministrija veica
pasakuma ievieSanas efektivitates izpéti, ka art 2010.gada 21. un 22.septembri
norisinajas divpuséjs pieredzes apmainas pasakums ,JaunieSu nodarbinatiba
Latvijd un Austrija”. Pasdkuma izpétes rezultata tika secinats, ka $ada jaunieSu
prakses atbalsta sistéma piesaista pasakuma komersantus, kas pasakuma ietvaros
jaunietim izmaksajamo stipendiju uztver k& darba algas aizstajéju, un iespéju
samazinat savus izdevumus, nevis sagatavot un piesaistit uznémuma attistibai
nepiecieSamo darba spéku. Vienlaikus pasakuma ,,Darba prakses jaunieSiem”
atlidzibas forma - stipendija, nenodroSinaja jaunieSu ilgtermina socialo droSibu,
jo pasakuma norises laika netika maksatas socialas apdroSinasanas iemaksas.
Papildus, ja netiek slégts darba ligums, jaunietis prakses laika nav sociali
apdroSinats pret nelaimes gadijumiem darbd (pasdkuma ,Darba prakses
jaunieSiem” gan pret So risku tika iegadata atseviska apdrosinasana).

Lidz ar to, lai novérstu galvenos iepriekS minéta pasakuma trakumus un
jaunietim sniegtu efektivaku atbalstu, ,,Darba prakses jaunieSiem” pasakums
tika aizstats ar pasakumu ,Darba vieta jaunietim”, veicot atbilstoSus
precizéjumus MK noteikumos Nr.75 °.

Sakot ar 2011.gadu, jaunieSiem ir iespéja piedalities pasakuma ,,Darba
vieta jaunietim” (skatit sikaku informaciju pielikuma Nr.2 un Nr.3). Pasakuma
,Darba vieta jaunietim” meérkis ir veicinat jaunieSu bezdarbnieku ilgtspéjigaku
integraciju darba tirgQ, parejot no ,,apmacibas darba vietd” pieejas uz pastavigas

6 2010.gada 28.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.1223 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada
10.marta noteikumos Nr.166 "Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem"™”

LMzino_290612; Informativais zinojums "Par algu subsidiju instrumentu efektivitati un riskiem darba tirgus
politikas pasdkumos"



darba vietas izveidi, veicinot pasa jauniesa un ndkama darba devéja savstarpéji
atbildigu un uz nakotni veérstu sadarbibu. Pasdkuma ,,Darba vieta jaunietim”
letvaros darba devéjam un jaunietim - bezdarbniekam ir janoslédz darba ligumu,
kas, savukart veicina ilgtermina darba vietas izveidi un jaunieSa bezdarbnieka
ilgstou nodarbinatibu. Sadas pieejas efektivitate atzita arT starptautiska ITment
un tiek Tstenota, pieméram, Austrija, jo ir pieradijies, ka ta veicina gan jauniesu -
bezdarbnieku integraciju darba tirgu, gan darba devéju motivaciju turpinat darba
tiesiskas attiecibas ar pasakuma ,,Darba vieta jaunietim” dalibnieku art péc 81
pasakuma noslégsanas. Sadas pieejas gadijuma dalthai pasakuma piesakas tikai
tie darba devéji, kam ir motivacija ar pasakuma palidzibu sev atrast
nepieciesamo darba spéku, kas tiks nodarbinats ilglaicigi, ari péc NVA
pasakuma istenoSanas beigam.

Pasakuma ,,Darba vieta jaunietim” tiek iesaistiti nelabvéliga situacija
esosie jaunieSi - bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 24 gadiem, - jauniesi, kas
registréjusies NVA un ir bezdarbnieki jau vismaz Cetrus ménesus, kas liecina par
to, ka jaunieSi bez NVA atbalsta paSi saviem spékiem darbu nevar atrast,
jaunieSi péc bérna kopSanas atvalinajuma un jauniesi ar invaliditati. Pasakums
nodroSina iespéju iegut darba pieredzi laika perioda Iidz deviniem méneSiem,
pakapeniski apgustot jaunas prasmes un iemanas. JaunieSus pasakuma ietvaros
aizliegts nodarbinat mazkvalificetos darbos (vienkarSo profesiju darbos
atbilstoSi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai). 2011.gada dalibu
pasakuma ,Darba vieta jaunietim” uzsaka 381 bezdarbnieki (vienlaikus
2011.gada savu dalibu turpinaja ari pasakums ,,.Darba prakse jaunieSiem”, kas
jau savu daltbu bija uzsakusi ieprieks), 2012.gada 5 méneSos daltbu pasakuma
uzsakusi 196 bezdarbnieki.

Sobrid pasakuma ,,Apmaciba pie darba devéja” (turpmak — praktiska
apmaciba) (skatit sikaku informaciju par iepriekS minéto pasakumu ievieSanas
nosacijumiem, k& ari pasakumos iesaistito bezdarbnieku skaitu pielikuma Nr.2
un Nr.3) ietvaros bezdarbnieks apgast profesijai (iznemot Profesiju klasifikatora
9.pamatgrupa minétas profesijas) nepiecieSamas praktiskas darba iemanas pie
darba devéja. Praktiska apmaciba ilgst lidz seSiem méneSiem un bezdarbniekam
tiek sniegts finansials atbalsts - stipendija Ls 70 ménesi. Apmacibu izmaksu
segSanai uz seSiem méneSiem NVA sedz izmaksas Ls 600 apméra un dotaciju
bezdarbnieka darba vaditaja atlidzibai — Ls100 par katru apmacibu ménesi.

Sadi praktiskas apmacibas Tsteno$anas nosacijumi rada vairakus riskus:

- dalibai pasdkuma visbiezak piesakas darba deveji, kuri ir ieintereséti
izmaksu optimizéSana, neatbilstosa veida konkuréjot ar citiem tirgus
dalibniekiem, nevis ilgtspéjiga uznéméjdarbiba ar pastavigu darbinieku
piesaisti;

- tiek piesaistiti darba deveji, kas ieintereséti salidzinoSi vienkarsako
profesiju darbinieku piesaisté, ka, pieméram, 2011.gadd apmacibas tika
lesaistiti bezdarbnieki Sadas profesijas: darbu rikotaji, frizieri, Suveéji,
mezstradnieki, kokapstrades operatori, nagu kopSanas specialisti,
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pardosanas konsultanti, pardeveéji. Lidz ar to pastav risks, ka stipendija
drizak darbojas ka darba algas aizstajéjs profesijas, kur jau ta algu Iimenis
ir zems, ka ari, ka Sis pasakums var kavét darba apstaklu (darba laika
reguléjums, darba samaksa, darba drosSiba u.c.) uzlaboSanu no darba
devéju puses;

- salidzinosi zemais bezdarbnieka ieguvums Ls 70 stipendija bez socialajam
garantijam nozime, ka pasi bezdarbnieki ir ieintereséti, ja vien ir pieejama
briva darba vieta, izvéléties citu darbu, taja skaita — emigréjot;

- var pastavét augsti tautsaimniecibas resursu neefektivas vai neatbilstosas
pardales efekti, ja bezdarbnieks tiek apmacits profesija, kura
nepiecieSamas prasmes var apmacit dazas dienas, nevis vairakos méenesos.
Tas nozimé, ka Sajas profesijas ar1 bez valsts sniegta atbalsta, komersants
nepiecieSamibas gadijuma spétu atri apmacit sev nepiecieSamo darba
spéeku.

Saskana ar Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumiem Nr.732
"Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba™
papildinajuma apakSaktivitates "Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba”
pirmo un otro kartu” (turpmak -MK noteikumi Nr.732) 2011.gada tika izstradats
jauns sadarbibas mehanisms bezdarbnieku apmacibu organizéSanai sadarbiba ar
darba devéju organizacijam un nozaru darba devéju organizaciju apvientbam
Sadas prioritarajas nozarés (turpmak — Apmacibas prioritarajas nozarés) (skatit
sikdku informaciju par iepriekS minéto pasakumu ievieSanas nosacijumiem,
pielikuma Nr.2):

1) apstrades rupnieciba (klasifikacija pec NACE 2.redakcijas: C10 - 33);
2) uz eksportu orientétas pakalpojumu nozarés:

- transports un logistika (klasifikacija pec NACE 2.red.: H49 — 52);

- tarisms (Klasifikacija péc NACE 2.red.: 155, N79);

- informacijas un komunikaciju tehnologijas (klasifikacija péc NACE 2.red.:

J61 - 62).

Izstradatajos pasakuma ,,Apmacibas prioritarajas nozarés” ieviesanas
nosacijumos nebija iestradati nosacijumi, kas mazinatu tautsaimniecibas resursu
neatbilstoSas vai neefektivas pardales efekta iestaSanas risku, tadél ievieSanas
nosacijumus nepiecieSams parskatit, izstradajot noteikumu projektu ,,Grozijumi
MK noteikumos Nr.732”.
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2. Turpmak planotas darbibas algu subsidiju pasakumu pilnveidei

2.1.NepiecieSamas izmainas pasreizéjos darba tirgus politikas pasakumos

Lai algu subsidiju pasdkumi batu efektivi, subsidijas javers uz objektivi
nelabvéligakaja situacija esoSajiem bezdarbniekiem, izmantojot valsts pieskirto
subsidiju k& samazinata darba raziguma kompenséjosu mehanismu. Lai gan jau
Sobrid ir veikta batiska algu subsidiju pasakumu ievieSanas nosacijumu
pilnveide (skatit sikak informativa zinojuma 1.nodalu), tomér ari turpmak
nepiecieSams veértét algu subsidiju pasakumu ievieSanas efektivitati, ka ari
tautsaimniecibas resursu neefektivas vai neatbilstoSas pardales efekta iestasanas
risku gadijumos turpinat darbu pie algu subsidiju pasakumu ievieSanas
nosactjumu pilnveides.

Papildus jau Sobrid veiktajiem algu subsidiju pasakumu ievieSanas
nosacijumu uzlabojumiem, nepiecieSams turpmak vértét pasakumu ievieSanas
gaitu un nepiecieSamibas gadijuma ieviest Sadus uzlabojumus:

1) diferencét algu subsidijas apméru vai subsidijas izmaksu ilgumu atkariba no
invaliditates smaguma, lai motivétu darba devéjus nemt darba invalidus ar
smagaku invaliditati. lespéjams algu subsidiju diferencéSanu jaattiecina ar1 uz
citam meérka grupam (jo 1pasi ilgstoSiem bezdarbniekiem). PasSreiz lielakoties
algu subsidiju pasakuma ,,Pasakumi noteiktam personu grupam” darba devéji
darba attiecibas nodibina ar bezdarbniekiem ar invaliditati, nemot véra, ka

Nelabvéligd situacijd esoSo bezdarbnieku, taja skaita - ilgstoSo
bezdarbnieku — algas subsidiju pasakumu iespéjamas reformas:

- pakapeniska atbalsta apméra samazinasana;

- bezdarbnieku profiléSanas sistémas pilnveide labakai algu subsidiju

pasakumu meérkésanai;

- darba devéju (labuma guvéju) noteikSanas mehanisma parskatiSana,

iespéjams, dodot paSam nelabvéligaka situacija esoSajam bezdarbniekam

Iespéju izvéléties, pie kura darba devéja subsidiju izmantot;

2) pareja no stipendiju atbalsta uz algu subsidiju atbalstu praktiskas apmacibas
letvaros (skatit papildus informaciju 1.nodala par izstradato Ministru kabineta
noteikumu projektu ,,Grozijumi MK noteikumos Nr.75”);

3) subsidijas apmérs pasakuma laika tiek pakapeniski samazinats;

4) jaturpina aizvietoSanas kontroles nosacijumu pilnveide. Lai uzlabotu
aizvietoSanas kontroli, nepiecieSams ieviest ari socialas apdroSinasanas iemaksu
nomaksas kontroles mehanismu, lai parliecinatos, ka esosSie darbinieki (vai
darbinieki, kas jau izbeigusi darba tiesiskas attiecibas ar darba devéju) netiek
aizstati ar valsts subsidétajiem darbiniekiem. Ka iespéjamo variantu 81 kontroles
mehanisma ievieSanai varétu piedavat izvertét, salidzinot ar iepriek$éjo periodu
(gadu) — vidéji seSos méeneSos nomaksato iemaksu apjomu pa darbiniekiem.
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Papildus, lai algu subsidiju pasakumi botu efektivi, ESF projekta
»Nodarbinatibas valsts agentiras darba tirgus prognozéSanas un uzraudzibas
sisttmas attistiba” ietvaros tiks veikta NVA nodarbinatibas pasakumu, t.sk.
"Pasakumi noteiktam personu grupam®, "Darba vieta jaunietim” novértéjums, ka
art sniegti priekslikumi subsidétas nodarbinatibas pasakumu pilnveidei.

Vienlaikus, lai izpétitu ilgstosa bezdarba situdciju un iegutu skaidru
priekSstatu par situaciju, k& ari iegutu augsta limena ekspertizi ilgstoSo
bezdarbnieku atbalsta sistémas pilnveidei, Labklajibas ministrija un Agentdra
2012.gada 25.maija noslédza ligumu ar Pasaules Banku par pétijuma "Latvija:
kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais un triicigais?" veikSanu. P&tTjuma
analizeés ilgstosa bezdarba iemeslus, nabadzibas slazdus, pabalstu un darbaspéka
nodoklu mijiedarbibu, paSlaik Tstenotos atbalsta pasakumus. Zinatniskaja
pétijuma planots analizét Sadus procesus:

- darba tirgus stavoklis un situacijas attistiba péckrizes perioda;

- cilvéku ar ierobezotu pieeju darba tirgum profilésana;

- 1zdevumu un snieguma analize bezdarbnieku atbalsta programmam ;

- Latvijas nodoklu un pabalsta sistémas savstarpéja mijiedarbiba un tas
radita finansiala motivacija iesaistities darba tirga;

- Citu valstu pieredze, sasaistot socialos pabalstus ar aktivizacijas
pasakumiem;

- lespéjas veidot tadas iendkumu un nodarbinatibas atbalsta programmas,
kas sniedz optimalu lidzsvaru starp daltbas darba tirgu veicinaSanu un
pietiekama sociala atbalsta sniegSanu.

Lai noveérstu informativd zinojuma 1.nodald minétas nepilnibas algu
subsidiju pasakumos, ir izstradats Ministru kabineta noteikumu projekts
,»,Grozijumi MK noteikumos Nr.75” (VSS-374, izsludinats 2012.gada 5.aprila
Valsts sekretaru sanaksme). Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Grozijumi
MK noteikumos Nr.75” precizé pasakuma ,,Pasakumi noteiktam personu
grupdm” TstenoSanas nosacijumos, papildinot tos ar ,gratibds nonakusa
uznemuma” definiciju atbilstoSi Komisijas regulas Nr.800/2008, Komisijas
2006.gada 15.decembra Regulas (EK) Nr.1998/2006 par Liguma 87. un 88.panta
pieméroSanu de minimis atbalstam (turpmak — Komisijas regula Nr. 1998/2006)
prasibam un Kopienas pamatnostadnu prasibam.

2.2.Apmacibas pie darba devéja

Lai novérstu informativa zinojuma 1.nodala minétas nepilnibas praktiskajas
apmacibas, ir izstradats Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Grozijumi MK
noteikumos Nr.75” (VSS-374, izsludinats 2012.gada 5.aprila Valsts sekretaru
sanaksmé). Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Grozijumi MK noteikumos
Nr.75” praktiskas apmacibas ievieSanas nosacijumos paredz Sadas izmainas:
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noteikt, ka praktiskas apmacibas laika darba devéjs ar bezdarbnieku
nodibina darba tiesiskas attiecibas, nevis slédz praktiskas apmacibas
ligumu, tadejadi nodroSinot to, ka praktiskas apmacibas laika
bezdarbnieks sanem nevis stipendiju Ls 70 apméra, bet gan darba algu
vismaz valstl noteiktdas minimalas méneSalgas apmeéra. Valsts subsidijas
apmeérs pirmajos divos méneSos ir Ls 100, par nakamajiem diviem
apmacibu méneSiem Ls 80, bet par pedéjiem diviem apmacibu méneSiem
60 Ls;

praktiskd apmaciba ietvert profesionalas kompetences apgisSanu, kas
atbilst pirma, otra vai treSsa profesionalas kvalifikacijas limena
profesionalajai kompetencei;

noteikt darba devéja pienakumu péc praktiskas apmacibas pabeigSanas
turpinat nodarbinat darbinieku attiecigaja profesija vél vismaz seSus
ménesus, ménesi maksajot vismaz valsti noteikto minimalo darba algu. Ja
darba devéjs bez attaisnojoSiem iemesliem, kas noteikti liguma par
praktiskas apmacibas 1stenoSanu, péc praktiskas apmacibas pabeigSanas
atsakas uz seSiem méneSiem turpindt darba tiesiskas attiecibas ar
bezdarbnieku, darba devéjam ir pienakums atmaksat agentdrai izdevumus,
kas izlietoti bezdarbnieka praktiskajai apmacibai;

noteikt, ka bezdarbnieku var atkartoti iesaistit praktiskaja apmaciba ne
agrak ka divus gadus péc ieprieksgjas praktiskas apmacibas pabeigsanas;
Agdentlra, nemot véra izstradato darba devéju atlases kartibu, apzina
un izvélas darba devéjus bezdarbnieku praktiskas apmacibas TstenoSanai,
nemot véra, ka praktiska apmaciba netiek organizéta pie darba devéjiem,
kas darbojas saimnieciskas darbibas nozarés, kuras minétas Komisijas
regulas Nr. 1998/2006 1.panta 1.punkta un pie darba devéjiem, kuri atbilst
gratibas nonakusam saimnieciskas darbibas veicéjam.

Ar iepriekS minétajam izmainam praktiskaja apmaciba tiktu veikti  Sadi
uzlabojumi:

darbinieki bus sociali aizsargati un apdrosinati, jo tiks nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas;
subsidiju pakapenisks samazindjums motivés darba devéju planot
ilgstosSas darba tiesiskas attiecibas ar pasdkuma dalibnieku;
var tikt piesaistiti tadi darba devéji, kuriem ir finansialas iespéjas, lai
motivetu un noturétu apmacitos bezdarbniekus, palielinot algas apmeéru;
atbilstosaks valsts atbalsta sadalijums starp darba devéju un bezdarbnieku,
k& art valsti un darba devéju;
tiks nodroSinatas plasakas iespéjas personai, apgustot nepiecieSamas
zindSanas pie darba devéja, péc dalibas pasakuma, ja nepiecieSams
nokartot kvalifikacijas eksamenu un ieglt nepiecieSamo profesionalas
kvalifikacijas apliecibu.

Kopuma visi subsidiju pasakumi var veicinat aizvietosanas riska iestasanos,

kas var rasties, ja paSreiz nodarbinatie darbinieki tiek aizvietoti ar kadu, kas gust
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atbalstu algu subsidiju pasakumu ietvaros. Minéta riska iestaSanas iespéjamiba ir
aktuala art algu subsidiju pasakumiem, ja pasakumi tiek Tstenoti plasaka apméra
neka pielauj visparéjais darba vietu radiSanas temps tautsaimnieciba, ka art ja
nepastav pietiekami un efektivi kontroles mehanismi. Sobrid, nemot véra no
jauna radito darba vietu zemo skaitu (vidéji ménesi ap 2000-3000 aktualam
NVA registrétam vakancém), ir batiski saglabat aizvietoSanas riska kontroles
mehanismus. Nemot véra iepriekS minéto, jau paSreiz ir ieviesti nosacijumi
aizvietoSanas riska mazinasanai, jo MK noteikumu Nr.75 74.punkts nosaka, ka
darba deveéjs pasakumos, kas paredz darba liguma slégSanu, var pieteikt tikai no
jauna izveidotas darba vietas (darba vietd vismaz Cetrus méneSus pirms
bezdarbnieka daltbas pasdkuma nav tikusi nodarbinata neviena cita persona, un
attiecigais bezdarbnieks nav ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz
12 ménesSus pirms iesaistes pasakuma).

NVA, slédzot ligumu ar komersantu par pasakumu ievieSanu, Vérs ta
uzmanibu uz to, ka darba devéjs apnemas neaizvietot esosos darbiniekus ar
pasakuma dalibniekiem. Gadijumos, kad NVA sanem zinas par iespéjamu
darbinieku aizvietoSanu, pieméram, sanemta atlaista darbinieka stdziba, darba
devéja piendkums ir pieradit neaizvietoSanas faktu konkrétaja gadijuma.
Darbinieka aizvietoSana ir uzskatama par pasakuma ievieSanas nosacijumu
parkapumu, kura rezultata tiek lauzts pasakuma ievieSanas ligums.

2.3. Apmacibas prioritarajas nozarés

Saskanad ar MK noteikumiem Nr.732 2011.gada tika izstradats jauns
sadarbitbas mehanisms , Apmacibas prioritarajas nozarés” (skatit sikaku
informaciju par iepriekS minéto pasakumu ievieSanas nosacijumiem, pielikuma
Nr.2):

1) apstrades rupnieciba (klasifikacija pec NACE 2.redakcijas: C10 - 33);
2) uz eksportu orientétas pakalpojumu nozarés:

- transports un logistika (klasifikacija péc NACE 2.red.: H49 — 52);

- tarisms (Kklasifikacija péc NACE 2.red.: 155, N79);

- informacijas un komunikaciju tehnologijas (klasifikacija péc NACE 2.red.:

J61 - 62).
Izstradatajos pasakuma ,,Apmacibas prioritarajads nozarés” ieviesanas
nosacijumos  sakotnéji  nebija iestradati nosacijumi, kas mazinatu
tautsaimniecibas resursu neatbilstoSas vai neefektivas pardales efekta iestasanas
risku, lidz ar to Sobrid ievieSanas nosacijumi tiek parskatiti, pilnveidojot
pasakuma ievieSanas kartibu. Labklajibas ministrija ir izstradajusi noteikumu
projektu ,,Grozijumi MK noteikumos Nr.732” (turpmak — Noteikuma projekts)
(Noteikuma projekts 2012.gada 7.junija nositits saskanoSanai Finansu
ministrijai, Tieslietu ministrijai, Ekonomikas ministrijai, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai, Latvijas Darba devéju konfederacijai), kuros paredzéti
Sadi darba devéju pienakumi pasakuma ietvaros:
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- piedalds bezdarbnieku atlasé un nosaka praktisko apmacibu vajadzibas un
minimalas izglitibas un darba pieredzes prasibas bezdarbniekiem;

- apnemas apmacit vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz diviem
péc apmacibu pabeigSanas nodroSina darba vietu un apmacibu laika
noslégta darba liguma pagarinasanu vismaz uz seSiem méenesSiem;

- nodroSina bezdarbnieku praktisko apmacibu prioritarajas nozarés vienu
ménesi. Praktiskajas apmacibas var piesaistit ekspertus, kas ieguvusi
atbilstoSu izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu pieredzi profesija,
kura veic bezdarbnieku praktisko apmacibu;

- ja netiek piesaistiti iepriek§ minétie eksperti, apmacibu laika nodroSina
darba vaditaju, kam ir vismaz vidéja profesionala izglitiba un vismaz divu
gadu pieredze attiecigaja profesija, kura veic bezdarbnieku praktisko
apmacibu;

- praktisko apmacibu laika bezdarbniekam izmaksa darba algu vismaz
minimalas ménesa darba algas apméra visa pasakuma laika (tai skaita, sesu
méneSu laika péc praktiskas apmacibas pabeigSanas, kurad ar bezdarbnieku
tiek turpinatas darba tiesiskas attiecibas);

- darba devéjs ar bezdarbnieku nodibina darba tiesiskas attiecibas. Pirmo
ménesi pie darba devéja tiek apmaciti (iznemot Profesiju klasifikatora
9.pamatgrupa minétas profesijas) visi (vismaz pieci) bezdarbnieki, no
kuriem darba devéjs izvélas vismaz divus piemérotakos un turpina
nodarbinat péc apmacibu pabeigSanas vismaz seSus méenesus;

- izsniedz apliecindjumu vai izzinu par bezdarbnieka daltbu apmacibas, ja
bezdarbnieka apguto profesionalo kompetenci nevérté akreditéta izglitibas
lestade vai eksaminacijas centrs atbilstoSi normativajiem aktiem, kas
nosaka kartibu, kada noveérté arpus formalas izglitibas sisttmas apguto
profesionalo kompetenci;

- péc praktisko apmacibu pabeigSanas par katru apmacito, bet darba
nepienemto bezdarbnieku tiek veikts norékina maksajums Ls 200 apmeéra,
bet par katru uz seSiem méneSiem darba noturéto tiek veikts norékina
maksajums Ls 800 apmeéra. Ja darba devéjs nav izpildijis savas uznemtas
saistibas (bezdarbnieku apmacibu un darba attiecibu turpindSanu), vins
nesanem iepriek§ minétos maksajumus vai, ja maksajumi darba devéjam
jau veikti, darba devéja pienakums ir tos atmaksat finanséjuma sanéméjam.
Izdevumi nav jaatmaksa vai arf tie tiek atlidzinati proporcionali
bezdarbnieka un darba devéja darba tiesisko attiecibu ilgumam, ja darba
devéjs savas uznemtas saistibas nav izpildijis Sadu attaisnojoSu iemeslu dél:

0 bezdarbnieks ir zaudéjis bezdarbnieka statusu;

0 bezdarbnieks nav pabeidzis praktisko apmacibu prioritarajas
nozarés un ar darba devéja rikojumu ir atskaitits no
praktiskdas apmacibas, iestajoties vienam no Sadiem
nosacijumiem:
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» bezdarbnieks ir kavéjis vairak par 20 procentiem no
praktiskas apmacibas kopéja paredzéta apjoma;

» bezdarbnieks nav izpildijis darba devéja noteiktas
prasibas praktiskas apmacibas laika un sa iemesla dél
nav apguvis profesijai nepiecieSamas prasmes un
iemanas;

= pezdarbnieks objektivu iemeslu dél, kas nav atkarigi
no vina gribas, nav apmeklgjis praktisko apmacibu vai
nevar to turpinat un ir iesniedzis S0 iemeslu
apliecinoSu dokumentu;

= bezdarbnieks apmacibas laika atkartoti nav ieverojis
darba devéja noteiktos apmacibas vietas kartibas
noteikumus vai darba devéja noradijumus;

0 bezdarbnieks ir rakstveida atteicies noslégt darba ligumu ar
darba devéju vai péc darba devéja atkartota rakstveida
uzaicinajuma bezdarbnieks nav ieradies noslégt darba
ligumu;

0 bezdarbnieks ir uzteicis darba ligumu, iznemot gadijumus,

kad darba ligums ir uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma

100.panta piekto dalu;

bezdarbnieks ir noslédzis darba ligumu ar citu darba devéju;

darba devéjs ir uzteicis darba ligumu, pamatojoties uz Darba

likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 7. vai
11.punktu.”

darba devéjs pasakuma var piedalities tikai vienu reizi divos gados un tiek

izslégts no dalibas pilniba, ja neievéro noteikumus;

darba devéjs nodrosina finanséjuma atmaksu, ja tiek konstatéti neatbilstosi

veikti izdevumi un ja Sie izdevumi ir raduSies darba devéju ricibas vai

bezdarbibas dél.

Ar iepriekS minétajiem pilnveidotajiem pasakuma ievieSanas nosacijumiem

(ol e]

tiktu mazinata tautsaimniecibas resursu neatbilstoSas vai neefektivas pardales
efekta iestaSanas iespéjamiba:

jo bezdarbniekam darba vietd nepiecieSamas praktiskas prasmes un
ilemanas var apmacit dazas nedélas, nevis vairdkos ménesus, turpretim, ja
darba devéjiem nepiecieSams, lai bezdarbniekam bdtu ieguta profesija ar
profesionalo kvalifikaciju, joprojam darba devéjs var izmantot pasdkumu
Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma”’;

pieskirtais finansialais atbalsts darba devéjam (apmacibu izdevumiem)
nerada konkurences aspektu parkadpumus un labvéligi iedarbotos uz

" Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma - NVA organizé un sedz bezdarbnieku apmacibu izmaksas izglitibas
iestadé, ja darba devéjs NVA iesniedz rakstisku pieprasijumu apmacibu organizéSanai; darba devéjs uznemas
pienakumu péc apmacibas pabeigSanas pienemt bezdarbnieku darba un nodarbinat attiecigaja profesija vismaz
tris ménesus.
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uznéméjdarbibas kopéjo vidi, kas ir jo TpaSi svarigi tajos regionos, kur ir
salidzinoSi maz darba devéju un darba vietu privataja sektora;

- nodibinot darba tiesiskas attiecibas, tiktu nodroSinata saikne ar darba vietu,
jo lidzSingji noteiktais salidzinoSi zemais bezdarbnieka ieguvums (Ls 70
stipendija apmacibu laika, bez socidlajam garantijam) nozimé, ka pasi
bezdarbnieki ir ieintereséti, ja vien ir pieejama briva darba vieta, izvéléties
citu darbu, taja skaita — emigréjot;

- var tikt piesaistiti darba devéji, kuriem ir iespéja no savas puses ari
palielinat finansialo lidzdalibu, palielinot algas apméru, lai motivétu un
noturétu apmacamo;

- arm darba devéjs tiek aizsargats darba tiesisko attiecibu ietvaros, jo
bezdarbnieks, noslédzot darba ligumu, uznemas ari piendkumus un
atbildibu pret darba deveéju atbilstosi Darba likuma nosacijumiem.

Priekslikumu izstrades procesa tiek iesaistitas arm nozaru asociacijas -

2012.gada 7.marta tika rakstiski nosatiti pasakuma ,,Bezdarbnieku apmacibas
sadarbitba ar darba devéju organizacijam” ievieSanas nosacijumu izmainu
priekslikumi ar lagumu sniegt savu viedokli. Tika sanemtas atbildes no Latvijas
informacijas un komunikéacijas tehnologijas asociacijas un MaSinblves un
Metalapstrades Rlpniecibas asociacijas. Vienlaikus Sobrid notiek Noteikumu
projekta saskanosSana, tai skaita ari ar Latvijas Darba devéju konfederaciju.

3.Algu subsidiju pasakumiem pieltdzinami atbalsta instrumenti — nodoklu
atlaides

Sobrid ir uzsakta diskusija par nodoklu sloga mazinasanu — konkrétak par
iedzivotaju ienakuma nodokla (turpmak - I1IN) samazinaSanu, kas ir tieSi
mérkéta un sniedz vienlidzigu atbalstu visiem darba néméjiem, palielinot neto
atalgojuma apmeéru. Pastarpinati IIN samazinaSana ietekmés ari komersantus, jo
samazinatd 1IN likme palidzés noturét darba darbinieku, nepalielinot bruto
atalgojuma apmeru, jo neto algas apmérs palielinasies pateicoties samazinatai
IIN likmei un palielinatam neapliekamajam minimumam. Lidz ar to pastarpinati
tiks raditi labvéligaki nosactjumi art komersantiem (lidzeklu ietaupijums no
lespéjamas darbinieku bruto algas palielindjuma), tadejadi netieSi veicinot
komersantu iespéjas radit vairak jaunas darba vietas.

Valdibas koalicija 2012.gada 10.maija vienojas, ka IIN nakamo tris gadu
laika tiks samazinats par pieciem procentpunktiem - no paSreizéjiem 25% uz
20%. FinanSu ministrija rosina samazinat 1IN no 2013.gada 1.janvara par vienu
procentpunktu (no 25% uz 24%), bet nakamajos gados tas varétu bt pat
straujaks - divi procentpunkti, tadéjadi tris gadu laika 1IN samazinot lidz 20%.
Tomeér galigo Iemumu par nodokla likmém ir japienem Saeimai.

Papildus tiek planots, ka S.g. vasara 2013.gada valsts budzeta konteksta
valdiba tiks diskutéts arT par neapliekama minimuma paaugstinasanu (no 45 lidz
Ls 60) un atvieglojumu palielindSanu par apgadiba esoSsam persondm, Ko,
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savukart, regulé 2010.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.1097
“Noteikumi par méneSa neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma
apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai”.

Latvija kopuma starp Baltijas valstim ir augstaks darba spéka nodokla
slogs, pie kam salidzinot ar Igauniju un Lietuvu, Latvijas darba néméjiem ir
lielakais nodoklu slogs, turpretim darba devéju nodoklu maksajuma dala ir
vismazaka (skat. zemak pievienoto attélu). Valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu likme Latvija - 35,09%, Lietuva — 40,79%, Igaunija -39,2% un
[IN Latvija - 25%, Lietuva — 15%, Igaunija -21%.

Darba nodoklu likmes un 1IN atvieglojumi Baltijas valstis

Darba nodoklu likmes, % IIN atvieglojumi, Ls/mén.
70% 120
101 101
60% 100 96 bl
50%
i 80 70
40% —
60
30% 45 41
20% 40 -
10% 20
0% o
Latvija Lietuva lgaunija
) v gauny Latvija Lietuva Ilgaunija
= |IN likme
m Darba devéja VSAOI likme = Neapliekamais minimums
= Darba néméja VSAOI likme = Atvieglojumi par apgadajamiem

Datu avots :FinanSu ministrija 2012.gada 9.maijs

Lai gan darba nodoklu likmju mazinaSana sniegtu vienlidzigu atbalstu
visiem komersantiem, vienlaikus ietekméjot arT bezdarbnieku iespéjas atrast
darbu, tomér valstij, nosakot nodoklu apméru, ir japanak kompromiss starp
nodoklu likmi, kas veicinatu jaunu darba vietu radiSanu, atbalstu zemaku darba
algu sanemoS$ajiem (pieméram, ar neapliekama minimuma instrumentu) un
socialo atbalstu (socialas apdroSinaSanas pakalpojumi) valsts iedzivotajiem,
kuriem ta ir nepiecieSama (pensionari, personas ar invaliditati, bezdarbnieki
u.C. personu grupas).

Nemot veéra iepriekS minéto, talak informativaja zinojuma darba nodoklu
likmju mazindSana netiks skatits ka atbalsta instruments, kas veicinatu
bezdarbnieku atgrie3anu darba tirgd. Saja nodala tiks apskatitas Tpasas nodok|u
atlaides, kuras visbiezak tiek pieskirtas komersantiem, kas rada jaunas darba
vietas lielos apmeéros, pieméram, jaunu investiciju piesaistes gadijumos, vai
komersantiem, kas pienem darba bezdarbniekus, kas atrodas ipasSi nelabvéligaka
situacija. Sis atbalsts tiek sniegts tikai konkrétiem komersantiem, l1dz ar to, lai
ar valsts sniegto atbalstu neraditu negodigu konkurenci komersantu starpa, ir
jabat skaidri noteiktiem kritérijiem, kad Sadu atbalsta formu valsts pieskir, lai
veicinatu investiciju piesaisti vai lai kompensétu samazinatu darba razigumu un
veicinatu nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku atgrieSanu darba tirga.
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Algu subsidiju pasakumu un nodoklu atlaizu mérki ir lidzigi - veicinat
bezdarbnieku ieklausanos darba tirgd. Lai izvértétu valsts socialas
apdroSindSanas darba devéju iemaksas dalas un IIN atcelSana uz 1 gadu
lespéjamo ietekmi uz jaunu darba vietu radisanu, tika teorétiski aprékinati
iespéjami darba devéju ieguvumi, k& art apzinati iespéjamie riski, ievieSot sadas
nodoklu atlaides (informaciju skatit 1.pielikuma). Ja darba devéjam lautu
izvéléties bezdarbnieku, kuru nodarbinat ar nodoklu atlaidi, tad darba deveéjs
piemeklétu bezdarbnieku ar vispiemérotako izglitibu un darba pieredzi, kuru
loti iespéjams butu pienémis darba art bez nodoklu atlaides, tadel sada gadijuma
pastav augsts tautsaimniecibas resursu neatbilstoSas pardales risks.

Atskirtba no tieSam darba nodoklu atlaidem algu subsidiju pasakumu
letvaros sniegtas subsidijas lauj ierobezot gan subsidiju labuma guvéju skaitu, ja
rodas paaugstinati aizvietoSanas riski, pieméram, mazinoties ekonomikas
Izaugsmei, gan tos tieSa veida mérkét tikai uz tiem bezdarbniekiem, kuriem to
sniegSana ir ekonomiski pamatota ar minimaliem tautsaimniecibas resursu
neefektivas un neatbilstosas pardales efekta riskiem.

Vienlaikus darba nodoklu atlaides var radit neskaidri kvantificéjamu
letekmi uz valsts budzetu. Pastav augsts risks, ka, pieaugot darbinieku
aizvietoSanas gadijumu skaitam vai instrumentiem neradot pietiekamu atdevi
(netiek no jauna izveidotas darba vietas), salidzinot ar samazinatajiem nodoklu
ienémumiem, bis sarezgiti veikt operativas izmainas vai partraukt pasdkuma
IstenoSanu, vai ari ierobezot td apmeéru. Turpretim, darba tirgus politikas
pasakumu ietvaros shiegtas subsidijas ietekme wuz budZetu ir skaidri
kvantificéjama, jo atbalsts tiek sniegts pieejamo finanSu resursu ietvaros.
Realizéjoties paaugstinatiem darba tirgus deforméjoSajiem riskiem, pieméram,
ekonomikas stagnacijas vai lejupslides gadijuma, iespéjama resursu novirzisana
mazak darba tirgu deforméjoSiem pasakumiem, k& ari var veikt operativu
pasakumu parveidi (skatit papildus informaciju 1.pielikuma).

Piemérojot nodoklu atlaides, salidzinoSi griti novérst tautsaimniecibas
resursu neefektivas un neatbilstoSas pardales efektus, ka art nodroSinat atbilstibu
starptautiskas un ES dalibvalstu labas prakses nosacijumiem (skatit informativa
zinojuma 1.nodalu).

Nodoklu atlaides k& vienu no instrumentiem, kas veicinatu nelabvéligaka
situacija esoSu bezdarbnieku atgrieSanu darba tirga, varétu piemérot gadijumos,
ja tiek apzinati iespéjamie riski un veikti pasakumi, kas So risku iestaSanas
iespéju mazina. Tas nozime, ka vienlaikus ar nodoklu likumdoSanas grozijumu
veikSanu, papildus administrativais slogs batu jauzliek ari Valsts ienémuma
dienesta darbiniekiem, kuriem sadarbiba ar NVA un Valsts socialas
apdroSinasanas agentdru batu japarbauda pirms nodoklu atlaizu pieSkirSanas, vai
darba pienemtais bezdarbnieks atbilst 1paSi nelabvéliga situacija esosu
bezdarbnieku kritérijiem un vai bezdarbnieks, kuru plano pienemt darba,
sanemot nodokla atlaides, nav iepriekS bijis nodarbinats pie konkréta darba
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devéja. Papildus, ievieSot nodoklu atlaides, butu janodrosina ari NVA ieviesto
algu subsidiju un nodoklu atlaizu savstarpéju neparklasanos.

K& alternativs nodoklu atlaizu ievieSanas mehanisms varétu bdts valsts
atbalsta programmu forma, kur varétu novérst iepriekS minétos riskus,
pieméram, NVA kompensé jeb atmaksa noteiktu darba devéja samaksato
nodoklu summu komersantam, ja tas pienem un noteiktu laika periodu
nodarbina nelabvéligakad situacija esoSu bezdarbnieku, taCu salidzinot darba
devéju potencialos ieguvumus, ja tiek nodarbinata persona, maksajot miniméalo
algu, tad lielaks finansialais ieguvums Sobrid ir algu subsidiju pasakumu
letvaros (skatit zemak pievienoto tabulu Nr.2 un papildus informaciju
1.pielikuma).

Tabula Nr.2

Darba deveju finansiala ieguvuma salidzinajums algu subsidiju pasakumos un valsts
socialas apdrosinasanas darba devéju iemaksas atcelSanas gadijuma uz 1 gadu

Nodoklu atlaide/algu Finansialais atbalsts, ja bezdarbniekam maksa 200 Ls/ménesi Kopa
subsidiju pasakuma
nosaukums
Valsts socialas Ls 48,18 x12 ménesi =Ls 577,68 Ls 578

apdroSinasanas darba devéju
iemaksas dalas atcelSana uz 1

gadu
Pasakumi noteiktam personu | Dotacija darba algai Ls100 x 12 =Ls 1200 Ls 2400
grupam Dotacija darba vaditaja darba algai Ls100 x 12 =Ls 1200
Darba vieta jaunietim Dotécija darba algai Ls100 x 6 =Ls 600 Ls 1650
Dotacija darba algai Ls 50 x 3 =Ls 150
Dotacija darba vadrtaja darba algai Ls100 x 9 =Ls 900
Apmacibas pie darba devéja Dotécija darba algai Ls100 x 2 =Ls 200 Ls 1080
Dotacija darba algai Ls 80 x 2 =Ls 160
Dotacija darba algai Ls60 x 2 =Ls 120
Dotacija darba vadrtaja darba algai Ls100 x 6 =Ls 600
Apmacibas prioritarajas Apmacibu izmaksas Ls 200 Ls 1000
nozarés

Dotacija bezdarbnieka algai ne vairak ka 800 latu apméra, ko maksa
darba devéjam par bezdarbnieka pienemSanu darba. Minéto dotaciju
darba devéjam izmaksa, ja darba devéjs péc viena ménesa praktiskas
apmacibas ir turpinajis darba attiecibas ar bezdarbnieku
nepartrauktus seSus ménesus uz pilnu darba laiku, ménest
izmaksajot bezdarbniekam darba algu vismaz minimalas
meéneSalgas apméra.

Nemot véra iepriekS minétos riskus saistiba ar nodoklu atlaizu pieméroSanu
(gadijuma, ja netiek izstradati pasi kritériji nodoklu atlaizu pieméroSanai un
papildus parbaudes mehanismi) un salidzinoSi zemos ieguvumus, ka ari jau
esoSu un parbaudrttus ievieSanas mehanismu noteiktu bezdarbnieku mérka grupu
atrakai atgrieSanai darba tirga, algu subsidiju pasakumi uzskatami par efektivaku
un mérkétaku atbalsta mehanismu.
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4. Secinajumi un turpmak veicamie uzdevumi

Analizéjot algu subsidiju pasakumu lidzSingjo efektivitati un ietekmi uz
darba tirgu, ka ari salidzinot tos ar nodokl|u atlaizu pieméroSanas iespéjamajiem
leguvumiem un zaudéjumiem, var secinat, ka:

1) algu subsidiju pasakumu meérkis ir kadas bezdarbnieku grupas pozitiva
diskriminacija darba tirgu ar pastarpinatu ietekmi uz papildus darba vietu
radisanu. Algu subsidiju pasakumiem jabat efektiviem, subsidijas vérsot tikai uz
objektivi nelabvéligakaja situacija esoSajiem bezdarbniekiem, izmantojot valsts
pieskirto subsidiju ka mehanismu samazinata darba raziguma kompensésanai ;
2) algu subsidiju pasakumiem, lai tie neraditu darba tirgu deforméjosos efektus
un tautsaimniecibas resursu neatbilstoSas vai neefektivas pardales efektus,
jaatbilst Sadiem starptautiskas un ES dalibvalstu labas prakses nosacijumiem:

a) jabat mérkétiem uz atbalsta sniegSanu tikai visnelabveéligakaja situacija

esoSajiem bezdarbniekiem;

b) labuma guvéju skaitam jabat tadam, kas neizraisa batiskus aizvietoSanas

efektus;

c) atbalsta sniegSanas periodam jabat ierobezotam laika;

d) valsts subsidijas apméram jabat ierobezotam, zem minimalas algas

slieksna, darba devéjam jalidzfinansé labuma guvéja alga, kopa sasniedzot

vismaz minimalo normativajos aktos noteikto atalgojuma apméru (Latvijas

gadijuma - minimala ménesa darba alga);

e) darba algas subsidijas apmérs pakapeniski tiek samazinats, darba devéjam

ar laiku uznemoties maksat lielaku dalu no kopéjas labuma guvéja algas;

f) péc darba algu subsidijas beigam darba devéjiem ir japienem darba

pasakuma iesaistitais bezdarbnieks un janodarbina kadu noteiktu periodu,

maksajot vismaz valsti noteikto miniméalo atalgojuma apméru;
3) atbilstosi iepriekS minétajiem ES dalibvalstu labas prakses nosacijumiem ir
pilnveidoti algu subsidiju pasakumu (,,Pasakumi noteiktdm personu grupam”,
,Darba vieta jaunietim”, ,,Apmaciba pie darba devéja”) ievieSanas nosacrjumi
(MK noteikumi Nr.75);
4) nemot véra Si informativa zinojuma 3.nodala ,,.Algu subsidiju pasakumiem
pielidzinami atbalsta instrumenti” un informativa zinojuma 1.pielikuma minétos
riskus saistiba ar nodoklu atlaizu piemérosanu, NVA organizétie algu subsidiju
pasakumi noteiktu bezdarbnieku mérku grupu atrakai atgrieSanai darba tirgu
uzskatami par efektivaku un mérkétaku atbalsta instrumentu.

Analizéjot algu subsidiju pasakumu lidzSingjo efektivitati un ietekmi uz
darba tirgu, izvirziti sadi turpmak veicamie uzdevumi:
1) Labklajibas ministrijai 2013.gada, balstoties uz Pasaules Bankas ekspertu
veikta pétijuma "Latvija: kurS ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais un
tricigais?”, ka art ESF projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentdras darba tirgus
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” ietvaros veikto pasakumu
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(t.sk. "Pasdkumi noteiktam personu grupam”, "Darba vieta jaunietim")
novertéjuma rezultatiem, izvértét nepiecieSamibu pilnveidot subsidiju
pasakumu Tstenosanas nosacijumus;

2) Labklajibas ministrijai Iidz 2012.gada beigam sadarbiba ar personu ar
invaliditati intereSu parstavosajam nevalstiskajam organizacijam izvértét
lespéju diferencét algu subsidijas apméru vai subsidijas izmaksu ilgumu
atkariba no invaliditates smaguma, lai motivétu darba devéjus nemt darba
invalidus arT ar smagako invaliditati;

3) NVA sadarbiba ar Labklajibas ministriju Iidz 2012.gada beigam, izvértéjot
Valsts ienémuma dienesta un Valsts socialas apdroSinaSanas agentdru datu
bazés pieejamo informéaciju, pilnveidot aizvietoSanas riska parbaudes
mehanismu;

4) NVA lidz 2012.gada beigam, mérkétakai NVA pasakumu piedavasanai
atbilstosi Kklientu individualai bezdarba situacijai, ieviest bezdarbnieku
profiléSanu (klasificesanu):

a) izstradat elektroniskas bezdarbnieku profiléSanas/klasifikacijas
metodes pamatojumu un darbibas aprakstu, nodroSinot NVA
Istenoto pasakumu iesaistes kritériju sasaisti ar bezdarbnieku
profiléSanas grupam;

b) ESF projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiras kapacitates
pilnveide”  ietvaros izveidot elektroniskds  bezdarbnieku
profiléSanas/klasifikacijas metodes NVA personala ikdienas darba
ar dazadam Kklientu mérka grupam;

c) apmacit NVA persondlu par elektroniskas bezdarbnieku
profiléSanas/klasifikacijas metodes izmantoSanu, ka vienu no
rikiem bezdarbniekam atbilstoSako pasakumu noteikSanai;

50 NVA lidz 2012.gada beigdm pilnveidot darba devéjiem sniegtos
pakalpojumus, t.sk., vakancu registréSanu, darbinieku atlasi, sadarbibas formas
nodarbinatibas pasakumu istenosana, informacijas apmainu

6) NVA Ilidz 2012.gada beigam pilnveidot darba devéju un bezdarbnieku
piemekléSanas sisttmu efektivai vakanCu aizpildisanai, BURVIS tiks
papildinats ar vienotu darba tirgu pieprasito prasmju un kompetencu sarakstu;

7) Labklajibas ministrijai pilnveidot  pasakuma “Apmacibas prioritarajas
nozarés” ievieSanas nosacijumus, ka ari parskatit pasdkuma istenosanai planoto
finanséjumu, veicot grozijumus Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra
noteikumos Nr.732 "Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma apaksSaktivitati "Bezdarbnieku un darba meklétaju

apmaciba™".
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1.pielikums

Nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku atbalsta instrumentu

salidzinajums

Algu
pasakumi

subsidiju

Valsts socialas
apdrosinasanas

darba devéju
iemaksas dalas

atcelSana uz 1 gadu

ledzivotaju
iendkuma nodokla
atcelsana uz 1
gadu

Uznémuma
iendkuma nodokla
atlaides

Atbalsta Bezdarbnieku pozitiva | Kadas bezdarbnieku | Kadas Maznozimigs jaunu
mehanisma diskriminacija/ grupas pozitiva | bezdarbnieku darba vietu
meérkis samazinata darba | diskriminacija/ grupas pozitiva | veidoSanas atbalsts
raziguma maznozimigs jaunu | diskriminacija/ (mazakas darbaspéka
kompenséSana/ darba vietu | maznozimigs jaunu | izmaksas)
maznozimigs  jaunu | veidoSanas atbalsts | darba vietu
darba vietu veido3anas | (mazakas darbaspéka | veidoSanas atbalsts
atbalsts (mazékas | izmaksas) (mazakas darba
darbaspéka izmaksas) speka izmaksas)
MeérkéSana Apzinata un selektiva | Apzinata un | Apzinata un | Neapzinata un
no NVA neselektiva neselektiva neselektiva
puses
Tautsaimnie | Mazs/vidéjs risks — | Vidgjs/augsts — darba | Vidgjs/augsts — | Augsts —  darba
cibas resursu | subsidija tiek pieSkirta | devéjs pats izvélas | darba devéjs pats | devéja  riciba ir
neatbilstosas | NVA izvéletam | bezdarbnieku, ko | izvélas neapzinata, I1dz ar to
pardales bezdarbniekam, 11dz ar | nodarbinat ar | bezdarbnieku, ko | darba devéjs neveic
efekts (dead- | to iespéjams mérkét uz | nodoklu atlaidi (kuru, | nodarbinat ar | apzinatu ricibu, bet
weight) visnelabvéligakaja iespéjams, batu | nodoklu atlaidi | par to  papildus
situacija esoSajiem pienémis darba arT | (kuru  iespéjams, | sanemot nodokla
bez nodoklu atlaides) | batu pienémis | atlaidi
darbd arm  bez
nodoklu atlaides)
Darbinieka Sociali apdroSinats Nav sociali | Sociali apdrosinats | Sociali apdroSinats
aizsardziba apdrosinats. Juridiski
loti riskants
piedavajums, maz

iespéju pamatot tiesa,

ja tada bas
Darba tirgus | Veic NVA, péc | VSAA un Valsts | VID, veicot | VID, veicot
deforméjoSo | nepiecieSamibas  var | ienémuma  dienesta | pécparbaudes pécparbaudes
efektu (taja | piesaistit Valsts darba | (turpmak - VID),
skaita — | inspekciju (turpmak - | veicot pécparbaudes
aizvietosanu | VDI) un Valsts
un rotaciju) | socialas
parbaude apdrosinasanas

agentlras (turpmak -
VSAA), jo jau
sakotnéji ir apzinats un
skaidrs labuma guvéjs
— darba devéjs.

Pie optimali veidotas
atbalsta sistémas — ar
laika gaita samazinoSu
valsts atbalstu — notiek

automatiska risku
mazinasanas, darba
devéjam pakapeniski
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parnemot valsts
finanséto  dalu  un
ieklaujot  uznémuma

darbaspéka izmaksas

Kontroles Darba vietu skaits, | Darba vietu skaits, | Darba vietu skaits, | Darba vietu skaits,
objekts veiktas socialas | veiktas socialas | veiktas socialas | veiktas socialas

apdroSinasanas apdroSinasanas apdroSinasanas apdroSinasanas

iemaksas iemaksas iemaksas iemaksas
Atbalsta Mehanisms ir | Mehanisms ir | Mehanisms ir | Mehanisms ir
mehanisma caurskatams un vidgji | smagnéjs,  vairdku | smagnéjs, vairaku | caurskatams un
caurskatami | smagnéjs — darba | pakapju un | pakapju un | vienkarss
ba/ laika | devéjam nepiecieSams | salidzinodi ilga (2 | salidzinodi ilga (2
periods atbilst noteiktiem | gadi) kontrole par | gadi) kontrole par

kritérijiem, veikt | algu apméru | algu apmeéru

uzskaiti un nodroSinat | uznémuma pie | uznémuma pie

parbaudém saltdzinosi saltdzinosi

nepiecieSamo mainigiem mainigiem

dokumentu ekonomiskajiem ekonomiskajiem

pieejamibu. Citu ES | apstakliem un | apstakliem un

daltbvalstu pieredze — | tautsaimniecibas, kur | tautsaimniecibas,

stingra kontrole | uznéméji lielakoties | kur uznéméji

pasakuma TstenoSanas | veic investicijas ar | lielakoties veic

gaita samazina darba | salidzinosi Tsu | investicijas ar

tirgu deforméjoSos | atmaksaSanas saltdzinosi Tsu

efektus ® periodu atmaksasanas

periodu

Potencialie Atkarigs  no  algu | Ja atbalsta | Ja atbalsta | Visi darba devéji.
labuma subsidiju uzbadves. | mehanisma mehanisma
guvéji — | Labaks rezultats, | TstenoSanas un | TstenoSanas un
darba devéji | piesaistot vidéjas | uzraudzibas laika | uzraudzibas laika

tehnologiskas attistibas | periods un | periods un

uznémumus, caurskatamiba caurskatamiba

sasniedzams ar | neatbilst neatbilst

pakapeniski ekonomiskajiem ekonomiskajiem

samazinoSu subsidiju | apstakliem, tad var | apstakliem, tas var

(mazina aizvietoSanas | izraisit situaciju, kad | izraisit  situaciju,

risku) konstanta | vairak ieintereséti ir | kad vairak

naudas vientbas | darba  devéji  ar | ieintereséti ir darba

izteikta apméra | finansialam devéji ar

(kompensé samazinato | problémam, finansialam

darba raZigumu un | pirmsbankrota problémam,

vienlaikus sniedz | situacija utml pirmsbankrota

iespéju darba devéjam situacija utml

palielinat savu dalu

alga, ja nepiecieSams
darbinieka noturésanai,

motivéSanai
NepiecieSam | Izmainas veicamas | Izmainas veicamas | lzmainas veicamas | Izmainas veicamas
as izmainas | darba tirgus politikas | socialas attiecigo  nodokli | attiecigo nodokli
normativajos | pasakumus apdrosSinadanas jomu | reglamentéjoSajos reglamentéjo3ajos

aktos/
reagésanas
iespéjas

reglamentéjo3ajos
Ministru kabineta
noteikumos

reglamentéjo3ajos

normativajos  aktos
(art likumos),
papildus nosakot
darba devéju
civiltiesisko atbildTbu
negadijumu  darba

normativajos aktos
(art likumos).

VID darbibas
reglamentéjosSos
dokumentos un
Elektroniskas
deklaréSanas

normativajos  aktos

(art likumos)

® REACHING THE EMPLOYMENT TARGET: PROGRESS AND THEMATIC SURVEILLANCE
EMCO CONTRIBUTION TO THE DECEMBER EPSCO COUNCIL (EMCO/28/130911/EN- rev3)
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vieta seku
kompenséSanai u.c.,
Ildz ar to skarot ari
Darba likumu un
darba aizsardzibu
reglamentéjosajos

normativajos aktus

Sistéma

letekme uz | Skaidri kvantificéjama | Nav skaidri | Nav skaidri | Nav skaidri
budzetu — pieejamo resursu | kvantificéjama kvantificéjama kvantificéjama
ietvaros. Realizéjoties | ietekme uz valsts | ietekme uz valsts | ietekme uz valsts
paaugstinatiem darba | budZetu. Augsts | budZetu. Augsts | budZetu. Augsts
tirgu deforméjoSajiem | risks, ka, realizéjoties | risks, ka, | risks, ka, realizgjoties
riskiem, pieméram, | paaugstinatiem darba | realizéjoties paaugstinatiem darba
ekonomikas tirgu paaugstinatiem tirgu
stagnacijas vai | deforméjoSajiem darba tirgu | deforméjoSajiem
lejupslides  gadijuma, | riskiem (vai | deforméjosajiem riskiem (vai
iespéjama resursu | mehanismam neradot | riskiem (vai | mehanismam neradot
novirzisana mazak | pietiekamu  atdevi, | mehanismam pietieckamu  atdevi,
darba tirgu | salidzinot ar | neradot pietiekamu | salidzinot ar
deforméjoSiem samazinatajiem atdevi, salidzinot ar | samazinatajiem
pasakumiem vai | nodoklu samazinatajiem nodoklu
pasakumu  operativa | ienémumiem),  bas | nodoklu ienémumiem) bas
parveide sarezgti veikt | ienmumiem)bas sareZgti veikt
operativas izmainas | sareZgtti veikt | operativas izmainas
vai partraukt | operativas izmainas | vai partraukt
pasadkuma vai partraukt | pasakuma
TstenoSanu, vai | pasakuma Tstenosanu, vai
ierobezot ta apméru TstenoSanu, ierobeZot ta apméru
ierobezot ta apméru
leguvums 0 Ls ménesi
uznémumam
, ja maksa Ls IIN maksa darba
200 bruto néméjs, Idz ar to,
meénest saglabajot esoSo
neto algu,
g{nemeja leguvums Atkarigs no atlaides
Utu samazinatas -
R bruto darba apmera un pe!nas._
Ls 100 ménesi 12 x..~ | Daudzi komersanti,
L -9 - samaksas dala. Saja - s s«
ménesu garuma Ls 48 ménesi I kas investé raZzoSanas
gadijuma ITdzeklos, periodiem
uznémeéjam 10zexq0S, p
. _ strada bez pelnas
ieguvumu nebatu,
jo darbiniekam
stradajot pilnu
slodzi bruto darba
samaksa nevar bt
mazéka par valstT
noteikto minimalo
algu
Iegu_vums Ls 140 menesi Atkarigs no atlaides
u_znemuknlarliw [N maksa darb apméra un pelnas.
5{)% ma ;?ut; Ls 100 ménest 11§ némg}g ISTZIZ er S) Dau_dzi komersanti,
o ménesu garuma 120 Ls menesi ' . kas investé razoSanas
meénesi saglabajot esoSo

neto algu,
uznémeéja ieguvums
bltu samazinatas

ITdzeklos, periodiem
strada bez pelnas

% Pasakumi noteiktam personu grupam,, ietvaros
10 Pasakumi noteiktam personu grupam,, ietvaros
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bruto darba
samaksas dala. Saja
gadijuma uznéméja
ieguvums biitu Ls
140 meénesi

Fiskala letekmi sedz no ES | Sociala budZeta | BudZeta ienémumu | BudZeta ienémumu
ietekme struktdrfondu un valsts | ienémumu samazinajums Tpasi | iespéjams
budzeta Iidzekliem, | samazindjums  péc | paSvaldibas samazinajums
ierobeZots un | Finansu  ministrijas | budZetos péc FM
prognozéjams apjoms | (turpmak - FM) un | un SVF metodikas
Starptautiska valOtas
fonda (turpmak -
SVF) metodikas
Viedoklis Identisku efektu var | IlgstoSie Risks par darba
panakt, atskirigi | bezdarbnieki devéju  nenozimigu
veidojot atbalsta | parsvard ir ar zemu | interesi izmantot
subsidiju, neriskgjot | kvalifikaciju. minéto atvieglojumu,
ar Satversmes tiesu. | Grati panakt | nemot véra papildus
Satversmes 109.pants | batisku efektu | nosacijumu -
noteic, ka ikvienam ir | uznéméjiem pie | uznémumam jastrada
tiestbas uz socialo | mazam algam ar pelnu
nodroSindjumu
vecuma,
darbnespéjas,
bezdarba un citos
likumd  noteiktajos
gadijumos
2.pielikums
Algu subsidiju pasakumu ievieSanas nosacijumi
Pasakuma Meérkis un/vai Atbalsta veids Mérka grupa
nosaukums ietekme uz
nodarbinatibu
Praktiska Praktiska apmaciba | Praktiska apmaciba ietver darba iemanu un | Bezdarbnieki,  kuri
apmaciba ir bezdarbnieka | profesionalo prasmju atjaunoSanu, kas ilgst | vismaz 12 méneSus
(pie_ darba | praktiska apmaciba | ne vairdk ka tris méneSus, ka ari jaunu | pirms macibu
devéja) pie darba devéja, lai | profesijas ieguvi, kuras kopéjais ilgums | uzsédk3anas nav bijusi
sagatavotu  darba | nevar parsniegt seSus meénesus. | nodarbinati pie darba
devéjam Praktisko apmacibu organize, ja darba devéjs | devéja, péc  kura
nepiecieSamo uznemas saistibas péc apmacibas beigSanas | pieprasijuma tiek
specialistu, ja | pienemt bezdarbnieku darba un nodarbinat | 1stenota attieciga
darbibai noteiktaja | attiecigaja profesija ne mazak ka 6 méneSus. | bezdarbnieka
profesija nav apmaciba. Lai
nepiecieSams valsts | Sobrid spéka eso3ais pasakuma ieviesanas | noveérstu €s050
atzits izglitibas | mehanisms darbinieku
dokuments vai ja aizvietoSanu,
bezdarbnieks ir | Darba devéja piesaistito ekspertu un | bezdarbnieku

ieguvis profesionalo
kvalifikaciju, bet ir

zaudgjis darba
iemanas un
profesionalas
prasmes.

macibspéku izmaksam, iznemot ar materiali
tehniska nodroSindgjuma iegaddi un ta
uzturéSanu saistitas izmaksas var izlietot lidz
Ls 300 pirmaja gadijuma, Iidz Ls 600 otraja
gadijuma.

Apmacibu laikd bezdarbniekam paredzéta

stipendija Ls 70,- apméra ménesl.

apmacibu neveic pie
tada darba devéja vai
péc tada darba devéja
pieprasijuma, kur§ ir
samazinajis darbinieku
skaitu iepriek$gjo 12
ménesu perioda.

LMzino_290612; Informativais zinojums "Par algu subsidiju instrumentu efektivitati un riskiem darba tirgus
politikas pasdkumos"




26

Pasakuma Merkis un/vai Atbalsta veids Meérka grupa
nosaukums ietekme uz
nodarbinatibu
Bezdarbniekus apmaca
lerosinatas izmainas Fjarb_a vietas, _kuras
Dotacija darba algai Ls100 x 2 =Ls 200 izveidotas no  jauna,
Dotacija darba algai Ls 80 x 2 =Ls 160 vai darba vietas, kuras
Dotacija darba algai Ls60 x 2 =Ls 120 vismaz Cetrus menesus
Dotacija darba vaditaja darba algai Ls100 x 6 | Pirms  bezdarbnieka
=Ls 600 macibu uzsaksanas
nav tikusi nodarbinata
neviena cita persona.
Darba devéja
piendkums ir pieradit
neaizvieto3anas faktu.
Pasakums Ar darba devéju | Pasakumu var Tstenot $ados veidos: Bezdarbnieki kuri
,.Bezdarbnie | asociaciju palidzibu | 1) talakizglitibas un pilnveides programmu | . T
ku apmaciba | piesaistit darba | apguve izglitibas iestadés; 2) apmaciba pie vismaz 12 Menesus
sadarbiba ar | devéjus, kur veikt | darba devéja Ilidz seSiem  méneSiem p'"I‘lj mg_c_lbvq
darba devéju | bezdarbnieku (praktiska apmaciba). ﬁéfjir;?r?gfi n?\e/ dg#bsai
organizacija | praktisko apmacibu | Apmacibas tiek organizétas apstrades devéia érz: Kura
m un nozaru | un noteikt | ropniectbd un uz eksportu orientétas | . ja, P tiek
darba devéju | bezdarbnieku pakalpojumu nozarés - transports un Tpsl tee %?ts;juma attiec;eé
organizaciju | apmacibu logistika, tarisms, informacijas  un bezdarbnieka g
apvienibam” | vajadzibas un Ifomunikacijutehnologijas. aomaciba Lai
minimalas darba | Sobrid spéka esoSais pasakuma ievieSanas P t ' ,
pieredzes prasibas, | mehanisms gg;ﬁiﬁi:ku £s0s0
ka arm nodroSinat, | 1zmaksu pozicijas pasakuma: i7vietos
bezdarbnieka 1) apmacibu (tai skaitda apmaciba izglitibas ?)LZ;(;ZrE?I?QECJ
integréSanu  darba | iestadé un apmaciba pie darba devéja) laika abmacibu neveic bie
tirgd  vismaz uz | bezdarbniekiem izmaksa stipendiju Ls 70 par 'pd darba devai pie
seSiem  méneSiem, | katru apmacibu ménesi; ta_ a darba ceveja val
garantéjot darba | 2) par darba devéju asociaciju iesaisti pec tad_g darba dey €
tiesisko  attiecibu | apmacibu TstenoSand — Ls 40 par katru pieprasijuma, Kurs ir

nodibinasanu.

iesaistTto bezdarbnieku;
3) bezdarbnieku mactbu nodrosinaSanas
izmaksas darba devéjiem Ls 1200 viena
bezdarbnieka apmacibai;
4) dotacija bezdarbnieka darba vaditaja
atlidzibai — 50 procentu apméra no valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas par
katru apmacibu ménesi.

lerosinatas izmainas
Izmaksu pozicijas pasakuma:
Apmacibu izmaksas Ls 200

Dotacija bezdarbnieka algai ne vairak ka 800
latu apméra, ko maksd darba devéjam par
bezdarbnieka pienem3anu darbd. Minéto
dotaciju darba devéjam izmaksa, ja darba
devéjs péc viena meéneSa praktiskas
apmacibas ir turpindjis darba attiecibas ar
bezdarbnieku nepartrauktus seSus meénesus
uz pilnu darba laiku, ménesi izmaksajot

samazinajis darbinieku
skaitu iepriek3gjo 12
meénesu perioda.
Bezdarbniekus apmaca
darba vietas, kuras
izveidotas no jauna,
vai darba vietas, kuras
vismaz Cetrus ménesus
pirms  bezdarbnieka
macibu uzsaksanas
nav tikusi nodarbinata
neviena cita persona.
Darba devéja
piendkums ir pieradit
neaizvieto3anas faktu.
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Pasakuma Merkis un/vai Atbalsta veids Meérka grupa
nosaukums ietekme uz
nodarbinatibu
bezdarbniekam darba algu vismaz miniméalas
méneSalgas apméra.
Kompleksie Projekta meérkis - | Darba vieta jaunietim ilgums 9 ménesi. Katru | NVA registrétie
atbalsta integrét jaunieti | ménesi  jaunietim  bezdarbniekam  tiek | jaunieSi - bezdarbnieki
pasakumi bezdarbnieku maksata darba alga, kas nevar blt mazaka | vecuma no 18 lidz 24

Darba Vvieta
jaunietim

(vecuma no 18 lidz
24 gadiem) darba
tirga, vienlaikus
veicinot pastavigas
darba vietas izveidi
un jaunieSu
pastavigu
nodarbinatibu.

par valstl noteikto minimalo algu - Ls 200
ménesi, par kuru darba devéjs veic visas
valstl noteiktas nodoklu iemaksas.

— Darba devéji sanem dotaciju jauniesa -
bezdarbnieka algai - Ls 100 ménesT (par
jaunieti ar invaliditati — Ls 150) pirmo
seSu ménesu laika un Ls 50 ménesT (par
jaunieti ar invaliditati — Ls 100) pédéjo
tris  meéneSu  laika  proporcionali
nostradatajam laikam. Darba devéjam
jaunieSa - bezdarbnieka darba algai ir
janodrodina papildu finanséjums, jo
darba samaksa nevar bt zemaka par
valstl noteiktas minimalas algas apméru.

— Darba devéjs sanem dotaciju 50 %
apméra no valstl noteiktas minimalas
méneSa darba algas darba vaditaja
atalgojumam, ja pie darba devéja bls
nodarbinati pieci jauniesi - bezdarbnieki.
Dotacija darba vaditaja atalgojumam par
1 nodarbinato jaunieti bds viena
piektdala no valsti noteiktas minimalas
darba algas apméra.

— Finandu Iidzekli darba devéjam par
izdevumiem par veselibas parbauzu
veikSanu, kas paredzétas normativajos
aktos  par  obligatajam  veselibas
parbaudém.

— Ir paredzéti finanSu Iidzekli (I1dz Ls 500)
darba devéjam par darba vietas
pielagojumu veikSanu tiem jaunieSiem,
kuriem ir invaliditate, un pielagojumu
nepiecieSamibu apstiprinajis
ergoterapeits

gadiem:

- kuriem
bezdarbnieka
statuss ir vismaz 4
ménesus;
ir péc
kopSanas
atvalingjuma (tévs
vai mate);
kuriem ir
invaliditate.

bérna

Pasakumi
noteiktam
personu
grupam

Sekmét mérkgrupu
bezdarbnieku
ieklausanos
sabiedriba,
konkurétspgju  un
iekartoSanos
pastaviga darba,
pilnveidojot  vinu
darba prasmes un
iemanas,
organizéjot aktivos
nodarbinatibas
pasakumus
noteiktam  personu
grupam.

Mérkgrupu bezdarbnieku un darba devéju
informé3ana un piesaiste, darba vietu
pielago3ana invalidu vajadzibam, mérkgrupu
bezdarbnieku nodarbinasana pie darba devéja
un darbam nepiecieSamo pamatprasmju un
iemanu apguves nodro$inasana, invalidu
nodarbinaSanai  nepiecieSamo  specialistu
(pieméram, ergoterapeits, surdotulks,
pavadonis, darba vadtajs u.c.) piesaiste.

Viena mérka grupas bezdarbnieka iesaistes

ilgums pasakuma, ieskaitot ikgadéjos

apmaksatos atvalindjumus, ir:

— 12 ménesi, ja pasakuma iesaistits
nelabvéligaka situacija esoss darbinieks;

— 24 ménesi, ja pasakuma iesaistits 1pasi

Bezdarbnieki, kas
atbilst Komisijas
2008.gada  6.augusta
Regulas (EK)
Nr.800/2008, kas
atzist noteiktas
atbalsta kategorijas par
saderigam ar kopéjo

tirgu, piemérojot
Liguma 87. un
88.pantu (visparéja
grupu atbrivojuma
regula), 2.panta

18.punkta noteiktajiem
nelabvéligaka situacija
esoSa darba néméja un
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Pasakuma Merkis un/vai Atbalsta veids Meérka grupa
nosaukums ietekme uz
nodarbinatibu
nelabvéliga situacija esoss darbinieks; 19.punkta noteiktajiem
— 12 - 36 ménesi, ja pasakuma iesaistits Tpasdi nelabvéliga
bezdarbnieks ar invaliditati. situacija esoSa darba
néméja kritérijiem.
Bezdarbnieki ar
invaliditati.
3.pielikums
Algu subsidiju pasakumi
Tabula Nr.1
Finanséjums un iesaistito klientu skaits 2011.gada
Apakspr
ogramm
ag ik Izpilde uz Parejoso No jauna Kopa 2011.gada
Pasakuma 31.12.2011. klientu skaits iesaistito iesaistito
nosaukums (Ls) no 2010.gada klientu skaits klientu skaits
04.02.00. | Apmaciba pie darba
devéja tam vajadziga 562 289 712 468 1180
specialista
sagatavoSanai
04.02.00 | Pasakumi noteiktam 2398471 360 603 9634
personu grupam
63.06.00 | Pasakumi noteiktam 3153574 1583 0 15832
personu grupam
63.06.00 | Kompleksi atbalsta
pasakumi (ietverot 0 12023 12023
Darba vieta jaunietim)
63.06.00 | Kompleksi atbalsta 2862055
pasakumi "Jauniesu 1989 0 1989
darba prakse"
04.02.00 | JaunieSu darba praksu 470 109 364 0 364
nodroSinaSana
2011.gada algu subsidiju pasakumu regionalais sadallfjums, nemot véra iesaistito

bezdarbnieku skaitu —Riga -28%, Kurzeme-23%, Latgale -24%, Vidzeme -11%, Zemgale -

14%.

1 No 2011.gada pabeigusajiem 306 iekartojas darba 196 jeb 64%
12 No 2011.gada pabeigusajiem 966 iekartojas darba 827 jeb 86%
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Tabula Nr.2
Finanséjums un iesaistito klientu skaits 2012.gada

Apakspr

ogramm 2012.gada Kopa

as kods planots Parejoso No jauna 2012.gada

finanséjums | klientu skaits iesaistito iesaistito

Pasakuma nosaukums (Ls) no 2011.gada klientu skaits klientu skaits

04.02.00. | Apmaciba pie darba devéja
tam vajadziga specialista 354 916 471 100 571
sagatavo3anai

0402001 Pasakumi noteiktam 2 476 524 603 187 790
personu grupam

630600 | Pasakumi noteiktam 2 458 775 947 410 1357
personu grupam

63.06.00 | Kompleksi athalsta
pasakumi (ietverot Darba 2081 850 224 539 763
vietu jaunietim)

Labklajibas ministre l. Vinkele

29.06.2012. 15:07

8505
L.Pauga

67021503, Linda.Pauga@Im.gov.lv
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