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Kopsavilkums 

Latvijas Lauksaimniecǭbas un meģa zinǕtǺu akadǛmija (turpmǕk ï Pakalpojuma 

sniedzǛjs) laikǕ no 2010.gada 16.septembra lǭdz 2011.gada 31.maijam ir ǭstenojusi 

novǛrtǛġanas pǛtǭjumu ĂAktǭvǕ nodarbinǕtǭbas pasǕkuma ĂDarba praktizǛġanas pasǕkumu 

nodroġinǕġana paġvaldǭbǕs darba iemaǺu iegȊġanai un uzturǛġanaiò rezultǕtu novǛrtǛjumsò 

(turpmǕk ï PǛtǭjums), kura pasȊtǭtǕjs ir NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra (turpmǕk ï NVA). 

PǛtnieku darba grupa ï Ieva  Brence, InǕra KantǕne, Elǭna Konstantinova, Baiba Rivģa, 

Svetlana Saksonova, Biruta Sloka un Agnese Korbe. Visas PǛtǭjuma ziǺojuma kǸȊdas un 

neprecizitǕtes ir tikai un vienǭgi pǛtnieku darba grupas atbildǭba.  

PasǕkums ĂDarba praktizǛġanas pasǕkumu nodroġinǕġana paġvaldǭbǕs darba iemaǺu 

iegȊġanai un uzturǛġanaiò (turpmǕk ï PasǕkums) tika uzsǕkts 2009.gada rudenǭ un plǕnots, ka 

tas ilgs lǭdz 2011.gada decembrim. PasǕkuma mǛrǵis ï atbalstǭt nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa 

paaugstinǕġanas un bezdarba mazinǕġanas pasǕkumus, iesaistot bezdarbniekus darba 

praktizǛġanas pasǕkumos paġvaldǭbǕs.  

PǛtǭjuma ietvaros veicamais pamatuzdevums bija izvǛrtǛt PasǕkuma efektivitǕti un 

sniegt priekġlikumus attiecǭbǕ uz turpmǕku PasǕkuma ǭstenoġanu, kǕ arǭ tǕ pilnveidoġanas 

iespǛjǕm ǕrkǕrtas sociǕlǕ droġǭbas tǭkla ietvaros.  

Atbilstoġi PǛtǭjuma mǛrǵim un uzdevumam, tika izmantotas vairǕkas metodes ï 

kontentanalǭze, normatǭvo aktu un politikas dokumentu, mǕjsaimniecǭbu aptaujas un tajǕs 

iegȊto rezultǕtu analǭze, intervijas ar paġvaldǭbu pǕrstǕvjiem, paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja, 

ekspertu aptauja un iegȊto rezultǕtu analǭze, statistikas datu analǭze, izmantojot centrǕlǕs 

tendences un lokǕcijas rǕdǭtǕjus, variǕcijas rǕdǭtǕjus u.c. Veicot izpǛti, Pakalpojuma sniedzǛjs 

ǺǛma vǛrǕ iepriekġ veiktos izvǛrtǛjumus un pǛtǭjumus, tai skaitǕ, pǛtǭjumu par sociǕlo 

aizsardzǭbu krǭzes laikǕ ArgentǭnǕ u.c. Izmantoto metoģu vairǕk detalizǛts apraksts ietverts 

ziǺojuma turpmǕkajǕs sadaǸǕs.  

BȊtiskǕkie secinǕjumi:  

Á PasǕkums atbilst SociǕlǕ droġǭbas tǭkla stratǛǥijas mǛrǵiem, tas ir mazinǕjis sociǕlo 

spriedzi, veicinǕjis PasǕkumǕ iesaistǭto personu ienǕkumu palielinǕġanos, socializǕciju un 

iekǸauġanos sabiedrǭbǕ, kǕ arǭ nodroġinǕjis Latvijas (paġvaldǭbu) vides sakopġanu, 

atslogojis paġvaldǭbu budģetus un pozitǭvi ietekmǛjis ekonomisko situǕciju. Vienlaicǭgi 

dalǭba PasǕkumǕ neǸauj sasniegt valstǭ noteikto nabadzǭbas riska slieksni.  

Á PasǕkuma norise un ǭstenoġana, tajǕ skaitǕ no administratǭvǕ viedokǸa, kopumǕ vǛrtǛjama 
kǕ atbilstoġa sǕkotnǛji izvirzǭtajiem mǛrǵiem.  

Á KopumǕ ġis PasǕkums sasaucas ar citiem sociǕlǕs droġǭbas stiprinǕġanas instrumentiem, 
ǭpaġi krǭzes apstǕkǸos, tǕdǛjǕdi sniedzot konkrǛtu pienesumu kompleksǕ sociǕlǕs droġǭbas 

situǕcijas stiprinǕġanǕ.  

BȊtiskǕkie priekġlikumi:  

Á Lai mudinǕtu cilvǛkus, ǭpaġi tos, kuri ir ilgstoġi bez darba, meklǛt pastǕvǭgu darbu ï 

diferencǛt stipendijas apmǛru. Proti, cilvǛkiem, kuri PasǕkumǕ piedalǕs atkǕrtoti, maksǕt 

par 20% zemǕku stipendiju nekǕ cilvǛkiem, kuri PasǕkumǕ piedalǕs pirmo reizi.  

Á GadǭjumǕ, ja cilvǛks, ar kuru lauzts lǭgums par dalǭbu PasǕkumǕ, arǭ atkǕrtotajǕ dalǭbǕ 
PasǕkumǕ pieǸǕvis pǕrkǕpumus (neattaisnotus kavǛjumus vai atraġanos darba vietǕ 

alkohola reibumǕ), liegt personai dalǭbu PasǕkumǕ. 

Á Izskatǭt iespǛjas PasǕkuma dalǭbnieku motivǕcijas mehǕnismiem, piemǛram, pǛc dalǭbas 
PasǕkumǕ izsniegt sertifikǕtu vai apliecinǕjumu; cilvǛkiem, kuri PasǕkumǕ piedalǕs ilgǕk 

un uzrǕda labǕkus rezultǕtus, Ǹaut uzǺemties pienǕkumus ar augstǕku atbildǭbas pakǕpi, 

piemǛram, kǸȊstot par darbu vadǭtǕja asistentu.  

Á NodroġinǕt psihologa konsultǕciju pirms dalǭbnieku iesaistes PasǕkumǕ, jo darba 
zaudǛġana zinǕtniskajǕ literatȊrǕ nereti tiek salǭdzinǕta ar tuva cilvǛka zaudǛjumu. 

Á IzstrǕdǕt centralizǛtas uzskaites sistǛmu, kas automǕtiski norǕdǭtu uz tiem PasǕkumǕ 

iesaistǭtajiem, kuriem beigusies dalǭba PasǕkumǕ. CentralizǛta vadlǭniju izstrǕde par 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku uzskaiti, nodroġinǕtu laika ietaupǭjumu daudziem paġvaldǭbǕ 

strǕdǕjoġajiem 
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Ievads 

PasǕkums ĂDarba praktizǛġanas pasǕkumu nodroġinǕġana paġvaldǭbǕs darba 

iemaǺu iegȊġanai un uzturǛġanaiò (turpmǕk ï PasǕkums) tika uzsǕkts 2009.gada 

rudenǭ un plǕnots, ka tas ilgs lǭdz 2011.gada decembrim. PasǕkuma mǛrǵis ï atbalstǭt 

nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanas un bezdarba mazinǕġanas pasǕkumus, iesaistot 

bezdarbniekus darba praktizǛġanas pasǕkumos paġvaldǭbǕs. PasǕkuma ietvaros visǕ 

LatvijǕ tiek risinǕtas vairǕkas problǛmas (zems nodarbinǕtǭbas lǭmenis, augsti 

bezdarba rǕdǭtǕji un sociǕlǕs atstumtǭbas riski), sekmǛta aktivitǕtes mǛrǵa (atbalstǭt 

nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanas un bezdarba mazinǕġanas pasǕkumus 

paġvaldǭbǕs) sasniegġana. 

PasǕkums  tika uzsǕkts 2009.gada rudenǭ un plǕnots, ka tas ilgs lǭdz 2011.gada 

decembrim. PasǕkuma mǛrǵis ï atbalstǭt nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanas un 

bezdarba mazinǕġanas pasǕkumus, iesaistot bezdarbniekus darba praktizǛġanas 

pasǕkumos paġvaldǭbǕs. Ġǭ pasǕkuma ietvaros visǕ LatvijǕ tiek risinǕtas vairǕkas 

problǛmas (zems nodarbinǕtǭbas lǭmenis, augsti bezdarba rǕdǭtǕji un sociǕlǕs 

atstumtǭbas riski). 

NVA 2009.gada maija beigǕs bija reǥistrǛti 126 595 bezdarbnieki (jeb 11,3%), 

no kuriem 62 788 (jeb 49,6% no reǥistrǛto bezdarbnieku skaita) nesaǺǛma 

bezdarbnieka pabalstu.. Dalǭba PasǕkumǕ sniedz iespǛjas bez darba esoġajiem 

cilvǛkiem seġu mǛneġu periodǕ saǺemt stipendiju LVL 100 apmǛrǕ, lǭdzekǸus 

transporta izdevumiem LVL 12 apmǛrǕ mǛnesǭ (transportu var nodroġinǕt arǭ 

paġvaldǭba), kǕ arǭ lǭdzekǸus veselǭbas pǕrbaudei LVL 20 apmǛrǕ. TǕpat tiek 

nodroġinǕti darba praktizǛġanai nepiecieġamais Ǖtri nolietojamais inventǕrs un 

palǭgmateriǕli. Visi PasǕkumǕ iesaistǭtie bezdarbnieki ir apdroġinǕti pret nelaimes 

gadǭjumiem darba praktizǛġanas vietǕ (t.sk. pret saslimġanu ar Ǜrļu encefalǭtu un 

Laima slimǭbu). 2010.gadǕ PasǕkumǕ tika iesaistǭts 52 821 cilvǛks. 2009.gada 

septembrǭ lǭdz 2011.gada 30.aprǭlǭ dalǭbu PasǕkumǕ kopumǕ uzsǕkuġi 91 116 cilvǛki 

(NVA, 10.05.2011). 

Datu analǭze liecina, ka 53% no  PasǕkumǕ iesaistǭtajiem ir vecǕki par 45 

gadiem (12% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem ir vecuma grupǕ 40-44 gadi, savukǕrt tikai 

8% ir vecuma grupǕ 20-24 gadi). AugstǕkǕ izglǭtǭba ir 3% PasǕkumǕ iesaistǭto, 

savukǕrt pamatizglǭtǭba un nepabeigta pamatizglǭtǭba ir 30% PasǕkumǕ iesaistǭto 

dalǭbnieku, 66% dalǭbnieku ir profesionǕlǕ vai vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba. No 

cilvǛkiem, kuri uzsǕkuġi dalǭbu PasǕkumǕ, caurmǛrǕ 52% ir vǭrieġi un 48% ï 

sievietes. PasǕkuma dalǭbnieka statistiskais portrets ir persona ar profesionǕlo vai 

vispǕrǛjo vidǛjo izglǭtǭbu vecumǕ virs 45 gadiem.  

KopǛjǕs projekta izmaksas 29 mǛneġos ir LVL 54 385 433,94 tai skaitǕ 

neattiecinǕmǕs izmaksas ï LVL  810 991,89 un attiecinǕmǕs izmaksas ï LVL 

53 574 442,05, no kurǕm LVL 48 451 125,60 finansǛti no ESF (tai skaitǕ LVL 

13 845 130,60 virssaistǭbu finansǛjums) un LVL 5 123 316,45 ï no valsts budģeta (tai 

skaitǕ LVL 1 464 013,45  virs saistǭbu finansǛjums). 

 

PǛtǭjuma laikǕ Pakalpojuma sniedzǛjs nodroġinǕja ġǕdu uzdevumu izpildi: 

1. PasǕkuma nozǭmes StratǛǥijas ievieġanǕ novǛrtǛjums, tai skaitǕ: 

1.1. PasǕkuma atbilstǭba StratǛǥijas mǛrǵim; 

1.2. PasǕkuma ietekme uz nabadzǭbas riska mazinǕġanu; 

1.3. PasǕkuma mijiedarbǭba ar citiem StratǛǥijas pasǕkumiem. 

2. PasǕkuma ietekme uz tajǕ iesaistǭto bezdarbnieku labklǕjǭbu, ieskaitot neto 

ienǕkumu izmaiǺas: 
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2.1. PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku sadalǭjuma pa ienǕkumu grupǕm 

izvǛrtǛjums; 

2.2. PasǕkuma ietekme uz mǕjsaimniecǭbu ienǕkumu lǭmeni; 

2.3. PasǕkuma nozǭme mǕjsaimniecǭbu ieǺǛmumu kompensǛġanǕ, tajǕ skaitǕ 
darba praktizǛġanǕ saǺemto stipendiju ieǺǛmumu ǭpatsvars PasǕkumǕ 

iesaistǭto bezdarbnieku mǕjsaimniecǭbu budģetos; 

2.4. PasǕkuma ietekme uz PasǕkumǕ iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu patǛriǺa struktȊru; 

2.5. PasǕkuma ikmǛneġa stipendijas atbilstǭbas mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un 
PasǕkuma bȊtǭbas izvǛrtǛġana, tajǕ skaitǕ reǥionǕlǕ griezumǕ. 

3. PasǕkuma ietekme uz darba tirgu: 

3.1. PasǕkuma dalǭbnieku statistiskǕ portreta un dalǭbas PasǕkumǕ (arǭ atkǕrtotǕs) 
iemeslu analǭze, tajǕ skaitǕ dalǭbu PasǕkumǕ veicinoġo un kavǛjoġo faktoru 

analǭze (piemǛram, reǥionǕlǕ mobilitǕte); 

3.2. PasǕkuma un nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas savstarpǛjǕ ietekme; 

3.3. Dalǭbas PasǕkumǕ ietekme uz bezdarbnieku aktivitǕti bezdarbnieku 

pienǕkumu izpildǛ, vǛlmi piedalǭties un iesaistǭties citos NVA ǭstenotajos 

pasǕkumos, kǕ arǭ darba meklǛġanǕ; 

3.4. PasǕkuma ietekme uz bezdarbnieku nodarbinǕtǭbu (spǛju strǕdǕt pastǕvǭgi 

algotu darbu, kǕ arǭ uz bezdarbnieku spǛju iekǕrtoties algotǕ darbǕ); 

3.5. Priekġlikumi PasǕkuma un citu NVA pakalpojumu pilnveidoġanai, lai 
veicinǕtu PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku atgrieġanos darba tirgȊ. 

4. PasǕkuma makroekonomiskǕ ietekme: 

4.1. PasǕkuma ietekme uz iekġzemes pieprasǭjumu; 

4.2. PasǕkuma ietekme uz valsts un paġvaldǭbu budģetu. 

5. Darba praktizǛġanas ievieġanas mehǕnisma izvǛrtǛjums: 

5.1. PasǕkuma ietvaros veikto darbu kvalitǕtes novǛrtǛjums, paġvaldǭbu ieguvumi; 

5.2. Stipendijas apmǛra izvǛrtǛjums saistǭbǕ ar citu valsts un paġvaldǭbu sniegto 
atbalstu; 

5.3. MaksǕjumu savlaicǭgums; 

5.4. PasǕkuma ikmǛneġa stipendijas lieluma un PasǕkuma nosacǭjumu izvǛrtǛġana 

no bezdarbnieku paġatlases viedokǸa, stipendijas lieluma un PasǕkuma 

nosacǭjumu ietekme uz PasǕkuma mǛrǵa ï sniegt atbalstu personǕm, kurǕm 

tas visvairǕk nepiecieġams ï sasniegġanu; 

5.5. Bezdarbnieku iesaistes ilguma izvǛrtǛjums no PasǕkuma efektivitǕtes 

viedokǸa (administrǛġanas izmaksas, pasǕkuma mǛrǵa sasniegġana, 

bezdarbnieka sagatavoġana darba tirgum u.c.); 

5.6. Darba droġǭbas un veselǭbas aizsardzǭbas noteikumu ievǛroġana; 

5.7. Priekġlikumi PasǕkuma ǭstenoġanas mehǕnisma uzlaboġanai (gan no 

PasǕkuma mǛrǵa sasniegġanas, gan no PasǕkuma administrǛġanas viedokǸa). 
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PǛtǭjumǕ izmantotǕs metodes  

Uzdevumu izpildei Pakalpojuma sniedzǛjs izmantoja ġǕdas metodes ï 

kontentanalǭze, normatǭvo aktu un politikas dokumentu, mǕjsaimniecǭbu aptaujas un 

iegȊto rezultǕtu analǭze, intervijas ar paġvaldǭbu pǕrstǕvjiem, paġvaldǭbu pǕrstǕvju 

aptauja, ekspertu aptauja un iegȊto rezultǕtu analǭze, statistikas datu analǭze (primǕro 

ï aptaujǕs iegȊto datu un sekundǕro ï CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes (turpmǕk ï 

CSP), NVA), izmantojot centrǕlǕs tendences un lokǕcijas rǕdǭtǕjus (aritmǛtiskos 

vidǛjos, modu, mediǕnu), variǕcijas rǕdǭtǕjus u.c.  

Veicot izpǛti, Pakalpojuma sniedzǛjs ǺǛma vǛrǕ iepriekġ veiktos izvǛrtǛjumus 

un pǛtǭjumus, tai skaitǕ, pǛtǭjumu par sociǕlo aizsardzǭbu krǭzes laikǕ ArgentǭnǕ 

(Galasso, Ravallion, 2003) u.c.  

Pakalpojuma sniedzǛjs ǺǛma vǛrǕ arǭ ES un LR normatǭvos aktus un politikas 

plǕnoġanas dokumentus, tai skaitǕ Darbǭbas programmu ĂCilvǛkresursi un 

nodarbinǕtǭbaò un tǕs papildinǕjumu, Eiropas NodarbinǕtǭbas stratǛǥiju, Lisabonas 

stratǛǥiju, u.c.  

ZiǺojuma nǕkamajǕ daǸǕ sniegts izvǛrsts apraksts par galvenajǕm PǛtǭjuma 

metodǛm.   

 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas ǭstenoġana 

KonsultǛjoties ar Vadǭbas grupu, Pakalpojuma sniedzǛjs adaptǛja aptaujas 

anketas moduǸus, jautǕjumu formulǛjumus un pielǕgoja atbilģu kodus tǕ, lai tie 

atbilstu apsekojuma mǛrǵiem. Pakalpojuma sniedzǛjs nodroġinǕja aptaujas anketas 

tulkojumu no angǸu valodas uz latvieġu valodu un krievu valodu, veicot 

nepiecieġamos pielǕgojumus, lai apsekojuma respondenti precǭzi uztvertu informǕciju 

un jautǕjumus.  

MǕjsaimniecǭbu aptaujas ietvaros tika veiktas intervijas 3064 mǕjsaimniecǭbǕs. 

Ƿoti atzinǭgi tiek vǛrtǛts Pasaules Bankas atbalsts, kas sniegts 

ekspertu viedokǸu formǕ par novǛrtǛjuma izlases stratǛǥijas veidoġanu un 

anketas uzbȊvi.  

 PǛtǭjumǕ tika izmantotas ġǕdas kvazi-eksperimentǕlǕs metodes:  

Á tendenļu rǕdǭtǕju saskaǺoġana, atġǵirǭba atġǵirǭbǕs un funkcionǕlu mainǭgo 

lielumu plǕns, pielietojot grupas piederǭbas iespǛjamo varbȊtǭbu, balstoties 

uz novǛrotajiem paredzamajiem lielumiem (lǭdzǭbas apskatǕmajǕs un 

kontroles grupǕs) ï salǭdzinot personas, kuras dalǭbu PasǕkumǕ nesen 

pabeiguġas, ar personǕm, kuras vǛl gaida dalǭbu PasǕkumǕ. ApskatǕmǕ 

grupa bija personas, kuras ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ. PǕrbaudot neto 

ienǕkuma sadalǭjuma atbilstǭbu normǕlam sadalǭjumam, pielietots 

Kolmogorova ï Smirnova tests; 

Á regresijas pǕrtraukġanas paǺǛmiens ï izlases veidoġanai tika izmantoti 

kritǛriji, kas nosaka, vai persona ir tiesǭga piedalǭties PasǕkumǕ vai saǺemt 

bezdarbnieka pabalstu, savukǕrt tie, kuri gaida rindǕ, lai piedalǭtos 

PasǕkumǕ, tika izmantota kǕ kontroles grupa.  

 

ǹemot vǛrǕ nepiecieġamǭbu veikt mǕjsaimniecǭbu aptaujas datu analǭzi 

reǥionǕlajǕ griezumǕ, ar mǛrǵi nodroġinǕt reprezentatǭvu izlasi, dati tika klasificǛti trǭs 

blokos ï mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ, 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem nesen ir beidzis dalǭbu PasǕkumǕ.  
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MǕjsaimniecǭbu aptaujas analǭzǛ galvenokǕrt tika izmantotas to 

mǕjsaimniecǭbu sniegtǕs atbildes, kurǕs vismaz viens loceklis paġlaik piedalǕs 

PasǕkumǕ (no grupas izslǛdzot mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem piedalǕs 

PasǕkumǕ, taļu vǛl kǕds atrodas rindǕ uz PasǕkumu, nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ 

vai nezina savu statusu attiecǭbǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ). GrupǕ ietvertais 

mǕjsaimniecǭbu skaits n = 1006, kopǛjais personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs n = 2941. 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku raksturojums reǥionǕlǕ griezumǕ 

pieejams 1.tabulǕ. Proti, no Kurzemes ï 275 mǕjsaimniecǭbas ar 821 personu, no 

Latgales ï 110 mǕjsaimniecǭbas ar 313 personǕm, no Rǭgas ï 187 mǕjsaimniecǭbas ar 

528 personǕm, no Vidzemes ï 251 mǕjsaimniecǭba ar 739 personǕm, no Zemgales ï 

183 mǕjsaimniecǭbas ar 540 personǕm.  
 

1.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku raksturojums reǥionǕlǕ griezumǕ (vismaz viens 

loceklis paġlaik piedalǕs PasǕkumǕ) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datu analǭzei tika izmantoti arǭ divu kontrolgrupu aptaujas rezultǕti: 

1.kontrolgrupa ï mǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku sadalǭjums reǥionǕlǕ 

griezumǕ, ietverot mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no mǕjsaimniecǭbas locekǸiem gaida 

rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un iepriekġ nav tajǕ piedalǭjies, un izslǛdzot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ vai beidzis 

dalǭbu PasǕkumǕ. KontrolgrupǕ ietvertais mǕjsaimniecǭbu skaits n = 828, kopǛjais 

personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs n = 2451. VairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 

2.tabulǕ. 
2.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku sadalǭjums reǥionǕlǕ griezumǕ, ietverot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no mǕjsaimniecǭbas locekǸiem gaida rindǕ uz dalǭbu 

PasǕkumǕ un iepriekġ nav tajǕ piedalǭjies un izslǛdzot mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no 

locekǸiem ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ vai beidzis dalǭbu PasǕkumǕ 

Reǥioni MǕjsaimniecǭbu skaits Personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs  

Kurzeme 211 622 

Latgale 171 478 

Rǭga 137 375 

Vidzeme 177 557 

Zemgale 132 419 

KopǕ 828 2451 

 

 2.kontrolgrupa ï mǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku sadalǭjums reǥionǕlǕ 

griezumǕ, ietverot mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem nesen beidzis dalǭbu 

PasǕkumǕ, izslǛdzot mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd piedalǕs 

Reǥioni MǕjsaimniecǭbu skaits Personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs  

Kurzeme 275 821 

Latgale 110 313 

Rǭga 187 528 

Vidzeme 251 739 

Zemgale 183 540 

KopǕ 1006 2941 
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PasǕkumǕ vai arǭ gaida rindǕ uz PasǕkumu. KontrolgrupǕ ietvertais mǕjsaimniecǭbu 

skaits n = 121, kopǛjais personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs n = 467. 
3.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku sadalǭjums reǥionǕlǕ griezumǕ, ietverot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ, izslǛdzot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ vai arǭ gaida 

rindǕ uz PasǕkumu 

Reǥioni MǕjsaimniecǭbu skaits Personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs  

Kurzeme 19 66 

Latgale 27 105 

Rǭga 15 51 

Vidzeme 28 103 

Zemgale 32 142 

KopǕ 121 467 

 

Lai palielinǕtu analǭzǛ ietverto mǕjsaimniecǭbu skaitu, atseviġǵu jautǕjumu 

analǭzǛ tika ietvertas mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem piedalǕs PasǕkumǕ, 

neizslǛdzot tǕs mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem paralǛli gaida rindǕ uz 

PasǕkumu vai nesen ir beidzis dalǭbu tajǕ. GrupǕ ietvertais personu skaits attiecǭgi bija 

n = 1128, kopǛjais personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs n = 3423. RezultǕtu novǛrtǛjumam 

tika izveidotas divas kontrolgrupas:  

1.kontrolgrupa ï mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no mǕjsaimniecǭbas locekǸiem 

gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkuma un iepriekġ nav tajǕ piedalǭjies. KontrolgrupǕ 

ietvertais mǕjsaimniecǭbu skaits n = 807, kopǛjais personu skaits mǕjsaimniecǭbǕs n = 

2545. 

2.kontrolgrupa ï mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem nesen pabeidzis 

dalǭbu PasǕkumǕ. KontrolgrupǕ ietvertais mǕjsaimniecǭbu skaits n = 951, personu 

skaits mǕjsaimniecǭbǕs n = 2929. 

Pirms anketǛġanas uzsǕkġanas tika nodroġinǕtas 12 pilotintervijas, saskaǺǕ ar 

tajǕs iegȊto informǕciju, tika koriǥǛti un galǭgǕ versijǕ pielǕgoti aptaujas anketas 

jautǕjumi. MǕjsaimniecǭbu aptaujas ǭstenoġanu un datu ievadi veica SIA ĂGfK 

Custom Research Balticò.  

 

Paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu intervijas 

DetalizǛtǕkas informǕcijas iegȊġanai tika veiktas intervijas ar Dobeles novada 

paġvaldǭbas pǕrstǕvjiem (paġvaldǭba izvǛlǛta pǛc nejauġas izlases principa), kǕ arǭ 

ekspertu intervijas ar LabklǕjǭbas ministrijas (turpmǕk ï LM) Darba departamenta 

Darba tirgus politikas nodaǸas vadǭtǕju Ilzi ZvǭdriǺu un Latvijas Sievieġu organizǕciju 

sadarbǭbas tǭkla valdes priekġsǛdǛtǕju un Latvijas BǛrnu foruma valdes priekġsǛdǛtǕju 

Ineti Ielǭti, Ǻemot vǛrǕ viǺas zinǕġanas par PasǕkuma ǭstenoġanu.  

 

Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja  

PǛtǭjuma ietvaros tika veikta paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja. AptaujǕ tika 

aicinǕti piedalǭties visu paġvaldǭbu pǕrstǕvji (SociǕlǕs nodaǸas vadǭtǕjs vai speciǕlists), 

un kopumǕ aptaujǕ piedalǭjǕs 116 respondenti. InformǕcija par paġvaldǭbǕm un tur 

strǕdǕjoġiem darbiniekiem tika Ǻemta no Latvijas Paġvaldǭbu savienǭbas (turpmǕk ï 

LPS) mǕjas lapas www.lps.lv. Paġvaldǭbu saraksts, kuru pǕrstǕvji piedalǭjǕs aptaujǕ, 

iekǸauts 1.pielikumǕ. Proti: 

http://www.lps.lv/
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Á deviǺas republikas nozǭmes pilsǛtu paġvaldǭbas, kǕ arǭ Rǭgas paġvaldǭbas 
Austrumu izpilddirekcija, kopumǕ ï desmit paġvaldǭbas un to 

struktȊrvienǭbas; 

Á 96 novadu paġvaldǭbas.  

Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauju veica Pakalpojumu sniedzǛja pǕrstǕvji ï pǛtnieki 

un vadoġie pǛtnieki, kuriem ir iepriekġǛja pieredze ġǕdu aptauju ǭstenoġanǕ.  

 

Ekspertu aptauja 

Ekspertu darba tirgus jomǕ intervǛġana tika veikta atbilstoġi izstrǕdǕtajam 

aptaujas plǕnam. AptaujǕ piedalǭjǕs 23 eksperti no 21 organizǕcijas: 

 

OrganizǕcija / amats VǕrds, uzvǕrds 

NVA Direktores vietniece nodarbinǕtǭbas politikas 

jautǕjumos                                                                                                                                                                                              Vivita PȊliǺa                                                                                                                                          

NVA NodarbinǕtǭbas pasǕkumu nodaǸas vadǭtǕja                                                                                                                                                                 Sandra Ġimkus                                                                                                                                          

NVA AlȊksnes filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                                                                   Virgǭnija VeǸǵere                                                                                                                                      

NVA Balvu filiǕles vadǭtǕja                                                                                    Sandra Kindzule                                                                                                                                        

NVA Daugavpils filiǕle vadǭtǕjs                                                                                                                                                                                             JǕnis Vanags                                                                                                                                           

NVA JȊrmalas filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                                                         Rita Orlova                                                                                                                                            

NVA KrǕslavas filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                           Ilona Ġlapina                                                                                                                                          

NVA Ludzas filiǕle                                                                                                                                                                                                            

JǕnis Zbitkovskis, Lolita 

Zbitkovska, Anna Leġļinska                                                                                                                                    

NVA Madonas filiǕles koordinǛjoġǕ eksperte                                                                                                                                                                                            Anna Ļernogorceva                                                                                                                                      

NVA Ogres filiǕles vadǭtǕja                                                                              Ilze ArǕja                                                                                                                                             

NVA PreiǸu filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                                                     Leontǭna Saleniece                                                                                                                                     

NVA Rǭgas reǥiona filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                                                                       Vija Raļinska                                                                                                                                          

NVA Valkas filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                     Erna Pormeistere                                                                                                                                       

NVA Valmieras filiǕle                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

NVA Ventspils filiǕles vadǭtǕja                                                                                                                                                                                        Benita SaǸǺikova                                                                                                                                       

Latvijas Darba devǛju konfederǕcija Izglǭtǭbas un 

nodarbinǕtǭbas eksperte                                                                                                                   Anita Lǭce                                                                                                                                             

Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecǭbas 

struktȊrpolitikas departamenta EkonomiskǕs politikas 

koordinǕcijas nodaǸas vecǕkǕ referente                                                                                                                                                                                                                                  Nellija Milļa                                                                                                                                          

Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas                                                                                                                  

eksperte nodarbinǕtǭbas un izglǭtǭbas jautǕjumos                                                     Ruta Porniece                                                                                                                                          

CSP KonjunktȊras un teritoriǕlǕs statistikas vadǭtǕjs IlmǕrs Vanags 

Latvijas ZinǕtǺu akadǛmijas Ekonomikas institȊta 

vadoġǕ pǛtniece PǕrsla Eglǭte 

Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtes docente Helma Jirgena 

 

 

PǛtǭjuma veikġanai izvirzǭtǕs hipotǛzes 

Á PasǕkuma risks ir bez darba esoġo cilvǛku nevǛlǛġanǕs iesaistǭties pastǕvǭgi 
algotǕ darbǕ, Ǻemot vǛrǕ PasǕkuma ietvaros pieejamo finansǛjumu un 

iespǛjami mazǕku atbildǭbas lǭmeni (ja salǭdzina ar pastǕvǭgi algotu darbu); 

Á Periods dalǭbai PasǕkumǕ (seġi mǛneġi viena gada periodǕ), ir optimǕls; 

Á PasǕkums kopumǕ pozitǭvi ietekmǛ bezdarbnieku spǛjas iekǸauties darba tirgȊ. 
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Summary 

Latvian Academy of Agricultural and Forestry Sciences (hereinafter ï the Service 

Provider) has performed an evaluation study (assessment research) ñWorkplaces with Stipend 

Programme in Municipalities for Obtaining and Maintaining Labour Market Skillsò 

(hereinafter ï the Study) from September 16, 2010 till May 31, 2011. The contracting 

authority of the Study was State Employment Agency (hereinafter ï SEA).  Research group ï 

Ieva  Brence, InǕra KantǕne, Elǭna Konstantinova, Baiba Rivģa, Svetlana Saksonova, Biruta 

Sloka and Agnese Korbe. All the mistakes and imprecision in the Study are solely 

responsibility of the research group.   

The measure ñWorkplaces with Stipend Programme in Municipalities for Obtaining 

and Maintaining Labour Market Skillsò (hereinafter ï the Measure) started in September 2009 

and is planned to be implemented till December 2011. The aim of the Measure it to support 

measures for employment level increase and unemployment decrease by involving 

unemployed persons into the working practice places in municipalities. 

The main task of the Study was to evaluate the Measureôs efficiency and to provide 

suggestions for the further implementation of the Measure, as well as it improvement 

possibilities in frames of the extraordinary safety net.  

In accordance to the aim and the tasks the Service Provider used following methods 

for the Study: content-analyses, analyses of normative documents and policy planning 

documents, results of the householdsô survey, interviews with representatives of 

municipalities, municipalities representatives survey, expertsô survey and analysis of the 

results, analyses of statistical data by using central trends and location measures, variables, 

etc. While caring out the Study, the Service Provider took into consideration the previous 

research and evaluation works, inter alia ï the research on social security during the crises in 

Argentina (Galasso, Ravallion, 2003), etc. 

The main conclusions: 

Á The Measure corresponds to the aims of the Social Security Network Strategy, since it 

has decreased the social strain, promoted increase of income of the persons involved in 

the Measure, their socialisation and integration in society. Besides, it has ensured 

sprucing of the municipality territories, unburden of municipality budgets and has 

positively influenced the overall economic situation. 

Á The progress and implementation of the Measure, inter alia from the administrative point 

of view, may be evaluated as corresponding to the aims primary set in general.  

Á In general the Measure corresponds to the other instruments for strengthening social 

security, especially in crises situation, thus providing concrete contribution to complex 

strengthening of social security. 

The main suggestions: 

Á For encouraging persons, especially the long-term unemployed ones, to search for 

permanent jobs ï to differentiate the amount of scholarship. Namely, to reduce the 

scholarship by 20% for the persons, who participate in the Measure for more than one 

time.  

Á In case the contract for participation in the Measure, has to be broken for the second time 

due to the persons violence of the Measureôs rules ï to prohibit participation in the 

Measure.  

Á To consider possibilities for motivation mechanisms of the Measureôs participants, e.g., to 

deliver certificate or confirmation after their participation in the Measure. For the persons 

having reported better results in the Measure, allow undertaking tasks with higher level of 

responsibility, e.g., by becoming the assistant of the Measureôs work managers.  

Á To ensure consultations of psychologist before the personôs involvement in the Measure, 

since losing of job is compared to losing close family member in scientific literature.  
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Introduction 

Latvian Academy of Agricultural and Forestry Sciences (hereinafter ï the 

Service Provider) has performed an evaluation study (assessment research) 

ñWorkplaces with Stipend Programme in Municipalities for Obtaining and 

Maintaining Labour Market Skillsò (hereinafter ï the Study) from September 16, 

2010 till May 31, 2011. The contracting authority of the Study was State Employment 

Agency (hereinafter ï SEA).  Research group ï Ieva  Brence, InǕra KantǕne, Elǭna 

Konstantinova, Baiba Rivģa, Svetlana Saksonova, Biruta Sloka and Agnese Korbe. 

All the mistakes and imprecision in the Study are solely responsibility of the research 

group.   

The main objective of the Study was to evaluate the efficiency and provide 

proposals for further implementation of the active labour market policy measure 

ñWorkplaces with Stipend Programme in Municipalities for Obtaining and 

Maintaining Labour Market Skillsò which is determined in the ñLaw on the Support 

of Unemployed and Job Seekersò (3-1-6) and implemented within the framework of 

the European Social Fund Project ñWorkplaces with Stipend Programme in 

Municipalities for Acquisition and Maintenance of Working Skillsò (No. 

1DP/1.3.1.5.0./09/IPIA/NVA/001) (hereinafter ïMeasure), as well ï to give proposals 

for improvement of the Measure within Social Safety Network Strategy. The Study 

included persons who participate in the Measure, persons who do not participate any 

more in the Measure, as well persons who are waiting for participation in the Measure 

(hereinafter ï the Target Group). 

The Measure started in September 2009 and is planned to be implemented till 

December 2011. The aim of the Measure it to support measures for employment level 

increase and unemployment decrease by involving unemployed persons into the 

working practice places in municipalities. In frames of the Measure several problems 

are solved within Latviaôs territory (low employment level, high unemployment 

indicators and risks of social exclusion). 

There were 126 595 unemployed persons registered in the State Employment 

Agency (or 11,3%) in May 2009, out of whom 62 788 (or 49,6% from the total 

number of unemployed) didnôt receive unemployment allowances. Participation in the 

Measure provides opportunities for the unemployed persons to receive scholarship in 

the amount of LVL 100 within period of 6 months per one year, for transportation 

costs LVL 12 per month (transport may be provided by municipality), as well as for 

health screening in the amount of LVL 20. Besides, short-life article and auxiliary 

matherials are ensured for working praxis. All the unemployed in the Measure are 

insured against accidents in the working practice (inter alia against tick-bone 

encephalitis and Laima disease). There were 52 821 persons involve in the Measure in 

2010, from September 2009 ï 30 April 2011  in total 91 116 started participation in 

the Measure.  

Data analysis reflect that 53% of the persons involved in the Measure are older 

than 45 years (12% of the Measureôs participants are in the age group 40 ï 44 years, 

only 8% of the Measureôs participants are in the age group 20 ï 24). 3% of the 

persons involved in the Measure hold higher education, and basic education or lower 

level apply for 30% of the Measureôs participants, 66% of the Measureôs participants 

have professional or general secondary education. 52% of the persons having started 

participation in the Measure, are males, and 48% - females. Statistical portrait of the 
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Measureôs participants ï person age above 45 years holding professional or general 

secondary education.  

Total project costs in 29 months are LVL 54 385 433,94, inter alia 

extrajudicial costs  ï LVL  810 991,89 and referable costs ï LVL 53 574 442,05, of 

which LVL 48 451 125,60 financed from ESF (inter alia LVL 13 845 130,60 ï 

overset financing) and LVL 5 123 316,45 ï from the state budget (inter alia LVL  

1 464 013,45 overset financing). 

During the Study the Service Provider ensured execution of following tasks: 

1. Evaluation of Measure significance for implementing Social Safety Network 

Strategy, inter alia: 

1.1.Correspondence of Measure towards the objective of Social Safety Network 

Strategy;  

1.2.Impact of Measure on reducing poverty risk; 

1.3.Measureôs interaction with other measures of Social Safety Net. 

 

2. Impact of Measure on welfare of unemployed persons involved in the program, 

including changes in net income:  

2.1.Evaluation of unemployed persons involved in the Measure by income groups; 

2.2.Measureôs impact on income level of household; 

2.3.Role of the Measure for compensating income of household, inter alia proportion 

of stipend for work practice on household budgets of unemployed persons 

involved in the Measure; 

2.4.Measureôs impact on consumption structure of households involved in the 

Measure; 

2.5.Evaluation of the monthly stipend and its compliance with needs of the target 

group and essence of the Measure, inter alia in regional cut. 

 

3. Measureôs Impact on labour market: 

3.1.Statistical portrait of participants involved in Measure and analysis of reasons for 

being involved in the Measure (including reiterative), inter alia analysis of factors 

promoting and hindering participation in the Measure (e.g., regional mobility); 

3.2.Interaction of the Measure and unregistered employment; 

3.3.Evaluation of impact on activity of unemployed for fulfilling tasks of 

unemployed, while participating in the Measure, desire for involvement in other 

measure implemented by the SEA, as well as in searching for job; 

3.4.Measureôs impact on employment of unemployed (ability to work in paid 

employment and ability to find a paid employment); 

3.5.Suggestions for fulfilment of SEA measures and other services provided by SEA, 

in order to promote return to labour market of persons involved in the Measure. 

 

4. Macroeconomic impact of the Measure: 

4.1.Measureôs impact on domestic demand; 

4.2.Measureôs impact on budgets of state and municipalities. 

 

5. Evaluation of mechanism of implementation of labour practice: 

5.1.Evaluation of quality of works performed in frames of the Measure, benefits of 

municipalities; 

5.2.Evaluation of stipendôs amount in context of other support provided by state and 

municipality; 

5.3.Timeliness of payments; 
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5.4.Evaluation of monthly amount of stipend and conditions of the Measure from the 

point of self-selection of unemployed, impact of amount of stipend and conditions 

of the Measure on reaching the Measureôs objective ï to provide support for 

persons who need it at the greatest extend; 

5.5.Evaluation of Measureôs length from the point of Measureôs efficiency 

(administration costs, reaching the objective of Measure, preparation of 

unemployed for labour market, etc.); 

5.6.Consideration of conditions of work and health safety protection; 

5.7.Suggestions for improving the mechanism for Measureôs implementation (from 

the point of reaching the Measureôs objective, as well as from the point of 

administering the Measure). 
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Research methods 

 The Service Provider used following methods for the Study: content-analyses, 

analyses of normative documents, analyses of policy planning papers (documents), 

results of the householdsô questionnaires (study), interviews with representatives of 

municipalities, inquires of the representatives from municipalities,  interviews with 

experts, analyses of statistical data (base date ï inquiry and secondary data ï NVA, 

Central Statistical Bureau (hereinafter ï CSB)), (arithmetical means, mode, median), 

variation measures, etc.  

While caring out the Study, the Service Provider took into consideration the 

previous research and evaluation works, inter alia ï the National Report on Social 

Security and Social Inclusion 2006-2008, Plan for European Year for Combating 

Poverty and Social Exclusion (2010), Report on National Social Security and Social 

Inclusion 2008-2010, research on social security during the crises in Argentina 

(Galasso, Ravallion, 2003), et alia.   

Description of the main research methods is included in the following part of 

the report.  

 

The implementation of the householdsô questionnaire 

 Consulting with the Steering Committee, the Service Provider adapted 

modules of questionnaires, formulation of questionnaires and adapted the codes of 

possible answers so they correspondent to the needs and objectives of the Study. The 

Service Provider translated the questionnaires from English to Latvian and Russian, 

accomplishing necessary adjustments to ensure that the respondents do not 

misunderstand the information, questions asked etc.   

 3064 households were interviewed in frames of the household survey.  

The Service Provider holds in high regard the World Bank expertsô support on 

survey sample preparation and construction of the questionnaire.  

The following quazi-experimental methods were used:  

Á propensity score matching, difference-in-difference, and instrumental 

variable design by applying probability of group affiliation, basing on the 

observed expected values (on similarities in analysed and control groups) ï 

by comparing persons, having recently finished participation in the 

Measure with persons waiting for participation in the Measure. The group 

observed was persons currently participating in the Measure. For 

measuring the net income distribution compliance to normal distribution 

Kolmogorov ï Smirnov test was used; 

Á regression discontinuity design ï by preparing the sample the criteria were 

used explaining on whether the person is applicable for participation in the 

Measure or for receiving unemployment allowance, in their turn persons 

waiting for participation in the Measure, was used as a control group.  

Taking into account the necessity to provide regional cut, in order to provide 

representative sample, the data were classified in three blocks ï households in which 

any of members currently participates in the  Measure, households in which any of the 

members is waiting in the queue for participating in the Measure and households in 

which any of the members has recently participated in the Measure.  

During the analyses of the householdsô questionnaires mainly there were used 

the answers of the households having at least one participant within the Measure 

(excluding from the group the households with at least one person participating in the 

Measure, at least one person waiting for the participation in the Measure, at least one 
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person recently finished the participation or does not know his / her status). The 

amount of the households, n = 1006, overall amount of persons, n = 2941. 

More detailed description of the householdsô representatives is in the Table 1. 

Namely, Kurzeme ï 275 households and 821 persons, Latgale ï 110 households and 

313 persons, Rǭga ï 187 households and 528 persons, Vidzeme ï 251 households and 

739 persons, Zemgale ï 183 households and 540 persons.  
 

Table 1 

Regional Structure of the Households (at least one person currently participates in the 

Measure) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

For the data analyses there were used also the results of questionnaires from 

two control-groups 1
st
 control-group ïhouseholdsô representatives according to the 

regional division, including households with at least one person waiting for 

participation in the Measure and households with no person who has participated in 

the Measure, excluding households with participants in the Measure or has finished 

his / her participation in the Measure. Amount of households in the control-group, 

n=828, amount of persons, n=2451. More detailed information is available in the 

Table 2.  
Table 2 

Participants of the householdsô questionnaires in regional perspective, including 

households with at least one person waiting for the participation in the Measure and has 

not participated previously, excluding households with at least one participant in the 

Measure or has finished the participation in the Measure  

Regions Amount of Households Persons in the Households 

Kurzeme 211 622 

Latgale 171 478 

Rǭga 137 375 

Vidzeme 177 557 

Zemgale 132 419 

All  828 2451 

 

2
nd

 control-group ï regional distribution of the participants of the householdsô 

questionnaire, including the households with at least one representative who has 

finished the participation in the Measure and excluding the households with at least 

one representative participating in the Measure or waiting for the participation. The 

amount of households of the 2
nd

 control-group, n = 121, amount of persons, n = 467. 

 

 

 

 

Region Amount of Households Persons per Household  

Kurzeme 275 821 

Latgale 110 313 

Riga 187 528 

Vidzeme 251 739 

Zemgale 183 540 

All  1006 2941 
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Table 3 

Participants of the householdsô questionnaires in regional perspective, including 

households with at least one representative has finished participation in the Measure 

excluding households with at least one person participating in the Measure or is 

waiting for the participat ion in the Measure  

Regions Amount of Households  Persons in the Households  

Kurzeme 19 66 

Latgale 27 105 

Rǭga 15 51 

Vidzeme 28 103 

Zemgale 32 142 

All  121 467 

 

To increase the amount of households encompassed in the analyses, analysing 

segregated questions, there were included households with at least one person 

participating in the Measure and also not excluding households with at least one 

representative waiting for the Measure or has recently finished the participation. 

Overall amount of the persons within the group, n = 1128, amount of persons within 

the households, n = 3423. For the further evaluation of the results, there were 

developed two control-groups:  

1
st
 control-group ï households having at least one person waiting for the 

participation the Measure and have not participated previously. The amount of 

households within the 1
st
 control-group, n = 807, amount of persons, n = 2545. 

2
nd

 control-group ï households having at least one representative who has 

finished the participation in the Measure. The amount of households in the 2
nd

 

control-group, n = 951, the amount of persons, n = 2929. 

Before caring out the questionnaires there were provided 12 pilot interviews 

and afterwards necessary corrections were made to ensure that the questionnaires are 

proper and correspond to the objectives of the Study. The questionnaires and the data-

entry of the households were carried out by ĂGfK Custom Research Balticò, Ltd.  

 

Interviews with the experts and with the representatives of the municipalities  

To get more detailed information, there were carried out interviews with the 

representatives of Dobele municipality (the municipality was chosen basing on 

random choice decision) and interviews with Ilze ZvǭdriǺa, the Head of Employment 

Policy Unit, Employment Department, Ministry of Welfare and with Inete Ielǭte, the 

Head of Womenôs Organizationsô Co-operation Network and Chairwoman of Latvian 

Childrenôs Foundation, taking into account her knowledge on Measureôs 

implementation.   

 

Municipalitiesô representatives survey 

116 representatives from the municipalities took part in the questionnaire. The 

data concerning the municipalities and particular officials was selected according the 

information provided from the home-page of the The Latvian Association of Local 

and Regional Governments (www.lps.lv). More detailed list of the municipalities and 

participants is in Appendix No 1, namely: 

Á 10 municipalities and appropriate structures from 9 cities, as well Riga 

Eastern Executive Board; 

http://www.lps.lv/
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Á 96 municipalities.    

 

The questionnaires of the representatives of the municipalities were carried out 

by the representatives of the Service Provider ï researchers and leading researchers 

who had appropriate previous experience.  

 

Questionnaires of the experts  

The questionnaires of the experts were carried out according to the previously 

developed plan. There were 23 experts, representing 21 organizations.  

 

Organisation / position  Name, surname  
Deputy ï head for employment issues, SEA Vivita PȊliǺa                                                                                                                                          
Head of Employment Unit, SEA Sandra Ġimkus                                                                                                                                          
Head of AlȊksne branch office, SEA                                                                                                                                                                                                                  Virgǭnija VeǸǵere                                                                                                                                      
Head of Balvi branch office, SEA Sandra Kindzule                                                                                                                                        
Head of Daugavpils branch office, SEA JǕnis Vanags                                                                                                                                           
Head of JȊrmala branch office, SEA                                                                                                                                                                     Rita Orlova                                                                                                                                            
Head of KrǕslava branch office, SEA Ilona Ġlapina                                                                                                                                          

Ludza branch office, SEA 
JǕnis Zbitkovskis, Lolita 

Zbitkovska, Anna Leġļinska                                                                                                                                    
Expert of Madona branch, SEA                                                                                                                                                                         Anna Ļernogorceva                                                                                                                                      
Head of Ogre branch office, SEA                                Ilze ArǕja                                                                                                                                             
Head of PreiǸi branch office, SEA Leontǭna Saleniece                                                                                                                                     
Head of Rǭga regional branch office, SEA Vija Raļinska                                                                                                                                          
Head of Valka branch office, SEA Erna Pormeistere                                                                                                                                       

Head of Valmiera branch office, SEA                                                                                                                                                        
Head of Ventspils branch office, SEA Benita SaǸǺikova                                                                                                                                       
Expert on Education and Employment, Employersô 

Confederation of Latvia  Anita Lǭce                                                                                                                                             
Senior desk officer, Unit of Economic Policy Co-

ordination, Department of Structural Policy of 

National Economy, Ministry of Economy Nellija Milļa                                                                                                                                          
Expert on Education and Employment, Free Trade 

Union Confederation of Latvia                                                                             Ruta Porniece                                                                                                                                          
Head of Unit of Conjuncture and Territorial 

Statistics, CSP  IlmǕrs Vanags 
Leading Researcher, Institute of Economics, Latvian 

Academy of Sciences  PǕrsla Eglǭte 
Associated-professor, Latvian University of 

Agriculture  Helma Jirgena 

 

For caring out the Study, there have been put forward several hypotheses: 

Á The risk of the Measure is unwillingness of the unemployed persons to 

participate in the labour market constantly, taking into account the financing 

of the Measure and presumably lower level of responsibility (in comparison 

with constantly employed persons);  

Á The participation in the Measure (six month within the period of one year) is 

optimal;  

Á The Measure positively influences the ability of unemployed persons to 

integrate with the labour market. 
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1. PasǕkuma nozǭmes SociǕlǕs droġǭbas tǭkla stratǛǥijas ievieġanǕ novǛrtǛjums 

Uzdevuma ǭstenoġanai izmantotas ġǕdas metodes ï politikas plǕnoġanas 

dokumentu analǭze, kǕ arǭ iepriekġ veikto zinǕtnisko pǛtǭjumu analǭze par iespǛjǕm 

nabadzǭbas riska mazinǕġanai. ViedokǸa vairǕk detalizǛtam pamatojumam izmantoti 

PǛtǭjuma ietvaros veiktǕs mǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕti (aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu 

skaits n=3064, kopǛjais aptaujǕto cilvǛku skaits mǕjsaimniecǭbǕs n=9144, tomǛr ne 

visi aptaujas dalǭbnieki snieguġi atbildes uz visiem jautǕjumiem), kǕ arǭ paġvaldǭbu 

pǕrstǕvju aptaujas (n=116) un ekspertu aptaujas (n=23) rezultǕti.  

 

1.1. PasǕkuma atbilstǭba SociǕlǕs droġǭbas tǭkla stratǛǥijas mǛrǵim 
 

SaskaǺǕ ar 2009.gada 8.septembra Ministru kabineta (turpmǕk ï MK) sǛdes 

protokola Nr.56 (prot.Nr. 56 78.Ä) izrakstu ĂPar SociǕlǕs droġǭbas tǭkla stratǛǥijuò, 

StratǛǥijas ievieġanas termiǺġ ir no 2009.gada 1.oktobra lǭdz 2011.gada 

31.decembrim. StratǛǥijas ievieġanas termiǺġ var tikt pǕrskatǭts gadǭjumos, ja: 

1) lǭdz 2011.gada beigǕm nav nodroġinǕta finanġu un ekonomikas krǭzes seku 

novǛrġana un situǕcija sociǕlajǕ sfǛrǕ turpina pasliktinǕties; 

2) bȊtiski mainǕs pieǺǛmumi, uz kuriem ġǭ stratǛǥija ir balstǭta un kuri bȊtiski 
ietekmǛ tǕs ǭstenoġanu. 

  

StratǛǥijas mǛrǵis ir izstrǕdǕt ǕrkǕrtas droġǭbas pasǕkumu kopumu, kuru 

ievieġana nodroġinǕtu negatǭvǕs sociǕlǕs ietekmes samazinǕġanu, kas ir izveidojusies: 

1) globǕlǕs un Latvijas finanġu un ekonomikas krǭzes rezultǕtǕ; 

2) strukturǕlo reformu veikġanas rezultǕtǕ. 

 

2009.gada 14.jȊlija noteikumi Nr.786 ĂGrozǭjumi MK 2008.gada 10.marta 

noteikumos Nr.166 ĂNoteikumi par aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu un preventǭvo 

bezdarba samazinǕġanas pasǕkumu organizǛġanas un finansǛġanas kǕrtǭbu un 

pasǕkumu ǭstenotǕju izvǛles principiemò nosaka, ka sǕkot ar 2009.gada septembri ir 

ieviests jauns aktǭvǕs nodarbinǕtǭbas PasǕkums ï ĂApmǕcǭba darba iemaǺu iegȊġanai 

un uzturǛġanai, ja darba devǛjs ir paġvaldǭbaò. 
PasǕkuma mǛrǵis ir sniegt atbalstu tiem bezdarbniekiem, kuri nesaǺem 

bezdarbnieka pabalstu, taļu ir gatavi iesaistǭties darba praksǛ paġvaldǭbǕ, veicot 

sabiedrǭbai derǭgus ī fiziska rakstura darbus, par to saǺemot stipendiju LVL 100 

apmǛrǕ. PasǕkums ir vǛrsts uz sociǕlǕs palǭdzǭbas rakstura atbalsta sniegġanu 

bezdarbniekiem, kuri nesaǺem bezdarbnieka pabalstu un ir bez iespǛjǕm paġreiz atrast 

darbu, vienlaikus nodroġinot personu, kas ir bezdarba situǕcijǕ, aktivizǕciju, lai 

veicinǕtu to pǛc iespǛjas ǕtrǕku iekǸauġanos darba tirgȊ.  
MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati apliecina, ka kopumǕ stipendija ir bȊtisks 

devums mǕjsaimniecǭbu budģetǕ ï vairǕk kǕ 90% PasǕkuma dalǭbnieku, tai skaitǕ 

67% aptaujǕto norǕdǭjuġi, ka PasǕkums ir Ǹoti nozǭmǭgs sociǕlais atbalsts ekonomiskǕs 

krǭzes apstǕkǸos. KǕ ǭpaġi nozǭmǭgs PasǕkumǕ pieġǵirtais atbalsts tiek vǛrtǛts Latgales 

reǥionǕ un Kurzemes reǥionǕ, kǕ arǭ Vidzemes reǥionǕ. Arǭ RǭgǕ un Zemgales 

reǥionǕ vairǕk kǕ 59% aptaujǕto norǕdǭjuġi, ka PasǕkuma ir bijis Ǹoti nozǭmǭgs atbalsts 

ekonomiskǕs krǭzes apstǕkǸos. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums ietverts 1.1. 

tabulǕ. 
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1.1.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku viedoklis attiecǭbǕ uz jautǕjumu vai 

PasǕkums bija nozǭmǭgs sociǕlais atbalsts ekonomikas krǭzes apstǕkǸos 

  

Reǥioni  

Kurzeme Latgale Rǭga Vidzeme Zemgale KopǕ 

Dalǭb-

nieku 

skaits 

Ǭpat-

svars 

(%) 

Dalǭb-

nieku 

skaits 

Ǭpat-

svars 

(%) 

Dalǭb- 

nieku  

skaits 

Ǭpat- 

svars  

(%) 

Dalǭb- 

nieku  

skaits 

Ǭpat- 

svars 

(%) 

Dalǭb- 

nieku  

skaits 

Ǭpat- 

svars 

(%) 

Dalǭb- 

nieku  

skaits 

JǕ, Ǹoti 

nozǭmǭgs 
209 70,6 103 82,4 127 59,9 191 67,7 131 59,3 

761 

JǕ, nozǭmǭgs 80 27,0 14 11,2 66 31,1 77 27,3 76 34,4 313 

JǕ, mazliet 

nozǭmǭgs 
5 1,7 6 4,8 10 4,7 8 2,8 8 3,6 

37 

NǛ, nav Ǹoti 

nozǭmǭgs  
1 0,3 0 0,0 6 2,8 1 0,4 3 1,4 

11 

Pilnǭgi 

nenozǭmǭgs 
1 0,3 0 0,0 2 0,9 3 1,1 0 0,0 

6 

Nezinu 0 0,0 2 1,6 1 0,5 2 0,7 3 1,4 8 

KopǕ 296 100 125 100 212 100 282 100 221 100 1136  

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm PasǕkuma dalǭbnieku skaits, n1=1221) 

uz jautǕjumu atbildi snieguġo PasǕkuma dalǭbnieku skaits n = 1136 

 

PǛtǭjuma ietvaros tika izvirzǭta hipotǛze, ka PasǕkuma risks ir bez darba esoġo 

cilvǛku nevǛlǛġanǕs iesaistǭties pastǕvǭgi algotǕ darbǕ, Ǻemot vǛrǕ PasǕkuma ietvaros 

pieejamo finansǛjumu un iespǛjami mazǕku atbildǭbas lǭmeni (ja salǭdzina ar pastǕvǭgi 

algotu darbu). 11,7% no aptaujǕtajiem nebȊtu gatavi uzsǕkt strǕdǕt gadǭjumǕ, ja 

nǕkamo divu nedǛǸu laikǕ atrastu piemǛrotu darbu (lielǕkǕ daǸa no viǺiem dǛǸ fakta, 

ka piedalǕs PasǕkumǕ). GadǭjumǕ, ja tiktu atrasts piemǛrots darbs, pastǕvǭgu darbu 

nebȊtu gatavi sǕkt strǕdǕt arǭ 7,4% no cilvǛkiem, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, 

bet nav tajǕ iepriekġ piedalǭjuġies, kǕ arǭ 9% no cilvǛkiem, kuri nesen beiguġi dalǭbu 

PasǕkumǕ (vairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 3.3.apakġnodaǸǕ). 
Lai arǭ PasǕkuma ietvaros pieejamais finansǛjums, pǛc mǕjsaimniecǭbu 

aptaujas dalǭbnieku atzinuma, sniedz bȊtisku ieguldǭjumu mǕjsaimniecǭbu budģetos, 

jǕatzǭmǛ, ka PasǕkuma ietvaros pieġǵirtǕ stipendija ir mazǕka par valstǭ noteikto 

nabadzǭbas riska slieksni, kǕ arǭ citiem rǕdǭtǕjiem, kas saistǭti ar nabadzǭbas lǭmeni, 

tǕdǛjǕdi PasǕkumǕ iesaistǭtie var bȊt pakǸauti nabadzǭbas riskam gadǭjumǕ, ja neviens 

no to ǥimenes locekǸiem nestrǕdǕ algotu darbu. VairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze 

ietverta nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ. 

PasǕkuma atbilstǭba SociǕlǕs droġǭbas tǭkla stratǛǥijas mǛrǵim:  

Á PasǕkums kopumǕ atbilst StratǛǥijas mǛrǵim, jo nodroġina ǕrkǕrtas droġǭbas 
pasǕkumus, kuru ievieġana veicina negatǭvǕs sociǕlǕs ietekmes samazinǕġanu.  

Á PasǕkuma ietvaros pieġǵirtǕ stipendija ir mazǕka par valstǭ noteikto 

nabadzǭbas riska slieksni, kǕ arǭ citiem rǕdǭtǕjiem, kas saistǭti ar nabadzǭbas 

lǭmeni, tǕdǛjǕdi PasǕkumǕ iesaistǭtie var bȊt pakǸauti nabadzǭbas riskam 

gadǭjumǕ, ja neviens no to ǥimenes locekǸiem nestrǕdǕ algotu darbu.  

 

1.2. PasǕkuma ietekme uz nabadzǭbas riska mazinǕġanu 
 

Nabadzǭba ir daudzpusǛjs jǛdziens. PiemǛram, par nabadzǭgǕm tiek uzskatǭtas 

personas, kuru ienǕkumi un resursi (ekonomiskie, sociǕlie un kultȊras) ir tik 
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ierobeģoti, ka viǺu dzǭves lǭmenis ir zemǕks par sabiedrǭbǕ pieǺemto (Eiropas 

Komisijas KopǛjais SociǕlǕs iekǸauġanas ziǺojums, 2003). 

ZinǕtniskajǕs publikǕcijǕs norǕdǭts, ka cilvǛki tiek uzskatǭti par nabadzǭgiem 

tad, kad viǺu standarta dzǭves lǭmenis ir zemǕks par minimǕlo pieǺemamo nabadzǭbas 

slieksni. TurklǕt nav ġaubu, ka pastǕv psiholoǥiskais, preļu un pakalpojumu 

minimums. Ja patǛriǺġ ir mazǕks par noteikto minimumu, laika gaitǕ tas var apdraudǛt 

indivǭda normǕlu attǭstǭbu un pat psiholoǥisko izdzǭvoġanu. TomǛr daudz grȊtǕk ir 

nosakǕms katram indivǭdam nepiecieġamais minimums (Paniotto, Kharchenko, 2009). 

ZinǕtniskajǕ literatȊrǕ tiek izdalǭti daģǕdi sociǕlǕs palǭdzǭbas veidi, piemǛram 

(Eardley et al., 1996): 

1) vispǕrǛjǕ palǭdzǭba, kuras ietvaros tiek sniegts atbalsts visiem vai gandrǭz 
visiem cilvǛkiem, kuru ienǕkumi ir mazǕki par noteiktu slieksni;  

2) kategoriju palǭdzǭba, kas tiek pieġǵirta tikai noteiktǕm iedzǭvotǕju grupǕm, 
piemǛram, bezdarbniekiem;  

3) saistǭtǕ palǭdzǭba, kas ietver noteiktas preces un pakalpojumus, piemǛram, 
kompensǕcijas par dzǭvokli. 

  

SaskaǺǕ ar LR normatǭvajiem aktiem sociǕlǕ palǭdzǭba ir naudas vai 

mantiskais pabalsts, kura pieġǵirġana balstǕs uz materiǕlo resursu novǛrtǛġanu 

personǕm (ǥimenǛm), kurǕm trȊkst lǭdzekǸu pamatvajadzǭbu apmierinǕġanai (SociǕlo 

pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likums, spǛkǕ no 01.01.2003).  

MK nosaka ienǕkumu un materiǕlǕ stǕvokǸa lǭmeni, kuru nepǕrsniedzot 

ǥimene, kas sastǕv no laulǕtajiem, personǕm, kurǕm ir kopǛji izdevumi par uzturu un 

kuras mitinǕs vienǕ mǕjoklǭ, vai atseviġǵi dzǭvojoġa persona tiek atzǭta par trȊcǭgu, un 

kǕrtǭbu, kǕdǕ ǥimene (persona) tiek atzǭta par trȊcǭgu. 

SaskaǺǕ ar MK 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.299 ĂNoteikumi par 

ǥimenes vai atseviġǵi dzǭvojoġas personas atzǭġanu par trȊcǭguò ǥimene (persona) 

atzǭstama par trȊcǭgu, ja tǕs vidǛjie ienǕkumi katram ǥimenes loceklim mǛnesǭ pǛdǛjo 

triju mǛneġu laikǕ nepǕrsniedz LVL  90 un ja:  

1) tai nepieder naudas lǭdzekǸu uzkrǕjumi, vǛrtspapǭri vai ǭpaġums, izǺemot ġǕdus 
rǕdǭtǕjus (dzǭvokǸa vai mǕjas iekǕrta, apǥǛrbs, sadzǭves priekġmeti, bǛrnu 

piederumi, kǕ arǭ manta, uz kuru nevar vǛrst piedziǺu pǛc izpildu 

dokumentiem saskaǺǕ ar Civilprocesa likuma 1.pielikuma 2., 3., 4., 5., 6., 7. 

un 8.punktu; nekustamais ǭpaġums vai tǕ daǸa, kur savu dzǭvesvietu deklarǛjis 

un dzǭvo iesniedzǛjs un viǺa ǥimenes locekǸi, vai ǭpaġums vai tǕ daǸa, kas 

pieder iesniedzǛjam vai kǕdam no ǥimenes locekǸiem, kur dzǭvo ǥimenes 

locekǸu pirmǕs pakǕpes radinieki, kuriem nepieder cits nekustamais ǭpaġums; 

zeme, meģs, Ǜkas atbilstoġi paġvaldǭbas saistoġajos noteikumos noteiktajiem 

kritǛrijiem; viena garǕģa, viens automobilis vai motocikls, kas ir ǥimenes 

(personas) ǭpaġumǕ, kǕ arǭ viens velosipǛds, mopǛds vai motorollers katram 

ǥimenes loceklim);  

2) tǕ nav noslǛgusi uztura lǭgumu;  

3) tǕ nesaǺem ilgstoġas sociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs rehabilitǕcijas institȊcijas 

sniegtos pakalpojumus vai tǕ neatrodas ieslodzǭjumǕ;  

4) persona ir reǥistrǛjusies NVA kǕ bezdarbnieks vai darba meklǛtǕjs, izǺemot 

gadǭjumus, kad minǛtǕ persona ir: (1) invalǭds, kas saǺem invaliditǕtes pensiju 

vai valsts sociǕlǕ nodroġinǕjuma pabalstu; (2) sieviete grȊtniecǭbas un 

dzemdǭbu atvaǸinǕjuma laikǕ, viens no bǛrna vecǕkiem vai cita persona bǛrna 

kopġanas periodǕ; (3) viens no bǛrna invalǭda vecǕkiem;  

(4) persona, kas vecǕka par 15 gadiem un iegȊst izglǭtǭbu klǕtienǛ vispǕrǛjǕs 
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vidǛjǕs vai profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛ vai ir pilna laika studǛjoġais 

augstskolǕ. SaskaǺǕ ar likuma ĂPar palǭdzǭbu dzǭvokǸa jautǕjumu risinǕġanǕò 

14.pantu (5) par maznodroġinǕtu atzǭstama persona, kuras ienǕkumi un 

materiǕlais stǕvoklis nepǕrsniedz attiecǭgǕs paġvaldǭbas domes noteikto lǭmeni, 

kas savukǕrt nedrǭkst bȊt zemǕks par trȊcǭgas personas ienǕkumu un materiǕlǕ 

stǕvokǸa lǭmeni, kǕdu, pamatojoties uz SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs 

palǭdzǭbas likumu, noteicis MK. Personai, kura atzǭta par maznodroġinǕtu 

personu, tiek izsniegta ġo statusu apliecinoġa izziǺa. 

 

Nabadzǭbas risks LatvijǕ tiek mǛrǭts pǛc ES Statistikas biroja (EUROSTAT) 

izstrǕdǕtǕs metodoloǥijas, jo LatvijǕ nav noteikts oficiǕlais nabadzǭbas riska slieksnis 

vai nabadzǭbas lǭnija. Lai novǛrtǛtu un pǕrraudzǭtu situǕciju sociǕlǕs iekǸauġanas jomǕ, 

tiek pielietoti t.s. LǕkenas indikatori, kurus aprǛǵina CSP (CSP, 2011).  

LǕkenas indikatori ir (CSP, 04.04.2011): 

Á nabadzǭbas riska indekss,  

Á nabadzǭbas riska indeksa ilustratǭvǕs robeģvǛrtǭbas, 

Á pastǕvǭgais nabadzǭbas riska indekss,  

Á relatǭvǕ mediǕnas nabadzǭbas riska plaisa,  

Á S80/ S20 ienǕkumu kvintiǸu koeficients,  

Á veselǭgas dzǭves paredzamais ilgums,  

Á jaunieġi, kas pǕragri pametuġi skolu,  

Á personas, kas dzǭvo mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs neviena persona nav nodarbinǕta,  

Á paredzamie kopǛjie valsts sociǕlie izdevumi,  

Á gados veco cilvǛku relatǭvais mediǕnas ienǕkums,  

Á kopǛjǕ aizvietoġanas attiecǭba,  

Á neapmierinǕtǕ vajadzǭba pǛc aprȊpes,  

Á nabadzǭbas riska indekss piesaistǭts konkrǛtam laika posmam, 

Á vecǕka gadagǕjuma strǕdǕjoġo nodarbinǕtǭbas lǭmenis,  

Á strǕdǕjoġo nabadzǭbas riska indekss,  

Á aktivitǕtes lǭmenis,  

Á reǥionǕlǕs atġǵirǭbas ï nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa variǕciju koeficients,  

Á veselǭbas indikators.  

 

Nabadzǭbas riska slieksnis 2009.gadǕ bija LVL 160 mǛnesǭ, un ġajǕ gadǕ 

475,5 tȊkstoġiem jeb 21% iedzǭvotǕju ienǕkumi bija zemǕki par nabadzǭbas riska 

slieksni (CSP, 01.02.2011).  

TomǛr ienǕkumi pat nedaudz virs nabadzǭbas riska sliekġǺa ne vienmǛr 

nodroġina iedzǭvotǕjiem vǛlamo dzǭves kvalitǕti. Lai iegȊtu vairǕk detalizǛtus datus 

par nabadzǭbu EU-SILC pǛtǭjumos tiek izmantoti tǕdi rǕdǭtǕji, kǕ materiǕlǕ 

nenodroġinǕtǭba (angǸu valodǕ termins Ămaterial deprivationò), ar ko saprot 

apstǕkǸus, kas izriet no ekonomisko resursu trȊkuma un liedz pieeju materiǕliem 

labumiem, kǕ arǭ raksturojas ar neapmierinoġiem mǕjokǸa apstǕkǸiem un piespiedu 

atteikġanos (naudas trȊkuma dǛǸ) no ilgtermiǺa preļu izmantoġanas un kas ietver 

ġǕdas dimensijas (CSP, 04.04.2011): 

Á ekonomiskǕ spriedze; 

Á piespiedu atteikġanǕs no ilglietoġanas preļu izmantoġanas; 

Á neapmierinoġi mǕjokǸa apstǕkǸi. 
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EkonomiskǕ spriedze tiek noteikta ar vairǕku EU-SILC anketas jautǕjumu 

palǭdzǭbu, kuros respondentiem tika lȊgts dod novǛrtǛjumu attiecǭbǕ uz 

mǕjsaimniecǭbas spǛju segt sekojoġas izmaksas: 

Á Ǜst gaǸu, putnu gaǸu vai zivis katru otro dienu; 

Á uz sava rǛǵina katru gadu visiem mǕjsaimniecǭbas locekǸiem vienu nedǛǸu 

pavadǭt prom no mǕjǕm; 

Á atǸauties segt neparedzǛtus izdevumus LVL  75 apmǛrǕ (2006.gads) no paġu 

lǭdzekǸiem viena mǛneġa laikǕ; 

Á finansiǕli atǸauties uzturǛt mǕjokli siltu; 

Á segt daģǕdus komunǕlos maksǕjumus un norǛǵinǕties par pirkumiem uz 
kredǭta. 

  

Piespiedu atteikġanǕs no ilglietoġanas preļu izmantoġanas, EU-SILC 

apsekojumǕ tiek pǛtǭta ar jautǕjumiem par mǕjsaimniecǭbu spǛju lietot tǕdas 

ilglietoġanas un sadzǭves preces, kǕ telefons, televizors, veǸas mazgǕjamǕ maġǭna un 

vieglais auto. 

Neapmierinoġi mǕjokǸa apstǕkǸu aspekti EU-SILC apsekojumǕ tiek apzinǕti ar 

sekojoġu jautǕjumu palǭdzǭbu: 

Á mǕjoklǭ ir tekoġs jumts; mitras sienas, griesti, grǭdas vai mǕjas pamati; trupe 

logu rǕmjos, durvǭs vai grǭdǕs; 

Á ir pǕrǕk tumġs, maz gaismas; 

Á mǕjoklǭ nav vannas istaba vai duġa; 

Á mǕjoklǭ nav tualete ar Ȋdensklozetu (WC). 

  

  MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati norǕda, ka lielǕkǕ daǸa mǕjsaimniecǭbu, kuru 

locekǸi aptaujas brǭdǭ bija iekǸauti PasǕkumǕ, ir materiǕli nenodroġinǕtas.  

EkonomiskǕs spriedzes kontekstǕ 44% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ir 

samazinǕjuġas pamatproduktu (piena, maizes) patǛriǺu, aptuveni 21% mǕjsaimniecǭbu 

ir izlaistas maltǭtes, lai samazinǕtu Ǜdiena patǛriǺu. 60,7% mǕjsaimniecǭbu ir 

samazinǕjuġas patǛriǺu atpȊtai un izklaidei, kǕ arǭ atpȊtai Ǖrpus mǕjǕm (vairǕk 

detalizǛta informǕcija pieejama 2.4. un 2.5. pielikumǕ).  

Pirkumus virs LVL  75 ir veikuġas 87 aptaujǕtǕs mǕjsaimniecǭbas (kopǛjais 

respondentu skaits, kas snieguġi atbildi uz ġo jautǕjumu ï 1128), turklǕt liela daǸa no 

ġiem pirkumiem nav uzskatǕmi par iepriekġ neparedzǛtiem. 21 mǕjsaimniecǭbǕ, kurǕ 

veikti pirkumi virs LVL  75, tas ir darǭts, izmantojot kredǭtu. 

Aptuveni 55% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ir samazinǕjuġas gaismas, siltuma un 

Ȋdens patǛriǺu. 30,3% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu pǕrstǕvji atzinuġi, ka kavǛ ǭres 

maksǕjumus, 5% mǕjsaimniecǭbu ir samazinǕta ǭres maksa, savukǕrt 13,9% aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu par ǭri nav jǕmaksǕ. SavukǕrt 16 mǕjsaimniecǭbas pǛdǛjo 12 mǛneġu 

laikǕ ir bijuġas spiestas Ǻemt aizǺǛmumu vai izmantot kredǭtkarti, lai segtu pamata 

izdevumus.  

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati uzrǕda arǭ ġǕdus faktus ï desmit aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu locekǸi atzinuġi, ka ienǕkumu samazinǕġanas rezultǕtǕ ir izǺǛmuġi 

bǛrnu no pamatskolas, 22 cilvǛki ir atlikuġi vai pǕrstǕjuġi studijas augstskolǕ, 41 

gadǭjumǕ mǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieki norǕdǭjuġi, ka ir atlikuġi vai pǕrstǕjuġi 

dalǭbu apmǕcǭbu kursos.  

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem karstǕ Ȋdens padeve ir tikai 36% 

aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu, centrǕlǕ apkure ï 43% mǕjsaimniecǭbu, kuru dalǭbnieki 

piedalǕs PasǕkumǕ, vanna/duġa ï 59% mǕjsaimniecǭbu, kanalizǕcija ï 69% aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu, kuru locekǸi ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ.  
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130 jeb 11,6% PasǕkumǕ iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir 

palielinǕjuġas lauksaimniecisko raģoġanu savam patǛriǺam, 217 jeb 19,3% PasǕkumǕ 

iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu locekǸi ir sǕkuġi vai palielinǕjuġi ogu/ sǛǺu vǕkġanu. 

Aptaujas dati apliecina, ka lielǕkǕ daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku ir pakǸauti 

nabadzǭbas riskam. 

TajǕ paġǕ laikǕ jǕǺem vǛrǕ, ka nabadzǭbas riskam ir pakǸauta Ǹoti liela daǸa 

iedzǭvotǕju, ne tikai PasǕkumǕ iesaistǭtie. Valstǭ ir liels trȊcǭgo personu skaits 

(2010.gadǕ 227 375 personǕm bija pieġǵirts trȊcǭgǕs personas statuss). TurklǕt 

aptuveni 46% ï personas Ǖrpus darbaspǛjas vecuma, savukǕrt aptuveni 11% ï 

strǕdǕjoġas personas, kas liecina, ka arǭ esot nodarbinǕtam algotǕ darbǕ, pastǕv risks 

iegȊt trȊcǭgǕs personas statusu (ja mǕjsaimniecǭbǕ ir bǛrni vai nestrǕdǕjoġas personas 

vai arǭ ir nepilna laika darbs). DetalizǛtǕks datu atspoguǸojums iekǸauts 1.2.tabulǕ.  
 

1.2.tabula 

TrȊcǭgǕs ǥimenes (personas) statuss LatvijǕ 2010.gadǕ 

 

Pabalstiem 

izlietotie 

lǭdzekǸi LVL 

ǤimeǺu 

skaits 
Personu skaits 

tai skaitǕ PasǕkumǕ 

iesaistǭtǕs personas 

Rǭga 16 716 270 32 497 78 701 2 464 

Vidzeme 3 359 155 12 624 33 220 2 057 

Zemgale 4 820 175 13 533 36 724 2 155 

Kurzeme 3 856 806 13 295 35 424 2 046 

Latgale 5 062 276 16 474 43 306 4 015 

KopǕ 33 814 682 88 423 227 375 12 737 
Avots: LM dati, 12.04.2011.  

  

VisvairǕk no nabadzǭbas un no tǕs izrietoġajam sociǕlǕs atstumtǭbas riskam ir 

pakǸautas ǥimenes, kurǕs ir trǭs un vairǕk bǛrni (daudzbǛrnu ǥimenes), kǕ arǭ nepilnǕs 

ǥimenes un vienu vai vairǕkiem bǛrniem (Latvijas NacionǕlais rǭcǭbas plǕns 

nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai 2004 ï 2006).  

Nabadzǭbas riskam kopġ 2009.gada visvairǕk bijuġi pakǸauti bezdarbnieki, 

kuru vidȊ nabadzǭbas riska indekss bija 48%. Arvien vairǕk nabadzǭbas riskam tika 

pakǸautas mǕjsaimniecǭbas ar bǛrniem. Visu veidu mǕjsaimniecǭbas ar bǛrniem veido 

vairǕk nekǕ treġo daǸu no mǕjsaimniecǭbu kopǛjǕ skaita (38% 2009.gadǕ), un tajǕs 

dzǭvoja vairǕk par pusi (57%) no kopǛjǕ personu skaita mǕjsaimniecǭbǕs; teju ceturtǕ 

daǸa no tǕm 2009.gadǕ bija saskǕruġǕs ar nabadzǭbas risku. Daudz lielǕks risks nonǕkt 

nabadzǭbǕ joprojǕm ir nepilnǕm ǥimenǛm un tǕm ǥimenǛm, kurǕs ir trǭs un vairǕk 

bǛrnu (CSP, 12.12.2010). 

Paġvaldǭbu sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalsti ir viena no sociǕlǕs droġǭbas sistǛmas 

sastǕvdaǸǕm, kuras uzdevums ir sniegt atbalstu tiem iedzǭvotǕjiem, kuri Ăizkrituġi 

cauriò valsts sociǕlǕs droġǭbas tǭklam un paġi saviem spǛkiem nespǛj nodroġinǕt sev 

un saviem ǥimenes locekǸiem pietiekamus iztikas lǭdzekǸus, respektǭvi, ir nonǕkuġi 

trȊkumǕ vai krǭzes situǕcijǕ. SociǕlo palǭdzǭbu klientam sniedz, pamatojoties uz viǺa 

materiǕlo resursu ï ienǕkuma un ǭpaġuma ï novǛrtǛjumu, individuǕli paredzot katra 

klienta lǭdzdarbǭbu. Bezdarbniekiem kǕ viens no lǭdzdarbǭbas pienǕkumiem tiek 

paredzǛta iesaistǭġanǕs aktǭvajos nodarbinǕtǭbas pasǕkumos (piemǛram, algotos 

pagaidu sabiedriskajos darbos, profesionǕlǕs pilnveides pasǕkumos u.c.). TomǛr, 

lemjot par sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstu pieġǵirġanu konkrǛtai ǥimenei (personai), tiek 

Ǻemti vǛrǕ arǭ svarǭgi iemesli, kuri liedz piedalǭties aktǭvajos nodarbinǕtǭbas 

pasǕkumos (piemǛram, nepiecieġamǭba aprȊpǛt bǛrnu vai kǕdu citu ǥimenes locekli 
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u.c.) (ZiǺojums par nacionǕlo sociǕlǕs aizsardzǭbas un sociǕlǕs iekǸauġanas stratǛǥiju 

2008.-2010.gadam). 

CilvǛki, kuri atzǭti par trȊcǭgiem, nereti saǺem pabalstus, piemǛram, pabalstu 

garantǛtǕ minimǕlǕ ienǕkumu (turpmǕk ï GMI) lǭmeǺa nodroġinǕġanai.  

SaskaǺǕ ar SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likumu pabalsts GMI 

lǭmeǺa nodroġinǕġanai ï naudas un mantiskais pabalsts vai naudas vai mantiskais 

pabalsts, ko pieġǵir ǥimenǛm vai atseviġǵi dzǭvojoġǕm personǕm, kuras objektǭvu 

apstǕkǸu dǛǸ negȊst pietiekamus ienǕkumus un kuras atzǭtas par trȊcǭgǕm. Ġis pabalsts 

nodroġina katram ǥimenes loceklim garantǛto minimǕlo ienǕkumu lǭmeni. 

SaskaǺǕ ar MK 2009.gada 22.septembra (prot. Nr.61 66.Ä) noteikumiem 

Nr.1070 ĂNoteikumi par garantǛto minimǕlo ienǕkumu lǭmeniò, garantǛtais 

minimǕlais ienǕkumu lǭmenis ir:  

Á pilngadǭgai personai ï LVL  40 mǛnesǭ;  

Á bǛrnam ï LVL  45 mǛnesǭ. 

 

SaskaǺǕ ar MK 2009.gada 17.jȊnija noteikumu Nr.550 ĂKǕrtǭba, kǕdǕ 

aprǛǵinǕms, pieġǵirams, izmaksǕjams pabalsts garantǛtǕ minimǕlǕ ienǕkumu lǭmeǺa 

nodroġinǕġanai un slǛdzama vienoġanǕs par lǭdzdarbǭbuò 4.punktu pabalsta apmǛru 

aprǛǵina kǕ starpǭbu starp MK vai paġvaldǭbas noteikto GMI lǭmeni katram ǥimenes 

loceklim un trȊcǭgas ǥimenes (personas) kopǛjiem ienǕkumiem, izmantojot ġǕdu 

formulu:  

 

P = GMI x n ï I, kur                                                       [1.formula] 

P ï pabalsta summa;  

GMI ï MK vai paġvaldǭbas noteiktais garantǛtais minimǕlais ienǕkumu lǭmenis;  

n ï ǥimenes locekǸu skaits;  

I ï ǥimenes (personas) vidǛjie mǛneġa ienǕkumi, kas novǛrtǛti atbilstoġi 

normatǭvajiem aktiem par ǥimenes (personas) atzǭġanu par trȊcǭgu. 

  

SaskaǺǕ ar SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 5.pantu lǭdz 

2011.gada 31.decembrim, novǛrtǛjot klienta materiǕlos resursus, par ienǕkumiem 

neuzskata bǛrna kopġanas pabalstu, piemaksu pie bǛrna kopġanas pabalsta vai vecǕku 

pabalstu par dvǭǺiem vai vairǕkiem vienǕs dzemdǭbǕs dzimuġiem bǛrniem, pirmos 

LVL  50 no vecǕku pabalsta, piemaksu pie ǥimenes valsts pabalsta par bǛrnu invalǭdu, 

bǛrna invalǭda kopġanas pabalstu, pabalstu invalǭdam, kuram nepiecieġama kopġana, 

pabalstu ar celiakiju slimam bǛrnam, pabalstu transporta izdevumu kompensǛġanai 

invalǭdam, kuram ir apgrȊtinǕta pǕrvietoġanǕs, bǛrna piedzimġanas pabalstu, 

apbedǭġanas pabalstu, bezdarbnieka stipendiju profesionǕlǕs apmǕcǭbas, 

pǕrkvalifikǕcijas vai kvalifikǕcijas paaugstinǕġanas laikǕ, kǕ arǭ neformǕlǕs izglǭtǭbas 

ieguves laikǕ. 

Bez tam trȊcǭgajǕm personǕm daudzǕs paġvaldǭbǕs tiek paredzǛtas papildus 

kompensǕcijas, piemǛram, par dzǭvokǸa apkuri, bǛrnu ǛdinǕġanu skolǕ, un tml. 

2010.gadǕ paġvaldǭbas sociǕlajiem pabalstiem kopumǕ izlietojuġas vairǕk nekǕ 

45 miljonus latu ï LVL  45 433 203. Dati par sniegto sociǕlǕs palǭdzǭbas apjomu 

2010.gadǕ atspoguǸoti 1.3.tabulǕ, vairǕk detalizǛta informǕcija ietverta 1.1.pielikumǕ.  
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1.3. tabula 

Paġvaldǭbu izmaksǕtie sociǕlie pabalsti Latvijas reǥionos un pilsǛtǕs 2010. gadǕ 

 

Visi 

paġvaldǭbas 
sociǕlǕs 

palǭdzǭbas 

pabalsti - kopǕ: 
izlietotie 

lǭdzekǸi - kopǕ 

no tiem 
Visi paġvaldǭbas 

sociǕlǕs palǭdzǭbas 
pabalsti - kopǕ: 

ǥimenes 

Personas, kurǕm no 

2010.gada sǕkuma 

vismaz vienu reizi 
izmaksǕts vismaz viens 

sociǕlǕs palǭdzǭbas 

pabalsts, kopǕ 

tai skaitǕ 

PasǕkumǕ 
iesaistǭtǕs 

personas naudǕ natȊrǕ 

LVL  LVL  LVL  Skaits Skaits Skaits 

Rǭga 21 925 781 15 638 965 6 286 816 138 938 138 938 2 627 

Vidzeme 4 100 666 2 842 531 1 258 135 41 544 41 544 2 061 

Zemgale 6 048 448 4 043 442 2 005 005 50 036 50 036 2 237 

Kurzeme 6 343 253 3 913 736 2 429 516 57 614 57 614 2 074 

Latgale 7 015 055 4 866 142 2 148 913 68 386 68 386 4 170 

KopǕ 45 433 203 31 304 817 14 128 386 356 518 356 518 13 169 

Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz LM datiem, 15.02.2011. 

Lai arǭ stipendijas apmǛrs nav augsts, jǕǺem vǛrǕ, ka personai, kura nodarbinǕta 

par minimǕlo darba algu (kopġ 2011.gada 1.janvǕra tǕ ir LVL  200 bruto jeb LVL  144,75 

pie nosacǭjuma, ka tǕs saǺǛmǛjam nav apgǕdǭbǕ esoġu personu; no 2009.gada 1.janvǕra 

lǭdz 2010.gada 31.decembrim minimǕlǕ darba alga LatvijǕ bija LVL  180 bruto jeb LVL  

130,31 neto pie nosacǭjuma, ka tǕs saǺǛmǛjam nebija apgǕdǭbǕ esoġu personu), ienǕkumu 

lǭmenis nav augsts. Lǭdz ar to stipendija 2011.gadǕ veido aptuveni 77% no valstǭ esoġǕs 

neto minimǕlǕs darba algas (izmaiǺas paredzamas no 2011. gada jȊlija, kad stipendijas 

apmǛrs tiks samazinǕts lǭdz LVL  80). TurklǕt stipendija garantǛ vismaz minimǕlus 

ienǕkumus, jo ǭpaġi tad, ja mǕjsaimniecǭbǕ ir vairǕki PasǕkuma dalǭbnieki. 2009.gadǕ 

LatvijǕ mǕjsaimniecǭbu rǭcǭbǕ esoġie ienǕkumi, rǛǵinot uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli, 

veidoja LVL  214, kas ir par 16% jeb LVL  40 mǛnesǭ mazǕk nekǕ 2008.gadǕ. SaskaǺǕ ar 

mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku ienǕkumi vidǛji uz vienu 

mǕjsaimniecǭbas locekli 2010.gadǕ veidoja LVL  90 mǛnesǭ. Lai iegȊtu pilnǭgǕku viedokli 

par PasǕkuma ietekmi uz nabadzǭbas riska mazinǕġanu, tika pǛtǭti ekspertu un paġvaldǭbu 

pǕrstǕvju viedokǸi. Eksperti PasǕkuma ietekmi uz galǛja trȊkuma samazinǕġanu vǛrtǛjuġi 

pozitǭvi: zemǕkais vǛrtǛjums bija 5, visbieģǕk sastopamais vǛrtǛjums bija 9, maksimǕli 

augstǕko vǛrtǛjumu sniegusi desmitǕ daǸa no ekspertiem. VairǕk detalizǛta informǕcija 

pieejama 1.4.tabulǕ. 
1.4.tabula 

Ekspertu un paġvaldǭbu pǕrstǕvju viedokǸu sadalǭjuma apgalvojumam ĂPasǕkuma 

ietekme, pasargǕjot iesaistǭto cilvǛku mǕjsaimniecǭbas no nokǸȊġanas galǛjǕ trȊkumǕò 

galvenie statistiskie raksturotǕji 

 NVA Citas institȊcijas Paġvaldǭbu pǕrstǕvji 

Izlases apjoms n 17 6 108 

AritmǛtiskais vidǛjais  7,65 7,33 7,71 

AritmǛtiskǕ vidǛjǕ standartkǸȊda 0,430 0,803 0,199 

MediǕna 8,00 8,00 8,00 

Moda  9 9 9 

VidǛjǕ kvadrǕtiskǕ novirze  1,801 1,966 2,069 

VariǕcijas apjoms 5 4 8 

Minimums 5 5 2 

Maksimums 10 9 10 

Avots: Ekspertu darba tirgus jomǕ par PasǕkuma organizǛġanas un novǛrtǛġanas jautǕjumiem aptauja 2010. gada 

novembrǭ (n=23 ); Paġvaldǭbas pǕrstǕvju aptauja 2010. gada novembrǭ (n=116) 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï nepiekrǭtu apgalvojumam; 10 ï pilnǭgi piekrǭtu apgalvojumam 
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  Paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕda, ka ĂpraksǛ nǕkas saskarties ar bezdarbnieku 

ǥimenǛm, kad abi vecǕki ir palikuġi bez darba, bet viǺu aprȊpǛ ir nepilngadǭgi bǛrni. 

Dalǭba PasǕkumǕ, bieģi ir pǛdǛjǕ cerǭba PasǕkuma ietekme ir Ǹoti liela, jo vairums 

bezdarbnieki, kuri iesaistǕs ġajǕ projektǕ uz laiku risina savas sociǕlǕs problǛmas, kǕ 

vienǭgo iztikas avotu izmantojot stipendijuò, kǕ arǭ pauģ lǭdzǭgus viedokǸus. 

Balstoties uz pieejamiem statistikas datiem, uz mǕjsaimniecǭbu aptaujas, kǕ arǭ 

uz paġvaldǭbu un ekspertu aptaujas rezultǕtiem secinǕms ï lai arǭ 1.1. apakġnodaǸǕ 

ietvertǕ analǭze liecina, ka PasǕkuma ietvaros pieġǵirtais finansǛjums sniedz 

nozǭmǭgus ienǕkumus aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu budģetos, PasǕkums praktiski 

neietekmǛ nabadzǭbas riska mazinǕġanu LatvijǕ. Proti, PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku 

mǕjsaimniecǭbas ienǕkumi uz vienu locekli nesasniedz statistiski noteikto nabadzǭbas 

riska slieksni. EkonomiskǕs spriedzes kontekstǕ 44% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ir 

samazinǕjuġas pamatproduktu (piena, maizes) patǛriǺu, aptuveni 21% mǕjsaimniecǭbu 

ir izlaistas maltǭtes, lai samazinǕtu Ǜdiena patǛriǺu. Aptuveni 55% aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu ir samazinǕjuġas gaismas, siltuma un Ȋdens patǛriǺu. Liela daǸa 

mǕjsaimniecǭbu arǭ saskaras ar tǕdǕm problǛmǕm kǕ materiǕlǕ nenodroġinǕtǭba un tai 

skaitǕ ekonomiskǕ spriedze, piespiedu atteikġanǕs no ilglietoġanas preļu 

izmantoġanas, kǕ arǭ neapmierinoġi mǕjokǸa apstǕkǸi. 

 

PasǕkuma ietekme uz nabadzǭbas riska mazinǕġanu: 

Á MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati liecina, ka lielǕkǕ daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku ir 

pakǸauti nabadzǭbas riskam un lielǕkǕ daǸa mǕjsaimniecǭbu, kuru locekǸi aptaujas 

brǭdǭ bija iekǸauti PasǕkumǕ, ir materiǕli nenodroġinǕtas.  

Á EkonomiskǕs spriedzes kontekstǕ 44% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ir samazinǕjuġas 
pamatproduktu (piena, maizes) patǛriǺu, aptuveni 21% mǕjsaimniecǭbu ir izlaistas 

maltǭtes, lai samazinǕtu Ǜdiena patǛriǺu. 60,7% mǕjsaimniecǭbu ir samazinǕjuġas 

patǛriǺu atpȊtai un izklaidei, kǕ arǭ atpȊtai Ǖrpus mǕjǕm.  

Á Aptuveni 55% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ir samazinǕjuġas gaismas, siltuma un 

Ȋdens patǛriǺu. 30,3% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu pǕrstǕvji atzinuġi, ka kavǛ ǭres 

maksǕjumus/  

Á Desmit aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu locekǸi atzinuġi, ka ienǕkumu samazinǕġanas 

rezultǕtǕ ir izǺǛmuġi bǛrnu no pamatskolas, 22 cilvǛki ir atlikuġi vai pǕrstǕjuġi 

studijas augstskolǕ, 41 gadǭjumǕ mǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieki norǕdǭjuġi, ka 

ir atlikuġi vai pǕrstǕjuġi dalǭbu apmǕcǭbu kursos.  

Á SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem karstǕ Ȋdens padeve ir tikai 36% 
aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu, centrǕlǕ apkure ï 43% mǕjsaimniecǭbu, kuru dalǭbnieki 

piedalǕs PasǕkumǕ, vanna/duġa ï 59% mǕjsaimniecǭbu, kanalizǕcija ï 69% 

aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu, kuru locekǸi ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ.  

Á 130 jeb 11,6% PasǕkumǕ iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir 

palielinǕjuġas lauksaimniecisko raģoġanu savam patǛriǺam, 217 jeb 19,3% 

PasǕkumǕ iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu locekǸi ir sǕkuġi vai palielinǕjuġi ogu/ sǛǺu 

vǕkġanu. 
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1.3. PasǕkuma mijiedarbǭba ar citiem SociǕlǕs droġǭbas tǭkla pasǕkumiem 

   

StratǛǥijǕ ir noteikti ġǕdi uzdevumi:  

1) nodroġinǕt GMI trȊcǭgajǕm personǕm, vienlaikus paaugstinot GMI apmǛru un 
izmaksǕt dzǭvokǸa pabalstu; 

2) nodroġinǕt transporta pakalpojumus izglǭtǭbas sistǛmǕ, kǕ arǭ pirmsskolas 
izglǭtǭbas pieejamǭbu; 

3) nodroġinǕt veselǭbas aprȊpes pamata pakalpojumu un pamata medikamentu 

pieejamǭbu trȊcǭgajǕm personǕm; 

4) nodroġinǕt darba prakses vietas paġvaldǭbǕs, ġǕdi veicinot nodarbinǕtǭbu. 

 

ApakġnodaǸǕ sniegta vairǕk detalizǛta katra StratǛǥijas uzdevuma analǭze.  

 

NodroġinǕt GMI trȊcǭgajǕm personǕm, vienlaikus paaugstinot GMI apmǛru un 

izmaksǕt dzǭvokǸa pabalstu 

BȊtiska ir PasǕkuma mijiedarbǭba ar citiem pasǕkumiem, tajǕ skaitǕ nodroġinǕt 

GMI trȊcǭgajǕm personǕm un izmaksǕt GMI pabalstus. LielǕkais PasǕkuma 

dalǭbnieku ǭpatsvars, kuri 2010.gadǕ saǺǛmuġi arǭ pabalstus GMI lǭmeǺa 

nodroġinǕġanai, vǛrojams Latgales reǥionǕ. DetalizǛts datu apkopojums par 

pabalstiem GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai ietverts 1.5.tabulǕ.  
 

1.5.tabula 

Pabalsts GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai Latvijas reǥionos un pilsǛtǕs 2010. gadǕ 

Reǥioni 

Pabalsts garantǛtǕ 

minimǕlǕ 

ienǕkumu lǭmeǺa 

nodroġinǕġanai - 

Izlietotie lǭdzekǸi - 

kopǕ 

no tiem 

Ǥimenes 

Personas 

ǥimenǛs - 

kopǕ 

tai skaitǕ 

PasǕkumǕ 

iesaistǭtǕs 

personas 
naudǕ natȊrǕ 

LVL  LVL  LVL  
ǤimeǺu 

skaits 

Personu 

skaits 
Personu skaits 

Rǭga 7 884 165 7 690 084 194 081 20140 47218 1821 

Vidzeme 2 251 324 2 038 796 212 529 6158 15098 1420 

Zemgale 2 599 225 2 475 094 124 131 6558 16572 1359 

Kurzeme 2 375 864 2 295 084 80 780 7234 19577 1520 

Latgale 3 335 506 3 177 999 157 508 8868 21799 2905 

KopǕ 18 446 086 17 677 057 769 029 48958 120264 9025 

 Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz LM datiem, 15.04.2011. 

 

2010.gadǕ dalǭbu PasǕkumǕ uzsǕkusi 52 821 persona (NVA, 04.04.2011), no 

tǕm 9 025 (aptuveni 17%) 2010.gadǕ saǺǛma pabalstus GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai. 

Nedaudz mazǕks ir PasǕkuma dalǭbnieku skaits, kuri 2010.gadǕ saǺǛmuġi dzǭvokǸa 

pabalstus (80% no dzǭvokǸa pabalstiem izmaksǕjamǕs summas nodroġina valsts, 20% 

ï paġvaldǭbas). VairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 1.6.tabulǕ.  
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 1.6.tabula 

DzǭvokǸa pabalstam izlietotie lǭdzekǸi 2010.gadǕ  

Reǥioni 

DzǭvokǸa pabalsta 

nodroġinǕġanai 

izlietotie lǭdzekǸi ï 

kopǕ 

no tiem 

Ǥimenes 

Personas 

ǥimenǛs - 

kopǕ 

tai skaitǕ PasǕkumǕ 

iesaistǭtǕs personas 
naudǕ natȊrǕ 

LVL  LVL  LVL  
ǤimeǺu 

skaits 

Personu 

skaits 

Personu 

skaits 
% 

Rǭga 9 942 736 4 663 494 5 279 242 39639 81539 1858 2,28 

Vidzeme 810 763 338 481 472 282 9128 22579 1478 6,55 

Zemgale 1 771 159 614 225 1 156 934 13846 31539 1670 5,30 

Kurzeme 2 802 266 696 221 2 106 044 17161 35822 1287 3,59 

Latgale 1 916 227 572 392 1 343 835 18062 37429 2061 5,51 

KopǕ 17 243 150 6 884 813 10 358 337 97836 208908 8354 4,00 

Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz LM datiem, 15.04.2011. 
 

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem aptuveni 13% PasǕkuma 

dalǭbnieku mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi uz vienu locekli nepǕrsniedz LVL  40. VairǕk kǕ 

75% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu, kuru locekǸi aptaujas brǭdǭ piedalǭjǕs PasǕkumǕ 

ienǕkumi uz vienu locekli bija robeģǕs no LVL  41 ï LVL  139.   

 

NodroġinǕt transporta pakalpojumus izglǭtǭbas sistǛmǕ, kǕ arǭ pirmsskolas izglǭtǭbas 

pieejamǭbu. 
2009.gada 4.augustǕ tika pieǺemti MK noteikumi Nr.872 ĂNoteikumi par 

pasaģieru kategorijǕm, kuras ir tiesǭgas izmantot braukġanas maksas atvieglojumus 

marġrutu tǭkla marġrutosò, nosakot personu loku, kam valsts ir apǺǛmusies nodroġinǕt 

sabiedriskǕ transporta pakalpojumus uz atvieglotiem nosacǭjumiem ï pǕrvietoties 

sabiedriskajǕ transportǕ reǥionǕlajos starppilsǛtu un reǥionǕlajos vietǛjǕs nozǭmes 

marġrutos ar 100% atlaidi. MinǛtǕs personu kategorijas ir: 

Á pirmsskolas vecuma bǛrni; 

Á bǕreǺi un bez vecǕku gǕdǭbas palikuġi bǛrni; 

Á 1.un 2.grupas invalǭdi, bǛrni invalǭdi un persona, kura pavada 1.grupas invalǭdu 
vai bǛrnu invalǭdu; 

Á politiski represǛtǕs personas un nacionǕlas pretoġanǕs kustǭbas dalǭbnieki. Lǭdz ar 

to konkrǛtajam uzdevumam nav mijiedarbǭbas ar PasǕkumu. 

 

NodroġinǕt veselǭbas aprȊpes pamata pakalpojumu un pamata medikamentu 

pieejamǭbu trȊcǭgajǕm personǕm 

No 2011.gada februǕra StratǛǥijas atvieglojumi veselǭbas aprȊpes saǺemġanai 

paredzǛti ne tikai trȊcǭgajiem pacientiem, bet arǭ pacientiem ar ienǕkumiem lǭdz LVL 

120 un lǭdz LVL  150 mǛnesǭ (Veselǭbas ministrija, 2011), tǕdǛjǕdi tie attiecinǕmi arǭ 

uz PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem (saskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem 

tikai 2% pasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku ienǕkumi pǕrsniedz LVL  120).   

No pacientu iemaksǕm, pacientu lǭdzmaksǕjuma par operǕciju un no maksas 

par uzturǛġanos Ăslimnǭcu viesnǭcǕsò atbrǭvoti:  

Á trȊcǭgie pacienti (kuru statusu nosaka MK noteikumi par trȊcǭgajǕm 

personǕm);  

Á pacienti, kuru ienǕkumi uz katru ǥimenes locekli pǛdǛjo triju mǛneġu laikǕ 

nepǕrsniedz LVL  120 mǛnesǭ. 
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SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem bezmaksas medicǭnas 

pakalpojumus vai medikamentus no baznǭcas, nevalstiskǕm organizǕcijǕm (turpmǕk ï 

NVO) vai citiem ir saǺǛmuġas 3,8% no PasǕkumǕ iesaistǭtajǕm mǕjsaimniecǭbǕm, 1% 

no PasǕkumǕ iesaistǭtajǕm mǕjsaimniecǭbǕm ir saǺǛmuġas gan medicǭnas 

pakalpojumus, gan medikamentus. TajǕ paġǕ laikǕ mǕjsaimniecǭbu aptaujas dati 

liecina, ka 33,1% PasǕkuma dalǭbnieku ir atlikuġi vai izlaiduġi vizǭti pie Ǖrsta 

saslimġanas gadǭjumǕ, 29,4% PasǕkuma dalǭbnieku ir atlikuġi vai izlaiduġi vizǭti pie 

Ǖrsta preventǭvai apskatei, savukǕrt 32,4% aptaujas dalǭbnieku ir pǕrstǕjuġi pirkt 

izrakstǭtǕs zǕles. TurklǕt saskaǺǕ ar paġvaldǭbu aptaujas datiem, PasǕkuma ietvaros 

veikto veselǭbas pǕrbauģu rezultǕtǕ vairǕkiem cilvǛkiem ir atklǕtas smagas un ielaistas 

slimǭbas (vairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama ziǺojuma 3.5, kǕ arǭ 

5.6.apakġnodaǸǕ).  

ǹemot vǛrǕ augstǕkminǛto secinǕms, ka PasǕkuma dalǭbnieku ienǕkumi lǭdz 

ar to dalǭbu PasǕkumǕ Ǹoti retos gadǭjumos sasniedz LVL  120 un vǛl retǕkos 

gadǭjumos sasniedz LVL  150 slieksni, lǭdz ar to dalǭba PasǕkumǕ neietekmǛ 

bezdarbnieku tiesǭbas pretendǛt uz ġo atbalstu, attiecǭgi PasǕkumam nav tieġas 

ietekmes uz ġo SociǕlǕ droġǭbas tǭkla jomu. Taļu daudzi PasǕkumǕ iesaistǭtie nav 

pilnǭbǕ informǛti par SociǕlǕ droġǭbas tǭkla atvieglojumiem veselǭbas aprȊpes 

saǺemġanai, tǕdǛjǕdi nereti pasliktinot veselǭbas stǕvokli.  

 

NodroġinǕt darba prakses vietas paġvaldǭbǕs, ġǕdi veicinot nodarbinǕtǭbu 

PasǕkums ir vǛrsts uz SociǕlǕ droġǭbas tǭkla stratǛǥijas uzdevuma ĂnodroġinǕt 

darba prakses vietas paġvaldǭbǕsò izpildi.  

Balstoties uz nodaǸas ietvaros veikto analǭzi secinǕms, ka PasǕkuma ietvaros 

iegȊtie lǭdzekǸi ir Ǹoti nozǭmǭgi mǕjsaimniecǭbu budģetiem, tomǛr faktiski neietekmǛ 

nabadzǭbas riska mazinǕġanu LatvijǕ ï PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku mǕjsaimniecǭbas 

ienǕkumi uz vienu locekli nesasniedz statistiski noteikto nabadzǭbas riska slieksni. 

 StratǛǥijas kontekstǕ secinǕms, ka PasǕkumam nav tieġas saistǭbas ar SociǕlǕs 

droġǭbas tǭkla uzdevumu ĂnodroġinǕt transporta pakalpojumus izglǭtǭbas sistǛmǕ, kǕ 

arǭ pirmsskolas izglǭtǭbas pieejamǭbuò. PasǕkums ir tieġǕ veidǕ vǛrsts uz uzdevuma ï 

ĂnodroġinǕt darba prakses paġvaldǭbǕs, ġǕdi veicinot nodarbinǕtǭbuò izpildi. 

PasǕkumam ir daǸǛja mijiedarbǭba ar SociǕlǕs droġǭbas tǭkla uzdevumu ĂnodroġinǕt 

veselǭbas aprȊpes pamata pakalpojumu un pamata medikamentu pieejamǭbu trȊcǭgǕm 

personǕmò, jo lielǕkajai daǸai PasǕkuma dalǭbnieku ienǕkumi nepǕrsniedz noteiktos 

griestus (7,2% mǕjsaimniecǭbu, kurǕs kǕds ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ, ienǕkumi uz 

vienu locekli pǕrsniedz LVL  150; 0,9% mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi uz vienu locekli 

pǕrsniedz LVL  200). PasǕkumam ir arǭ daǸǛja mijiedarbǭba ar uzdevumu ĂnodroġinǕt 

garantǛto minimǕlo ienǕkumu trȊcǭgajǕm personǕm, vienlaikus paaugstinot GMI 

apmǛru un izmaksǕt dzǭvokǸa pabalstuò. 2010.gadǕ 17% no PasǕkuma dalǭbniekiem ir 

saǺǛmuġi pabalstus GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai un 16% ï dzǭvokǸa pabalstus. 

SaskaǺǕ ar pǛtnieku aplǛsǛm, gadǭjuma, ja nebȊtu PasǕkuma, pabalstus GMI lǭmeǺa 

nodroġinǕġanai saǺemtu 1 088 aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu, kurǕs kǕds no locekǸiem 

aptaujas brǭdǭ piedalǭjǕs PasǕkumǕ, attiecǭgi papildus GMI pabalstos izmaksǕjamo 

lǭdzekǸu summa bȊtu LVL  36 965, tai skaitǕ pilnǕ apmǛrǕ 752 personǕm  vecumǕ 15 

un vairǕk gadi un 44 personǕm jaunǕkǕm par 15 gadiem (attiecǭbǕ uz PasǕkumǕ 

iesaistǭtajǕm mǕjsaimniecǭbǕm). VairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 

1.2.pielikumǕ.  

 

 

 



 33  

 

PasǕkuma mijiedarbǭba ar citiem SociǕlǕs droġǭbas tǭkla pasǕkumiem: 

Á PasǕkumam nav tieġas saistǭbas ar SociǕlǕs droġǭbas tǭkla uzdevumu 

ĂnodroġinǕt transporta pakalpojumus izglǭtǭbas sistǛmǕ, kǕ arǭ pirmsskolas 

izglǭtǭbas pieejamǭbuò.  

Á PasǕkums ir tieġǕ veidǕ vǛrsts uz uzdevuma ĂnodroġinǕt darba prakses 

paġvaldǭbǕs, ġǕdi veicinot nodarbinǕtǭbuò izpildi.  

Á PasǕkumam ir daǸǛja mijiedarbǭba ar SociǕlǕs droġǭbas tǭkla uzdevumu 
ĂnodroġinǕt veselǭbas aprȊpes pamata pakalpojumu un pamata medikamentu 

pieejamǭbu trȊcǭgǕm personǕmò, jo lielǕkajai daǸai PasǕkuma dalǭbnieku 

ienǕkumi nepǕrsniedz noteiktos griestus (7,2% mǕjsaimniecǭbu, kurǕs kǕds 

ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ, ienǕkumi uz vienu locekli pǕrsniedz LVL 150; 

0,9% mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi uz vienu locekli pǕrsniedz LVL 200).  

StratǛǥijas atvieglojumi veselǭbas aprȊpes pamata pakalpojumu saǺemġanai 

un pamata medikamentu pieejamǭbai paredzǛti ne tikai trȊcǭgajiem 

pacientiem, bet arǭ pacientiem ar ienǕkumiem lǭdz LVL 120 un lǭdz LVL 150 

mǛnesǭ, tǕdǛjǕdi tie attiecinǕmi arǭ uz PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem 

(saskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem tikai 2% pasǕkumǕ iesaistǭto 

cilvǛku ienǕkumi pǕrsniedz LVL 120). BȊtiski uzsvǛrt, ka 33,1% PasǕkuma 

dalǭbnieku ir atlikuġi vai izlaiduġi vizǭti pie Ǖrsta saslimġanas gadǭjumǕ, 

29,4% PasǕkuma dalǭbnieku atlikuġi vai izlaiduġi vizǭti pie Ǖrsta preventǭvai 

apskatei, savukǕrt 32,4% aptaujas dalǭbnieku ir pǕrstǕjuġi pirkt izrakstǭtǕs 

zǕles. TurklǕt saskaǺǕ ar paġvaldǭbu aptaujas datiem, PasǕkuma ietvaros 

veikto veselǭbas pǕrbauģu rezultǕtǕ vairǕkiem cilvǛkiem ir atklǕtas smagas un 

ielaistas slimǭbas. TajǕ paġǕ laikǕ daudzi PasǕkumǕ iesaistǭtie nav pilnǭbǕ 

informǛti par SociǕlǕ droġǭbas tǭkla atvieglojumiem veselǭbas aprȊpes 

saǺemġanai, tǕdǛjǕdi nereti pasliktinot veselǭbas stǕvokli.  

Á PasǕkumam ir daǸǛja mijiedarbǭba ar uzdevumu ĂnodroġinǕt garantǛto 

minimǕlo ienǕkumu trȊcǭgajǕm personǕm, vienlaikus paaugstinot GMI 

apmǛru un izmaksǕt dzǭvokǸa pabalstuò. 2010.gadǕ 17% PasǕkuma 

dalǭbnieku saǺǛmuġi pabalstus GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai un 16% ï dzǭvokǸa 

pabalstus.  
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2. PasǕkuma ietekme uz programmǕ iesaistǭto bezdarbnieku labklǕjǭbu, 

ieskaitot neto ienǕkumu izmaiǺǕm 

 
Dalǭba PasǕkumǕ sniedz iespǛjas bez darba esoġajiem cilvǛkiem seġu mǛneġu 

periodǕ saǺemt stipendiju LVL  100 apmǛrǕ, transporta izdevumiem LVL  12 apmǛrǕ 

mǛnesǭ (transportu var nodroġinǕt arǭ paġvaldǭba), kǕ arǭ lǭdzekǸus veselǭbas pǕrbaudei 

LVL  20 apmǛrǕ. Visi PasǕkumǕ iesaistǭtie bezdarbnieki ir apdroġinǕti pret nelaimes 

gadǭjumiem darba praktizǛġanas vietǕ (t.sk. pret saslimġanu ar Ǜrļu encefalǭtu un Laima 

slimǭbu) (NVA, 2010). NǕkamajǕ apakġnodaǸǕ analizǛts PasǕkumǕ iesaistǭto 

bezdarbnieku sadalǭjums pa ienǕkumu grupǕm.  

 

2.1. PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku sadalǭjuma pa ienǕkumu grupǕm 
izvǛrtǛjums 

 

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu 

ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli vidǛji ir LVL  77 ï LVL  95 robeģǕs 

(augstǕkais ienǕkumu lǭmenis uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli ir RǭgǕ ï LVL  95 un 

mazǕkais ZemgalǛ ï LVL  77,85). VisbieģǕk mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi ir LVL  100 

apmǛrǕ (modǕlais vǛrtǛjums), kas liecina par faktu, ka lielai daǸai mǕjsaimniecǭbu 

stipendija ir vienǭgais ienǕkumu avots. Analǭze par PasǕkuma dalǭbniekiem liecina, ka 

ġo mǕjsaimniecǭbu locekǸi pǛdǛjǕ gada laikǕ nav veikuġi bȊtiskus pirkumus, lielai 

daǸai ġo mǕjsaimniecǭbu locekǸu ir atcelti ǭres maksǕjumi vai arǭ tǕs bȊtiski kavǛ 

maksǕjumus par ǭri (vairǕk detalizǛta analǭze ietverta 1.nodaǸǕ). Datu analǭze par 

cilvǛku ienǕkumiem, kuri aptaujas brǭdǭ piedalǭjǕs PasǕkumǕ liecina, ka ġo cilvǛku 

ienǕkumi vidǛji ir LVL 83,78 Latgales reǥionǕ un LVL  94,17 RǭgǕ. Salǭdzinoġi maza 

ir aritmǛtiskǕ vidǛjǕ standartkǸȊda; attiecǭgi secinǕms, ka PasǕkumǕ iesaistǭto 

iedzǭvotǕju ienǕkumi visumǕ ir vienǕdi. Datu analǭze par iedzǭvotǕju ienǕkumiem 

liecina, ka nevienǕ reǥionǕ (tai skaitǕ RǭgǕ) iedzǭvotǕju vidǛjie ienǕkumi nav LVL  

100 apmǛrǕ vai lielǕki. Attiecǭgi secinǕms, ka stipendija LVL  100 apmǛrǕ pǕrsvarǕ 

gadǭjumu tiek izlietota ne tikai stipendijas saǺǛmǛja, bet arǭ citu ǥimenes locekǸu 

vajadzǭbǕm. VairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 2.1.tabulǕ.  

2.1. tabula 
MǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem paġreiz piedalǕs PasǕkumǕ, izslǛdzot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ vai 

nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ 

Neto mǛneġa ienǕkums uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli sadalǭjumǕ pa Latvijas 

reǥioniem 

Reǥioni 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits* 

Personu 

skaits 

mǕjsaim-

niecǭbǕs 

kopǕ 

VidǛjais 

mǕjsaim-

niecǭbas 

lielums 

(cilv.skaits) 

IenǕkumi uz  mǕjsaimniecǭbu (LVL) 

AritmǛ-

tiskais 

vidǛjais 

AritmǛ-

tiskǕ 

vidǛjǕ 

standart-

kǸȊda 

MediǕna Moda 

VidǛjǕ 

kvadrǕ-

tiskǕ 

novirze  

Mini -

mums 

Maksi-

mums 

Kurzeme 271 815 3,0 93,60 3,08 86,67 100,0 50,72 5,00 398,50 

Latgale 104 299 2,9 87,92 6,34 81,00 100,0 64,61 12,00 600,00 

Rǭga 184 520 2,8 98,48 3,74 100,00 100,0 50,74 4,00 300,00 

Vidzeme 245 716 2,9 89,80 2,64 92,50 100,0 41,39 2,67 316,00 

Zemgale 177 520 2,9 88,09 3,91 80,00 100,0 52,05 10,00 370,00 

KopǕ 981 2870 2,9 91,97 1,61 87,50 100,0 50,56 2,67 600,00 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada martǕ (AptaujǕto 
mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065 no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ un neviens no mǕjsaimniecǭbas 

locekǸiem nav rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ n1=1006)* atlasǭtas mǕjsaimniecǭbas, kuras atbildǛjuġas uz jautǕjumu  
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Dati par aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ienǕkumu sadalǭjumu uz vienu 

mǕjsaimniecǭbas locekli liecina, ka tikai 28,33% mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi uz vienu 

locekli ir pǕrsnieguġi LVL 100. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums pieejams 

2.2.tabulǕ.  
2.2.tabula 

MǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem paġreiz piedalǕs PasǕkumǕ, izslǛdzot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ vai 

nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ 

AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu neto mǛneġa ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli 

sadalǭjums 

 Neto mǛneġa ienǕkums (LVL)  MǕjsaimniecǭbu skaits Ǭpatsvars (%) 

1-20 15 1,53 

21-30 38 3,87 

31-40 58 5,91 

41-50 102 10,40 

51-100 490 49,95 

101-150 199 20,29 

151-200 57 5,81 

201-250 13 1,33 

251-300 4 0,41 

301-350 2 0,20 

virs 350 3 0,31 

KopǕ 981 100,00 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada martǕ (AptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065 no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ un neviens no mǕjsaimniecǭbas 

locekǸiem nav rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ n1=1006)* atlasǭtas mǕjsaimniecǭbas, kuras atbildǛjuġas uz jautǕjumu  n2=981 

  

       Lǭdz ar dalǭbu PasǕkumǕ noteikta cilvǛku daǸa zaudǛ paġvaldǭbu pieġǵirtos 

pabalstus (piemǛram, pabalstu GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai), jo viǺu ienǕkumi ir 

attiecǭgi pieauguġi. 2.3.tabulǕ apkopotǕ informǕcija liecina, ka noteikts cilvǛku skaits, 

lǭdz ar dalǭbu PasǕkumǕ, ir zaudǛjis iespǛju saǺemt citus pabalstus.  
2.3.tabula  

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku skaitu, kuriem, lǭdz ar dalǭbu PasǕkumǕ, ir pǕrtraukta citu 

pabalstu izmaksa 2009. ï 2010. gadǕ 

 2009. gads 2010. gads 

 Paġvaldǭbu  

skaits 

Personu 

skaits 

Paġvaldǭbu 

skaits 

Personu 

skaits 

GMI (garantǛtais minimǕlais ienǕkums) 25 1492 30 1300 

KompensǕcija par apkuri 15 113 19 124 

Brǭvpusdienas 1 796   

Medicǭniskie pakalpojumi 1 532 1 366 

DzǭvokǸa pabalsti 2 333 2 84 

BǛrnu izglǭtǭbai un audzinǕġanai 1 7 1 8 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010. gada novembrǭ un decembrǭ (n=116), 17.02.2011. 

  

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem secinǕms, ka aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli vidǛji ir augstǕki 

mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem aptaujas brǭdǭ piedalǭjǕs PasǕkumǕ 

iesaistǭtajiem augstǕkais ienǕkumu lǭmenis uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli ir RǭgǕ ï 

LVL  98,48 un zemǕkais ZemgalǛ ï LVL  88,09. VisbieģǕk mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi 

ir LVL  100 apmǛrǕ (modǕlais vǛrtǛjums), kas liecina par faktu, ka lielai daǸai 
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mǕjsaimniecǭbu stipendija ir vienǭgais ienǕkumu avots. MǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds 

no cilvǛkiem gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un neviens ġobrǭd nepiedalǕs PasǕkumǕ, 

vidǛjais ienǕkumu lǭmenis uz cilvǛku svǕrstǕs no LVL  54,40 Latgales reǥionǕ lǭdz 

LVL  59,21 Kurzemes reǥionǕ. RǭgǕ vidǛjie ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas 

locekli ir LVL  50,17. 

PasǕkumǕ iesaistǭto ienǕkumu, kǕ arǭ izdevumu lǭmenis lielǕ mǛrǕ ir saistǭts ar 

kopǛjo ienǕkumu lǭmeni mǕjsaimniecǭbǕ. Lǭdz ar to nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ analizǛta 

PasǕkuma ietekme uz mǕjsaimniecǭbu ienǕkumu lǭmeni.  

 

PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku sadalǭjuma pa ienǕkumu grupǕm izvǛrtǛjums: 

Á AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli vidǛji ir 
LVL 77 ï LVL 95 robeģǕs (augstǕkais ienǕkumu lǭmenis uz vienu 

mǕjsaimniecǭbas locekli ir RǭgǕ ï LVL 95 un mazǕkais ZemgalǛ ï LVL 77,85). 

VisbieģǕk mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi ir LVL 100 apmǛrǕ (modǕlais vǛrtǛjums), 

kas liecina par faktu, ka lielai daǸai mǕjsaimniecǭbu stipendija ir vienǭgais 

ienǕkumu avots.  

Á NevienǕ reǥionǕ (tai skaitǕ RǭgǕ) iedzǭvotǕju vidǛjie ienǕkumi nav LVL 100 

apmǛrǕ vai lielǕki, tǕdǛjǕdi var secinǕt, ka stipendija LVL 100 apmǛrǕ 

pǕrsvarǕ gadǭjumu tiek izlietota ne tikai stipendijas saǺǛmǛja, bet arǭ citu 

ǥimenes locekǸu vajadzǭbǕm. 

Á Lǭdz ar dalǭbu PasǕkumǕ noteikta cilvǛku daǸa zaudǛ paġvaldǭbu pieġǵirtos 
pabalstus (piemǛram, pabalstu GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai), jo viǺu ienǕkumi 

ir attiecǭgi pieauguġi. 

 

 

 

2.2. PasǕkuma ietekme uz mǕjsaimniecǭbu ienǕkumu lǭmeni 
 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas datu analǭzes rezultǕtǕ secinǕts, ka vairǕk nekǕ puse 

no PasǕkumǕ iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu locekǸiem (iekǸaujot mǕjsaimniecǭbas, kurǕs 

kǕds no locekǸiem piedalǕs PasǕkumǕ un kǕds gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ vai 

nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ) nesaǺem ienǕkumus no algota darba, savukǕrt no tǕm 

mǕjsaimniecǭbǕm, kuras ienǕkumus saǺem, tikai 3,6% mǕjsaimniecǭbu neto ienǕkumi 

uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli par algotu darbu ir lielǕki par LVL  100. VidǛjais 

personu skaits mǕjsaimniecǭbǕ visos reǥionos ir trǭs. Attiecǭgi mǕjsaimniecǭbu 

aptaujas datu analǭze apliecina, ka stipendija bieģi ir bȊtiskǕkais un nereti arǭ vienǭgais 

ienǕkums mǕjsaimniecǭbu budģetos. MǕjsaimniecǭbu aptaujas datu analǭze par 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku ienǕkumiem liecina, ka vidǛjie ienǕkumi uz 

mǕjsaimniecǭbu ir no LVL  226,8 ZemgalǛ lǭdz LVL  252,5 RǭgǕ. Attiecǭgi lielǕ daǸǕ 

mǕjsaimniecǭbu PasǕkuma stipendija nodroġina aptuveni 40% no kopǛjiem 

mǕjsaimniecǭbas ienǕkumiem. Datu analǭze liecina, ka PasǕkumǕ iesaistǭto 

mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi ir lǭdzǭgi visos reǥionos. VairǕk detalizǛta informǕcijas 

analǭze pieejama 2.6.tabulǕ.  
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2.6.tabula 

MǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem paġreiz piedalǕs PasǕkumǕ, izslǛdzot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ vai 

nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ 

Neto ienǕkumi iepriekġǛjǕ mǛnesǭ uz mǕjsaimniecǭbu kopǕ sadalǭjumǕ pa Latvijas 

reǥioniem 

Reǥioni 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits* 

IenǕkumi uz  mǕjsaimniecǭbu (LVL) 

AritmǛ-

tiskais 

vidǛjais 

AritmǛ-

tiskǕ 

vidǛjǕ 

standart-

kǸȊda 

MediǕna Moda 

VidǛjǕ 

kvadrǕ-

tiskǕ 

novirze  

Mini -

mums 

Maksi-

mums 

Kurzeme 271 246,9 8,1 238,0 100,0 133,1 15,0 797,0 

Latgale 104 229,5 13,0 208,0 100,0 132,5 29,0 600,0 

Rǭga 184 252,5 11,2 225,5 100,0 152,4 9,0 890,0 

Vidzeme 245 239,1 8,9 213,0 100,0 138,7 8,0 668,0 

Zemgale 177 226,8 10,9 200,0 100,0 144,7 24,0 1200,0 

KopǕ/vidǛji 981 240,5 4,5 213,0 100,0 140,3 8,0 1200,0 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065 no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ 

un neviens no mǕjsaimniecǭbas locekǸiem nav rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ n1=1006) 

* atlasǭtas mǕjsaimniecǭbas, kuras atbildǛjuġas uz jautǕjumu un kuru neto ienǕkums lielǕks par 0 LVL, 

n2=981 

  

MǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs aptaujas brǭdǭ tika gȊti ienǕkumi no algota darba 

augstǕkǕ neto alga, saskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem, ir RǭgǕ (vidǛjǕ alga 

LVL  236,33), zemǕkǕ ï Vidzemes reǥionǕ (vidǛjǕ alga LVL  189,10). MinimǕlǕ alga, 

ko saǺǛmuġas mǕjsaimniecǭbas visos reǥionos ir daudz zemǕka nekǕ valstǭ noteiktǕ 

minimǕlǕ darba alga (LVL  10 RǭgǕ un LVL  32 Kurzemes reǥionǕ), kas liecina par 

tendenci, ka daǸa mǕjsaimniecǭbǕs dzǭvojoġo personu, lai arǭ ir saǺǛmuġas ienǕkumus 

no algota darba, taļu strǕdǕ neregulǕrus gabaldarbus vai arǭ ir nodarbinǕti nepilnǕ 

darba laikǕ. 

AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu neto mǛneġa ienǕkumu sadalǭjums liecina, ka 

18,1% mǕjsaimniecǭbu ienǕkumi LVL  51 ï 100 apmǛrǕ (praktiski visǕs ġajǕs 

mǕjsaimniecǭbǕs vienǭgais iztikas avots ir PasǕkuma stipendija). VairǕk detalizǛta 

informǕcija pieejama 2.7.tabulǕ.  
 

 

2.7.tabula 

MǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem paġreiz piedalǕs PasǕkumǕ, izslǛdzot 

mǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ vai 

nesen beidzis dalǭbu PasǕkumǕ 

AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu neto mǛneġa ienǕkumu sadalǭjums 

 Neto mǛneġa ienǕkums (LVL)  MǕjsaimniecǭbu skaits Ǭpatsvars (%) 

0 10 1,0 

1-20 4 0,4 

21-30 5 0,5 

31-40 9 0,9 

41-50 3 0,3 

51-100 179 18,1 

101-200 275 27,7 
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 Neto mǛneġa ienǕkums (LVL)  MǕjsaimniecǭbu skaits Ǭpatsvars (%) 

201-300 268 27,0 

301-400 131 13,2 

401-500 69 7,0 

501-600 24 2,4 

601-700 7 0,7 

701-800 4 0,4 

virs 800 3 0,3 

KopǕ 991* 100,0 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065 no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ 

un neviens no mǕjsaimniecǭbas locekǸiem nav rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ n1=1006) 

* atlasǭtas mǕjsaimniecǭbas, kuras atbildǛjuġas uz jautǕjumu  n2=991 

 

Dispersiju analǭzes rezultǕti liecina, ka kontrolgrupǕs (mǕjsaimniecǭbas, kurǕs 

kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs 

kǕds no locekǸiem nesen ir beidzis dalǭbu PasǕkumǕ) vidǛjie neto mǛneġa ienǕkumi uz 

vienu mǕjsaimniecǭbas locekli ir zemǕki, turklǕt atġǵiras statistiski nozǭmǭgi ar 

varbȊtǭbu 0,99. KǕ liecina Tamhane tests, statistiski nozǭmǭgas atġǵirǭbas ir starp visu 

trǭs grupu vidǛjiem ienǕkumiem.  

Arǭ neparametriskǕ statistikas testa divu neatkarǭgu izlaġu salǭdzinǕġanai ï 

Mann-Whitney U kritǛrija ï ietvaros secinǕts, ka neto ienǕkumi mǕjsaimniecǭbǕs, 

kurǕs kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir piedalǭjies PasǕkumǕ, un 

mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumu, un 

neviens no mǕjsaimniecǭbas nav piedalǭjies PasǕkumǕ, atġǵiras statistiski nozǭmǭgi, un 

ir augstǕki mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir 

piedalǭjies PasǕkumǕ.  

88 mǕjsaimniecǭbǕs PasǕkumǕ aptaujas brǭdǭ piedalǭjǕs vairǕk nekǕ viens 

loceklis (no vienas mǕjsaimniecǭbas PasǕkumǕ piedalǕs 4 locekǸi, no 3 

mǕjsaimniecǭbǕm 3 locekǸi, no pǕrǛjǕm (84) 2 mǕjsaimniecǭbas locekǸi). IenǕkumu 

lǭmenis kopumǕ ir augstǕks mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs PasǕkumǕ piedalǕs vairǕk nekǕ 

viens loceklis (vidǛjais ienǕkumu lǭmenis ġajǕs mǕjsaimniecǭbǕs ir LVL  280,82, 

savukǕrt vidǛjais ienǕkumu lǭmenis mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs PasǕkumǕ piedalǕs tikai 

viens loceklis ir LVL  234,86), tomǛr hipotǛģu pǕrbaudes rezultǕti liecina, ka 

mǕjsaimniecǭbu neto ienǕkumi neatġǵiras statistiski nozǭmǭgi mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs 

viens loceklis piedalǕs PasǕkumǕ no mǕjsaimniecǭbǕm, kurǕs vairǕki locekǸi piedalǕs 

PasǕkumǕ. 

KopumǕ secinǕms, ka PasǕkums sniedz bȊtisku ieguldǭjumu ġo 

mǕjsaimniecǭbu budģetos. Bez tam daģas no mǕjsaimniecǭbǕm ir saǺǛmuġas arǭ 

papildus ienǕkumus, piemǛram, paġvaldǭbu, valsts un ǥimenes valsts pabalstus. 

MǕjsaimniecǭbu skaits, kuras snieguġas atbildi uz jautǕjumu par papildus 

izmaksǕtajiem pabalstiem, ir neliels, lǭdz ar to nav iespǛjams veikt detalizǛtu analǭzi 

par kopǛjiem mǕjsaimniecǭbu ienǕkumiem. Pieejamie dati liecina, ka nedaudz vairǕk 

kǕ 40% mǕjsaimniecǭbu saǺem ǥimenes valsts pabalstu, kas ir LVL  8 par bǛrnu, 

aptuveni 26% mǕjsaimniecǭbu kǕds no tǕs locekǸiem saǺem pensiju vai invaliditǕtes 

pensiju, savukǕrt 16% mǕjsaimniecǭbu tiek saǺemts GMI. TǕdǛjǕdi PasǕkuma ietvaros 

nodroġinǕtais finansǛjums nenoliedzami ir bȊtisks ieguldǭjums mǕjsaimniecǭbu 

budģetos.  

PasǕkuma ikmǛneġa stipendija ir augstǕka par pabalstiem, ko saǺemtu cilvǛks, 

kurġ nepiedalǕs PasǕkumǕ (ienǕkumu lǭmenis PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem ir 
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augstǕks nekǕ cilvǛkiem, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ). IzǺǛmums var bȊt 

PasǕkumǕ iesaistǭtie cilvǛki, kuriem ir trǭs vai vairǕk apgǕdǕjamie (saskaǺǕ ar 

mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem tǕdu ir 2% no PasǕkuma dalǭbniekiem), jo GMI  

pabalsta apmǛrs bȊtu lielǕks kǕ PasǕkuma stipendija.  

 

IespǛjamie ienǕkumi cilvǛkiem ar trǭs bǛrniem, nepiedaloties PasǕkumǕ: 

Á 40 LVL  + (45 LVL  x 3) ï (ǥimenes valsts pabalsts 8 LVL  x 3) = 151 LVL .  

 

IenǕkumi no dalǭbas PasǕkumǕ cilvǛkiem, kuriem ir trǭs bǛrni:  

Á 100 LVL  + ( 8 LVL  x 3) = 124 LVL . 

 

IespǛjamie ienǕkumi cilvǛkiem ar diviem bǛrniem, nepiedaloties PasǕkumǕ: 

Á 40 LVL  + (45 LVL  x 2) ï (ǥimenes valsts pabalsts 8 LVL  x 2)) = 114 

LVL .  

 

IenǕkumi no dalǭbas PasǕkumǕ cilvǛkiem, kuriem ir divi bǛrni: 

Á 100 LVL  + ( 8 LVL  x 2) = 116 LVL .  

Papildus ienǕkumiem no algota darba daģas PasǕkumǕ iesaistǭtǕs 

mǕjsaimniecǭbas ir saǺǛmuġas atbalstu no radiem un draugiem (pǕrskaitǭjumus 

(naudas) no radiem/draugiem LatvijǕ ï 67 mǕjsaimniecǭbas, Ǖrpus Latvijas ï 26 

mǕjsaimniecǭbas; pǕrvedumus (ne ï finansiǕlus) no radiem/draugiem LatvijǕ ï 50 

mǕjsaimniecǭbas, Ǖrpus Latvijas ï 13 mǕjsaimniecǭbas).  

ǹemot vǛrǕ vispǕrǛjo mǕjsaimniecǭbu ienǕkumu lǭmeni secinǕms, ka dalǭba 

PasǕkumǕ sniedz ievǛrojamu ieguldǭjumu mǕjsaimniecǭbu ieǺǛmumu kompensǛġanǕ. 

VairǕk detalizǛta informǕcija par ġo jautǕjumu ietverta nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ.  

 

PasǕkuma ietekme uz mǕjsaimniecǭbu ienǕkumu lǭmeni: 

Á PasǕkums sniedz bȊtisku ieguldǭjumu ġo mǕjsaimniecǭbu budģetos. Stipendija 

bieģi ir bȊtiskǕkais un nereti arǭ vienǭgais ienǕkums mǕjsaimniecǭbu budģetos. 

DaǸa mǕjsaimniecǭbǕs dzǭvojoġo personu, lai arǭ ir saǺǛmuġas ienǕkumus no 

algota darba, taļu strǕdǕ neregulǕrus gabaldarbus vai arǭ ir nodarbinǕti 

nepilnǕ darba laikǕ. 

Á MǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs aptaujas brǭdǭ tika gȊti ienǕkumi no algota darba 
augstǕkǕ neto alga ir RǭgǕ (vidǛjǕ alga LVL 236,33), zemǕkǕ ï Vidzemes 

reǥionǕ (vidǛjǕ alga LVL 189,10).  

Á Praktiski visǕs aptaujǕtajǕs mǕjsaimniecǭbǕs vienǭgais iztikas avots ir 

PasǕkuma stipendija. PasǕkuma ikmǛneġa stipendija ir augstǕka par 

pabalstiem, ko saǺemtu cilvǛks, kurġ nepiedalǕs PasǕkumǕ.  

Á Neto ienǕkumi mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 12 mǛneġu 
laikǕ ir piedalǭjies PasǕkumǕ, un mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem 

ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumu, un neviens no mǕjsaimniecǭbas nav 

piedalǭjies PasǕkumǕ, atġǵiras statistiski nozǭmǭgi, un ir augstǕki 

mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir 

piedalǭjies PasǕkumǕ. 
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2.3. PasǕkuma nozǭme mǕjsaimniecǭbu ieǺǛmumu kompensǛġanǕ, tajǕ skaitǕ 
darba praktizǛġanǕ saǺemto stipendiju ieǺǛmumu ǭpatsvars PasǕkumǕ 
iesaistǭto bezdarbnieku mǕjsaimniecǭbu budģetos 

 

Datu analǭze liecina, ka ienǕkumu lǭmenis mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no 

locekǸiem piedalǕs PasǕkumǕ, ir augstǕks nekǕ ienǕkumu lǭmenis mǕjsaimniecǭbǕs, 

kurǕs neviens no locekǸiem nepiedalǕs PasǕkumǕ. MǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no 

cilvǛkiem gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un neviens ġobrǭd nepiedalǕs PasǕkumǕ, 

vidǛjais ienǕkumu lǭmenis svǕrstǕs no LVL  44,99 Latgales reǥionǕ lǭdz LVL  59,21 

Kurzemes reǥionǕ. RǭgǕ vidǛjie ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli ir LVL  

50,17.  VairǕk detalizǛts informǕcijas apkopojums pieejams 2.8.tabulǕ.  
2.8. tabula 

AritmǛtiskais vidǛjais ienǕkums uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli 

mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd piedalǕs PasǕkumǕ, mǕjsaimniecǭbǕs, 

kurǕs kǕds no locekǸiem ġobrǭd gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un mǕjsaimniecǭbǕs, 

kurǕs kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir piedalǭjies PasǕkumǕ 

Reǥioni 

AritmǛtiskais vidǛjais 

(mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs 

kǕds no locekǸiem 

piedalǕs PasǕkumǕ)  

AritmǛtiskais vidǛjais 

(mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs 

kǕds no locekǸiem gaida 

rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ 

un neviens nepiedalǕs 

PasǕkumǕ) 

AritmǛtiskais vidǛjais 

(mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs 

kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 

12 mǛneġu laikǕ ir 

piedalǭjies PasǕkumǕ un 

ġobrǭd neviens nepiedalǕs 

PasǕkumǕ ) 

Kurzeme 93,60 59,21 77,57 

Latgale 87,92 54,40 78,06 

Rǭga 98,48 50,17 89,67 

Vidzeme 89,80 48,93 79,62 

Zemgale 88,09 44,99 69,24 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065) 

 

Nedaudz augstǕki ienǕkumi, saskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem, ir 

mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir piedalǭjies 

PasǕkumǕ. ĠajǕs mǕjsaimniecǭbǕs vidǛjie ienǕkumi uz vienu locekli svǕrstǕs no LVL  

69,24 Zemgales reǥionǕ lǭdz LVL  89,67 RǭgǕ. VairǕk detalizǛta informǕcija par 

ienǕkumu sadalǭjumu uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli pieejama 2.1.pielikumǕ.  

TajǕs mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds piedalǕs PasǕkumǕ, aritmǛtiskais vidǛjais 

kopǛjais ienǕkums uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli pa reǥioniem ir no LVL  83,76 

LatgalǛ lǭdz LVL  94,32 RǭgǕ; mediǕna (Me) ir no LVL  75 LatgalǛ lǭdz LVL  90 RǭgǕ 

(pusei Latgales mǕjsaimniecǭbu ienǕkums ir mazǕks nekǕ LVL  75, pusei ï lielǕks); 

visbieģǕk sastopamais ienǕkums uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli (raksturo moda ï 

Mo) ir LVL  50 LatgalǛ un LVL  100 visos pǕrǛjos reǥionos un RǭgǕ. TajǕs 

mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ un neviens paġreiz 

nepiedalǕs PasǕkumǕ, aritmǛtiskais vidǛjais kopǛjais ienǕkums uz vienu 

mǕjsaimniecǭbas locekli pa reǥioniem bija no LVL  61,38 ZemgalǛ lǭdz LVL  76,53 

RǭgǕ; mediǕna bija no LVL  48 VidzemǛ lǭdz LVL  70 RǭgǕ; moda bija no LVL  40 

RǭgǕ un VidzemǛ lǭdz LVL  50 KurzemǛ, LatgalǛ un ZemgalǛ. VairǕk detalizǛta 

informǕcija pieejama 2.1.pielikumǕ.  

ǹemot vǛrǕ paġvaldǭbu pǕrstǕvju tieġo saistǭbu ar PasǕkumǕ iesaistǭtajiem 

cilvǛkiem, viǺiem tika jautǕts novǛrtǛjums attiecǭbǕ uz cilvǛku skaitu, kuri nevǛlas 

piedalǭties PasǕkumǕ, jo pieejams cita veida finansǛjums cilvǛkiem bez darba un 
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ienǕkumiem. SaskaǺǕ ar paġvaldǭbu pǕrstǕvju viedokli cilvǛku skaits, kuri nevǛlas 

iesaistǭties PasǕkumǕ dǛǸ augstǕkminǛtajiem argumentiem, nav augsts (vidǛji 1-2% no 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku skaita, turklǕt vairǕku paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕdǭjuġi, ka 

paġvaldǭbǕs nav cilvǛku, kuri nevǛlǛtos Ǻemt dalǭbu PasǕkumǕ). Paġvaldǭbu pǕrstǕvji 

arǭ uzskata, ka cilvǛkiem ir liela motivǕcija (paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas bieģǕkais 

vǛrtǛjums bija 7 balles no 10 maksimǕlajǕm) dalǭbai PasǕkumǕ, neraugoties uz 

alternatǭvajiem pabalstiem, kas pieejami gadǭjumǕ, ja cilvǛks neǺem dalǭbu PasǕkumǕ. 

DetalizǛtǕks datu atspoguǸojums iekǸauts 2.9.tabulǕ. 
2.9.tabula 

Paġvaldǭbu pǕrstǕvju novǛrtǛjuma sadalǭjuma par cilvǛku motivǕciju dalǭbai PasǕkumǕ, 

Ǻemot vǛrǕ alternatǭvus pabalstus bez darba un ienǕkumiem esoġiem cilvǛkiem galvenie 

statistiskie raksturotǕji 

Paġvaldǭbu skaits 100 

AritmǛtiskais vidǛjais  7,05 

AritmǛtiskǕ vidǛjǕ standartkǸȊda 0,192 

MediǕna 7,00 

Moda  7 

VidǛjǕ kvadrǕtiskǕ novirze  1,919 

VariǕcijas apjoms 7 

Minimums 3 

Maksimums 10 

Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010. gada novembrǭ (n=116); 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï cilvǛkiem ir maza interese dalǭbai PasǕkumǕ; 10 ï cilvǛkiem ir liela 

interese dalǭbai PasǕkumǕ 

  

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem secinǕms, ka PasǕkumam ir liela 

ietekme uz mǕjsaimniecǭbu budģetu, jo aptuveni pusei no PasǕkumǕ iesaistǭtajǕm 

mǕjsaimniecǭbǕm stipendija ir vienǭgais ienǕkumu avots (kopumǕ 68% aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu neviens no to locekǸiem nestrǕdǕ algotu darbu). Aptuveni 9% aptaujǕto 

mǕjsaimniecǭbu PasǕkumǕ vienlaikus piedalǕs vairǕk nekǕ viens loceklis, un gandrǭz 

visǕs ġajǕs mǕjsaimniecǭbǕs PasǕkuma stipendija ir vienǭgais ienǕkumu avots.  

TajǕ paġǕ laikǕ PasǕkums nenodroġina ienǕkumu lǭmeni nabadzǭbas riska sliekġǺa 

apmǛrǕ, pǕrsvarǕ gadǭjumu sniedzot iespǛju tikai komunǕlo maksǕjumu un pǕrtikas 

iegǕdei. VairǕk detalizǛta informǕcija par ġo jautǕjumu pieejama nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ.   

PasǕkuma nozǭme mǕjsaimniecǭbu ieǺǛmumu kompensǛġanǕ, tajǕ skaitǕ darba 

praktizǛġanǕ saǺemto stipendiju ieǺǛmumu ǭpatsvars PasǕkumǕ iesaistǭto 

bezdarbnieku mǕjsaimniecǭbu budģetos: 

Á PasǕkumam ir liela ietekme uz mǕjsaimniecǭbu budģetu, jo aptuveni pusei no 
PasǕkumǕ iesaistǭtajǕm mǕjsaimniecǭbǕm stipendija ir vienǭgais ienǕkumu 

avots. Taļu PasǕkums nenodroġina ienǕkumu lǭmeni nabadzǭbas riska sliekġǺa 

apmǛrǕ, pǕrsvarǕ gadǭjumu sniedzot iespǛju tikai komunǕlo maksǕjumu un 

pǕrtikas iegǕdei. 

Á VairǕku paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕdǭjuġi, ka paġvaldǭbǕs nav cilvǛku, kuri 

nevǛlǛtos Ǻemt dalǭbu PasǕkumǕ, turklǕt cilvǛkiem ir liela motivǕcija 

(paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas bieģǕkais vǛrtǛjums bija 7 balles no 10 

maksimǕlajǕm) dalǭbai PasǕkumǕ, neraugoties uz alternatǭvajiem pabalstiem, 

kas pieejami gadǭjumǕ, ja cilvǛks neǺem dalǭbu PasǕkumǕ. 
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2.4. PasǕkuma ietekme uz iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu patǛriǺa struktȊru 
 

SaskaǺǕ ar CSP datiem Latvijas iedzǭvotǕji pǕrtikai un bezalkoholiskajiem 

dzǛrieniem 2008.gadǕ un 2009.gadǕ tǛrǛjuġi nedaudz mazǕk kǕ 30% no saviem 

ienǕkumiem (CSP, 10.02.2011). SaskaǺǕ ar CSP izstrǕdǕto iztikas minimuma patǛriǺa 

grozu vienam iedzǭvotǕjam mǛnesǭ 2010.gadǕ bija nepiecieġami LVL  166,43. VairǕk 

detalizǛta informǕcija pieejama 2.10.tabulǕ. 
2.10.tabula 

Iztikas minimuma patǛriǺa grozs vienam iedzǭvotǕjam mǛnesǭ, gada vidǛjie rǕdǭtǕji, 

latos (pǛc 1991.gada izstrǕdǕtǕs metodoloǥijas) 

Gads  Pavisam PǕrtikas preces 
NepǕrtikas 

preces 
Pakalpojumi 

PǕrǛjie 

maksǕjumi (4%) 

2009 168,17 48,51 60,39 52,80 6,47 

2010 166,43 46,93 60,12 52,97 6,40 
Avots: CSP, 02.03.2011.  

 

PasǕkuma ietvaros nodroġinǕtǕ stipendija ir mazǕka par iztikas minimuma 

patǛriǺa grozu vienam iedzǭvotǕjam.   

CSP apkopotǕ informǕcija par Latvijas mǕjsaimniecǭbu patǛriǺa izdevumu 

struktȊru liecina, ka 2009.gadǕ 26,7% no ienǕkumiem mǕjsaimniecǭbas ir tǛrǛjuġas 

pǕrtikai un bezalkoholiskajiem dzǛrieniem, 15,5% ï mǕjoklim, Ȋdenim, 

elektroenerǥijai, gǕzei un citam kurinǕmajam, savukǕrt 13,1% no ienǕkumiem ï 

transportam (vairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 2.3.pielikumǕ). MǕjsaimniecǭbu 

patǛriǺa sastǕvs un struktȊra atġǵiras pilsǛtu un lauku teritorijǕs. Bez tam ir vǛrojamas 

atġǵirǭbas starp patǛriǺa struktȊru naudǕ un natȊrǕ.   

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati par PasǕkumǕ iesaistǭto iedzǭvotǕju patǛriǺa 

struktȊru ǸǕvuġi secinǕt, ka vairǕk nekǕ puse no ienǕkumiem pǕrsvarǕ gadǭjumu tiek 

tǛrǛti pǕrtikai, pǕrǛjǕ daǸa ï komunǕlajiem maksǕjumiem. BȊtiski pirkumi 

mǕjsaimniecǭbǕs pǛdǛjǕ gada laikǕ nav veikti. PǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ no 1128 

aptaujǕtajǕm PasǕkumǕ iekǸautajǕm mǕjsaimniecǭbǕm tikai 87 mǕjsaimniecǭbǕs 

iegǕdǕts pirkums, kas dǕrgǕks par LVL  75; no aptaujǕtajǕm 326 mǕjsaimniecǭbǕs bija 

iegǕdǕts kǕds lielǕks pirkums: 150 mǕjsaimniecǭbǕs tika iegǕdǕti mobilie telefoni, par 

kuriem vidǛji samaksǕts LVL  30,9, vislǛtǕkie mobilie tǕlruǺi bija LVL  1, visdǕrgǕkie 

par LVL  300; 23 mǕjsaimniecǭbǕs  iegǕdǕti TV, par kuriem vidǛji samaksǕts LVL  

139,4, mazǕkǕ maksa LVL  1, lielǕkǕ LVL  300; 16 mǕjsaimniecǭbǕs iegǕdǕti datori, 

par kuriem maksǕts no LVL  20 lǭdz LVL  400 (LVL  227,1).  Dati par PasǕkumǕ 

iesaistǭto cilvǛku mǕjsaimniecǭbu pirkumiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ apkopoti 

2.4.pielikumǕ. MǕjsaimniecǭbu skaits, kuras pǛdǛjǕ gada laikǕ ir veikuġas bȊtiskus 

pirkumus, ir Ǹoti mazs. Tas atkǕrtoti apliecina faktu, ka stipendijas apmǛrs nodroġina 

tikai elementǕrǕko vajadzǭbu apmierinǕġanu.  

IenǕkumu samazinǕjuma rezultǕtǕ 11,6% mǕjsaimniecǭbu ir palielinǕjuġas 

lauksaimniecisko raģoġanu savam patǛriǺam, 19,3% mǕjsaimniecǭbu sǕka palielinǕt 

ogu un sǛǺu vǕkġanu. 13,9% mǕjsaimniecǭbu, kurǕs kǕds no locekǸiem iesaistǭts 

PasǕkumǕ, nav jǕmaksǕ ǭres maksu, savukǕrt samazinǕtu ǭres maksu maksǕ 5% 

aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu. VairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 

2.11.tabulǕ.  
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2.11.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku atbildes uz jautǕjumu par ǭres maksu 

mǕjsaimniecǭbǕ, kurǕ kǕds no mǕjsaimniecǭbas locekǸiem piedalǕs PasǕkumǕ 

Reǥions 

Pilnu ǭres maksu SamazinǕtu ǭres maksu Par ǭri nav jǕmaksǕ 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

kopǕ 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

Ǭpatsvars no 

atbildǛjuġǕm 

mǕjsaimnie-

cǭbǕm (%) 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

Ǭpatsvars no 

atbildǛjuġǕm 

mǕjsaimnie-

cǭbǕm (%) 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

Ǭpatsvars no 

atbildǛjuġǕm 

mǕjsaimnie-

cǭbǕm (%) 

Kurzeme 108 85,0 4 3,1 15 11,8 127 

Latgale 27 75,0 3 8,3 6 16,7 36 

Rǭga 48 70,6 6 8,8 14 20,6 68 

Vidzeme 98 85,2 5 4,3 12 10,4 115 

Zemgale 62 80,5 3 3,9 12 15,6 77 

KopǕ 343 81,1 21 5,0 59 13,9 423 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada martǕ 

(AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ. n1=1128) 

 

 SavukǕrt 30,3% aptaujǕto mǕjsaimniecǭbu kavǛ ǭres maksǕjumus par mǕjokli. 

VairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 2.12.tabulǕ 
 2.12.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku atbildes uz jautǕjumu par ǭres maksas kavǛjumiem 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs 

PasǕkumǕ. n1=1128) 

 

9% PasǕkumǕ iesaistǭto norǕdǭjuġi, ka viǺiem ir mǕjokǸa kredǭts (atbildi uz ġo 

jautǕjumu snieguġi tikai 55% no iesaistǭtajǕm mǕjsaimniecǭbǕm). 35,6% kredǭtǺǛmǛju 

norǕdǭjuġi, ka kavǛjuġi mǕjokǸa kredǭta maksǕjumus. TomǛr, Ǻemot vǛrǕ salǭdzinoġi 

mazo respondentu skaitu, kuri snieguġi atbildi uz ġo jautǕjumu, absolȊtajos skaitǸos 

tikai 21 cilvǛks norǕdǭjis uz mǕjokǸa kredǭta maksǕjumu kavǛjumiem.  

Viens no aptaujas jautǕjumiem bija iedomǕties trepes ar 9 pakǕpieniem, kur uz 

pirmǕ pakǕpiena no apakġas stǕv nabadzǭgǕkie cilvǛki un uz augġǛjǕ, devǭtǕ pakǕpiena 

stǕv bagǕtǕkie. LielǕkǕ daǸa aptaujǕto (30,8% no visǕm 3018 atbildes snieguġajǕm 

mǕjsaimniecǭbǕm) novietoja sevi uz treġǕ pakǕpiena. PasǕkumǕ aptaujas laikǕ 

iesaistǭto un pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ PasǕkumǕ iesaistǭto novietojuġi sevi uz treġǕ 

pakǕpiena pilnǭgi visos reǥionos. MǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no mǕjsaimniecǭbas 

locekǸiem gaidǭja rindǕ uz PasǕkumu un neviens no mǕjsaimniecǭbas aptaujas laikǕ 

nepiedalǭjǕs PasǕkumǕ, visvairǕk mǕjsaimniecǭbu novietojuġi sevi uz pirmǕ pakǕpiena 

KurzemǛ un ZemgalǛ, uz otrǕ pakǕpiena ï RǭgǕ un uz treġǕ pakǕpiena ï VidzemǛ un 

Reǥions 

KavǛ ǭres maksu NekavǛ ǭres maksu NemaksǕ ǭri par mǕjokli 
MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

kopǕ 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

Ǭpatsvars no 

atbildǛjuġǕm 

mǕjsaimnie-

cǭbǕm (%) 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

Ǭpatsvars no 

atbildǛjuġǕm 

mǕjsaimnie-

cǭbǕm (%) 

MǕjsaim-

niecǭbu 

skaits 

Ǭpatsvars no 

atbildǛjuġǕm 

mǕjsaimnie-

cǭbǕm (%) 

Kurzeme 43 33,9 71 55,91 13 10,23622 127 

Latgale 12 33,3 19 52,78 5 13,88889 36 

Rǭga 27 39,7 30 44,12 11 16,17647 68 

Vidzeme 31 27,0 74 64,35 10 8,695652 115 

Zemgale 15 19,5 56 72,73 6 7,792208 77 

KopǕ 128 30,3 250 59,10 45 10,6383 423 
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LatgalǛ.  Tas liecina, ka rindǕ gaidǭtǕji uz dalǭbu PasǕkumǕ jȊtas Ǹoti nabadzǭgi, ǭpaġi 

RǭgǕ un dalǭba PasǕkumǕ ir nozǭmǭga viǺu fiziskai eksistencei.    

 KopumǕ analǭze par PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku patǛriǺa struktȊru liecina, ka 

viǺi lielǕko daǸu ienǕkumu tǛrǛ ikdienas nepiecieġamǭbas preļu iegǕdei, kǕ arǭ maksai 

par komunǕlajiem pakalpojumiem. Attiecǭgi rodas jautǕjumi par PasǕkuma ikmǛneġa 

stipendijas atbilstǭbu mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un PasǕkuma bȊtǭbai, kas vairǕk 

detalizǛti analizǛti nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ.  

 

PasǕkuma ietekme uz iesaistǭto mǕjsaimniecǭbu patǛriǺa struktȊru: 

Á PasǕkuma ietvaros nodroġinǕtǕ stipendija ir mazǕka par iztikas minimuma 
patǛriǺa grozu vienam iedzǭvotǕjam.   

Á MǕjsaimniecǭbu patǛriǺa sastǕvs un struktȊra atġǵiras pilsǛtu un lauku 

teritorijǕs; ir atġǵirǭbas starp patǛriǺa struktȊru naudǕ un natȊrǕ.  VairǕk 

nekǕ puse ienǕkumu pǕrsvarǕ tiek tǛrǛti pǕrtikai, pǕrǛjǕ daǸa ï komunǕlajiem 

maksǕjumiem. BȊtiski pirkumi mǕjsaimniecǭbǕs pǛdǛjǕ gada laikǕ nav veikti. 

Á Viens no aptaujas jautǕjumiem bija iedomǕties trepes ar 9 pakǕpieniem, kur 
uz pirmǕ pakǕpiena no apakġas stǕv nabadzǭgǕkie cilvǛki un uz augġǛjǕ, 

devǭtǕ pakǕpiena stǕv bagǕtǕkie. MǕjsaimniecǭbas, kurǕs kǕds no 

mǕjsaimniecǭbas locekǸiem gaidǭja rindǕ uz PasǕkumu un neviens nepiedalǭjǕs 

PasǕkumǕ, visvairǕk mǕjsaimniecǭbu novietojuġi sevi uz pirmǕ pakǕpiena 

KurzemǛ un ZemgalǛ, uz otrǕ pakǕpiena ï RǭgǕ un uz treġǕ pakǕpiena ï 

VidzemǛ un LatgalǛ. RindǕ gaidǭtǕji uz dalǭbu PasǕkumǕ jȊtas Ǹoti nabadzǭgi, 

ǭpaġi RǭgǕ un dalǭba PasǕkumǕ ir nozǭmǭga viǺu fiziskai eksistencei.    

 

 

 

2.5. PasǕkuma ikmǛneġa stipendijas atbilstǭbas mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un 
PasǕkuma bȊtǭbai izvǛrtǛġana, tajǕ skaitǕ reǥionǕlǕ griezumǕ 

 

PasǕkuma ikmǛneġa stipendijas atbilstǭbas mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un 

PasǕkuma bȊtǭbai kontekstǕ jǕǺem vǛrǕ ġǕdi aspekti, kas vairǕk analizǛti ziǺojuma 

iepriekġǛjǕs apakġnodaǸǕs:  

Á stipendijas apmǛrs ir zemǕks par valstǭ noteikto nabadzǭbas riska slieksni un 
PasǕkumǕ iesaistǭtie cilvǛki pǕrsvarǕ gadǭjumu nodroġina tikai paġu bȊtiskǕko 

vajadzǭbu apmierinǕġanu; 

Á tajǕ paġǕ laikǕ vairǕk kǕ 93% mǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku atzinuġi, ka 

PasǕkums ir bȊtisks atbalsts ekonomiskǕs krǭzes apstǕkǸos (67% aptaujǕto 

norǕdǭjuġi, ka PasǕkums ir Ǹoti nozǭmǭgs sociǕlais atbalsts ekonomiskǕs krǭzes 

apstǕkǸos); 

Á ienǕkumu lǭmenis mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs kǕds no locekǸiem piedalǕs 

PasǕkumǕ ir bȊtiski augstǕks nekǕ mǕjsaimniecǭbǕs, kurǕs locekǸi tikai gaida 

uz dalǭbu PasǕkumǕ vai arǭ beiguġi dalǭbu, kas liecina par stipendijas bȊtisku 

ieguldǭjumu mǕjsaimniecǭbu budģetos; 

Á liels ir cilvǛku skaits, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, kas liecina par 
nepiecieġamǭbu pǛc PasǕkumǕ ietvaros pieġǵirtǕ finansiǕlǕ atbalsta; 

Á tajǕ paġǕ laikǕ PasǕkums nav uzrunǕjoġs cilvǛkiem ar augstǕko izglǭtǭbu 

(aptuveni 3% PasǕkuma dalǭbnieku ir augstǕkǕ izglǭtǭbu, savukǕrt valstǭ 

kopumǕ 12% bezdarbnieku ir augstǕkǕ izglǭtǭba), attiecǭgi uzskatǕms, ka 

finansǛjuma apmǛrs ġiem cilvǛkiem ir pǕrǕk zems, lai radǭtu interesi dalǭbai 

PasǕkumǕ; 
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Á mǕjsaimniecǭbu aptaujas dati liecina, ka aptuveni 4% no PasǕkumǕ 

iesaistǭtajiem cilvǛkiem PasǕkuma laikǕ ir atteikuġies no darba piedǕvǕjuma. 

Nenoliedzot, ka lielai daǸai cilvǛku ir bijuġi bȊtiski objektǭvi iemesli atteikties 

no darba piedǕvǕjuma, jǕǺem vǛrǕ, ka daǸa cilvǛku PasǕkumǕ finansǛjumu 

attiecǭbǕ pret tǕ ietvaros veicamajiem pienǕkumiem uzskata par vairǕk 

izdevǭgu nekǕ nodarbinǕtǭbu pastǕvǭgǕ darbǕ. TurklǕt nav izslǛgts, ka liela 

daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto pastǕvǭgu darbu nemeklǛ.  

 

Lai detalizǛtǕk noteiktu PasǕkuma ikmǛneġa stipendijas atbilstǭbu mǛrǵa 

grupas vajadzǭbǕm un PasǕkuma bȊtǭbai, jautǕjumi par ikmǛneġa stipendijas atbilstǭbu 

mǛrǵim tika pǛtǭti paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu aptaujǕ. 

Gan paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujǕ, gan publiskajǕ telpǕ paustie viedokǸi 

ievǛrojami atġǵǭrǕs jautǕjumǕ par LVL  100 stipendijas apmǛru ï tika norǕdǭts, ka tas 

ir pǕrǕk zems, ǭpaġi cilvǛkiem, kuri ieguvuġi augstǕko izglǭtǭbu un iepriekġ strǕdǕjuġi 

kvalificǛtu darbu, tomǛr tika arǭ atzǭmǛts, ka stipendijas apmǛrs ir adekvǕts, Ǻemot 

vǛrǕ valstǭ noteikto minimǕlo darba algu un ekonomisko situǕciju kopumǕ. Nereti arǭ 

tika norǕdǭts, ka stipendijas apmǛrs bȊtu jǕsamazina lǭdz LVL  80. SvarǭgǕkais 

arguments saistǕms ar faktu, ka dalǭba PasǕkumǕ ir tikai ǭstermiǺa risinǕjums, lǭdz ar 

to cilvǛkus ir jǕstimulǛ meklǛt pastǕvǭgu darbu, attiecǭgi neradot pǕrlieku labvǛlǭgus 

nosacǭjumus dalǭbai PasǕkumǕ. ǹemot vǛrǕ viedokǸu daģǕdǭbu, stipendijas apmǛrs 

tika vǛrtǛts arǭ ekspertu aptaujǕ, kurǕ salǭdzinoġi liels ekspertu loks (25% ekspertu) 

norǕdǭja, ka stipendijas apjoms ir optimǕls. VairǕk detalizǛta informǕcija ietverta 

2.6.pielikumǕ. 

Stipendija ir mazǕka par valstǭ noteikto minimǕlo algu, kǕ arǭ zemǕka par 

nabadzǭbas riska slieksni. TajǕ paġǕ laikǕ jǕǺem vǛrǕ, ka PasǕkums tiek ǭstenots 

aktǭvǕs nodarbinǕtǭbas politikas ietvaros, un tǕ mǛrǵis ir sniegt ǭstermiǺa risinǕjumu 

zuduġo ienǕkumu kompensǛġanai. ĠǕdu viedokli ir apstiprinǕjuġi arǭ pǛtǭjuma ietvaros 

aptaujǕtie eksperti. VairǕk detalizǛta informǕcija ietverta 2.7.pielikumǕ. 

2.4.apakġnodaǸǕ ietvertǕ informǕcijas analǭze liecina, ka stipendijas apmǛrs 

nenosedz visas mǕjsaimniecǭbǕ dzǭvojoġo cilvǛku vajadzǭbas, jo ǭpaġi tǕdǛǸ, ka algotu 

darbu PasǕkumǕ iesaistǭtajǕs mǕjsaimniecǭbǕs nestrǕdǕ neviens no to locekǸiem. TajǕ 

paġǕ laikǕ, Ǻemot vǛrǕ PasǕkuma bȊtǭbu, kas paredz sniegt atbalstu bez darba esoġiem 

cilvǛkiem, kuriem beigusies bezdarbnieku pabalsta izmaksa, kǕ arǭ lielo gaidǭtǕju 

skaitu uz dalǭbu PasǕkumǕ, ir izskatǕmas iespǛjas stipendijas apmǛra samazinǕġanai. 

TǕ kǕ stipendijas apmǛrs ir mazǕks gan par valstǭ noteikto nabadzǭbas riska 

slieksni, gan par iztikas minimumu, vienlaikus saprotama ir PasǕkumǕ iesaistǭto 

cilvǛku situǕcija, kǕ arǭ tǭri cilvǛcǭgi ir nepiecieġamǭba pǛc stipendijas apmǛra 

paaugstinǕġanas vai vismaz saglabǕġanas esoġajǕ lǭmenǭ. 

TajǕ paġa laikǕ jǕǺem vǛrǕ, ka dalǭba PasǕkumǕ ir tikai ǭstermiǺa risinǕjums 

zuduġo ienǕkumu kompensǛġanai, ar mǛrǵi radǭt interesi cilvǛkiem meklǛt pastǕvǭgu 

darbu. 

PǛtǭjuma ietvaros veiktǕ izpǛte liecina, ka liela daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto 

cilvǛku pǛc atǸautǕ laika perioda (dalǭba PasǕkumǕ tiek pieǸauta seġu mǛneġu periodǕ 

viena gada laikǕ) PasǕkumǕ piedalǕs atkǕrtoti. 2010.gada novembrǭ rindǕ uz dalǭbu 

PasǕkumǕ gaidǭja 47 261 cilvǛks, tai skaitǕ uz atkǕrtotu dalǭbu ï 12 559 cilvǛki. Bez 

tam saskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem, pastǕvǭgu darbu regulǕri nemeklǛ 

aptuveni 39% PasǕkumǕ iesaistǭto (no tiem aptuveni 80% norǕdǭja, ka darbu nemeklǛ, 

jo piedalǕs PasǕkumǕ vai arǭ gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ). Aptuveni 12% no 

PasǕkumǕ iesaistǭtajiem, kuri meklǛ darbu, norǕdǭjuġi, ka meklǛ to gan LatvijǕ, gan 

Ǖrvalstǭs. 12% PasǕkumǕ iesaistǭto norǕdǭjuġi, ka gadǭjumǕ, ja viǺiem tiktu piedǕvǕts 
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darbs, viǺi atteiktos no darba piedǕvǕjuma, aptuveni 70% aptaujǕto norǕdǭjuġi, ka 

iemesls neiesaistǭties pastǕvǭgǕ darbǕ ir dalǭba PasǕkumǕ vai arǭ drǭza dalǭba 

PasǕkumǕ (vairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 3.nodaǸǕ). 

Neraugoties uz faktiem par lielo cilvǛku ǭpatsvaru, kuri nevǛlas pieǺemt 

pastǕvǭga darba piedǕvǕjumus, saprotama ir lielas daǸas PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku 

nepiecieġamǭba saǺemt augstǕkus ienǕkumus par dalǭbu PasǕkumǕ, lai nodroġinǕtu 

mǕjsaimniecǭbas ienǕkumus vismaz nabadzǭbas riska sliekġǺa apmǛrǕ. 

Ǭpaġi bȊtiski tas ir daudzos lauku rajonos, kur darba iespǛjas ir Ǹoti ierobeģotas, 

turklǕt bez darba esoġie cilvǛki ir pusmȊģa vecumǕ un tǕdǛjǕdi ar salǭdzinoġi lielǕm 

grȊtǭbǕm pǕrcelties uz citu dzǭves vietu. TajǕ paġǕ laikǕ stipendijas apmǛrs jǕvǛrtǛ 

vispǕrǛjǕs ekonomiskǕs situǕcijas kontekstǕ, tai skaitǕ Ǻemot vǛrǕ: 

Á lielo pensionǕru skaitu, kuri saǺem pensiju, kas zemǕka par LVL  100- 

2011.gada janvǕrǭ aptuveni 21 030 pensionǕri saǺǛma pensiju, kura 

nepǕrsniedz LVL  100 (VSAA, 02.02.2011.); 

Á cilvǛku skaitu, kuri saǺem bǛrna kopġanas pabalstu LVL  50 apmǛrǕ par bǛrna 

kopġanu lǭdz viena gada vecumam ï 2011.gada martǕ ġǕdu pabalstu saǺǛma 

6408 cilvǛki (VSAA, 08.04.2011.); 

Á cilvǛku skaitu, kuri saǺem vecǕku pabalstu zem LVL  100 ï 1407 cilvǛkiem 

jeb aptuveni 13% cilvǛku, kuriem pieġǵirts vecǕku pabalsts, 2011.gada martǕ 

tas nepǕrsniedza LVL  100 robeģu, 2320 cilvǛkiem jeb aptuveni 21% no 

cilvǛkiem, kuriem pieġǵirts vecǕku pabalsts, tas bija robeģǕs no LVL  100,01 

lǭdz LVL  200 (VSAA, 08.04.2011.); 

Á kǕ arǭ faktu, ka daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku ir atsacǭjuġies no 

bezdarbnieka pabalsta, lai bȊtu iespǛja iesaistǭties PasǕkumǕ (vairǕk detalizǛts 

informǕcijas izklǕsts pieejams 5.4.apakġnodaǸǕ), uzskatǕms, ka stipendijas 

apmǛru PasǕkumǕ iesaistǭtajiem paġreizǛja ekonomiskǕ situǕcijǕ nav 

jǕpaaugstina. Bez tam Ǻemot vǛrǕ lielo pretendentu skaitu dalǭbai PasǕkumǕ, 

ir izskatǕmas iespǛjas stipendijas samazinǕġanai par dalǭbu PasǕkumǕ, kad 

cilvǛks kandidǛ uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ.  

 

Lai arǭ PasǕkumǕ ietvaros pieejamǕ stipendija ir maza, jǕǺem vǛrǕ, ka LatvijǕ 

ir vairǕkas citas grupas, kurǕm ir primǕri nodroġinǕt ienǕkumu palielinǕjumu.  

LatvijǕ ir bȊtiskas reǥionǕlǕs atġǵirǭbas ï gan bezdarba, gan atalgojuma lǭmeǺa 

jomǕ. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums ietverts 2.13.tabulǕ.  
 

2.13.tabula 

VidǛjǕ darba alga LatvijǕ 2010.gadǕ  

 Darba alga, neto, LVL   

Rǭgas reǥions (Rǭga) 359 

Vidzemes reǥions 247 

Kurzemes reǥions 276 

Zemgales reǥions 258 

Latgales reǥions 225 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot CSP datus, 03.03.2011 
 

VǛrtǛjot atalgojuma lǭmeǺa starpǭbu Latvijas reǥionos, ievǛrojamas atġǵirǭbas 

ir RǭgǕ, kur neto alga uz mǕjsaimniecǭbu vidǛji ir par LVL  100 augstǕka nekǕ citos 

reǥionos. TajǕ paġǕ laikǕ nav vǛrojamas bȊtiskas ienǕkumu atġǵirǭbas reǥionǕlǕ 

griezumǕ starp PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem (vairǕk detalizǛta informǕcijas 

analǭze ietverta 2.nodaǸǕ). MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati neuzrǕda bȊtiskas ienǕkumu 

lǭmeǺu atġǵirǭbas reǥionǕlǕ griezumǕ ne tajǕs mǕjsaimniecǭbǕs, kuru locekǸi ġobrǭd 



 47  

 

iesaistǭti PasǕkumǕ, ne arǭ tajǕs mǕjsaimniecǭbǕs, kuru locekǸi gaida rindǕ uz 

PasǕkumu vai arǭ vairs nav iesaistǭti PasǕkumǕ. Lǭdz ar to uzskatǕms, ka PasǕkums 

sniedz bȊtisku ieguldǭjumu visu reǥionu mǕjsaimniecǭbǕs, kǕ arǭ RǭgǕ, kur ienǕkumi 

bez darba esoġo cilvǛku mǕjsaimniecǭbǕs nav bȊtiski augstǕki nekǕ cilvǛku ienǕkumi 

citos reǥionos. 

Lǭdz ar to nav vǛlama PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku stipendijas diferencǛġana 

reǥionu griezumǕ, jo visos reǥionos tǕs ietekme uz mǕjsaimniecǭbas budģetu ir 

nozǭmǭga. FinansǛjuma samazinǕjums PasǕkumǕ iesaistǭtajiem varǛtu veicinǕt lielǕku 

reǥionǕlo mobilitǕti ï cilvǛki no rajoniem ar augstu bezdarba lǭmeni un zemu 

darbavietu skaitu vǛlǛsies migrǛt uz rajoniem, kur iespǛjams darbavietu piedǕvǕjums. 

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem, pǕrcelties uz citu vietu gadǭjumǕ, ja tiktu 

piedǕvǕts darbs, nebȊtu gatavi 62,6% aptaujǕto cilvǛku, papildus tam aptuveni 20% 

aptaujǕto bȊtu gatavi pǕrcelties uz citu vietu tikai izpildoties zinǕmiem nosacǭjumiem. 

Salǭdzinoġi mazs ir respondentu skaits, kas bȊtu gatavi pǕrcelties darbǕ uz ǕrzemǛm 

(vairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 3.nodaǸǕ). 

ZinǕtniskajǕ literatȊrǕ norǕdǭts, ka bȊtisks faktors, lai bez darba esoġie cilvǛki 

savlaicǭgi iekǸautos pastǕvǭgǕ darbǕ, ir laiks. TǕdǛjǕdi vairǕk efektǭvi ir ǭsǕka laika 

perioda pagaidu darbu (van Ours, 2000). GarǕks laika periods, kurǕ tiek veikti 

pagaidu darbi, samazina bez darba esoġo cilvǛku vǛlmi pieǺemt pastǕvǭga darba 

piedǕvǕjumus. Ǭpaġi bȊtisks ġis risks ir saistǭbǕ ar zemu kvalificǛtiem un gados 

jauniem bezdarbniekiem, Ǻemot vǛrǕ salǭdzinoġi mazo starpǭbu starp atlǭdzǭbu pagaidu 

darbos un atalgojumu pastǕvǭgǕ darbǕ (Oesch, 2010). PǕrsvarǕ gadǭjumu iekǸauġanǕs 

pastǕvǭgǕ darbǕ ir augstǕka tad, ja pagaidu darbi tiek organizǛti ne ilgǕk kǕ seġu 

mǛneġu periodǕ (van Ours, 2000). Lǭdz ar to uzskatǕms, ka noteiktais periods dalǭbai 

PasǕkumǕ ï seġi mǛneġi ir optimǕls bez darba esoġo cilvǛku integrǛġanai darba tirgȊ. 

To apstiprinǕja arǭ paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu aptauju rezultǕti. TurklǕt Ǻemot 

vǛrǕ, ka dalǭba PasǕkumǕ tiek pieǸauta atkǕrtoti, izskatǕma bȊtu stipendijas 

samazinǕġana cilvǛkiem, kuri atkǕrtoti piedalǕs PasǕkumǕ stipendijas apmǛru noteikt 

LVL  80 mǛnesǭ. 

PasǕkums ir vǛrsts uz nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa paaugstinǕġanas un bezdarba 

mazinǕġanas atbalsta pasǕkumiem, iesaistot bezdarbniekus darba praktizǛġanas 

pasǕkumos paġvaldǭbǕs (NVA, 02.02.2011). TajǕ paġǕ laikǕ LM eksperti norǕdǭjuġi uz 

risku, ka daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto nevǛlas meklǛt pastǕvǭgu darbu, ko pierǕda 

mǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕti. Proti, saskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem, 

no pastǕvǭga darba piedǕvǕjuma dalǭbas PasǕkumǕ laikǕ atteiktos 12% PasǕkumǕ 

iesaistǭto. Arǭ lielais rindǕ gaidǭtǕju skaits uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ (rindǕ uz 

atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ 2011.gada februǕrǭ gaidǭjuma vairǕk nekǕ 30% cilvǛku) 

liecina par cilvǛku interesi (un nereti arǭ nepiecieġamǭbu, jo nepastǕv cita izeja naudas 

lǭdzekǸu iegȊġanai) piedalǭties PasǕkumǕ. Nav noliedzams, ka liela daǸa cilvǛku 

piesakǕs rindǕ uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ, jo objektǭvu iemeslu dǛǸ nevar atrast 

pastǕvǭgu darbu (gan dǛǸ ierobeģotǕ darbavietu skaita, gan dǛǸ veselǭbas stǕvokǸa, gan 

arǭ citǕm problǛmǕm). TajǕ paġǕ laikǕ rindǕ uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ gaida arǭ 

cilvǛki, ar kuriem lǭgums par dalǭbu PasǕkumǕ lauzts pirms noteiktǕ laika termiǺa, tai 

skaitǕ tǕdǛǸ, ka viǺi darba praktizǛġanas vietǕ atraduġies alkohola reibumǕ vai arǭ bez 

attaisnojoġa iemesla nav bijuġi darbǕ vairǕk kǕ trǭs dienas.  

ǹemot vǛrǕ augstǕkminǛto ï lielo cilvǛku interesi dalǭbai PasǕkumǕ, kǕ arǭ 

atseviġǵos gadǭjumos ï priekġrokas doġanu dalǭbai PasǕkumǕ, nevis pastǕvǭgam 

darbam, PasǕkuma ietvaros nepiecieġams sabalansǛt finansiǕlo atbalstu, lai sniegtu 

palǭdzǭbu cilvǛkiem, kuri palikuġi bez darba un lǭdz ar to nonǕkuġi finansiǕlǕs grȊtǭbǕs 
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(tai skaitǕ samazinot garo rindu uz dalǭbu PasǕkumǕ), vienlaikus motivǛjot cilvǛkus 

meklǛt pastǕvǭgu darbu, tai skaitǕ laika periodǕ, kamǛr viǺi piedalǕs PasǕkumǕ. 

LM eksperti norǕdǭjuġi, ka bȊtisks kritǛrijs dalǭbnieku paġatlasei ir stipendijas 

apmǛrs ï piesaistot tos, kam ġie lǭdzekǸi tieġǕm nepiecieġami un motivǛjot cilvǛkus 

atrast pastǕvǭgu darbu.  

2010.gadǕ PasǕkumǕ tika iesaistǭts 52 821 cilvǛks. Samazinot stipendijas 

apmǛru atkǕrtotiem PasǕkuma dalǭbniekiem lǭdz LVL  80, var pieǺemt, ka PasǕkumǕ 

tiktu iesaistǭti aptuveni 20% ar stipendiju LVL  80. Attiecǭgi samazinǕtos GMI 

pabalstos izmaksǕjamo ienǕkumu apmǛrs, samazinot paġvaldǭbu budģetu izdevumus. 

Stipendijas samazinǕġana par LVL  20 kopumǕ samazinǕtu arǭ ienǕkumu lǭmeni 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku mǕjsaimniecǭbǕs, kuru pǕrstǕvji godprǕtǭgi izpilda 

PasǕkuma ietvaros uzdotos uzdevumus (vairǕk detalizǛta informǕcija iekǸauta 

2.nodaǸǕ).  

Nav izslǛgts, ka cilvǛkiem, kuri nevǛlǕs strǕdǕt pastǕvǭgi algotu darbu un ǭpaġi 

tiem, kuri dalǭbas laikǕ PasǕkumǕ nereti atrodas alkohola reibumǕ, stipendijas 

samazinǕjums lǭdz LVL  80 samazinǕtu interesi dalǭbai PasǕkumǕ, kǕ arǭ iekǸauties 

pastǕvǭgǕ darbǕ. 

UzskatǕms, ka stipendijas apmǛra samazinǕjums primǕri bȊtu jǕpiemǛro 

cilvǛkiem, ar kuriem lauzti lǭgumi par dalǭbu PasǕkumǕ, jo viǺi vairǕk kǕ trǭs dienas 

neattaisnoti nav ieraduġies darba praktizǛġanas vietǕ vai arǭ darba praktizǛġanas vietǕ 

bijuġi alkohola reibumǕ (vairǕk detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 

3.5.apakġnodaǸǕ).  

Stipendijas apmǛra samazinǕġana lǭdz LVL  80 ǭpaġi mazinǕtu interesi dalǭbai 

PasǕkumǕ tiem cilvǛkiem, kuriem ir viens apgǕdǕjamais (cilvǛks, kuram ir bǛrns 

vecumǕ lǭdz 15 gadiem potenciǕli saǺemtu PasǕkuma stipendiju LVL  80 apmǛrǕ, kǕ 

arǭ ǥimenes valsts pabalstu LVL  8 apmǛrǕ; gadǭjumǕ, ja ġis cilvǛks PasǕkumǕ 

nepiedalǭtos, viǺġ/viǺa saǺemtu LVL  85 pabalsta GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai 

ietvaros).  

Balstoties uz iepriekġ veikto analǭzi secinǕts, ka stipendijas apmǛra 

diferencǛġana nebȊtu vǛlama atkarǭbǕ no reǥioniem (piemǛram, piemǛrojot 

koeficientu atkarǭbǕ no reǥionos esoġǕs vidǛjǕs darba algas), jo ġǕda sistǛma vǛl 

vairǕk bremzǛtu reǥionǕlo attǭstǭbu. Attiecǭgi nebȊtu vǛlama stipendijas lǭmeǺa 

daģǕdoġana pilsǛtǕs un laukos (nosakot augstǕku stipendijas lǭmeni pilsǛtǕs), lai 

neveicinǕtu vǛl lielǕku iedzǭvotǕju skaita samazinǕjumu lauku teritorijǕs.  

ǹemot vǛrǕ ierobeģotos lǭdzekǸus PasǕkuma ǭstenoġanai, kǕ arǭ lielo cilvǛku 

skaitu, kuri gaida rindǕ uz PasǕkumu, varǛtu tikt apsvǛrta stipendijas apmǛra 

samazinǕġana. TajǕ paġǕ laikǕ, Ǻemot vǛrǕ stipendijas lielo ietekmi uz mǕjsaimniecǭbu 

ienǕkumiem, problemǕtiska ir finansǛjuma samazinǕġana visiem PasǕkumǕ 

iesaistǭtǕjiem cilvǛkiem.  
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PasǕkuma ikmǛneġa stipendijas atbilstǭbas mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un PasǕkuma 

bȊtǭbai izvǛrtǛġana, tajǕ skaitǕ reǥionǕlǕ griezumǕ: 

Á Stipendijas apmǛrs nav augsts, tomǛr, Ǻemot vǛrǕ citu grupu ienǕkumus (tai 

skaitǕ lielo pensionǕru skaitu, kuri saǺem pensiju, kas zemǕka par LVL 100,  

kǕ arǭ cilvǛku skaitu, kuri saǺem pabalstu LVL 100 apmǛrǕ vai zemǕku, kǕ arǭ 

lielo cilvǛku skaitu, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ), paġreizǛjǕ 

ekonomiskǕ situǕcijǕ nav iespǛjama stipendijas apmǛra palielinǕġana. 

Stipendijas apmǛra samazinǕjums primǕri bȊtu piemǛrojams cilvǛkiem, ar 

kuriem lauzti lǭgumi par dalǭbu PasǕkumǕ. 

Á ǹemot vǛrǕ pabalsta apmǛru GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai, cilvǛku motivǕcijai 

piedalǭties PasǕkumǕ nav pieǸaujama zemǕka stipendijas lǭmeǺa noteikġana 

par LVL 80.   

Á ǹemot vǛrǕ lielo cilvǛku interesi dalǭbai PasǕkumǕ, kǕ arǭ atseviġǵos 
gadǭjumos priekġrokas doġanu dalǭbai PasǕkumǕ, nevis pastǕvǭgam darbam, 

PasǕkuma ietvaros nepiecieġams sabalansǛt finansiǕlo atbalstu, lai sniegtu 

palǭdzǭbu cilvǛkiem, kuri palikuġi bez darba un lǭdz ar to nonǕkuġi finansiǕlǕs 

grȊtǭbǕs (tai skaitǕ samazinot garo rindu uz dalǭbu PasǕkumǕ), vienlaikus 

motivǛjot cilvǛkus meklǛt pastǕvǭgu darbu, tai skaitǕ laika periodǕ, kamǛr viǺi 

piedalǕs PasǕkumǕ. 

Á LatvijǕ ir bȊtiskas reǥionǕlǕs atġǵirǭbas ï gan bezdarba, gan atalgojuma 

lǭmeǺa jomǕ. VǛrtǛjot atalgojuma lǭmeǺa starpǭbu Latvijas reǥionos un RǭgǕ, 

RǭgǕ neto alga uz mǕjsaimniecǭbu vidǛji ir par LVL 100 augstǕka nekǕ citviet. 

Vienlaikus nav vǛlama PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku stipendijas diferencǛġana 

reǥionu griezumǕ, jo visos reǥionos tǕs ietekme uz mǕjsaimniecǭbas budģetu ir 

nozǭmǭga. FinansǛjuma samazinǕjums PasǕkumǕ iesaistǭtajiem varǛtu veicinǕt 

lielǕku reǥionǕlo mobilitǕti ï cilvǛki no rajoniem ar augstu bezdarba lǭmeni 

un zemu darbavietu skaitu vǛlǛsies migrǛt uz rajoniem, kur iespǛjams 

darbavietu piedǕvǕjums.  
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3. PasǕkuma ietekme uz darba tirgu 

 

Viens no PasǕkuma uzdevumiem ir veicinǕt tajǕ iesaistǭto cilvǛku spǛju 

atgriezties darba tirgȊ, iespǛju robeģǕs nodroġinot viǺus ar jaunǕm prasmǛm, veicinot 

viǺu nodarbinǕtǭbu, tǕdǛjǕdi veidojot pozitǭvu ietekmi uz darba tirgu. Ġǭs nodaǸas 

ietvaros analizǛta PasǕkuma ietekme uz darba tirgu daģǕdu aspektu griezumǕ ï 

dalǭbas PasǕkumǕ (arǭ atkǕrtotas) iemeslu analǭze, PasǕkuma un nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas savstarpǛjǕ ietekme, dalǭbas PasǕkumǕ ietekme uz bezdarbnieku 

aktivitǕti bezdarbnieku pienǕkumu izpildǛ, PasǕkuma ietekme uz bezdarbnieku 

nodarbinǕtǭbu un citi jautǕjumi. Analǭzes veikġanai izmantotas ġǕdas metodes ï 

zinǕtnisko publikǕciju analǭze, politikas plǕnoġanas dokumentu un normatǭvu aktu 

analǭze, mǕjsaimniecǭbu aptaujas, paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas un ekspertu aptaujas 

rezultǕtu analǭze, NVA datu analǭze.  

 

3.1.PasǕkuma dalǭbnieku statistiskǕ portreta un dalǭbas PasǕkumǕ (arǭ 
atkǕrtotǕs) iemeslu analǭze, tajǕ skaitǕ dalǭbu PasǕkumǕ veicinoġo un 
kavǛjoġo faktoru analǭze (piemǛram, reǥionǕlǕ mobilitǕte)  

 

PasǕkumǕ var iesaistǭties reǥistrǛti bezdarbnieki, kuri nesaǺem bezdarbnieka 

pabalstu vai priekġlaicǭgi nesaǺem vecuma pensiju (LM, 14.03.2011). Datu analǭze 

par PasǕkumǕ iesaistǭtajiem liecina, ka 53% ir vecǕki par 45 gadiem (12% no 

PasǕkumǕ iesaistǭtajiem ir vecuma grupǕ 40-44 gadi, savukǕrt tikai 8% ir vecuma 

grupǕ 20-24 gadi). AugstǕkǕ izglǭtǭba ir 3% PasǕkumǕ iesaistǭto, savukǕrt 

pamatizglǭtǭba un nepabeigta pamatizglǭtǭba ir 30% PasǕkumǕ iesaistǭto dalǭbnieku, 

66% dalǭbnieku ir profesionǕlǕ vai vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba. No cilvǛkiem, kuri 

uzsǕkuġi dalǭbu PasǕkumǕ, vidǛji 52% ir vǭrieġi un 48% ï sievietes. 

PasǕkuma dalǭbnieka statistiskais portrets ir persona ar profesionǕlo vai 

vispǕrǛjo vidǛjo izglǭtǭbu vecumǕ virs 45 gadiem. PasǕkumǕ nav izteikta dalǭbnieku 

dalǭjuma dzimumu griezumǕ. 

PasǕkumǕ tiek iesaistǭti bezdarbnieki neatkarǭgi no bezdarba ilguma, tai skaitǕ 

ilgstoġie bezdarbnieki. 

Salǭdzinoġi liels ir bez darba esoġo cilvǛku skaits, kuri gaida rindǕ uz 

PasǕkumu nepietiekoġǕ vietu skaita dǛǸ. Analǭze par rindǕ gaidǭtǕju skaitu uz dalǭbu 

PasǕkumǕ apstiprina, ka ġo personu statistiskais portrets atbilst PasǕkuma dalǭbnieka 

statistiskajam portretam. LielǕkais ǭpatsvars ir iedzǭvotǕjiem vecuma grupǕ virs 45 

gadiem. DetalizǛts datu atspoguǸojums ietverts 3.1.attǛlǕ, kǕ arǭ 3.1. un 3.2.pielikumǕ. 

Proti, 2010.gada 30.novembrǭ kopǛjais bezdarbnieku skaits bija 161 816 personas, no 

kurǕm rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ gaidǭja 47 261 persona jeb 29,21% no kopǛjǕ 

bezdarbnieku skaita. Salǭdzinot reǥionǕlajǕ griezumǕ, vislielǕkais bezdarbnieku 

ǭpatsvars no personǕm, kas gaidǭja rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ bija Latgales reǥionǕ ï 

39,74% no kopǛjǕ bezdarbnieku skaita ġajǕ reǥionǕ jeb 10 659 personas. SavukǕrt 

viszemǕkais ï Valmieras pilsǛtǕ ï 13,57% rindǕ gaidǭtǕji no kopǛjǕ bezdarbnieku 

skaita jeb 220 personas. 

Attiecǭgi vislielǕkais iedzǭvotǕju ǭpatsvars, kas gaidǭja rindǕ uz dalǭbu 

pasǕkumǕ 2010.gada novembrǭ, bija vecuma grupǕ 45-49 gadi ï 15,9% jeb 7 517 

personas, kǕ arǭ vecuma grupǕ ï 50-54 gadi ï 17,3% jeb 8 170 cilvǛki. SavukǕrt 

viszemǕkais ǭpatsvars no cilvǛkiem, kuri gaidǭja rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ bija 

vecuma grupǕ 15-19 gadi ï 2,7% jeb 1 281 persona, kǕ arǭ vecuma grupǕ virs 60 

gadiem ï 2% jeb 924 personas.  
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3.1.attǛls. RindǕ gaidǭtǕju skaits uz dalǭbu PasǕkumǕ pa vecuma grupǕm 2010.gada 

novembrǭ 
Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz NVA datiem, 17.02.2011. 

 

Aptuveni 4% no cilvǛkiem, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, ir augstǕkǕ 

izglǭtǭba, savukǕrt 30% ir pamatizglǭtǭba vai zemǕka par pamatizglǭtǭbu. DetalizǛtǕks 

datu atspoguǸojums iekǸauts 3.1.tabulǕ. Proti, 2010.gada novembrǭ kopǕ rindǕ uz 

dalǭbu PasǕkumǕ gaidǭja 47 261 persona, vislielǕkais ǭpatsvars bija ar profesionǕlo 

izglǭtǭbu ï 38,93% jeb 18 398 personas, kam sekoja personas ar pamata un zemǕku 

par pamata izglǭtǭbu ï 30,15% jeb 14 250 personas, attiecǭgi 25,86% jeb 12 222 

personǕm bija vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, 4,30% jeb 2 032 personǕm bija augstǕkǕ 

izglǭtǭba, bet 0,76% jeb 359 personǕm nebija dokumentǕri apliecinǕta izglǭtǭba.  
 

3.1.tabula 

RindǕ gaidǭtǕju skaits uz dalǭbu PasǕkumǕ pǛc izglǭtǭbas lǭmeǺa, Latvijas reǥionos un 

pilsǛtǕs 2010. gada novembrǭ 

Reǥioni un pilsǛtas 
Pamata un 

zemǕka par 

pamatizglǭtǭbu 

VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 

izglǭtǭba          

ProfesionǕlǕ 

izglǭtǭba              

AugstǕkǕ 

izglǭtǭba                  

Nav 

dokumentǕri 

apliecinǕta         

KopǕ  

Pierǭgas reǥions 1 727 1 237 2 201 211 4 5 380 

Vidzemes reǥions 1 696 1 222 2 129 160 10 5 217 

Kurzemes reǥions 2 109 1 176 1 389 166 8 4 848 

Zemgales reǥions 2 143 1 254 1 946 133 104 5 580 

Latgales reǥions 2 967 2 793 4 577 301 21 10 659 

Daugavpils 460 429 1 076 132 13 2 110 

JǛkabpils 190 164 220 25 55 654 

Jelgava 312 261 341 34 36 984 

JȊrmala 223 240 259 49 0 771 

LiepǕja 628 644 1 011 161 1 2 445 

RǛzekne 126 303 468 64 1 962 

Rǭga 1 423 2 284 2 486 562 106 6 861 

Valmiera 50 61 104 5 0 220 

Ventspils 196 154 191 29 0 570 

KopǕ 14 250 12 222 18 398 2 032 359 47 261 

Ǭpatsvars (%) 30,15 25,86 38,93 4,30 0,76 100 
Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz NVA datiem, 08.02.2011. 

 

VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums ietverts 3.2.attǛlǕ.  
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3.2.attǛls. RindǕ gaidǭtǕju skaits uz dalǭbu PasǕkumǕ pǛc izglǭtǭbas lǭmeǺa, Latvijas 

reǥionos un pilsǛtǕs 2010.gada novembrǭ 
Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz NVA datiem, 17.02.2011. 

 

Dalǭba PasǕkumǕ ir pieǸaujama vairǕkas reizes; ġǕdu iespǛju izmanto vidǛji 

10% PasǕkumǕ iesaistǭto. LielǕkais cilvǛku ǭpatsvars, kuri gaida rindǕ uz atkǕrtotu 

dalǭbu PasǕkumǕ, ir Latgales reǥionǕ, kas skaidrojams ar zemo darbavietu skaita 

piedǕvǕjumu. 2010.gada novembrǭ uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ gaidǭja 16 267 

cilvǛki jeb 10,05% no kopǛjǕ bezdarbnieku skaita. ReǥionǕlajǕ griezumǕ vislielǕkais 

rindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars no kopǛjǕ bezdarbnieku skaita bija Latgales reǥionǕ ï 

18,78% jeb 5 036 personas, tam sekoja Vidzemes reǥions ï 14,74% jeb 2 355 

personas un LiepǕjas pilsǛta ï 13,26% jeb 849 personas. VairǕk detalizǛta informǕcija 

pieejama 3.2. un 3.3. pielikumǕ.  

BȊtisks priekġnosacǭjums cilvǛku dalǭbai PasǕkumǕ ir viǺu informǛtǭba, 

piemǛram, par iespǛjǕm iegȊt ziǺas par konkrǛtǕs personas vietu gaidǭtǕju rindǕ. 

AptaujǕjot mǕjsaimniecǭbas, iegȊti dati, ka 62% jeb 747 personas aktǭvi centǕs iegȊt 

informǕciju par vietu gaidǭtǕju rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, savukǕrt 38% jeb 458 

cilvǛki atzina, ka necentǕs aktǭvi iegȊt informǕciju par vietu gaidǭtǕju rindǕ. BȊtiska 

daǸa no aptaujǕtajiem ï 90,8% jeb 668 iedzǭvotǕji atzina, ka viǺiem tika sniegta 

informǕcija par viǺu atraġanos rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, bet 9,2% jeb 68 cilvǛkiem 

ġǕda informǕcija netika sniegta. 

Vienlaikus jǕatzǭst, ka salǭdzinoġi liela daǸa ï 88,4% jeb 1 065 aptaujǕto 

necentǕs uzlabot savu vietu gaidǭtǕju rindǕ, savukǕrt tikai 11,6% jeb 140 personas 

centǕs uzlabot savu vietu gaidǭtǕju rindǕ. Ġie dati varǛtu raksturot iedzǭvotǕju zinǕmu 

pasivitǕti vai pat apǕtiju. Taļu vairǕk kǕ pusei, kas centǕs un mǛǥinǕja uzlabot savu 

vietu gaidǭtǕju rindǕ, tas izdevǕs, proti ï 58,5% jeb 79 aptaujǕtajiem. Centieni uzlabot 

savu vietu gaidǭtǕju rindǕ neveiksmǭgi bija mazǕk nekǕ pusei aptaujǕto ï 41,5% jeb 56 

personǕm. VairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 3.2.tabulǕ.  

 
3.2.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas datu novǛrtǛjums par iespǛjǕm iegȊt informǕciju par vietu 

gaidǭtǕju rindǕ 

Vai JȊs aktǭvi centǕties iegȊt informǕciju par JȊsu vietu gaidǭtǕju rindǕ? 

  PasǕkuma dalǭbnieku skaits Ǭpatsvars (%) 

JǕ, es aktǭvi centos iegȊt informǕciju par 

vietu gaidǭtǕju rindǕ 747 62,0 

NǛ, es necentos aktǭvi iegȊt informǕciju par 

vietu gaidǭtǕju rindǕ 458 38,0 

KopǕ 1205 100,0 
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Vai Jums tas tika pateikts? 

  PasǕkuma dalǭbnieku skaits Ǭpatsvars (%) 

JǕ, tas man tika pateikts 668 90,8 

NǛ, tas man netika pateikts 68 9,2 

KopǕ 736 100,0 

Vai JȊs mǛǥinǕjǕt uzlabot savu vietu gaidǭtǕju rindǕ? 

  PasǕkuma dalǭbnieku skaits Ǭpatsvars (%) 

JǕ, es mǛǥinǕju uzlabot savu vietu gaidǭtǕju 

rindǕ 
140 11,6 

NǛ, es nemǛǥinǕju uzlabot savu vietu 

gaidǭtǕju rindǕ 
1065 88,4 

KopǕ 1205 100,0 

Vai mǛǥinǕjums uzlabot savu vietu gaidǭtǕju rindǕ bija veiksmǭgs? 

  PasǕkuma dalǭbnieku skaits Ǭpatsvars (%) 

JǕ mǛǥinǕjums uzlabot savu vietu gaidǭtǕju 

rindǕ bija veiksmǭgs 79 58,5 

NǛ mǛǥinǕjums uzlabot savu vietu gaidǭtǕju 

rindǕ nebija veiksmǭgs 56 41,5 

KopǕ 
135 100,0 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada martǕ 

(AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ,n1=1128) 

   

 PasǕkuma nosacǭjumi paredz iespǛju lauzt lǭgumu pirms termiǺa gadǭjumǕ, ja 

cilvǛks ir pǕrkǕpis noteiktus nosacǭjumus vai arǭ labprǕtǭgi atteicies no dalǭbas 

PasǕkumǕ (piemǛram, veselǭbas problǛmu dǛǸ). CilvǛkiem, ar kuriem lauzts lǭgums, 

tiek Ǹauts Ǻemt atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ. Apkopotie statistikas dati liecina, ka vidǛji 

2% no cilvǛkiem, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, iepriekġ jau tajǕ ir 

piedalǭjuġies, taļu nav nostrǕdǕjuġi atvǛlǛto laika periodu, jo daģǕdu iemeslu dǛǸ ar 

viǺiem ir lauzts lǭgums. KonkrǛtǕks datu atspoguǸojums iekǸauts 3.3.tabulǕ. Proti, uz 

atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ rindǕ 2010.gada novembrǭ LatvijǕ kopumǕ gaidǭja 3 417 

cilvǛki ar kuriem iepriekġ lauzts lǭgums par dalǭbu PasǕkumǕ jeb 2,1% no kopǛjǕ 

bezdarbnieku ǭpatsvara, kas tajǕ laikǕ bija 161 816 cilvǛki. VislielǕkais rindǕ gaidǭtǕju 

ǭpatsvars bija Latgales reǥionǕ un JǛkabpils pilsǛtǕ, attiecǭgi ï 3,2%, bet viszemǕkais 

ï JȊrmalǕ un RǭgǕ, attiecǭgi ï 1,1%.  
 

3.3.tabula 

RindǕ gaidǭtǕju skaits uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ Latvijas reǥionos un pilsǛtǕs 

2010.gada 30. novembrǭ, (lǭgums lauzts pirms termiǺa) 

Reǥioni un pilsǛtas 
RindǕ 

gaidǭtǕju skaits 

RindǕ 

gaidǭtǕju 

ǭpatsvars (%) 

Bezdarbnieku 

skaits 

RindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars 

no bezdarbniekiem (%) 

Pierǭgas reǥions 371 10,9 20699 1,8 

Vidzemes reǥions 395 11,6 15975 2,5 

Kurzemes reǥions 304 8,9 13436 2,3 

Zemgales reǥions 340 10,0 15341 2,2 

Latgales reǥions 864 25,3 26819 3,2 

Daugavpils 176 5,2 6538 2,7 

Jelgava 85 2,5 4064 2,1 

JǛkabpils 67 2,0 2126 3,2 

JȊrmala 44 1,3 3977 1,1 

LiepǕja 163 4,8 6403 2,5 

RǛzekne 120 3,5 3933 3,1 
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Reǥioni un pilsǛtas 
RindǕ 

gaidǭtǕju skaits 

RindǕ 

gaidǭtǕju 

ǭpatsvars (%) 

Bezdarbnieku 

skaits 

RindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars 

no bezdarbniekiem (%) 

Rǭga 418 12,2 38453 1,1 

Valmiera 32 0,9 1621 2,0 

Ventspils 38 1,1 2431 1,6 

KopǕ 3417 100 161816 2,1 
Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz NVA datiem, 17.02.2011. 

  

RindǕ gaidǭtǕju skaits uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ  pǛc izglǭtǭbas lǭmeǺa, 

Latvijas reǥionos un pilsǛtǕs 2010.gada novembrǭ, (lǭgums lauzts pirms termiǺa) 

atspoguǸots 3.4.tabulǕ. Proti, vislielǕkais rindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars uz atkǕrtotu dalǭbu 

pasǕkumǕ bija ar profesionǕlo izglǭtǭbu ï 41,8% jeb 1 427 cilvǛki, bet vismazǕkais 

bija pretendentu skaits ar augstǕko izglǭtǭbu ï 2,8% jeb 96 cilvǛki. SavukǕrt 0,6% jeb 

20 rindǕ gaidǭtǕju nebija norǕdes par iegȊto izglǭtǭbu.  
3.4.tabula 

RindǕ gaidǭtǕju skaits uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ pǛc izglǭtǭbas lǭmeǺa, Latvijas 

reǥionos un pilsǛtǕs 2010.gada novembrǭ, (lǭgums lauzts pirms termiǺa) 

Reǥioni un pilsǛtas 

Pamata un 

zemǕka par 

pamatizglǭtǭbu 

VispǕrǛjǕ vidǛjǕ 

izglǭtǭba          

ProfesionǕlǕ 

izglǭtǭba              

AugstǕkǕ 

izglǭtǭba                  

Nav dokumentǕri 

apliecinǕta         
KopǕ  

Pierǭgas reǥions 96 107 162 6 0 371 

Vidzemes reǥions 98 102 182 13 0 395 

Kurzemes reǥions 148 62 87 6 1 304 

Zemgales reǥions 104 90 138 4 4 340 

Latgales reǥions 232 241 378 12 1 864 

Daugavpils 38 32 102 4 0 176 

JǛkabpils 28 14 20 1 4 67 

Jelgava 30 20 28 3 4 85 

JȊrmala 15 14 13 2 0 44 

LiepǕja 46 38 69 10 0 163 

RǛzekne 23 25 67 5 0 120 

Rǭga 75 154 155 28 6 418 

Valmiera 4 9 17 2 0 32 

Ventspils 15 14 9 0 0 38 

KopǕ 952 922 1427 96 20 3417 

Ǭpatsvars (%) 27,9 27,0 41,8 2,8 0,6 100 

Avots: Autoru aprǛǵini, pamatojoties uz NVA datiem, 17.02.2011. 

  

Dalǭba PasǕkumǕ tiek pieǸauta seġus mǛneġus viena gada periodǕ, lǭdz ar to ir 

iespǛjama atkǕrtota dalǭba PasǕkumǕ. Dalǭbas PasǕkumǕ periods ir nedaudz garǕks 

sievietǛm nekǕ vǭrieġiem. VairǕk detalizǛta informǕcija atspoguǸota 3.5.pielikumǕ, kǕ 

arǭ 3.3. un 3.4.attǛlǕ. Proti, visvairǕk aptaujǕto ï 81,4% jeb 92 cilvǛki PasǕkumǕ 

piedalǭjǕs maksimǕlo laiku viena gada ietvaros ï seġus mǛneġus; vismazǕk iedzǭvotǕju 

ï 0,9% jeb viens cilvǛks PasǕkumǕ attiecǭgi piedalǭjǕs divas vai trǭs nedǛǸas, vai ļetrus 

mǛneġus.  
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3.3.attǛls. PiedalǭġanǕs ilguma PasǕkumǕ sadalǭjums vǭrieġiem, kopǛjais mǛneġu skaits 

(vǛrtǛjot pǛdǛjo reizi dalǭbai PasǕkumǕ) 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010.gada novembrǭ ï 2011.gada  

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits, n = 3065, no tǕm mǕjsaimniecǭbu locekǸi, kas atbildǛjuġi, ka 

pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir piedalǭjuġies  PasǕkumǕ n1=2312)*atlasǭtas atbildes, kurǕs ir norǕdǭts 

dalǭbas ilgums PasǕkumǕ n2=2244 

 

 
3.4.attǛls. PiedalǭġanǕs ilguma PasǕkumǕ sadalǭjums sievietǛm, kopǛjais mǛneġu skaits 

(vǛrtǛjot pǛdǛjo reizi dalǭbai PasǕkumǕ) 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits, n = 3065, no tǕm mǕjsaimniecǭbu locekǸi, kas atbildǛjuġi, ka 

pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir piedalǭjuġies  PasǕkumǕ n1=2312)*atlasǭtas atbildes, kurǕs ir norǕdǭts 

dalǭbas ilgums PasǕkumǕ n2=2244 

 

AtkǕrtoti PasǕkumǕ piedalǕs 509 (22,68%) no 2 244 aptaujǕtiem 

respondentiem, kuri norǕdǭjuġi dalǭbas ilgumu PasǕkumǕ, no tiem 213 (41,85%) ir 

vǭrieġi, 296 (58,15%) sievietes. 
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CilvǛku skaits, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, ir liels (vairǕk detalizǛta 

informǕcija pieejama 3.1.pielikumǕ). TajǕ paġǕ laikǕ nav izslǛgts, ka daudzi cilvǛki 

nevǛlas piedalǭties PasǕkumǕ, jo finansǛjuma apmǛrs nav augsts, turklǕt PasǕkums 

paredz relatǭvi zemas kvalifikǕcijas darbu veikġanu. 

PasǕkumǕ ir salǭdzinoġi mazs dalǭbnieku skaits ar augstǕko izglǭtǭbu ï aptuveni 

3% (valstǭ kopumǕ aptuveni 12% bezdarbnieku ir augstǕkǕ izglǭtǭba). Arǭ paġvaldǭbu 

pǕrstǕvji aptaujǕ norǕdǭja, ka piedalǭties PasǕkumǕ ǭpaġi nevǛlas cilvǛki ar augstǕku 

izglǭtǭbas lǭmeni ï PasǕkuma ietvaros viǺiem ir maz iespǛju uzlabot savas 

profesionǕlǕs iemaǺas, turklǕt cilvǛki ar augstǕko izglǭtǭbu nereti jȊtas neǛrti 

piedalǭties PasǕkumǕ, jo kaunas no sabiedrǭbas iespǛjamǕs negatǭvǕs attieksmes.   

Alternatǭva dalǭbai PasǕkumǕ ir ne tikai pastǕvǭga darba meklǛjumi, bet arǭ 

nereǥistrǛts darbs vai izbraukġana uz Ǖrvalstǭm. Faktu, ka liela daǸa bez darba esoġo 

cilvǛku reǕli neatrodas LatvijǕ apliecina gan publiskajǕ telpǕ izskanǛjusǭ informǕcija, 

gan mǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕti. Proti, apzinot 7 667 adreses, 1 844 no tǕm 

respondenti nebija sastopami vairǕkas reizes, turklǕt kaimiǺi norǕdǭja, ka konkrǛto 

cilvǛku nav redzǛjuġi vairǕkus mǛneġus. ĠǕdi dati neǸauj viennozǭmǭgi secinǕt, ka 

Ǖrvalstǭs strǕdǕ vairǕk nekǕ 24% bez darba esoġo cilvǛku (izbraukuġi uz Ǖrvalstǭm, 

taļu nav informǛjuġi attiecǭgǕs institȊcijas LatvijǕ), vienlaikus ġǕda informǕcija 

atgǕdina par risku, ka pǕrlieku mazs finansǛjums veicina cilvǛku izraukġanu uz 

Ǖrvalstǭm. 

TajǕ paġǕ laikǕ nenoliedzama ir daudzu cilvǛku interese par dalǭbu PasǕkumǕ. 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕti par iemesliem, kuru dǛǸ cilvǛki paġlaik nepiedalǕs 

PasǕkumǕ liecina, ka lielǕkǕ daǸa respondentu (53,8%) ir pabeiguġi pilno seġu mǛneġu 

termiǺu dalǭbai PasǕkumǕ, 6,94% ir pabeiguġi pieejamo periodu, kas bija ǭsǕks par 

seġiem mǛneġiem. DetalizǛtǕka informǕcija pieejama 3.4.pielikumǕ. Proti, 53,8% jeb 

574 cilvǛki (mǕjsaimniecǭbu locekǸu skaits) norǕdǭjuġi, ka PasǕkumǕ vairs nepiedalǕs, 

jo pabeiguġi pirmo 6 mǛneġu termiǺu; 10,97% jeb 117 norǕdǭjuġi, ka pǕrtraukuġi 

dalǭbu pasǕkumǕ, jo atraduġi darbu; vismazǕkais aptaujǕto ǭpatsvars ï 0,19% jeb 2 

cilvǛki norǕdǭjuġi, ka pǕrtraukuġi dalǭbu PasǕkumǕ, jo atgriezuġies pilna laika 

studijǕs/mǕcǭbǕs. Vienlaikus salǭdzinoġi liels ir to aptaujǕto ǭpatsvars, kuri norǕdǭjuġi 

citu iemeslu, kǕpǛc pǕrtraukuġi dalǭbu PasǕkumǕ ï 15,18% jeb 162 cilvǛki. Tikai 

viens respondents norǕdǭjis, ka ir atstǕjis PasǕkumu tǕdǛǸ, ka tas nepatika.  

Paġvaldǭbu pǕrstǕvji aptaujas ietvaros ir norǕdǭjuġi uz galvenajiem iemesliem 

lǭgumu lauġanai. VairǕk detalizǛta informǕcija atspoguǸota 3.5.tabulǕ. Proti, 450 

gadǭjumos norǕdǭts, ka iemesli lǭguma lauġanai ir bijuġi neattaisnoti kavǛjumi, 2 

iemesli bijuġi dzǭvesvietas maiǺa, motivǕcijas trȊkums vai nevǛlǛġanǕs strǕdǕt. Pa 1 

gadǭjumam iemesli bijuġi smagais darbs, zemais atalgojums vai PasǕkuma laikǕ 

kavǛtas vairǕk kǕ 20 dienas pǛc kǕrtas (slimǭbas lapa).  
3.5.tabula 

Galvenie iemesli lǭgumu lauġanai ar PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem 

Iemesli  CilvǛku skaits 

Neattaisnoti kavǛjumi 450 

IekǕrtojas algotǕ darbǕ 217 

Veselǭbas problǛmas 59 

Alkohola vai citu apreibinoġu lǭdzekǸu lietoġana 39 

Disciplǭnas pǕrkǕpumi 18 

Kursu apmeklǛġana vai mǕcǭbas 11 

Ǥimenes apstǕkǸu dǛǸ 10 

DoġanǕs uz ǕrzemǛm 5 

Darba vadǭtǕja norǕdǭto uzdevumu neizpilde 4 

Iemesli  CilvǛku skaits 
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Dzǭvesvietas maiǺa 2 

MotivǕcijas trȊkums 2 

Nav vǛlǛġanǕs strǕdǕt 2 

Bezdarbnieks darba praktizǛġanas laikǕ ir kavǛjis vairǕk par 

divdesmit darba praktizǛġanas dienǕm pǛc kǕrtas-slimǭbas lapa 
1 

Uzskata, ka darbs par smagu 1 

Uzskata, ka zems atalgojums 1 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010. gada novembrǭ (n=116 ) 

 

KǕ galvenais iemesls PasǕkuma lǭgumu lauġanai ir bijuġi neattaisnoti darba 

kavǛjumi, arǭ atkarǭbas problǛmas un kopǛjie darba disciplǭnas pǕrkǕpumi. 

KopumǕ, Ǻemot vǛrǕ nodaǸas ietvaros veikto izpǛti, secinǕms, ka vairǕk kǕ 

50% PasǕkumǕ iesaistǭto ir vecumǕ virs 45 gadiem, 66% PasǕkuma dalǭbnieku ir 

profesionǕlǕ vai vispǕrǛjǕ vidǛja izglǭtǭba. Dalǭba PasǕkumǕ nav pieejama visiem 

interesentiem ierobeģotǕ vietu skaita dǛǸ. VidǛji rindǕ uz dalǭbu PasǕkuma gaida 30% 

no valstǭ reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem ï mazǕkais rindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars 

proporcionǕli pret bezdarbnieku skaitu ir ValmierǕ (13,57%), RǭgǕ (17,84%) un 

JȊrmalǕ (19,39%), lielǕkais rindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars ir LiepǕjǕ 38,19%, kǕ arǭ 

Daugavpilǭ (32,27%). Lǭdzǭgs ir proporcionǕlais sadalǭjums cilvǛkiem, kuri gaida 

rindǕ uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ. ǹemot vǛrǕ lielo rindǕ gaidǭtǕju skaitu uz dalǭbu 

PasǕkumǕ (tai skaitǕ uz atkǕrtotu dalǭbu PasǕkumǕ) secinǕms, ka PasǕkums ir 

nepiecieġams bez darba esoġajiem iedzǭvotǕjiem. TajǕ paġǕ laikǕ ir arǭ bremzǛjoġi 

faktori, kas kavǛ zinǕmas iedzǭvotǕju daǸas iesaisti PasǕkumǕ. Proti, tas nav 

uzrunǕjoġs cilvǛkiem ar augstǕko izglǭtǭbu (gan dǛǸ zemǕ finansǛjuma, kas pieejams 

PasǕkuma ietvaros, gan arǭ dǛǸ zemǕs kvalifikǕcijas darbiem, kuru veikġana tiek 

piedǕvǕta PasǕkumǕ), tǕdǛjǕdi nav izslǛgts, ka liela daǸa no viǺiem pǛc darba 

zaudǛġanas dodas darba meklǛjumos uz Ǖrvalstǭm, nevis piedalǕs PasǕkumǕ.  

 

PasǕkuma dalǭbnieku statistiskǕ portreta un dalǭbas PasǕkumǕ iemeslu analǭze: 

Á PasǕkuma dalǭbnieka statistiskais portrets ir persona ar profesionǕlo vai 
vispǕrǛjo vidǛjo izglǭtǭbu vecumǕ virs 45 gadiem. PasǕkumǕ nav izteikta 

dalǭbnieku dalǭjuma dzimumu griezumǕ. 53% PasǕkuma dalǭbnieku ir vecǕki 

par 45 gadiem (12% ir vecuma grupǕ 40-44 gadi, 8% ir vecuma grupǕ 20-24 

gadi). AugstǕkǕ izglǭtǭba ir 3% PasǕkumǕ iesaistǭto, savukǕrt pamatizglǭtǭba 

un nepabeigta pamatizglǭtǭba ir 30% PasǕkumǕ iesaistǭto dalǭbnieku, 66% 

dalǭbnieku ir profesionǕlǕ vai vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba. No cilvǛkiem, kuri 

uzsǕkuġi dalǭbu PasǕkumǕ, vidǛji 52% ir vǭrieġi un 48% ï sievietes. 

Á 2010.gada 30.novembrǭ rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ gaidǭja 47 261 persona jeb 

29,21% no kopǛjǕ bezdarbnieku skaita. ReǥionǕlajǕ griezumǕ vislielǕkais 

rindǕ gaidǭtǕju ǭpatsvars no kopǛjǕ bezdarbnieku skaita bija Latgales reǥionǕ 

ï 18,78% jeb 5 036 personas, tam sekoja Vidzemes reǥions ï 14,74% jeb 

2 355 personas un LiepǕjas pilsǛta ï 13,26% jeb 849 personas. 

Á PasǕkuma nosacǭjumi paredz iespǛju lauzt lǭgumus ar PasǕkumǕ 

iesaistǭtajiem. KǕ galvenie iemesli lǭgumu lauġanai tiek minǛti neattaisnoti 

darba kavǛjumi, kǕ arǭ alkohola lietoġana. ĠǕdi dati liecina par nopietnas 

palǭdzǭbas nepiecieġamǭbu aptuveni 10% PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku, lai 

nodroġinǕtu viǺu spǛjas veikt pienǕkumus (ne PasǕkuma ietvaros uzticǛtos, ne 

arǭ, visticamǕk, pastǕvǭga darba ietvaros nodroġinǕtos).  
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3.2.PasǕkuma un nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas savstarpǛjǕ ietekme 

 

CilvǛku var uzskatǭt par nereǥistrǛtu, ja piemǛrojams vismaz viens no ġǕdiem 

kritǛrijiem (NereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas novǛrtǛjums, 2007): 

Á darbinieks veic vai piedalǕs nereǥistrǛtǕ uzǺǛmǛjdarbǭbǕ (pilnǭgi nereǥistrǛtais 
darbinieks); 

Á darbinieks tiek nodarbinǕts pie reǥistrǛta darba devǛja, bet nav reǥistrǛts 

atbilstoġi valsts likumdoġanai un normatǭvajiem aktiem, t.i., bez darba lǭguma 

(pilnǭgi nereǥistrǛtais darbinieks); 

Á darbinieks tiek nodarbinǕts pie reǥistrǛta darba devǛja uz darba lǭguma 
pamata, bet saǺem atalgojumu, par kuru daǸǛji vai pilnǭbǕ netiek nomaksǕti 

nodokǸi (t.s. ĂaplokġǺu algaò); 

Á darbinieks tiek nodarbinǕts pie reǥistrǛta darba devǛja uz darba lǭguma 
pamata, bet netiek uzskaitǭtas virsstundas, darbs brǭvdienǕs un svǛtku dienǕs.  

NereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas galvenie cǛloǺi ir ġǕdi: 

Á Pieaugot nodokǸu slogam un normatǭvo aktu regulǕcijai, pieaug arǭ 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas apmǛri. Vienlaikus arǭ pǕrspǭlǛtas formalitǕtes 

nodarbinǕto deklarǛġanǕ paver lielǕkas iespǛjas nereǥistrǛtajai nodarbinǕtǭbai 

(Eilat, Zinnes, 2002); 

Á KonkurǛtspǛjas mazinǕġanǕs: galvenais elements, kas nosaka tirgus 

ekonomikas esamǭbu, ir konkurence. Mazie uzǺǛmumi cenġas palielinǕt savu 

konkurǛtspǛju, samazinot raģoġanas izmaksas (izvairoties no nodokǸu 

nomaksas un izmantojot nereǥistrǛto darbaspǛku darbietilpǭgajos darbos). 

Darba devǛjs, kas izvǛlas reǥistrǛt valsts institȊcijǕ savu darbinieku, kǸȊst 

nosacǭti mazǕk konkurǛtspǛjǭgs. Lǭdzǭgas analoǥijas meklǛjamas arǭ 

paġnodarbinǕto un individuǕlo strǕdnieku rǭcǭbas psiholoǥijǕ (Eilat, Zinnes, 

2002); 

Á Neelastǭga likumdoġana, neefektǭva valsts administrǕcija, pǕrmǛrǭgs biznesa 

regulǛjums, korupcija un vǕja likumdoġanas izpilde tiek saistǭtas ar lielǕku 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas apmǛru (Loayza, Rigolini, 2011, Eilat, Zinnes, 

2002); 

Á Negodǭga ienǕkumu sadale, nabadzǭba: bieģi vien paġu nereǥistrǛto 

nodarbinǕto kvalifikǕcija neǸauj ġiem cilvǛkiem iegȊt adekvǕtus ienǕkumus un 

pilnvǛrtǭgu oficiǕlu darbu. PievienotǕ vǛrtǭba, ko nabadzǭgi un mazizglǭtoti 

darbinieki rada raģoġanǕ, arǭ ir zema. KǕ rezultǕtǕ ieguvumi (bonusi) un 

nodokǸi, kas tiktu nomaksǕti par ġiem cilvǛkiem, ja tie veiktu reǥistrǛtu darbu, 

varǛtu pǕrsniegt to pievienoto vǛrtǭbu, ko viǺi saraģo (Eilat, Zinnes, 2002, 

Rogerson, 2007); 

Á Neapmierinoġi sociǕlǕs apdroġinǕġanas pakalpojumi: kǕ cǛlonis nereǥistrǛtajai 

nodarbinǕtǭbai minami tǕdi sociǕlǕs apdroġinǕġanas pakalpojumi, kas skar 

tikai indivǭda tuvǕko nǕkotni. Indivǭdam ir jǕbȊt pǕrliecinǕtam par stabilitǕti 

un ieguvumiem ilgtermiǺǕ, ko viǺġ var nodroġinǕt ar savu darbu un iemaksǕm. 

Personas saǺemto pakalpojumu kvalitǕte attiecǭbǕ pret sociǕlǕs apdroġinǕġanas 

iemaksu apjomu bȊtiski ietekmǛ indivǭda veiktos maksǕjumus (M¿min Ay, 

2008); 

Á SociǕlǕs garantijas bezdarba laikǕ: sociǕlǕs garantijas var bȊt arǭ nereǥistrǛto 

darbu veicinoġs faktors. KamǛr persona nelegǕli nopelna iztiku, tǕ arǭ papildus 

iegȊst bezdarba pabalstu, apmaksǕtas bezdarbnieku apmǕcǭbas, mǕcǭbu 

stipendijas u.tml., tǕdǛjǕdi ieguvumi no valsts var (vismaz uz kǕdu laiku) 

atturǛt personu legalizǛt savu darbu un ienǕkumus (M¿min Ay, 2008); 
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Á SagaidǕmais atalgojuma lǭmenis: bezdarbnieki nereti saskaras ar grȊtǭbǕm 

lǛmuma pieǺemġanǕ par iesaistǭġanos brǭvajǕs oficiǕlajǕs darbavietǕs. Bez 

darba palikuġajam cilvǛkiem prǕtǕ bȊs vǛlamǕ alga, ko tas bȊtu gatavs saǺemt. 

Tie bezdarbnieki, kas ir nosprauduġi augstu vǛlamo atalgojumu un paliek pie 

tǕ, visdrǭzǕk gaidǭs ilgǕk, lǭdz saǺems sev atbilstoġu darba piedǕvǕjumu 

(Knight, Li, 2006). Attiecǭgi problǛmas risinǕġanai bȊtu jǕskata minimǕlǕs 

darba algas paaugstinǕġana, ǭpaġi Ǻemot vǛrǕ pǛtǭjumu rezultǕtus, kuru 

ietvaros apliecinǕts, ka minimǕlǕs darba algas paaugstinǕġana samazina 

bezdarba lǭmeni (Plowman, 2007, Card, Krueger, 1995). To pamato arǭ vairǕki 

fakti: kontinentǕlajǕ EiropǕ un LielbritǕnijǕ reǕlǕ darba alga turpinǕjusi 

palielinǕties arǭ neraugoties uz bezdarba lǭmeǺa pieaugumu; ASV atalgojuma 

lǭmenis ir bijis konstants un pat samazinǕjies, turklǕt minimǕlǕ darba alga 

1980.-tajos gados ir pat samazinǕjusies. MinimǕlǕ darba alga gan 

pieauguġajiem, gan jaunieġiem (gan normatǭvo aktu ietvaros noteiktǕ, gan 

faktiskǕ) ir ievǛrojami augstǕka lielǕkajǕ daǸǕ ES valstu ï veidojot 50-60% no 

vidǛjǕs darba algas pieauguġajiem un 40-50% jaunieġiem. Zemu atalgotajos 

amatos (kuri saǺem mazǕk kǕ 67% no vidǛjǕs darba algas) iesaistǭto 

darbinieku skaits ir daudz augstǕks ASV (25%) un LielbritǕnijǕ (20%) nekǕ 

pǕrǛjǕ EiropǕ, kur tas veido attiecǭgi 5% ZviedrijǕ lǭdz 13% ItǕlijǕ, FrancijǕ un 

VǕcijǕ (Dolado u.c.,1996). TomǛr detalizǛta izpǛte par situǕcijas novǛrtǛjumu 

LatvijǕ bȊtu jǕveic atseviġǵǕ kompleksǕ pǛtǭjumǕ;  

Á Attieksme pret valdǭbu: Ǹoti svarǭga ir valsts iedzǭvotǕju un nodarbinǕto 

attieksme pret savas valsts valdǭbu, pret varu kopumǕ un realizǛto politiku. 

NodarbinǕtajam ir bȊtiski redzǛt, ka viǺa nomaksǕtie nodokǸi tiek izlietoti 

pamatoti un risina viǺa vajadzǭbas. Darba ǺǛmǛju neapmierinǕtǭba ġeit var bȊt 

kǕ faktors, kas ietekmǛ nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas veidoġanos (M¿min Ay, 

2008);  

Á PǛtǭjumi liecina, ka parasti visaugstǕkais nereǥistrǛto darbinieku skaits ir 

lauksaimniecǭbǕ, kur strǕdǕ galvenokǕrt cilvǛki ar vidusskolas vai 

pamatizglǭtǭbu (M¿min Ay, 2008); 

Á SavukǕrt SpǕnijǕ, kurǕ tradicionǕli ir viens no augstǕkajiem bezdarba 

lǭmeǺiem EiropǕ, ir salǭdzinoġi zema minimǕlǕ darba alga (32% no vidǛjǕs 

darba algas pieauguġajiem un 21% jaunieġiem) (EUROSTAT, 16.03.2009); 

Á saskaǺǕ ar uzǺǛmuma ĂWorkingdayò veikto aptauju, 2009.gada jȊlijǕ 

nodokǸus nevǛlǛjǕs maksǕt 59% respondentu. Noliedzoġu atbildi uz jautǕjumu 

par vǛlmi maksǕt nodokǸus izvǛlǛjǕs 45% aptaujǕto; 4% piekrita atbildes 

variantam ĂNǛ, ka tikai ir darbs, nodokǸi nav svarǭgiò, 15% ï ĂNǛ, ja ir iespǛja 

aploksnǛ saǺemt vairǕk nekǕ ar nodokǸiem, tad labǕk aploksnǛò, bet 27% 

izvǛlǛjǕs atbildes variantu ĂNǛ, neticu, ka nodokǸi nonǕks, kur tiem paredzǛts 

nonǕktò (Workingday, 14.03.2009).  

 

SaskaǺǕ ar iepriekġ veikto pǛtǭjumu rezultǕtiem nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

lǭmenis LatvijǕ ir augsts ï 2006.gadǕ vidǛji katrs ceturtais LatvijǕ strǕdǕjoġais (24%) 

tika nodarbinǕts bez darba lǭguma un / vai ar ĂaplokġǺu alguò, no kuriem aptuveni 

11% strǕdǕja pilnǭbǕ bez darba lǭguma, savukǕrt 13% ï ar aplokġǺu algu. NereǥistrǛtǕ 

nodarbinǕtǭba LatvijǕ 2006.gadǕ bija izplatǭta bȊvniecǭbǕ, kǕ arǭ lauksaimniecǭbǕ, 

medniecǭbǕ un meģsaimniecǭbǕ. Vǭrieġi nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas aktivitǕtǛs 

piedalǕs vidǛji divreiz bieģǕk nekǕ sievietes (bez darba lǭguma strǕdǕjoġo vidȊ ir 68% 

vǭrieġu un 32% sievieġu). TomǛr nav Ǹoti bȊtisku atġǵirǭbu starp cilvǛkiem, kuri strǕdǕ 

bez darba lǭgumiem, vecumu (nedaudz augstǕks nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas ǭpatsvars 
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ir vǛrojams vecuma grupǕ 15-24 gadi). NereǥistrǛti nodarbinǕto ǭpatsvars bȊtiski 

neatġǵiras arǭ tautǭbu griezumǕ. LielǕkoties nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ iesaistǭti 

cilvǛki ar vidǛjo, vidǛjo profesionǕlo vai zemǕka lǭmeǺa izglǭtǭbu, bieģǕk 

nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ iesaistǕs cilvǛki no lauku rajoniem. Bez darba lǭguma 

nodarbinǕts cilvǛks 2006.gadǕ vidǛji saǺǛma LVL  187 (NereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

novǛrtǛjums, 2007). 

IevǛrojot zemo ienǕkumu lǭmeni, ko saǺem PasǕkumǕ iesaistǭtie, nav izslǛgta 

viǺu dalǭba nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ. VǛl lielǕka varbȊtǭba iesaistǭties nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas aktivitǕtǛs ir cilvǛkiem, kuri gaida rindǕ uz PasǕkumu, kǕ arǭ 

cilvǛkiem, kuri beiguġi dalǭbu PasǕkumǕ. 

SaskaǺǕ ar Valsts darba inspekcijas (turpmǕk ï VDI) sniegtajiem datiem, 

2008.gadǕ ir atklǕtas 46 nereǥistrǛti nodarbinǕtas personas, kuras reǥistrǛtas kǕ 

bezdarbnieki (0,06% no visiem reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem), 2009.gadǕ ï 128 

personas (0,07% no visiem reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem) un 2010.gadǕ ï 173 

personas (0,1% no visiem reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem)
1
. Taļu ġobrǭd nav konkrǛtu 

datu par ġo personu iesaisti PasǕkumǕ, tomǛr tendence, ka starp bezdarbniekiem 

pieaug nereǥistrǛti nodarbinǕto skaits, liek secinǕt, ka nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

pieaugums iespǛjams arǭ starp PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem, tomǛr vǛl bieģǕk ï 

starp cilvǛkiem, kuri nesen beiguġi dalǭbu PasǕkumǕ vai gaida rindǕ uz to. 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati uzrǕda Ǹoti nelielu PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku 

skaitu, kuri atzinuġi, ka gȊst papildus ienǕkumu vai strǕdǕ algotu darbu. Arǭ dati par 

mǕjsaimniecǭbu kopǛjiem ienǕkumiem neliecina, ka papildus PasǕkumam cilvǛki 

nopelna nozǭmǭgus lǭdzekǸus (vairǕk detalizǛta informǕcija pieejama 2.nodaǸǕ). Proti, 

dati par izmaksǕto dzǭvokǸa pabalstu Latvijas reǥionos un pilsǛtǕs 2010.gada 

decembrǭ, liecina, ka no visǕm 51 719 personǕm valstǭ, kuras saǺǛma dzǭvokǸa 

pabalstu, 913 personas jeb 1,77% bija PasǕkumǕ iesaistǭto ï visvairǕk (4,45%) no 

Latgales reǥiona, vismazǕk (0,88%) no Jelgavas. 

JautǕjums par PasǕkuma dalǭbnieku iesaisti nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

aktivitǕtǛs tika pǛtǭts arǭ paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu aptaujǕs. Proti, aptaujǕ 

iegȊtie dati liecina, ka paġvaldǭbu darbinieki snieguġi visai atġǵirǭgas atbildes uz 

jautǕjumu par PasǕkuma dalǭbnieku iesaisti nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ. VisbieģǕkǕ 

atbilde (17,48% aptaujǕto) bija, ka PasǕkumam nav nekǕdas ietekmes uz nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas problǛmu, attiecǭgi visretǕk sastopamais viedoklis (3,88%) bija Ǹoti 

pozitǭvi vǛrtǛta PasǕkuma ietekme ï PasǕkums ir samazinǕjis nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas apmǛrus. Ƿoti bieģi aptaujǕtie uzskata, ka PasǕkumam ir vidǛja (5-6 

balles no 10) ietekme uz nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu. DetalizǛtǕks 

paġvaldǭbu pǕrstǕvju viedokǸu atspoguǸojums ietverts 3.5.attǛlǕ. 

  

                                                 
1
 ReǥistrǛto bezdarbnieku skaits 2008.gada beigǕs bija 76435, tai skaitǕ 31905 no tiem saǺǛma bezdarbnieku 

pabalstus, 2009.gada beigǕs ï 179235 cilvǛki, no tiem 67031 saǺǛma bezdarbnieku pabalstus, 2010.gada beigǕs ï 

162463 cilvǛki, no tiem 60316 saǺǛma bezdarbnieku pabalstus (CSP, 03.03.2011). 
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3.5.attǛls. Paġvaldǭbu pǕrstǕvju novǛrtǛjuma sadalǭjuma par PasǕkuma ietekmi uz 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010. gada novembrǭ (n=103); 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï nav ietekmes; 10 ï Ǹoti liela ietekme 

 

Lǭdzǭgas atbildes sniegtas arǭ ekspertu aptaujǕ, turklǕt nav bȊtisku atġǵirǭbu 

starp NVA ekspertu un citu iesaistǭto ekspertu aptaujas rezultǕtiem (vairǕk detalizǛta 

informǕcija pieejama 3.5.pielikumǕ). 

Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas ietvaros arǭ nereti pausts viedoklis, ka reǥionos 

izteikta nereǥistrǛtǕ nodarbinǕtǭba varǛtu bȊt meģizstrǕdǛ, kur izveidojuġǕs stabilas 

nodarbinǕto vienǭbas. TǕpat ir novǛrojums, ka ǭpaġi augsta iesaiste nereǥistrǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas aktivitǕtǛs ir seġu mǛneġu laikǕ, kamǛr netiek nodroġinǕta dalǭba 

PasǕkumǕ. 

ParalǛli tiek izteikti arǭ pozitǭvi komentǕri saistǭbǕ ar PasǕkumu un nereǥistrǛto 

nodarbinǕtǭbu. PiemǛram, tie PasǕkuma dalǭbnieki, kuri varǛtu tikt nodarbinǕti 

nereǥistrǛtǕ nodarbinǕtǭbǕ, tomǛr tiek nodarbinǕti PasǕkumǕ. CilvǛki labprǕt nǕk 

strǕdǕt NVA pasǕkumos, jo nereǥistrǛtajai nodarbinǕtǭbai ir gadǭjuma raksturs, bet 

PasǕkums nodroġina garantǛtu peǸǺu; nereǥistrǛti strǕdǕjot, nereti ir problǛmas saǺemt 

nopelnǭto naudu. Ir viedoklis, ka labǕk strǕdǕt par LVL  100 PasǕkumǕ, nevis pie 

saimnieka/privǕta darba devǛja par to paġu samaksu, turklǕt nereti ilgǕk un smagǕk, 

nekǕ PasǕkumǕ. VǛl tiek uzsvǛrts fiziskais laika trȊkums bezdarbnieka iesaistei 

papildus nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ, ja bezdarbnieks piedalǕs PasǕkumǕ ï PasǕkums 

ietekmǛ nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanu, jo bezdarbniekam ir jǕstrǕdǕ 8 

stundas dienǕ, kas ir pilna laika darbs, kuru ne vienmǛr ir iespǛjams apvienot ar citu 

darbu. Lǭdz ar to PasǕkums praktiski izslǛdz iespǛju vienlaicǭgi strǕdǕt divǕs 

darbavietǕs. TǕpat PasǕkums palǭdz samazinǕt nereǥistrǛto nodarbinǕtǭbu, jo ir 

alternatǭvs iztikas lǭdzekǸu ieguves avots, bet jǕievǛro, ka viss atkarǭgs no darba 

samaksas attiecǭbas pret stipendiju. Praktikanti PasǕkuma ietekmǛ atsakǕs no 

nereǥistrǛtiem darbiem, kur nemaksǕ algu regulǕri, piemǛram, no darba gateros, no 

gadǭjuma darbiem zemnieku saimniecǭbǕs u.tml. Persona, kura piedalǕs PasǕkumǕ, 

neriskǛ piestrǕdǕt citur kǕ nereǥistrǛts darbinieks, jo baidǕs pazaudǛt savu iespǛju 

saǺemt regulǕru stipendiju. 

SaskaǺǕ ar paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas datiem nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ 

varǛtu bȊt iesaistǭti vidǛji 10% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem, tai skaitǕ 7% no PasǕkumǕ 

iesaistǭtajǕm sievietǛm. JǕǺem vǛrǕ, ka datus par PasǕkumǕ iesaistǭtajiem cilvǛkiem, 
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kuri varǛtu bȊt nereǥistrǛti nodarbinǕti, ir sniegusi tikai treġǕ daǸa no aptaujǕtajǕm 

paġvaldǭbǕm. PǕrǛjo paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕdǭjuġi, ka, viǺuprǕt, PasǕkumǕ iesaistǭtie 

nav iesaistǭti nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ vai arǭ nav vǛlǛjuġies sniegt atbildi uz doto 

jautǕjumi. To paġvaldǭbu pǕrstǕvji, kuri snieguġi atbildes par nereǥistrǛtajǕ 

nodarbinǕtǭbǕ iesaistǭtajiem norǕdǭjuġi, ka naudas summa, ko mǛnesǭ varǛtu saǺemt 

nereǥistrǛti nodarbinǕtais, ir vidǛji LVL  40 ï 50.  

Nereti izskanǛjis viedoklis, ka dalǭba PasǕkumǕ ir radǭjusi daudzu cilvǛku 

(ǭpaġi ilgstoġo bezdarbnieku) interesi iziet sabiedrǭbǕ, kǕ arǭ atgriezties darba tirgȊ. 

VairǕk detalizǛta analǭze ġǭ jautǕjuma aspektǕ iekǸauta 3.3.apakġnodaǸǕ.  

 

PasǕkuma un nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas savstarpǛjǕ ietekme: 

Á Balstoties uz teorǛtiskǕ materiǕla analǭzi, uz mǕjsaimniecǭbu aptaujas, kǕ arǭ 
uz paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu aptaujas rezultǕtiem, secinǕts, ka 

PasǕkuma dalǭbnieku skaits, kuri iesaistǭti nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas 

aktivitǕtǛs, nav liels.  

Á Bez tam samaksa par nereǥistrǛtu darbu, ir zema, nereti zemǕka par minimǕlo 

darba algu un tiek izmaksǕta neregulǕri vai neizmaksǕta vispǕr.  

 

 

3.3.Dalǭbas PasǕkumǕ ietekme uz bezdarbnieku aktivitǕti bezdarbnieku 
pienǕkumu izpildǛ, vǛlmi piedalǭties un iesaistǭties citos NVA ǭstenotajos 
pasǕkumos, kǕ arǭ darba meklǛġanǕ 

 

 SaskaǺǕ ar Bezdarbnieku un darba meklǛtǕju likuma 14.pantu bezdarbniekam 

ir pienǕkums:  

1) patstǕvǭgi un ar NVA palǭdzǭbu aktǭvi meklǛt darbu un pǛc bezdarbnieka statusa 
iegȊġanas nekavǛjoties sniegt priekġlikumus NVA individuǕlǕ darba meklǛġanas 

plǕna izstrǕdei;  

2) individuǕlajǕ darba meklǛġanas plǕnǕ noteiktajǕ dienǕ ierasties NVA un uzrǕdǭt 

normatǭvajos aktos noteiktos dokumentus;  

3) ierasties NVA trǭs darba dienu laikǕ no izsaukuma saǺemġanas dienas;  

4) piedalǭties individuǕlajǕ darba meklǛġanas plǕnǕ paredzǛtajos pasǕkumos;  

5) ziǺot NVA:  

a. triju darba dienu laikǕ ï ja persona vairs neatbilst ġǭ likuma 10.panta pirmǕs 

daǸas 2., 4., 6., 7., 8. un 9.punktǕ minǛtajiem bezdarbnieka statusa iegȊġanas 

nosacǭjumiem,  

b. triju darba dienu laikǕ ï ja ir iegȊts darba ǺǛmǛja statuss uz laiku lǭdz diviem 

mǛneġiem saskaǺǕ ar likumu ĂPar valsts sociǕlo apdroġinǕġanuò, 

c. 3 nedǛǸu laikǕ no pǕrejoġas darbnespǛjas sǕkuma ï par pǕrejoġas darbnespǛjas 

laiku, ja tas ir bijis ilgǕks par 10 dienǕm. 

  

Viens no bȊtiskǕkajiem bezdarbnieka pienǕkumiem ir pastǕvǭga darba 

meklǛġana, tai skaitǕ arǭ PasǕkuma laikǕ. MǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕti liecina, ka 

bezdarbnieku aktivitǕte darba meklǛġanǕ, laikǕ, kad personas iesaistǭtas PasǕkumǕ, ir 

salǭdzinoġi maza. Faktu, ka piedaloties PasǕkumǕ, aktǭvi tiek meklǛts darbs, ir 

apstiprinǕjuġi 61,4% mǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku. KǕ galvenos iemeslus darba 

nemeklǛġanai PasǕkumǕ iesaistǭtie ir minǛjuġi dalǭbu paġǕ PasǕkumǕ (79% cilvǛku, 

kuri norǕdǭjuġi, ka nemeklǛ darbu). 10,9% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem, kuri norǕdǭjuġi, 

ka nemeklǛ darbu, atzinuġi, ka, viǺuprǕt, ġobrǭd nav darba iespǛju. Lai arǭ ġǕdu atbildi 
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ir sniedzis tikai 51 aptaujǕtais, viedokǸi norǕda uz tendenci, ka cilvǛki ir zaudǛjuġi 

ticǭbu darba atraġanai, tai skaitǕ Ǖrvalstǭs. JautǕjumǕ par darba meklǛġanu 88,3% 

aptaujǕto norǕdǭjuġi, ka darbu viǺi meklǛjuġi LatvijǕ, 10,3% darbu meklǛjuġi gan 

LatvijǕ, gan Ǖrvalstǭs, savukǕrt tikai 1,5% darbu meklǛjuġi vienǭgi Ǖrvalstǭs. VairǕk 

detalizǛta informǕcija pieejama 3.6.tabulǕ, kǕ arǭ 3.7.pielikumǕ.  
3.6. tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku atbildes uz jautǕjumu ĂVai JȊs esiet aktǭvi 

meklǛjis darbu pǛdǛjo 4 nedǛǸu laikǕ?ò sadalǭjums pa Latvijas reǥioniem 

Reǥions 

Esmu aktǭvi meklǛjis 

darbu pǛdǛjo 4 nedǛǸu 

laikǕ 

Neesmu aktǭvi meklǛjis 

darbu pǛdǛjo 4 nedǛǸu 

laikǕ  

KopǛjais PasǕkuma dalǭbnieku skaits 

reǥionǕ, kuri snieguġi atbildi uz 

jautǕjumu 

PasǕkuma dalǭbnieku 

skaits 

PasǕkuma dalǭbnieku 

skaits 

 

Kurzeme 214 105 319 

Latgale 68 64 132 

Rǭga 158 70 228 

Vidzeme 166 132 298 

Zemgale 138 96 234 

KopǕ 744* 467* 1211 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada martǕ (AptaujǕto 
mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm PasǕkumǕ piedalǕs. n1=1211)* uz jautǕjumu atbildi snieguġo PasǕkumǕ dalǭbnieku 

skaits 

3.8.pielikumǕ atspoguǸotǕ informǕcija liecina, ka 79% aptaujǕto PasǕkuma 

dalǭbnieku nemeklǛ darbu, jo ir iesaistǭti PasǕkumǕ.  

88,3% no PasǕkuma dalǭbniekiem, kuri aktǭvi meklǛjuġi darbu, to darǭjuġi 

LatvijǕ, savukǕrt 10,3% ï gan LatvijǕ, gan Ǖrvalstǭs. VairǕk detalizǛta informǕcijas 

analǭze pieejama 3.7.tabulǕ.  
3.7. tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku atbildes uz jautǕjumu ĂKur JȊs meklǛjǕt darbu?ò 

Darba meklǛġanas vietas PasǕkuma dalǭbnieku skaits Ǭpatsvars (%) 

LatvijǕ 654 88,3 

ǔrvalstǭs 11 1,5 

Gan LatvijǕ, gan Ǖrvalstǭs 76 10,3 

KopǕ 741 100,0 

Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs 

PasǕkumǕ. n1=1128) 

 

SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem 12% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem 

nebȊtu gatavi uzsǕkt strǕdǕt gadǭjumǕ, ja nǕkamo divu nedǛǸu laikǕ atrastu piemǛrotu 

darbu (lielǕkais respondentu ǭpatsvars, kuri tuvǕko divu nedǛǸu laikǕ nebȊtu gatavi 

uzsǕkt strǕdǕt, ir RǭgǕ ï 16%, mazǕkais ï VidzemǛ ï 6%, respondentu skaits LatgalǛ, 

kuri tuvǕko 2 nedǛǸu laikǕ nebȊtu gatavi uzsǕkt strǕdǕt, ir 13%). LielǕkǕ daǸa (68,5%) 

no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem, kuri nebȊtu gatavi uzsǕkt strǕdǕt nǕkamo divu nedǛǸu 

laikǕ norǕdǭjuġi, ka atteiktos no pastǕvǭga darba piedǕvǕjuma, jo viǺi jau ir iesaistǭti 

PasǕkumǕ. ĠǕdi dati liecina, ka, neraugoties uz faktu, ka stipendija dalǭbai PasǕkumǕ 

ir LVL  100 apmǛrǕ, kas ir mazǕka par minimǕlo darba algu, kǕ arǭ to, ka dalǭba 

PasǕkumǕ neparedz sociǕlǕs garantijas, turklǕt iesaistǭtie ir nodarbinǕti astoǺas 

stundas dienǕ, daudzi PasǕkuma dalǭbnieki ġos nosacǭjumus uzskata par izdevǭgǕkiem 

salǭdzinǕjumǕ ar algotu darbu. TajǕ paġǕ laikǕ nevar pilnǭbǕ uzskatǭt, ka PasǕkums 

mazina aktivitǕti bezdarbnieku pienǕkumu izpildǛ, kǕ arǭ darba meklǛġanǕ, jo jǕǺem 

vǛrǕ paġvaldǭbu pǕrstǕvju nereti norǕdǭtais, ka dalǭba PasǕkumǕ ir radǭjusi interesi 
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bezdarbnieku pienǕkumu izpildei un ǭpaġi darba meklǛġanai daudziem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem. Lǭdz ar to mazsvarǭgs nav fakts, ka cilvǛks dalǭbu PasǕkumǕ uzskata 

kǕ tiltu pǕrejai uz pastǕvǭgu darbu. GadǭjumǕ, ja persona nesen ir uzsǕkusi dalǭbu 

PasǕkumǕ un ġobrǭd vǛl baidǕs pieǺemt pastǕvǭgu darba piedǕvǕjumu, nav izslǛgts, ka 

daģu mǛneġu laikǕ cilvǛks mainǭs savu viedokli un centǭsies iegȊt pastǕvǭgi algotu 

darbu.  

MǕjsaimniecǭbu aptaujas datu analǭze liecina, ka no kǕda darba piedǕvǕjuma 

pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ ir atteikuġies 3,8% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem. DetalizǛtǕks 

datu atspoguǸojums ietverts 3.8.tabulǕ. 

  
3.8.tabula 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku atbildes uz jautǕjumu ĂVai JȊs esiet atteicies no 

kǕda darba piedǕvǕjuma pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ?ò 

  PasǕkuma dalǭbnieku skaits Ǭpatsvars (%) 

JǕ esmu atteicies no kǕda darba piedǕvǕjuma pǛdǛjo 

12 mǛneġu laikǕ 
46 3,8 

NǛ neesmu atteicies no kǕda darba piedǕvǕjuma 

pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ 
1165 96,2 

KopǕ 1211 100,0 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ - 2011.gada 

martǕ (AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs 

PasǕkumǕ. n1=1128) 

 

InformǕcija par atteikġanǕs iemesliem no darba piedǕvǕjuma liecina, ka 

gandrǭz 15% gadǭjumu respondentam piedǕvǕtais darbs bija pǕrǕk tǕlu (Latvijas 

teritorijǕ), savukǕrt 3,2% gadǭjumu darbs bija Ǖrvalstǭs, taļu respondents nav bijis 

gatavs pǕrcelties uz Ǖrvalstǭm. 9,6% no respondentiem, kuri pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ 

atteikuġies no pastǕvǭga darba piedǕvǕjumiem, ir norǕdǭjuġi uz pǕrǕk zemu piedǕvǕtǕ 

darba samaksu. AnalizǛjot no iegȊtǕs izglǭtǭbas lǭmeǺa, visvairǕk ï 34,1% jeb 15 

aptaujǕto ar vidǛjo izglǭtǭbu pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ atteikuġies no kǕda darba 

piedǕvǕjuma, ġai grupai seko aptaujǕtie ar vidǛjo profesionǕlo izglǭtǭbu ï 31,8% jeb 

14 cilvǛki; savukǕrt pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ nav neviena cilvǛka, kurġ bȊtu atteicies 

no kǕda darba piedǕvǕjuma ar izglǭtǭbu, kas ir zemǕka par pamatizglǭtǭbu, vispǕr bez 

izglǭtǭbas un ar maǥistra vai augstǕku grǕdu.  

Attiecǭgi no darba piedǕvǕjumiem pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ visvairǕk nav 

atteikuġies cilvǛki ar vidǛjo profesionǕlo izglǭtǭbu ï 33,6% jeb 370 personas, tǕm seko 

cilvǛki ar vidǛjo izglǭtǭbu ï 31,6% jeb 348 personas; vismazǕkais cilvǛku skaits, kuri 

pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ nav atteikuġies no kǕda darba piedǕvǕjuma ir iedzǭvotǕji ar 

maǥistra grǕdu vai augstǕku izglǭtǭbas pakǕpi ï 0,6% jeb 7 cilvǛki. VairǕk detalizǛts 

informǕcijas atspoguǸojums ietverts 3.10.pielikumǕ. 

BȊtiska problǛma darba piedǕvǕjumu pieǺemġanǕ bez darba esoġajiem 

cilvǛkiem saistǭta arǭ ar pǕrcelġanos uz citu dzǭves vietu. 62,6% no respondentiem, 

kuri ġobrǭd iesaistǭti PasǕkumǕ norǕdǭjuġi, ka viǺi nebȊtu gatavi pǕrcelties uz dzǭvi 

citǕ vietǕ gadǭjumǕ, ja viǺiem tur tiktu piedǕvǕts darbs. Noteikti gatavi pǕrcelties bȊtu 

tikai 17,5% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem, savukǕrt 19,9% PasǕkumǕ iesaistǭto bȊtu 

gatavi pǕrcelties tikai izpildoties noteiktiem nosacǭjumiem. Uz citu vietu nebȊtu 

gatavi pǕrcelties arǭ 53,6% cilvǛku, kuri gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ, kǕ arǭ 56,2% 

cilvǛku, kuri nesen beiguġu dalǭbu PasǕkumǕ. PǕrcelġanǕs uz citu vietu saistǭta gan ar 

mǕjokǸa pieejamǭbu, gan ar darba apstǕkǸiem un piedǕvǕto algu. VairǕk detalizǛts datu 

atspoguǸojums saistǭbǕ ar respondentu viedokli par iespǛjǕm pǕrcelties uz citu dzǭves 

vietu pieejams 3.11.pielikumǕ.  
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SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem 4% PasǕkumǕ iesaistǭto pirms 

iesaistes PasǕkumǕ bija skolǛni vai studenti. VairǕk kǕ 50% no PasǕkumǕ 

iesaistǭtajiem skolǛniem / studentiem norǕdǭjuġi, ka PasǕkumǕ piedalǭjuġies Ǻemot 

vǛrǕ faktu, ka mǕjsaimniecǭbai bija nepiecieġama nauda (tai skaitǕ 22,8% dalǭbu 

PasǕkumǕ apvienoja ar nepilna laika studijǕm). 3,5% no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem 

skolǛniem / studentiem norǕdǭjuġi, ka, viǺuprǕt, darba pieredze, kuru iegȊst 

piedaloties PasǕkumǕ, ir bȊtiskǕka nekǕ mǕcǭbas / studijas.  

Neraugoties uz nosacǭjumu, ka PasǕkums kopumǕ paredz zemas kvalifikǕcijas 

darbu veikġanu, faktu, ka dalǭba PasǕkumǕ ir ǸǕvusi paaugstinǕt kvalifikǕciju, ir 

atzinuġi nedaudz vairǕk par 16% PasǕkumǕ iesaistǭto. 5,4% norǕdǭjuġi, ka dalǭba 

PasǕkumǕ ir pazeminǕjusi viǺu kvalifikǕciju, savukǕrt 78,4% pǛc dalǭbas PasǕkumǕ 

nejȊt izmaiǺas kvalifikǕcijǕ. Par bȊtisku uzskatǕms arǭ rǕdǭtǕjs, ka pǛc dalǭbas 

PasǕkumǕ vairǕk kǕ 49% aptaujǕto ir vǛlǛġanǕs paaugstinǕt kvalifikǕciju, tai skaitǕ 

12,1% aptaujǕto ir daudz lielǕka vǛlǛġanǕs paaugstinǕt kvalifikǕciju. VǛlme 

paaugstinǕt kvalifikǕciju pǛc dalǭbas PasǕkumǕ ir samazinǕjusies tikai 1,1% 

PasǕkuma dalǭbnieku. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums pieejams 3.12.pielikumǕ. 

NVA piedǕvǕ daģǕdus aktǭvǕs nodarbinǕtǭbas pasǕkumus, tomǛr ġajǕ 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku skaits lielǕkajǕ daǸǕ gadǭjumu ir lielǕks nekǕ citǕs NVA 

piedǕvǕtajǕs aktivitǕtǛs. Proti, 2010.gada 11 mǛneġos un 2009.gadǕ kopumǕ daģǕdos 

aktǭvajos nodarbinǕtǭbas pasǕkumos piedalǭties uzsǕkuġo bezdarbnieku skaits ir 

276 461 dalǭbnieks. VisvairǕk ï 91 970 cilvǛku piedalǭjuġies konkurǛtspǛjas 

paaugstinǕġanas pasǕkumos, tiem seko pǛtǭjumǕ analizǛtais PasǕkums ar 69 490 

cilvǛkiem, tam seko neformǕlǕs izglǭtǭbas pasǕkumi ar 57 934 dalǭbniekiem, dalǭba 

kompleksajos atbalsta pasǕkumos ï 22 934 cilvǛki, dalǭba profesionǕlajǕ apmǕcǭbǕ, 

pǕrkvalifikǕcijǕ vai kvalifikǕcijas paaugstinǕġanǕ ï 18 215 cilvǛki.  

SaskaǺǕ ar aptaujas datiem 22,2% PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku pǛdǛjo 12 

mǛneġu laikǕ ir piedalǭjuġies arǭ kǕdǕ citǕ no NVA piedǕvǕtajǕm apmǕcǭbǕm. 94% no 

tiem attiecǭgi arǭ ir pabeiguġi kǕdu no NVA apmǕcǭbǕm.  

Liela daǸa no PasǕkumǕ iesaistǭtajiem (25,3%) norǕdǭjuġi par labu izvǛlei 

dalǭbai PasǕkumǕ, Ǻemot vǛrǕ iespǛju iegȊt lǭdzekǸus. Proti, 6,4% aptaujǕto 

norǕdǭjuġi, ka piedalǕs PasǕkumǕ nevis NVA apmǕcǭbǕ, jo netic, ka apmǕcǭbas 

palǭdzǛs atrast darbu. SavukǕrt 7,2% aptaujǕto norǕdǭjuġi uz izvǛli dalǭbai PasǕkumǕ, 

jo apmǕcǭbas viǺus neinteresǛ. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums pieejams 

3.13.pielikumǕ, kǕ arǭ 3.6.attǛlǕ.  

 
3.6.attǛls.  MǕjsaimniecǭbu aptaujas dalǭbnieku viedoklis attiecǭbǕ uz jautǕjumu ĂIemesli kǕpǛc 

izvǛlǛjǕs piedalǭties PasǕkumǕ, nevis NVA apmǕcǭbǕ, ǭpatsvars (%)ò 
Avots: Autoru aprǛǵini, izmantojot Latvijas mǕjsaimniecǭbu aptauju 2010. gada novembrǭ ï 2011.gada martǕ 

(AptaujǕto mǕjsaimniecǭbu skaits n = 3065, no tǕm kǕds no mǕjsaimniecǭbas piedalǕs PasǕkumǕ n1=1128) 

ǹemot vǛrǕ ierobeģoto laiku dalǭbai PasǕkumǕ bez darba esoġie cilvǛki 

kopumǕ labprǕt izmanto arǭ citus NVA apmǕcǭbu kursus. TajǕ paġǕ laikǕ Ǹoti bieģi 
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(vairǕk kǕ 25% gadǭjumu) tiek norǕdǭts uz lielǕku vǛlmi dalǭbai PasǕkumǕ, Ǻemot 

vǛrǕ finansǛjumu, ko iespǛjams saǺemt par dalǭbu PasǕkumǕ. 

PasǕkums ir paredzǛts kǕ pǕrejas periods uz pastǕvǭgu darbu. MǕjsaimniecǭbu 

aptaujas dati liecina, ka dalǭba PasǕkumǕ ir paaugstinǕjusi vairǕk kǕ 50% (51,5%) 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛki vǛlmi meklǛt pastǕvǭgu darbu. Taļu vǛlme meklǛt 

pastǕvǭgu darbu pǛc dalǭbas PasǕkumǕ ir samazinǕjusies 5,1% PasǕkumǕ iesaistǭto.  

PasǕkuma ietekme uz bezdarbnieku vǛlmi meklǛt pastǕvǭgu darbu tika 

analizǛta arǭ paġvaldǭbu aptaujas ietvaros. Paġvaldǭbu pǕrstǕvji sniedza salǭdzinoġi 

daģǕdus viedokǸus par PasǕkuma ietekmi uz bezdarbnieku aktivitǕti bezdarbnieku 

pienǕkuma izpildǛ ï darba meklǛġanǕ, norǕdot, ka daǸa bezdarbnieku, kuri uzrǕdǭjuġi 

Ǹoti teicamus rezultǕtus, ir saǺǛmuġi pastǕvǭga darbu piedǕvǕjumus, tomǛr ġǕdu 

cilvǛku skaits ir mazs. TurklǕt paġvaldǭbu pǕrstǕvji pauduġi arǭ uzskatu, ka liela daǸa 

bezdarbnieku, kuri uzsǕkuġi dalǭbu PasǕkumǕ, nav ieinteresǛti pastǕvǭga darba 

meklǛġanǕ. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums pieejams 3.7.attǛlǕ.   

 

 
3.7.attǛls. Paġvaldǭbu pǕrstǕvju novǛrtǛjuma sadalǭjums par ĂPasǕkuma ietekmi uz 

bezdarbnieku aktivitǕti bezdarbnieku pienǕkuma izpildǛ ï darba meklǛġanǕ 2010.gadǕò 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010. gada novembrǭ (n=105); 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï nav ietekmes; 10 ï Ǹoti liela ietekme 

 

Paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕda, ka aktǭvi darbu meklǛ tǕs PasǕkumǕ iesaistǭtǕs 

personas, kuras pǛdǛjos gados strǕdǕjuġas algotu darbu un to zaudǛjuġas krǭze laikǕ. 

Bez tam bezdarbnieki psiholoǥiski vǛlas turpinǕt strǕdǕt tur, kur praktizǛjuġies, proti, 

viǺi ġo praktizǛġanos uzskata par darbu un tas nerada vǛlmi tǕlǕkiem darba 

meklǛjumiem.  

Paġvaldǭbu pǕrstǕvji savos komentǕriem arǭ netieġi apstiprinǕjuġi PǛtǭjuma 

ietvaros izvirzǭto hipotǛzi, ka PasǕkuma risks ir bez darba esoġo cilvǛku nevǛlǛġanǕs 

iesaistǭties pastǕvǭgi algotǕ darbǕ, Ǻemot vǛrǕ PasǕkuma ietvaros pieejamo 

finansǛjumu un iespǛjami mazǕku atbildǭbas lǭmeni (ja salǭdzina ar pastǕvǭgi algotu 

darbu). Paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕdǭjuġi, ka PasǕkums pats par sevi daģu iemeslu dǛǸ 

var bȊt arǭ kavǛklis bezdarbniekam, lai atrastu darbu, proti, daǸa bezdarbnieku 

nemeklǛ darbu un gaida nǕkamo periodu, kad varǛs piedalǭties PasǕkumǕ, turklǕt 

daudzi PasǕkumu uztver kǕ iespǛju saǺemt nepiecieġamos iztikas lǭdzekǸus un tǕpǛc 

nereti nemeklǛ darbu; vairums darba praksi uzskata par finansiǕli izdevǭgǕku nekǕ 

darba piedǕvǕjums par minimǕlo darba algu, jo PasǕkuma ietvaros atbildǭba un 

veicamie pienǕkumi ir mazǕki nekǕ pastǕvǭgǕ darbǕ. KǕ bȊtisks tiek uzsvǛrts arǭ 

arguments, ka, piedaloties PasǕkumǕ, stipendiǕtam neatliek laika nopietna darba 
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meklǛġanai ï astoǺu stundu darba diena aizǺem visu brǭvo laiku, ko varǛtu veltǭt darba 

meklǛjumiem. 

 

Dalǭbas PasǕkumǕ ietekme uz bezdarbnieku aktivitǕti bezdarbnieku pienǕkumu 

izpildǛ, vǛlmi piedalǭties un iesaistǭties citos NVA ǭstenotajos pasǕkumos, kǕ arǭ 

darba meklǛġanǕ: 

Á Balstoties uz NVA pieejamo datu analǭzi, uz mǕjsaimniecǭbu, kǕ arǭ uz 

paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas rezultǕtiem secinǕts, ka PasǕkums kopumǕ 

pozitǭvi ietekmǛ bezdarbnieku aktivitǕti bezdarbnieku pienǕkumu izpildǛ, 

vǛlmi piedalǭties un iesaistǭties citos NVA ǭstenotajos pasǕkumos, kǕ arǭ darba 

meklǛġanǕ. PasǕkums ir iedroġinǕjis lielu daǸu ilgstoġo bezdarbnieku 

atgriezties ĂapritǛò un iesaistǭties darba meklǛġanǕ, kǕ arǭ nodroġinǕjis ar 

pastǕvǭgu darbu cilvǛkus, kuri uzrǕdǭjuġi teicamus darba rezultǕtus.  

Á SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕtiem vairǕk kǕ 50% PasǕkumǕ 

iesaistǭto pǛc dalǭbas PasǕkumǕ ir pieaugusi interese meklǛt darbu, turklǕt 

26,8% PasǕkumǕ iesaistǭto pǛc dalǭbas PasǕkumǕ ir paaugstinǕjuġǕs spǛjas 

strǕdǕt pastǕvǭgu darbu, 33,6% PasǕkuma dalǭbnieku ir paaugstinǕjuġǕs 

komunikǕcijas spǛjas. PasǕkuma pozitǭvu ietekmi uz bezdarbnieku spǛju 

strǕdǕt algotu darbu norǕdǭjuġi arǭ paġvaldǭbu pǕrstǕvji. 

Á TajǕ paġǕ laikǕ PasǕkums ir mazinǕjis noteiktas daǸas cilvǛku motivǕciju 
meklǛt pastǕvǭgu darbu. SaskaǺǕ ar mǕjsaimniecǭbu aptaujas datiem pastǕvǭgu 

darbu regulǕri nemeklǛ aptuveni 39% PasǕkumǕ iesaistǭto (no tiem aptuveni 

80% norǕdǭja, ka darbu nemeklǛ, jo piedalǕs PasǕkumǕ vai arǭ gaida rindǕ uz 

dalǭbu PasǕkumǕ). Aptuveni 4% aptaujǕto cilvǛku norǕdǭjuġi, ka atteikuġies no 

pastǕvǭga darba piedǕvǕjuma, kǕ galveno iemeslu minot faktu, ka sǕkotnǛji 

vǛlas pabeigt dalǭbu PasǕkumǕ.  

 

 

3.4.PasǕkuma ietekme uz bezdarbnieku nodarbinǕtǭbu (spǛju strǕdǕt patstǕvǭgi 
algotu darbu, kǕ arǭ uz bezdarbnieku spǛju iekǕrtoties algotǕ darbǕ) 

 

AktǭvǕs nodarbinǕtǭbas politikas, kuras ietvaros tiek ǭstenots arǭ ġis PasǕkums, 

mǛrǵis ir praktisko darba iemaǺu nodroġinǕġana, lai atgrieztu darbǕ bez darba esoġos 

cilvǛkus.  

PasǕkums ir galvenokǕrt vǛrsts uz fizisku darbu, nodroġinot tǕdus darbus, kuru 

veikġanai nav nepiecieġama ǭpaġa iepriekġ iegȊta kvalifikǕcija (izǺǛmums var bȊt 

darba praktizǛġanas vietas sociǕlǕs aprȊpes jomǕ, kuru veikġanai ir izstrǕdǕta 

atseviġǵa instrukcija), kǕ arǭ, kas uztur bezdarbnieku vǛlmi iekǸauties normǕlajǕ darba 

tirgȊ (LM, 12.03.2011.).  

ǹemot vǛrǕ PasǕkuma bȊtǭbu un mǛrǵus, balstoties uz mǕjsaimniecǭbu 

aptaujas un paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas rezultǕtiem, tika pǛtǭta PasǕkumǕ iesaistǭto 

cilvǛku motivǕcija iekǸauties darba tirgȊ. Proti, pǛtǭjuma ietvaros izvirzǭtǕ hipotǛze, ka 

PasǕkums kopumǕ pozitǭvi ietekmǛ bezdarbnieku spǛjas iekǸauties darba tirgȊ, ir 

apstiprinǕta.  

26,8% PasǕkuma dalǭbnieku norǕdǭjuġi, ka pǛc dalǭbas PasǕkumǕ viǺiem ir 

lielǕkas (tai skaitǕ 7% gadǭjumu ï daudz lielǕkas) spǛjas strǕdǕt pastǕvǭgu darbu, 

salǭdzinot ar situǕciju pirms iesaistǭġanǕs PasǕkumǕ. Ġie cilvǛki pǕrsvarǕ ir bez 

iepriekġǛjas darba pieredzes vai arǭ ilgstoġie bezdarbnieki, un PasǕkums ir bijis 

stimuls viǺu atgrieġanai darba tirgȊ un nereti arǭ sabiedrǭbǕ. SavukǕrt tikai 1,5% 
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aptaujǕto norǕdǭjuġi, ka pǛc dalǭbas PasǕkumǕ viǺiem ir mazǕkas vai daudz mazǕkas 

spǛjas kǕ iepriekġ strǕdǕt pastǕvǭgu darbu, tajǕ paġǕ laikǕ 71,8% aptaujǕto uzskata, ka 

pǛc dalǭbas PasǕkumǕ viǺu spǛjas strǕdǕt pastǕvǭgu darbu nav mainǭjuġǕs. VairǕk 

detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 3.15.pielikumǕ.  

BȊtiska daǸa aptaujǕto (31,6%) norǕdǭjuġi uz komunikǕcijas spǛju pieaugumu 

pǛc dalǭbas PasǕkumǕ. Tikai 1,4% aptaujǕto uzskata, ka pǛc dalǭbas PasǕkumǕ viǺu 

komunikǕcijas spǛjas ir pasliktinǕjuġǕs.  

JautǕjums par bezdarbnieku spǛju iekǕrtoties pastǕvǭgǕ darbǕ tika pǛtǭts arǭ 

paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujǕ. VǛrtǛjumǕ par PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku spǛju 

iekǕrtoties pastǕvǭgǕ darbǕ paġvaldǭbu pǕrstǕvju uzskati bija vairǕk negatǭvi. 

BȊtiskǕkie paġvaldǭbu pǕrstǕvju argumenti bezdarbnieku nespǛjai iekǕrtoties darbǕ 

bija saistǭti gan ar darbavietu trȊkumu, gan nereti arǭ ar paġu cilvǛku neieinteresǛtǭbu 

iegȊt pastǕvǭgu darbu. JǕatzǭmǛ arǭ gadǭjumi, kad paġvaldǭbu pǕrstǕvji norǕdǭja uz 

bezdarbnieku vǛlmi piedalǭties PasǕkumǕ, nevis meklǛt pastǕvǭgu darbu. Paġvaldǭbu 

pǕrstǕvji arǭ nereti atzina, ka iesaistǭtajiem bezdarbniekiem pǕrsvarǕ ir zemas darba 

prasmes un iemaǺas, kas neatbilst tirgus prasǭbǕm, savukǕrt apgȊtǕs palǭgdarbu 

prasmes neatbilst pieprasǭtǕm darba tirgus vajadzǭbǕm. Tas kopumǕ kavǛ pastǕvǭga 

darba atraġanu. TomǛr kǕ pozitǭvs arguments no paġvaldǭbu pǕrstǕvju puses tika 

minǛts fakts, ka PasǕkums nodroġina darba disciplǭnas uzturǛġanu un paġnovǛrtǛjuma 

saglabǕġanos, kas var palǭdzǛt atsǕkt darba meklǛjumus. Paġvaldǭbu pǕrstǕvju 

novǛrtǛjums par PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku spǛju iekǕrtoties algotǕ darbǕ atspoguǸots 

3.8.attǛlǕ.  

 

 
3.8.attǛls. Paġvaldǭbu pǕrstǕvju novǛrtǛjuma sadalǭjuma par PasǕkumǕ iesaistǭto 

bezdarbnieku spǛju iekǕrtoties algotǕ darbǕ 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010.gada novembrǭ (n=115); 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï nespǛj; 10 ï Ǹoti labi spǛj 

  

 ǹemot vǛrǕ paġvaldǭbu pǕrstǕvju argumentus par darbavietu trȊkumu, tika 

lȊgts paġvaldǭbu pǕrstǕvju viedoklis par PasǕkuma ietekmi uz bezdarbnieku 

sagatavotǭbu strǕdǕt patstǕvǭgi algotu darbu. VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums 

pieejams 3.9.attǛlǕ. 
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3.9.attǛls. Paġvaldǭbu pǕrstǕvju novǛrtǛjuma sadalǭjuma par PasǕkuma ietekmi uz 

bezdarbnieku sagatavotǭbu strǕdǕt patstǕvǭgi algotu darbu 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010.gada novembrǭ (n=111); 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï nespǛj; 10 ï Ǹoti labi spǛj 

 

3.9.attǛla dati rǕda, ka vairums aptaujǕto uztver PasǕkuma ietekmi uz 

bezdarbnieku sagatavotǭbu strǕdǕt patstǕvǭgi algotu darbu kǕ augstǕku par vidǛjo 

(22,62% novǛrtǛjuġi to ar 6 ballǛm no 10). Tiek norǕdǭts, ka PasǕkums Ǹoti labi palǭdz 

lǭdzcilvǛkiem novǛrtǛt stipendiǕta spǛju un vǛlmi strǕdǕt, tai skaitǕ patstǕvǭgi. 

Bezdarbnieki ġajǕ PasǕkumǕ atjauno komunikǕcijas prasmes ar darba devǛju, 

PasǕkums organizǛ un mobilizǛ cilvǛkus darbam, jo ir dalǭbnieki, kas reizǛm nesaprot, 

kas ir konkrǛts darba laiks un pienǕkumi. TǕpat ir novǛrojums, ka PasǕkuma ietekmǛ 

jaunieġi kǸuvuġi ieinteresǛtǕki, atvǛrtǕki pret notikumiem sabiedrǭbǕ, arǭ ieinteresǛtǕki 

par iespǛjǕm strǕdǕt.  

Daudzi paġvaldǭbu pǕrstǕvji min, ka PasǕkums pozitǭvi ietekmǛ dalǭbniekus 

gan no psiholoǥiskǕ, gan profesionǕlǕ aspekta, nereti pirmais ir pats nozǭmǭgǕkais. 

Bezdarbnieks praktizǛġanǕs laikǕ integrǛjas sabiedrǭbǕ; PasǕkums veicina 

bezdarbnieku sagatavotǭbu strǕdǕt pastǕvǭgi algotu darbu, tieġi ar paġvǛrtǛjuma 

saglabǕġanu, minimǕlu iztikas lǭdzekǸu nodroġinǕġanu ǥimenei, darba disciplǭnas 

uzturǛġanu. Ar PasǕkuma palǭdzǭbu bezdarbnieki spǛj iejusties ikdienas darba ritmǕ, 

radinǕs pie darba reģǭma, izprot, ka ir jǕierodas noteiktǕ laikǕ darbǕ un darbs ir jǕveic 

rȊpǭgi, ka ir jǕstrǕdǕ pilns darba laiks, jo daudzi iesaistǭtie jau vairǕkus gadus nav 

strǕdǕjuġi algotu un / vai regulǕru darbu. KopumǕ PasǕkuma dalǭbnieki fiziski spǛj 

strǕdǕt pastǕvǭgu algotu darbu, bet ir jǕrisina motivǕcijas jautǕjums. Nenoliedzami 

pozitǭvas ir arǭ iegȊtǕs darba iemaǺas, piemǛram, aprȊpǛtǕju, apkopǛju un 

palǭgstrǕdnieku profesijǕs. Nozǭmǭga PasǕkuma ietekme ir uz to jaunieġu daǸu, kuri ir 

beiguġi speciǕlǕs skolas, bet kuriem nav praktiski nekǕdu darba iemaǺu un prasmju.  

TǕpat aptaujǕ minǛts, ka bezdarbnieki ir gatavi strǕdǕt pastǕvǭgu algotu darbu, 

tomǛr tiem nereti ir pǕrǕk lielas ambǭcijas par atalgojumu. Papildus minǛts, ka 

cilvǛkiem programmǕ tiek dotas darba pamatiemaǺas, bet par piedalǭġanos PasǕkumǕ 

neizsniedz apliecinoġu dokumentu ï sertifikǕtu vai diplomu. TǕtad bȊtu vǛlams 

profesionǕlo kvalifikǕciju apliecinoġs dokuments, kas sekmǛtu stipendiǕta iespǛjas 

turpmǕk atrast darbu. Papildus kǕ kavǛjoġais apstǕklis pastǕvǭga darba atraġanai tiek 

minǛts PasǕkumǕ praktizǛtais mazkvalificǛtais darbs, ǭstenotǕs primitǭvǕs darba 

iemaǺas, darbǕ izmantotais novecojuġais inventǕrs. CilvǛki ir pakǸauti riskam 
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sameklǛt tikai ġǕdu, zemas kvalifikǕcijas, darbu. MazkvalificǛtos darbos 

bezdarbniekam ir atbilstoġas praktiskǕs iemaǺas, bet darbos ar augstǕku kvalifikǕciju 

ġǭs iemaǺas nav pietiekamas ï trȊkst profesionǕlǕs sagatavotǭbas. PraktizǛġanǕs laikǕ 

bezdarbnieki strǕdǕ patstǕvǭgi, labprǕt arǭ to turpinǕtu pǛc programmas beigǕm, bet ir 

problǛmas ar darba vietǕm paġvaldǭbǕs, it ǭpaġi ziemǕ. 

Arǭ jautǕjumǕ par turpmǕko darbu, aptaujǕtie uzsver, ka viss ir lielǕ mǛrǕ 

atkarǭgs no katra bezdarbnieka paġa vǛlmes, personiskǕs motivǕcijas un prasmes 

strǕdǕt pastǕvǭgu algotu darbu; praksǛ darba iemaǺas bezdarbnieki iegȊst, bet liela 

daǸa nav spǛjǭgi strǕdǕt pastǕvǭgi algotu darbu, jo lieto alkoholu; daudziem ir grȊtǭbas 

atjaunot atbildǭbu par uzticǛtǕ darba gala rezultǕtu; daģi bezdarbnieki, kuri nav 

strǕdǕjuġi ilgstoġu laiku, nav gatavi strǕdǕt pilnu darba laiku un nonǕkġanu PasǕkumǕ 

Ăvelk kǕ jȊguò, jo paġvaldǭbas sociǕlais dienests rosinǕjis piedalǭties PasǕkumǕ, nevis 

tikai saǺemt pabalstus. Tie PasǕkuma dalǭbnieki, kuri pieraduġi pie sociǕlajiem 

pabalstiem, ne vienmǛr vǛlas strǕdǕt algotu darbu. TǕpat pie riska grupas, kas nav 

gatavi strǕdǕt pastǕvǭgi algotu darbu, pieskaitǕmas personas, kurǕm Ăvisi darbi par 

grȊtuò, bet nav atzǭtas par darba nespǛjǭgǕm un arǭ paġas no PasǕkuma neatsakǕs, bet 

cenġas pǛc iespǛjas mazǕk un lǛnǕk darǭt. 

TǕ kǕ valstǭ nereti tiek uzsvǛrta nepiecieġamǭba veicinǕt uzǺǛmǛjdarbǭbas 

attǭstǭbu, paġvaldǭbu pǕrstǕvji tika lȊgti novǛrtǛt PasǕkuma ietekmi uz bezdarbnieku 

sagatavotǭbu uzsǕkt uzǺǛmǛjdarbǭbu. VǛrtǛjuma rezultǕti atspoguǸoti 3.10.attǛlǕ.  

 

 
3.10.attǛls. Paġvaldǭbu pǕrstǕvju novǛrtǛjuma sadalǭjuma par PasǕkuma ietekmi uz 

bezdarbnieku sagatavotǭbu uzsǕkt savu uzǺǛmǛjdarbǭbu 
Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptauja 2010.gada novembrǭ (n=112); 

NovǛrtǛġanas skala 1 ï 10, kur 1 ï nespǛj; 10 ï Ǹoti labi spǛj 

 

Aptaujas dati nepǕrprotami norǕda, ka, pǛc paġvaldǭbu aptaujǕto domǕm, 

PasǕkuma ietekme uz bezdarbnieku sagatavotǭbu uzsǕkt savu uzǺǛmǛjdarbǭbu ir Ǹoti 

minimǕla, vai tǕs vispǕr nav. Dalǭba PasǕkumǕ nemotivǛ uzsǕkt savu uzǺǛmǛjdarbǭbu, 

jo PasǕkums pǛc sava mǛrǵa nav paredzǛts komercdarbǭbas iemaǺu iegȊġanai, tas 

paredz tikai zemas kvalifikǕcijas darbus. TǕpat PasǕkuma laikǕ nav iespǛjams paralǛli 

apmeklǛt NVA kursus, tai skaitǕ tos, kas saistǭti ar uzǺǛmǛjdarbǭbas, projektu vadǭbas 
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u.tml. zinǕġanu ieguvi. PasǕkuma efektivitǕtes paaugstinǕġanai iespǛjami vairǕki 

uzlabojumi, kas detalizǛtǕk analizǛti nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ.  

 

PasǕkuma ietekme uz bezdarbnieku nodarbinǕtǭbu (spǛju strǕdǕt patstǕvǭgi algotu 

darbu, kǕ arǭ uz bezdarbnieku spǛju iekǕrtoties algotǕ darbǕ): 

Á MǕjsaimniecǭbu aptaujas un paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas dati liecina, ka 

kopumǕ PasǕkums pozitǭvi ietekmǛ bezdarbnieku spǛju strǕdǕt algotu darbu 

un bezdarbnieku spǛju iekǕrtoties algotǕ darbǕ.  

Á DiemģǛl lǭdz ar mazo darbavietu skaitu valstǭ, nav iespǛjama visu bez darba 
esoġo cilvǛku iekǸauġanǕs darbǕ. Statistikas dati liecina, ka pǛc dalǭbas 

PasǕkumǕ pastǕvǭgu darbu atrod aptuveni 10% PasǕkuma dalǭbnieku.  

 

 

  

3.5.Priekġlikumi NVA pasǕkumu un citu NVA pakalpojumu pilnveidoġanai, lai 
veicinǕtu PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku atgrieġanos darba tirgȊ 

 

Bezdarba lǭmenis LatvijǕ 2011.gada marta beigǕs bija 14,4% no ekonomiski 

aktǭvo iedzǭvotǕju kopskaita (NVA, 01.04.2011.), savukǕrt vakanto darbavietu skaits 

ï daudz mazǕks. TǕdǛjǕdi bez darba esoġo cilvǛku atgrieġana darba tirgȊ lielǕ mǛrǕ 

iespǛjama tikai lǭdz ar ekonomiskǕs situǕcijas uzlaboġanos un jaunu darbavietu skaita 

pieaugumu. 

TajǕ paġǕ laikǕ, neraugoties uz augsto bezdarba lǭmeni valstǭ, vairǕku nozaru 

uzǺǛmǛji saskaras ar kvalificǛtu darbinieku trȊkumu. LielǕko pieteikumu skaitu 

uzǺǛmǛji saǺem uz mazǕk kvalificǛtajǕm vakancǛm, bet uz amata vietǕm, kur 

nepiecieġami specifiskas kvalifikǕcijas darbinieki, gribǛtǕju ir daudz mazǕk 

(nozare.lv, 09.10.2010.). 

Darbinieku kvalifikǕcijas paaugstinǕġana ir iespǛjama lǭdz ar izglǭtǭbas 

iegȊġanu, tajǕ paġǕ laikǕ pastǕv vairǕkas iespǛjas NVA pakalpojumu pilnveidoġanai, 

lai cilvǛkus atgrieztu darba tirgȊ.  

Balstoties uz pǛtǭjuma laikǕ identificǛtajǕm problǛmǕm un situǕcijas 

izvǛrtǛjumu, kǕ arǭ uz paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu viedokǸu apkopojumu, tiek 

izvirzǭti ġǕdi priekġlikumi NVA pasǕkumu un pakalpojumu pilnveidoġanai, lai 

veicinǕtu PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku atgrieġanos darba tirgȊ (paġvaldǭbu 

pǕrstǕvju un ekspertu viedokǸu detalizǛts atspoguǸojums ietverts 3.16.pielikumǕ):  

1.BȊtiskas diskusijas sabiedrǭbǕ izraisa PasǕkuma ietvaros atvǛlǛtais finansǛjums. No 

vienas puses, stipendija LVL  100 apmǛrǕ ir mazǕka par minimǕlo algu, par valstǭ 

noteikto iztikas minimumu, kǕ arǭ par nabadzǭbas riska slieksni. No otras puses, 

PǛtǭjums ǸǕvis secinǕt, ka LVL  100 ir salǭdzinoġi liela naudas summa, vǛrtǛjot pret 

citiem valsts nodroġinǕtajiem pabalstiem. TurklǕt gandrǭz 40% PasǕkumǕ iesaistǭto 

nemeklǛ pastǕvǭgu darbu, kamǛr ir iesaistǭti PasǕkumǕ, no tiem 80% kǕ iemelsu 

norǕdǭjuġi faktu, ka viǺi jau piedalǕs PasǕkumǕ vai gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ. 

MǕjsaimniecǭbu aptaujas dati liecina, ka lielǕkais cilvǛku skaits, kuri nemeklǛ 

darbu, ir Latgales reǥionǕ (48% no reǥiona iedzǭvotǕjiem, kuri snieguġi atbildes uz 

jautǕjumiem), savukǕrt mazǕkais ï RǭgǕ (31%) un KurzemǛ (33%). VairǕk 

detalizǛta informǕcijas analǭze pieejama 3.8.pielikumǕ.  

 Gandrǭz 12% mǕjsaimniecǭbu dalǭbnieku nepieǺemtu pastǕvǭga darba 

piedǕvǕjumu, no tiem 68,5% norǕdǭjuġi, ka pastǕvǭgǕ darbǕ nestrǕdǕtu, jo ir iesaistǭti 

vai gaida rindǕ uz dalǭbu PasǕkumǕ. MǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕtus pamato arǭ 
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paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas rezultǕti, kuros norǕdǭts, ka cilvǛki nereti labprǕtǕk 

izvǛlas dalǭbu PasǕkumǕ nekǕ pastǕvǭgu darbu, jo dalǭba PasǕkumǕ ir vieglǕka, 

savukǕrt saǺemtais finansǛjums ï praktiski lǭdzvǛrtǭgs minimǕlajai darba algai.  

 JǕǺem vǛrǕ arǭ tas, ka Ǹoti augsts ir rindǕ gaidǭtǕju skaits uz atkǕrtotu dalǭbu 

PasǕkumǕ. Pamatojoties uz lielo interesentu skaitu dalǭbai PasǕkumǕ un 

nepietiekamo vietu skaitu, 2011.gada otrajǕ pusǛ plǕnots noteikt stipendiju LVL  80 

apmǛrǕ. FinansǛjuma samazinǕjums PasǕkuma dalǭbniekam radǭtu nepiecieġamǭbu 

pǛc papildus pabalstiem, piemǛram, pabalsta GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai, tajǕ paġǕ 

laikǕ nodroġinǕtu iespǛjas dalǭbai PasǕkumǕ lielǕkam skaitam cilvǛku un lǭdz ar to 

pabalstu ietaupǭjumu uz ġo cilvǛku rǛǵina.  

  Lai mudinǕtu cilvǛkus meklǛt pastǕvǭgu darbu kǕ priekġlikums tiek izvirzǭts 

stipendijas apmǛra diferenciǕcija ï cilvǛkiem, kuri PasǕkumǕ piedalǕs atkǕrtoti, 

nodroġinot par 20% zemǕku finansǛjumu nekǕ cilvǛkiem, kuri PasǕkumǕ piedalǕs 

pirmo reizi. GadǭjumǕ, ja cilvǛks, ar kuru iepriekġ lauzts lǭgums par dalǭbu 

PasǕkumǕ, arǭ atkǕrtotajǕ dalǭbǕ PasǕkumǕ pieǸǕvis pǕrkǕpumus (neattaisnotus 

kavǛjumus vai atraġanos darba vietǕ alkohola reibumǕ) liegt personai dalǭbu 

PasǕkumǕ.  

  Stipendijas samazinǕġana var veicinǕt vǛl lielǕku bez darba esoġo cilvǛku 

aizplȊġanu no valsts. DiemģǛl LatvijǕ nav detalizǛta un pilnǭgi precǭza informǕcija 

par cilvǛku (tai skaitǕ par bez darba esoġo cilvǛku) skaitu, kuri atrodas Ǖrvalstǭs. 

SavstarpǛji precizǛtie draugiem.lv un NeoGeo.lv dati liecina, ka 2011.gada sǕkumǕ 

Ǖrpus Latvijas strǕdǕja, studǛja un dzǭvoja ap 210 000 Latvijas iedzǭvotǕju, kuri 

uztur aktǭvu saziǺu ar dzimteni (http://neogeo.lv/, 04.04.2011.). DaǸa no ġiem 

cilvǛkiem gadǭjumǕ, ja dzǭvotu LatvijǕ, bȊtu bezdarbnieku statusǕ. TomǛr LatvijǕ 

nav detalizǛtu pǛtǭjumu par to, cik daudzi no aizbraukuġajiem cilvǛkiem LatvijǕ bija 

bez darba un cik daudzi strǕdǕja, nebija apmierinǕti ar atalgojuma lǭmeni, droġǭbu 

par nǕkotni vai arǭ ar sociǕlo pabalstu sistǛmu.  

  SaskaǺǕ ar pǛtǭjuma ietvaros veiktǕs mǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕtiem, 

darbu gan LatvijǕ, gan Ǖrvalstǭs meklǛ 11,8% PasǕkumǕ iesaistǭto, tai skaitǕ darbu 

tikai Ǖrvalstǭs ï 1,5%. ǹemot vǛrǕ lielo PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku skaitu, kuri 

aktǭvi neiesaistǕs darba meklǛġanǕ, nav apstiprinǕjuma izvirzǭtajai hipotǛzei, ka 

PasǕkuma ietvaros pieejamǕs stipendijas samazinǕġana PasǕkuma dalǭbniekiem lǭdz 

LVL  80 veicinǕtu vǛl lielǕku cilvǛku aizplȊġanu no Latvijas. Nav atbalstǕma arǭ 

stipendijas apmǛra diferencǛġana reǥionǕlǕ griezumǕ (vairǕk detalizǛta informǕcijas 

analǭze pieejama 2.5.apakġnodaǸǕ).  

2.KǕ bȊtisks ġǵǛrslis darba meklǛġanai nereti tiek minǛts astoǺu stundu darba laiks. 

ProblǛmas mazinǕġanai izvirzǭts priekġlikums darba laika saǭsinǕġanai lǭdz seġǕm 

stundǕm, kas mazinǕtu ġǵǛrġǸus pastǕvǭga darba meklǛġanai. MǕjsaimniecǭbu 

aptaujas dati liecina, ka jau ġobrǭd aptuveni 23% PasǕkumǕ iesaistǭto pǕrsvarǕ 

gadǭjumu strǕdǕ mazǕk par astoǺǕm stundǕm dienǕ (vairǕk detalizǛta informǕcija 

pieejama 5.9.pielikumǕ).  

 Paġvaldǭbu pǕrstǕvji aptaujǕ attiecǭgi norǕdǭjuġi, ka nereti rodas problǛmas 

PasǕkumǕ iesaistǭto nodarbinǕġanai pilnu darba dienu, jo pietrȊkst darbu, ko 

nodroġinǕt PasǕkumǕ iesaistǭtajiem. Darba dienas saǭsinǕġana cilvǛkiem, kuri 

piedalǕs PasǕkumǕ, radǭtu risku vǛl lielǕkai interesei dalǭbai PasǕkumǕ, kǕ arǭ radǭtu 

risku vǛl mazǕkai cilvǛku motivǕcijai meklǛt pastǕvǭgu darbu. TajǕ paġǕ laikǕ, 

Ǻemot vǛrǕ paredzǛto stipendijas samazinǕjumu PasǕkumǕ iesaistǭtajiem, jǕǺem 

vǛrǕ arǭ iespǛjama interesentu skaita samazinǕġanǕs dalǭbai PasǕkumǕ. Attiecǭgi 

uzskatǕms, ka darba laika saǭsinǕġana lǭdz seġǕm stundǕm nepalielinǕs ieinteresǛto 

cilvǛku skaitu dalǭbai PasǕkumǕ. Darba laika saǭsinǕġana lǭdz seġǕm stundǕm var 

http://neogeo.lv/
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radǭt arǭ nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas pieaugumu, Ǻemot vǛrǕ papildus brǭvo laiku 

PasǕkumǕ iesaistǭtajiem. TomǛr, Ǻemot vǛrǕ stipendijas apmǛra samazinǕjumu, 

iespǛjams arǭ pretǛjs variants ï cilvǛku nevǛlǛġanǕs iesaistǭties PasǕkumǕ, pilnǭbǕ 

nokǸȊstot nereǥistrǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ. Attiecǭgi darba laika saǭsinǕġanas ietekme uz 

nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas pieaugumu vǛrtǛjama kǕ nebȊtiska. Darba laika 

saǭsinǕġana atvieglotu arǭ PasǕkuma darba praktizǛġanas vadǭtǕjus, kuru atalgojums 

vǛrtǛjams kǕ zems.  

3.Psihologa konsultǕciju nodroġinǕġana pirms dalǭbnieku iesaistes PasǕkumǕ. Darba 

zaudǛġana zinǕtniskajǕ literatȊrǕ nereti tiek salǭdzinǕta ar tuva cilvǛka zaudǛjumu, 

lǭdz ar to NVA finansǛts psihologa atbalsts bȊtu vǛlams visiem bez darba esoġajiem 

cilvǛkiem. Viedokli pamato paġvaldǭbu pǕrstǕvju aptaujas rezultǕti, kuros norǕdǭts, 

ka daǸa PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku sǕkotnǛji netic savǕm spǛjǕm. ProfesionǕla 

speciǕlista konsultǕcija Ǹautu paaugstinǕt cilvǛku paġapziǺu, kǕ arǭ paaugstinǕt 

interesi un motivǕciju pastǕvǭga darba meklǛġanai. ǹemot vǛrǕ ierobeģoto 

finansǛjumu, kǕ priekġlikums tiek izvirzǭts psihologa atbalsta nodroġinǕġana pirms 

iesaistes PasǕkumǕ, attiecǭgi motivǛjot cilvǛkus labǕkam darbam, kǕ arǭ sniedzot 

informǕciju par gadǭjumiem, kad cilvǛki pǛc PasǕkuma iekǕrtojuġies pastǕvǭgǕ 

darbǕ.  

 

Priekġlikumi NVA pasǕkumu un citu NVA pakalpojumu pilnveidoġanai, lai 

veicinǕtu PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku atgrieġanos darba tirgȊ: 

Á Lai mudinǕtu cilvǛkus meklǛt pastǕvǭgu darbu kǕ priekġlikums tiek izvirzǭts 

stipendijas apmǛra diferenciǕcija ï cilvǛkiem, kuri PasǕkumǕ piedalǕs 

atkǕrtoti, nodroġinot par 20% zemǕku finansǛjumu nekǕ cilvǛkiem, kuri 

PasǕkumǕ piedalǕs pirmo reizi.. GadǭjumǕ, ja cilvǛks, ar kuru iepriekġ lauzts 

lǭgums par dalǭbu PasǕkumǕ, arǭ atkǕrtotajǕ dalǭbǕ PasǕkumǕ pieǸǕvis 

pǕrkǕpumus (neattaisnotus kavǛjumus vai atraġanos darba vietǕ alkohola 

reibumǕ) liegt personai dalǭbu PasǕkumǕ. 

Á Darba laika saǭsinǕġanai lǭdz seġǕm stundǕm, tǕdǛjǕdi nodroġinot laiku, lai 

PasǕkumǕ iesaistǭti varǛtu meklǛt pastǕvǭgu darbu. 

Á Izskatǭt iespǛjas PasǕkuma dalǭbnieku motivǕcijas mehǕnismiem, piemǛram, 
pǛc dalǭbas PasǕkumǕ izsniegt sertifikǕtu vai apliecinǕjumu; cilvǛkiem, kuri 

PasǕkumǕ piedalǕs ilgǕk un uzrǕda labǕkus rezultǕtus, Ǹaut uzǺemties 

pienǕkumus ar augstǕku atbildǭbas pakǕpi, piemǛram, kǸȊstot par darbu 

vadǭtǕja asistentu.  

Á Psihologa konsultǕciju nodroġinǕġana pirms dalǭbnieku iesaistes PasǕkumǕ, 
jo darba zaudǛġana zinǕtniskajǕ literatȊrǕ nereti tiek salǭdzinǕta ar tuva 

cilvǛka zaudǛjumu, lǭdz ar to NVA finansǛts psihologa atbalsts bȊtu vǛlams 

visiem bez darba esoġajiem cilvǛkiem.  
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4. PasǕkuma makroekonomiskǕ ietekme 

 

PǛtǭjuma apakġnodaǸǕs analizǛta PasǕkuma ietekme uz iekġzemes 

pieprasǭjumu, kǕ arǭ tǕ ietekme uz valsts un paġvaldǭbu budģetiem. Ġǭ nodaǸa balstǕs 

uz vairǕkiem informǕcijas avotiem: informǕcija par Latvijas makroekonomisko 

situǕciju balstǭta uz CSP datiem, savukǕrt informǕcija par PasǕkuma ǭstenoġanu un tǕ 

mǛrǵauditoriju ï uz NVA datiem, uz PǛtǭjuma ietvaros veiktǕs mǕjsaimniecǭbu 

aptaujas rezultǕtiem, kǕ arǭ uz paġvaldǭbu pǕrstǕvju un ekspertu aptaujas rezultǕtiem. 

PasǕkuma ekonomiskǕ ietekme ir PasǕkuma radǭtais efekts, kura rezultǕtǕ 

mainǕs (uzlabojas) ekonomiku raksturojuġie rǕdǭtǕji (ekonomikas aktivitǕtes lǭmeǺi), 

piemǛram, iekġzemes kopprodukta lǭmenis, nodarbinǕtǭbas lǭmenis un tml. dotajǕ 

reǥionǕ (Weisbrod, 1997). TǕdǛjǕdi ġǭs nodaǸas kontekstǕ tiek novǛrtǛts PasǕkuma 

efekts uz mǕjsaimniecǭbas galapatǛriǺa izdevumiem un lǭdz ar to iekġzemes 

pieprasǭjumu un iekġzemes kopproduktu (turpmǕk ï IKP). 

Metodes, ko izmanto ekonomiskǕs ietekmes novǛrtǛġanai, tiek iedalǭtas divǕs 

lielǕs grupǕs:  

1. EkonomiskǕs simulǕcijas, izlietoto resursu un iegȊto rezultǕtu modelǛġana 

(input / output models). EkonomiskǕs simulǕcijas modeǸus izmanto, lai 

novǛrtǛtu ekonomisko ietekmi ilgstoġǕ laika periodǕ un prognozǛtu ietekmi 

nǕkotnǛ, kǕ arǭ, lai kontrolǛtu visus analizǛjamǕs aktivitǕtes tieġos un netieġos 

efektus. TǕdas metodes ir pielietojamas, piemǛram, lai novǛrtǛtu pensiju 

sistǛmas izmaiǺu ietekmi, veselǭbas sistǛmas reformas ietekmi, strukturǕlo 

fondu ietekmi vairǕku desmit gadu laikǕ un tml (sk., piemǛram, Rutten un 

Reed, 2009, Skribans, 2009., Cancelo, 2009); 

2. Izlietoto resursu un iegȊto rezultǕtu modelǛġana ir vienkǕrġǕka metode, kas 

balstǕs uz tǕ saucamo ĂgrǕmatvedǭbasò pieeju (accounting approach), sadalot 

mainǭgos sastǕvdaǸǕs (piemǛram, iekġzemes pieprasǭjumu veido 

mǕjsaimniecǭbu un valdǭbas iestǕģu galapatǛriǺġ, kǕ arǭ bruto kapitǕla 

veidoġana) un analizǛjot pasǕkuma ietekmi uz tǕ sastǕvdaǸǕm, kǕ arǭ to 

savstarpǛjo mijiedarbǭbu. Ġǭs metodes nav piemǛrojamas prognozǛġanas 

nolȊkiem, bet gan daģǕdu programmu un pasǕkumu ietekmes analǭzei (sk., 

piemǛram, Kim, Park un Lee, 2010, Leonard, 2010, Wichita State University, 

2009, Oosterhaven, Polenske, 2009).  

 

ĠajǕ nodaǸǕ izmantotǕs metodes bȊtǭbǕ pamatojas uz izlietoto resursu un 

iegȊto rezultǕtu modelǛġanǕ pielietotǕm metodǛm. Metoģu izvǛle tiek balstǭta uz 

diviem apsvǛrumiem: pirmkǕrt, PasǕkumam ir salǭdzinoġi ǭstermiǺa raksturs un 

prognozǛġana nav nepiecieġama, otrkǕrt, datu pieejamǭba ir ierobeģota, ǭpaġi 

reǥionǕlajǕ griezumǕ, lǭdz ar to sareģǥǭtu metoģu izmantoġana palielinǕs daģǕdu 

pieǺǛmumu izmantoġanu, kas ietekmǛs rezultǕtu ticamǭbu.          

 

 

4.1. PasǕkuma ietekme uz iekġzemes pieprasǭjumu 
 

Lai novǛrtǛtu PasǕkuma tieġo ietekmi uz iekġzemes pieprasǭjumu, no kopǛjǕ 

iekġzemes pieprasǭjuma (veidojas no mǕjsaimniecǭbu un bezpeǸǺas organizǕciju, kas 

apkalpo mǕjsaimniecǭbas, galapatǛriǺa izdevumiem, kǕ arǭ valsts pǕrvaldes 

galapatǛriǺa izdevumiem un bruto kapitǕla veidoġanas izdevumiem), jǕizdala 

mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumi, jo tikai tie ir saistǭti ar PasǕkuma bȊtǭbu.  
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MǕjsaimniecǭbu aptaujas rezultǕti liecina, ka  vidǛjais norǕdǭto ienǕkumu 

apjoms vienam pasǕkuma dalǭbniekam bija mazǕks par LVL  100. TǕpǛc ir pamatoti 

pieǺemt, ka visa vai gandrǭz visa stipendija tiek iztǛrǛta patǛriǺam (t.sk., piemǛram, 

komunǕlajiem maksǕjumiem, kas arǭ ir iekǸaujami mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa 

izdevumos). TǕpat ir pieǺemts, ka mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumiem tiek 

iztǛrǛtas arǭ atlǭdzǭbas un dotǕcijas, kas tika izmaksǕtas PasǕkuma ietvaros. Lǭdz ar to 

PasǕkuma tieġǕ ietekme uz iekġzemes pieprasǭjumu galvenokǕrt izpauģas caur 

mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumu palielinǕġanu uz stipendiju, atlǭdzǭbu un 

kompensǕciju rǛǵina.  

CSP dati liecina, ka iekġzemes pieprasǭjums faktiskajǕs cenǕs (t.i. IKP un neto 

eksporta starpǭba) 2010.gadǕ ir samazinǕjies par 30,2% salǭdzinǕjumǕ ar 2008.gadu. 

JǕatzǭmǛ, ka CSP dati reǥionǕlajǕ griezumǕ ir pieejami tikai par IKP kopumǕ 

un nav datu par tǕ struktȊru, t.i. sadalǭjumu starp iekġzemes pieprasǭjumu un neto 

eksportu. Lǭdz ar to turpmǕkajǕ analǭzǛ PasǕkuma relatǭvǕ ietekme tiks novǛrtǛta 

attiecǭbǕ pret IKP un mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumiem.   

IKP novǛrtǛjums reǥionǕlajǕ griezumǕ 2008.-2010.gadǕ ir sniegts 4.1.tabulǕ. 

ǹemot vǛrǕ, ka reǥionǕlie dati par 2009.gadu un par 2010.gadu nav pieejami, IKP 

reǥionos ir novǛrtǛts, sareizinot 2008.gada IKP ǭpatsvarus ar kopǛjo IKP 2009.gadǕ 

un 2010.gadǕ. ĠǕdu pieeju var pamatot ar ġǕdu apsvǛrumu: kopġ 2008.gada 

ekonomiskǕ situǕcija LatvijǕ ir kardinǕli mainǭjusies, lǭdz ar to 2006.-2007.gada datu 

iekǸauġana aprǛǵinos veidotu bȊtiskas neprecizitǕtes. PiemǛram, 2006.gadǕ IKP 

ǭpatsvars Zemgales reǥionǕ un Latgales reǥionǕ bija ievǛrojami zemǕks nekǕ 

2007.gadǕ un 2008.gadǕ, un vidǛjo rǕdǭtǕju izmantoġana nesniegtu precǭzǕkus 

novǛrtǛjumus par IKP ǭpatsvaru ġajos reǥionos 2009.gadǕ un 2010.gadǕ. Latvijas IKP 

reǥionǕlais sadalǭjums atspoguǸots 4.1.tabulǕ 
 

4.1.tabula 

Iekġzemes kopprodukts Latvijas statistiskajos reǥionos 

 Pavisam, ǭpatsvars procentos 

2006 2007 2008 

Rǭgas reǥions 55,3 54,4 54,2 

Pierǭgas reǥions 13,1 12,3 12,7 

Vidzemes reǥions 6,6 6,7 6,6 

Kurzemes reǥions 10,3 10,3 10,4 

Zemgales reǥions 7,2 8,0 7,7 

Latgales reǥions 7,4 8,2 8,4 
Avots: CSP, 04.04.2011.  

 

SavukǕrt, izmantojot vidǛjo ǭpatsvaru (par periodu no 1998.gada lǭdz 

2008.gadam) Rǭgas reǥionǕ, aprǛǵins parǕdǭtu, ka 2009.gadǕ Rǭgas reǥiona ǭpatsvars 

bȊtu par 1,5% lielǕks nekǕ 2008.gadǕ. PǛtǭjumǕ izvǛlǛtǕ metode abstrahǛjas no 

ġǕdiem pieǺǛmumiem uzskatot, ka krǭzes ietekmǛ 2009.gadǕ un 2010.gadǕ IKP 

ǭpatsvariem reǥionu griezumǕ varǛtu bȊt vienǕda vai Ǹoti lǭdzǭga struktȊra. IKP uz 

vienu iedzǭvotǕju ir aprǛǵinǕts, izdalot kopǛjo IKP ar iedzǭvotǕju skaitu attiecǭgajǕ 

Latvijas reǥionǕ un attiecǭgajǕ periodǕ. VairǕk detalizǛta informǕcija atspoguǸota 

4.2.tabulǕ.  
 

 
 

 

 
 

 

 



 76  

 

4.2.tabula 

IKP Latvijas statiskajos reǥionos, faktiskajǕs cenǕs 2008.-2010. gads, LVL tȊkst. 

Reǥions IKP ǭpatsvars, 

2008. gadǕ, %  

KopǛjais IKP, LVL tȊkst.  IKP uz vienu 

iedzǭvotǕju, LVL 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Rǭga 54,2 8 749 588 7 071 100 6 817 569 12 197 9 917 9 651 

Pierǭga 12,7 2 056 433 1 661 935 1 602 347 5 407 4 311 4 116 

Vidzeme 6,6 1 065 875 861 402 830 516 4 482 3 657 3 556 

Kurzeme 10,4 1 688 246 1 364 379 1 315 460 5 560 4 523 4 392 

Zemgale 7,7 1 237 667 1 000 238 964 374 4 366 3 548 3 447 

Latgale 8,4 1 358 320 1 097 745 1 058 386 3 900 3 194 3 115 

KopǕ 100,0 16 156 129 13 056 799
2
 12 588 652

 
7 114 5 774 5 599 

Avots: Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

Dati 4.2.tabulǕ liecina par ekonomiskǕs krǭzes negatǭvo ietekmi uz IKP, 

2009.gada IKP faktiskajǕs cenǕs ir samazinǕjies par 19,2% attiecǭbǕ pret iepriekġǛjo 

gadu. 2010.gada IKP turpinǕja samazinǕties ï par 3,6% attiecǭbǕ pret iepriekġǛjo 

gadu.     

ViszemǕkais IKP uz vienu iedzǭvotǕju 2008.gadǕ bija Latgales reǥionǕ, kurǕ 

dzǭvo 34,3% no visiem PasǕkuma dalǭbniekiem (vislielǕkais dalǭbnieku ǭpatsvars). 

SavukǕrt visaugstǕkais IKP uz vienu iedzǭvotǕju bija RǭgǕ, kur dzǭvo tikai 7,4% no 

PasǕkuma dalǭbnieku (vismazǕkais PasǕkuma dalǭbnieku ǭpatsvars).  

 4.1.attǛlǕ attǛlots IKP Latvijas statistiskajos reǥionos 2008.-2010.gadǕ 

faktiskajǕs cenǕs.  
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4.1.attǛls. IKP Latvijas statiskajos reǥionos, faktiskajǕs cenǕs 2008.g.-2010. g., milj. LVL 
Avots: Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

SavukǕrt 4.2.attǛls ilustrǛ Latvijas IKP uz viena iedzǭvotǕja samazinǕjumu 

2009.gadǕ un 2010.gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008.gada datiem, kas saistǭts ar kopǛjǕ IKP 

samazinǕjumu un arǭ izskaidrojams ar 2008.-2010.gadu krǭzes ietekmi. 

                                                 
2
 Ġis skaitlis ir iegȊts pieǺemot, ka Latvijas iedzǭvotǕju Ǖrpus Latvijas saraģotǕs produkcijas vǛrtǭba ir 

samazinǕjusies proporcionǕli pǕrǛjǕm IKP sastǕvdaǸǕm. 2008.gadǕ (pǛdǛjie pieejamie dati) Latvijas 

iedzǭvotǕju Ǖrpus Latvijas saraģotǕs produkcijas vǛrtǭba bija Ls 32,103 tȊkstoġi.  
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4.2.attǛls. IKP Latvijas statiskajos reǥionos, faktiskajǕs cenǕs uz vienu iedzǭvotǕju 2008.- 

2010.gadǕ, LVL  
Avots: Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

PieǺemot, ka IKP izlietojuma struktȊra ir vienǕda visos Latvijas reǥionos, var 

novǛrtǛt mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumus Latvijas reǥionos. Ġǭ novǛrtǛjuma 

rezultǕti ir sniegti 4.3.tabulǕ un 4.3.attǛlǕ. 
 

4.3.tabula 

MǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumi Latvijas statiskajos reǥionos
3
,  

2008. -2010. gados, LVL tȊkst. 

Reǥions 2008 2009 2010
4
 

Rǭgas 5 513 841 4 361 634 4 310 030 

Pierǭga 1 295 929  1 025 124 1 012 995 

Vidzeme 671 696 531 335 525 048 

Kurzeme 1 063 904 841 584 831 627 

Zemgale 779 957 616 972 609 672 

Latgale 855 990 677 117 669 106 

KopǕ
5
 10 181 317 8 053 765 7 958 421 

Avots: Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

VairǕk detalizǛts datu atspoguǸojums sniegts 4.3.attǛlǕ.  

 

                                                 
3
 Reǥiona mǕjsaimniecǭbu kopǛjie galapatǛriǺa izdevumi 2009.gadǕ. un 2010.gadǕ.ir aprǛǵinǕti 

sareizinot mǕjsaimniecǭbu patǛriǺa ǭpatsvaru Latvijas IKP ar reǥiona IKP. 
4
 Dati par 2010.gadu pǛtǭjuma rakstǭġanas brǭdǭ vǛl nav pieejami no CSP. TǕpǛc tiek pieǺemts, ka 

2010.gada 4.ceturkġǺa pieaugums attiecǭbǕ pret 2009.gadu, ir tǕds pats kǕ 2010.gada 3.ceturkġǺa 

pieaugums attiecǭbǕ pret atbilstoġo 2009.gada periodu.  
5
 NoapaǸoġanas dǛǸ ġis skaitlis nedaudz atġǵiras no visu reǥionu summas.  
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4.3.attǛls. MǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumi Latvijas statiskajos reǥionos, 2008.- 

2010.gados, milj. LVL 
Avots: NVA dati, Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

AprǛǵini liecina, ka reǥioni ar lielǕkiem galapatǛriǺa izdevumiem ir Rǭga, 

Pierǭgas un Kurzemes reǥions. Lǭdz ar IKP kritumu 2009.gadǕ, mǕjsaimniecǭbu 

galapatǛriǺa izdevumi samazinǕjǕs 20,9%, savukǕrt kopǛjais IKP visos Latvijas 

reǥionos samazinǕjǕs par 19,2%. Ġie dati liecina, ka mǕjsaimniecǭbǕm trȊkst iespǛju 

kompensǛt ienǕkumu samazinǕġanu ekonomiskǕs krǭzes ietekmǛ, piemǛram, nav 

ietaupǭjumu vai aktǭvu, ko varǛtu pǕrdot. PretǛjǕ gadǭjumǕ mǕjsaimniecǭbu 

galapatǛriǺa izdevumi samazinǕtos par mazǕko procentu nekǕ IKP samazinǕjums. Tas 

arǭ parǕda nepiecieġamǭbu pǛc pasǕkumiem, kas palǭdzǛtu mǕjsaimniecǭbǕm uzturǛt 

ienǕkumu lǭmeni.  

Lai novǛrtǛtu PasǕkuma ietekmi uz Latvijas reǥionu IKP, nepiecieġams 

novǛrtǛt mǕjsaimniecǭbu iegȊto naudas daudzumu stipendiju, atlǭdzǭbu un 

kompensǕciju veidǕ.  
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4.4.tabula 

PasǕkuma ietekme uz IKP un mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumiem Latvijas 

reǥionos 2009.gada septembrǭ ï decembrǭ 
Reǥions 2009.g. 

PasǕkumǕ 

izmaksǕtǕ 

nauda
6
, 

LVL  

2009.g. 

PasǕkumǕ 

izmaksǕtǕs 

stipendijas, 

atlǭdzǭbas un 

dotǕcijas, 

LVL  

2009. gada 

izmaksǕtas 

stipendijas, 

LVL  

PasǕkuma 

ietekme uz 

2009. gada 

IKP, %  

IzmaksǕto 

stipendiju, 

dotǕciju un 

atlǭdzǭbu 

ietekme uz 

2009. gada 

mǕjsaimniecǭbu 

galapatǛriǺa 

izdevumiem, % 

IzmaksǕto 

stipendiju ietekme 

uz 2009. gada 

mǕjsaimniecǭbu 

galapatǛriǺa 

izdevumiem, % 

  A B C D  = A / 

(2009. g. 

IKP ï A) 

*100 

E  = B / (2009. 

g. Pat. ï B) 

*100 

F = C / (2009. g. 

Pat. - C) * 100 

Rǭgas 416775,3 396551,43 366688,79 0,006 0,009 0,008 

Pierǭga 994343,9 904989,87 828612,48 0,060 0,088 0,081 

Vidzeme 1248302 1115398,98 1024539,79 0,145 0,210 0,193 

Kurzeme 1320077 1238285,50 1143778,26 0,099 0,147 0,136 

Zemgale 1093479 962564,53 885090,82 0,109 0,156 0,144 

Latgale 2966502 2665788,39 2471029,11 0,271 0,395 0,366 

KopǕ 8039479 7283578,70 6719739,25 0,062 0,091 0,084 
Avots: NVA  dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

 4.4.tabulǕ atspoguǸota PasǕkuma ietvaros izmaksǕto stipendiju, atlǭdzǭbu un 

dotǕciju ietekme uz 2009.gada IKP un mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumiem 

(PasǕkums tika uzsǕkts 2009.gada septembrǭ). PasǕkuma ietekmi uz galapatǛriǺa 

izdevumiem var raksturot divǛjǕdi: 

Á izmaksǕto stipendiju, dotǕciju un atlǭdzǭbu ietekme uz 2009.gada galapatǛriǺa 

izdevumiem; 

Á izmaksǕto stipendiju ietekme uz 2009. gada galapatǛriǺa izdevumiem.  

 

Ġis novǛrtǛjums balstǕs uz ġǕdiem pieǺǛmumiem: 

Á visa PasǕkumǕ iegȊtǕ nauda ir iztǛrǛta atbilstoġǕ periodǕ; 

Á aprǛǵinos, kas ir parǕdǭti 4.4. un 4.5.tabulǕs, autori abstrahǛjas no iespǛjamiem 

alternatǭviem ienǕkumiem, kas bȊtu PasǕkuma dalǭbniekiem, ja nebȊtu ǭstenots 

PasǕkums. 

 

PasǕkums tika uzsǕkts tikai 2009.gada septembrǭ, lǭdz ar to 2009.gadǕ 

PasǕkuma ietekme ir mazǕka. TomǛr ir iespǛjams saskatǭt kopǛjo sakarǭbu reǥionǕlǕs 

tendencǛs 2009.gadǕ un 2010.gadǕ, proti, vislielǕkǕ ietekme PasǕkumam ir Latgales 

reǥionǕ (2009.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,155% un 2009.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa 

izdevumiem ï 0,251%, attiecǭgi 2010.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,604% un 2010.gadǕ 

ietekme uz galapatǛriǺa izdevumiem ï 0,959%) un Vidzemes reǥionǕ (2009.gadǕ 

                                                 
6
 Ġǭ summa iekǸauj stipendijas, atlǭdzǭbas un dotǕcijas kǕ arǭ izmaksas inventǕram, transportam un 

veselǭbas pǕrbaudǛm. 
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ietekme uz IKP ï 0,078% un 2009.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa izdevumiem ï 

0,126%, attiecǭgi 2010.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,318% un 2010.gadǕ ietekme uz 

galapatǛriǺa izdevumiem ï 0,503%). Rǭgas reǥionǕ PasǕkuma ietekme gan uz IKP, 

gan uz mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumiem ir mazǕka (2009.gadǕ ietekme uz 

IKP ï 0,003% un 2009.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa izdevumiem ï 0,005%, attiecǭgi 

2010.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,019% un 2010.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa 

izdevumiem ï 0,029%). 

 
4.5.tabula 

PasǕkuma ietekme uz IKP un galapatǛriǺa izdevumiem Latvijas reǥionos 2010.gadǕ 

Reǥions 2010. gadǕ 

PasǕkumǕ 

izmaksǕtǕ 

nauda7, LVL  

2010. gadǕ 

izmaksǕtǕs 

stipendijas, 

atlǭdzǭbas un 

dotǕcijas, 

LVL  

2010.g. 

izmaksǕtǕs 

stipendijas, 

LVL  

PasǕkuma 

ietekme uz 

2010. gada 

IKP, %  

IzmaksǕto 

stipendiju, 

dotǕciju un 

atlǭdzǭbu 

ietekme uz 2010. 

gada 

galapatǛriǺa 

izdevumiem,% 

IzmaksǕto 

stipendiju 

ietekme uz 

2010. gada 

gala patǛriǺa 

izdevumiem, 

% 

  

 

A 

 

B C 

D = A / (2010. 

g. IKP ï A) 

*100 

E = B / (2010. g. 

Pat. ï B) *100 

 F = C / 

(2009. g. Pat. 

-C) * 100 

Rǭgas 2048360,52 1752044,2 1615254,51 0,030 0,041 0,037 

Pierǭga 3530797,06 3220077,97 2940794,91 0,221 0,319 0,291 

Vidzeme 3627980,37 3274407,94 2990189,46 0,439 0,628 0,573 

Kurzeme 4647287,1 4133643,44 3814846,39 0,355 0,500 0,461 

Zemgale 3773008,98 3371235,82 3093432,43 0,393 0,556 0,510 

Latgale 8972553,62 7937266,58 7335774,91 0,855 1,200 1,109 

KopǕ 26599987,65 23688675,95 21790292,6 0,212 0,299 0,275 
Avots: NVA  dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

 4.4.attǛlǕ atspoguǸota PasǕkuma ietekme uz 2009.gada un 2010.gada Latvijas 

reǥionu IKP. 

 
4.4.attǛls. PasǕkuma ietekme uz Latvijas reǥionu IKP, 2009. gadǕ un 2010. gadǕ, % 
Avots: NVA dati, Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

                                                 
7
 Ġǭ summa iekǸauj stipendijas, atlǭdzǭbas un dotǕcijas kǕ arǭ izmaksas inventǕram, transportam un 

veselǭbas pǕrbaudǛm. 
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LielǕkǕ PasǕkuma ietekme ir Latgales un Vidzemes reǥionos. VairǕk 

detalizǛta informǕcija atspoguǸota 4.5.attǛlǕ.  

 
4.5.attǛls. PasǕkuma ietekme uz 2009.gada un 2010. gada Latvijas reǥionu IKP, % 
Avots: NVA dati, Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

Latgales reǥionǕ ir arǭ vislielǕkǕ izmaksǕto stipendiju ietekme uz gala patǛriǺu 

LatvijǕ. VairǕk detalizǛta informǕcija atspoguǸota 4.6.attǛlǕ.  
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4.6.attǛls. IzmaksǕto stipendiju ietekme uz gala patǛriǺu LatvijǕ 2009.gads un 2010.gads, %  
Avots: NVA dati, Latvijas CSP dati un autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 

Arǭ 2010.gadǕ visaugstǕkǕ PasǕkuma ietekme ir vǛrojama LatgalǛ un 

VidzemǛ, KurzemǛ un ZemgalǛ PasǕkuma ietekme ir aptuveni vienǕda un zemǕka, 

nekǕ Latgales un Vidzemes reǥionos, savukǕrt Rǭgas un Pierǭgas reǥionos PasǕkuma 

ietekme ir mazǕka, nekǕ pǕrǛjos Latvijas reǥionos.  

PasǕkums ietekmǛ arǭ valsts un paġvaldǭbu budģetu, kas detalizǛtǕk analizǛts 

nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ.  

 

PasǕkuma ietekme uz iekġzemes pieprasǭjumu: 
Á 2009.gadǕ un 2010.gadǕ ï vislielǕkǕ ietekme PasǕkumam ir Latgales reǥionǕ 

(2009.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,155% un 2009.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa 

izdevumiem ï 0,251%, attiecǭgi 2010.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,604% un 2010.gadǕ 

ietekme uz galapatǛriǺa izdevumiem ï 0,959% ) un Vidzemes reǥionǕ (2009.gadǕ 

ietekme uz IKP ï 0,078% un 2009.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa izdevumiem ï 

0,126%, attiecǭgi 2010.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,318% un 2010.gadǕ ietekme uz 

galapatǛriǺa izdevumiem ï 0,503%). Rǭgas reǥionǕ PasǕkuma ietekme gan uz IKP, 

gan uz mǕjsaimniecǭbu galapatǛriǺa izdevumiem ir mazǕka (2009.gadǕ ietekme uz 

IKP ï 0,003% un 2009.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa izdevumiem ï 0,005%, attiecǭgi 

2010.gadǕ ietekme uz IKP ï 0,019% un 2010.gadǕ ietekme uz galapatǛriǺa 

izdevumiem ï 0,029%).  



 82  

 

 

4.2. PasǕkuma ietekme uz valsts un paġvaldǭbu budģetu 
Grafiski daģǕdie PasǕkuma ietekmes veidi uz valsts un paġvaldǭbu budģetu ir 

attǛloti 4.7.attǛlǕ.  

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.7.attǛls PasǕkuma ietekme uz valsts un paġvaldǭbu budģetiem 

 

PasǕkuma ietvaros paġvaldǭbǕm pieġǵirtie lǭdzekǸi (I) un to proporcionǕlais 

sadalǭjums ir aprakstǭti 4.6.-4.7.tabulǕs. PasǕkuma rezultǕtǕ iegȊtǕ ietaupǭjuma uz  

 

Pabalsta GMI lǭmeǺa nodroġinǕġanai aptuvenais novǛrtǛjums (II) balstoties uz 

paġvaldǭbu rezultǕtiem ir sniegts 4.8. un 4.9.tabulǕs.  

PasǕkuma ietvaros nepiecieġamais lǭdzfinansǛjums (III) ir aprakstǭts 

4.10.tabulǕ. Pieejamie dati neǸauj precǭzi novǛrtǛt PasǕkuma rezultǕtǕ papildus iegȊtos 

nodokǸu ieǺǛmumus (IV un V), jo sociǕlǕ nodokǸa maksǕjumi un pievienotǕs vǛrtǭbas 

nodokǸa (turpmǕk ï PVN) maksǕjumi ir atkarǭgi no darbinieku konkrǛtǕs situǕcijas 

vai konkrǛtǕs patǛriǺa struktȊras.  

PasǕkuma ietekmi uz valsts un paġvaldǭbu budģetiem iespǛjams novǛrtǛt ġǕdi:  

Á PasǕkuma administrǛġanas un darba organizǛġanas izmaksu novǛrtǛjums ï 

PasǕkuma realizǛġana katrǕ paġvaldǭbǕ ir saistǭta ar administrǛġanas un 

darba organizǛġanas izmaksǕm, kuru lielǕkǕ daǸa tika segtas no valsts un 

ESF budģeta, taļu 88 paġvaldǭbas norǕdǭja par papildus izmaksǕm saistǭbǕ 

ar PasǕkuma realizǕciju;  

Á Alternatǭvo izmaksu novǛrtǛjums ï PasǕkuma realizǛġana nozǭmǛ, ka 

paġvaldǭbǕm nav jǕsedz izmaksas, kuras tǕm bȊtu jǕnodroġina gadǭjumǕ, ja 

PasǕkums netiktu ǭstenots. 

 

Lai novǛrtǛtu pasǕkuma ietekmi uz paġvaldǭbu budģetu, jǕatzǭmǛ, ka papildus 

PasǕkuma dalǭbnieku ikmǛneġa stipendijǕm (LVL  100 apmǛrǕ vienam cilvǛkam par 

darba praktizǛġanas mǛnesi), no PasǕkuma ǭstenoġanai pieġǵirtǕ ESF un valsts budģeta 

lǭdzekǸiem tika finansǛtas ġǕdas izmaksas: 

Á inventǕra iegǕdei un nomai lǭdz LVL  80 par vienu darba praktizǛġanas 

vietu (t.sk. inventǕra noma nepǕrsniedz LVL  10 uz vienu darba 

I 

PasǕkums 
Valsts 

pamatbudģets 

un ESF fondi 

Valsts 

speciǕlais 

budģets 

Paġvaldǭbu 

budģets 

ApzǭmǛjumi: 
¶ I ï pasǕkuma ietvaros lǭdzekǸi tiek pieġǵirti paġvaldǭbǕm, kas Ǹauj palielinǕt paġvaldǭbu budģetu ienǕkumus; 

¶ II  - pasǕkums Ǹauj valsts speciǕlajam un paġvaldǭbu budģetam nemaksǕt daģǕdus pabalstus pasǕkumǕ 

iesaistǭtǕjiem cilvǛkiem, piemǛram, GMI, kas Ǹauj ietaupǭt ġo budģetu lǭdzekǸus;  

¶ III ï pasǕkuma ǭstenoġanai nepiecieġams lǭdzfinansǛjums no valsts pamatbudģeta un ESF fondiem;  

¶ IV ï par pasǕkumǕ iesaistǭtiem darbiniekiem (t.sk administratǭvo personǕlu, organizǛtǕjiem un tml.) tiek maksǕts 

sociǕlais nodoklis, kas Ǹauj palielinǕt ġǭ budģeta ienǕkumus;   

¶ V ï pasǕkuma ietvaros stimulǛtǕ patǛriǺa dǛǸ, valsts pamatbudģets saǺem PVN un citus ar patǛriǺu saistǭtos 

nodokǸus;  

III  

IV  

II  

V 

II  
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praktizǛġanas vietu, savukǕrt palǭgmateriǕlu iegǕdes summa nepǕrsniedz 

LVL  40 uz vienu darba praktizǛġanas vietu); 

Á transporta izdevumiem (degviela, transporta vai sabiedriskǕ transporta 

biǸetes) PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku nokǸȊġanai uz darba praktizǛġanas 

vietu un atpakaǸ ne vairǕk kǕ LVL  72 uz vienu darba praktizǛġanas vietu; 

Á PasǕkumǕ iesaistǭto bezdarbnieku veselǭbas pǕrbaudei lǭdz LVL  20 vienam 

bezdarbniekam (normatǭvajos aktos par obligǕto veselǭbas pǕrbauģu 

veikġanu noteiktajos gadǭjumos); 

Á atlǭdzǭbai darba praktizǛġanas vadǭtǕjam valstǭ noteiktǕs minimǕlǕs darba 
algas apmǛrǕ par kalendǕra mǛnesi (un arǭ darba devǛja obligǕtǕs sociǕlǕs 

apdroġinǕġanas iemaksas), ja darba praktizǛġanas vadǭtǕjs pǕrrauga ne 

mazǕk kǕ 30 bezdarbniekus. JǕ pǕrraugǕmo bezdarbnieku skaits ir mazǕks 

par 30 bezdarbniekiem, atlǭdzǭba tiek nodroġinǕta proporcionǕli 

bezdarbnieku skaitam;  

Á dotǕcijai darba praktizǛġanas organizǛtǕja darba samaksai LVL  90 apmǛrǕ 

par kalendǕra mǛnesi (paġvaldǭbǕ paredzǛts viens darba praktizǛġanas vietu 

organizǛtǕjs); 

Á dotǕcijai darba praktizǛġanas grǕmatveģa darba samaksai LVL  90 apmǛrǕ 

par kalendǕra mǛnesi (paġvaldǭbǕ paredzǛts viens darba praktizǛġanas vietu 

grǕmatvedis). 
4.6.tabula 

Nestipendiju izmaksas PasǕkuma realizǕcijai 

(2009. gada septembris ï 2010. gada decembris) 

Avots: NVA  dati, 17.02.2011. 
 

4.6.tabulǕ apkopoti NVA dati par  nestipendiju izmaksǕm, kas bija finansǛtas 

no PasǕkuma ietvaros pieġǵirtajiem lǭdzekǸiem no 2009.gada septembrim lǭdz 

2010.gada decembrim. VislielǕkais izmaksu postenis ġajǕ laika periodǕ ir Ǖtri 

nolietojamais inventǕrs.  

Dati 4.7.tabulǕ parǕda atġǵirǭbas izmaksu relatǭvajǕ ǭpatsvarǕ, kǕ arǭ izmaksǕs 

uz vienu cilvǛku Latvijas reǥionos. VislielǕkais algu un dotǕciju ǭpatsvars kopǛjǕs 

izmaksǕs ir Pierǭgas reǥionǕ ï 47,06%, tam seko Vidzemes reǥions ï 43,54%. PǕrǛjos 

Latvijas reǥionos algu un dotǕciju ǭpatsvars ir Ǹoti lǭdzǭgs: ap 40%. ViszemǕkais algu 

un dotǕciju ǭpatsvars ir Rǭgas reǥionǕ ï 34,49%. DaǸǛji tas var bȊt izskaidrojams ar to, 

ka daģǕdos reǥionos ir daģǕda nepiecieġamǭba pǛc inventǕra iegǕdes, un citiem 

izdevumiem un iegǕģu plǕnoġanu 2009.gadǕ un 2010.gadǕ.  
4.7.tabula 

Nestipendiju izmaksu PasǕkuma realizǕcijai relatǭvais raksturojums  

Reǥions Atlǭdzǭba 

darba 

praktizǛġanas 

vadǭtǕjiem, 

LVL  

DotǕcija 

organizǛ-

tǕjiem, 

LVL  

DotǕcija 

grǕmat-

veģiem, 

LVL  

ǔtri nolie-

tojamais 

InventǕrs, 

LV L  

Transports 

izmaksas 

bezdarb-

niekiem, 

LVL  

Veselǭbas 

pǕrbaudes 

bezdarb-

niekiem, 

LVL  

KopǕ, LVL 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Rǭga 145 737,62 13 054,09 7 860,62 187 469,20 115 717,42 13 353,61 483 192,56 

Pierǭga 281 823,87 46 734,80 27 101,78 325 179,60 67 874,14 7 019,36 755 733,55 

Vidzeme 306 979,43 42 991,26 25 106,98 384 484,07 88 575,25 13 415,85 861 552,84 

Kurzeme 363 386,03 31 509,47 18 408,79 427 747,66 158 666,27 9 021,47 1 008 739,69 

Zemgale 298 436,59 35 890,45 20 950,06 385 489,02 139 798,31 7 400,58 887 965,01 

Latgale 738 763,23 36 240,64 21 247,08 934 646,30 331 149,17 70 205,07 2 132 251,49 

LatvijǕ 2 135 126,77 206 420,71 120 675,31 2 645 015,85 901 780,56 120 415,94 6 129 435,14 
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2009.gada septembris ï 2010.gada decembris 

Reǥions Algas un 

dotǕcijas, 

procentos no 

kopǛjǕm 

izmaksǕm,% 

Iepirkumi 

procentos no 

kopǛjǕm 

izmaksǕm, 

% 

Dalǭbnieku 

skaits 

Algas un 

dotǕcijas uz 

vienu 

dalǭbnieku, 

LVL  

Iepirkumi 

uz vienu 

dalǭbnieku, 

LVL  

KopǛjǕs 

paġvaldǭbu 

izmaksas uz 

vienu 

dalǭbnieku, 

LVL  

Nestipendiju 

izmaksas 

procentus pret 

kopǛjǕm 

izmaksǕm, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Rǭga 34,49 65,51 5 165 32,27 61,29 93,55 25,12 

Pierǭga 47,06 52,94 8 784 40,49 45,55 86,04 20,11 

Vidzeme 43,54 56,46  10 395 36,08 46,80 82,88 20,72 

Kurzeme 40,97 59,03 11 849  34,88 50,25 85,13 20,35 

Zemgale 40,01 59,99  9 550 37,20 55,78 92,98 21,51 

Latgale 37,34 62,66  23 867  33,36 55,98 89,34 20,75 

LatvijǕ 40,17 59,83 69 610 35,37 52,68 88,05 20,99 
Avots: NVA  dati, autoru aprǛǵini, 17.02.2011. 

 
4.7.tabulas analǭze parǕda, ka RǭgǕ no PasǕkuma lǭdzekǸiem finansǛtǕs paġvaldǭbu 

izmaksas uz vienu PasǕkuma dalǭbnieku ir  augstǕkas nekǕ citos Latvijas reǥionos (LVL  

93,55, no kuriem LVL  32,27 ir iztǛrǛti algǕm un dotǕcijǕm, bet LVL   61,29 ï  

iepirkumiem). VislielǕkǕs algas un dotǕcijas uz vienu dalǭbnieku ir Pierǭgas reǥionǕ (LVL  

40,49). VidzemǛ un ZemgalǛ algas un dotǕcijas uz vienu reǥionu arǭ ir augstas (attiecǭgi 

LVL  36,08 un LVL  37,20). Iepirkumi uz vienu PasǕkuma dalǭbnieku starp reǥioniem 

atġǵiras vairǕk nekǕ algas un dotǕcijas, kas ir saistǭts ar faktu, ka nepiecieġamǭba pǛc 

inventǕra atġǵiras atkarǭbǕ no organizǛtajǕm darba vietǕm. VislielǕkǕs izmaksas 

iepirkumiem ir Rǭgas reǥionǕ  (LVL  61,29), savukǕrt vismazǕkǕs izmaksas ir Pierǭgas 

reǥionǕ (LVL  45,55).  

ǹemot vǛrǕ, ka PasǕkuma galvenais mǛrǵis ir aktivizǛt un materiǕli atbalstǭt 

visnelabvǛlǭgǕkajǕ materiǕlajǕ situǕcijǕ esoġos bezdarbniekus, ir lietderǭgi novǛrtǛt 

nestipendiju izmaksu proporciju pret kopǛjǕm izmaksǕm. Visos Latvijas reǥionos ġǭ 

proporcija ir Ǹoti lǭdzǭga (aptuveni 20%), izǺemot Rǭgu, kur tǕ ir 25%. Tas nozǭmǛ, ka pǛc 

ġǭ kritǛrija visos Latvijas reǥionos pasǕkuma ǭstenoġana bija vienǕdi efektǭva.  

VeiktǕ analǭze Ǹauj izdarǭt ġǕdus secinǕjumus: 

Á Nestipendiju izmaksu attiecǭba pret kopǛjǕm pasǕkuma izmaksǕm Latvijas mǛrogǕ  

no 2009.gada septembrim lǭdz 2010.gada decembrim ir 20,99%; 

Á Paġvaldǭbu nestipendiju izmaksu sadalǭjums algǕs un dotǕcijǕs, kǕ arǭ citǕs PasǕkuma 

finansǛtǕs nestipendiju izmaksǕs (inventǕra iegǕde, veselǭbas apdroġinǕġana, 

transporta izdevumi u.c.) Latvijas mǛrogǕ no 2009.gada septembrim lǭdz 2010.gada 

decembrim ir aptuveni 40% algǕm un dotǕcijǕm, bet ï 60% citǕm izmaksǕm; 

Á Latvijas reǥionos ġajǕs pozǭcijǕs pastǕv atġǵirǭbas starp reǥioniem8. TǕs ir 

izskaidrojamas ar daģǕdiem PasǕkuma ietvaros veicamajiem darbiem un atġǵirǭgu 

pasǕkuma plǕnoġanu.  

Lai novǛrtǛtu paġvaldǭbu alternatǭvǕs izmaksas, paġvaldǭbu aptaujǕ tikai iekǸauts 

jautǕjums, par PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku skaitu, kuriem, lǭdz ar dalǭbu PasǕkumǕ, ir 

pǕrtraukta citu pabalstu izmaksa 2009. un 2010. gadǕ. 4.10. tabulǕ ir apkopotas 

paġvaldǭbu atbildes uz ġo jautǕjumu.  
 

 

 

                                                 
8
 Apskatot detalizǛtos datus ir redzams, ka pastǕv atġǵirǭbas arǭ starp 2009.gadu un 2010.gadu. 

Paġvaldǭbu nestipendiju izmaksas uz vienu dalǭbnieku pieauga 2010.gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009.gadu. 

Tas izskaidrojams ar to, ka 2010.gadǕ pǛc paġvaldǭbu pieprasǭjuma tika veikti grozǭjumi PasǕkuma 

ǭstenoġanas MK noteikumos, paredzot papildu Ănestipendijuò izmaksu veidus paġvaldǭbǕm. 
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4.8.tabula 

PasǕkumǕ iesaistǭto cilvǛku skaits (aritmǛtiskais vidǛjais
9
), kuriem pǕrtraukta citu 

pabalstu izmaksa sakarǕ ar dalǭbu PasǕkumǕ, 2009.g.-2010.g. 

 2009 2010 (uz 01.11.2010) 

Izdevumu pozǭcija Pabalstu saǺǛmuġo 

cilvǛku skaits  

MǛneġu skaits, kuros 

maksǕts pabalsts 

Pabalstu 

saǺǛmuġo 

cilvǛku skaits  

MǛneġu skaits, 

kuros maksǕts 

pabalsts 

GMI pabalsts  62 (24)
10

 3,41 (22)
9
 44,5 (29)

9
 5,6 (27)

9
 

DzǭvokǸa pabalsts 7,4 (14) 1,4 (13) 6,5 (18) 3,2 (15) 

Citi pabalsti 
 (nav konkrǛti norǕdǭti) 

121,5 (11) 3,3 (11) 35 (11) 2 (11) 

Citi pabalsti 
 (nav konkrǛti norǕdǭti) 

36,2 (9) 0,1 (9) 76 (10) 0,9 (8) 

Avots: Paġvaldǭbu pǕrstǕvju  aptauja 2010. gada novembrǭ (n=29), autoru aprǛǵini 

4.8.tabulas dati liecina, ka paġvaldǭbu alternatǭvǕs izmaksas (izmaksas, kuras bȊtu 

nepiecieġams segt, ja nebȊtu ǭstenots PasǕkums), veido GMI11 pabalsts, dzǭvokǸa pabalsts 

un citas izmaksas. Aptaujas rezultǕtu analǭze parǕdǭja, ka uz ġo anketas jautǕjumu 

atbildǛja tikai 29 paġvaldǭbas. Nelielais atbildǛjuġo paġvaldǭbu skaits iespǛjams saistǭts ar 

to, ka paġvaldǭbǕs netiek veikta uzskaite par cilvǛkiem, kuriem pǕrtrauc pabalstu 

maksǕjumus, vai arǭ paġvaldǭbu uzskaitǛ nevar nodalǭt informǕciju par iemeslu kǕpǛc 

cilvǛkam pǕrtrauca pabalsta maksǕjumus (t.i. vai cilvǛks ir PasǕkuma dalǭbnieks, vai arǭ 

vienkǕrġi iekǕrtojas darbǕ).  

Paġvaldǭbu ietaupǭjumus uz GMI pabalsta rǛǵina iespǛjams noteikt, vienǕ 

paġvaldǭbǕ pabalstu vidǛji saǺǛmuġo cilvǛku skaitu reizinot ar vidǛjo piedalǭġanǕs ilgumu 

(mǛneġos) PasǕkumǕ un izmaksǕta GMI pabalsta lielumu. ĠǕdi iegȊto kopǛju summu, var 

sareizinǕt ar paġvaldǭbu skaitu (LatvijǕ ir 119 paġvaldǭbas), lai noteiktu kopǛjǕs 

alternatǭvǕs izmaksas.  

MaksimǕlais GMI pabalsta lǭmenis pieauguġajiem LatvijǕ ir LVL  40.12 Pusi no 

maksǕjamǕ GMI pabalsta ir jǕfinansǛ paġvaldǭbǕm, lǭdz ar to aprǛǵinu rezultǕtu jǕizdala 

ar divi. Latvijas paġvaldǭbu alternatǭvǕs izmaksas (ietaupǭjums) ir novǛrtǛtas izmantojot 

divas pieejas:  

1. pie maksimǕlǕ iespǛjamǕ izmaksǕtǕ GMI lieluma 40 LVL  ï tǕdǕ gadǭjumǕ tiek 

novǛrtǛts maksimǕlais paġvaldǭbu ietaupǭjums; 

2. pie vidǛjǕ maksǕjamǕ GMI lieluma (LVL  27) ï tǕdǕ gadǭjumǕ tiek novǛrtǛts 

faktiskais paġvaldǭbu ietaupǭjums. 4.9.tabulǕ ir parǕdǭti abu pieeju ietaupǭjuma 

aprǛǵina rezultǕti. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
9
 AtbildǛjuġo paġvaldǭbu skaitǕ nav Rǭgas Domes, kuras rezultǕti iespǛjams krasi atġǵirtos no pǕrǛjǕm 

paġvaldǭbǕm. Tas nozǭmǛ, ka pat Ǻemot vǛrǕ nelielo atbildǛjuġo paġvaldǭbu skaitu, aritmǛtiskais 

vidǛjais ir piemǛrota metode, kǕ apkopot paġvaldǭbu sniegto informǕciju ietaupǭjuma aptuvenajam 

novǛrtǛjumam. 
10

 IekavǕs norǕdǭts uz ġo jautǕjumu atbildǛjuġo paġvaldǭbu skaits  
11

 GarantǛtais minimǕlais ienǕkums. 
12

 SaskaǺǕ ar MK noteikumiem Nr.1489, garantǛtais minimǕlais ienǕkuma lǭmenis pieauguġajiem 

LatvijǕ ir Ls 40. GMI pabalsta lielumu aprǛǵina kǕ starpǭbu starp GMI lǭmeni un ǥimenes (cilvǛka) 

kopǛjiem ienǕkumiem (sk. LM paskaidrojumu http://www.lm.gov.lv/text/132).  
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4.9.tabula 

Latvijas paġvaldǭbu kopǛjǕs alternatǭvǕs izmaksas (ietaupǭjums) 2009.gadǕ un 2010.gadǕ 
Postenis CilvǛku 

skaits  

VidǛjais 

piedalǭġanǕs 

ilgums, mǛneġos 

(balstoties uz NVA 

datiem)  

Maksi-

mǕlais 

pabalsta 

lielums 

VidǛjais 

pabalsta 

lielums 

KopǛjǕs alternatǭvǕs izmaksas vienǕ 

paġvaldǭbǕ, LVL 

KopǛjǕs paġvaldǭbu alternatǭvǕs 

izmaksas (ietaupǭjums), tȊkst. 

LVL  

2009. gadǕ 

 A B C D Ar maks. 

pabalsta lielumu 

E = A * B * C 

Ar vid. pabalsta 

lielumu 

F = A * B * D 

Ar maks. 

pabalsta 

lielumu 

G = (E/2) * 119 

paġvald. 

Ar vid. 

pabalsta 

lielumu 

G = (F/2) * 119 

paġvald. 

GMI 

pabalsts 
62 2,32 40 27 5753,6 3883,68 342,34 231,08 

DzǭvokǸa 

pabalsts 
7,4 2,32 N/D N/D N/D

13
 N/D N/D N/D 

Citas 

izmaksas 
121,5 2,32 N/D N/D N/D N/D N/D N/D 

Citas 

izmaksas 
36,2 2,32 N/D N/D N/D N/D N/D N/D 

2010.gadǕ 

GMI 

pabalsts 
44,5 3,33 40 27 5927,4 4001,0 352,68 238,06 

DzǭvokǸa 

pabalsts 
6,5 3,33 N/D N/D N/D

14
 N/D N/D N/D 

Citas 

izmaksas 
35 3,33 N/D N/D N/D N/D N/D N/D 

Citas 

izmaksas 
76 3,33 N/D N/D N/D N/D N/D N/D 

Avots: NVA dati uz 2010.gada novembri un paġvaldǭbu pǕrstǕvju  aptauja 2010.gada novembrǭ, autoru aprǛǵini 

 

4.9.tabulas dati atspoguǸo, ka 2009.gadǕ, maksimǕlǕs alternatǭvǕs GMI 

pabalsta izmaksas vidǛji paġvaldǭbǕ bȊtu LVL  5753,6. 2010.gadǕ tǕs bȊtu nedaudz 

augstǕkas ï LVL  5927,4.  

SavukǕrt, 2009.gadǕ, vidǛjǕs alternatǭvǕs GMI pabalsta izmaksas vidǛji 

paġvaldǭbǕ bȊtu LVL  3883,68; 2010.gadǕ tǕs bȊtu nedaudz augstǕkas ï LVL  4001,0.  

ǹemot vǛrǕ, ka paġvaldǭbu vidǛjǕs papildus izmaksas pǛc paġvaldǭbu aptaujas 

rezultǕtiem ir LVL  3139,38
15
, var atzǭmǛt, ka jau uz GMI pabalsta rǛǵina paġvaldǭbu 

ietaupǭjums (iespǛja nemaksǕt alternatǭvos izdevumus) ir augstǕks nekǕ to vidǛjǕs 

papildus izmaksas PasǕkuma organizǛġanai.  

KopǛjo paġvaldǭbu ietaupǭjumu uz maksimǕla maksǕjama GMI pabalsta 

rǛǵina, var aptuveni novǛrtǛt kǕ LVL  342,34 tȊkstoġi 2009.gadǕ un LVL  352,68 

tȊkstoġi 2010.gadǕ. Izmantojot vidǛjo maksǕjamo GMI pabalstu, ġis novǛrtǛjums 

samazinǕs lǭdz LVL  231,08 tȊkst. 2009.gadǕ un LVL  238,06 tȊkst. 2010.gadǕ.  

Galvenais nenoteiktǭbas iemesls, kas saistǭts ar ġo rezultǕtu ir zemais 

atbildǛjuġo paġvaldǭbu skaits. RezultǕta ticamǭba bȊtu mazǕka, piemǛram, ja uz ġo 

jautǕjumu atbildǛtu tikai lielas vai tikai mazas paġvaldǭbas, kas varǛtu ietekmǛt 

pabalstu saǺǛmuġo cilvǛku skaita novǛrtǛjumu. AnalizǛjot uz ġo jautǕjumu 

atbildǛjuġǕs paġvaldǭbas ir iespǛjams secinǕt, ka atbildǛja pǕrsvarǕ nelielǕs 

paġvaldǭbas, iespǛjams tǕdǛǸ, ka tǕm ir vieglǕk uzskaitǭt cilvǛkus, kuriem pǕrstǕja 

                                                 
13

 RǭcǭbǕ esoġie dati tieġi par PasǕkumǕ iesaistǭtiem dalǭbniekiem ir nepietiekoġi, lai precǭzi aprǛǵinǕtu 

paġvaldǭbu alternatǭvǕs izmaksas ġajos posteǺos. 
14

 RǭcǭbǕ esoġie dati tieġi par PasǕkumǕ iesaistǭtiem dalǭbniekiem ir nepietiekoġi, lai precǭzi aprǛǵinǕtu 

paġvaldǭbu alternatǭvǕs izmaksas ġajos posteǺos. 
15

 Ġis skaitlis ir papildus izmaksu, ko uz attiecǭgo jautǕjumu atbildǛjuġǕs paġvaldǭbas norǕdǭja veiktajǕ 

Paġvaldǭbu aptaujǕ aritmǛtiskais vidǛjais. AtbildǛjuġo paġvaldǭbu skaitǕ nav Rǭgas Dome.  
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maksǕt pabalstu, kǕ arǭ apzinǕties ġǭs pǕrtraukġanas iemeslu. Lǭdz ar to ġis aprǛǵins 

iespǛjams ir Ǹoti konservatǭvs, jo lielajǕs paġvaldǭbǕs ietaupǭjumi varǛtu bȊt lielǕki.  

PasǕkuma ietekmi uz valsts budģetu var novǛrtǛt, izmantojot NVA sagatavoto 

projekta budģetu, kurǕ norǕdǭts valsts budģeta finansǛjums.  
4.10.tabula 

PasǕkuma ietekme uz Latvijas valsts budģetu 
Postenis 2009 

(septembris ï 

decembris) 

2010 2011 KopǕ, Ls  

Valsts budģeta 

finansǛjums PasǕkumam, 

LVL
16

 

1 285 314,43 3 874 800,24 773 801,21 5 933 915,88 

AttiecinǕmais Eiropas 

SociǕlǕ fonda finansǛjums 

PasǕkumam, LVL  

6 767 511,11 23 362 470,31 18 321 536,64 48 451 518,06 

PasǕkuma ietvaros 

izmaksǕtǕs stipendijas, 

LVL  

6 719 739,25 

 

21 790 292,61 N/D  

Bezdarbnieku pabalstam 

izmaksǕtǕ nauda, Ls  

49 375 650 

 

88 819 707 87 076 783 
17

 187 337 425 

 Avots: NVA un LM dati, 21.04..2011. 

 

KǕ redzams 4.10.tabulǕ, vislielǕkais valsts budģeta finansǛjums un lǭdz ar to 

tieġǕ ietekme uz valsts budģetu ir 2010.gadǕ, neraugoties uz to, ka PasǕkums turpinǕs 

lǭdz 2011.gada beigǕm.  

KopǛjais valsts budģeta finansǛjums PasǕkumam ir Ǹoti mazs salǭdzinǕjumǕ ar 

valsts speciǕlo budģetu, kurǕ iekǸauj lielǕko daǸu no sociǕlǕs aizsardzǭbas pasǕkumiem 

(0,45%). TǕpǛc, analizǛjot PasǕkuma ietekmi uz valsts budģetu, ir lietderǭgi salǭdzinǕt 

2009.gada un 2010.gada finansǛjumu PasǕkumam nevis ar valsts speciǕlo budģetu, 

bet ar 2009.gada un 2010.gada bezdarbnieku pabalstam izmaksǕto naudu,  jo 

PasǕkuma ietvaros izmaksǕtǕs stipendijas aizstǕj bezdarbnieka pabalstu. 

JǕatzǭmǛ, ka PasǕkuma finansǛjums iekǸauj ne tikai izmaksǕtǕs stipendijas 

(79% no kopǛja izmantotǕ finansǛjuma Latvijas mǛrogǕ), bet arǭ PasǕkuma 

nestipendiju izmaksas (21% no kopǛjǕ izmantotǕ finansǛjuma, sk. 4.7.tabulu), tǕpǛc 

analǭzǛ izmantosim tikai stipendijǕm izmaksǕto finansǛjumu.  

No 2009.gada septembra lǭdz 2010.gada decembrim PasǕkuma stipendijǕm 

pieġǵirtais finansǛjums bija LVL  28,51 milj. SavukǕrt bezdarbnieku pabalstu izmaksai 

pieġǵirtais finansǛjums par to paġu periodu bija LVL  131,20 milj. Salǭdzinot 

finansǛjumus var secinǕt, ka PasǕkuma finansǛjums stipendiju izmaksǕm veido 21,7% 

no bezdarbnieku pabalstu izmaksǕm pieġǵirtǕ finansǛjuma, kas liecina, ka PasǕkums 

bȊtiski palielinǕja kopǛjo finansǛjumu un tika izmantots bezdarbnieku atbalstam, 

Ǹaujot PasǕkuma dalǭbniekiem pelnǭt naudu strǕdǕjot.   

PasǕkuma ietvaros stipendiju saǺǛmuġo cilvǛku skaits lǭdz 2010.gada 

30.novembrim, saskaǺǕ ar NVA datiem, bija 69 610 cilvǛki. 2010.gada decembrǭ 

                                                 
16

 Ġis skaitlis iekǸauj neattiecinǕmǕs izmaksas, kas trijos gados ir plǕnotas Ls 810 991,89 apmǛrǕ. 

Avots: Finanġu kopsavilkums grozǭjumiem Nr.13 projektam Nr.1DP/1.3.1.5.0./09/IPIA/NVA/001 

ĂDarba praktizǛġanas pasǕkumu nodroġinǕġana paġvaldǭbǕs darba iemaǺu iegȊġanai un uzturǛġanaiò. 

LM saskaǺots 21.04.2011.(vǛstule Nr.11.2-12/998). 
17

 LabklǕjǭbas ministrijas nozares budģeta atġifrǛjums, pieejams: 

http://www.lm.gov.lv/upload/amatpersonuatalgojums/noz_budz_2011.pdf, 35.lpp.; dati uz 28.04.2011. 

Budģeta grozǭjumu projektǕ paredzǛts lǭdzekǸu samazinǕjums bezdarbnieka pabalsta izmaksǕm 

(projektǕ: 76 363 159 lati). 


































































































































































































