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Zinojuma lietotie saisinajumi

CFLA - Centrala finanSu un Iigumu agentdra

ES fondi — Eiropas Socialais fonds, Eiropas Regionalas attistibas fonds un
Kohézijas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

FM — FinanSu ministrija

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JNI - Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NVA — Nodarbinatibas valsts agentira

SAM - Specifiskais atbalsta mérkis

STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics - zinatne,
tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agentira
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1. Informativa zinojuma izstrades pamatojums

1. Informativais zinojums (turpmak — zinojums) sagatavots atbilstoSi Ministru
kabineta 2013.gada 8.augusta sédes protokola Nr.43 11.8 ,,Par valsts budzeta
jaunajam  politikas  iniciativam  2014., 2015. un 2016.gadam”
15.2.apakSpunktam, saskand ar kuru lemts atbalstit ES fondu 2014. -
2020.gada planoSanas perioda darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.SAM ,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jauniedu nodarbinatibu Jaunie$u garantijas ietvaros™, tai skaita
l.atlases kartas 7.2.1.1.SAM , Aktivas darba tirgus politikas pasdkumu
IstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai” un 2.atlases
kartas 7.2.1.2.SAM ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas garantijas jaunieSiem ietvaros” istenoSanas uzsaksanu 2014.gada
pirmaja puse.

2. Zinojuma ir ietverta informacija par 7.2.1.1.SAM ,,Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinaSanai” ievieSanas priekSlikumu (turpmak - 1.kartas projekts),
kuru 1stenos NVA, un 7.2.1.2.SAM ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu T1stenoSana garantijas jaunieSiem ietvaros” ievieSanas
priekSlikumu (turpmak - 2.kartas projekts), kuru Tstenos VIAA.
Zinojuma nav ietverta informacija par 7.2.1.3.SAM ,,Atbalsts jauniesu,
kas nemacas, nestrada vai neapgust arodu, iesaistiSanai pasakumos
JaunieSu garantijas ietvaros” ievieSanas prieksSlikumu (turpmak -
3.kartas projekts), ka ari nav_ietverta informacija par_JaunieSu
garantijas istenoSanu péc 2018.gada. Informativais zinojums par 3.kartas
projektu tiks izstradats un virzits izskatiSanai MK atseviski. JNI
atbalstito JaunieSu garantijas pasakumu istenoSanas uzsak$ana planota
pakapeniski, t.i. 1.kartas projektu planots uzsakt 2014.gada janvari un
2.kartas projektu planots uzsakt 2014.gada marta.

3. Zinojums izstradats, balstoties uz MK 2013.gada 20.augusta sédé izskatitaja
informativaja zinojuma ,,Par Eiropas Savienibas strukttrfondu un Kohézijas
fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta, Norvégijas finansu
instrumenta un Latvijas un Sveices sadarbibas programmas apguvi lidz
2013.gada 30.junijam” noteikto, proti, ja SAM pléanots ieviest ierobezotas
projektu iesniegumu atlases ietvaros un finanséjuma sanéme;js ir valsts budzeta
iestade, tad par attieciga SAM ievieSanu atbildiga ministrija izstrada
informativo zinojumu SAM ievieSanai, virza minéto ievieSanas zinojumu
saskanoSanai ES fondu pagaidu uzraudzibas komitejd un attiecigi péc

1 JNI atbalstito jauniedu garantijas pasakumu Tsteno$anas laika veic divus jauniedu garantijas pasakumu
istenoSanas efektivitates izvértéjumus (I1dz 2015.gada beigam un lidz 2018.gada beigam) atbilstoSi vado$as
iestades izvértéSanas planam (izvértéjumus planots finansét no vadoSajai iestadei pieejamajiem tehniskas
palidzibas Iidzekliem izvértéjumu veikSanai).
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saskanosanas virza to izskatisanai MK, lai péc zinojuma izskatisSanas MK sédé
atbilstosi MK sédes Iemumiem bdtu iespéjama 7.2.1.SAM T1stenoSanas
uzsaksana.

4. MK noteikumi par 7.2.1.SAM istenoSanu tiks izstradati péc 2014. — 2020.gada
planoSanas perioda ES fondu vadibas likuma un tam pakartoto horizontalo
MK noteikumu spéka stasanas. 7.2.1.SAM fistenoSana tiks uzsakta 2014.gada
sakuma atbilstosi zinojuma noteiktajam, savukart 1.kartas un 2.kartas projektu
iesniegumu izvértéSana un apstiprinasana, ka ari vienoSanas slégsana ar
finanséjuma sanéméjiem tiks veikta péc MK noteikumu par attiecigas kartas
IstenoSanu apstiprinasanas. Attiecigi minéto projektu istenoSana tiks turpinata
atbilstosi ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ievieSanu
reguléjoSajiem normativajiem aktiem. Péc 1.kartas un 2.kartas projektu
iesniegumu apstiprinaSanas CFLA slédz vienoSanos ar NVA un VIAA par
projekta 1stenoSanu atbilstosi ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda
levieSanu reguléjoso normativo aktu nosactjumiem.

5. Priekslikums JNI atbalstito JaunieSu garantijas pasakumu TstenoSanai
sagatavots, balstoties uz ES Padomes 2013.gada 22.aprila ieteikumu® par
garantijas jaunieSiem izveidi (turpmak — ES Padomes ieteikums) un LM
izstradato informativo zinojumu (planu) par ES Padomes ieteikuma ,,Garantija
jaunieSiem” TstenoSanu 2014.-2018.gada”, kas stratégiski pamato planoto ES
Padomes ieteikuma “Garantija jaunieSiem” istenoSanu Latvija (tiks iesniegts
izskatisanai MK 8.g. decembrri).

6. Garantiju jaunieSiem planots istenot ar ESF atbalstu, ka arf izmantojot ES
specialo finanséjuma pieskirumu JNI® Tsteno$anai. Atbalstu garantijas
jaunieSiem TstenoSanai paredz Partneribas liguma ES fondu 2014.-2020.gada
planosanas periodam projekts, 7.2.1.SAM 1istenoSanas ietvars ieklauts ES
fondu darbibas programmas ,,1zaugsme un nodarbinatiba” projekta un darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” papildindjuma projekta.

2. Visparigie jautajumi

2 ES Padomes 2013.gada 22.aprila ieteikums par garantijas jauniesiem izveidi , http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:Iv:PDF

® ESF regulas projekta 15.panta i.punkts, Proposal for an amendment to the Commission Proposal COM(2011)
607 final/2 - REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on the
European Social Fund and repealing Council Regulation (EC) No 1081/2006 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0145:FIN:LV:PDF
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7. Zinojums nosaka:

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

noteikumus, kadus ievéro, Tstenojot darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” papildindjuma 7.2.1.SAM ,Veicinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu
garantijas ietvaros” (turpmdk - 7.2.1.SAM) 1.kartas projektu un
2.kartas projektu, nosakot:

7.2.1.SAM meérki;

1.kartas un 2.kéartas projekta mérka grupu;

7.2.1.SAM ietvaros sasniedzamos uzraudzibas raditajus;

1.kéartas un 2.kartas projekta atbalstamas darbibas;

7.2.1.SAM planoto finansejumu;

1.kartas un 2.kartas projekta Tstenotajus;

1.kéartas un 2.kéartas projekta istenoSanas laika grafiku;

1.kértas un 2.kartas projekta attiecindmo izmaksu poziciju aprakstu un
izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.kartas projekta specifisko valsts atbalsta reguléjumu;

1.kértas un 2.kartas projekta TstenoSana iesaistitas iestades un
kompetences sadalijumu starp Sim iestadém;

1.kartas un 2.kartas projekta ievieSanas uzraudzibas un kontroles
mehanismu;

1.kéartas un 2.kértas projekta iesnieguma kvalitates, specifiskos un
vienotos atbilstibas, k& art administrativos vértéSanas kritérijus.

8. 7.2.1.SAM merkis ir nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibas un iesaistes izglitiba veicinaSana JaunieSu garantijas ietvaros:

8.1.

8.2.

1.kértas projekta mérkis ir sekmét jaunieSu bezdarbnieku pareju uz
nodarbinatibu, jo T1pasi, istenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu
prasmju un iemanu paaugstinadSanas pasakumus un praktiskas pieredzes
ieglSanu darbavieté;

2.kartas projekta mérkis ir paplasinat sdkotnéjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSanu, taja skaita nodroSinot visparéjo pamatprasmju
apguvi izglitojamajiem ieslodzijuma vietas, nodrosinot izglitojamajiem
darba tirgum nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas ieguvi un
sekméjot to konkurétspéju darba tirgu. 2. kartas projekta ietvaros Tstenotas
izglitibas programmas ieslodzijuma vietas esoSiem jaunieSiem vecuma no 15
Iidz 29 gadiem (ieskaitot) visparéjo pamatprasmju apguvei, profesionalajai
talakizglitibai un profesionalajai pilnveidei veidos sinergiju ar pasakumiem,
kas paredzeti 7.4.2.SAM ,,Veicinat ieslodzito un bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba un darba tirgl, pilnveidojot resocializacijas sisttmu un
instrumentus”, sniedzot atbalstu resocializacijas programmu pamatkomplekta
izveidei, atbalsta sistémas izveidei, kas ietver sabiedrisko mentoru piesaisti,
atbalstu bijuso ieslodzito likumapklausigai dzivei sabiedriba, ka ari atbalstu
bijuSo ieslodzito gimeném, pasakumi bijuSo ieslodzito pozitivu socialo saiSu
uzturésanai.
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9.

10.

11.

7.2.1.SAM mérka grupa:

9.1. 1.kartas projekta mérka grupa ir NVA registréti jaunieSi bezdarbnieki
vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot);

9.2. 2.kartas projekta mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 17 lidz 29 gadiem
(ieskaitot) ar ieprieks iegltu profesionalo kvalifikaciju vai bez ieprieks
iegltas profesionalas kvalifikacijas, ka ari ieslodzijuma vietas esoSie
jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot).

Specifiskas prasibas mérka grupam noteiktas St zinojuma 3.sadala ietvertaja
atbalstamo darbibu apraksta’. Saja zinojuma noteiktas mérka grupas prasibas,
tai skaita vecuma ierobezojumi, var tikt parskatiti, nemot véra jaunieSu
bezdarba situaciju valsti, ilgstoSo jaunieSu bezdarbnieku skaitu sadaltijuma pa
regioniem, jaunieSu bezdarbnieku profiléSanas rezultatus, jaunieSu, kuri
nemacas, nestrada un neiegust arodu, skaitu.

JaunieSus, kas NVA registréjusSies ka bezdarbnieki 11dz 2014.gada 1.janvarim
un jau iesaistijusies vai iesaistdas kada no NVA piedavatajiem atbalsta
pasdkumiem, ST zinojuma 3.sadala minétajos atbalsta pasakumos iesaista,
nemot véra Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75
»,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasdkumu organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu
istenotaju izvéles principiem” noteiktos nosacijumus bezdarbnieku atkartotai
iesaistei atbalsta pasakumos. NVA, uzsakot Tstenot jaunieSu bezdarbnieku
iesaisti ST zinojuma 3.1., 3.2., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7, 3.8, 3.9. un 3.10.sadala
noraditajas atbalstamajas darbibas, izvérté Kkatra jaunieSa bezdarbnieka
atbilstibu iesaistes kritérijiem. Ja iesaistes laika jaunietis bezdarbnieks zaudé
atbilstibu kadam no iesaistes kritérijiem (attiecas uz kritérijiem, kurus nav
iespéjams iepriekS paredzét un vecuma ierobezojumu ST zinojuma 3.2., 3.4.,
3.7. un 3.9.sadala un §i zinojuma 3.10.sadalad minétaja atbalstamaja darbiba, ja
atbalsts regionalajai mobilitatei ir pieSkirts apmacibu laikd), jaunietim
bezdarbniekam ir tiesibas pabeigt iesaisti attiecigaja pasakuma. Sis nosacijums
neattiecas uz personas ar invaliditati iesaisti ST zinojuma 3.8.sadala minétaja
atbalstamaja darbiba, ja jaunietim bezdarbniekam invaliditate atkartoti netiek
noteikta. Saja gadijuma jaunie$a bezdarbnieka iesaiste pasakuma tiek izbeigta
ar nakama meénesa pirmo datumu péc invaliditates termina beigam.

* Prioritari atbalstu sanems mérka grupai atbilsto$i jaunie$i vecuma grupa 15-24 gadi. ESF regulas projekta
paredzéta iespéja JNI pasakumos iesaistit nenodarbinatus un izglitibas apguvé neiesaistitus jaunieSus vecuma
I1dz 30 gadiem tiks izvértéta katram atbalsta veidam atseviSki un sakotnéji (2014.gadad) tiks piedavata
jaunieSiem, kas sanems atbalstu paSnodarbinatibas vai komercdarbibas uzsakSanai, jaunieSiem, kas piedalisies
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas ieslodzijuma vietas, jauniesi, kas invaliditates vai citu apstaklu
dél ir ilgstoSi bezdarbnieki.

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”



12.7.2.1.SAM mérki sasniedz, istenojot Si zinojuma 14.punkta minétas atbalstamas
darbibas un izpildot $adus uzraudzibas raditajus®, tai skaita sadalijuma pa
dzimumiem (kopéjie 7.2.1.SAM uzraudzibas raditaji Iidz 2023.gadam):

12.1.

12.2.

iznakuma raditajus:

12.1.1.
12.1.2.

bezdarbnieki, tostarp ilgtermina bezdarbnieki — 25 000;
izglitiba vai apmaciba neiesaistitas neaktivas personas — 15 000.

rezultata raditajus:

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit péc dalibas apmacibas
(personu skaits) — 19 700;

bezdarbnieku skaits, kas pabeidz daltbu JNI atbalstita pasakuma -
17 000;

bezdarbnieku skaits, kas sanem darba, macibu vai prakses
piedavajumu talit péc dalibas pasdkuma - 15 700;

bezdarbnieku skaits, kas talit péc dalibas pasakuma ir iesaistiti
izglitiba vai apmacibas, iegust kvalifikaciju vai ir nodarbinati — 10
000;

ilgstosSie bezdarbnieki, kas pabeidz daltbu JNI atbalstita pasakuma -
6 000;

ilgstoSie bezdarbnieki, kas sanem darba, macibu vai prakses
piedavajumu talit péc daltbas pasakuma — 3770;

ilgstoSie bezdarbnieki, kas tulit péc dalibas pasakuma ir iesaistiti
izglitiba vai apmacibas, iegast kvalifikaciju vai ir nodarbinati —
2300;

neaktivie dalibnieki, kas pabeidz daltbu JNI atbalstita pasakuma —
4500;

neaktivie dalibnieki, kas sanem darba, macibu vai prakses
piedavajumu talit péc daltbas pasakuma - 790;

12.2.10.neaktivie dalibnieki, kas talit péc dalibas pasakuma ir iesaistiti

izglitiba vai apmacibas, iegust kvalifikaciju vai ir nodarbinati —
3157;

12.2.11.daltbnieki talakizglitiba vai apmacibu programmas, kas paredz

kvalifikacijas ieguvi, vai praksé 6 méneSu laika péc aizieSanas —
1580;

® Uzraudzibas raditaju vértibas noteiktas indikativi. Veicot darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
un darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” papildindjuma precizéjumus uzraudzibas raditaju
vértibas var tikt mainitas.

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”



12.2.12.daltbnieki nodarbinatiba 6 méneSu laika péc dalibas pasakuma —

5100;
12.2.13.daltbnieki paSnodarbinatiba 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma -
80.
13. Lai nodroSinatu 1.kartas un 2.kartas projektu mérku un rezultatu

sasniegSanu LM, un attiecibd uz 2.kartas projektu sadarbiba ar 1ZM,
izmanto ES fondu 2007.-2013.gada planoSanas perioda ietvaros
izveidotos uzraudzibas instrumentus. LM slédz starpresoru vienoSanos ar
IZM par sadarbibu 7.2.1.SAM Tstenosana.

14. 7.2.1.SAM ietvaros atbalstamas ir Sadas darbibas:
14.1. 1.kértas projekta:

14.1.1. darba meklésanas atbalsta pasakumi, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi un karjeras konsultacijas;

14.1.2. neformalas izglitibas programmu Tstenosana;

14.1.3. profesionalas  talakizglitibas un  profesionalas  pilnveides
programmu istenosana;

14.1.4. pasédkuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” istenoSana;

14.1.5. pasakuma ,,Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja
sektora” TstenoSana;

14.1.6. pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” isteno$ana;

14.1.7. atbalsts subsidéto darbavietu izveidei jaunieSiem bezdarbniekiem;

14.1.8. atbalsts paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas uzsakSanai
jauniesSiem;

14.1.9. atbalsts jaunieSu regionalajai mobilitatei.

14.2. 2.kartas projektda: sakotnejas profesionalas izglitibas programmu
istenoSana.

15. 7.2.1.SAM Tsteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.

16. 7.2.1.SAM pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 66 657 820 euro, tai
skaita ES budzeta specialais pieSkirums JNI finansésanai - 29 010 639 euro, ESF

finanséjums -

un privatais

32 000 000 euro, valsts budzeta lidzfinansejums - 4 503 608 euro
lidzfinanséjums - 1143573 euro (maksimalais attiecinamais ES

budzeta specialais pieSkirums JNI finanséSanai neparsniedz 43,52 procentus no
kopéja attiecinama finanséjuma un maksimalais attiecinamais ESF finanséjuma
apmers neparsniedz 48 procentus no kopéja attiecinama finanséjuma), tai skaita:

16.1. 1.kartas projektam pieejamais kopégjais attiecindmais finansejums ir
30769 284 euro, tai skaita ES budzeta specialais pieSkirums JNI
finanséSanai - 14 137 239 euro, ESF finanseéjums - 14 137 239 euro, valsts
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budZeta Iidzfinanséjums - 1 351 233 euro un privatais lidzfinanséjums® -
1143 573 EUR euro;

16.2. 2.kéartas projektam pieejamais kop€jais attiecinamais finanséjums ir 26
371 641 euro, tai skaita ES budzeta specialais piesSkirums JNI finanséSanai
- 12 116 700 euro, ESF finanséjums - 12 116 700 euro un valsts budzeta
lidzfinanséjums - 2 138 241 euro;

16.3. atlikuSais 7.2.1.SAM pieejamais kopégjais attiecinamais finanséjums
ietver finanséjumu 3.kartas projekta TstenoSanai (kopéjais attiecinamais
finanséjums ir 6 000 000 euro, tai skaita ES budzeta specialais pieSkirums
JNI finanséSanai — 2 756 700 euro, ESF finanséjums — 2 756 700 euro un
valsts budZeta lidzfinanséjums — 486 600 euro), ka art finanséjumu
JaunieSu garantijas Tstenosanai péc 2018.gada (kopégjais attiecinamais
finanséjums ir 3516 895 euro, tai skaita ESF finansejums — 2 989 361
euro un valsts budzeta lidzfinansejums — 527 534 euro).

17. Maksimalais attiecinamais ES budzeta speciala pieSkiruma JNI finansésanai
apmérs 1.kartas un 2.kartas projektiem neparsniedz 45,95 procentus no projekta
attiecinamo izmaksu kopsummas, maksimalais attiecinamais ESF finanséjuma
apmeérs 1.kartas un 2.kértas projektiem neparsniedz 45,95 procentus no projekta
attiecindmo izmaksu kopsummas.

18. l.kartas un 2.kartas projekta minimala attiecindmo izmaksu kopsumma nav
ierobezota. Maksimala attiecinamo izmaksu kopsumma:

18.1. 1.kartas projektam - 30 769 284 euro;
18.2. 2.kartas projektam - 26 371 641 euro.
19. Finanséjuma sanémeji:

19.1. 1.kartas projektu isteno NVA;

19.2. 2.kartas projektu 1steno VIAA sadarbibd ar profesionalas izglitibas
iestadéem. VIAA 1-gadigo un 1,5-gadigo profesionalas izglittbas programmu
IstenoSana ka sadarbibas partnerus iesaista valsts, paSvaldibu un atvasinatu
publisku personu dibinatas profesionalas izglitibas iestades un koledzas, kuras
Isteno izglitibas programmas otra vai treSa kvalifikacijas Iimena ieguvei viena

vai pusotra macibu gada laikad. Sadarbibas partneru izvéle VIAA ievéro Sadus
Kritérijus:

® Privato ITdzfinanséjumu nodrosina ar darba devéja ITdzfinanséjumu pasakumos, kuros darba devéjam ir
pienakums Iidzfinansét jaunieSa bezdarbnieka darba algas dalu un valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas saskana ar atbalsta pasakumu aprakstiem (Pirma darba pieredze jaunietim un Subsidéta darba vieta
jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu grupam)).
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20

21.

22.
23.

24.
25.

26.

19.2.1. Profesionalas izglitibas iestadei un koledzai ir pieredze 1-gadigo
un 1,5-gadigo profesionalas izglitibas programmu 1stenosana;

19.2.2.  Profesionalas izglitibas iestadei un koledzai ir atbilstoss
materialtehniskais nodroSinajums attiecigas profesionalas izglitibas
programmas istenoSanai;

19.2.3. Ir sanemts izglitibas iestddes dibinataja un Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
saskanojums par profesionalas izglitibas programmas TstenoSanu
projekta ietvaros;

19.2.4.  Sadarbibas partneri patstavigi nodroSina iepirkumu veikSanu
izglitibas programmas T1stenoSanai. VIAA veic So iepirkumu
pirmsparbaudi;

19.2.,5.  Sadarbibas partneri veic maksajumus projekta ietvaros izglitibas
programmas TistenoSanai (VIAA aprékina un uzrauga finanséjuma
apjomu, veic paredzéta finanséjuma aprékinasanu atbilstosi audzéknu
skaitam, nodrosina pieejamibu, atbilstoSi audzéknu skaitam un
atskaitas par projekta ietvaros apguto finanséjumu);

. VIAA pamato sadarbibas partneru izvéli, noradot konkréto sadarbibas partneru

iesaistes mehanismu, nepiecieSamibu un to kompetences atbilstibu planotajam
atbalstamajam darbibam, ka arT ar katru sadarbibas partneri noslédz sadarbibas
l[igumu par sadarbibu atbalstamo darbibu istenoSana. VIAA veic iepirkumu
karjeras izglitibas pasakumu nodroSinasanai 1-gadigo un 1,5-gadigo
profesionalas izglitibas programmu nodroSinasanai.

1.kértas projekta TstenoSanu plano no 2014.gada 1.janvara lidz 2018.gada
30.janijam. 2.kartas projekta TstenoSanu plano no 2014.gada l.marta lidz
2018.gada 30. janijam. 2.kartas projektu uzsak péc vienas vienibas izmaksu
metodikas saskanoSanas ar Eiropas Komisiju.

1.kértas un 2.kartas projekta istenoSanu plano visa Latvijas teritorija.

Atbildigas iestades funkcijas veic LM, 2.kartas projekta TstenoSana un Si
zinojuma 73.punktd minéto funkciju izpildé sadarbojoties ar IZM. LM ka par
7.2.1.SAM istenoSanu atbildigajai iestadei ir tiesibas pieprasit no 1ZM
informaciju par 2.kartas projekta TstenoSanu 7.2.1.SAM virsuzraudzibas
veiksanai.

Sadarbibas iestades funkcijas veic CFLA.

1.kértas un 2.kartas projekta ietvaros informacijas apmainas veikSanai,

mérktieciga un koordinéta atbalsta sniegSanai, mérka grupas identificéSanai un
atbilstibas mérka grupas prasibam noteikSanai, ka ari datu ievadei NVA slédz
starpresoru vienoSanos ar VIAA un var slégt starpresoru vienoSanos ar citam
institdcijam, ja tas nepiecieSams Saja punkta minéto pienakumu veikSanai.

ST zinojuma 3.1., 3.2., 3.4, 3.7., 3.8,, 3.9. un 3.10.sadala noraditas atbalstamas
darbibas Tsteno atbilsto$i nosacijumiem, kas noteikti Ministru kabineta 2011.gada
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25.janvara noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasdkumu un
preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas
kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”, ja vien $aja zinojuma
atbalstamo darbibu aprakstos nav noteikts citadi.

27. Si zinojuma 3.5. un 3.6.sadala noradito atbalstamo darbibu ietvaros atbalsta
pasdkuma Tistenotajus izvélas atbilstoSi nosacijumiem, kas noteikti Ministru
kabineta 201l1.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 , Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”.

28. lzmaksu veikSana NVA un VIAA ievéro §i zinojuma 5.sadala noteiktas
attiecindmas un neattiecindmas izmaksas un o0 apmeéra ierobezojumus.

29. NVA 1.Kkartas projekta un VIAA 2.kartas projekta i1stenoSana lidz ES fondu
2014.-2020.gada planoSanas perioda ievieSanu reguléjoSo tiesibu aktu speka
staSanas ievéro ES fondu 2007.-2013.gada planoSanas perioda ievieSanu
reguléjosos tiesibu aktus un FM izstradatas 2007.-2013.gada planoSanas perioda
aktivitasu ievieSanu reguléjosas vadlinijas un metodikas.

30. Lai nodroSinatu savlaicigu finanséjuma apguvi, finanséjuma planoSana pieméro
n+3 principu, kas nozime, ka par attiecigaja ,,n” gada pieskirto finanséjumu
maksajuma pieprasijumus par izdevumiem projektos iesniedz lidz n+3 gada
beigam.

3. Atbalstamo darbibu apraksts

3.1. Darba mekléSanas atbalsta pasakumi, konkurétspéjas paaugstinasanas
pasakumi un karjeras konsultacijas

31. Atbalsta pasakumi:

31.1.bezdarbnieka individuala darba mekléSanas plana izstrade, bezdarbnieka
profiléSana (klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos), piemérota darba noteikSana, informéSana par darba
mekléSanas metodem, darba mekléSanas pienakuma izpildes parbaude un
citi aktivu darba mekléSanu veicinoSi pasdkumi, kas motivé
bezdarbniekus un darba meklétajus aktivak meklét darbu un ieklauties
darba tirgQ;

31.2. karjeras konsultacijas (tai skaita elektroniska veida), kas palidz izvéléties
turpmako darbibas jomu vai apmacibu virzienu, atbilstosi jaunieSu
interesém, vélmém un pieprasijumam darba tirgu;

31.3. konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi, kas ietver individualas
konsultacijas, grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas un citas
nodarbibas) darba mekléSanas metoZzu apguvei, psihologiskajam
atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu
apguvei, tai skaita darba tiesisko attiecibu veidoSana, darba tiesibas un

darba aizsardziba.
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32.

33.

34.

35.

36.

Mérka grupa — jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot).

3.2. Neformalas izglitibas programmu istenoSana

Atbalsta pasdkums — neformalas izglitibas programmu apguve, kas ietver
mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSu sistematizétu socidlo un
profesiondlo pamatprasmju apguvi, nosléeguma parbaudijumu organizéSanu, tai
skaita valsts valodas prasmes parbaudes un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegiSanas eksamenus. Jaunietim bezdarbniekam péc
neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz iegltas zinaSanas
apliecinoSu dokumentu.

Mérka grupa — jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 — 24 gadiem (ieskaitot).

3.3. Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana

Atbalsta pasakumi:

35.1. izglitibas programmu istenoSana, tai skaitd, to pielagoSana atbilstosi
mérka grupas vajadzibam jaunieSiem, kas apgust profesionalas izglitibas
programmu otrd un treSa profesionalas kvalifikacijas Iimena ieguvei
viena lidz pusotra macibu gada laika;

35.2. mérkstipendijas pieskirSana 81 zinojuma 36.1. un 36.2.punkta noteiktajai
mérka grupai, kas macas profesionalas izglitibas programmas, saskana ar
Saja zinojuma noteiktajam prasibam;

35.3.izglittbas programmu T1stenoSana ST zinojuma 36.3.punkta noteiktajai
mérka grupai visparéjo pamatprasmju apguvei, profesionalajai
talakizglitibai, profesionalajai pilnveidei;

35.4. karjeras atbalsta pasakumi ST zinojuma 36.punkta noteiktajam meérka
grupam.

Mérka grupa:

36.1. jaunieSi vecuma no 17 lidz 29 gadiem (ieskaitot) bez ieprieks iegutas
profesionalas kvalifikacijas, kuri var bt registréjuSies NVA ka
bezdarbnieki vai darba meklétaji, bet vienlaikus nav atbalsta sanémeji
NVA Tistenotajos apmacibu vai nodarbinatibas pasdkumos. 2.kartas
projekta ietvaros iesaistities macibas atkartoti var ne agrak ka gadu péc
atskaitiSanas no macibam profesionalas izglitibas programma;

36.2. jaunieSi vecuma no 17 lidz 29 gadiem (ieskaitot) ar iepriekS iegutu
profesionalo kvalifikaciju, kuri profesionalo kvalifikaciju ieguvusi ne
agrak ka gada laika pirms uznemsSanas 7.2.1.2.SAM ietvaros 1stenotajas
izglittbas programmas un kuri var bt registréjuSies NVA ka
bezdarbnieki vai darba meklétaji, bet vienlaikus nav atbalsta sanéméji
NVA istenotajos apmacibu vai nodarbinatibas pasakumos;

36.3. ieslodzijuma vietas esoSie jaunieSi vecumad no 15 lidz 29 gadiem
(ieskaitot).
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38.

37.VIAA pienakumi:

37.1. St zinojuma 35.1., 35.2. un 35.4.apakSpunkta noteikta atbalsta

pasdkuma TstenoSana ka sadarbibas partnerus iesaista valsts, paSvaldibu un
atvasinatu publisku personu dibinatas profesionalas izglitibas iestades, ka ari
koledzas, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas otrd un tresa
profesionalas kvalifikacijas Iimena pieSkirsanai viena lidz pusotra macibu
gada laika;

37.2. St zinojuma 35.3. un 35.4.apakSpunkta noteikta atbalsta pasakuma

IstenoSana iesaista valsts, pasSvaldibu un atvasinatu publisku personu dibinatas
profesionalas izglitibas iestades, koledzZas, kuras isteno profesionalas izglitibas
programmas otra un treSad profesionalas kvalifikacijas Iimena pieSkirSanai
viena lidz pusotra macibu gada laika, k& arf citas juridiskas personas. Lai 35.3.
un 35.4.apakSpunktad noteiktos atbalsta pasakumus Tstenotu ieslodzijuma
vietas, VIAA veic iepirkumus (tiek iepirkti pakalpojuma sniedzéji izglitibas
programmu TstenoSanai Vvisparéjo pamatprasmju apguvei, profesionalajai
talakizglitibai, profesionalajai pilnveidei un karjeras izglitibas pasakumiem).

37.3. VIAA ar katru sadarbibas partneri noslédz sadarbibas ligumu par

atbalstamo darbibu T1stenoSanu. Sadarbibas liguma nosaka sadarbibas
partnerim veicamos pienakumus un tiesibas 2.kartas projekta istenosana, ka ari
citus nosacijumus, kas nepiecieSami 2.kartas projekta istenoSanai.

37.4. 2.kartas projekta 1stenoSanas nodroSinasanai VIAA ka sadarbibas

partnerus iesaista leslodzijuma vietu parvaldi, NVA. VIAA slédz sadarbibas
I[igumu ar NVA par datu apmainu un informacijas koordinéSanu. VIAA slédz
sadarbibas ligumu ar leslodzijuma vietu parvaldi par izglitibas procesa
koordineSanu ieslodzijuma vietas (veic mérka grupas atlasi, komplekté grupas,
koordiné macibu materialu piegadi ieslodzijuma vietas, izsniedz atlaujas
pakalpojuma sniedzejiem izglitibas procesa nodroSindSanai ieslodzijuma
vietas). Sadarbibas ligumos VIAA atruna, ka NVA un leslodzijuma vietu
parvalde piesaista projekta koordinatorus uz darba liguma pamata (nepilna
slodze vai dalslodze). VIAA nodrosina finanséjumu un atskaitas par projekta
ietvaros apguto finanséjumu.

37.5. VIAA nodroSina finanséjumu 35.punkta noteikto atbalsta pasakumu

TstenoSanai un atskaitas par projekta ietvaros apguto finanséjumu.

3.4. Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu

IstenoSana

Atbalsta pasakums — profesionalas talakizglitibas programmu apguve, kas dod
iespéju bezdarbniekiem ieglt profesiondlo kvalifikaciju (péc attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu un bezdarbniekam, kur$ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, saskand ar profesionalas izglitibas ieguvi reguléjoSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu), un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguve, kas bezdarbniekiem

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”

14



39.

40.

41.

42.

dod iespéju pilnveidot savu profesiondlo meistartbu un apgut mainigajam
darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinasanas un
prasmes (bezdarbniekam saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi
reguléjoSajiem normativajiem aktiem izsniedz apliecibu par profesionalas
pilnveides izglitibu).

Mérka grupa — jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 — 24 gadiem (ieskaitot).
1.kartas projekta paredzéts iesaistit registrétus jaunieSu bezdarbniekus, pamata
ar 1pasam paziméem (pieméram, vai bezdarbniekam ir bérni, maznodroSinata
statuss u.c.), kas nelauj tiem izvéléties attalinatu apmacibu formu. Minétajiem
bezdarbniekiem nepiecieSams nodroSinat apmacibu iespéjas péec iespéjas tuvak
dzivesvietai. Atbilstosako apmacibu formu NVA noteiks profiléSanas
rezultata. Savukart 2.kartas projekta ietvaros apmaciba varés iesaistities ari
jaunieSi bezdarbnieki, kas nav registréti NVA (jaunieSi, kas nemacas, nav
nodarbinati vai nav iesaistijusies apmacibas). Tadejadi tiks nodroSinata
atbalsta demarkéacija ar 2.kartas projekta ietvaros paredzéto profesionalas
izglitibas atbalstu.

3.5. Pirma darba pieredze jaunietim

Atbalsta pasdkums — pirma darba vieta jaunietim, kas vérsta uz jaunieSu
bezdarbnieku integréSanu darba tirgQ, vienlaikus veicinot pastavigas darba
vietas izveidi un jaunieSu bezdarbnieku pastavigu nodarbinatibu.

Mérka grupa — jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 24 gadiem (ieskaitot)
ar profesionalo vai augstako izglitibu, kas registréti NVA bezdarbnieka statusa
vismaz vienu ménesi vai ir registréti NVA bezdarbnieka statusa mazak par
vienu ménesi, bet vismaz 4 ménesus nav stradajusi (nav uzskatami par darba
némejiem vai pasnodarbinatajiem saskana ar likumu ,,Par valsts socialo
apdrosSinasanu”) un ieprieksejais darba stazs nav bijis ilgaks par 12 méneSiem.

Atbalsta pasdkuma apraksts:
42.1. mérka grupas iesaistes nosacijumi:

42.1.1. iesaistes ilgums pasakuma ir 12 ménesi;

42.1.2. pasakuma ietvaros jaunieSus nenodarbina nekvalificétos un
mazkvalificétos darbos (vienkarSo profesiju darbi atbilstosi
Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai);

42.1.3. pirms iesaistes pasakuma mérka grupas bezdarbniekiem ir tiesibas
sanemt karjeras konsultaciju, kuru sniedz atbilstosSi Si zinojuma
3.1.sadala minétajam karjeras konsultaciju atbalsta pasakumam;

42.1.4. pabeidzot daltbu pasakuma, atkartoti méerka grupas bezdarbniekus
pasdkuma var iesaistit tikai péc 12 méneSiem.

42.2. Slédzot ligumu ar atbalsta pasakumu istenotajiem, t.i. darba devéjiem -

komersantiem (iznemot arstniecibas iestades, ka art izglitibas iestades, kuru
pamatuzdevums ir izglitibas programmu T1stenoSana), pasnodarbinatam
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43.

personam,

biedribam vai nodibingjumiem (iznemot politiskas partijas)

atbilstosi St zinojuma 26.punktam, NVA nodrosina, ka liguma ieklauj Sadus
pienakumus darba devéjam:

42.2.1.

42.2.2.

42.2.3.
42.2.4.

42.2.5.

42.2.6.

nodroSinat mérka grupas bezdarbniekiem no jauna izveidotas
darba vietas (darba vieta vismaz Cetrus ménesus pirms jauniesa
bezdarbnieka dalibas pasakuma nav tikusi nodarbinata neviena
cita persona, un attiecigais jaunietis bezdarbnieks nav ticis
nodarbinats pie attiecigd darba devéja vismaz 12 ménesSus pirms
iesaistes pasakuma);

saskana ar normativajiem aktiem, kas regulé darba tiesiskas
attiecibas, slégt darba Iigumu ar mérka grupas bezdarbnieku uz 12
méneSiem;

piedalities pasdkuma lidzfinansésana;

nodroSinat kvalificétu darba vaditaju, kas pie darba devéja palidz
pasakuma iesaistitajiem jaunieSiem bezdarbniekiem apgut darbam
nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas. Par kvalificétu darba
vaditaju uzskata personu, kas ir ieguvusi izglitibu profesija, kura
nodarbina jaunieti bezdarbnieku, vai kurai ir ne mazak ka divus
gadus ilga darba pieredze profesija, kura nodarbina jaunieti
bezdarbnieku;

jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati piedavato darba vietu
pielagosana atbilstosi ergoterapeita sniegtajam atzinumam.
izbeidzot darba ligumu ar mérka grupas bezdarbnieku, triju
darbdienu laika péc uzteikuma par to pazinot NVA, noradot darba
liguma uzteikuma pamatu.

3.6. Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora

Atbalsta pasdkums — atbalsts jaunieSu darbam sabiedribas laba, kas paredzéts

biedribu un nodibindjumu statltos noteikto funkciju nodroSindSanai un versts
uz jaunieSu bezdarbnieku aktivitates veicinaSanu sabiedribas laba bez nolika

gat pelnu.

44. Merka grupa — jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 24 gadiem (ieskaitot).

45. Atbalsta pasakuma apraksts:

45.1.1.
45.1.2.

45.1. mérka grupas iesaistes nosacijumi:

iesaistes ilgums pasakuma ir lIidz seSiem méneSiem;
pabeidzot dalibu pasdkuma, atkartoti mérka grupas
bezdarbniekus pasakuma var iesaistit tikai péc 12 méneSiem.

45.2. Slédzot ligumu ar atbalsta pasakumu Tistenotajiem, t.i. biedribam vai

nodibindjumiem (iznemot politiskas partijas) atbilstosi Si zinojuma
26.punktam, NVA nodroSina, ka liguma ieklauj Sadus pienakumus
biedribai vai nodibindjumam:
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46.

47.

3.8.

48.

49.

50.

45.2.1. noslégt ligumu ar mérka grupas bezdarbnieku par dalibu
pasakuma;

45.2.2. nodarbinat mérka grupas bezdarbnieku biedriba vai
nodibindjuma piecas dienas nedéla ne mazak ka 4 stundas un ne
vairak ka 8 stundas diena, atbilstoSi darba laika grafikam, kas
noteikts liguma ar mérka grupas bezdarbnieku.

3.7. Darbnicas jaunieSiem

Atbalsta pasakums - darbnicas jaunieSiem, kas dod iespéju jaunieSiem
bezdarbniekiem izglitibas iestadé iepazit tris profesionalas izglitibas
programmas.

Mérka grupa — jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem (ieskaitot),
kuri nav ieguvusi profesionalo izglitibu vai nav bijusi iepriek$ nodarbinati.

Subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam
personu grupam)

Atbalsta pasakums — subsidéta darba vieta nelabvéliga vai 1pasi nelabvéliga
situacija esoSiem jaunieSiem bezdarbniekiem un jaunieSiem bezdarbniekiem ar
invaliditati, kas paredz sekmét meérka grupas ieklauSanos sabiedriba,
konkurétspéju un iekartoSanos pastaviga darba, pilnveidojot vinu darba prasmes
un iemanas.

Mérka grupa — jauniesi, kuri atbilst Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulas
(EK) Nr. 800/2008, kas atzist noteiktas atbalsta kategorijas par saderigam ar
kopéjo tirgu, piemeérojot Liguma 87. un 88.pantu (visparéja grupu atbrivojuma
regula) (Eiropas Savienibas Oficiadlais Véstnesis, 2008.gada 9.augusts, Nr. L
214) (turpmak - Komisijas regula Nr.800/2008), 2.panta 18.punkta
noteiktajiem nelabvéligdka situacija esoSa darba néméja kritérijiem un
Komisijas regulas Nr. 800/2008 2.panta 19.punkta noteiktajam TpaSi nelabvéliga
situacija esoSa darba néméja kritérijam (turpmak — nelabveéligaka situacija esosi
darbinieki), un jaunieSi bezdarbnieki ar invaliditati vecuma no 18 lidz 29
gadiem (ieskaitot)).

3.9. Atbalsts pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsaksanai

Atbalsta pasakums - konsultativie un finanSu atbalsta pasakumi
pasnodarbinatibas vai komercdarbibas uzsdk3anai, kas palidz jaunieSiem
bezdarbniekiem, kuri atbilst vismaz vienam no 51.punktd minétajiem
nosacijumiem, uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un veiksmigi
darboties izvélétaja joma ne mazak ka divus gadus.
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51. Meérka grupa — jauniesi bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 29 gadiem (ieskaitot),
kuri NV A rakstiski izteikusi vélmi uzsakt pasnodarbinatibu vai uznéméjdarbibu
un kuri atbilst vismaz vienam no Sadiem nosacijumiem:

51.1.ir ieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai augstako izglitibu
uznéméjdarbibas, biznesa vadibas vai citd tam pielidzindma joma vai
joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai paSnodarbinatibu;

51.2.ir apguvusi profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSina
nepiecieSamas zinasanas uznémeéjdarbibas vadibas joma vai joma, kura
planots uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu;

51.3.ir ieguvusi profesionadlo vidéjo izglitibu vai augstako izglitibu un
apguvusi neformalas izglitibas programmu (ne mazdk ka 120
akadémiskas stundas) ar uznémeéjdarbibas vadibu saistita joma.

3.10. Atbalsts jaunieSu regionalajai mobilitatei

52. Atbalsta pasakums - nepiecieSamibas gadijuma neformalo izglitibas
programmu un profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu istenoSanas ietvaros, pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim”
un atbalsta subsidéto darbavietu izveidei jaunieSiem ietvaros mérka grupas
bezdarbnieki var sanemt atbalstu regionalajai mobilitatei:

52.1. pirmajos Cetros ménesos, ja jaunietis piedalas pasakuma ,,Pirméa darba
pieredze jaunietim” un ,Atbalsts subsidéto darbavietu izveidei
jaunieSiem bezdarbniekiem”;

52.2. athilstoSi apmacibu ilgumam, ja jaunietis piedalas neformalajas
izglitibas programmas un profesionadlajas talakizglitibas un
profesionalajas pilnveides programmas.

53. ST zinojuma 52.punkta minéta atbalsta pasakuma ietvaros jauniesi
bezdarbnieki var sanemt atbalstu regionalajai mobilitatei art apmacibu laika un
dienesta viesnica dzivoSanas izdevumu kompensacijai. Uz regionalas
mobilitates atbalstu jaunietis bezdarbnieks var pieteikties arT atkartoti, ja vins
piedalas pasakuma, kura iepriekS nav piedalijies. Ja jaunietis bezdarbnieks
atkaroti piedalas viend un taja paSa pasakuma, uz atbalstu regionalajai
mobilitatei vinS var atkaroti pieteikties ne agrak ka 36 méneSus péc
iepriekséjas finansu atlidzibas sanemsanas beigam.

54. Meérkis — nodrosinat finanSu atlidzibu transporta izdevumu segSanai
braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un atpakal
un dzivojamas telpas Tres vai dienesta viesnicd dzivoSanas izdevumu
kompensacijai (nosakot atlidzibas apméru par dzivojamo telpu Tiri vai
dzivoSanu dienesta viesnicd, nem véra arl transporta izmaksas vienam
braucienam no deklarétas dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un
atpakal).

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”

18



55.  Meérka grupa — jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot)
atbilstoSi  52.punkta minéto atbalsta pasakumu aprakstiem, kas noraditi Si
zinojuma 3.sadala.

56. lesaistes nosactjumi:
56.1. ja jaunietis piedalas pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” un
»Atbalsts subsidéto darbavietu izveidei jaunieSiem bezdarbniekiem”:

56.1.1. darba vieta atrodas vismaz 20 km attaluma no deklarétas dzives
vietas (iznemot Rigu) wun jaunietis bezdarbnieks noraditaja
dzivesvietd ir deklaréts vismaz gadu. Iznémums attieciba uz Rigu
netiek piemérots, ja darba devéjs piedava vienlaikus uzsakt darba
tiesiskas attiecibas ar vismaz 25 NVA registrétiem jaunieSiem
bezdarbniekiem;

56.1.2. sanemts jaunieSa bezdarbnieka iesniegums par nepiecieSamo
finanSu atbalstu regionalajai mobilitatei un NVA ir pienémusi
I[émumu par finansu atlidzibas piesSkirsanu (Iémumu pienem tris
darba dienu laika);

56.2. ja jaunietis piedalas neformalajas izglitibas programmas un
profesionalajas talakizglitibas un profesionalajas pilnveides programmas:

56.2.1. apmacibu vieta atrodas vismaz 20 km attaluma no deklarétas
dzives vietas un jaunietis bezdarbnieks noraditaja dzivesvieta ir
deklaréts vismaz gadu;

56.2.2. sanemts jaunieSa bezdarbnieka iesniegums par nepiecieSamo
finanSu atbalstu regionalajai mobilitatei un NVA ir pienémusi
Iémumu par finanSu atlidzibas pieskirSanu (IEmumu pienem tris
darba dienu laika).

57. Nosacijumi finansu atlidzibas sanéméjiem (jaunieSiem bezdarbniekiem):

57.1. péc katra darba tiesisko attiecibu vai apmacibu ménesa beigam, bet
ne vélak ka lidz kartéja méneSa piektajam datumam jaunietis
bezdarbnieks iesniedz NVA izdevumus apliecinoSus dokumentus par
iepriekséjo darba tiesisko attiecibu vai apmacibu meénesi (sabiedriska
transporta braukSanas biletes vai degvielas izdevumus apliecinoSus
dokumentus un dzivojamas telpas ires vai dienesta viesnicas — ires
I[lguma un maksajumu apliecinoSa dokumenta kopiju (dzivojamas
telpas Tres vai dienesta viesnicas — ires liguma kopiju iesniedz otraja
ménesi, ka art taja ménesi, kad jaunietis bezdarbnieks maina
dzivojamo telpu vai dienesta viesnicu, ja attiecinams));

57.2. ikméneSa finansu atlidzibu par apmacibu vai darba tiesisko attiecibu
ménesi NVA izmaksa lidz kartéja meneSa 20.datumam péc
transporta un ires izdevumus apliecinoSo dokumentu sanemsanas;

57.3. ja jaunietim bezdarbniekam iestdjas parejosa darbnespéja, vina
pienakums ir nakamaja darbdiena péc parejoSas darbnespéjas beigam
par to pazinot NVA. Par parejoSas darbnespéjas laiku finansu

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas

»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”

19



58.

59.

atlidzibas izmaksas netiek veiktas un finansu atlidzibas sanemsanas
laiks pagarinads (tikai darba tiesisko attiecibu gadijuma, apmacibu
gadijuma finansu atlidzibas sanemsanas laiks nepagarinas);

57.4.ja ar jaunieti bezdarbnieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas
vai, ja jaunietis pamet apmacibu, vina pienakums ir divu darbdienu
laika péc darba tiesisko attiectbu vai apmacibu izbeigSanas dienas
atlidzinat NVA parmaksato finansu atlidzibas summu par periodu,
kura jaunietis bezdarbnieks vairs nav bijis darba tiesiskajas attiecibas
vai apmacibas.

4. Valsts atbalsta (de minimis) pieskirSanas nosacijumi

FinanSu atbalstu pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim”, ,,Subsidéta
darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem”, , Atbalsts pasnodarbinatibas un
uznéméjdarbibas uzsaksanai jaunieSiem” ietvaros sniedz saskana ar Komisijas
2006.gada 15.decembra regulu (EK) Nr. 1998/2006 par liguma 87. un 88.panta
pieméroSanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis,
2006.gada 28.decembris, Nr. L 379) (turpmak — Komisijas regula Nr.
1998/2006). Sniedzot finanSu atbalstu, papildus ievéro Komisijas 2007.gada
24.julija Regulu (EK) Nr. 875/2007 par Liguma 87. un 88.panta piemérosanu
de minimis atbalstam zivsaimniecibas nozaré un par Regulas (EK) Nr.
1860/2004 grozisanu (Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis, 2007.gada
25.jalijs, Nr. L 193) (turpmak — Komisijas regula Nr. 875/2007) attieciba uz
zivsaimniecibas uznémumiem, kas darbojas saskana ar Padomes 1999.gada
17.decembra Regulu (EK) Nr. 104/2000 par zivsaimniecibas un akvakultiras
produktu tirgu kopigo organizaciju (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis,
2000.gada 21.janvaris, Nr. L 17) (turpmak — Padomes regula Nr. 104/2000),
un Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulu (EK) Nr. 1535/2007 par EK
Liguma 87. un 88.panta pieméroSanu de minimis atbalstam lauksaimniecibas
produktu razoSanas nozaré (Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis,
2007.gada 21.decembris, Nr. L 337) (turpmak - Komisijas regula Nr.
1535/2007).

Pienemot lémumu par de minimis atbalsta pieskirSanu, ievéro Sadus
nosacijumus:

59.1. de minimis atbalstu pieskir, ievérojot Komisijas regulas Nr.
1998/2006 1.panta l.punktd minétos nozaru un darbibas
ierobezojumus;

59.2. pirms finanSu atbalsta pieSkirSanas NVA parbauda, vai darba
devéjam minétais finansSu atbalsts nepalielina attiecigaja fiskalaja
gada, ka ar1 ieprieksgjos divos fiskélajos gados sanemta de minimis
atbalsta kopéjo apméru Iidz limenim, kas parsniedz Komisijas
regulas Nr. 1998/2006 2.panta 2.punkta noteikto maksimalo apméru;
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59.3. finansu atbalstu nepieskir, ja atbalsta sanéméjs ir grutibas nonacis

saimnieciskas darbibas veicéjs, kuram:

59.3.1. ar tiesas nolemumu ir pasludinats maksatnespéjas process vai ar
tiesas nolémumu tiek Tstenots tiesiskas aizsardzibas process, vai
ar tiesas nolémumu tiek Tstenots arpustiesas tiesiskas
aizsardzibas process, tam uzsakta bankrota proceddra, piemérota
sanacija vai mierizligums, vai ta saimnieciska darbiba ir izbeigta;

59.3.2. diena, kad iesniegts pieteikums par daltbu pasakuma, zaudéjumi
parsniedz pusi no pamatkapitala un pédéjo 12 ménesu laika —
ceturtdalu no pamatkapitala, un konstatéjamas
59.3.4.apakspunkta minétas pazimes;

59.3.3. diena, kad iesniegts pieteikums par daltbu pasdkuma, saskana ar
pédéjo divu noslégto finansu gadu finanSu parskatiem un pédéjo
pieejamo operativo parskatu uz iesnieguma iesniegsanas dienu ir
novérojamas gratibas nonakusa saimnieciskas darbibas veicéja
pazimes — zaudéjumu pieaugums, apgrozijuma samazinasanas,
naudas plusmas samazindSanas, paradu pieaugums, procentu
maksajumu celSanas, gatavas produkcijas krajumu pieaugums,
zems likviditates koeficients, kritosa vai nulles aktivu vértiba —
un konstatéjamas S0 noteikumu 59.3.4.apakSpunktd minétas
pazimes;

59.3.4. nav iespéju nosegt zaudéjumus no saviem lidzekliem vai ar
Iidzekliem, ko tas spéj iegut no saviem biedriem, akcionariem,
daltbniekiem vai kreditoriem, un tas nespéj apturét zaudéjumus,
kuri bez valsts iestazu arejas iejaukSanas istermina vai videja
termina novedis saimnieciskas darbibas veicéju lidz nespéjai
turpinat darbibu;

59.4. darba devéjs finansu atbalstu nedrikst apvienot ar citu komercdarbibas
atbalstu attieciba uz tam pasam kompenséjamam izmaksam;

59.5.sanemto finanSu atbalstu uzskaita saskana ar normativajiem aktiem
par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu un de
minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem;

59.6. finanSu atbalstu nepieskir, ja darba devéjs nav iesniedzis uzskaites
veidlapu par sanemto de minimis atbalstu saskana ar normativajiem
aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirsanas kartibu un de
minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem.

60. Pienemot Iémumu par de minimis atbalsta pieskirSanu, papildus ievéro Sadus
nosacijumus:
60.1. darba devéejiem, kuri darbojas zivsaimniecibas nozaré saskana ar
Padomes regulu Nr. 104/2000, de minimis atbalstu pieskir, ievérojot
Komisijas regulas Nr. 875/2007 nosacijumus, bet darba devéjiem, kuri
darbojas lauksaimniecibas produktu razoSanas nozaré, de minimis
atbalstu pieskir, ievérojot Komisijas regulas Nr. 1535/2007
nosactjumus;
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60.2. pirms finanSu atbalsta pieskirsanas NV A parbauda, vai darba devéjam
minétais finanSu atbalsts nepalielina attiecigaja fiskalaja gada, ka ari
iepriekséjos divos fiskalajos gados sanemta de minimis atbalsta kopéjo
apmeru Iidz limenim, kas parsniedz Komisijas regulas Nr. 875/2007
3.panta 2.punkta noteikto maksimalo de minimis atbalsta apméru (darba
devéjiem, kuri darbojas zivsaimniecibas nozaré saskana ar Padomes
regulu Nr. 104/2000) vai Komisijas regulas Nr.1535/2007 3.panta
2.punkta noteikto maksimalo de minimis atbalsta apméru (darba
devéjiem, kuri darbojas lauksaimniecibas produktu razoSanas nozaré).

5. Attiecinamas izmaksas un finansésanas nosacijumi

61. Peéc §1 zinojuma apstiprinasanas MK:

61.1. NVA sagatavo valsts budzeta lidzeklu pieprasijumu 1.kartas projekta
TstenoSanai un iesniedz to LM,;

61.2. VIAA sagatavo valsts budzeta lidzeklu pieprasijumu 2.kartas projekta
istenoSanai un iesniedz to IZM.

62. l.kartas un 2.kartas projekta istenoSanai nepiecieSamos valsts budzeta
lidzeklus plano un pieprasa no 74.resora ,,Gadskartéja valsts budzeta izpildes
procesd pardalamais finanséjums” programmas 80.00.00 ,,Nesadalitais
finanséjums Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu
finansu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasdkumu istenosanai” atbilstosi
MK 2010.gada 9.novembra noteikumiem Nr.1041 , Kartiba, kada paredzami
valsts budzeta Iidzekli Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
lidzfinanséto projektu TstenoSanai, ka art maksajumu veikSanas un izdevumu
deklaracijas sagatavoSanas kartiba” un atbilstoSi MK 2010.gada 18.maija
noteikumiem Nr.464 ,,Noteikumi par 74.resora ,,Gadskartéja valsts budzeta
izpildes procesd pardalamais finanséjums” 80.00.00 programma planoto
lidzeklu pardales kartibu Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas
arvalstu finansu palidzibas ltdzfinanséto projektu un pasdkumu istenoSanai”.

63. l.kartas un 2.kartas projektu istenoSanai NVA un VIAA atver atseviSku
pamatbudzeta izdevumu kontu Valsts kasé visu ar projekta istenoSanu saistito
izmaksu veiksanai.

64. 1.kartas projekta plano Sadas tieSas attiecinamas izmaksas:
64.1. Sizinojuma 3.1.sadala minétas atbalstamas darbibas istenoanas izmaksas:

64.1.1. atlidzibas izmaksas (iznemot pabalstu un kompensaciju, no kuram
neaprékina ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas, ka art iznemot prémijas, materialo stimulésanu
un naudas balvas) individualo un grupu Karjeras konsultaciju
istenoSanai;
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64.1.2. uznemuma liguma izmaksas konkurétspéjas paaugstinaSanas
pasdkumu Tstenotajiem par konkurétspéjas paaugstindSanas
pasakumu 1stenoSanu;

64.1.3. uznemuma liguma izmaksas informativi metodisko materialu
sagatavoSanai un izdales materidlu karjeras konsultacijam un
konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumiem nodroSinasanai;

64.1.4. uznemuma liguma izmaksas izdales materialu sagatavoSanai darba
mekléSanas atbalsta pasakumu istenoSanai.

64.2. Sizinojuma 3.2.sadala minétas atbalstamas darbibas istenoanas izmaksas:

64.2.1.stipendija atbilstoSi normativajiem aktiem par bezdarbnieka
stipendiju  profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstindSanas laika un neformalas izglitibas
ieguves laika;

64.2.2.vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka ari
tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu
macibu vietas jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati.
Dotaciju pieskir atbilstosi izglitibas iestades iesniegtajai macibu
vietas pielagoSanas tamei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam,
bet ne vairak ka 711 euro vienas macibu vietas pielagoSanai;

64.2.3.atlidzibas (iznemot pabalstu un kompensaciju, no k& neaprékina
ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas, prémiju, materialas stimuléSanas un naudas balvu)
izmaksas un uznémuma liguma izmaksas pieaicinatajiem
ergoterapeitiem, surdotulkiem un asistentiem par pasakumos
iesaistitajiem jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati atbilstosi
nosacijumiem, kas noteikti Ministru kabineta 2011.gada
25.janvara noteikumos Nr.75 ,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
Istenotaju izvéles principiem”.

64.2.4.uznémuma liguma izmaksas neformalas izglitibas programmu
IstenoSanai  (macibu maksa) un izglitibas programmu
kvalifikacijas eksdmenu un nosléguma  parbaudijumu
IstenoSanai, tai skaita par valsts valodas prasmes parbaudem
atbilstoSi  nosacijumiem, kas noteikti Ministru kabineta
2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizéSanas un finanséSanas karttbu un pasakumu
Istenotaju izvéles principiem” (tajos noteiktaja kartiba un

apmeéra);
64.2.5.  specializéta transporta izmaksas jaunietim bezdarbniekam ar

invaliditati;
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64.3. ST zinojuma 3.4.sadala minétas atbalstamas darbibas TstenoSanas izmaksas:

64.3.1.stipendija atbilstosi normativajiem aktiem par bezdarbnieka
stipendiju  profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstindSanas laika un neformalas izglitibas
leguves laika;

64.3.2.vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka ari
tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu
macibu vietas jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati.
Dotaciju pieskir atbilstosi izglitibas iestades iesniegtajai macibu
vietas pielagoSanas tamei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam,
bet ne vairak ka 711 euro vienas macibu vietas pielagoSanai;

64.3.3.atlidzibas (iznemot pabalstu un kompensaciju, no k& neaprékina
ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas, prémiju, materialas stimuléSanas un naudas balvu)
izmaksas un uznémuma liguma izmaksas pieaicinatajiem
ergoterapeitiem, surdotulkiem un asistentiem par pasakumos
iesaistitajiem jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati atbilstosi
nosacijumiem, kas noteikti Ministru kabineta 2011.gada
25.Janvara noteikumos Nr.75 ,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasdkumu organizeéSanas un finansésanas kartibu un pasakumu
Istenotaju izvéles principiem”.

64.3.4.uznémuma liguma izmaksas bezdarbnieku apmacibas ietvaros
Istenoto izglitibas programmu TstenoSanai (macibu maksa) un
izglitibas programmu kvalifikacijas eksamenu un nosléguma
parbaudijumu TstenoSanai atbilstoSi nosacijumiem, kas noteikti
Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75
»Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba  samazinasanas  pasakumu  organizéSanas un
finanséSanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”
(tajos noteiktaja karttba un apmera);
64.3.5.  specializéta transporta izmaksas jaunietim bezdarbniekam ar
invaliditati;
64.3.6.  normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém
paredzéto veselibas parbauzu izmaksas;

64.4. ST zinojuma 3.5.sadala minétas atbalstamas darbibas Tsteno3anas
izmaksas:

64.4.1. Ko sedz NVA:

64.4.1.1. ikméneSa darba algas dotacija jaunietim bezdarbniekam par
pilnu darba laiku pirmo seSu méneSu perioda 160 euro apméra
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proporcionali ménesi nostradatajam diendm  (jaunietim
bezdarbniekam ar invaliditati 240 euro apméra);

64.4.1.2. ikméneSa darba algas dotacija jaunietim bezdarbniekam par
pilnu darba laiku atlikuso seSu méneSu perioda 100 euro
apmeéra proporcionali ménesi nostradatajam dienam (jaunietim
bezdarbniekam ar invaliditati 200 euro apmeéra);

64.4.1.3. ikméneSa darba algas dotacija darba vaditajam, kas strada ar
darba pienemtajiem jaunieSiem bezdarbniekiem. Par jaunieSu
bezdarbnieku nodarbindSanu dotaciju pieskir 50% apméra no
valsti noteiktds minimalas méneSa darba algas apméra. Viens
darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka diviem jaunieSiem
bezdarbniekiem, attiecigi par viena jaunieSa bezdarbnieka darba
vadiSanu sanemot vienu pusi no tam paredzétas darba algas
dotacijas;

64.4.1.4. normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém
paredzéto veselibas parbauzu izmaksas;

64.4.1.5. vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka ari
tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu
macibu vietas jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati.
Dotaciju pieskir atbilstoSi darba devéja iesniegtajai méacibu
vietas pielagoSanas tamei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam,
bet ne vairak ka 711 euro vienas macibu vietas pielagosanai;

64.4.1.6. atlidzibas (iznemot prémiju un naudas balvu, pabalstu un
kompensaciju) izmaksas un uznémuma liguma izmaksas par
ergoterapeita, surdotulka, asistenta pakalpojumu sniegSanu, ja
td vienigais uzdevums ir palidziba stradajoSai personai ar
invaliditati atbilstoSi nosacijumiem, kas noteikti Ministru
kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas
kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”.

64.4.1.7. valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas no algas
dotacijas dalas, ko NVA lidzfinansé par pasakuma
iesaistitajiem bezdarbniekiem, ja darba devéjs, kas noslédzis
ligumu par pasdkuma TstenoSanu, ir biedriba vai nodibinajums,
kura darbibas mérkis ir atbalsta sniegSana personam ar
invaliditati un kur$ nodarbina bezdarbniekus Sadas profesijas —
asistents vai pavadonis personam ar invaliditati, surdotulks,
latvieSu nedzirdigo zimju valodas tulks, intereSu pulcina
audzinatajs personam ar invaliditati, specialais pedagogs;

64.4.1.8. nepiecieSamibas gadijuma vienreizéja dotacija individualajiem
aizsardzibas lidzekliem, uzsakot darbu Iidz 50 euro.

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”

25



64.4.2. Ko sedz darba devéjs:

64.4.2.1. ikméneSa darba algas dala (lidzfinanséjums) tada apméra, lai
kopa ar dotaciju jaunieSa bezdarbnieka darba alga sasniegtu
vismaz minimalas darba algas apméru;

64.4.2.2. valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas par pasakuma
iesaistitajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (iznemot St zinojuma
64.4.1.7.apakSpunkta noteikto).

64.5. ST zinojuma 3.6.sadala minétas atbalstamas darbibas Tsteno3anas
izmaksas:

64.5.1. ikmeéneSa stipendija proporcionali ménesi nostradatajam dienam
jaunietim bezdarbniekam 90 euro apméra;

64.5.2. nelaimes gadijumu apdrosinasanas izmaksas;

64.6. ST zinojuma 3.7.sadala minétas atbalstamas darbibas Tstenoanas
izmaksas:

64.6.1.ikméneSa stipendija jaunietim bezdarbniekam 56,91 euro
apmeéra un jaunietiem bezdarbniekam ar invaliditati 85,37 euro
apmeéra proporcionali dienu skaitam, kad jaunietis bezdarbnieks
iesaistijies pasakuma;

64.6.2.uznémuma liguma izmaksas atbalstamas darbibas TstenoSanai
(iepazistindSana ar bezdarbnieka izvélétajai profesionalas
izglitibas programmai nepiecieSamajam teorétiskajam un
praktiskajam pamatzinadSanam, praktiska ievirze bezdarbnieka
izvélétaja profesionalas izglitibas programma un bezdarbnieka
izmitinaSana dienesta viesnica), neparsniedzot kopa 570 euro par
jaunieSa  bezdarbnieka daltbu pasakuma, ko aprékina
proporcionali ménesi nodroSinatam viena bezdarbnieka iesaistes
dienam pasakuma.

64.7. ST zinojuma 3.8.sadala minétas atbalstamas darbibas Tstenoanas
izmaksas:

64.7.1. Ko sedz NVA:

64.7.1.1. atlidzibas (ikméneSa darba alga) izmaksas nelabvéligaka
situacija esoSa darbinieka nodarbinasanai, kas atbilst Komisijas
regulas Nr. 800/2008 2.panta 18.punktd noteiktajiem
kriterijiem, atbilstoSi Komisijas regulas Nr. 800/2008 40.panta
3.punkta nosacijumiem ikméneSa dotacijas veida pieskir 50 %
apméra no algu izmaksam par laiku, kas neparsniedz 12
méneSus péc pienemsSanas darba, ievérojot to, ka ikméneSa
dotacijas apmérs nedrikst parsniegt valsti noteiktas minimalas
méneSa darba algas apméru. Atlidzibas (ikméneSa darba alga)
izmaksas  nelabvéligakd  situacija  esoSa  darbinieka
nodarbinasanai, kas atbilstoSi Komisijas regulas Nr. 800/2008
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2.panta 19.punktam ir TpasSi nelabvéliga situacija esoss darba
némeéjs, saskana ar Komisijas regulas Nr. 800/2008 40.panta
3.punkta nosacijumiem ir algu izmaksas par laiku, kas
neparsniedz 24 méneSus péc pienemsanas darba;

64.7.1.2. atlidzibas (ikméneSa darba alga) izmaksas, nodarbinot jaunieti
bezdarbnieku ar invaliditati — ikméneSa darba alga, ne mazaka
par valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apméru un
ne lielaka par valsti noteiktds minimalas ménesa darba algas
divkarSu apmeru;

64.7.1.3. atlidzibas (piemaksa vai ikméneSa darba alga, ja ir noslégts
darba ligums par darba vaditaja pienakumu izpildi) izmaksas
bezdarbnieka ar invaliditati darba vaditajam - 50 % apméra no
valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apmeéra;

64.7.1.4. vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka art
tehnisko paliglidzeklu izgatavosanai un iegadei, lai pielagotu
darba vietas darba pienemtajiem bezdarbniekiem ar invaliditati.
Dotaciju pieskir atbilstoSi darba deveéja iesniegtajai darba vietas
pielagoSanas tamei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam, bet ne
vairak ka 700 euro vienas darba vietas pielagosanai;

64.7.1.5. atlidzibas (iznemot prémiju un naudas balvu, pabalstu un
kompensaciju) izmaksas un uznémuma liguma izmaksas par
ergoterapeita, surdotulka, asistenta pakalpojumu sniegsanu, ja
td vienigais uzdevums ir palidziba stradajoSai personai ar
invaliditati atbilstoSi nosacijumiem, kas noteikti Ministru
kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas
kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”.

64.7.1.6. normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém
paredzéto veselibas parbauzu izmaksas bezdarbniekam ar
invaliditati;

64.7.1.7. valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas no algas
dotacijas dalas, ja darba devéjs ir biedriba vai nodibindjums,
kura darbibas mérkis ir atbalsta sniegSana personam ar
invaliditati un kur$ nodarbina bezdarbnieku $adas profesijas —
asistents vai pavadonis personam ar invaliditati, surdotulks,
latvieSu nedzirdigo zimju valodas tulks, intereSu pulcina
audzinatajs personam ar invaliditati, specialais pedagogs.

64.7.2. Ko sedz darba devéjs:
64.7.2.1. ikméneSa darba algas dala (Iidzfinanséjums) tada apmera, lai

kopa ar dotaciju jaunieSa bezdarbnieka darba alga sasniegtu
vismaz minimalas darba algas apméru;
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64.7.2.2. valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas par pasakuma
iesaistitajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (iznemot St zinojuma
64.7.1.7.apakSpunkta noteikto).

64.8. ST zinojuma 3.9.sadala minétas atbalstamas darbibas Tstenoanas
izmaksas:

64.8.1. uznémuma liguma izmaksas biznesa planu sagatavosSana,
izvertéSana, 1stenoSana un uzraudziba, ka ari jaunieSu zinaSanu
noveértésana, nepiecieSamo apmacibu un mentora pakalpojumu
sniegSana iesaistitajiem ekspertiem un konsultantiem;

64.8.2. komercdarbibas dotacija jaunietim bezdarbniekam, ar kuru NVA
noslégusi ligumu par biznesa plana 1stenoSanu. Dotacijas apmers
viena biznesa plana 1stenoSanai neparsniedz 3000 euro;

64.8.3. dotacijas tadu jaunieSu bezdarbnieku ikméneSa ienakumiem
biznesa plana TstenoSanas sakumposma (pirmajos seSos
ménesos), ar kuriem NVA noslégusi ligumu par biznesa plana
IstenoSanu. Ikménesa dotaciju jaunietim bezdarbniekam pieskir
valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra.

64.9. ST zinojuma 3.10.sadala minétas atbalstamas darbibas Tsteno3anas
izmaksas:

64.9.1.  FinanSu atlidziba (t.sk. ievérojot §i zinojuma 54.punkta noteikto)
jaunietim bezdarbniekam transporta izdevumu segSanai braucieniem
no deklarétas dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un atpakal un
dzivojamas telpas ires vai dienesta viesnicad dzivoSanas izdevumu
kompenséacijai ne vairak ka 100 euro apmeéra meénesi sada kartiba:

64.9.1.1. par apmacibu vai darba tiesisko attiecibu pirmo ménesi
avansu 100 euro apméra, ko izmaksa piecu darbdienu laika
no Iémuma par atbalsta pieSkirSanu pienemsanas dienas;

64.9.1.2. par nakamajiem meéneSiem ikmeéneSa finanSu atlidziba
neparsniedz 100 euro meénesi, un to aprékina, nemot véra
katra ménesi radusas faktiskas dzivojamas telpas Tres un
transporta izdevumu izmaksas, no kuram proporcionali
katru meénesi tiek atskaitits pirmaja ménesi sanemtas
finanSu atlidzibas summas atlikums, ja dzivojamas telpas
Tres vai dienesta viesnica dzivoSanas un transporta
izdevumi ir bijusi mazaki par 100 euro meénesi.

64.10. Materialtehnisko lidzeklu un aprikojuma izmaksas, kas ietver iekartu,
inventara, aparatiras remonta un tehniskas apkalpoSanas izmaksas, ka ari
iekartu, inventara, aparatdras un telpu Tres un nomas izmaksas, neparsniedzot
divus procentus no 1.kartas projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam.

64.11. Paréjas izmaksas 1.kartas projekta TstenoSanai:
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64.11.1.projekta TstenoSanas personadla atlidzibas izmaksas (iznemot
pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina ienakuma
nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ari
iznemot prémijas, materialas stimuléSanas un naudas balvas);

64.11.2.projekta TstenoSanas personala iekSzemes komandéjumu un dienesta
braucienu izmaksas (dienas nauda, naktsmitnes un transporta
izdevumi);

64.11.3.biroja preCu un inventara izmaksas (kancelejas preCu un inventara
priekSmetu vértiba lidz 213 euro par vienibu, ja to kalpoSanas laiks
ir mazaks par gadu), ka ari citu preCu un materialu izmaksas
pakalpojuma nodroSindSanai un elektronisko sakaru pakalpojumu
izmaksas;

64.11.4.uznémuma liguma un atlidzibas izmaksas (iznemot pabalstus un
kompenséacijas, no kuram neaprékina ienakuma nodokli un valsts
socialas apdroSindSanas obligatdas iemaksas, ka arT iznemot
prémijas, materialas stimuléSanas un naudas balvas) gratibas
nonakusu saimnieciskas darbibas veicéju véertésanai;

64.11.5.slédzot uznémuma ligumus, nem véra Sadu nosacijumu - ja
uznémeéjs ir registréts Valsts ienémumu dienesta ka ESF
finanséjuma sanéméja darba némeéjs, attiecinamas ir ari darba
deveéja valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu izmaksas.

64.12. 1.kartas projekta informéacijas un publicitates pasdkumu izmaksas
atbilstosi normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto
projektu publicitates un vizualas identitates prasibu nodrosSinasanu.

64.13. 1.kéartas projekta neparedzétas izmaksas, kas neparniedz divus
procentus no kopéjam 1.kartas projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam.
Projekta ietvaros Sis izmaksas plano ka vienu izdevumu poziciju un tas izlieto
ieprieks neplanotu projekta attiecinamo tieSo izmaksu segSanai.

65. 2.kartas projekta paredz Sadas tieSas attiecinamas izmaksas:

65.1. ST zinojuma 3.3.sadala minétas atbalstamas darbibas Tsteno3anas
izmaksas:

65.1.1. ST zinojuma 3.3.sadala minéto atbalsta pasakumu Tsteno3anas
izmaksas, piemérojot vienas vienibas izmaksu metodi atbilstoSi Si
zinojuma 3.pielikumam:

65.1.1.1. 2.kartas projekta istenoSana iesaistito darbinieku darba samaksa
(pedagogu darba samaksa, paréjo pedagogu darba samaksa, tai
skaita valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas);

65.1.1.2. profesionalas  izglitibas  iestazu  projekta  TstenoSanai
nepiecieSamo telpu apsaimniekoSanas izmaksas (apkure,
elektriba, tdensapgade, apsaimniekoSanas pakalpojumi);
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65.1.1.3. pakalpojumu izmaksas (interneta, telekomunikaciju, pasta
pakalpojumu izmaksas);

65.1.1.4. macibu lidzeklu, materialu, datorprogrammu, gramatu, zurnalu,
kancelejas preCu izmaksas, nosakot atbilstoSi projekta
iesaistitajam izglitojamo skaitam izglitibas iestadé attiecigaja
macibu gada;

65.1.1.5. inventara izmaksas, iznemot mébeles (vértiba lidz 213 euro ar
PVN);

65.1.1.6. ar macibu procesu saistitu braucienu izdevumi (profesionalas
izstades, ekskursijas nozares uznémumos);

65.1.1.7. ieglstamajai kvalifikacijai atbilstoSu specifisku profesionalo
apmacibu izmaksas, kas nepiecieSamas profesionalas izglitibas
programmas istenoSanai;

65.1.1.8. izdevumi kvalifikacijas prakses organizéSanai prakses vieta;
65.1.1.9. izdevumi kultarizglitibai un sportam;

65.1.1.10. projekta iesaistito izglitojamo, kuri dzivo dienesta
viesnica, uzturéSanas izmaksas (apkure, elektriba, Gdensapgade,
apsaimniekoSanas pakalpojumi,iznemot kvalifikacijas prakses
laika saskana ar ST zinojuma 65.1.2.3.apakspunkta noteikto).

65.1.2.  Pargjas Si zinojuma 3.3.sadald minéto atbalsta pasakumu
TstenoSanas izmaksas:

65.1.2.1. izdevumi Kkarjeras izglitibas pakalpojumiem un pasakumiem;

65.1.2.2. izdevumi kvalifikacijas prakses organizéSanai prakses vieta
neparsniedzot 7 euro diena uz vienu izglitojamo;

65.1.2.3. izglitojama cela izdevumi uz kvalifikacijas prakses vietu un
izdevumi par naktsmitni kvalifikacijas prakses laika, kas
neparsniedz 71 euro ménest vienam izglitojamam;

65.1.2.4. civiltiesiska apdroSinasana uz kvalifikacijas prakses laiku;
65.1.2.5. obligatas veselibas parbaudes izdevumi;

65.1.2.6. profesionalas izglitibas iestades pedagoga - prakses vaditaja
darba braucienu un komandéjumu izmaksas, tai skaita
kvalifikacijas prakses parbaudei;

65.1.2.7. visparizglitojoSo STEM priekSmetu pedagogu darba samaksa,
tai skaita valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, lai
nodroSinatu mérka grupas dalibnieku zinaSanu limena atbilstibu
attiecigas  profesionalas izglitibas programmas apguves
prasibam;

65.1.2.8. mérkstipendijas pieskirSanas izmaksas $i zinojuma 36.1. un
36.2.apakSpunkta noteiktajai mérka grupai, kas macas
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profesionalas izglitibas programmas. PieSkiramas
mérkstipendijas apmérs vienam profesionalas izglitibas iestades
izgltitojamajam ir no 70 lidz 115 euro ménesi.

65.1.3. lzmaksas §1 zinojuma 3.3.sadald minéto atbalsta pasakumu
IstenoSanai ieslodzijuma vietas:

65.1.3.1.  izmaksas pedagogu atlidzibai, tai skaitd valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas;

65.1.3.2.  transporta izmaksas (izmaksas par degvielu, par
sabiedriska transporta izmantosanu) pedagogu noklasanai lidz
macibu TstenoSanas vietai un atpakal;

65.1.3.3.  izdevumi karjeras izglitibas pakalpojumiem un
pasakumiem;

65.1.3.4.  izglittbas programmu nodroSinasanai  nepiecieSamo
macibu materialu iegades izmaksas;

65.1.3.5.  izglitibas programmu nodroSindSanai  nepiecieSama
inventara iegades izmaksas (vértiba lidz 213 euro ar PVN par
vienibu);

65.1.3.6. izglitibas programmu un metodisko materialu izstrades un
pielagosanas izmaksas mérka grupas vajadzibam;

65.1.3.7.  individudlo macibu planu izstrades un macibu metodisko
materialu pielagoSanas izmaksas visparéjo pamatprasmju
apguvei Si zinojuma 36.3.apakSpunkta minétas mérka grupas
vajadzibam.

65.2. 2.kartas projekta informacijas un publicitates pasakumu izmaksas

atbilstoSi normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto
projektu publicitates un vizualas identitates prasibu nodrosinasanu.

66.  1.kartas un 2.kartas projekta paredz Sadas netieSas attiecinamas izmaksas:

66.1. Atlidzibas (iznemot pabalstus un kompensacijas, no kuram neaprékina
ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas,
ka arT iznemot prémijas, materialo stimuléSanu un naudas balvas)
izmaksas un uznémuma liguma izmaksas projekta vadibas personalam;

66.2. darba vietas aprikojuma ires vai amortizacijas izmaksas;

66.3. transporta izmaksas (maksa par degvielu, transportlidzekla noma,
transporta pakalpojumu pirkSana, sabiedriska transporta izmanto$ana);

66.4. telpu Tres un nomas izmaksas;

66.5. telpu apsaimniekoSanas izmaksas (apkure, elektriba, apsaimniekoSanas
pakalpojumi, uzkopSana, Gdensapgade);

66.6. biroja un kancelejas precu izmaksas;
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66.7. interneta, pasta pakalpojumu un telekomunikaciju izmaksas;
66.8. komandéjuma vai darba brauciena izmaksas;
66.9. gramatvedibas datorprogrammas amortizacijas vai nomas izmaksas.

67. ST zinojuma 66.punkta minétas izmaksas paredz ka faktiskas attiecinamas
izmaksas un to apmérs kopd neparsniedz piecus procentus no kopéjam
projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam.

68. ST zinojuma 64.4.2. un 64.7.2.apak3punktd minétas izmaksas 1.kartas
projekta uzskaita k& privato tieSo attiecinamo finanséjumu. Darba devéjs
privato lidzfinanséjumu nodroSina, un maksajumus veic, un projekta
izdevumus pamatojosos dokumentus NVA iesniedz saskana ar ligumu par
attieciga pasakuma istenoSanu, ko slédz NVA un darba devéjs.

69. Pirms l.kartas un 2.kartas projekta apstiprinaSanas minéto projektu ietvaros
radusas izmaksas var uzskatit par attiecinamam, ja tas atbilst Saja zinojuma
minétajam izmaksu pozicijam, un tas ir radusas ne agrak ka 2014.gada
1.janvart.

70.  NVA un VIAA projekta vajadzibam veic publiskos iepirkumus Eiropas
Savientbas un Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba,
iepirkuma ligumu slédzot ne agrak ka 2014.gada 1.janvari.

71.  NVA atbalsta pasdkumu TstenoSana var piemérot ari pirms 2014.gada 1.janvara
noslégtos iepirkuma ligumus, veicot tajos nebdtiskus grozijumus, un tos
papildinot ar atsauci, ka attiecigo atbalsta pasakumu finansé ari 1.kartas projekta
ietvaros, ka arf veicot citus tehniskus nebutiskus grozijumus, kas nepiecieSami
attiecigo atbalstamo darbibu TstenoSanai.

6. levieSanas uzraudziba un kontroles mehanisma apraksts
72. NVA un VIAA veic Sadas darbibas:

72.1.NVA piecu darbdienu laikd péc S1 zinojuma apstiprinasanas MK
izstrada un iesniedz saskanoSanai LM 1.kartas projekta istenoSanas
kartibu vai arf grozijumus NVA izstradatajos pasakumu aprakstos.
VIAA viena ménesa laika péc St zinojuma apstiprindSanas MK izstrada
2.kartas projekta 1stenoSanas kartibu un saskano ar 1ZM un iesniedz to
informéacijai LM.

72.2.Piecu darba dienu laika péc Si zinojuma apstiprindSanas MK NVA
iesniedz LM informaciju par 1.kartas projekta 1stenoSanai nepiecieSamo
finanséjumu (tai skaita projekta finansu planu sadaltijuma pa gadiem un
izmaksu pozicijam), projekta TstenoSanas laika grafiku (sadalijuma pa
ceturkSniem), k& ari projekta aktivitaSu un rezultatu aprakstu,
informéaciju par iznakuma un rezultata raditajiem, mérka grupas skaitu
un raksturojumu, informaciju par projekta TstenoSanas un
administréSanas personalu, un informaciju par projekta TstenoSanai
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nepiecieSamo materidlthenisko nodrosinagjumu (ar noradi ka tas tiks
nodroSinats), izmantojot 2007.gada 26.jUnija Ministru kabineta
noteikumu Nr.419 "Kartiba, kada Eiropas Savienibas strukttrfondu un
Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institicijas nodroSina planoSanas
dokumentu sagatavoSanu un So fondu ievieSanu” 1.pielikuma noteiktas
ESF projekta iesnieguma veidlapas attiecigas sadalas;

72.3. Ménesa laika péc Si zinojuma apstiprinaSanas MK VIAA iesniedz LM
informaciju par 2.kartas projekta  TstenoSanai  nepiecieSamo
finanséjumu (tai skaita projekta finansu planu sadalfjuma pa gadiem un
izmaksu pozicijam), projekta 1stenoSanas laika grafiku (sadalijuma pa
ceturkSniem), k& ari projekta aktivitaSu un rezultatu aprakstu,
informaciju par iznakuma un rezultata raditajiem, mérka grupas skaitu
un raksturojumu, informaciju par projekta TstenoSanas un
administréSanas personadlu, un informéaciju par projekta TstenoSanai
nepiecieSamo materidlthenisko nodroSinajumu (ar noradi ka tas tiks
nodroSinats), izmantojot 2007.gada 26.janija Ministru kabineta
noteikumu Nr.419 ”Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institacijas nodroSina planoSanas
dokumentu sagatavoSanu un So fondu ievieSanu” 1.pielikuma noteiktas
ESF projekta iesnieguma veidlapas attiecigas sadalas. Visu S$aja
apakSpunkta minéto informéaciju pirms iesniegSanas LM saskano ar
IZM.

72.4. Ne retak ka reizi ceturksni vai atbilstosi LM pieprasijumam informé LM
par projekta ievieSanas gaitu, finanséjuma apguves progresu un
sasniegtajiem raditajiem atbilstoSi ST zinojuma 4.pielikumam (tai skaita
atseviski par pasdkumu daltbnieku skaitu vecuma lidz 24 (ieskaitot) un
vecuma no 25 gadiem lidz 29 gadiem (ieskaitot) un ne retak ka reizi gada
informé par merka grupas dalibniekiem horziontalas prioritates
”Vienlidzigas iespéjas” datu uzkraSanas vajadzibam atbilstosi Si
zinojuma 5.pielikumam;

72.5. Piecu darba dienu laika péc ST zinojuma apstiprinasanas MK NVA par
1.kértas projektu un viena méneSa laika péc Si zinojuma apstiprinasanas
MK VIAA par 2.kartas projektu iesniedz LM un CFLA projekta
iepirkumu planu;

72.6. Par sanemto publisko finanséjumu un veiktajiem izdevumiem projekta
ietvaros nodroSina atsevisku gramatvedibas uzskaiti un izdevumus
pamatojoSo dokumentu uzglabasanu;

72.7. Lidz projektu apstiprinaSanai NVA pamatojoSaja dokumentacija norada
identifikatoru 7.2.1.JG1un VIAA norada identifikatoru 7.2.1.JG2.

72.8.1steno projektu, izmantojot tadas profesionali atzitas vai attiecigaja
nozaré visparpienemtas darbibas metodes, panémienus un praksi, kas
nodroSina projekta TstenoSanu atbilstosa kvalitate, noteiktajos terminos
un atbilstosi projekta noteiktajam;
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72.9.Ja projekts tiek Tstenots partneriba atbilstosi Si zinojuma 20.punkta
noteiktajam, VIAA nodrosina, ka partneri ievéro noslégtaja sadarbibas
liguma paredzétos noteikumus;

72.10. Veic mérka grupas dalibnieku registraciju un uzskaiti Bezdarbnieku
uzskaites un registréto vakancu informacijas sisttma (BURVIS) vai
atbilstosi 81 zinojuma 25.punkta minétajai starpresoru vienosanas;

72.11. NVA veic §i zinojuma 72.10.apakSpunktad noradito datu uzturéSanu un
analizi;

72.12. NVA un VIAA veic projekta vadibas personala, kam tiek izmaksatas
atlidzibas izmaksas, darba laika uzskaiti;

72.13. Ja ir nepiecieSami grozijumi ST zinojuma 72.1.apakSpunkta minétaja
1.kartas projekta 1stenoSanas kartiba un Si zinojuma 72.2.apakSpunktad minétaja
informéacija, NVA tos saskano ar LM. Ja ir nepiecieSami grozijumi $i zinojuma
72.1.apakSpunkta minétaja 2.kartas projekta 1stenoSanas kartiba un $i zinojuma
72.3.apaksSpunkta minétaja informacija, VIAA tos saskano ar IZM un iesniedz
LM.

73. Lidz projektu apstiprinasanai atbildiga iestade, un attieciba uz 2.kartas projekta
TstenoSanu sadarbiba ar 1ZM, veic $adas funkcijas:

73.1.sniedz NVA un VIAA informaciju par 1.kartas un 2.kartas projekta
istenoSanu, skaidro izmaksu attiecinamibas un finanséjuma sanemsanas
nosacijumus;

73.2. NodrosSina projektu TstenoSanas uzraudzibu, tai skaita, lai netiktu
parsniegts Si zinojuma 16.punkta noteiktais finanséjums, un uzrauga
pieejama finanséjuma apguvi un raditaju sasniegSanu, tai skaita Si
zinojuma 30.punktad minéta principa ieverosanu.

73.3.ST zinojuma 72.2., 72.3., 72.4., 72.5. un 72.13.apak3punktd minéto
informéaciju nosata CFLA.
74. Lidz projektu apstiprinaSanai CFLA veic Sadas funkcijas:
74.1. veic projekta iepirkumu pirmsparbaudi un informé LM, 2.kartas projekta
gadijuma ar1 IZM, ka art attiecigo projekta istenotaju, par tas rezultatiem;

74.2. informé LM, 2.kartas projekta gadijuma art 1ZM, ka arT attiecigo projekta
Istenotaju, ja, sanemot S§I zinojuma 72.2., 72.3., 72.4., 725. un
72.13.apakSpunktd minéto informaciju, rodas neskaidribas vai riski izmaksu
attiecinamibai.

7. Parejas noteikumi

75. ST zinojuma 1.pielikuma un 2.pielikuma noteiktie projektu iesniegumu
kvalitates, specifiskie un vienotie atbilstibas, ka arT administrativie vértéSanas
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76.

77.

78.

79.

80.

kritériji ir informativi. 1.kartas un 2.kartas projektu iesniegumu veértéSanas
Kritériji tiek apstiprinati ES fondu uzraudzibas komiteja.

Divu méneSu laika péc 1.kartas un 2.kartas projektu iesniegumu
apstiprinaSanas NVA un VIAA iesniedz CFLA maksajumu pieprasijumus par
veiktajiem izdevumiem, kas radusies laika posma no ST zinojuma 69.punkta
minéta attiecinamibas perioda sakuma lidz projekta apstiprinasanai.

Finansejums to projektu TstenoSanai, kas neatbilst ES fondu uzraudzibas
komiteja apstiprinatajiem Kritérijiem, tiek segts no valsts budzeta lidzekliem
(74.resora ,,Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais
finanséjums” programmas 80.00.00 ,,Nesadalitais finanséjums Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finanSu palidzibas
lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosanai’).

Komisijas 2006.gada 15.decembra Regula (EK) Nr.1998/2006 par Liguma 87.
un 88.panta pieméroSanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienibas Oficialais
Véstnesis, 2006.gada 28.decembris, Nr.L379/5 ir spéka lidz 2013.gada
31.decembrim, savukart atbalsts saskana ar So regulu var tikt pieskirts lidz
2014.gada 30. jonijam. Normativais reguléjums atbalstam, kas tiks piesKkirts
sakot no 2014.gada 1.julija, tiks grozits un piemérots atbilstosi jaunajam de
minimis reguléjumam.

Nemot veéra, ka nav noteikts 2014. — 2020.gada planoSanas perioda ES fondu
ievieSanas reguléjums un tiek pienemts, ka tas batiski neatskirsies no 2007. —
2013.gada planosanas perioda reguléjuma, pastav risks, ka batisku izmainu
gadijuma uzsaktas atbalstamas darbibas nevareés tikt attiecinatas no ESF vai
ES budZeta speciala pieskiruma JNI finansésanai. So faktoru NVA un VIAA
iespéju robezas nems veéra, uznemoties saistibas 1.kartas un 2.kartas projektu
ietvaros (pieméram, NVA 1l.kartas projekta sakumposma pamatd projektu
istenos esoSo ligumsaistibu ietvaros, jaunus iepirkumus sludinot 2014.gada
3.ceturksni).

Lai attieciba uz 1.kartas projektu nodrosSinatu lidzSingjo praksi, ka pasakumu
istenoSanas nosacijumi, pielaujamas izmaksas un to apmeéri ir noteikti gan
Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi par
aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas
pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasdkumu Tstenotaju
izvéles principiem”, gan specifiskaja ES fondu ievieSanas reguléjuma, bas
nepiecieSamas izmainas minétajos Ministru kabineta noteikumos Nr.75
»Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasdkumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu
istenotaju izvéles principiem”. Attieciba uz tiesibu pieskirSanu privatpersonam
(Tpasi tas attiecas uz pasadkumu istenotajiem Si zinojuma 3.5. un 3.6.sadala
minéto atbalstamo darbibu ietvaros) jaatzime, ka tas tiks pieskirtas,
pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasdkumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu
organizéSanas un finanseSanas Kkarttbu un pasakumu T1stenotaju izvéles
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81.

principiem” noteikto pasakumu Tistenotaju izvéles kartibu. Lidz ar to
normativais reguléjums ir pietiekams, lai uzséktu atbalstamo darbibu
istenoSanu bez grozijumiem Ministru kabineta noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasdkumu Tstenotaju
izvéles principiem” (tiks ierosinati 2014.gada 1.ceturksni).

ST zinojuma 3.pielikuma ietvertajai metodikai ,,Viena izglitojama izmaksu
standarta skalas aprékins 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana otra un treSa profesionalas kvalifikacijas limena
izglitibas programmas ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
Tsteno3ana garantijas jauniediem ietvaros™” ir informativs raksturs. ST zinojuma
3.3.sadala minétas atbastamas darbibas istenoSana tiks izmantota ar Eiropas
Komisiju saskanota metodikas versija.

Labklajtbas ministre I.Vinkele

17.12.2013. 9:11

9529

D.Grante

Labklajtbas ministrijas Eiropas Savienibas
struktarfondu departamenta vecaka eksperte
Talr.: 67021605

Dita.Grante@Im.gov.lv

M.MeZeniece,

Izgltibas un zinatnes ministrijas Strukttrfondu un starptautisko
finanSu instrumentu departamenta vecaka eksperte

talr. 67047974

Marta.Mezeniece@izm.gov.lv

LMzino_JG_17122013 F0540D; Informativais zinojums ,,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1. un 2.kartas TstenoSanu”

36



