EIROPAS PADOME
MINISTRU KOMITEJA

Ministru komitejas

leteikums Rec(2006)5 daltbvalstim

par Eiropas Padomes ricibas planu personu ar invaliditati tiesibu un pilnigas lidzdalibas
sabiedriba veicinaSanai: personu ar invaliditati dzives kvalitates uzlaboSana Eiropa
2006.-2015. gada

(Pienémusi Ministru komiteja 2006. gada 5. aprilt
961. ministru vietnieku sanaksmé.)

Ministru komiteja,

atsaucoties uz 1959. gada 16. novembra Rezoluciju (59) 23 par Eiropas Padomes darbibas
paplasinasanu socialaja un kultlras joma;

nemot véra 1996. gada 2. oktobra Rezoldciju (96) 35, ar ko tiek grozita Parciala vienoSanas
socialaja un sabiedribas veselibas joma un tadéjadi mainitas parcialas vienosanas struktiras,
ka arf nolemts uz parskatito noteikumu pamata, ar ko tiek aizstati Rezolicijas (59) 23
noteikumi, turpinat tas darbibas, kas izstradatas un lidz Sim veiktas, pamatojoties uz So
rezolciju un inter alia vérstas uz personu ar invaliditati integraciju sabiedriba, lai Eiropas
ITment izstradatu modeli saskanotai politikai attiectba uz personam ar invaliditati, ka ari lai
sekmétu tas 1stenoSanu; Sis politikas pamata ir pilsoniskas tiesibas un neatkarigas dzives
principi, tadéjadi ietverot visa veida (psihologisku, izglitibas, ar gimeni saistitu, kultdras,
socialu, profesionalu, finansialu vai arhitektonisku) ieklauSanas Skérslu novérsanu;

nemot véra to, ka Eiropas Padomes mérkis ir stiprinat tas dalibvalstu savstarpéjo vienotibu un
ka uz So merki inter alia var virzities, pienemot kopigus noteikumus invaliditates politikas
joma, lai veicinatu politisko, pilsonisko, socialo, kultdras un izglitibas tiesibu aizsardzibu;

nemot véra Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (ETS Nr. 5);

nemot veéra principus, kas ietverti parskatitaja Eiropas Socialaja harta (ETS Nr. 163), proti,
personu ar invaliditati tiesibas uz neatkaribu, socialo ieklauSsanu un lidzdalibu sabiedribas
dzive;

nemot véra 1993. gada ANO Paraugnoteikumus par vienlidzigam iespéjam personam ar
invaliditati;

nemot véra Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) 2001. gada Starptautisko funkcionésanas,
nespéjas un veselibas klasifikaciju (ICF);

nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) 1983. gada Konvenciju par personu ar
invaliditati profesionadlo rehabilitaciju un nodarbinatibu (Nr. C159) un attiecigo ILO
1983. gada leteikumu par personu ar invaliditati profesionalo rehabilitaciju un nodarbinatibu
(Nr. R168);
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nemot véra Ministru komitejas leteikumu dalibvalstim Nr. R (92) 6 par saskanotu politiku
attieciba uz personam ar invaliditati;

nemot véra Malagas Ministru deklaraciju par personam ar invaliditati “Cela uz pilnigu
pilsonisko lidzdalibu”, kas pienemta otraja Eiropas Personu ar invaliditati integracijas
politikas ministru konference, kura notika Malaga (Spanija) 2003. gada 7. un 8. maija;

nemot véra Eiropas Padomes valstu un valdibu vaditaju augstaka ltmena sanaksmes ricibas
planu (CM(2005)80 galiga redakcija), kurS pienemts VarSava 2005. gada 17. maijad un kura
noteikta Eiropas Padomes loma un galvenie pienakumi turpmakajos gados;

nemot vérd Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikumu 1592 (2003) “Cela uz
personu ar invaliditati pilnigu socialo ieklausanu”;

apstiprinot, ka visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas ir visparigas, nedalamas un savstarpéji
saistitas un ka personam ar invaliditati ir jabat garantétam iesp&jam pilnigi izmantot $is
tiesibas un brivibas bez kadas diskriminacijas;

nemot véra to, ka provizoriskais personu ar invaliditati ipatsvars visu Eiropas iedzivotaju vida
ir 10-15 %, ka galvenie invaliditates céloni ir slimibas, nelaimes gadijumi un veselibas
traucéjumi gados vecu cilvéku vidu un ka ir gaidams, ka personu ar invaliditati skaits turpinas
pastavigi pieaugt, inter alia paredzama dzives ilguma palielinasanas dél;

nemot véra to, ka personu ar invaliditati tiesibu neveicinaana un iespéju vienlidzibas
nenodroSinasana ir uzskatama par cilvéka cienas aizskarsanu;

nemot véra to, ka, nodroSinot vienlidzigas iespéjas visam sabiedribas grupam, tiek sekméta
demokratijas un socialas kohézijas nodroSinasana;

parlieciba, ka visas attiecigajas politikas jomas starptautiska, valsts, regionald un vietéja
[iment ir jaieklauj tada pieeja personu ar invaliditati ieklausanas un pilnigas lidzdalibas
sabiedriba nodrosinasanai, kuras pamata ir cilvektiesibas;

uzsverot nepiecieSamibu integrét invaliditates jautajumus visas nozarés ar saskanotas politikas
un koordinétas ricibas starpniecibu;

atzistot to darbu, ko veikusi Eiropas Padomes Personu ar invaliditati rehabilitacijas un
integracijas komiteja (CD-P-RR), sastadot ricibas planu invaliditates joma;

uzsverot, ka ir buatiski izveidot partnerattiecibas ar personu ar invaliditati nevalstiskajam
organizacijam, istenojot un parraugot ricibas planu invaliditates joma;

iesaka daltbvalstu valdibam, attiecigi nemot véra katras valsts nacionalas, regionalas un
vietéjas struktdras un attiecigos pienakumus:

a) vajadzibas gadijuma integrét valsts politika, tiestbu aktos un praksé tos principus, ka art
istenot tas darbibas, kas noraditas Sa ieteikuma pielikuma ieklautaja Eiropas Padomes ricibas
plana personu ar invaliditati tiesibu un pilnigas lidzdaltbas sabiedriba veicinasanai: personu ar
invaliditati dzives kvalitates uzlaboSana Eiropa 2006.—2015. gada,
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b) veicinat Eiropas Padomes ricibas plana invaliditates joma 2006.—2015. gadam 1stenoSanu
un pieméroSanu tadas jomas, kas gan neietilpst valsts institaciju tieSajos pienakumos, bet
kuras Sim institlicijam ir noteikta vara vai var bat noteikta loma,

c) Sim nolikam nodroSinat, ka Sis ieteikums tiek iespéjami plasi izplatits visam
ieinteresétajam pusém, pieméram, organizéjot izpratnes veidoSanas kampanas un
sadarbojoties ar privato sektoru un pilsonisko sabiedribu, seviski iesaistot personu ar
invaliditati nevalstiskas organizacijas.

Pielikums leteikumam Rec(2006)5

Eiropas Padomes ricibas plans

personu ar invaliditati tiesibu un pilnigas lidzdalibas sabiedriba veicinaSanai: personu
ar invaliditati dzives kvalitates uzlaboSana Eiropa 2006.-2015. gada

Saturs

1. Kopsavilkums

2. levads

3. Galvenie darbtbas virzieni

3.1. 1. darbibas virziens: Lidzdaliba politiskaja un sabiedribas dzivé

3.2. 2. darbibas virziens: Lidzdaliba kultiras dzive

3.3. 3. darbibas virziens: Informéacija un komunikacija

3.4. 4. darbibas virziens: Izglitiba

3.5. 5. darbibas virziens: Nodarbinatiba, profesionala orientacija un apmaciba
3.6. 6. darbibas virziens: Arhitektoniska vide

3.7. 7. darbibas virziens: Transports

3.8. 8. darbibas virziens: Dzive sabiedriba

3.9. 9. darbibas virziens: Veselibas apripe

3.10. 10. darbibas virziens: Rehabilitacija

3.11. 11. darbibas virziens: Sociala aizsardziba

3.12. 12. darbibas virziens: Tiesiska aizsardziba

3.13. 13. darbibas virziens: Aizsardziba pret vardarbibu un launpratigu ricibu
3.14. 14. darbibas virziens: Pétnieciba un attistiba

3.15. 15. darbibas virziens: Izpratnes veidoSana

4. Integracijas aspekti

4.1. levads

4.2. Sievietes un meitenes ar invaliditati

4.3. Personas ar invaliditati, kam vajadzigs intensivs atbalsts
4.4. Bérni un jaunieSi ar invaliditati

4.5. Personu ar invaliditati novecosanas

4.6. Personas ar invaliditati — minoritates un migranti
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5. Isteno3ana un parraudziba

5.1. levads
5.2. Isteno$ana
5.3. Parraudziba

1. pielikums Malagas Ministru deklaracija par personam ar invaliditati “Cela uz pilnigu
pilsonisko lidzdalibu”, kas pienemta otraja Eiropas Personu ar invaliditati
integracijas politikas ministru konference, kura notika Malaga (Spanija)
2003. gada 7.-8. maija.

2. pielikums Atsauces teksti
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1. Kopsavilkums
1.1. Pamatuzdevums
1.1.1. Malagas Ministru deklaracija par personam ar invaliditati

1992. gada péc pirmas Eiropas Invaliditates politikas ministru konferences Ministru komiteja
pienéma leteikumu Nr. R (92) 6 par saskanotu politiku attieciba uz personam ar invaliditati.

Sis pirmais ieteikums ietekméja invaliditates politiku vairak neka desmit gadu garuma un
veicinaja tadu jaunu ieklaujosu politikas planu izstradi, kas ir seskméjusi personu ar invaliditati
stavokla uzlaboSanos ka valsts, ta starptautiska liment.

Tomér sabiedriba ir notikuSas bdtiskas izmainas un ir vajadzigas jaunas stratégijas, lai
nakamaja desmitgadé turpinatu sekmét tadu pieeju invaliditates jautajumiem, kas pamatota uz
socialajam tiesitbam un cilvéktiestbam.

2003. gada maija otraja Eiropas Ministru konferencé, kas norisinajas Spanijas pilséta Malaga,
par invaliditates politiku atbildigie ministri pienéma Malagas Ministru deklaraciju par
personam ar invaliditati “Cela uz pilnigu pilsonisko lidzdalibu”.

Tika noradita atbilstoSa stratégija, lai izstradatu tadu Eiropas Padomes ricibas planu
invaliditates joma, kura mérkis ir sekmét cilvéktiesibas un uzlabot personu ar invaliditati
dzives kvalitati Eiropa.

1.1.2. Pamatuzdevums

Eiropas Padomes ricibas plana invaliditates joma 2006.-2015. gadam ir méginats pielagot
Eiropas Padomes meérkus attieciba uz cilvéktiesibam, diskriminacijas noveérsanu, iespéju
vienlidzibu, personu ar invaliditati pilsoniskajam tiestbam un lidzdalibu Eiropas politikas
pamatnostadnés invaliditates joma turpmakajai desmitgadei.

Sa ricibas plana mérkis ir sniegt vispusigas pamatnostadnes, kas ir gan elastigas, gan
pielagojamas, lai atbilstu katras valsts specifiskajiem nosacijumiem. Ir ieceréts, ka Sis
pamatnostadnes politikas izstradataji varés izmantot ka celvedi, lai izstradatu, pielagotu un
Istenotu atbilstoSus planus, programmas un novatoriskas stratégijas, ka arf no jauna noteiktu
So planu, programmu un stratégiju centralos darbibas virzienus.

Eiropas Padome censas Tstenot ricibas planu invaliditates joma, nodroSinot visam dalibvalstim
atbalstu ieteikumu, padomu un ekspertu informéacijas veida.

1.2. Pamatprincipi un stratégiskie mérki

1.2.1. Pamatprincipi

Dalibvalstis turpina stradat saskana ar pamatnostadném diskriminacijas novérSanas un
cilvéktiesibu joma, lai palielinatu personu ar invaliditati neatkaribu, izvéles brivibu un

uzlabotu dzives kvalitati, ka arT izpratni par invaliditati ka vienu no cilvéku daudzveidibas
izpausmes veidiem.
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Ir attiecigi nemti vera attiecigie esoSie Eiropas un starptautiskie dokumenti, ligumi un plani,
seviski tas izmainas, kas attiecas uz ANO starptautiskas konvencijas projektu par personu ar
invaliditati tiestbam.

Eiropas Padomes socialas kohézijas jaunaja stratégija (2004) ir noradits, ka ir vajadzigas
seviSkas saistibas, lai nodroSinatu cilvéktiesibu pieejamibu tiem cilvékiem, kas paklauti
neaizsargatibas riskam, pieméram, bérniem un jaunieSiem, migrantiem un etnisko minoritasu
parstavjiem, personam ar invaliditati un gados veciem cilvéekiem.

Saskana ar to pamatprincipu, kas atzits ricibas plana invaliditates joma, sabiedribas
pienakums pret visiem tas pilsoniem ir nodroSinat invaliditates seku samazinasanu lidz
minimumam, aktivi atbalstot veseligu dzivesveidu, drosaku vidi, atbilstoSu veselibas aprapi,
rehabilitaciju un atbalsta kopienas.

1.2.2. Stratégiskie mérki

Ricibas plana invaliditates joma galvenais noltks ir bat praktiskam instrumentam, kas tiek
piemérots, lai attistitu un Tstenotu tadas dzivotspéjigas stratégijas, ar ko nodrosSinat pilnigu
personu ar invaliditati lIidzdalibu sabiedriba, ka ari invaliditates jautdjumu integréSanu visas
dalibvalstu politikas jomas. Ricibas plans ir izstradats ar noluku atbilst katras valsts
specifiskajiem nosacijumiem, ka ari tiem parejas procesiem, kas norisinas dazadas
dalibvalstis.

Taja ir ietverti ieteikumi veikt konkrétas darbibas valsts limeni, ka arf izgaismoti to mazak
aizsargato personu ar invaliditati grupu aspekti, kas saskaras ar tadam specifiskiem SkérSliem
un problémam, kuru risinasana ir jaizmanto integréta pieeja.

Tas rosina dalibvalstis atsaukties uz personu ar invaliditati vajadzibam, sniedzot kvalitativus
un novatoriskus pakalpojumus, ka ari nostiprinot esoSos pasakumus.

Ricibas plana merkis ir bat par noderigu iedvesmas avotu privatajiem uznémumiem,
nevalstiskajam organizacijam un citam starptautiskam organizacijam. Ricibas pland personu
ar invaliditati nevalstiskas organizacijas ir aplukotas ka politikas izstradé kompetenti un
lietpratigi partneri, un Sis organizacijas ir jaiesaista tadu Iemumu pienemsanas procesa, kas
ietekmé 3o cilvéku dzivi, konsultgjoties ar tam ka ieinteresétajam pusém. Ricibas plana
IstenoSanu parrauga un regulari noverte, lai noteiktu attistibu valsts Iimeni, ka arf lai dalitos ar
labas prakses piemériem.

1.3. Galvenie darbibas virzieni

Eiropas Padomes ricibas plana invaliditates joma darbibas spektrs ir plass, taja ir ietvertas
visas galvenas personu ar invaliditati dzives jomas. Sis galvenas jomas ir attiecigi
atspogulotas 15 darbibas virzienos, noradot galvenos mérkus un konkrétas darbibas, kas
jaisteno dalibvalstim.

Darbibas virzieni ir ricibas plana kodols. Tie attiecas uz $adam jomam:
— 1. Lidzdaliba politiskaja un sabiedribas dzivé,

— 2. Lidzdaliba kultdras dzive,
— 3. Informacija un komunikacija,
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— 4. Izglitiba,

— 5. Nodarbinatiba, profesionala orientacija un apmaciba,
— 6. Arhitektoniska vide,

— 7. Transports,

— 8. Dzive sabiedriba,

— 9. Veselibas aprape,

- 10. Rehabilitacija,

— 11. Sociéala aizsardziba,

—12. Tiesiska aizsardziba,

— 13. Aizsardziba pret vardarbibu un launpratigu ricibu,
— 14. Pétnieciba un attistiba, un

— 15. Izpratnes veidosana.

Lai veidotu un uzturétu demokratisku sabiedribu, batiska nozime ir lidzdalibai politiskaja un
sabiedriskaja dzivé (1. darbibas virziens), ka ari demokratiskajos procesos. Personam ar
invaliditati batu iespéja izmantot savas balsstiesibas un piedalities politiskos un sabiedriskos
pasakumos.

Lai pilnigi ieklautos sabiedriba, persondm ar invaliditati ir jabat iespéjai piedalities ari
sabiedribas kultlras dzive (2. darbibas virziens). Ir javeic atbilstosi pasakumi, lai personam ar
arf attistit un izmantot savu radoSo un intelektualo potencialu ka sevis pasu, ta sabiedribas
laba.

Saja saistiba prieksnoteikums ir informacijas un sakaru pieejamiba (3. darbibas virziens). Ir
batiski, lai valsts un privatie informacijas un sakaru pakalpojumu sniedz&ji nemtu véra
personu ar invaliditati vajadzibas. Ir javeic atbilstoSi pasakumi, lai personam ar invaliditati
nodroSinatu iespéju sanemt un sniegt informaciju uz vienlidziga pamata ar paréjiem
sabiedribas locekliem.

Vienlidziga izglitibas pieejamiba (4. darbibas virziens) ir pamata prasiba, lai nodroSinatu
personu ar invaliditati socialo ieklauSanu un neatkaribu. Izglitibai ir jaaptver visi dzives posmi
— no pirmsskolas lidz profesionalajai izglitibai, ka art muzizglitiba. Lai atbalstitu personas ar
invaliditati vietéja sabiedriba, vajadzibas gadijuma ir javeicina visparéjas izglitibas un
specialo izglitibas programmu savstarpéja sadarbiba. Integrétd pieeja var ari sekmét to
personu izpratni par cilvéku daudzveidibu, kam nav funkcionalo traucéjumu.

Nodarbinatiba, profesionala orientacija un apmaciba (5. darbibas virziens) ir galvenie faktori,
kas ietekmé personu ar invaliditati socialo ieklausanu un ekonomisko neatkaribu. Lai
personam ar invaliditati nodroSinatu vienlidzigas iespéjas iegut un saglabat darba vietu, ir
nepiecieSami tiesibu akti, pasakumi un pakalpojumi. Apvienojot diskriminacijas novérsanas
un pozitivas ricibas pasakumus, ka art integréjot nodarbinatibas politika tadus jautajumus, kas
attiecas uz personu ar invaliditati nodarbinatibu, ir javairo vienlidziba darba iespéju
pieejamibas joma.

Pieejama arhitektoniska vide (6. darbibas virziens), kura nav SkérSlu, veicina iespéju
vienlidzibu, neatkarigu dzivi, aktivu lidzdalibu sabiedribd un darba iespéjas. Piemérojot
universala dizaina principu, vidi var padarit pieejamu personam ar invaliditati, k& arT noverst
jaunu Skérs|u radiSanu.
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Izstradajot un ievieSot pieejamus transporta pakalpojumus (7. darbibas virziens), ir
paredzams, ka visos ITmenos batiski uzlabosies pasazieru transporta pakalpojumu pieejamiba
personam ar invaliditati. Tas ir priekSnoteikums, lai panaktu personu ar invaliditati
neatkartbu, pilnigu Iidzdalibu darba tirg un aktivu lidzdalibu sabiedriba.

pasiem izveéloties, kur un k& dzivot. Neatkarigas dzives un socialas ieklauSanas iespéjas
pirmkart un galvenokart rada dzive sabiedriba. Lai veicinatu dzivi sabiedriba (8. darbibas
virziens), ir vajadziga tada stratégiska politika, kas sekmé pareju no institucionalas apripes uz
tadiem dazadiem sabiedribas dzives modeliem, kuri aptver plasu iespéju loku, sakot ar iespéju
dzivot patstavigi atseviska dzivokli lidz iespéjai dzivot nelielas grupinas kopa ar aprupétaju(-
iem). Tas ietver arT koordinétas pieejas izmantoSanu, nodroSinot lietotdja noteiktus vietéjos
pakalpojumus, k& arT uz personu vérstas atbalsta struktdras.

Personam ar invaliditati, tapat k& tiem cilvékiem, kuriem nav funkcionalo traucéjumu, ir
vajadziga atbilstoSa veselibas apripe (9. darbibas virziens), un viniem ir janodroSina
vienlidziga tadu kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba, kas respekté klienta
tiestbas. Saja saistiba ir batiski, lai veselibas aprapes specialisti vairak uzmanibas pievérstu
invaliditates socialajam modelim (btu apmaciti to darit).

Lai novérstu invaliditates progresésanu, atvieglotu invaliditates sekas un veicinatu personu ar
invaliditati neatkaribu, ir jaisteno tadas vispusigas rehabilitacijas programmas (10. darbibas
virziens), kas ietver pieejamus un attieciga gadijuma — vietéjos pakalpojumus.

Socialas aizsardzibas sistemas pakalpojumi (11. darbibas virziens), tostarp sociala drosiba,
sociala palidziba un atbalsts, var uzlabot So pakalpojumu sanéméju dzives kvalitati. Personam
ar invaliditati ir jabat nodroSinatai iespéjai atbilstoSi izmantot socialas aizsardzibas sistemu,
ka arT vienlidzigas iespéjas izmantot Sos pakalpojumus. Ja iespgjams, ir javeicina tada
politika, kas mazina atkaribu no pabalstiem un sekmé pareju uz nodarbinatibu un neatkaribu.

Tiesibu sistémai ir jabat pieejamai personam ar invaliditati uz vienada pamata ar paréjiem
iedzivotajiem. Tiesiska aizsardziba (12. darbibas virziens) ietver atbilstoSu pasakumu
veikSanu, lai novérstu pret personam ar invaliditati vérstu diskriminaciju. Lai nepielautu un
noveérstu diskriminaciju, ir vajadzigas atbilstosas tiesiskas un administrativas pamatnostadnes.

Novérst launpratigu ricibu un vardarbibu un pasargat no tas iedzivotajus (13. darbibas
virziens) ir art sabiedribas uzdevums. Politikai janodroSina personu ar invaliditati aizsardziba
pret jebkadu launpratigu ricibu un vardarbibu, ka art atbilstoSs atbalsts launpratigas ricibas un
vardarbibas upuriem.

Lai izstradatu un fistenotu tadu politiku, kuras pamata ir kvalitativa informacija un
pieradijumi, buatiska loma ir pétniecibai un attistibai (14. darbibas virziens), statistikas datu
leguvei un analizei. Ticama informacija ir noderiga, jo ta lauj atpazit jaunas problémas un
palidz izstradat risinajumus. Ir batiski arT noskaidrot labako praksi un parraudzit sabiedriba
notieko$as izmainas.

Izpratnes veidoSana (15. darbibas virziens) ir galvenais jautajums, kas ir ricibas plana pamata.
Ir janovérs diskrimingjosSa uzvediba un stigmatizacija, nodroSinot pieejamu un objektivu
informaciju par funkcionadlo traucéjumu un invaliditates sekam, lai sabiedriba veicinatu
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izpratni par personu ar invaliditati vajadzibam un tiesibam. Riciba ir javéers uz to, lai mainitu
negativo attieksmi pret personam ar invaliditati un veicinatu invaliditates jautdjumu
integréSanu visas valdibas publikacijas, ka art plassazinas ltdzeklu publikéacijas.

1.4. Integracijas aspekti

Eiropa dzivojoso personu ar invaliditati vida ir cilvéki, kas sastopas ar 1paSiem SkérSliem vai
divkarsu diskriminaciju.

Sievietes un meitenes ar invaliditati, tas personas ar invaliditati, kuram vajadzigs intensivs
atbalsts, bérni un jaunieSi ar invaliditati, gados veci cilveki ar invaliditati, ka arT tas personas
ar invaliditati, kuras ir minoritaSu un migrantu kopienu parstavji, ir paklauti augstdkam
socialas atstumtibas riskam un, salidzinot ar citam personam ar invaliditati, vinu lidzdaliba
sabiedriba ir vajaka.

Sievietes un meitenes ar invaliditati biezi sastopas ar dazadiem SkérSliem, kas kavé vinu
lidzdaltbu sabiedriba, jo vinas tiek diskriminétas gan dzimuma, gan invaliditates dél.
Izstradajot invaliditates un dzimumu lidztiesibas nodroSindSanas politiku un programmas,
visos ITmenos ir janem veéra specifiska situacija, kura atrodas sievietes un meitenes.

Viena no vismazak aizsargatajam personu ar invaliditati grupam ir tie cilvéki, kuru
invaliditate ir tik smaga un sarezgita, ka viniem vajadzigs intensivs atbalsts. So cilveku dzives
kvalitate ir loti atkariga no ta, vai viniem ir pieejami atbilstosi kvalitativi pakalpojumi un
specifisks, biezi — intensivs, atbalsts. Lai pienacigi risinatu Sis lauzu grupas specifiskas
problémas, ir japlano un jasaskano attiecigo institdciju, valsts agentdru un pakalpojumu
sniedzéju darbiba.

Ka noradits ANO Konvencija par bérna tiesibam, bérniem ar invaliditati ir jabat nodroSinatam
tadam pasam tiestbam un iespéjam, kadas ir citiem bérniem. ArT jaunieSi ar invaliditati ir
viena no mazak aizsargatajam masu sabiedribas grupam. Sie cilvéki aizvien saskaras ar
batiskiem Skérsliem, kas ierobezo vinu iespéjas pieklat visam dzives jomam. Lai daZzadas
politikas jomas izstradatu un 1stenotu tadu politiku, kas pamatota uz kvalitativu informaciju, ir
dzilak jaizpeta tas specifiskas problémas, ar ko sastopas bérni un jauniesi ar invaliditati.

Tas, ka notiek personu ar invaliditati noveco$anas, seviski to personu ar invaliditati
novecoS$anas, kuram nepiecieSams intensivaks atbalsts, sabiedribai visa Eiropa rada jaunas
gratibas. Lai risinatu Sis jaunas problémas, daudzas politikas un pakalpojumu jomas ir
vajadzigas novatoriskas pieejas.

Tam personam ar invaliditati, kuras ir minoritaSu un migrantu kopienu parstavji, var rasties
dazadi nelabvéligi apstakli diskriminacijas dél vai tadel, ka vinu zinaSanas par sabiedriskajiem
pakalpojumiem ir nepietiekamas. Lai risinatu tas specifiskas problémas, ar ko var saskarties
minéto grupu parstavji, ir vajadziga visaptveroSa pieeja, kura ir nemts vera so cilveku kultaras
fons, vinu valoda un 1pasas vajadzibas.

Lai nodroSinatu So specifisko personu ar invaliditati grupu ieklauSanu sabiedriba, ir jaizmanto
integréta pieeja. Politikas izstradatajiem ir jaatzist tie Skérsli un izaicinajumi, ar ko sastopas
katra no Sim personu ar invaliditati grupam, ka art janodroSina, ka politika tiek ieklautas tadas
darbibas, kas aptver daudzus galvenos ricibas virzienus, lai novérstu Sos SkérSlus un visiem
individiem nodroSinatu iespéju pilnigi istenot savu potencialu. Lai veicinatu efektivas un
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integréjosas politikas izstradi, ir vajadziga dubulta pieeja, kuras pamata ir Sis ricibas plans un
Eiropas Padomes socialas kohézijas jauna stratégija (2004).

1.5. Istenoana un parraudziba

Saskana ar tiem pamatprincipiem, uz k& pamatoti darbibas virzieni un integracijas aspekti,
Ricibas plana invaliditates joma TstenoSanas stratégijas svarigakie elementi ir universala
dizaina principi, kvalitate, macibas un integréSana. Universala dizaina principus ir seviski
batiski piemérot, lai uzlabotu vides pieejamibu un produktu izmantojamibu. Turklat ir batiski,
lai politikas, pasakumu un pakalpojumu pamata butu augsti kvalitates standarti. Integréta
pieeja ir batiska gan politikas izstrade, gan pakalpojumu joma, jo tadejadi tiek sekméta
virziba uz ieklaujosu sabiedribu.

Katra dalibvalsts ir galvenokart atbildiga par invaliditates politikas istenoSanu valsts limeni un
seviski par tadu konkrétu darbibu 1stenoSanu, kas katra darbibas virziena noteiktas attieciba uz
So valsti. Lai noteiktu, kadas jomas ir vajadziga attistiba un kadas konkrétas darbibas javeic,
dalibvalstim iesakuma ir janovérté esosa politika un tas pamatprincipi, aplikojot So politiku
un principus uz ricibas plana invaliditates joma uzmetuma fona.

Pamatojoties uz $o novértéjumu, dalibvalstim jaizstrada stratégijas, lai, nemot véra valsts
finanSu resursus, pakapeniski saskanotu valsts politiku ar tiem ieteikumiem un
pamatprincipiem, kas noraditi ricibas plana invaliditates joma.

Istenojot un novértgjot ricibas planu invaliditates joma, daltbvalstim jatiecas uz vienotu pieeju
un javeido partnerattiecibas ar attiecigajam ieinteresétajam pusém, seviski ar personu ar
invaliditati nevalstiskajam organizacijam.

Ir notikuSas konsultacijas ar visam attiecigajam Eiropas Padomes organizacijam un
komitejam, lai veicinatu sabiedribas izpratni par ricibas planu invaliditates joma un
nodrosinatu ta istenoSanu.

Ministru komiteja izveidos piemérotu komisiju, kas vadis turpmako izpildi, turklat St komiteja
var ieteikt dalibvalstim veikt konkrétu prioritaru jautajumu padzilinatu analizi. Lai ricibas
plana invaliditates joma turpmaka izpilde batu iedarbiga, dalibvalstis izveidotajai komisijai
regulari sniedz batisku informaciju.

leceltd komisija nodroSina, ka Ministru komiteja tiek regulari informéta par attistibu saistiba
ar ricibas plana invaliditates joma 1stenosanu.

2. levads

2.1. Pamatuzdevums

Ricibas plana ir méginats pielagot Eiropas Padomes mérkus attieciba uz cilvéktiesibam,
diskriminacijas novérsanu, iespéju vienlidzibu, personu ar invaliditati pilsoniskajam tiesibam
un Iidzdalibu Eiropas pamatnostadnés invaliditates joma turpmakajai desmitgadei.

Sa ricibas plana meérkis ir sniegt vispusigas pamatnostadnes, kas ir gan elastigas, gan

pielagojamas, lai atbilstu katras valsts specifiskajiem nosacijumiem. Ir ieceréts, ka Sis
pamatnostadnes politikas izstradataji varés izmantot ka celvedi, lai planotu, pielagotu un
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Tstenotu atbilstoSus planus, programmas un novatoriskas stratégijas, ka art no jauna noteiktu
$o planu, programmu un stratégiju centralos darbibas virzienus.

Eiropas Padome centisies istenot ricibas planu, nodrosinot visam dalibvalstim konstruktivu
atbalstu ieteikumu, padomu un ekspertu informacijas veida.

2.2. Paradigmas maina, personai ar invaliditati kltstot no pacienta par pilsoni

Pedejas desmitgades laika Eiropa ir notikuSas batiskas politiskas, ekonomiskas un socialas
parmainas, ka ari attistiba tehnologiju joma. Globalizacijas raditas iespéjas un gratibas,
informacijas un sakaru tehnologiju attistiba, nodarbinatibas, bezdarba, veselibas un
demografisko strukttru izmainas, migracija, k& ari pareja uz tirgus ekonomiku rada parmainas
Saja regiona. Daudzas no STm izmainam ir bijusas pozitivas, un to ietekmé ir augusas cilvéku
ceribas un gaidas.

Persona ar invaliditati vairs netiek uzskatita par pacientu, kuram vajadziga apripe un kurs
nedod ieguldijumu sabiedriba, taCu, lai Sis cilvéks, budams pilntiesigs sabiedribas loceklis,
varétu pilnigi Iidzdarboties taja, ir janoveérs esosie Skérsli. Sadi 3kersli ir attieksme, ka arf
socialas, tiesiskas un vides SkérSli. Tadé| ir jaturpina veicinat paradigmas maina, veco
medicinisko invaliditates modeli aizstajot ar tadu modeli, kas pamatots uz socialajam tiesibam
un cilvektiesibam.

Uzmanitbas centra ir nonacis individs, budams tadas saskanotas, integrétas pieejas centralais
elements, kas ievéro cilvéktiesibas, pamatbrivibas un cienu pret personu ar invaliditati. Ta
ietekmé daudzas Eiropas valstis ir notikuSas parmainas, lai veicinatu aktivu politiku, kas
visam personam ar invaliditati nodroSina iespéju paSiem lemt par savu dzivi. Lidztekus ir
mainijusies nevalstisko organizaciju loma kopuma un seviSki personu ar invaliditati
nevalstisko organizaciju nozime. Tas ir kluvusas gan par valdibu, gan personu ar invaliditati
partneriem, pildot aizstavja un pakalpojumu sniedzéja lomu vai esot ka ekspertu zinasanu un
kompetences avots.

Ricibas plans ir izstradats elastigi, lai batu iespéjams nemt véra turpmaku tehnologiju attistibu
un citas parmainas.

Nesenas parmainas biotehnologijas joma un to iespéjamais pielietojums ir radijusi bazas
personu ar invaliditati vida, ST ietekme sniedzas tiktal, ka reizém tiek apSaubitas pat tiesibas
uz dzivibu. Saja plana ir aplikota personu ar invaliditati sociala ieklausana un pilniga
lidzdaliba, tapéc autoriem nav Skitis pieméroti ieklaut taja mediciniskus jautajumus,
pieméram, pirmsdzemdibu diagnozi un likumos par abortiem pastavoSo diskriminaciju
invaliditates dél.

Tomér Sie jautdjumi neapSaubami ir batiski un ir loti svarigi nodrosinat, ka personas ar
invaliditati ar to parstavibas organizaciju starpniecibu lidzdarbojas attiecigajas valsts un
starptautiskajas étikas un bioétikas komitejas, kas risina Sos jautajumus.

2.3. Malagas Ministru deklaracija
Otra Eiropas Personu ar invaliditati integracijas politikas ministru konference, kas Spanijas

pilsétda Malaga notika 2003. gada 7. un 8. maija, savu darbu véléjas pamatot uz pirmas
Eiropas Ministru konferences, kura notika 1991. gada un kuras darba rezultats bija Ministru
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komitejas leteikums Nr. R (92) 6 par saskanotu politiku attieciba uz personam ar invaliditati.
Sis ieteikums, kas pienemts 1992. gada 9. aprili, vairak neka desmit gadus ietekméja Eiropas
Padomes daltbvalstu invaliditates politiku un sekméja tadas ieklaujoSas politikas izstradi un
istenoSanu, kura ir pozitivi ietekméjusi personu ar invaliditati stavokli ka valsts, ta
starptautiska ltment. Tomeér ministri atzina, ka Sis darbs ir jaturpina, lai rastu talaku risinajumu
invaliditates jautajumiem, nemot véra vides parmainas.

Malagas Ministru deklaracija “Cela uz pilnigu pilsonisko lidzdalibu”, kas pienemta
konferencé, ministri pauda uzskatu, ka vinu galvenais mérkis turpmakajai desmitgadei ir
turpinat uzlabot personu ar invaliditati un to gimenu dzives kvalitati. Ir vajadziga jauna
stratégija, lai atspogulotu invaliditates socidlo modeli, ka arT personu ar invaliditati un
sabiedribas pieaugosas ceribas.

Ministri uzskatija, ka ST stratégija jaietver tada ricibas plana, kura mérkis ir noveérst visa veida
diskriminaciju pret jebkura vecuma personam ar invaliditati. Saja ricibas plana TpaSa
uzmaniba japieveérs sievietém ar invaliditati, tam personam ar invaliditati, kuram vajadzigs
intensivs atbalsts, ka art gados vecam personam ar invaliditati, lai nodroSinatu Siem cilvekiem
iespéju Tstenot savas cilvéektiesibas, pilsoniskas tiesibas un pamatbrivibas.

2.4. Pamatnostadnes cilvéktiesibu jautajumos

Eiropas Padome un tas dalibvalstis turpinds stradat diskriminacijas novérSanas un
cilvéktiesibu pamatnostadnu ietvaros, lai pasargatu personas ar invaliditati no visa veida
diskriminacijas un vardarbibas, k& ari lai visas politikas jomas integrétu jautdjumus, kas
saistiti ar vienlidzigam iespéjam personam ar invaliditati.

Izstradajot ricibas planu, daltbvalstis vélas atzit to esoSo juridisko ligumu, tiesibu aktu,
standartu un politikas ietekmi, kas sekmé vienlidzigu attieksmi pret personam ar invaliditati
un personu ar invaliditati cilvéktiesibas. Eiropas liment stingru pamatu $aja joma veido
Ministru komitejas leteikums Nr. R (92) 6. Eiropas Savienibas tiesibu akti un programmas ir
nakamais solis $aja virziena, un Eiropas Komisijas ricibas plana bds noteikts, kada veida
Eiropas institucijas turpmak izstradas un Tistenos invaliditates politiku. Eiropas Padomes
socialas kohézijas jaunaja stratégija (2004) ir ietverta TpaSa apnemsanas nodrosinat to individu
un sabiedribas grupu tiesibas, kas seviski paklauti neaizsargatibas un socialas atstumtibas
riskam.

Papildus esoSajiem Eiropas dokumentiem ir janem vera ANO Paraugnoteikumi par
vienlidzigam iespéjam personam ar invaliditati, galvenie ANO ligumi cilvéktiesibu joma, ka
art tas izmainas, kas attiecas uz ANO starptautiskas personu ar invaliditati tiestbu konvencijas
projektu.

2.5. Stratégiskie mérki

Sa ricibas plana galvenais mérkis ir nodrosinat personu ar invaliditati pilnigu lidzdalibu
sabiedriba un galu gala art invaliditates jautajumu integréSanu visas politikas jomas.

Sis plans sniedz vispusigas pamatnostadnes, ko veido konkréti ieteikumi, turklat 3is
pamatnostadnes ir gana elastigas, lai tas pielagotu atbilstigi katras valsts specifiskajiem
apstakliem. Tadéjadi taja ir attiecigi nemta véra dalibvalstu geografiska, ekonomiska,
kultdras un sociala daudzveidiba, ka art atzits, ka daudzas dalibvalstis notiek parejas procesi.
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Sis plans ir ieceréts ka praktisks instruments, lai politikas veidotaji to izmantotu ka celvedi,
izstradajot un 1stenojot piemérotas stratégijas, kas vérstas uz galvenajam prioritatém.

Sis plans bis noderigs atbalsts tam valstim, kam jaizstrada pirmais nacionalais ricibas plans
personu ar invaliditati integracijas joma, k& art palidzés turpinat attistibu $aja joma tam
valstim, kur Sada politika un plani jau ir izstradati.

Sis plans dalibvalstim palidzés veicinat aktivu politiku, kas nepielauj diskriminaciju un
veicina tiesibas uz iespéju vienlidzibu, paredzot iedarbigus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus
gadijuma, ja Sis tiesibas tiek parkaptas.

Tas rosina dalibvalstis atsaukties uz personu ar invaliditati vajadzibam, sniedzot kvalitativus
un novatoriskus pakalpojumus, ka art nostiprinot esoSos pasakumus.

Tas ir noderigs iedvesmas avots privatajiem uznémumiem, nevalstiskajam organizacijam un
citam starptautiskam organizacijam.

Visbeidzot jamin $a ricibas plana visbadtiskaka iezime, proti, tas veicina arkartigi svarigo
koncepciju, kas nosaka, ka ar personam ar invaliditati un to parstavjiem ir jakonsultéjas tadu
[émumu pienemSanas procesa, kuri skar So cilvéku dzivi, gan lemjot par valsts politikas
izstradi, gan par individualakiem jautajumiem.

Ricibas plana istenoSana regulari tiek novértéta, lai noteiktu attistibu un dalitos ar labas
prakses piemériem. Lai parraudzitu attistibu un novértétu iznakumu valsts liment, ir vajadzigi
iedarbigi un realizéjami mehanismi.

2.6. Struktdra un saturs

Ricibas plana invaliditates joma darbibas joma ir plaSa un taja ir ietvertas visas galvenas
personu ar invaliditati dzives sféras, pieméram, majoklis, izglitiba, nodarbinatiba, mobilitate
un izpratnes veido3ana. Sis galvenas jomas ir attiecigi atspogulotas darbibas virzienos, kas
veido ricibas plana kodolu.

Plana ari ieklauti integracijas aspekti, pieméram, tadi, kas attiecas uz sievietém un meiteném,
bérniem un jaunieSiem ar invaliditati, ka art personu ar invaliditati novecoSanos, tadam
personam ar invaliditati, kuram vajadzigs intensivs atbalsts, un tam personam ar invaliditati,
kuras ir piederigas minoritatém un migrantu kopienam.

Ricibas plana ir attiecigi nemti véra attiecigie esoSie Eiropas un starptautiskie dokumenti,
Iigumi, plani un tas izmainas, kas attiecas uz ANO starptautiskas konvencijas projektu par
personu ar invaliditati tiesitbam.

Vieni no $a ricibas plana galvenajiem pamatprincipiem ir diskriminacijas novérsana, iespéju
vienlidziba, personu ar invaliditati neatkariba un pilniga lidzdaliba.

Ricibas plana pamatelementi ir visparéji pamatprincipi, galvenie darbibas virzieni,
integracijas aspekti, 1stenoSanas un turpmakas izpildes mehanismi, ka ari pakapenisks
istenoSanas process. Ricibas plans ir atbilstosi strukturéts.
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Ricibas plana nav sniegta invaliditates definicija. Komiteja vienojas, ka Sis ir Kkatras
dalibvalsts un tas nacionalas politikas jautajums.

Lidzigi ricibas plana nav ieklauts konkréts darbibas virziens attieciba uz profilaksi. Ta ka
invaliditates sekas ietekmé gan individu, gan vina gimeni un sabiedribu kopuma, $is jautajums
ir butisks ka personam ar invaliditati, ta tiem cilvékiem, kam funkcionalo traucéjumu nav, ka
arT valdibam. Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Starptautisko klasifikaciju
par funkcionalitati, invaliditati un veselibu (ICF)! $aja ricibas plana kopuma ir aplikota
rictbas un lidzdalibas ierobeZzojumu attistibas profilakse. Tadéjadi ricibas plana ir atzita ICF
un dalibvalstis ir rosinatas izmantot So klasifikaciju k& standartizacijas pamatnostadnes.

Komiteja uzskatija, ka paSreizéjas izmainas arstniecibad, uzlabojumi agrinas invaliditates
diagnostikas un sabiedribas veselibas politikas joma ir jaapluko attiecigajam Eiropas Padomes
komitejam.

Saskana ar to principu, kas atzits ricibas plana, sabiedribas pienakums pret visiem tas
pilsoniem ir nodroSinat invaliditates seku samazinasanu lidz minimumam, aktivi veicinot
veseligu dzivesveidu, drodaku vidi un sabiedribas atbalstu. Sie jautajumi ir aplikoti daZados
darbibas virzienos, sevisKi tajos, kas attiecas uz veselibas aprapi un rehabilitaciju.

2.7. Pamatprincipi
Uz So ricibas planu attiecas $adi pamatprincipi:

— diskriminacijas aizliegums,

— iespéju vienlidziba,

— personu ar invaliditati pilniga Iidzdaliba sabiedriba,

— cienit dazadibu un pienemt invaliditati k& vienu no cilvéku daudzveidibas izpausmém,

— ciena un individuala autonomija, tostarp briviba pienemt lemumus,

— sieviesu un viriesu lidztiesiba,

— ar personu ar invaliditati parstavibas organizaciju starpniecibu gan individuala, gan
sabiedribas Iiment nodrosinat personu ar invaliditati lidzdalibu tadu Iéemumu pienemsana,
kas ietekmé vinu dzivi.

2.8. Procedira

Ricibas plana izstrade aizsakas 2003. gada oktobri, Eiropas Padomes Personu ar invaliditati
rehabilitacijas un integracijas komitejas (CD-P-RR) 26. sesija. Lai veicinatu So procesu,
rictbas plana izstrades noluka tika izveidota darba grupa, ko pilnvaroja CD-P-RR un kam
palidzéja ad hoc izstrades grupa.

Ricibas plana ir pausts atbalsts personu ar invaliditati nevalstiskajam organizacijam, kas ir
specialu zinaSanu avots, un tas ir aplukotas ka kompetenti partneri politikas izstrades procesa.
Tatad Eiropas Invaliditates forumam, kas parstav personu ar invaliditati organizacijas, ir
bijusi batiska un aktiva nozime, izstradajot Eiropas Padomes ricibas planu invaliditates joma.

! Zenéva, 2001. gads.
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Lai vairotu sabiedribas izpratni par rictbas planu invaliditaites joma un nodroSinatu ta
istenoSanu, ir notikuSas konsultacijas ar visam attiecigajam Eiropas Padomes organizacijam
un komitejam.

3. Galvenie darbibas virzieni

Ricibas plana ir noraditas konkrétas darbibas, kas veicamas dazadas politikas jomas un
kopuma var nodroSinat visaptveroSas pamatnostadnes, lai izstradatu un attistitu valsts politiku
un stratégijas invaliditates joma, ka arT lai izstradatu un attistitu visparigo politiku noldka
veicinat personu ar invaliditati pilnigu lidzdalibu sabiedriba.

Darbibas virzieni ir izstradati, pamatojoties uz Malagas Ministru deklaraciju par personam ar
invaliditati “Cela uz pilnigu pilsonisko Iidzdalibu”, kas pienemta otraja Eiropas Personu ar
invaliditati integracijas politikas ministru konferencé Spanijas pilsétd Malagad 2003. gada
maija, ka arT uz Eiropas Padomes leteikumu Nr. R (92) 6 par saskanotu politiku attieciba uz
personam ar invaliditati, nemot véra attistibu Eiropa kopuma.

Katra darbibas virziena ir noraditi galvenie mérki un konkrétas darbibas, kas javeic
dalibvalstim un attiecas uz sadam jomam:

. Lidzdaltba politiskaja un sabiedribas dzive,

. Lidzdaliba kultaras dzive,

. Informacija un komunikacija,

. Izgltiba,

. Nodarbinatiba, profesionala orientacija un apmaciba,
. Arhitektoniska vide,

. Transports,

. Dzive sabiedriba,

. Veselibas apripe,

10. Rehabilitacija,

11. Sociala aizsardziba,

12. Tiesiska aizsardziba,

13. Aizsardziba pret vardarbibu un launpratigu ricibu,
14. Pétnieciba un attistiba, un

15. Izpratnes veidoSana.

OO ~NOoO ol WN -

3.1. 1. darbibas virziens: Lidzdaliba politiskaja un sabiedribas dzive
3.1.1. levads

Demokratiskas sabiedribas attistiba batiska nozime ir visu pilsonu lidzdalibai politiskaja un
sabiedriskaja dzive, k& art demokratiskaja procesa. Sabiedribai ir jaatspogulo tas pilsonu
daudzveidiba, ka ar1 jaizmanto So cilvéku dazada pieredze un zinaSanas. Tadél ir svarigi
nodroSinat personam ar invaliditati iespéju izmantot savas balsstiesibas, ka ari tiesibas
piedalities Sada veida darbibas.

Ir jadara viss iespéjamais, lai raditu tadu vidi, kura personas ar invaliditati tiek rosinatas
lidzdarboties politika vietéja, regionala, valsts un starptautiska ITmeni un kura viniem ir
iespéja to darit. Tas iespéjams, vien radot tadus nosacijumus, saskana ar kuriem visi cilvéki
var stenot savas politiskas tiesibas.
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Janorada, ka kopuma sievieSu ar invaliditati un jaunieSu ar invaliditati Tpatsvars to cilvéku
vidQ, kas ienem parstavju amatus, ir neliels. Ir batiski rosinat art Sos cilvékus lidzdarboties
parstavju grupas, ka ari veicinat vinu ieklausanu tajas.

3.1.2. Mérki

1) Aktivi veicinat tadas vides izveidi, kurd personas ar invaliditati uz vienlidziga pamata ar
paréjiem sabiedribas locekliem var lidzdarboties politiskajas partijas un pilsoniskaja
sabiedriba,

i) pilnigi atspogulot sabiedribas daudzveidibu, palielinat personu ar invaliditati Iidzdalibu
politiskaja un sabiedriskaja dzivé visos limenos — vietéja, regionalaja, valsts un
starptautiskaja,

i) stradat, lai veicinatu sievieSu ar invaliditati un jaunieSu ar invaliditati, ka arf to personu ar
invaliditati ITdzdaltbu visos politikas ITmenos, kuram vajadzigs intensivs atbalsts,

iv) nodrosinat, ka, lemjot par invaliditates politiku, tiek nemtas véra personu ar invaliditati un
vinu parstavibas organizaciju intereses, ka ari nodroSinat personu ar invaliditati un vinu
parstavibas organizaciju iesaisti $aja procesa.

3.1.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

i) Lai personas ar invaliditati varétu istenot savas demokratiskas tiesibas, nodroSinat, ka
balsoSanas kartiba un telpas, kuras notiek balsoSana, ir viniem piemérotas un pieejamas, ka ari
vajadzibas gadijuma laut Siem cilvékiem sanemt balsoSanas procesa nepiecieSamo palidzibu,

ii) aizsargat personu ar invaliditati tiestbas balsot aizklati un vajadzibas gadijuma, péc cilvéka
ldguma, atlaut, ka balsoSanas procesa vinam palidz paSa izvéléta persona,

Iii) nodrosinat, ka invaliditates dél cilvékiem netiek liegtas balsstiesibas vai tiesibas kandidét
vélésanas,

iv) nodroSinat, ka véléSanu informacija ir pieejama visa nepiecieSama veida alternativos
formatos un ka ta ir viegli saprotama,

V) rosinat politiskas partijas un citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas sniegt informéaciju
pieejamad veidd un, organizéjot publiskas sanaksmes, pieverst uzmanibu pasakuma
pieejamibali,

vi) rosinat personas ar invaliditati, seviski sievietes un jaunieSus, vietéja, regionala un valsts
ITment veidot personu ar invaliditati parstavibas organizacijas, lai lidzdarbotos politika visos
tas limenos un ietekmétu to,

vii) rosinat, ka demokratiska lemumu pienemsanas procesa personas ar invaliditati un vinu
organizacijas tiek uzklausiti uz vienlidziga pamata ar paréjiem sabiedribas locekliem,

viii) Tstenot attiecigos noteikumus, kas ieklauti Ministru komitejas leteikuma dalibvalstim
Rec(2001)19 par pilsonu lidzdalibu vietéja sabiedriskaja dzivé, Ministru komitejas leteikuma
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dalibvalstim Rec(2003)3 par sievieSu un virieSu sabalansétu lidzdaltbu politiskaja un
sabiedriskaja lemumu pienemSanas procesa, leteikuma Rec(2004)11 par elektroniskas
balsoSanas tiesiskajiem, operativajiem un tehniskajiem standartiem, ka art leteikuma
Rec(2004)15 par elektronisko parvaldi.

3.2. 2. darbibas virziens: Lidzdaltba kultlras dzivé
3.2.1. levads

Personu ar invaliditati tiesibas bat sabiedriba pilnigi integrétam ir atkarigas no ta, vai tam ir
iespéja piedalities sabiedribas kultdras dzivé. Lai personas ar invaliditati saglabatu savu
neatkaribu vai klutu neatkarigas, vinu dzivei ir jabat iespéjami pilnigai, turklat ir janotiek
savstarpéjai mijiedarbibai ar citiem sabiedribas locekliem neatkarigi no ta, vai Sie cilvéki ir

briva laika pasakumos, sporta un tdrisma.

Eiropas Padome un tas daltbvalstis ir apnémusas nemt véra personu ar invaliditati tiesibas,
formulgjot un Tstenojot kultdras politiku.

un socialajai dzivei, ka ar1 iesaistot vinus $ajas dzives jomas, ir vajadziga saskanota riciba.

Nav viegla cela, ka sasniegt So mérki. Var rikoties dazadi, bet ir iespéjams, ka beigas bus
vajadzigi konkreéti tiestbu akti. Tajos ir jaatspogulo “sapratiga pielagojuma” koncepts, 1pasi
saistiba ar vecadku éku vai vésturisku piemineklu, ka ari mazaku saimnieciskas darbibas
veicéju telpu pieejamibu. Art radio un TV raidorganizacijam ir pilnigi jaatspogulo sabiedribas
daudzveidiba.

3.2.2. Mérki

i) Spert attiecigus solus, lai nodroSinatu vietéjas, regionalas un valsts kultdras dzives
pieejamibu personam ar invaliditati,

i) nodroSinat persondm ar invaliditati iespéju iesaistities kultlras, atpatas, briva laika un
sporta pasakumos, ka art piedalities garigaja un socialaja dzivé gan ka novérotajiem, gan
dalibniekiem,

i) stradat, lai nodroSinatu personam ar invaliditati iespéju attistit un istenot savu radoso,
sportisko, maksliniecisko, garigo un intelektualo potencialu gan sevis pasu, gan kopienas
laba.

3.2.3. Konkrétas dalthvalstu darbibas

i) Rosinat iestades un attiecigas organizacijas vietéja, regionala, valsts un starptautiska [Tment
sagatavot personam ar invaliditati pieejamu literatru un citus kultdras informativos
materialus vienkarsa un saprotama valoda, attieciga gadijuma pilnigi izmantojot elektronisko
tehnologiju iespéjas,
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i) mudinat valsts institlcijas un rosinat privatas iestades, attiecigds organizacijas un
pakalpojumu sniedzéjus aktivi iesaistit visas personas ar invaliditati to rikotajos kultdras,
briva laika un sporta pasdakumos, garigajas un intelektualajas aktivitates,

iii) rosinat valsts radio un TV raidorganizacijas, ka art attiecigas radoSas nozares nodroSinat
radio un TV raidijumu, filmu, teatra uzvedumu un citu ar makslu saistitu pasakumu
pieejamibu personam ar invaliditati piemérotd formata, izmantojot, pieméram, titrus,
subtitrus, audioaprakstu un zimju valodu,

iv) mudinat valsts radio un TV raidorganizacijas, ka arT attiecigas radosas nozares publicét
rictbas planus par to, ka palielinat personu ar invaliditati nodarbinatibu “gan
kameras/mikrofona prieksa, gan aizkadra”,

V) rosinat tas institacijas un attiecigas organizacijas, kas darbojas kultaras, sporta, briva laika
un tarisma joma, ka ikdieniSku praksi nodroSinat saviem darbiniekiem regularas méacibas, lai
veidotu izpratni par invaliditates jautajumiem,

vi) nodrosSinat personam ar invaliditati kultdras, sporta, tdrisma un briva laika pasakumu
pieejamibu, pieméram, rosinot pakalpojumu sniedzéjus, izmantojot attiecigi nepiecieSamos
Iidzeklus, padarit pieejamas to telpas un pakalpojumus,

vii) veikt attiecigus pasakumus:

— levérojot starptautisko tiesibu normas, nodrosSinat, ka intelektuala Tpasuma tiesibu
aizsardzibas likumi nerada nepamatotus vai diskriminejosus Skérslus, kas liedz personam ar
invaliditati piekluvi kultGras materialiem,

— nodroSinat personam ar invaliditati iespéju iegit makslinieka statusu un gat labumu no
sava makslinieciska Tpasuma;

viii) rosinat personas ar invaliditati piedalities pasdkumos neatkarigi no ta, vai tie paredzéti
personam ar invaliditati vai tadiem cilvekiem, kam funkcionalo traucéjumu nav,

ixX) nodroSinat, ka sporta un kultdras pasakumi ir ieklauti bérnu ar invaliditati izglitibas
programmas, tadéjadi atzistot, ka Sadi pasakumi ir batiski, lai vairotu socialas prasmes.

3.3. 3. darbibas virziens: Informacija un komunikéacija
3.3.1. levads

Lidzdalibas sabiedriba galvenais aspekts ir informacijas un sakaru pieejamiba. Lai personas ar
invaliditati aktivi Tstenotu savas tiesibas, iesaistitos sabiedriba un lemtu par savu dzivi, ir
batiski nodroSinat tam informacijas pieejamibu ar piemeérotu sakaru sistéemu starpniecibu.
Tomér daudzam personam ar invaliditati informéacija un sakari aizvien liela méra nav
pieejami.

PaSreizéjas attistibas ietekmé, kas notiek informacijas un sakaru joma, mainas pilsonu
savstarpejas mijiedarbibas veids, darfjuma attiecibas, piekluve pakalpojumiem un
informacijai, ka art komunikacija kopuma. Tehnologiska progresa rezultats ir, pieméram,
internets, elektroniskas komunikacijas iespéjas, videotelefoni utt. Ir svarigi, lai visi pilsoni
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varétu baudit tehnologiska progresa auglus un lai neviena pilsonu grupa netiktu atstumta;
seviski tas attiecas uz personam ar invaliditati.

Valsts organizacijam ir sevisks pienakums nodroSinat, ka to sniegtd informacija ir pieejama
dazados formatos atbilstosi personu ar invaliditati dazadajam vajadzibam. Sim organizacijam
ir ar1 jarada labas prakses piemérs privatajam sektoram un visiem tiem pakalpojumu
sniedzejiem, kas strada ar personam ar invaliditati, tadéjadi rosinot ari tos parnemt Sadu
praksi.

Sakaru sisttmam ir jabat pieejamam ari personam ar invaliditati. Ka labi esoSu un
izmantojamu sistému pieméri ir minamas telefona sistémas, kas savieno teksta telefonu ar
balss telefonu, ka art teksta un video sakaru sistémas.

Izstradajot standartus, k& ari jaunas sakaru un informacijas sistemas, ir jakonsultéjas ar
personam ar invaliditati.

Lai veidotu patiesi ieklaujoSu sabiedribu, personam ar invaliditati ir jabat nodroSinatai
iespéjai izmantot informacijas un sakaru sisttmas tapat ka visiem paréjiem sabiedribas
locekliem.

3.3.2. Mérki

i) Veikt attiecigus pasakumus, lai personam ar invaliditati nodroSinatu iespéju meklét, sanemt
un sniegt informaciju uz vienlidziga pamata ar paréjiem sabiedribas locekliem,

ii) iespéjami efektivi izmantot jaunas tehnologijas, lai visas dzives jomas vairotu personu ar
invaliditati neatkaribu un mijiedarbibu.

3.3.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

i) Censties sniegt oficialu informéaciju personam ar invaliditati pieejama veida un izmantojot
personam ar invaliditati pieejamas metodes, tadéjadi atzistot tas vajadzibas, kas rodas dazada
veida invaliditates dél (pieméram, izmantojot Braila rakstu, audio ieraksta vai viegli lasamas
teksta versijas),

i) rikot macibas un veikt citus pasakumus, lai rosinatu personas ar invaliditati izmantot
informacijas un sakaru tehnologijas,

iii) saskana ar esoSajiem pieejamibas standartiem nodroSinat visu elektronisko macibu
materialu pieejamibu personam ar invaliditati,

Iv) atzit personu ar invaliditati tiesibas izmantot zimju valodu, Braila rakstu, ka art
alternativus komunikacijas lidzeklus un veidus (tostarp atbalsta pakalpojumus), un censties
iespéju robezas izmantot Sos sazinas veidus oficialos pasdkumos. Sanaksmeés un konferenceés
péc pieprasijuma ir jabat pieejamai tadai personai, kas rezumétu runato saprotama valoda,

V) izmantojot jaunas tehnologijas, pieméram, teksta komunikaciju, padarit sakaru sistémas
pieejaméakas personam ar invaliditati,
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vi) nodroSinat, ka valsts institlicijas un citas valsts organizacijas savu informaciju un sakaru
sisttmas dara pieejamas persondm ar invaliditati, tostarp nodroSina interneta majas lapu
pieejamibu atbilstosi esoSajam starptautiskajam pieejamibas vadlinijam,

vii) rosinat visas privatas iestades, sevisSki tas iestades, kas sanem valsts finanséjumu,
nodroSinat savas informéacijas un sakaru sistemu pieejamibu personam ar invaliditéti,

viii) veicinat pieejamu informacijas un sakaru paligtehnologiju izstradi, razoSanu un
izplatisanu,

ix) informacijas un sakaru tehnologiju joma veicinat visu jauno izstradajumu atbilstibu
universala dizaina principiem,

X) Tstenot Rezollciju ResAP(2001)3 “Cela uz personam ar invaliditati pilsoniskajam tiesibam
ar ieklaujoSu jaunu tehnologiju starpniecibu”.

3.4. 4. darbibas virziens: lIzglitiba
3.4.1. levads

Izglitiba ir galvenais faktors, nodrosinot visu cilvéku, tostarp personu ar invaliditati, socialo
ieklausanu un neatkaribu. Sos procesus veicina arT sociala ietekme, pieméram, gimenes un
draugu ietekme, taCu Saja darbibas virziena izglitiba attiecas uz visiem dzives posmiem,
tostarp pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas un augstskolas izglitibu, profesionalo
apmacibu, ka art mazizglitibu. Radit iespéjas personam ar invaliditati iesaistities visparéjas
izglitibas sistéma ir butiski ne vien pasu personu ar invaliditati de] — tadéjadi tiks sekméta ari
to cilveku izpratne par cilveku daudzveidibu, kam funkcionalo traucéjumu nav. Lielaka dala
izglitibas sistemu paredz iespéju vajadzibas gadijuma sanemt visparéjo izglitibu vai specialu
izglitibu personam ar invaliditati. Ir javeicina visparéjas izglitibas un specialas izglitibas
lestazu savstarpéja sadarbiba noluka atbalstit personas ar invaliditati vietéja sabiedriba, bet
par mérki allaz izvirzot pilnigu integraciju.

3.4.2. Mérki

i) Nodrosinat visiem cilvékiem neatkarigi no vinu invaliditates veida un pakapes vienlidzigas
izglitibas iespéjas, ka arl iespéju pilnigi attistit savu personibu, talantus, radoSumu,
intelektualas un fiziskas spgjas,

attiecigas institlcijas izstradat tadus izglitibas noteikumus, kas atbilst to iedzivotaju
vajadzibam, kuri ir personas ar invaliditati,

iii) atbalstit un veicinat visu vecumu personu ar invaliditati muzizglitibas iespéjas un sekmét
efektivas parejas no viena izglitibas posma citd, k& ari efektivu pareju no izglitibas
nodarbinatiba,

iv) veicinat cienpilnu attieksmi pret personu ar invaliditati tiestbam visos izglitibas sistémas
Iimenos, tostarp bérnu vidd, sakot no mazotnes.
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3.4.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

i) Sekmét likumdosanu, politiku un planosanu, lai novérstu bérnu, jaunieSu un pieauguso ar
invaliditati diskriminaciju attieciba uz izglitibas pieejamibu visos izglitibas procesa posmos —
no agrina Iidz pieaugusam vecumam. Saja procesa vajadzibas gadijuma jakonsultéjas ar
lietotajiem, proti, ar persondm ar invaliditati, ar vecakiem un aprapétajiem, brivpratigajam
organizacijam un citam attiecigam profesionalajam organizacijam,

i) rosinat un atbalstit tadas vienotas izglitibas sistémas izveidi, kura ietvertas gan visparéjas
izglitibas, gan specialas izglitibas iespéjas un kura veicina zinasanu apmainu, k& ari bérnu,
jaunieSu un pieauguso ar invaliditati plasaku ieklauSanu sabiedriba,

iii) sekmét agrinu un piemérotu bérnu, jaunieSu un pieauguSo ar invaliditati specialas
izglitibas vajadzibu novértéjumu, lai So informaciju nemtu veéra, istenojot un planojot
izglitibas iespéjas,

iv) parraudzit individualo izglitibas planu 1stenoSanu un veicinat koordinétu pieeju izglitibas
procesam kopuma, k& art attieciba uz nodarbinatibu,

v) lai sekmétu izglitibas procesa efektivitati, nodrosinat, ka personas ar invaliditati, tostarp
bérni, visparéja izglitibas sistéma sanem nepieciesamo atbalstu. Arkartéjos apstaklos, kad
visparéja izglitibas sisttma nav iespéjams apmierinat profesionali novértéto vajadzibu péc
specialas izglitibas, dalibvalstis saskana ar pilnigas integracijas mérki nodroSina efektivus
alternativus atbalsta pasakumus. Visam specialas un visparéjas izglitibas iespéjam ir javeicina
pareja uz visparejo izglitibu un jaatspogulo vieni un tie pasi mérki un standarti,

vi) veicinat visas izglitibas jomas stradajoso specialistu un darbinieku sakotnéju apmacibu un
talakizglitibu noltka savienot izpratni par invaliditates jautajumiem un atbilstosu izglitibas
metoZu un materidlu izmantoSanu, lai attieciga gadijuma atbalstitu skolénus un studentus ar
invaliditati,

vii) nodroSinat, ka visi visparéja izglitibas sisttma piedavatie méacibu materiali un
programmas ir pieejami personam ar invaliditati,

viii) pilsoniskas izglitibas programmas ieklaut tadas témas, kas attiecas uz personam ar
invaliditati, kuram ir tadas pasSas tiesibas ka visiem citiem pilsoniem,

iX) nodroSinat, ka izpratne par invaliditates jautdjumiem ir butiska izglitibas programmu
sastavdala visparéjas izglitibas skolas un iestades,

X) veikt pasakumus, lai izglitibas un macibu vietas padaritu pieejamas personam ar
invaliditati, tostarp paredzot personisku atbalstu un veicot atbilstoSus pielagojumus (tostarp
nodroSinot aprikojumu), lai apmierinatu So cilvéku vajadzibas,

xi) nodrosinat, ka vecaki bérniem ar invaliditati aktivi lidzdarbojas savu bérnu individualo
macibu planu izstrades procesa,

xii) nodrosinat neformalas izglitibas pieejamibu, lai jaunieSi ar invaliditati varétu attistit tas
vajadzigas iemanas, kas nav apgustamas ar formalas izglitibas palidzibu,
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xiii) attieciga gadijuma apsvert iespéju parakstit un ratificét parskatito Eiropas Socialo hartu
(ETS Nr. 163), seviski tas 15. pantu.

3.5. 5. darbibas virziens: Nodarbinatiba, profesionala orientacija un apmaciba
3.5.1. levads

Nodarbinatiba ir visu darbspéjas vecuma pilsonu socialas ieklausanas un ekonomiskas
neatkaribas pamatelements. Salidzinajuma ar tiem cilvékiem, kam funkcionalo traucéjumu
nav, personu ar invaliditati nodarbinatibas un aktivitates raditaji ir loti zemi. Atbilstigi
personu ar invaliditati nodarbinatibas potencialam ir jadazado ta politika, kas vérsta uz
aktivitates ITmena paaugstinasanu, turklat tai jabat vispusigai, lai méginatu novérst visus tos
Skerslus, kuri kavé personu ar invaliditati Iidzdalibu darba tirgd. Uzlabojot personu ar
invaliditati nodarbinatibas stavokli, ieguvéji bltu ne vien personas ar invaliditati, bet ari darba
deveéji un sabiedriba kopuma.

Profesionala orientacija un palidziba ir batiska, palidzot cilvekiem noskaidrot, kadam
nodarbém vini ir vislabdk piemérotaki, ka ari sniedzot norades attiecibd uz macibu
istenot savu potencialu, ir loti batiski, lai viniem butu pieejami profesionalie novértéjumi,
profesionala orientacija un macibu iespéjas.

Uz §i darbibas virziena pamata ir ieceréts paplasinat personu ar invaliditati Iidzdalibu darba
tirgu, nodroSinat profesijas izvélas iespéjas, k& ari likt pamatus patiesam izvéles iespéjam,
nodroSinot atbilstoSas struktlras un atbalstu. Visi pasakumi attiecas uz darba devéjiem gan
valsts, gan privataja sektora.

Personu ar invaliditati nodarbinatibu var veicinat tadi socialie uznémumi (pieméram, socialas
firmas, socialie kooperativi), kas ietilpst brivaja darba tirgt, vai uznémumi, kuriem tiek
pieskirtas dazadas atlaides, ja tie nodarbina personas ar invaliditati.

3.5.2. Mérki

i) Veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu brivaja darba tirgl, apvienojot
diskriminacijas novérSanas un pozitivas ricibas pasakumus, lai personam ar invaliditati
nodroSinatu vienlidzigas iespéjas,

i) noveérst personu ar invaliditati diskriminaciju un veicinat So personu lidzdalibu attieciba uz
profesionalajiem  noveértéjumiem, profesionadlo orientaciju, macibdm un tadiem
pakalpojumiem, kas saistiti ar nodarbinatibu.

3.5.3. Konkrétas dalthvalstu darbibas

1) Integrét visparéja nodarbinatibas politika tadus jautajumus, kas attiecas uz personu ar
invaliditati nodarbinatibu,

ii) nodroSinat personam ar invaliditati objektiva un individuala novertéjuma iespéjas:

— novertéjot vinu iespéjas saistiba ar potencialo nodarbosanos,

— uzsvaru liekot nevis uz invaliditati, bet gan uz cilveka spéjam un attiecinot tas uz
konkrétam darba prasibam,
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— veidojot pamatu arodméacibu programmai,
— palidzot atrast piemérotu nodarbosanos vai iespéju tikt atkartoti pienemtiem darba;

Iii) nodroSinat personam ar invaliditati profesionalas orientacijas, apmacibas un ar
nodarbinatibu saistitu pakalpojumu pieejamibu augstakaja kvalifikacijas ITment, un vajadzibas
gadijuma veicot atbilstoSus pielagojumus,

Iv) nodrosinat aizsardzibu pret diskriminaciju visos nodarbinatibas posmos, tostarp atlases un
darba pienemSanas posma, ka art saistiba ar visiem tiem pasakumiem, kas attiecas uz karjeras
attistibu,

V) rosinat darba devéjus nodarbinat personas ar invaliditati:

— izmantojot tadas darba pienemsSanas procediras (pieméram, sludinajuma publicéSana,
intervija, novértéjums, atlase), kas tieSam nodroSina personam ar invaliditati brivas darba
iespéjas,

— atbilstosSi pielagojot darba vietu vai darba nosacijumus, lai pielagotos darbinieku ar
invaliditati TpaSajam vajadzibam, tostarp piedavajot taldarba un nepilna darba laika darba
iespéjas, ka art iespéju stradat majas,

— nodroSinot attiecigas macibas, vairot vadibas un darbinieku izpratni par invaliditates
jautajumiem;

vi) nodrosinat, ka visparigas pasnodarbinatibas sistémas ir pieejamas personam ar invaliditati
un ir veidotas ta, lai atbalstitu vinus,

vii) nodroSinat, ka tiem cilvekiem, kuru vajadzibas brivaja darba tirgd nav iespéjams
apmierinat bez personiska atbalsta, ir pieejami atbalsta pasakumi, pieméram, aizsargata vai
atbalstita nodarbinatiba,

viii) atbalstit personu ar invaliditati pareju no aizsargatas un atbalstitas nodarbinatibas uz
brivu nodarbinatibu,

IX) novérst tas invaliditates pabalstu sistémas nepilnibas, kas kavé personu ar invaliditati
nodarbinatibu, un rosinat pabalstu sanéméjus uzsakt darba gaitas, kad vini ir spéjigi to darit,

X) nemt véra sievieSu ar invaliditati vajadzibas, izstradajot programmas un politiku saistiba ar
vienlidzigam iespéjam sievietém nodarbinatibas joma, tostarp bérna aprapi,

xi) nodrosinat tiem darbiniekiem, kas ir personas ar invaliditati, tadas paSas tiesibas ka citiem
darbiniekiem tikt uzklausitiem jautadjumos, kuri skar darba nosacijumus, ka ari tiesibas bat
arodbiedribas biedriem un aktivi lidzdarboties taja,

xii) nodroSinat efektivus pasakumus, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu,

xiii) nodrosinat, ka tiesibu aktos un noteikumos par darba droSibu un veselibu ir aplikotas art
personu ar invaliditati vajadzibas un ka tas netiek diskriminétas,

xiv) veicinat tadus pasadkumus, tostarp likumdoSanu un integracijas vadibu, kas tiem
cilvékiem, kuri par personam ar invaliditati kluvusi, badami nodarbinati, sniedz iespéju palikt
darba tirga,
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XV) seviSki jaunieSiem ar invaliditati nodroSinat iespéju izmantot darba prakses un
profesionalas apmacibas iespéjas, lai attistitu iemanas, ka ari iespéju sanemt informaciju par
prakses iespejam,

XVi) attiecigd gadijuma apsvért iespéju parakstit un ratificét parskatito Eiropas Socialo hartu
(ETS Nr. 163), seviski tas 15. pantu,

xvii) 1stenot Rezoliciju ResAP(95)3 attieciba uz hartu par personu ar invaliditati profesionalo
novertéjumul.

3.6. 6. darbibas virziens: Arhitektoniska vide
3.6.1. levads

Visparéjais mérkis ir radit sabiedribu visiem. Lai veidotu ieklaujoSaku sabiedribu, kur
personas ar invaliditati var piedalities ikdienas dzive, izSkiroSa nozime ir pieejamai videi.
Esosie arhitektoniskie vides Skérsli apgratina personu ar invaliditati ITdzdaltbu ikdienas dzivé
vai liedz viniem Sadas lidzdalibas iespéjas, k& ari apgrutina vai liedz iespéju Tstenot
pamattiesibas. Padarot vidi pieejamu visam personam ar invaliditati neatkarigi no invaliditates
veida, papildus ieguvéji bltu arf paréja sabiedriba. Saja nolaka ir jaizprot esosie $kérsli,
tostarp cilveku attieksme un fiziskie Skersli, ka ar1 jaapnemas tos novérst ar pozitivas ricibas
un citu pasakumu starpniecibu. Rezollcija par universédlo dizainu ResAP(2001)1 veicina
universala dizaina principu ieklausanu visu to profesiju macibu programmas, kas strada ar
arhitektonisko vidi, tostarp arhitektu, inZenieru, pilsétplanotaju un visu citu attiecigo profesiju
macibu programmas, kuri nodarbojas ar arhitektoniskas vides veidoSanu vai kuru darbs ir
saistits ar So vidi. Viens no Sis rezollcijas mérkiem ir ari vienkarSot visu cilvéku dzivi,
padarot arhitektonisko vidi pieejamaku, izmantojamaku un saprotamaku.

3.6.2. Mérkis

Pakapeniski izveidot personam ar invaliditati pieejamu vidi, piemérojot universala dizaina
principus un tadéjadi neradot jaunus Skérsjus.

3.6.3. Konkrétas dalthvalstu darbibas

1) Nodrosinat visparéja mérka — pieejamas arhitektoniskas vides izveides — ieklauSanu visas
attiecigajas politikas jomas,

i) izstradat vadlinijas un standartus, un vajadzibas gadijuma tiesibu aktus, lai veicinatu to, ka
sabiedriskas ékas, sabiedriska iekstelpu un arpustelpu vide ir veidota personam ar invaliditati
pieejama un tada, ko personas ar invaliditati var izmantot, tostarp nemot vera vésturisko eku
savdabibu,

Iii) nodroSinat, ka universitates un tas iestades, kas atbildigas par visu to profesiju izglitibu,
kuri strada ar arhitektonisko vidi (pieméram, arhitekti un pilsétplanotaji, bavniecibas nozares
specialisti, kultiras mantojuma specialisti un kultdras trisma specialisti), sekmé universala
dizaina principu ar sédkotnéjo macibu programmu un talakizglitibas programmu, ka art citu
attiecigu pasakumu starpniecibu,
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iv) veicinat paliglidzeklu un tehnologisko jauninajumu izmantoSanu, lai uzlabotu
arhitektoniskas vides pieejamibu un nodroSinatu personam ar invaliditati vienlidzigas iespégjas
piedalities sabiedribas dzivé. Sada prakse ir japieméro attieciba uz jaunceltném un
pakapeniski japaplasina, piemérojot to attieciba uz esosajam celtném,

v) atbalstit tadu centru izveidi, nominéSanu un uzturéSanu, kas sekmé universala dizaina
konceptu,

vi) nodroSinat, ka arkartas pasakumu un evakuacijas proceddru izstradé pienaciga uzmaniba
tiek veltita personu ar invaliditati drosibai,

vii) nodrosinat, ka dzivniekam pavadonim, kas pavada personu ar invaliditati, netiek liegta
pieeja ékam un publiskam zonam,

viii) Tstenot Rezoluciju ResAP(2001)1 par universala dizaina principa ieklausanu visu to
profesiju macibu programmas, kas strada ar arhitektonisko vidi.

3.7. 7. darbibas virziens: Transports
3.7.1. levads

Izstradajot un Tstenojot pieejama transporta politiku visos ltmenos, var buatiski uzlaboties
daudzu personu ar invaliditati dzives kvalitate, un tas var bat priekSnoteikums iespéju
vienlidzibai, neatkarigai dzivei un aktivai lidzdalibai sabiedribas socialaja un kultdras dzive,
ka arT nodarbinatibai.

Daudzas daltbvalstis jau ir informétas par attistibu $aja joma ar Eiropas Transporta ministru
konferences (ETMK) starpniecibu vai ir iesaistitas Sajos notikumos; Si foruma sekmeétie
principi un pasakumi var kalpot ka norades dalibvalstim, Tstenojot S0 ricibas planu
invaliditates joma. Tadéjadi sasniegta transporta pakalpojumu pieejamiba naks par labu art
citiem transporta pasaZzieriem, tostarp gados veciem cilvékiem un vecakiem ar maziem
bérniem.

batiski, lai pieejama batu visa transporta kéde.
3.7.2. Meérki
i) Veicinat personu ar invaliditati Itdzdalibu sabiedriba, istenojot pieejama transporta politiku,

i) nodroSinat pieejamas transporta politikas TstenoSanu, nemot vérd visu to cilvéku
vajadzibas, kam ir dazada veida funkcionalie traucéjumi un invaliditate,

iii) veicinat esoSo pasazieru transporta pakalpojumu pieejamibu visam personam ar
invaliditati un nodroSinat visu jauno transporta pakalpojumu un attiecigas infrastruktlras
pieejamibu,

Iv) veicinat universala dizaina principa istenoSanu transporta nozare.

3.7.3. Konkrétas daltbhvalstu darbibas
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1) Nemt véra starptautisko organizaciju izstradatos un apstiprinatos ieteikumus, zinojumus un
vadlinijas, seviski attiectha uz standartu, vadliniju, stratégiju un attiecigd gadijuma tiesibu
aktu izstradi, lai nodroSinatu transporta pakalpojumu un infrastruktdras, tostarp
arhitektoniskas vides pieejamibu,

ii) parraudzit un parskatit pieejama transporta politikas TstenoSanu,

iii) nodroSinat, ka sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzéji ieklauj obligatas macibas par
invaliditates jautajumiem to personu standarta macibu programma, kas iesaistitas transporta
pakalpojumu sniegSana,

iv) veicinat, ka valsts un privato transporta pakalpojumu sniedzéju lietoSanai tiek ieviestas un
pienemtas valsts vadlinijas par transporta pakalpojumu pieejamibu,

V) izstradat kartibu sadarbibai un konsultacijam ar attiecigajam ieinteresétajam pusém, tostarp
seviski ar attiecigam valdibas agentiram, pakalpojumus sniedzé&jiem un personu ar invaliditati
intereSu grupam, lai So informéaciju varétu izmantot, izstradajot un planojot politiku transporta
pieejamibas joma,

vi) veicinat un rosinat privatos transporta pakalpojumu sniedzéjus nodroSinat pieejamus
pakalpojumus,

vii) lai apmierindtu personu ar invaliditati vajadzibas, nodrosSinat, ka informéacija par
sabiedriska transporta pakalpojumiem iespéju robezas ir pieejama dazados formatos un ar
dazadu sakaru sistemu starpniecibu,

viii) rosinat tddu jaunu programmu izstradi, kas nodroSina iespéju izmantot savus personiskos
transporta lidzeklus tam personam ar invaliditati, kuram ir gratibas izmantot sabiedrisko
transportu,

iX) nodrosinat personam ar invaliditati iespéju parvadat sabiedriskaja transporta dzivnieku
pavadoni (pieméram, suni pavadoni),

X) nodroSinat tam personam ar invaliditati, kuru mobilitate ir ierobezota, transportlidzeklu
stavvietas un So stavvietu aizsardzibu,

xi) nemt vérad personu ar invaliditati TpaSas vajadzibas, izstradajot visparigus pamata
dokumentus par pasazieru tiestbam,

xii) ar tiesibu aktu starpniecibu aizsargat personas ar invaliditati pret diskriminaciju transporta
pieejamibas joma,

xiii) nodroSinat, ka transporta droSibas un arkartas pasakumi nerada papildu nevienlidzibu
attieciba uz personam ar invaliditati.

3.8. 8. darbibas virziens: Dzive sabiedriba

3.8.1. levads
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dzives iespéjas, ka ari iespéju paSiem izlemt, ka un kur dzivot. S& mérka sasniegSanai ir
vajadziga stratégiska politika, kas atbalsta pareju no institucionalas apripes uz dazadiem
sabiedribas dzives modeliem — no iespéjas dzivot patstavigi atseviska dzivokli lidz iespégjai
dzivot grupu maja (dzivokli). Sadai politikai ir jabat elastigai, aptverot programmas, kas
personam ar invaliditati nodroSina iespéju dzivot kopa ar savu gimeni, un nemot véra to
personu ar invaliditati Tpasas vajadzibas, kam nepiecieSams intensivs atbalsts.

Kopuma tadas gimenes ikdienas dzive, kura ir bérns ar invaliditati, batiski atSkiras no citu
gimenu ikdienas: pieméram, lielu dalu laika aiznem bérna aprape, ir jaapmekIé terapeiti, arsti
utt., bérnam ir vajadziga uzraudziba rotalajoties un atpusoties, ka art palidziba ikdienas dzives
praktiskajos aspektos utt. Ir batiski nodroSinat bérnu ar invaliditati vecakiem piemérotas
macibu iespéjas, laujot apgut zinaSanas, kas nepiecieSamas, lai vini kopa ar savu bérnu varétu
dzivot iespéjami norméalu dzivi.

Pilnigi neatkarigas dzives modelis var nebut iespéjams vai piemérots visos gadijumos.
Iznémuma gadijumos ka institucionalas aprapes alternativa ir javeicina aprlpe nelielas,
kvalitativas grupas. Personas ar invaliditati un vinu parstavibas organizacijas ir jaiesaista
neatkarigas dzives iespéju izstrades procesa.

dazada limena aprupe, palidziba un atbalsts. Skaidri prasibu kritériji un tadas neatkarigas
individuala noveértéjuma procedaras, kas nem véra personas ar invaliditati personisko izveli,
autonomiju un labklajibu, nodroSina vienlidzigu pieeju pakalpojumiem.

Neatkarigas dzives veicindSanas politika neattiecas vien uz sadzives apstakliem, ta ir atkariga
art no dazadu pakalpojumu, tostarp transporta pieejamibas. Lai Sada politika batu sekmiga,
visparéju pakalpojumu planosanas, attistibas un sniegSanas procesa ir jaizmanto integréta
pieeja, lai nodroSinatu, ka Sie pakalpojumi atbilst arT personu ar invaliditati vajadzibam, ar
starpinstitucionalu atbalstu nodrosSinot koordinétu pieeju.

3.8.2. Mérki

iespéjami neatkarigi,

i) vietéjas sabiedribas ITment nodroSinat plasu kvalitativu atbalsta pakalpojumu loku, tadéjadi
piedavajot brivas izvéles iespéjas,

iii) pievérst sevisku uzmanibu to gimenu stavoklim, kuras ir bérni ar invaliditati, ka arT tiem
vecdkiem, kuriem ir invaliditate, un vinu lidzdalibai bérna aprapé un izglitiba, un atbalstit
tadu pieeju, kas paredz macibu iespéjas vecakiem, kuriem ir bérni ar invaliditati.

3.8.3. Konkrétas dalibvalstu darbibas
1) NodroSinat koordinétas pieejas izmantoSanu, piedavajot kvalitativus vietéjos atbalsta

pakalpojumus, lai personam ar invaliditati dotu iespéju dzivot sabiedriba un uzlabotu vinu
dzives kvalitati,
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i) izstradat un veicinat tadu majoklu politiku, kas personam ar invaliditati nodroSina iespéju
dzivot piemérotas mitnés vietéja sabiedriba,

i) atbalstit tadu formalu un neformalu palidzibu, kas nodroSina personam ar invaliditati
iespéju dzivot majas,

iv) atzit aprlpétaja statusu, nodroSinot atbalstu un attiecigas macibu iespéjas tiem cilvekiem,
kas pilda aprapétaja pienakumus,

V) rlpigi novértét tadu gimenu vajadzibas, kas nodroSina neformalo apriipi, nolika piedavat
informaciju, macibu iespéjas un palidzibu, tostarp psihologisko atbalstu, lai sekmétu dzivi
gimengé, TpaSu uzmanibu pievérSot darba un gimenes dzives saskanoSanai un dzimumu
lidztiestbai; tas seviski attiecas uz gimeném, kuras ir bérns ar invaliditati vai kuras aprapé
tadu personu, kam vajadzigs intensivs atbalsts,

vi) nodrosinat tadus kvalitativus vietéjos pakalpojumus un alternativus dzives modelus, kas
veicina pareju no institucionalas aprupes uz dzivi sabiedriba,

vii) nodrosinat, ka individs attieciga gadijuma ar kvalificéta atbalsta dienesta palidzibu var
izdarit kompetentu izvéli,

viii) veicinat tadas sistémas, kas personai ar invaliditati nodroSina iespéju nodarbinat pasa
izvelétu personigo asistentu,

ix) lai atbalstttu un atslogotu personas ar invaliditati un vinu gimenes, nodroSinat papildu
pakalpojumus un citas iespéjas, pieméram, dienas centrus, 1slaicigas uzturésanas centrus vai
tadas paSizpausmes grupas, kas piedava piemérotus terapijas veidus,

palidzibu un atbalstu, seviski tddos gadijumos, kad cilvékam ir vajadzigs intensivs atbalsts,

xi) Tstenot attiecigos noteikumus, kas ieklauti Ministru komitejas leteikuma dalibvalstim
Nr. R (96) 5 par darba un gimenes dzives saskanoSanu.

3.9. 9. darbibas virziens: Veselibas aprape
3.9.1. levads

Personam ar invaliditati ir tadas paSas tiesitbas ka paréjiem sabiedribas locekliem sanemt
kvalitativus medicinas pakalpojumus, k& ari tiesibas uz attiecigu arstéSanu un attiecigu
arstniecibas metozu izmantoSanu, lai nodroSinatu iesp&jami labu veselibas stavokli.
Atseviskos gadijumos, lai uzlabotu personu ar invaliditati dzives kvalitati, tam bus
nepiecieSami Tpasi un jauni veselibas apripes pakalpojumi. Pienemot tadus Iémumus, kas
attiecas uz personu ar invaliditati individualas aprapes planu, ir jakonsultéjas ar tam un
(vajadzibas gadijuma) to parstavjiem un tas ir pilnigi jaiesaista lEemumu pienemsanas procesa.
Saja pieeja planosanas procesa un pakalpojumu izstrades centra ir persona ar invaliditati, un ta
nodroSina individam ir iespéju pienemt kompetentus Iémumus par savu veselibu.

Planojot un sniedzot veselibas apripes pakalpojumus, ir janem véra attistibas tendences
saistiba ar sabiedribas novecoSanos, ka art ST procesa raditas sekas veselibas joma, seviski
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attiectba uz personam ar invaliditati. Tadel prioritara nozime ir jaunas politikas un stratégiju
izstradei veselibas joma.

Veselibas aprapes specialistiem visas dalibvalstis ir jaatzist tads invaliditates modelis, kas
pamatots uz socialajam tiesibam un cilvéktiesibam, un sava uzmaniba javérs ne tikai uz
invaliditates mediciniskajiem aspektiem.

3.9.2. Mérki

1) NodroSinat visam personam ar invaliditati neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates
izcelsmes, veida un pakapes:

— vienlidziga veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba,

— vajadzibas gadijuma iespéju izmantot esoSos specialos pakalpojumus,

— iespéjami pilnigu iesaisti tadu lémumu pienemsanas procesa, kas attiecas uz vinu
individualas aprapes planu;

i) nodroSinat, ka personu ar invaliditati vajadzibas tiek aplikotas veselibas izglitiba un
ieklautas sabiedriskas veselibas veicinasanas kampanas.

3.9.3. Konkrétas dalthvalstu darbibas

1) Nodrosinat, ka personas ar invaliditati netiek diskriminéti saistiba ar veselibas apripes
pakalpojumu un medicinisko datu pieejamibu,

i) novértejot, izstradajot un Tstenojot personas veselibas apripes planu, medicinisku
iejaukSanos un arstésanu, nodroSinat iespéjami plasu un pilnigu konsultaciju ar katru personu
ar invaliditati vai vina parstavi, aprupétaju vai aizstavi gadijumos, kad personas tieSa
lidzdaltba nav iespéjama invaliditates izcelsmes, veida vai pakapes dél,

i) stradat pie ta, lai nodroSinatu valsts un privato medicinas dienestu telpu un aprikojuma
pieejamibu, ka ari to, ka veselibas apripes dienestu, tostarp garigas veselibas, psihologiska
atbalsta dienestu, staciondro un ambulatoro dienestu aprikojums un kompetence atbilst
personu ar invaliditati vajadzibam,

iv) nodroSinat sievietém ar invaliditati vienlidzigas iespéjas sanemt veselibas apripes
pakalpojumus, tostarp seviski konsultacijas un arstéSanu pirmsdzemdibu, ginekologiskaja un
gimenes planosanas joma,

v) nodrosinat, ka personu ar invaliditati veselibas aprapé ir nemti véra dzimumspecifiski
aspekti,

vi) nodroSinat, ka ir veikti pamatoti pasakumi, lai visa batiska informacija par individa
veselibas aprupes vajadzibam vai pakalpojumiem bdtu pieejama personam ar invaliditati
saprotama veida,

vii) nodroSinat, ka neatkarigi no ta, vai invaliditate rodas pirms vai péc dzemdibam, péc
slimibas vai negadijuma, par to tiek pazinots tados apstaklos, kur attiecigajai personai un tas
gimenei ir garantéta ciena, ka ari nodroSinata skaidra, saprotama informacija un atbalsts,
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viii) nodroSinat personam ar invaliditati veselibas izglitibas un sabiedribas veselibas
veicinasanas kampanu pieejamibu, sniedzot informéaciju un konsultacijas personam ar
invaliditati, ka arT veicot citus pasakumus,

iX) veidot veselibas aprupes specialistu macibas ta, lai macibu procesa Sie cilvéki iemantotu
izpratni par invaliditates jautajumiem, lidztekus apgustot tas prasmes un metodes, kas
nepiecieSamas, lai apmierinatu personu ar invaliditati 1pasas vajadzibas,

X) atzit agrinas intervences nepiecieSamibu un tadél izstradat efektivus pasakumus, lai
atpazitu, diagnosticétu un noveérstu funkcionalos traucéjumus agrind stadija, ka ari lai
izstradatu efektivas vadlinijas par agrinas diagnostikas un arstéSanas pasakumiem,

Xi) attieciga gadijuma apsveért iespéju parakstit un ratificét parskatito Eiropas Socialo hartu,
seviski tas 11. pantu.

3.10. 10. darbibas virziens: Rehabilitacija
3.10.1. levads

Ministru komitejas leteikuma Nr. R (92) 6 par saskanotu politiku attiectba uz personam ar
invaliditati ir atzits, ka nemot vera rehabilitacijas pozitivas sekas, proti, ekonomisko un
socialo ieklausanu, personu ar invaliditati rehabilitacija ir sabiedribas pienakums, ta garanté
cilvéka cienu un mazina tas gratibas, ar ko personas ar invaliditati saskaras sabiedriba, un tai
ir jabat katras sabiedribas prioritaro mérku vida. Attiecibd uz So ieteikumu saskanotas
politikas attieciba uz personu ar invaliditati rehabilitacijai nollks ir novérst invaliditates
progreséSanu, atvieglot invaliditates sekas, veicinat personu ar invaliditati individualo
autonomiju un nodroSinat vinu ekonomisko neatkaribu, ka art pilnigu ieklauSanu sabiedriba.
Visaptverosas rehabilitacijas programmas ir jaieklauj dazadi tadi papildpasakumi, noteikumi,
pakalpojumi un iespéjas, kas var batiski sekmét personu ar invaliditati fizisko un psihologisko
neatkaribu.

3.10.2. Mérki

savas fiziskas, garigas, socialas un profesionalas spéjas,
i) organizét, apstiprinat un paplasinat visaptverosus rehabilitacijas pakalpojumus,

iii) nodroSinat standarta un specialo pakalpojumu pieejamibu, lai personam ar invaliditati batu
iespéja pilnigi integréties kopiena un sabiedriba,

Iv) seviski nodroSinat kvalitativu agrinu arstéSanu, k& arf daudznozaru pieeju jau no
dzimsanas, tostarp atbalstu un konsultacijas vecakiem.

3.10.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

i) Izstradat, Tstenot un regulari parskatit valsts rehabilitacijas politiku un nodroSinat pastavigu
tas uzlaboSanu,
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ii) nodroSinat personu ar invaliditati, vinu gimenu un parstavibas organizaciju ITdzdalibu
vienotu rehabilitacijas programmu izstradé, istenoSana un novertésana,

Iii) nodrosinat rehabilitacijas programmu pieejamibu un piemérotibu personu ar invaliditati
individualajam vajadzibam; Sadam programmam ir nepiecieS8ama personas ar invaliditati vai
vina parstavja piekrisana,

Iv) iespéju robezas izmantot visparéjus piedavajumus un iespéjas, bet nodrosSinat art to, ka
specializétie rehabilitacijas centri ir iespéjami pilnigi aprikoti to piedavato pakalpojumu
sniegSanai un ka tajos ir nodarbinata daudznozaru darbinieku komanda, kas specializéjas
rehabilitacijas joma,

v) uzlabot rehabilitacijas pakalpojumus un atbalstu, izmantojot individualu daudznozaru
noveértéjumu, pamatojoties uz vienotas pieejas,

vi) veicindt daudznozaru sadarbibu, iesaistot visas attiecigds nozares, seviski veselibas,
izglitibas, socialo un nodarbinatibas nozari, un nodroSinat integrétu rehabilitacijas parvaldibu,
lai nodroSinatu personam ar invaliditati vienlidzigas iespéjas tajas jomas, kur tas ir
nepiecieSams,

vii) izglittbas posma nodroSinat bérniem ar invaliditati pedagogiskas rehabilitacijas
programmu un citu tadu resursu pieejamibu, kas viniem sniedz iespéju pilnigi attistit un
izmantot savu potencialu,

viii) iesaistit profesionalaja rehabilitacija darba devéjus, darba némeéjus un to organizacijas, lai
tiem cilvekiem, kas ir ieguvusi invaliditati, palidzétu péc iespéjas agrak atgriezties darba,

iX) stradat, lai visam personam ar invaliditati, kam tas ir nepiecieSams, vietéja sabiedriba batu
pieejamas individualizétas, rehabilitacijas programmas,

X) veicinat paligiericu fizisko un materidlo pieejamibu rehabilitacijas pasakumos un
programmas tam personam ar invaliditati, kam Sadas ierices ir nepiecieSamas.

3.11. 11. darbtbas virziens: Sociala aizsardziba
3.1.1. levads

Sociala aizsardziba ietver socialo droSibu, socidlo palidzibu vai atbalstu un socialos
pakalpojumus, kas ir svarigs atbalsts tiem cilvékiem, kuri ir atkarigi no Siem pakalpojumiem,
jo tie veicina 3o cilvéku dzives kvalitates uzlaboSanos. Tomér daudzas situacijas atbilstosu
piedavajumu trakuma vai gratibu dél pakalpojumu pieejamibas joma personas ar invaliditati
nevar pienacigi izmantot socialas aizsardzibas sistemu. Parskatitaja Eiropas Socialaja harta
(ETS Nr. 163) iestradatas socialas tiesibas ietver tiesibas uz socidlo droSibu (12. pants),
tiesibas uz socidlo un medicinisko palidzibu (13. pants) un tiesibas izmantot socialos
pakalpojumus (14. pants). So tiesibu TstenoSana palidz samazinat socialas atstumtibas risku un
marginalizaciju, tadejadi paverot pieeju Vvél viendm Saja hartd noraditajam tiesibam, proti,
personu ar invaliditati tiesibam uz neatkaribu un lidzdaltbu sabiedribas dzivé (15. pants).
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3.11.2. Mérki
i) NodroSinat personam ar invaliditati vienlidzigu socialas aizsardzibas pieejamibu,

i) veicinat tadu politiku, kas péc iespéjas mazina finansialo atkaribu no pabalstiem un sekmé
pareju uz nodarbinatibu un neatkaribu.

3.11.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

1) NodroSinat saskanotu lidzsvaru starp socialas aizsardzibas pasdkumiem un tadu politiku,
kas vérsta uz aktivu nodarbinatibu, lai novérstu pasivu atkaribu no pabalstiem,

i) nodroSinat, ka socialie pakalpojumi un attiecigs atbalsts tiek pieSkirti, pamatojoties uz
ripiga personas vajadzibu daudznozaru novértéjuma, un ka Sis jautdjums tiek periodiski
parskatits,

iii) nodroSinat personam ar invaliditati vai vinu parstavjiem visu pabalsta novértéjuma
sistému un proceddru pieejamibu,

Iv) nodrosinat to, ka, sniedzot visparéjas nozimes socialos pakalpojumus, nem véra personu ar
invaliditati un vinu gimenu Tpasas vajadzibas,

v) nodrosinat, ka tiek pastavigi uzlabots gan tas savstarpéjas saskano$anas process, kas aptver
administrativos departamentus un valsts un privatos socialo pakalpojumu sniedzéjus, gan
savstarpeja saskanoSana So departamentu un pakalpojumu sniedzéju vida, lai kvalitativu
pakalpojumu piedavajums atbilstu personu ar invaliditati vajadzibam,

vi) saistibd ar socialas aizsardzibas politikas planoSanu un istenoSanu konsultéties ar
socialajiem partneriem un citiem batiskiem dalibniekiem, tostarp personu ar invaliditati
organizacijam,

vii) nodrosinat efektivu informacijas izplatiSanu par visiem tiem socialas aizsardzibas
pabalstiem, uz ko var pretendét personas ar invaliditati, sevisku uzmanibu pievéerSot tam
personam ar invaliditati, kuras paklautas socialas atstumtibas riskam,

viii) nodrosinat, ka socialas ieklausanas un nabadzibas novérSanas stratégijas ir nemtas véra
personu ar invaliditati Tpasas vajadzibas,

iX) attieciga gadijuma apsvert iespéju parakstit un ratificét parskatito Eiropas Socialas hartas,
Eiropas Socialas droSibas kodeksu (ETS Nr. 48), parskatito Eiropas Socialas droSibas
kodeksu (ETS Nr. 139) un Eiropas Socialas droSibas konvenciju (ETS Nr. 78),

X) Tstenot attiecigos noteikumus, kas ieklauti Ministru komitejas leteikuma dalibvalstim
Rec(2003)19 par socialo tiestbu pieejamibu.

3.12. 12. darbibas virziens: Tiesiska aizsardziba

3.12.1. levads
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Personam ar invaliditati ir tiesibas it visur tikt atzitiem par tiesibspéjigam personam. Ja
personai ir vajadziga palidziba, lai 1stenotu savu tiesibspéju, dalibvalstim ir janodroSina, ka
normativie akti attiecigi aizsarga So jomu.

kopiga vajadziba péc papildu aizsardzibas pasakumiem, lai tas varétu pilnigi izmantot savas
tiesibas un lidzdarboties sabiedriba uz vienlidziga pamata ar citiem tas locekliem.

Tas iniciativas, kas Saja joma ir aizsaktas valsts un starptautiska ITment, apliecina vajadzibu
koncentrét uzmanibu uz personu ar invaliditati stavokli saistiba ar savu tiesibu TstenoSanu uz
vienlidziga pamata ar paréjiem sabiedribas locekliem.

Pamata tadai valdibu politikai, kas izstradata, lai nodroSinatu personam ar invaliditati
vienlidzigas iespéjas, jabut diskriminacijas aizlieguma principam.

Tiestbu sisttmas pieejamiba demokratiska sabiedriba ir viena no iedzivotaju pamattiesibam,
bet personas ar invaliditati biezi saskaras ar daudziem SkérSliem, tostarp fiziskam piekluves
gratibam. Tadé| ir javeic dazadi pasakumi un ir vajadziga pozitiva riciba, tostarp ir javairo
juridisko profesiju parstavju izpratne par invaliditates jautajumiem.

3.12.2. Mérki

i) Nodrosinat personam ar invaliditati efektivu tiesu pieejamibu uz vienlidziga pamata ar
paréjiem sabiedribas locekliem,

i) aizsargat un veicinat personu ar invaliditati iespéjas Tistenot visas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas uz vienlidziga pamata ar paréjiem sabiedribas locekliem.

3.12.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

i) NodroSinat aizsardzibu pret diskriminaciju, izstradajot TpaSus normativos aktus,
organizacijas, zinojumu sniegsanas proceddras un kompensacijas mehanismus,

i) nodrosinat, ka no visparéjiem tiesibu aktiem tiek svitroti tadi noteikumi, kas diskriminé
personas ar invaliditati,

iii) sekmét macibu iespéjas par cilvektiesibu un invaliditates jautajumiem (gan valsts, gan
starptautiskd liment) tiesibaizsardzibas joma stradajoSajiem, valsts amatpersonam, tiesu un
medicinas darbiniekiem,

iv) veicinat tadus nevalstiskos intereSu aizstavibas tiklus, kas rapéjas pa personu ar invaliditati
cilvéktiesibu aizsardzibu,

V) nodroSinat personam ar invaliditati vienlidzigu tiesu sistémas pieejamibu, nodrosinot vinu
tiesibas uz pieejamu informaciju un komunikéciju,

vi) sniegt pienacigu palidzibu tiem cilvékiem, kam ir gratibas Tstenot savu tiesibspéju, un
nodrosinat, ka Si palidziba atbilst nepiecieSamajam atbalsta ITmenim,
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vii) veikt attiecigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka personam ar invaliditati netiek atnemta
vinu briviba, iznemot, ja tas ir saskana ar likumu,

viii) veikt efektivus pasakumus, lai nodroSinatu personam ar invaliditati vienlidzigas tiesibas
uz TpaSumu un ta mantoSanu, nodrosinot tiesisku aizsardzibu, lai vini varétu parvaldit savu
TpaSumu uz vienlidziga pamata ar paréjiem,

iX) nodroSinat, ka personas ar invaliditati pret pasu gribu netiek iesaistitas mediciniskos
eksperimentos,

X) Tstenot attiecigos noteikumus, kas ieklauti Ministru komitejas leteikuma dalibvalstim
Nr. R (99) 4 par principiem, kuri attiecas uz ricibnespéjigu pieaugusSu personu tiesisko
aizsardzibu.

3.13. 13. darbibas virziens: Aizsardziba pret vardarbibu un launpratigu ricibu
3.13.1. levads

Launpratiga riciba vai vardarbiba nav  pienemama nekada gadijuma, un sabiedribas
pienakums ir nodroSinat individiem, seviski visneaizsargatakajiem, aizsardzibu pret Sadu
launpratigu ricibu.

Ir norades uz to, ka launpratigas ricibas un vardarbibas ITmenis pret personam ar invaliditati
batiski parsniedz tos raditajus, kas attiecas uz paréjiem iedzivotajiem, turklat launpratigas
rictbas un vardarbibas ITmenis pret sievietém ar invaliditati, seviski tam sievietém, kuram ir
smaga invaliditate, batiski parsniedz tos raditajus, kuri attiecas uz sievietéem, kurdm nav
invaliditate. Sada launpratiga riciba var bt sastopama aprapes iestadés vai cita veida aprapé
un situacijas, tostarp gimenes vidé. Launpratigas ricibas avots var bit sveSinieki vai
individam zinamas personas, un $adas ricibas izpausmes var but dazadas, pieméram, verbala
vardarbiba, vardarbiga riciba vai atteikSanas apmierinat pamatvajadzibas.

Valdibas gan nevar garantét launpratigas ricibas pilnigu izskausanu, tomér tam ir jadara viss
iespéjamais, lai nodroSinatu aizsardzibu un visstingrakos droSibas pasakumus. Profilaksi var
veicinat dazados veidos, seviski veicot izglitojoSus pasakumus, lai sekmétu cienu pret
individa tiesibas uz aizsardzibu, ka art atpazitu un samazinatu launpratigas ricibas risku. Tam
personam ar invaliditati, kuras cieS no launpratigas ricibas vai vardarbibas, ir jabat
nodroSinatai piemeérota atbalsta pieejamibai. Ir jabat tadai sistémai, kurai Sie cilveki var
uzticéties pietiekami, lai zinotu par launpratigu ricibu, un no kuras sagaiditu atbildes ricibu,
tostarp sanemtu individualu atbalstu. Lai nodroSinatu $adu sistemu, ir vajadzigi tadi
darbinieki, kas ir lietpratigi un kvalificéti, lai atpazitu launpratigas ricibas situacijas un
reagétu uz tam.

Kaut gan pedéjos gados Saja joma ir veikti dazi pétijumi, ir skaidrs, ka ir vajadzigas papildu
zinadanas, lai izstradatu turpmakas stratégijas un labu praksi.

3.13.2. Mérki

1) Stradajot saskana ar diskriminacijas novérSanas un cilvéktiesibu pamatnostadném, tiekties
uz to, lai aizsargatu personas ar invaliditati pret jebkadu vardarbibu un launpratigu ricibu,
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ii) nodroSinat personam ar invaliditati vardarbibas un launpratigas ricibas upuriem paredzétu
pakalpojumu un atbalsta sistému pieejamibu.

3.13.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

1) lzveidot droSibas pasakumus, lai aizsargatu personas ar invaliditati pret vardarbibu un
launpratigu ricibu, efektivi 1stenojot politiku un vajadzibas gadijuma tiesibu aktus,

ii) lai samazinatu vardarbibas un launpratigas ricibas risku, veicinat macibu iespéjas un
macibu kursu pieejamibu personam ar invaliditati, piedavajot, pieméram, kursus pasapzinas
stiprinasanai un kursus par savam tiestbam,

iii) izstradat personam ar invaliditati pielagotu proceddru, pasakumus un protokolus, lai butu
iespéjams labak atklat vardarbibas un launpratigas ricibas gadijumus, un nodrosinat, ka pret
vainigajiem tiek vérsta vajadziga riciba, tostarp paredzot personam ar invaliditati
kompensacijas un piemérotas profesionalas konsultacijas emocionalu problému gadijuma,

Iv) nodroSinat attiecigu atbalsta pakalpojumu, tostarp kompensaciju pieejamibu tam personam
ar invaliditati, kuras cietusi no vardarbibas un launpratigas ricibas (tostarp majas vidé),

V) visas situacijas noveérst un apkarot vardarbibu, launpratigu izturéSanos un launpratigu
ricibu, atbalstot gimenes, veidojot sabiedribas izpratni un sekméjot tas izglitotibu, ka art
veicinot attiecigo puSu savstarpéjo diskusiju un sadarbibu,

vi) atbalstit personas ar invaliditati (seviSki sievietes) un vinu gimenes launpratigas ricibas
gadijumos, nodrosinot informéaciju un pakalpojumu pieejamibu,

vii) nodroSindt sistémas personu ar invaliditati aizsardzibai pret launpratigu ricibu
psihiatriskas aprapes iestadés, socialas aprupes namos un iestadés, bérnu namos un citas
institucionalas aprupes iestadeés,

viii) nodroSinat, ka visi personam ar invaliditati paredzétas iestadés un visparéjas palidzibas
dienestos stradajosie darbinieki ir attiecigi apmaciti,

iX) apmacit policijas un tiesu darbiniekus ta, lai vini spétu pienemt personu ar invaliditati
liecibas un nopietni attiektos pret vardarbibas gadijumiem,

X) sniegt personam ar invaliditati informaciju par to, ka izvairities no vardarbibas un
launpratigas ricibas, ka to pazit un ka par to zinot,

xi) caurskatama veida veikt tadus efektivus likumdoSanas, administrativus, tiesiskus vai citus
pasdkumus, kas paredz stingras sankcijas, un laut pilsoniskajai sabiedribai veikt neatkarigu
parskatu, lai novérstu visa veida fizisku vai garigu vardarbibu pret personam ar invaliditati,
personu ar invaliditati ievainoSanu vai pret tiem veérstu launpratigu ricibu, nevéribu un
nevérigu izturédanos, ka arl launpratigu izturéSanos pret personam ar invaliditati un to
izmantoSanu vai nolaupisanu,

xii) Tstenot attiecigos noteikumus, kas ieklauti Ministru komitejas leteikuma dalibvalstim
Rec(2002)5 par sievieSu aizsardzibu pret vardarbibu,
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xii) Tstenot attiecigos noteikumus, kas ieklauti Ministru komitejas leteikuma dalibvalstim
Nr. R (99) 4 par principiem, kuri attiecas uz ricibnespéjigu pieaugusu personu tiesisko
aizsardzibu,

Xiv) 1stenot Rezollciju ResAP(2005)1 par pieauguSo un bérnu ar invaliditati aizsardzibu pret
launpratigu rictbu, ka arT nemt véra attiecigo papildu zinojumu.?

3.14. 14. darbibas virziens: Pétnieciba un attistiba
3.14.1. levads

Lai izstradatu uz pieradijumiem pamatotu politiku, ir vajadzigi plasi pétijumi, ka ari javeic
statistikas datu ieguve un analize. Pamatojoties uz ticamu informéciju, var identificét
potencialas problémas, ta palidz izstradat risindjumus un iegut efektivus rezultatus. 1zmantojot
Sadu informaciju, var noteikt labako praksi un izsekot sabiedriba notieko$ajam izmainam.

Ir atzits, ka statistikas trukums par personam ar invaliditati kave politikas izstradi gan valsts,
gan starptautiska lIimeni. Lai veicinatu Saja ricibas plana noteikto mérku efektivu 1stenoSanu,
ir jasekmé un javirza plasi, diversificéti un specializéti pétijumi par visiem invaliditates
jautajumiem un jakoordiné Sie pétijumi visos lTmenos.

3.14.2. Mérki

1) Veicinat tadu politiku un tadu standartu izstradi, kas vairak pamatoti uz pieradijumiem,
pilnveidojot uz nakotni vérstu pétijumu rezultatu parversanu politika,

i) valstiski un starptautiski saskanot statistikas datu ieguves metodiku, lai iegutu derigu un
salidzinamu informaéciju,

i) starpdisciplinari izmantot un atbalstit visas pieejamas pétijumu un attistibas iespégjas, lai
veicinatu personu ar invaliditati Iidzdaltbu sabiedriba un uzlabotu vinu dzives kvalitati.

3.14.3. Konkrétas daltbvalstu darbibas

i) Attistit statistikas un informacijas stratégijas, lai izstradatu tadu invaliditates politiku un
standartus, kuru pamata ir tads invaliditates modelis, kas pamatots uz socialajam tiesibam un
cilvéktiesibam, ka arT parskatit eso$o valsts stratégiju un datu bazu efektivitati,

ii) nodrosinat, ka ta informécija, kas ieglta veicot vajadzibu novértéjumu, individuala Iimenit
gan tiek apstradata ka konfidenciala, tomér valsts, regionala un vietéja Iimeni tiek iespéjami
efektivi izmantota, veicot pakalpojumu kopéjo planoSanu un piedavajot Sos pakalpojumus,

iii) nodroSinat, ka attieciga gadijuma no visparéjas pétniecibas datiem var iegat informaciju
par personu ar invaliditati lidzdalibu saistiba ar visam attiecigajam Si ricibas plana jomam,

iv) lai atvieglotu sievieSu ar invaliditati stavokla analizi, nodrosinat, ka pétnieciba ir ietverta
dzimumu dimensija, ja tas iespéjams,

2 Pieauguso un bérnu ar invaliditati aizsardziba pret launpratigu rictbu, Council of Europe Publishing, Strasbira,
2003. gads, ISBN 92-871-4919-4.
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v) stradat pie ta, lai nodroSinatu koordinétu pieeju pétniecibai, apstiprinot kopéjas
klasifikacijas un tadéjadi radot iespéju izvertét un analizét valsts un starptautisko datu bazu
informaciju,

vi) veicinat pétijumu izstradi par tadiem sekmigiem rehabilitacijas pasakumiem, kas veérsti uz
atveseloSanu un reintegraciju sabiedriba,

vii) sekmét pétijumus par demografisko parmainu un novecoSanas procesa ietekmi uz personu
ar invaliditati dzives kvalitati,

viii) lesaistit personu ar invaliditati parstavjus un citas attiecigas ieinteresétas puses
pétniecibas un datu ieguves stratégiju izstrade,

ix) atbalstit lietiSko zinatnisko izpéti par tddu jaunu informacijas un sakaru tehnologiju,
tehniskas palidzibas, k& art produktu un iekartu izstradi, kas var veicinat neatkarigu dzivi un
personu ar invaliditati lidzdaltbu sabiedriba,

X) veicinat to, ka produktu izpété tiek nemti véra universala dizaina principi,

xi) veicinat labas prakses un informéacijas apmainu, ka art cieSu sadarbibu starp attiecigajam
organizacijam, lai nodroSinatu plasas informacijas pieejamibu, ko izmantot politikas izstrade,

xii) uzdot veikt attiecigus pétijumus un novatoriskus pilotprojektus, lai atbalstitu tadas
politikas izstradi, kas aptver visas attiecigas Sis ricibas plana jomas.

3.15. 15. darbibas virziens: Izpratnes veidoSana
3.15.1. levads

Personas ar invaliditati sastopas ar daudziem SkérSliem, kas kavé vinu lidzdalibu sabiedriba,
ka arT vinu atziSanu par pilntiesigiem un vienlidzigiem sabiedribas locekliem. Lieldka dala
personu ar invaliditati uzskata, ka sabiedribas attieksme ir lielakais Skérslis vinu pilnigai
integracijai.

Personas ar invaliditati vél aizvien saskaras ar nepienemamu attieksmi, kas pamatota uz
esodiem aizspriedumiem, bailém, niecigam ceribam un neticibu vinu spéjam. So attieksmi
varétu mainit, Tstenojot efektivas sabiedribas izpratnes veidoSanas stratégijas, $aja procesa
iesaistot plasu ieintereséto pusu loku.

Pedéjos gados daudzas dalibvalstis ir attistijusas tiestbu aktus diskriminacijas novérsanas
joma un veicinajusas socialas politikas iniciativas. Sis iniciativas veicina personu ar

Lai sekmétu uzsaktas darbibas, dalibvalstim ir janodroSina sadarbiba ne vien mediju joma, bet
arf citas tadas darbibas jomas, kas var veicinat attieksmes mainu.

Personam ar invaliditati ir japaradas reklamas, uz ekrana, radio un drukatajos plassazinas
lidzeklos, lai notiktu paradigmas maina cilvéku uztveré saistiba ar invaliditati un personam ar
invaliditati; tadejadi ir iespéjams radit patiesas izmainas visu sabiedribas loceklu attieksmé.

Tulkojums © Tulko$anas un terminologijas centrs, 2009 37



Sabiedribai ir jaapzinas, ka uz personam ar invaliditati attiecas tadas paSas cilvéktiesibas,
kadas uz visiem paréjiem cilvékiem, un ka sabiedriba ir daudz tadu Skérslu, kas traucé vai
liedz personam ar invaliditati Tstenot 3is tiesibas. So $keérlu novérana pozitivi ietekmés ne
vien personas ar invaliditati, bet arT sabiedribu kopuma. Turklat ir batiski paradit, kadu
pozitivu ieguldijumu dod visas personas ar invaliditati, badami aktivi un pilntiesigi
sabiedribas locekli neatkarigi no vinu invaliditates pakapes.

3.15.2. Mérki

1) Veicot plasu darbibu loku, uzlabot attieksmi pret personam ar invaliditati, kas ir aktivi un
pilntiesigi sabiedribas locekli,

ii) veidot sabiedribas izpratni par invaliditati un personu ar invaliditati tiestbam uz iespéju
vienlidzibu un aizsardzibu pret diskriminaciju,

i) apkarot tadu visa veida negativu attieksmi pret personam ar invaliditati, kas varétu kaitét
personu ar invaliditati télam un interesem.

3.15.3. Konkrétas dalibvalstu darbibas

i) Atspogulot invaliditati visas valdibas reklamas kampanas, lai mainttu sabiedribas attieksmi,
i) pieméram, ievieSot étikas vadlinijas par personu ar invaliditati cienu, rosinat visus
plassazinas lidzeklus un plaSsazinas lidzeklu organizacijas televizijas un radio parraidés, ka
art drukatajos plaSsazinas Iidzeklos plasak un pilnigak attélot personas ar invaliditati ka

pilntiesigus pilsonus,

iii) rosinat televizijas kanalus un radiostacijas visparigas programmas un attieciga gadijuma
specializétas programmas apspriest tadus jautajumus, kas saistiti ar personam ar invaliditati,

iv) ja iespéjams, veikt regularas valstiskas sabiedribas izpratnes veidoSanas kampanas par
personu ar invaliditati tiesibam, potencialu un ieguldijumu,

V) izmantot novatoriskus un citus praktiskus lidzeklus, lai bérniem, jaunieSiem un
pieauguSajiem paraditu tas gratibas, ar ko saskaras personas ar invaliditati,

vi) piedavajot konsultacijas par to, ka apieties ar plassazinas Iidzekliem, rosinat personas ar
invaliditati un to organizacijas reklamét sevi vietéja un valstiska liment,

vii) lai vairotu izpratni par invaliditates jautajumiem izglitibas joma, darba vidé un sabiedriba,
atbalstit un veicinat labakas prakses pieméru izplatiSanu visas dzives jomas.

4. Integracijas aspekti
4.1. levads

Eiropa dzivojosSo personu ar invaliditati vidQ ir cilvéki, kas sastopas ar 1paSiem SkérSliem vai
divkarsu diskriminaciju.
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Sie cilveki ir paklauti augstakam socialas atstumtibas riskam, un vinu lidzdalibas Iimenis
sabiedriba kopuma ir zemaks. Lai nodrosinatu konkrétu personu ar invaliditati grupu loceklu
Iidzdaltbu sabiedriba, politikas veidotajiem ir janodroSina, ka to izstradatajas integracijas
politikas un stratégijas ir nemtas véra So grupu vajadzibas.

Malagas deklaracija ir ipaSi noraditas divas Sadas grupas — sievietes ar invaliditati un
personas, kam vajadzigs intensivs atbalsts, un tas vienmér ir janem véra visa Saja ricibas
pland. Zinojumos, ko sniegusi darba grupa sievieSu ar invaliditati un tadu personu
diskriminacijas jautajumos, kam vajadzigs intensivs atbalsts, ir analizéti konkréti Sai grupai
raksturigi faktori un piedavatas konkrétas darbibas, kas aptver daudzus darbibas virzienus,
tostarp neatkarigu dzivi, izglitibu, nodarbinatibu utt.®

Citas grupas, kam nepiecieSama integréta pieeja, ir, pieméram, bérni ar invaliditati un gados
veci cilvéki ar invaliditati, ka arT personas ar invaliditati, kuras parstav minoritates (pieméram,
¢igani, migranti, bégli, parvietotas personas un citas etniskas, kultdras vai valodas
minoritates). Politikas veidotajiem ir jaatzist tie SkérSli un gratibas, ar ko sastopas Sis
sabiedribas grupas, un janodroSina, ka politika ir veidota ta, lai novérstu Sos SkérSlus un
nodrosinatu, ka Siem individiem lidztekus paréjiem pilsoniem ir iespéja pilnigi istenot savu
potencialu.

4.2. Sievietes un meitenes ar invaliditati

Sievietes un meitenes ar invaliditati* var sastapties un bieZi sastopas ar dazadiem $kérsliem,
kas kavé vinu lidzdalibu sabiedriba, jo vinas ir paklautas dubultai diskriminacijai, proti, gan
dzimuma, gan invaliditates dél. Kaut gan personu ar invaliditati visparéjais stavoklis ir batiski
uzlabojies, sadu sabiedribas izmainu pozitiva ietekme ne vienmér lidzveértigi skar sievietes ar
invaliditati un virieSus ar invaliditati.

Attiecigas politikas un istenoSanas pasakumu izstrade un ievieSana ir javeic ta, lai nodroSinatu
lidzsvarotu iespéju sadalijumu starp virieSiem ar invaliditati un sievietém ar invaliditati.
Izstradajot invaliditates un dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanas politiku un programmas,
visos limenos, proti, starptautiska, valsts, regionala un vietéja liment, ir janem véra specifiska
situacija, kura atrodas sievietes un meitenes ar invaliditati.

savas tiesibas uz tada paSa pamata ka virieSiem un paréjam sievietém. Sie pasakumi aptver
daudzas jomas, tostarp attiecibas, vecaku pienakumus, gimenes dzivi, seksualitati, ka ar
aizsardzibu pret vardarbibu un launpratigu ricibu. Tostarp ir vajadzigi pasakumi, lai
nodroSinatu vienlidzigas iespéjas piedalities politiskaja un sabiedriskaja dzive, iegat izglitibu,
iesaistities macibas, nodarbinatiba, k& art socialaja un kultdras dzive. Daudzas no Sim
politikas jomam ir aplikotas 8a ricibas plana darbibas virzienos, bet tas ir jaapluko art saistiba
ar to, k& dalibvalstis var stradat ar tiem faktoriem, kas ietekmé sievieSu un meitenu ar
invaliditati lidzdalibu.

® Sieviedu ar invaliditati diskriminacija, Council of Europe Publishing, Strasbdra, 2003. gads, ISBN 92-871-
5316-7; Tadu personu ar invaliditati dzive sabiedriba, kam vajadzigs intensivs atbalsts (Community living for
people with disabilities in need of a high level of support), Eiropas Padome, Strasbara, 2004. gads.

* Saja ricibas plana visas norades uz sievietem ar invaliditati attiecas art uz meiteném ar invaliditati.
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4.3. Personas ar invaliditati, kuram vajadzigs intensivs atbalsts

Viena no neaizsargatakajam personu ar invaliditati grupam ir tas personas ar invaliditati, kuru
invaliditate ir tik smaga un sarezgita, ka viniem ir vajadzigs intensivs atbalsts. Vinu dzives
kvalitate daudzejada zina ir atkariga no tadu piemérotu un kvalitativu pakalpojumu
pieejamibas, kas atbilst So personu ar invaliditati un vinu gimenu vajadzibam, proti,
lidzdalibu sabiedribd un nav vien personam ar invaliditati visparéji pieejamo pakalpojumu
kopija.

Sis grupas locekli visticamak dzivo institucionalas aprapes iestadés vai dazos gadijumos kopa
ar savu gimeni, bet vini, iespéjams, ir izoléti, jo kontakts ar pakalpojumu sniedzéjiem un
citiem sabiedribas locekliem ir vaj$ vai iztrakst pavisam. So iemeslu dél §fs grupas locekliem
ir vajadzigi tadi intensivi un pastavigi kvalitativi pakalpojumi, kas pielagoti vinu ipasajam
vajadzibam.

Lai apmierinatu So vajadzibu, ir japastiprina pakalpojumu sniegSana, neatkapjoties no vietéjo
pakalpojumu un vienlidzigas visparéju pakalpojumu pieejamibas modela. Dalibvalstim ir
jaapzinas, ka ir vajadziga intensiva planoSana un saskano$ana starp attiecigajam institicijam,
valsts agentlram un pakalpojumu sniedzéjiem gan valsts, gan vietéja liment, lai sasniegtu $o
merki.

4.4. Bérni un jauniesi ar invaliditati

Bérnu tiestbu konvencijas pamata ir Cetri pamatprincipi — bérna tiesibas netikt diskriminétam;
pienemot jebkadus lemumus, ir janem véra bérna intereses; bérna tiesibas dzivot un attistities;
pasas tiesibas; daltbvalstim ir japaplaSina zinasanas par So bérnu vajadzibam, lai Sis zinaSanas
izmantotu planoSana, prakse, ka art pienemot Iémumus daudzas politikas jomas.

Atbildigajam institdcijam ir rGpigi janovérté bérnu ar invaliditati un vinu gimenu vajadzibas,
lai piedavatu tadus atbalsta pasdkumus, kas nodroSina Siem bérniem iespéju pieaugt sava
gimené, tikt ieklautiem sabiedriba, ka arT piedalities vietéja bérnu dzivé un aktivitatés. Lai
bagatinatu bérnu ar invaliditati dzivi un nodrosSinatu viniem iespéju maksimali attistit savu
potencialu, tiem ir jasanem izglitiba.

Piedavajot kvalitativus pakalpojumus un gimenes atbalsta struktdras, Siem bérniem var
nodrosinat pilnvértigu un attistibu veicinoSu bérnibas posmu, ka art likt pamatus tadai dzivei
pieaugusa vecuma, kam raksturiga lidzdaliba un neatkariba. Tadel ir batiski, lai, izstradajot
invaliditates politiku, ka art bérnu un gimenes visparéjo politiku, politikas veidotaji nemtu
véra bérnu ar invaliditati un vinu gimenu vajadzibas.

Lidzdaliba un aktivs pilsoniskums nozimé, ka individam ir pieejamas tiesibas, lidzekli, vieta
un iespéja, kd ari vajadzibas gadijuma atbalsts, lai piedalitos Iémumu pienemsand un
ietekmétu Sos Ieémumus, ka ari piedalitos akcijas un darbibas nolika veicinat labakas
sabiedribas veidoSanos. Sagatavojot jaunatnes politiku un programmas, ir jakonsultéjas ar

kas attiecas uz viniem.

5 Tadu personu ar invaliditati dzive sabiedriba, kuram vajadzigs intensivs atbalsts, op. cit.
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Daudzas dzives jomas — izglitiba, darba, sporta, kultara, izklaidé un sabiedribas dzivé —
jauniesi ar invaliditati vél aizvien sastopas ar batiskiem $kérsliem. Sos jautajumus var risinat,
pamatojoties uz vispusigu stratégiju. lzstradajot jaunatnes politiku, ir jameklé veidi, ka
nodroSinat pilnigu jaunieSu ar invaliditati Iidzdaltbu sabiedriba, nemot véra vinu Tpasas
vajadzibas. Saskana ar Eiropas hartu par jaunieSu lidzdalibu vietéja un regionalaja dzivé
aktiva jaunieSu Itdzdaltha IEmumu pienems$ana un riciba vietéja un regionala Iiment ir batiska,
lai sabiedriba vairotu demokratiju, solidaritati un labklajibu.

4.5. Personu ar invaliditati novecoSanas

Tas, ka personas ar invaliditati, seviski tas personas, kam invaliditates veida dél ir
nepiecieSams intensivaks atbalsts, novecojas, rada jaunas gratibas visu Eiropas valstu
sabiedribai. Tas attiecas uz atbalstu individiem un vinu gimeném, seviski gadijumos, kad
galvenie aprapétaji ir gados veci vecaki. Lai risinatu Sis jaunas problémas, daudzas politikas
un pakalpojumu jomas ir vajadzigas novatoriskas pieejas. Eiropas Padomes zinojumos ir
noraditi galvenie jautajumi, kas attiecas uz So grupu, ka arf piedavati iespéjamie risinagjumi. Ir
vajadziga saskanota riciba, kas atbilst So personu Tpasajam vajadzibam un ir vérsta uz to, lai
gados veciem cilvékiem ar invaliditati nodroSinatu iespéju palikt vietéja sabiedriba iespéjami
ilgi. Tadél ir javeic individudlo vajadzibu novértéjums un turpmaka planoSana, ka ari
janodroSina nepiecieSamo pakalpojumu pieejamiba. Invaliditates jautajumi ir janem véra, art
izstradajot politiku attieciba uz gados veciem cilvékiem.

Sie jautajumi un faktori, kas ietekmé gados veco cilvéku ar invaliditati ITdzdalibu ikdienas
dzive, ir janem veéra, izstradajot pasakumus $aja ricibas plana noteiktajos darbibas virzienos.®

4.6. Personas ar invaliditati, kas ir piederigas minoritatém un migrantiem

Tam personam ar invaliditati, kas ir minoritates, migranti vai bégli, var rasties dazadi
nelabveéligi apstakli diskriminacijas del vai tadel, ka vinu zindSanas par sabiedriskajiem
pakalpojumiem ir nepietiekamas.

Pieméram, kaut gan Ciganiem Eiropa tiek pievérsta pastiprinata uzmaniba, ir vajadziga
turpméka riciba, lai Sis grupas locekli tiktu atziti par pilntiesigiem un vienlidzigiem
sabiedribas locekliem. Personas ar invaliditati ir TpaSi neaizsargata grupa, jo sava vietéja
sabiedriba Sie cilvéki ir “neredzami”.

Izglitiba, nodarbinatiba, socialie un medicinas pakalpojumi, ka art kultdras dzive ir seviski
svarigas jomas, un Sie jautajumi ir jarisina attieciba uz visam iedzivotaju grupam.

Daltbvalstim ir janodroSina, ka, sniedzot atbalstu personam ar invaliditati, tiek nemts véra
vinu valodas vai kultaras fons un attiecigas minoritates Tpasas vajadzibas.

5. Isteno$ana un parraudziba

5.1. levads

® Pamatnoteikumi par kvalitativu un kvantitativu tadu datu analizi, kas attiecas uz personu ar invaliditati
noveco$anos, Council of Europe Publishing, Strasbdra, 1998. gads, ISBN 92-871-3327-1.
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Dalibvalstu valdibas ir pirmkart atbildigas par invaliditates politikas istenoSanu valsts ITment
un seviski par tadu konkrétu darbibu TstenoSanu, kas noteiktas attieciba uz So valsti katra
darbibas virziena.

Saja ricibas plana ir atzits, ka katra valst ir at3kiriga diskriminacijas novérsanas politika,
administrativais aparats, resursi, demografija utt. Tadél dalibvalstis ir tiesigas noteikt valsts
prioritates un attiecigos pasakumus 1stenot pakapeniski, izmantojot tam piemérotus lidzeklus.

Istenojot konkrétas $aja ricibas plana noraditas darbibas, dalfbvalstim ir obligati janem veéra:

— tie principi, uz k& pamatots ricibas plans, tostarp seviski individa tiesitbas uz aizsardzibu
pret diskriminéciju, tiesibas uz iespéju vienlidzibu un vina pilsona tiesibu ievéroSanu,

— lidztekus tam, ka kvalitativiem pakalpojumiem un méacibu iespéjam ir izSkirosa nozime
attieciba uz pakalpojumu sniegSanu personam ar invaliditati, ir janem vera integracijas
aspekti, tostarp sievieSu un meitenu ar invaliditati, bérnu un jaunieSu ar invaliditati,
novecojoSo cilvéku ar invaliditati, to personu ar invaliditati Tpasas vajadzibas, kuras ir

piederigas migrantiem un minoritatém, ka ari to personu ar invaliditati 1pasas vajadzibas,
kuram vajadzigs intensivs atbalsts,

— ka $a plana pamatelements ir personu ar invaliditati parstavniecibas organizaciju lidzdaliba
visos TstenoSanas, parraudzibas un novértésanas posmos Eiropas, valsts, regionala un vietéja
[Tmen.

5.1.1. Universalais dizains

Lai veidotu pilnigi ieklaujoSu sabiedribu, ir batiski nodroSinat visiem tas locekliem
vienlidzigas piekluves iespéjas. Eku, vides, produktu, sakaru un elektronisko sistému
projektéSana ir seviski batiska, lai visas dzives jomas veicinatu personu ar invaliditati
Iidzdaltbu un neatkaribu.

Universalais dizains ir efektivs veids, ka uzlabot arhitektoniskas vides, pakalpojumu un
produktu pieejamibu un kvalitati. Saskana ar o principu ir batiski jau no sakuma nodroSinat,
lai vide, ékas un ikdienad lietojamie priekSmeti bltu veidoti pareizi, nevis pielagot tos
turpmaka posma. Kaut arf vecakas vai vésturiskas €kas ne vienmér bas iespéjams padarit
pilnigi pieejamas, vél aizvien ir par daudz tadu SkérSlu, kas kavé personu ar invaliditati
Iidzdaltbu visas sabiedribas dzives jomas un ierobezo vinu iespéjas izmantot sabiedrisko
telpu. Lai uzlabotu arhitektoniskas vides, transporta un sakaru sisttmu pieejamibu, ka ari
produktu izmantojamibu, ir seviski batiski sekmét universala dizaina principu, veicinat 1
principa plasu izmantoSanu, ka arT lietotaju lidzdalibu visos projektéSanas posmos.

5.1.2. Pakalpojumu kvalitate un personala apmaciba

Kvalitate un macibas ir tie pamatprincipi, uz k& pamatoti Si plana darbibas virzieni. Daudzas
Eiropas valstis jau sistematiski strada pie ta, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati un personala
apmacibu. Ir batiski, lai politika, visi pakalpojumi un pasakumi batu pamatoti uz augstiem
kvalitates standartiem un lai tos Tstenotu vai sniegtu kompetents, apmacits personals.
Piedavato pakalpojumu uzmanibas centra ir jabut personam ar invaliditati. Klientu
apmierinatibai ir jabat galvenajam faktoram, kas motivé dzivotspéjigu politiku kvalitates
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joma. Ir seviski batiski, lai personas ar invaliditati, pakalpojumu lietotaji, aktivi Iidzdarbotos
pakalpojumu kvalitates nodroSinaSana un parraudzibas procesa.

Macibas arT ir batisks kvalitativu pakalpojumu elements. Tas attiecas ne vien uz to darbinieku
pienacigu apmacibu, kas iesaistiti ka Tpasi personam ar invaliditati paredzétu pakalpojumu, ta
visparéju pakalpojumu sniegsand, bet art uz tiem, kuri ir iesaistiti tadas politikas izstradé, kura
ietekmé personu ar invaliditati dzivi. Macibu procesa ir arT javeido izpratne par personu ar
invaliditati cilvektiestbam.

5.1.3. Integrésana jeb nozares atbildiba

Lai veicinatu ieklaujosakas sabiedribas veidoSanos, politikas izstradé un pakalpojumu
sniegSana ir batiski izmantot integréSanas pieeju jeb nozares atbildibu, turklat tas ir St ricibas
plana pamatprincips. IntegréSana ietver personam ar invaliditati paredzétu pakalpojumu
integréSanu paréjiem pilsoniem paredzéto pakalpojumu klasta. Mérkis ir atkapties no tadas
politikas, kas veicina noskirSanu, un iespéju robezas ieklaut invaliditates jautajumus visparéja
joma. Tomér integréSana neizslédz TpaSu invaliditates politiku gadijumos, kad Sada politika ir

Praksé ST pieeja nozimé to, ka konkréta ministrija vai departaments vairs nav vienpusigi
atbildigs par invaliditates politiku. Visu ministriju pienakums ir nodroSinat, ka S0 ministriju
iniciativas ir nemtas véra personu ar invaliditati tiesibas. Lai padzilindtu un attistitu
integréSanas pieeju, ir javeicina saskanoSana starp valsts parvaldes sektoriem, ka art javeicina
tadas kontaktiestades izveide, kas nodarbojas ar visiem invaliditates jautajumiem.

5.2. Isteno3ana

Dalibvalstu valdibas ir pirmkart atbildigas par invaliditates politikas istenoSanu valsts ITment
un seviski par tadu konkrétu darbibu TstenoSanu, kas noteiktas attiectba uz So valsti katram
darbibas virzienam.

Lai noteiktu, kadas jomas ir vajadziga attistiba un kadas konkrétas darbibas javeic,
dalibvalstim vispirms jaizvérté savu invaliditates politikas programmu un to pamatprincipu
atbilstiba Sim Eiropas Padomes ricibas plana uzmetumam invaliditates joma.

Pamatojoties uz ST novertéjuma, daltbvalstim ir jaizstrada stratégijas, lai nodroSinatu, ka $o
valstu koordinétas invaliditates politikas programmas, stratégijas un riciba tiek pakapeniski
attistitas saskana ar Eiropas Padomes ricibas planu un valsts finanSu resursiem.

Katras dalibvalsts piendkums ir noteikt prioritati un sastadit noradito pasakumu istenoSanas
grafiku.

Ir batiski, lai, Tstenojot ricibas planu, daltbvalstis izmantotu koordinétu pieeju, iesaistot
attiecigas ieinteresétas puses, tostarp vajadzibas gadijuma personu ar invaliditati nevalstiskas
organizacijas.

Dalibvalstim vajadzibas gadijuma ir jaapskata invaliditates definicijas jautajums, kas ir dala
no TstenoSanas.
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Dalibvalstis ricibas planu tulko valsts valoda un nodroSina Si tulkojuma pieejamibu
alternativos formatos. Lai nodroSinatu ilgtermina atbalstu, dalibvalstis popularizé ricibas
planu, iesaistot visas attiecigas ieinteresétas puses.

Eiropas Padome péc pieprasijuma palidz dalibvalstim ricibas plana istenoSana. Dalibvalstim ir
jaapsver sadarbiba ar Eiropas Padomes Attistibas banku (CEB) un japiedava tadi apgrozibas
spejigi projekti, kas versti uz ricibas plana TstenoSanu valsts liment.

5.3. Turpmaka izpilde

Dalibvalstu valdibas ir pirmkart atbildigas par Eiropas Padomes ricibas plana turpmaku
izpildi valsts Iimeni, lemjot par attiecigu parskatiSanu un turpmakiem pasakumiem. Saja
noluka daltbvalstim ir jakonsultéjas ar attiecigajam ieinteresétajam pusém, seviski personu ar
invaliditati nevalstiskajam organizacijam.

Eiropas limeni $a ricibas plana turpmakaja izpildé jakoncentréjas uz to, lai stiprinatu
sadarbibu invaliditates joma, un strukturéta veida janodroSina efektivas informacijas,
pieredzes un labas prakses apmainas iespéjas.

Lai nodroSinatu $a ricibas plana efektivu turpmaku izpildi, dalibvalstim ir regulari jasniedz
Eiropas Padomei attieciga informacija. Saja saistiba seviski noderigi un batiski ir valsts
valdibas zinojumi parlamentam, ka arf nevalstisko organizaciju zinojumi un apsekojumi.

So procesu, tostarp nepieciesamas procediras, grafika izveidi un iespéjamu termina
vidusposma parskatu vada ricibas plana turpmakai izpildei izraudzita komisija.

@T komisija var ierosinat daltbvalstim veikt konkrétu prioritaru jautajumu padzilinatu analizi.
St komisija nodroSina, ka Ministru komiteja tiek regulari informéta par attistibu saistiba ar sa
rictbas plana TstenoSanu.

Starptautiskas personu ar invaliditati nevalstiskas organizacijas piedalas $aja procesa saskana
ar esoSajiem darbibas noteikumiem. Turklat Saja procesd var aicinat lidzdarboties citas
attiecigas ieinteresétas puses; S$adu lidzdalibas veidu nosakot, nemot véra izraudzitas
komisijas pilnvaras.

Ricibas plana 1. pielikums

Malagas Ministru deklaracija par personam ar invaliditati
“Cela uz pilnigu pilsonisko lidzdalibu™

ministru konference,
kas notika Malaga, Spanija 2003. gada 7.-8. maija.)

1. Més, ministri, kas atbildigi par personu ar invaliditati integracijas politiku, péc Spanijas
valdibas uzaicindjuma sapulcéjusies Malaga 2003. gada 7. un 8. maija uz Eiropas Padomes
organizéto otro Eiropas Ministru konferenci,
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1. Nemot véra:

2. Eiropas Padomes Statatos noradito merki “sasniegt lielaku vienotibu starp tas daltbvalstim,
lai nodroSinatu un Tstenotu tos ideadlus un principus, kas ir So valstu kopigais mantojums un
veicina to ekonomisko un socialo attistibu”,

3. Parize 1991. gada 7. un 8. novembri notikusas pirmas Personu ar invaliditati integracijas
politikas ministru konferences “Neatkariga dzive personam ar invaliditati” rezultatus, saskana
ar ko tika pienemts Eiropas Padomes Ministru komitejas leteikums Nr. R (92) 6 par saskanotu
politiku attieciba uz personam ar invaliditati,

4. ka cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardziba un veicindSana, ka ari iespéjas pilnigi istenot
Sis tiestbas un brivibas ir arkartigi batiskas saistiba ar personu ar invaliditati aktivu lidzdaltbu
sabiedriba un ka princips, kas paredz vienlidzigas iespéjas personam ar invaliditati, ir viena
no Eiropas Padomes dalibvalstu pamatvértibam,

5. Eiropas invaliditates kustibas iesniegumu Eiropas Padomes otrajai Ministru konferencei par
invaliditati “No vardiem uz darbiem”, kas apstiprinats Eiropas NVO foruma Madridée
2003. gada 8. aprilr,

6. ka Eiropas Padomes dalibvalstu politiskais, ekonomiskais un socialais stavoklis batiski
atskiras un daudzas valstis, seviski tas, kuru ekonomika ir parejas posma, var but sliktak
sagatavotas, lai atbilstu jaunakajam invaliditates politikas prasibam, un ka $im valstim var bat
nepiecieSamas konsultacijas un turpmaka palidziba,

7. ka invaliditates politiku ietekmé noteiktas politiskas, ekonomiskas, socialas, demografiskas,
kultGras un tehnologiju gratibas, jo Eiropa pédéjas desmitgades laika ir notikuSas dazadas
izmainas, kas ietekmé cilvéku dzives kvalitati un rada daudz izaicinajumu, lidztekus sniedzot
jaunas iespéjas izstradat saskanotu politiku attiectba uz personam ar invaliditati,

8. ka saistiba ar personam ar invaliditati seviski batiski ir divi aspekti — no vienas puses,
pieaugoSais gados veco cilvéku Tpatsvars Eiropas iedzivotaju vidua, kas ir janem véra visas
turpmakajas socialas kohézijas stratégijas, lai novérstu, ka dzives gaitd veidojas atkariba no
pakalpojumiem, un saglabatu dzives kvalitati vecuma; no otras puses, zinatnes attistiba
veselibas joma un dzives apstaklu uzlaboSanas nodroSina personam ar fizisku un garigu

atbalsta un 3o personu cilvéktiesibu aizsardzibas joma,

9. ka 2003. gadu Eiropas Savieniba ir pasludindjusi par Eiropas Personu ar invaliditati gadu
un ka tas galvenais mérkis ir veidot sabiedribas izpratni par personu ar invaliditati tiestbam uz
iespéju vienlidzibu, ka art veicinat pilntgu un vienlidzigu $o tiesibu TstenoSanu,

10. Apvienoto Naciju Organizacijas ad hoc komitejas darbus, “lai apsvértu piedavajumus
visaptveroSai un integrétai starptautiskajai konvencijai noltika veicinat un aizsargat personu ar
invaliditati tiesibas un cienu”,

11. Eiropas Padomes Personu ar invaliditati rehabilitacijas un integracijas komitejas darbu,
kas veicina sadarbibu valsts parvaldes Iimeni Parcialas vienoSanas sociédlaja un sabiedribas
veselibas joma,
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12. panakumus, kas gati ar Eiropas Padomes un citu $is deklaracijas pielikuma noradito
starptautisko organizaciju, instituciju vai pasakumu starpniecibu,

2. Atkartoti apstiprinam:

13. mdsu apnemsanos, nemot vérd savas valsts jurisdikciju, nodrosinat cilvéktiesibas un
pamatbrivibas visiem iedzivotajiem, ka tas noteikts Eiropas Cilvéktiesibu konvencija, un to,
ka visi cilveki ir dzimusi brivi un viniem ir vienlidzigas tiesibas, k& ari potencials, ko tie var
konstruktivi izmantot sabiedribas attistibas un labklajibas laba, un ka visas personas ir
vienlidzigas likuma prieksa un tam péc likuma ir vienlidzigas tiesibas uz aizsardzibu,

14. ka tos pasakumus, kas attiecas uz pilnigu un efektivu visu cilvéktiesibu istenoSanu un ir
noraditi Eiropas un starptautisko cilvéktiesibu dokumentos, ir javar piemérot bez
diskriminacijas un dalijuma jebkadu iemeslu, tostarp invaliditates dél,

15. to masu Vvélésanos veicinat saskanotu un integrétu politiku attiecibd uz personam ar

un politikas pasakumus, kuri sekmé virzibu uz pilnigu lidzdarbibu, k& ari to, ka Sis dokuments
ir galvenais atsauces avots, uz ka pamatot turpmaku ricibu,

16. lai vairotu pilsoniskumu un personu ar invaliditati pilnigu lidzdaltbu, katram individam ir
jabat iespéjai kontrolét savu dzivi, un Saja noluka var bt nepiecieSami 1paSi atbalsta
pasakumi;

3. Uzskatam:

17. ka musu galvenais mérkis nakamaja desmitgadé ir uzlabot personu ar invaliditati un vinu
gimenu dzives kvalitati, uzsvaru liekot uz ieklausanu un pilnigu Iidzdalibu sabiedriba, jo
pieejama sabiedriba, kura lidzdarbojas visi tas locekli, ir visu iedzivotaju ieguvums,

18. ka tadi pasakumi, kas vérsti uz personu ar invaliditati dzives kvalitates uzlaboSanu, ir
japamato uz rapiga So cilvéku stavokla, potencidla un vajadzibu novértéjuma, izstradajot
novatoriskas pieejas pakalpojumu joma, nemot vera So cilvéku izvéli, tiesibas un apstaklus,

19. ka turpmaka ricibas plana ir jaformulé piemérota stratégija ST mérka sasniegSanai, lai
veicinatu visu vecumu personu ar invaliditati jebkadas diskriminacijas novérsanu, sevisku
uzsvaru liekot uz sievietem ar invaliditati un tam personam ar invaliditati, kam vajadzigs
intensivs atbalsts, lai visi Sie cilvéki varétu istenot savas cilvéktiesibas, pamatbrivibas un
pilsoniskas tiesibas,

20. ka izstradajot valsts un starptautisko invaliditates politiku un tiesibu aktus, ir jaizmanto
integréta pieeja un visds attiecigajas politikas jomas attiecigi jaatspogulo personu ar
invaliditati vajadzibas, seviski galvenajas jomas, pieméram, majoklu, izglitibas, profesionalas
orientacijas un apmacibas, nodarbinatibas, arhitektoniskas vides, sabiedriska transporta,
informacijas, veselibas aprlpes un socialas aizsardzibas joma,
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21. ka pamata meérkis ir izstradat ekonomikas, socialas, izglitibas, nodarbinatibas, vides un
veselibas politikas pasakumus, lai visas dzives garuma uzturétu katras personas ar invaliditati
Spéjas un sniegumu iespéjami augsta Itment, ka arT lai palidzétu novérst invaliditati,

22. ka izglitiba ir socialas ieklauSanas pamatlidzeklis un ir javelti visas pules, lai bérniem ar
invaliditati nodroSinatu iespéju macities visparizglitojosas skolas, ja Sada izglitiba ir So bérnu
interesés, lai atvieglotu pareju no skolas vai augstakas izglitibas iestades nodarbinatiba, ka art
lai attistitu mazizglitibas koncepciju,

23. ka vienlidzigas darba iespéjas ir socialas lidzdalibas pamatelements; tadél ir javirzas uz
iespéju pieejamibai un istenojot aktivu politiku, un ka, veicinot personu ar invaliditati iespéjas
iesaistities parastaja darba tirgQ, veidojas daudzveidigs darbaspéks, kas savukart ir sabiedribas
pievienota vértiba,

24. ir batiski izprast tehnologiju socialo nozimi un iespéjami efektivi izmantot jauno
tehnologiju piedavatas iespéjas nolukd vairot personu ar invaliditati autonomiju un
mijiedarbibu visas dzives jomas,

25. zinatnes attistiba veselibas joma un dzives apstaklu uzlaboSanas nodrosSina personam ar
fizisku, psihologisku un intelektualu invaliditati ilgdku dzivi, radot jaunas vajadzibas un
izaicindjumus aprapes pakalpojumu joma, un So jautdjumu risinaSanai ir jaizmanto
novatoriskas pieejas,

26. iedzivotaju vidl jau no agrina vecuma veicinot veseligus ieradumus un dzives apstaklus
un tadéjadi turpmaka dzives posma laujot saglabat labu fiziskas un garigas veselibas stavokli,
ir janodroSina, ka ilgakas dzives priekSrocibu sekas nav aizvien augoss tadu personu skaits,
kas atkarigas no atbalsta pakalpojumiem,

27. ka ir vajadziga attistiba, lai novérstu esosos SkérsSlus un pienemtu universala dizaina

.....

28. ka to personu ar invaliditati skaits, kam vajadzigs intensivs atbalsts, ir neliels, tomér tas
palielinas, tapéc més atzistam, ka, neatkapjoties no vietéjo pakalpojumu modela, ir jastiprina
tas struktdras, kas ietver Sos individus un vinu gimenes,

29. ka ir skaidrak janorada uz sievieSu ar invaliditati stavokli Eiropa un tam ir japievers ipasa
uzmaniba, lai garantétu So sievieSu neatkaribu, autonomiju, lidzdalibu un socialo ieklausanu,
un ka veiktajiem pasakumiem ir jaatbalsta dzimumu vienlidzibas pieeja invaliditates politikas
izstrade;

4. Apnemamies:

30. stradat, ieverojot diskriminacijas novérSanas un cilvéktiesibu pamatnostadnes, lai
jautajumi par iespéju vienlidzibu personam ar invaliditati tiktu integréti visas politikas jomas,

31. nediskriminét personas to invaliditates izcelsmes vai personibas dél,
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32. veicinat personu ar invaliditati neatkarigas dzives iespéjas sabiedriba, pakapeniski
Istenojot ieklaujoSu tehnologiju un universala dizaina principus, inter alia vides apbuve,
sabiedrisko telpu, sakaru sisttmu un majoklu izveidg,

33. virzities uz pastiprinatu saskano$anu valsts parvaldes iestazu liment, TpaSi apnemoties
veicinat vienlidzibu visparéjos pakalpojumos, veselibas aprupé un tiesibu sistéma, ka ari
uzlabot noSkirumu starp vietéjam, regionalajam un valsts atbildibas jomam,

34. veicinat tadu personu ar invaliditati vajadzibam atbilstoSu kvalitativu pakalpojumu
piedavajumu, kuru pieejamiba tiek nodroSindta saskana ar pasludinatajiem atbilstibas
Kriterijiem, kam pamata ir plass un objektivs novértéjums un kas nem vera personas ar
invaliditati izveli, autonomiju, labklajibu, un nodroSina pienacigus aizsardzibas pasakumus,
reglamentu un neatkarigu spriedumu sudzibu gadijuma, ka arT pastiprinat esosSos pasakumus,

35. ar izglitibas starpniecibu un apnemoties uzlikot personas ar invaliditati ka tadus pilsonus,

36. veicinat personu ar invaliditati integraciju darba tirgu, prieksSplana izvirzot So cilvéku
speju, seviSki profesionalo spéju novértéjumu un uzlabojot profesionalas orientacijas un
apmacibas, ka ari nodarbinatibas pieejamibu,

37. obligati nemt véra bérnu ar invaliditati un vinu gimenu, ka art gados veco cilvéku ar
invaliditati vajadzibas, lidztekus neatkapjoties no esosSas apnemS$anas attieciba uz
nodarbinatajiem un nenodarbinatajiem pieauguSajiem ar invaliditati darbspéjas vecuma,
noradot, ka nodarbinatibu nedrikst uzskatit par vienigo pilsoniskuma mérauklu, vienigo
Iidzdaltbas jomu un vienigo celu uz cilvéka cienu,

38. turpinat atbalstit pamata un lietiSko zinatnisko izpéti, seviski jaunu informacijas un sakaru
tehnologiju joma, lai uzlabotu to palidzibu, kas nodroSina interaktivas ITdzdalibas iespéjas
Visas dzives jomas,

39. izmantot nepiecieSamos lidzeklus, lai virieSu un sievieSu vidu raditu patiesu iespéju
Iidzsvarotibu un nodroSinatu aktivu personu ar invaliditati ltdzdalibu, seviski sievieSu un
meitenu iesaisti izglitibas un profesionalas apmacibas, nodarbinatibas, socialas politikas joma,
lidzdarbiba un Iémumu pienem$ana un tadas dzives jomas ka seksualitate, sabiedriska
parstaviba, vecaka loma, majas un gimenes dzive, uzsvaru liekot uz vardarbibas novérsanu,

40. veikt tadu pasakumu un iespéju loka turpmaku analizi, kas patiesi uzlabotu to personu ar
invaliditati dzivi sabiedriba, kuram ir vajadzigs intensivs atbalsts, un ieglt tadus statistikas
datus, kuri ir vajadzigi, lai noteiktu un novértétu invaliditates politiku,

41. uzdot atbildigajam iestadém rlpigi novértét to gimenu vajadzibas, kuras ir bérni ar
invaliditati, lai piedavatu tadus atbalsta pasakumus, kas Siem bérniem nodroSina iespéju
pieaugt sava gimené, bit iesaistitiem vietéja bérnu dzivé un sanemt izglitibu,

42. rOpigi noveértét tadu gimenu vajadzibas, kas nodroSina neformalo aprapi, seviski to
gimenu vajadzibas, kuras ir bérns ar invaliditati vai kuras apripé tadu personu, kam vajadzigs
intensivs atbalsts, nolukd piedavat informacijas lidzeklus, méacibu iespéjas un palidzibu,
tostarp psihologisko atbalstu, lai sekmétu dzivi gimeng,
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43. turpinat attistit tadas programmas un lidzeklus, kuru nollks ir apmierinat personu ar
invaliditati vajadzibas, Siem cilvékiem novecojot,

44. iedzivotaju vidd jau no agrina vecuma veicinat veseligus ieradumus un dzives apstaklus,
lai cilvéki varétu novecot aktivi, saglabajot iespéjami labu fiziskas un garigas veselibas
stavokli,

45. sadarbiba ar dazaddam ieinteresétajam pusém, tostarp medijiem stradat, lai personas ar
invaliditati télu veidotu pozitivu,

46. iesaistit personas ar invaliditati tadu lemumu pienems3ana, kas ietekmé vinus personigi, ka
art iesaistit personu ar invaliditati organizacijas politikas izstrade, sevisku uzmanibu pievérsot
tiem cilvekiem, kam ir vairaki invaliditates veidi vai kompleksi funkcionalie traucéjumi, ka
arf tam personam, kuras nespéj sevi parstavet,

47. veicinat socialo partneru, ka ari citu politikas veidoSana iesaistito valsts un privato
ieintereséto pusu un dalibnieku iesaisti un savstarpéjo sadarbibu;

5. lesakam:

48. Eiropas Padomes Ministru komitejai turpinat sekmét tadu politiku, kas vérsta uz
pilsonisko tiesibu un personu ar invaliditati aktivas lidzdalibas nodroSindsanu, Saja procesa
pilnigi iesaistot visas daltbvalstis, ka arT stiprinat Eiropas Padomes lomu, kura ir starptautiskas
sadarbibas platforma invaliditates politikas izstrades joma, aicinot Personu ar invaliditati
rehabilitacijas un integracijas komiteju un citas attiecigas Eiropas Padomes komitejas turpinat
integrét invaliditates politiku tajas jomas, par ko tas ir atbildigas,

49. nemot véra Saja ministru konferencé izskanéjusos apsvérumus, izstradat Eiropas Padomes
rictbas planu attiecibd uz personam ar invaliditati: jaunas Eiropas politikas pamatnostadnes
turpmékajai desmitgadei, kas pamatots uz cilvéktiesibam un partnerattiecibam starp dazadiem
daltbniekiem un kura ir noraditi stratégiskie mérki un prioritarie jautajumi, lai nodroSinatu
pilsoniskas tiesibas un personu ar invaliditati aktivu lidzdalibu sabiedribas dzivé, izmantojot
praktiski Tstenojamus, izmaksu zina realiz&jamus un ilgtspéjigus pasakumus,

50. Eiropas Padomei, izmantojot tas plaso pieredzi cilvéktiesibu jautajumos, aktivi iesaistities
parrunas Apvienoto Naciju Organizacijas ad hoc komitejas turpmakajas sesijas, kas tika
izveidota, “lai izstradatu priekslikumus visaptveroSai un integrétai starptautiskai konvencijai
noluka veicinat un aizsargat personu ar invaliditati tiesibas un cienu”;

6. Aicinam:

51. visas Eiropas Padomes dalibvalstis un novérotajas valstis, k& art Eiropas nevalstisko
organizaciju parstavjus piedalities tajas Padomes darbibas un darba, kas attiecas uz saskanotas
politikas veicindSanu, lai nodroSinatu personu ar invaliditati pilnigu lidzdalibu, ka ar1 Sadas
politikas veicinasanu ar aktivas personu ar invaliditati Iidzdalibas starpniecibu;

7. Vélamies:

52. lai visiem cilvékiem, arT tiem, kas nedzivo Eiropa, bltu tie paSi uzskati, véertibas un
principi, kuri attiecas uz personu ar invaliditati cilvéktiesibam un pamatbrivibam,
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pilsoniskajam tiesibam un aktivu lidzdaltbu sabiedribas dzivé un ir izklastiti Saja Eiropas
Ministru deklaracija un atziti par kopigu Eiropas iezimi.

Visbeidzot — més pateicamies Spanijas varas iestddem par Sis konferences lielisko
organizaciju un dasno viesmilibu.

Ricibas plana 2. pielikums

Atsauces teksti

Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (ETS Nr. 5);

Eiropas Sociala harta (ETS Nr. 35) un parskatita Eiropas Sociala harta (ETS Nr. 163);

Eiropas Socialas drosibas kodekss (ETS Nr. 48), Eiropas Socialas droSibas kodeksa protokols
(ETS Nr. 48A), parskatitais Eiropas Socialas drosibas kodekss (ETS Nr. 139);

Konvencija par cilvéktiesibu un cilvéka cienas aizsardzibu biologija un medicina: konvencija
par cilvektiestbam un biomedicinu (ETS Nr. 164);

Konvencija Eiropas arhitektiras mantojuma aizsardzibai (ETS Nr. 121);
Eiropas ainavu konvencija (ETS Nr. 176);

Socialas kohézijas stratégija, ko 2000. gada 12. maija pienémusi Eiropas Padomes Eiropas
komiteja socialas kohézijas jautajumos;

Ministru komitejas leteikums Nr. R (86) 18 attiecibd uz Eiropas hartu "Sports visiem:
personas ar ierobezotu ricibu™;

Ministru komitejas leteikums daltbvalstim Nr. R (92) 6 par saskanotu politiku attieciba uz
personam ar invaliditati;

Rezollcija ResAP(95)3 attieciba uz hartu par personu ar invaliditati profesionalo
novertéjumu;

Ministru komitejas leteikums daltbvalstim Nr. R (96) 5 par darba un gimenes dzives
saskanoSanu;

Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr. R (98) 3 par augstakas izglitibas pieejamibu;
Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr. R (98) 9 par atkaribu;

Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr. R (99) 4 par ricibnespéjigu pieaugusu personu
tiesisko aizsardzibu;
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Ministru komitejas leteikums daltbvalstim Rec(2001)12 par veselibas apripes pakalpojumu
pielagosanu marginala situacija nonakusu cilvéku vajadzibam veselibas apripes un veselibas
apripes pakalpojumu joma;

Ministru komitejas leteikums daltbvalstim Rec(2001)19 par pilsonu lidzdalibu vietéja
sabiedriskaja dzive;
Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Rec(2002)5 par sievieSu aizsardzibu pret

vardarbibu;

Ministru komitejas leteikums daltbvalstim Rec(2003)3 par sievieSu un virieSu sabalansétu
Iidzdaltbu politiskaja un sabiedriskaja lémumu pienemsanas procesa;

Ministru komitejas leteikums daltbvalstim Rec(2003)19 par sociadlo tiesibu pieejamibas
uzlaboSanu;

Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Rec(2004)10 par to personu cilvéktiesibu un cienas
aizsardzibu, kuram ir garigi traucejumi;

Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Rec(2004)11 par elektroniskas balsoSanas
tiesiskajiem, operativajiem un tehniskajiem standartiem;

Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Rec(2004)15 par elektronisko parvaldi (“e-
parvaldi”);

Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Rec(2005)5 par audzinasanas iestadés dzivojoSo
bérnu tiesibam;

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rezollcija daltbvalstim ResAP(2001)1 par universala
dizaina principu ieklausanu visu to profesiju macibu programmas, kas strada ar arhitektonisko
vidi (Tomaras rezolUcija);

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rezollcija daltbvalstim ResAP(2001)3 “Cela uz
personu ar invaliditati pilsoniskajam tiesibam ar ieklaujoSu jaunu tehnologiju starpniecibu”;

Eiropas Padomes Ministru komitejas Rezoltcija daltbvalstim ResAP(2005)1 par pieauguSo un
bérnu ar invaliditati aizsardzibu pret launpratigu ricibu;

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikums 1185 (1992) par personu ar invaliditati
rehabilitacijas politiku;

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikums 1418 (1999) par terminali slimu un
mirstoSu personu cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu;

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikums 1560 (2002) “Cela uz saskanotiem
centieniem muguras smadzenu bojajumu arstésanad”;

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikums 1592 (2003) “Celd uz personu ar
invaliditati pilnigu socialo ieklauSanu”;
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Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikums 1598 (2003) par zimju valodas
aizsardzibu Eiropas Padomes dalibvalstis;

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas leteikums 1601 (2003) par to, k& uzlabot
pamesto, aprapes iestadés dzivojoSo bérnu likteni;

Eiropas Padomes Parlamentarads asamblejas leteikums 1698 (2005) par bérnu tiesibam
aprapes iestadés;

Eiropas Vietéjo un regionalo paSvaldibu pastavigas konferences (paSlaik Eiropas Padomes
Vietéjo un regionalo paSvaldibu kongress (Kongress)) Rezoldcija 216 (1990) par personu ar
invaliditati rehabilitaciju un integraciju: vietéjo instittciju loma;

Kongresa leteikums 129 (2003) un Rezoldcija 153 (2003) par nodarbinatibu un
neaizsargatajam sabiedribas grupam;

Parskatita Eiropas Harta par jaunieSu Iidzdalibu vietéjas un regionalas paSvaldibas
(Kongress), 2003. gada 21. maijs;

Galiga deklaracija, kas pienemta 1997. gada oktobri Strasbira, Eiropas Padomes dalibvalstu
valsts un valdibu vaditajiem sanakot uz Eiropas Padomes otro samitu, kura tika atzits, ka
“sociala koheézija ir viena no plasakas Eiropas galvenajam vajadzibam, un Sis jautajums ir
jarisina ka batisks papildinajums cilvéktiesibu un cilvéka cienas veicinasanai”;

Galiga deklaracija (Maltas deklaracija), kas pienemta Eiropas Padomes konferencé par socialo
tiesibu pieejamibu, kura notika 2002. gada 14.—15. novembrf,

Eiropas Padomes Cilvéktiesibu komisara ieguldijums;
Apvienoto Naciju Organizacijas 1989. gada Konvencija par bérnu tiesibam;

Apvienoto Naciju Organizacijas 1966. gada Starptautiskais pakts par ekonomiskajam,
socialajam un kultdras tiestbam;

Apvienoto Naciju Organizacijas 1966. gada Starptautiskais pakts par civilajam un
politiskajam tiestbam;

Apvienoto Naciju Organizacijas 1948. gada Visparéja cilvektiesibu deklaracija;

Apvienoto Naciju Organizacijas 1993. gada Paraugnoteikumi par vienlidzigam iespéjam
personam ar invaliditati;

UNESCO Salamankas pazinojums un 1994. gada Ricibas plans personu ar ipasam vajadzibam
izglitibai;

Starptautiskais ricibas plans novecoSanas jautajumos, kas pienemts otraja Pasaules asambleja
novecosanas jautajumos, kura notika Madride 2002. gada 8.—12. aprilT;

Madrides Starptautiskd ricibas plana noveco$anas jautdjumos 2002. gada Regionala
IstenoSanas stratégija, kas pienemta Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas
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komisijas konferencé novecoSanas jautajumos, kura notika Berliné 2002. gada 11.-
13. septembrr,

Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) 1980. gada Starptautiska neveselibas, nespéjas un
nevaribas klasifikacija (ICIDH);

Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) 2001.gada Starptautiska klasifikacija par
funkcionalitati, invaliditati un veselibu (ICF);

Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) 1983. gada Konvencija par personu ar invaliditati
profesionalo rehabilitaciju un nodarbinatibu (C159) un attiecigais ILO 1983. gada leteikums
par personu ar invaliditati profesionalo rehabilitaciju un nodarbinatibu (R168);

Rezolucija par bérnu un jaunieSu ar invaliditati integraciju parastaja izglitibas sistéma, ko
pienémusi Padome un izglittbas ministri, tiekoties Padomeé 1990. gada 31. maija;

Komisijas pazinojums par vienlidzigam iespéjam personam ar invaliditati “Eiropas Kopienas
jauna invaliditates stratégija” (COM(96) 406 galiga redakcija);

Rezollcija par vienlidzigdm iespéjam personam ar invaliditati, ko pienémusi Eiropas
Savienibas Padome un dalibvalstu valdibu parstavji, tiekoties Padomé 1996. gada
20. decembrf;

Padomes 1998. gada 4. junija leteikums par personu ar invaliditati stavvietas izmantoSanas
karti (98/376/EC);

Padomes 1999. gada 17. jlnija Rezollcija par vienlidzigam darba iespéjam personam ar
invaliditati (1999/C 186/02);

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Cela uz personam ar invaliditati pieejamu Eiropu” (COM(2000) 284
galiga redakcija);

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva (2000/78/EC), ar ko izveido visparéju sisttmu
vienlidzigai attieksmei nodarbinatibas un profesijas jautajumos;

Padomes 2000. gada 27. novembra Lémums (2000/750/EC), ar ko izveido Kopienas ricibas
programmu diskriminacijas apkaroSanai (2001.-2006. gadam);

Padomes 2001. gada 3. decembra Lémums (2001/903/EC) par 2003. gadu ka Eiropas Personu
ar invaliditati gadu;

Padomes 2003. gada 6. februara Rezollcija “eAccessibility” (e-Pieejamiba) — uzlabot
zinaSanu sabiedribas pieejamibu personam ar invaliditati (2003/C 39/03);

Padomes 2003. gada 5. maija Rezolucija par vienlidzigdm iespéjam izglitibd un macibas
skoléniem un studentiem ar invaliditati(2003/C 134/04);

Padomes 2003. gada 6. maija Rezollcija par kultiras infrastruktdras un kultdras norisu
pieejamibu personam ar invaliditati (2003/C 134/05);
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Padomes 2003. gada 15. jalija Rezolucija par personu ar invaliditati nodarbinatibas un
socialas ieklausanas veicinasanu (2003/C 175/01);

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai: eAccessibility (e-Pieejamiba) (COM(2005) 425 galiga redakcija);

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai: Eiropas Personu ar invaliditati gada (2003.) norise, rezultati un
visparéjais novértejums (COM(2005) 486 galiga redakcija);

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Personu ar invaliditati stavoklis paplaSinataja Eiropas Savieniba:
Eiropas ricibas plans 2006.—-2007. gadam” (COM(2005) 604 galiga redakcija);

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Vienlidzigas iespéjas personam ar invaliditati: Eiropas ricibas plans”
(COM(2003) 650 galiga redakcija);

Madrides deklaracija “Diskriminacijas aizliegums un pozitiva riciba sekmé socialo
ieklausanu”, kas pienemta Eiropas Nevalstisko organizaciju konferencé, kura notika Madride,
2002. gada marta;

Barselonas deklaracija: pilséta un personas ar invaliditati (1995. gads);

Eiropas Socidlo partneru deklaracija par personu ar invaliditati nodarbinatibu (Kelne,
1999. gada maijs);

Socialo partneru deklaracija attieciba uz Eiropas Personu ar invaliditati gadu: veicinot iespéju
vienlidzibu un darba iespéju pieejamibu personam ar invaliditati (2003. gada 20. janvaris);

Eiropas invaliditates kustibas iesniegumu Eiropas Padomes otrajai Eiropas konferencei par
invaliditati “No vardiem uz darbiem”, kas apstiprinats Eiropas NVO foruma Madridée
2003. gada 8. aprili.
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