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LEMUMI

PADOMES LEMUMS (ES) 2018/1215
(2018. gada 16. jilijs)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot vera Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (),

péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu (?),

ta ka:

(1)  Lai sasniegtu mérkus par pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, kuri izklastiti Liguma par Eiropas Savienibu
3. panta, dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, ipasi atbalstot
kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari tadus darba tirgus, kas spgj reagét uz parmainam
ekonomika. Dalibvalstim, nemot véra valstu praksi attieciba uz darba devéju un darba néméju atbildibu, nodarbi-
natibas veicina$ana jauzskata par visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja sakara jakoordiné Padomé.

(2)  Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija un jasekmé socialais taisnigums un aizsardziba, ka ari
sievie$u un virie$u lidztiesiba. Nosakot un istenojot politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas, kas
saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinaSanu, atbilstiga socialas aizsardzibas limepa nodrosinasanu,
nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosanu un augsta limena izglitibu un macibam.

(3)  Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu Savieniba ir izstradajusi un istenojusi politikas koordinésanas
instrumentus fiskalas, makroekonomiskas un strukturalas politikas jomas. Pasreizgjas dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes, kas ir dala no $iem instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikas vispargjam pamatnostadném, kas noteiktas Padomes Ieteikuma (ES) 2015/1184 (%), veido Integrétas
pamatnostadnes stratégijas “Eiropa 2020” istenosanai. Tam, paturot prata dalibvalstu savstarpgjo atkaribu,
janosaka, ka dalibvalstis un Savieniba istenot politiku. Sis koordinétas Eiropas un valstu politikas un reformu
rezultatd batu jaspgj izstradat atbilstou visparéu ekonomikas un socialas politikas risinajumu kopumu, kam
savukart biitu jarada pozitivi blakusefekti.

(4)  Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir saskapotas ar Stabilitates un izaugsmes paktu, spéka esoajiem
Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciativam, tostarp Padomes leteikumu (2013. gada 22. aprilis)
par garantijas jaunieSiem izveidi (°), Padomes leteikumu (2016. gada 15. februaris) par ilgstoo bezdarbnieku
integraciju darba tirgai (°), Padomes leteikumu (2016. gada 19. decembris) par prasmju pilnveides celiem (’) un
Padomes leteikumu (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (¥).

") 2018. gada 19. aprila atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

()

(*) 2018. gada 14. marta atzinums (Oficialaja Véstnest vél nav publicéts).

(’) 2018. gada 3. maija atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

(*) Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. jalijs) par vispargjam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27.1pp.).

() OVC120,26.4.2013., 1. Ipp.

() OVC67,20.2.2016., 1.1pp.

() OV C484,24.12.2016., 1. Ipp.

() OVC153,2.5.2018., 1.1pp.
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Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus visaptvero$a satvara integrétai daudzpuséjai ekonomikas,
budzeta, nodarbinatibas un socialas politikas uzraudzibai un tiecas uz to, lai tiktu sasniegti stratégijas
“Eiropa 2020” mérki, tostarp mérki nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas mazinaSanas joma, kas noteikti
Padomes Lémuma 2010/707[ES (!). Veicinot politikas mérkus stimulét investicijas, veikt strukturalas reformas un
nodro$inat atbildigu fiskalo politiku, Eiropas pusgads kop§ 2015. gada ir ticis arl pastavigi stiprinats un
optimizéts. Jo Ipadi ir stiprinata ta nodarbinatibas un sociala ievirze un padzilinats dialogs ar dalibvalstim,
socidlajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

Savienibas atlabana no ekonomikas krizes sekmé pozitivas tendences darba tirgii, tomér dalibvalstis un starp tam
saglabajas bitiskas problémas un atSkiribas ekonomikas un socialo rezultatu zina. Krize uzskatami paradija
dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu cie$o savstarpgjo atkaribu. Patlaban galvenais uzdevums ir virzit Savienibu
uz gudru, ilgtsp&jigu un integréjosu izaugsmi un jaunu darbvietu izveidi. Talab ir nepiecieSama koordinéta,
vérieniga un efektiva politikas riciba gan Savienibas, gan valstu limeni saskana ar LESD un Savienibas
noteikumiem par ekonomikas parvaldibu. Kombingjot pasakumus piedavdjuma un pieprasjuma joma, $adai
politikas ricibai bitu japalielina investicijas, jaatjauno apnemsanas pareiza seciba veikt strukturalas reformas, kas
uzlabotu produktivitati, izaugsmi, socialo kohéziju un ekonomikas noturibu satricindjumu gadijumos, un jaievéro
fiskala atbildiba, vienlaikus nemot véra tas ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu.

Reformas darba tirgd, tostarp valstu mehanismos darba samaksas noteik$anai, biitu jaievéro valstu sociala dialoga
prakse un biitu janodrosina iespéjas, kas vajadzigas, lai pemtu véra daudzveidigos socialekonomiskos jautajumus,
tostarp uzlabojumi saistiba ar konkurétspéju, darbvietu izveidi, mazizglitibas un macibu politiku, ka arf realajiem
ienakumiem.

Dalibvalstim un Savienibai batu arl japievérSas jautajumam, kas saistits ar ekonomikas un finansu krizes
socialajam sekam, un jatiecas veidot ieklaujosu sabiedribu, kurd cilvékiem ir iespéjas paredzét un parvaldit
parmainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedriskaja dzivé un ekonomika, ka uzsvérts Komisijas Ieteikuma
2008/867[EK (). Butu jakeras pie nevienlidzibas un diskriminacijas jautajuma risinasanas. Bfitu janodrosina
visiem piekluve un iespgjas un biitu jasamazina (tostarp bérnu) nabadziba un sociala atstumtiba, jo ipasi
nodrosinot darba tirgu un socialas aizsardzibas sistému efektivu darbibu un likvidéjot skerslus, kas kavé izglitibu,
macibas un dalibu darba tirgt, tostarp investicijas agrinaja pirmsskolas izglitiba un apripé. Batu jaturpina realizét
personu ar invaliditati potencialu ekonomikas izaugsmes un socialas attistibas veicina$ana. Ta ka Savienibas
darbvietas aizvien plasak tiek izmantoti jauni ekonomikas un uznéméjdarbibas modeli, mainas ari darba tiesiskas
attiecibas. Dalibvalstim biitu janodrosina, lai darba tiesiskas attiecibas, kas izriet no jaunam darba formam,
saglabatu un stiprinatu Eiropas sociali modeli.

Péc visaptvero§as un plasas sabiedriskas apspriesanas Eiropas Parlaments, Padome un Komisija
2017. gada 17. novembri parakstija lestazu kopigu proklamaciju par Eiropas socialo tiesibu pilaru (). Pilars
nosaka 20 principus un tiesibas, kas nepiecieSami labi funkciongjosu un taisnigu darba tirgu un socialas drosibas
sisttmu atbalstam. Tie ir strukturéti trijas kategorijas: vienlidzigas iespgjas un piekluve darba tirgum, taisnigi
darba apstakli un sociala aizsardziba un ieklausana. Pilars veido pamatprincipu kopumu, kas palidzés parraudzit
dalibvalstu nodarbinatibas un socialos raditajus, veicinas reformas valstu limeni un kalpos ka virzienraditajs
konvergences atjauno$anai visa Eiropa. Nemot véra $o principu nozimi struktarpolitikas koordiné$ana, nodarbi-
natibas pamatnostadnes ir saskanotas ar Eiropas socialo tiesibu pilara principiem.

Eiropas socialo tiesibu pilaru papildina rezultatu apkopojums, kam, sekojot lidzi tendencém un darbibas
rezultatiem dalibvalstis, biitu jasniedz parskats par pilara Istenosanu un virzibu un janovérté virziba uz augsupéju
socialekonomisko konvergenci. Si analize attieciga gadijuma tiks izmantota Eiropas ekonomikas politikas koordi-
néSanas pusgadam.

Integrétas pamatnostadnes biitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim sagatavotiem ieteikumiem, kurus
Padome var adresét dalibvalstim. Dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Eiropas Sociala fonda un citu Savienibas
fondu atbalsts, lai sekmétu nodarbinatibu, socialo ieklausanu, darbaspéka prasmju pilnveidi, mazizglitibu un

(") Padomes Lémums 2010/707/ES (2010. gada 21. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 308,
24.11.2010., 46. 1pp.).
(*) Komisijas leteikums (2008. gada 3. oktobris) par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus (OV L 307, 18.11.2008.,

11.1pp.)
() OV C 428,13.12.2017.,10. Ipp.
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izglitibu un uzlabotu valsts parvaldi. Lai gan Integrétas pamatnostadnes ir adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas
butu jaisteno partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietgjam iestddém, Saja darbiba ciesi iesaistot
parlamentus, ka arf socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

(12) Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam Ligumos paredzétam pilnvaram
batu jauzrauga, ka attieciga politika tiek Istenota, raugoties no nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekta.
Sim komitejam un citam Padomes darba sagatavosanas struktiiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas
politikas koordinésana, biitu jastrada ciesi kopa. Biitu jauztur politikas dialogs starp Eiropas Parlamentu, Padomi
un Komisiju, jo ipasi par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném,

(13) Ir notikusi apsprie$anas ar Socialas aizsardzibas komiteju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar %o tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes. Sis pamatnostadnes ir
dala no “Eiropa 2020” integrétajam pamatnostadném.

2. pants

Pielikuma izklastitas pamatnostadnes dalibvalstis nem véra to nodarbinatibas politika un reformu programmas, par
kuram zinojumus iesniedz saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.

3. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele, 2018. gada 16. jillija
Padomes varda —
priekssedetaja
J. BOGNER-STRAUSS
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PIELIKUMS

5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéka

Sekmgjot atbildigu uznéméjdarbibu un patiesu pasnodarbinatibu un jo ipasi atbalstot mazo uzpémumu un mikrouz-
némumu izveidi un izaugsmi, dalibvalstim bitu javeicina kvalitativu darbvietu izveide, tostarp samazinot $kérslus, ar
kuriem uznémumi sastopas darbinieku noligsana. Dalibvalstim butu aktivi javeicina sociala ekonomika un jasekme
sociala inovacija. Dalibvalstim biitu javeicina tadas novatoriskas darba formas, kas rada kvalitativu darbvietu iespgjas.

Bitu japarorienté nodoklu slogs, darbaspéka aplikSanu ar nodokliem aizstajot ar citiem nodoklu ickaséSanas veidiem,
kuri — nemot véra nodoklu sistémas pardales ietekmi — mazaka méra kaité nodarbinatibai un izaugsmei, ka arT vienlaikus
javeido tada iepémumu politika, kas nodrosina adekvatu socialo aizsardzibu, un izdevumi janovirza izaugsmes
veicinasanai.

Dalibvalstim, respektgjot socialo partneru autonomiju, biitu javeicina tadu parredzamu un paredzamu algu noteikSanas
mehanismu izmanto$ana, kas lauj darba atalgojumu salagot ar raZiguma attistibas tendencém un nodroSina taisnigu
atalgojumu pienacigam dzives standartam. Sajos mehanismos biitu janem véra prasmju limenu un ekonomisko darbibas
rezultatu atskiribas starp regioniem, nozarém un uzpémumiem. levérojot valstu praksi, dalibvalstim un socialajiem
partneriem bitu janodrosina adekvats minimalas algas limenis, nemot véra ta ietekmi uz konkurétspéju, darbvietu
izveidi un nodarbinatu personu nabadzibu.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai, prasmém un kompetencém

Saistiba ar tehnologijas, vides un demografiskajam izmainam dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem batu
javeicina razigums un nodarbinamiba, visa cilvéka darba dzives laika pienacigi nodrosinot attiecigas zinasanas, prasmes
un kompetences, kas atbilst pasreizéjam un nakotnes darba tirgus vajadzibam. Dalibvalstim bitu javeic vajadzigas
investicijas gan formalas izglitibas, gan talakizglitibas un talakapmacibas (mazizglitibas) joma. Tam batu jasadarbojas ar
socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz€jiem, uzpémumiem un citam ieinteresétajam
personam, lai izglitibas un apmacibas sistémas novérstu strukturalas nepilnibas, nodrosinatu kvalitativu un ieklaujosu
visparigo un profesionalo izglitbu un mazizglitibu. Tam bitu jatiecas nodrosinat, lai darba maipas gadjjuma tiktu
parceltas tiesibas uz apmacibu. Tadgjadi batu japanak, ka ikvienam ir iesp&ja labak paredzét darba tirgus vajadzibas un
tam pielagoties un veiksmigi nomainit darbu, lidz ar to palielinot ari vispargjo ekonomikas noturibu satricindgjumu
gadjumos.

Dalibvalstim izglitibas, tostarp agrinas pirmsskolas izglitibas, joma biitu javeicina visiem vienlidzigas iesp&jas. Tam bitu
japaaugstina vispargjais izglitibas limenis, jo Ipasi vismazak kvalificétajiem un izglitojamajiem no nelabvéligas vides. Tam
batu janodrosina augstas kvalitates macibu rezultati, jauzlabo pamatprasmes, jasamazina to jaunie$u skaits, kuri macibas
partrauc priekslaicigi, un japaaugstina pieauguso daliba talakizglitiba un talakapmaciba. Dalibvalstim savas profesionalas
izglitibas un apmacibas sistémas bitu jastiprina maciSanas darbavieta (tostarp izmantojot kvalitativu un efektivu
maceklibu), jauzlabo terciaras izglitibas atbilstiba darba tirgus vajadzibam, jauzlabo prasmju uzraudziba un
prognozé$ana, japanak prasmju lielaka redzamiba un salidzinamiba un jasekmé tadu prasmju un kompetencu atziSana
un akreditéSana, kas iegiitas arpus formalas izglitibas un apmacibas. Tam bitu jauzlabo un japaplasina elastigu
profesionalas talakizglitibas un talakapmacibas iespéju piedavajums un izmantojums. Izveidojot prasmju pilnveides celus
(tas ietver prasmju novértéSanu, piedavajumu izglitibas un apmacibu joma, kas saskan ar darba tirgus iesp&jam, un
apgiito prasmju atziSanu un akreditéSanu) un tadgjadi uzlabojot kvalitativu macibu iespéju pieejamibu un izmantoSanu,
dalibvalstim batu jaatbalsta arl mazprasmigi pieaugusie, lai tie varétu saglabat vai uzlabot savu nodarbinamibu
ilgtermina.

Bitu jarisina bezdarba un neaktivitates jautajums, tostarp sniedzot efektivu, savlaicigu, koordinétu un individuali
pielagotu palidzibu, kuras pamata biitu atbalsts saistiba ar darba mekléSanu, apmacibam un parkvalificeSanos. Lai biitiski
samazinatu un novérstu ilgsto§u un strukturalu bezdarbu, bitu jaizstrada visaptveroSas stratégijas, kas ietver padzilinatu
individualo novértgjumu ne vélak ka 18 méneSus péc nonaksanas bezdarbnieka statusa. JaunieSu bezdarbam un
jautajumam par tiem jaunieSiem, kas nav nodarbinati, nemacas vai neapgiist arodu, biitu jaturpina pieversties ar
priekslaicigas macibu partrauksanas novérSanu un strukturdliem uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, tostarp
pilniba istenojot Garantiju jauniesiem (').

() OVC120,26.4.2013,, 1.1pp.
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Dalibvalstim biitu jatiecas noveérst $kérslus un destimuléjoSos faktorus un janodrosina stimuli dalibai darba tirgd, jo ipasi
taja sabiedribas dala, kas ir visvairak attalinata no darba tirgus. Dalibvalstim biitu jaatbalsta un japielago darba vide
personam ar invaliditati, tostarp izmantojot mérktiecigu finansialu atbalstu un pakalpojumus, kas Jauj minétajam
personam piedalities darba tirgci un sabiedribas dzive.

Dalibvalstim biitu janodro$ina dzimumu lidztiesiba un lielaka sieviesu daliba darba tirgd, tostarp nodro$inot vienlidzigas
iesp€jas un karjeras izaugsmi un novérSot $kérslus dalibai. Bitu jarisina jautdjums par no dzimuma atkarigas darba
samaksas at3kiribu, tostarp par vienadu vai tikpat vértigu darbu nodrosinot vienadu darba samaksu. Biitu jasekmé darba,
gimenes un privatas dzives saskanosana gan sievietém, gan virieSiem, jo Ipasi nodrosinot piekluvi ilgtermina apripes
pakalpojumiem un kvalitativas agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumiem par pienemamu cenu.
Dalibvalstim biitu janodroina, ka bérnu vecakiem un citdim personam ar apriipes piendkumiem ir iespéja izmantot
piemérotu atvalindjumu gimenes apstaklu dé] un elastigu darba rezimu, kas tiem lautu panakt lidzsvaru starp darbu,
gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu 3o tiesibu izmantosanu, kas bitu lidzsvarota sievie$u un viriesu vida.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati

Lai ghtu labumu no dinamiska un produktiva darbaspéka un jauniem darba organizacijas un uzpémeéjdarbibas
modeliem, dalibvalstim biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautagjuma par elastigumu un drosibas principiem,
tiesibu un pienakumu lidzsvaro$anu. Tam biitu jamazina un janovér§ darba tirgus segmentacija, jacinas pret nedeklarétu
darbu un javeicina pareja uz beztermina nodarbinatibas formam. Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba
tiesibam un iestadém biitu janodrosina gan piemérota vide, kas sekmé pienemsanu darba, gan tas, lai darba devéjiem ir
elastiba, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam, vienlaikus saglabajot darba npéméjiem
pienacigu dro$ibu un veseligu, dro$u un labi pielagotu darba vidi. Batu janovers tadu darba tiesisko attiecibu veidoganas,
kuras rodas nedrosi darba apstakli, tostarp apkarojot nestandarta ligumu launpratigu izmantoSanu. Nepamatotas
atlaiSanas gadjjuma vajadzétu biit nodro$inatam iespgam izmantot efektivu un objektivu stridu risinasanas kartibu un
tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, ieskaitot adekvatu kompensaciju.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba tirgd, atbilstibu starp piedavajumu un pieprasjumu darba
tirgl un pareju uz darba tirgu. Dalibvalstim batu efektivi jaaktivizé tie, kuri var piedalities darba tirghi, un jasniedz tiem
§adas iespgjas. Dalibvalstim biitu jastiprina aktivas darba tirgus politikas efektivitate, paplainot tas mérkus, mérkaudi-
torijas sasnieg$anas pasakumus, tvérumu un nodrosinot politikas labaku sasaisti ar ienakumu atbalstu bezdarbniekiem,
kamér tie meklé darbu un pamatojoties uz vinu tiesibam un pienakumiem. Dalibvalstim vajadzétu tiekties uz efektivaku
un lietderigaku valsts nodarbinatibas dienestu izveidi, nodro§inot savlaicigu un individuali pielagotu atbalstu darba
meklétajiem, atbalstot pieprasijumu darba tirgl un Istenojot rezultitu novértésanas sistémas.

Dalibvalstim biitu janodroSina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem
atbilstosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam pretendét uz bezdarbnieka pabalstu. Sadiem pabalstiem
nevajadz&tu atnemt motivaciju atri atgriezties darba tirgdi, un tie biitu japapildina ar aktiva darba tirgus politiku.

Lai uzlabotu nodarbinamibai vajadzigas prasmes un pilniba izmantotu Eiropas darba tirgus potencialu, batu javeicina
izglitojamo un darba néméju mobilitate. Batu janovérs mobilitatei trauc€josi skersli izglitiba un apmaciba, saistiba ar
aroda vai privatam pensijam un profesionalo kvalifikaciju atziSana. Dalibvalstim vajadzétu rikoties, lai nodrosinatu, ka
administrativas procediiras nekliist par nevajadzigu $keérsli tiem darba néméjiem no citam dalibvalstim, kuri iesaistas
nodarbinatiba. Vienlaikus dalibvalstim bitu janovers speka eso$o noteikumu launpratiga izmanto$ana un jarisina
probléma, kas saistita ar iespgjamu intelektuala darbaspéka emigraciju no daziem regioniem.

Balstoties uz jau esoo valstu praksi un lai panaktu efektivaku socialo dialogu un sasniegtu labakus socialekonomiskos
rezultatus, nodarbinatibas, socialas jomas un attieciga gadijuma ekonomikas reformu un politikas izstradé un istenosana
dalibvalstim biitu janodrosina savlaiciga un konstruktiva socidlo partneru iesaiste, tostarp atbalstot socialo partneru
sp&ju uzlaboSanu. Socialie partneri biitu jamudina vest sarunas par kolektiviem ligumiem un slégt $adus ligumus vigiem
bitiskos jautajumos, pilniba respektgjot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu.

Vajadzibas gadjjuma un balstoties uz jau esoSo valstu praksi, dalibvalstim batu janem véra attiecigo pilsoniskas
sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialajos jautajumos.
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8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iesp€jas visiem, sekmét socialo ieklausanu un apkarot nabadzibu

Dalibvalstim, ievieSot efektivus pasakumus, kuri apkarotu visu veidu diskriminaciju un veicinatu darba tirga nepietiekami
parstavéto grupu iespéju vienlidzibu, biitu jasekmé visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi. Tam biitu janodrosina, lai pret
visiem neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas batu vienada attieksme attieciba uz nodarbinatibu, socidlo aizsardzibu, izglitibu un piekluvi precém un
pakalpojumiem.

Sekméjot socialo ieklausanu un augSupéju socialo mobilitati, stimulgjot dalibu darba tirgi un novérsot nevienlidzibu,
tostarp izveidojot nodoklu un pabalstu sistémas, dalibvalstim biatu jamodernizé socialas aizsardzibas sistémas, lai
nodrosinatu efektivu, iedarbigu, ilgtsp&jigu un adekvatu aizsardzibu visos personas miZa posmos. Visparigu pieeju
papildinasana ar selektivam pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sistému efektivitati. Socialas aizsardzibas sistému
modernizacijas rezultata vajadzétu uzlaboties to pieejamibai, ilgtspéjai, adekvatumam un kvalitatei.

Dalibvalstim biitu jaizstrada un jaisteno preventivas un integrétas stratégijas, apvienojot tajas $adus tris aktivas
ieklausanas aspektus: adekvats ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un piekluve kvalitativiem pakalpojumiem, kas
atbilst individualam vajadzibam. Socialajam aizsardzibas sisttmam bitu janodro$ina adekvati minimalo ienakumu
pabalsti ikvienam, kam triikst pietiekamu lidzeklu, un, rosinot cilvékus aktivi piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive,
javeicina sociala ieklausana.

Cenu zina pienemamu, pieklastamu un kvalitativu pakalpojumu — piemeéram, agrina pirmsskola izglitiba un apriipe,
arpusskolas apriipe, izglitiba, apmaciba, majokli, veselibas apriipes pakalpojumi un ilgtermina apriipe — pieejamiba ir
biitiska, lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas visiem, tostarp sievietém, bérniem un jaunieSiem. Ipasa uzmaniba biitu
japievers nabadzibas un socidlas atstumtibas apkarosanai, tostarp nodarbinatu personu un bérnu nabadzibas samazi-
nasanai. Dalibvalstim bitu janodrosina, ka ikvienam ir piekluve bitiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kam tas ir vajadzigs
vai kas ir neaizsargata stavokli, dalibvalstim biitu janodrosina piekluve adekvatai palidzibai socialo majoklu vai majoklu
joma. Bezpajumtniecibas jautajums biitu jarisina atseviski. Biitu janem véra personu ar invaliditati ipasas vajadzibas.

Dalibvalstim biatu janodrosina savlaiciga piekluve kvalitativai profilaktiskai un arstnieciskai veselibas apriipei un
ilgtermina apripei par pienemamu cenu, vienlaikus ilgtermina nodrosinot to ilgtspéju.

Saistiba ar dzives ilguma palielinasanos un demografiskajam izmainam dalibvalstim biitu janodrosina pensiju sistému
adekvatums un ilgtsp&ja darba néméjiem un pasnodarbinatajam personam, sniedzot sievietém un virieSiem vienlidzigas
iespgjas iegiit pensiju tiesibas, tostarp izmantojot papildu shémas, lai garantétu adekvatus ienakumus. Pensiju reformas
bitu jaatbalsta ar pasakumiem, kas pagarina darba maza ilgumu, pieméram, paaugstinot faktisko pensionésanas
vecumu, un tas bitu jaisteno aktivu vecumdienu stratégiju satvara. Dalibvalstim vajadzétu izveidot konstruktivu dialogu
ar attiecigajam ieinteresétajam personam un atbilstosi tam pakapeniski ieviest reformas.
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