PAGE  
2

(Ministru kabineta

2005.gada 28.jūnija

rīkojums Nr.413)

LATVIJAS REPUBLIKAS LABKLĀJĪBAS MINISTRIJA

Profesionāla sociālā darba attīstības

programmas 2005. – 2011.gadam

(Informatīvā daļa)
Rīga, 2005

SATURA RĀDĪTĀJS

3Dokumentā lietotie termini un saīsinājumi


3Dokumentā lietotie saīsinājumi


3Tekstā izmantotās terminoloģijas skaidrojums


31.Programmas sasaiste ar valdības un ministrijas prioritātēm un atbalstītajiem politikas dokumentiem


42.Programmas mērķauditorija un situācijas apraksts


42.1. Programmas mērķauditorija


52.2.Situācijas apraksts


52.2.1. Sociālo darbinieku izglītība


62.2.2. Sociālā darba speciālistu tālākizglītība


72.2.3. Sociālā darba speciālistu skaits pašvaldībās


82.2.4. Ģimeņu un bērnu sociālās situācijas raksturojums


92.2.5. Sociālo darbinieku atalgojums


102.2.6. Sociālo pakalpojumu kvalitātes novērtēšana


103.Programmas mērķi un apakšmērķi


103.1. Programmas mērķis


103.2. Programmas apakšmērķi


114. Plānotie programmas politikas rezultāti un darbības rezultāti


114.1. Politikas rezultāti


114.2. Darbības rezultāti


115.Rezultatīvie rādītāji programmas politikas rezultātu un darbības rezultātu sasniegšanai


126. Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai


127. Programmas īstenošanas mehānismi, ieviešanas pārraudzība un pārskata sniegšanas un novērtēšanas kārtība


148.Rīcības plāns programmas izpildei


1.pielikums Profesionāla sociālā darba attīstības programmai 2005. – 2011.gadam
22
2.Pielikums Profesionāla sociālā darba attīstības programmai 2005. – 2011.gadam
23

3.PIELIKUMS PROFESIONĀLA SOCIĀLĀ DARBA ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAI 2005. – 2011.GADAM……………………………………………………………………………………….24
Dokumentā lietotie termini un saīsinājumi

Dokumentā lietotie saīsinājumi  

SPP – Sociālo pakalpojumu pārvalde

IZM – Izglītības un zinātnes ministrija

LM – Labklājības ministrija

LPS – Latvijas Pašvaldību savienība

LPSADA – Latvijas Profesionālo sociālo un aprūpes darbinieku asociācija

LU – Latvijas Universitāte

LPA – Liepājas Pedagoģijas akadēmija

LKA – Latvijas Kristīgā akadēmija

SIA SDSPA “Attīstība” – Sabiedrība ar ierobežotu atbildību Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskola “Attīstība”

MK – Ministru kabinets

LR – Latvijas Republika

ESF – Eiropas Sociālais fonds

FM – Finanšu ministrija

Tekstā izmantotās terminoloģijas skaidrojums

Sociālā darba speciālists – persona, kurai ir likumā noteiktā izglītība un kura veic sociālā darbinieka, sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora profesionālos pienākumus (Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 1.panta 16.apakšpunkts);

Sociālais darbs - profesionāla darbība, lai palīdzētu personām, personu grupām un sabiedrībai kopumā veicināt vai atjaunot savu spēju sociāli funkcionēt, kā arī radīt šai funkcionēšanai labvēlīgus apstākļus (Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 1.panta 19.apakšpunkts);

Sociālā darba speciālistu tālākizglītība - sociālā darba speciālistu iepriekš iegūtās izglītības turpināšana un profesionālās meistarības pilnveidošana atbilstoši konkrētā sociālā darba speciālista profesijas prasībām;

Sociālā darba speciālistu profesionālās meistarības pilnveide - sociālā darba speciālistu profesionālās darbības prasmju kvalitātes paaugstināšana; 

Sociālo pakalpojumu sniedzējs – persona, kas sniedz sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas un sociālā darba pakalpojumus un reģistrēta sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā.

1.Programmas sasaiste ar valdības un ministrijas prioritātēm un atbalstītajiem politikas dokumentiem

Programmas pasākumi plānoti, lai izpildītu šādus galvenos politikas  plānošanas dokumenta un normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus:

1) Deklarācija par Aigara Kalvīša vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību punktu “Labklājība”: realizēsim Nacionālo rīcības plānu nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai; pilnveidosim sociālo pakalpojumu, tajā skaitā sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu, sistēmu, sekmējot sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu integrēšanu sabiedrībā un darba tirgū; veicināsim profesionālu sociālā darba speciālistu izglītošanu, lai nodrošinātu katrā pašvaldībā kvalitatīvu sociālo darbu ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem iedzīvotājiem;
2) Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums - katrā pašvaldībā jābūt vismaz vienam sociālā darba speciālistam uz katriem tūkstoš iedzīvotājiem. Katras pašvaldības uzdevums, kuras administratīvajā teritorijā iedzīvotāju skaits pārsniedz 3000, ir veidot pašvaldības sociālo dienestu. Ja pašvaldības administratīvajā teritorijā iedzīvotāju skaits nepārsniedz 3000, pašvaldības sociālo dienestu var neveidot, bet tām ir jānodrošina sociālā dienesta uzdevumu izpilde. Sociālā darba speciālista pienākumus var veikt sociālā darba speciālisti, kuriem ir atbilstoša izglītība. Likuma pārejas noteikumi nosaka, ka uzskaitītās prasības stājas spēkā ar 2008.gada 1.janvāri;
3) Latvijas Nacionālais rīcības plāns nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004. – 2006.gads) – attīstīt sociālo dienestu tīklu pašvaldībās, nodrošinot profesionāli izglītotu sociālā darba speciālistu skaita palielināšanos sociālajos dienestos un sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās;
4) Likums “Par pašvaldībām”, kur noteikts, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir nodrošināt iedzīvotājiem sociālo palīdzību un sociālos pakalpojumus.
Kārtējās 2004.gada LM un LPS sarunās LPS ir izteikusi viedokli, ka, nesniedzot papildus valsts atbalstu sociālā darba speciālistu apmācībai, pašvaldības nespēs nodrošināt normatīvajos aktos noteiktās normas par nepieciešamo speciālistu skaita ievērošanu. Savukārt LPS un FM sarunās, LPS lūdza paredzēt no valsts budžeta mērķdotāciju papildus sociālo darbinieku atalgojumu nodrošināšanai pašvaldībās (Ls 4.9 miljonu apmērā). Likumā “Par valsts budžetu 2005.gadam” šis priekšlikums nav iekļauts.

2004.gadā LM izveidota darba grupa ir strādājusi ar mērķi sagatavot priekšlikumus valsts politikas darba ar sociāli nelabvēlīgajām ģimenēm attīstības veicināšanai. Tajā iesaistījās dažādu ministriju, sociālo pakalpojumu sniedzēju institūciju u.c. organizāciju pārstāvji. Sagatavotie priekšlikumi ir  prezentēti Saeimas Cilvēktiesību un sabiedrisko lietu komisijas Bērnu tiesību aizsardzības apakškomisijai. Apakškomisija 2004.gada 23.septembrī deva uzdevumu LM izstrādāt rīcības plānu, kas paredzētu gan konkrētus pasākumus darba grupas izstrādāto priekšlikumu īstenošanai, gan finansējuma aprēķinus, kas nepieciešami katram atsevišķajam plānā paredzētajam pasākumam, kā arī institūcijas, kuras atbildīgas par pasākumu īstenošanu un termiņus, kādos pasākumi veicami. 

2.Programmas mērķauditorija un situācijas apraksts

2.1. Programmas mērķauditorija


Programmas tiešā mērķauditorija ir sociālā darba speciālisti: sociālie darbinieki, sociālie aprūpētāji, sociālie rehabilitētāji un sociālās palīdzības organizatori; pašvaldību vadītāji; pašvaldību sociālie dienesti; valsts un pašvaldību sociālās institūcijas un sabiedriskās organizācijas.


Programmas netiešā mērķauditorija ir sociālo pakalpojumu saņēmēji jeb pašvaldības iedzīvotāji.


2.2.Situācijas apraksts 

Latvijā pamatos ir izveidota normatīvo aktu bāze sociālo pakalpojumu jomā ar skaidri definētiem pakalpojumu saņemšanas kritērijiem un kārtību, ir izstrādāti arī pakalpojumu kvalitātes standarti. Būtiskās izmaiņas normatīvajos aktos sociālo pakalpojumu jomā prasa labi sagatavotu un motivētu sociālā darba speciālistu iekļaušanu sistēmā, kas spēj nodrošināt atbilstošas kvalitātes pakalpojumus, strādājot ar sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām, jo sevišķi ar ģimenēm un bērniem.

Profesionāļu skaits pašvaldībās joprojām nav pietiekams, tāpēc būtu nepieciešami pasākumi, kas paredz straujāku profesionālu sociālo darbinieku iesaistīšanu sistēmā. Kaut arī valsts sniedz finansiālu atbalstu profesionālu sociālā darba speciālistu sagatavošanai, reālā situācija rāda, ka sniegtais atbalsts ir nepietiekams.

Sociālā darba joma valstī joprojām attīstās un šajā procesā darbojas valsts un pašvaldības, sociālo pakalpojumu sniedzēji, arodbiedrības, profesionālās asociācijas un izglītības iestādes. Lai sociālā darba politikas veidošanā un novērtēšanā visas ieinteresētās puses tiktu iesaistītas koordinēti un darbotos vienoti, nepieciešams to sadarbību koordinējošs instruments. Tāda varētu būt Sociālā darba speciālistu sadarbības padomes (turpmāk – Padome).

2.2.1. Sociālo darbinieku izglītība
 

 Sociālā darba izglītības programmas visbiežāk izvēlās studenti, kuri jau strādā sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sistēmā, kas nav pieskaitāma pie prestižas vai labi apmaksātas jomas. Zemi atalgotais darbs liedz segt mācību maksu un sociālā darba studiju programmām tikai daļēji var piesaistīt tos studentus, kuri patiesi ieinteresēti strādāt sociālajos dienestos vai citās sociālajās institūcijās. 

Latvijā ir trīs izglītības iestādes, kuras piedāvā apgūt akreditētas sociālā darba izglītības studiju programmas. Tās ir LU un LPA, kuras ir IZM padotībā, kā arī SIA SDSPA “Attīstība”, kurai ir filiāles Daugavpilī un Rēzeknē. Izglītības iestāžu statistikas dati norāda, ka līdz 2004.gada septembrim Latvijā sociālā darbinieka izglītību ieguvuši 1180 sociālie darbinieki. 

Papildinot, jānorāda, ka sociālo darbinieku izglītošanu 2004.gadā ir uzsākusi Psiholoģijas augstskola. LKA piedāvā iegūt kvalifikāciju – sociālais karitatīvais darbinieks. Kopš 1998. gada līdz 2003.gadam 195 studenti ieguvuši diplomus studiju programmā „Sociālās aprūpes karitatīvais darbinieks, diakons” (LKA sniegtā informācija). 

Likumā “Par valsts budžetu 2004.gadam” un likumā “Par valsts budžetu 2005.gadam” programmai (05.00.00) “Valsts sociālie pakalpojumi” ir atsevišķa apakšprogramma (05.26.00) “Sociālā darba speciālistu sagatavošana”, kuras mērķis ir atbalstīt sociālā darba speciālistu – praktiķu izglītošanu. 2005.gadā paredzēti Ls 55 900 2003./2004.macību gadā uzņemto 107 personu – sociālo darbinieku sagatavošanai otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “Sociālais darbs” II kursā. Šāda pieeja atbalsta tos studentus, kuri studijas uzsākuši un turpina par valsts budžeta līdzekļiem, bet nedod iespēju studijas uzsākt jauniem studentiem. Minētajai apakšprogrammai piešķirto līdzekļu administrēšanu nodrošina Labklājības ministrijas padotībā esošā SPP.

Jāatzīmē, ka 1999.gadā Labklājības ministrija pirmoreiz izsludināja konkursu uz valsts pasūtījumu sociālo darbinieku sagatavošanai, kura rezultātā atbilstošu izglītību ieguva 100 sociālie darbinieki (konkursā uzvarēja sekojošas izglītības iestādes: SIA SDSPA “Attīstība” un LKA).

Informāciju par izglītības iestādēm, kuras piedāvā iegūt sociālā darbinieka kvalifikāciju un apgūt akreditētas sociālā darba studiju programmas var redzēt programmas 2.pielikumā “Sociālo darbinieku studiju programmās uzņemto studentu skaits Latvijas augstskolās kopš 1999.gada”.

Latvijā kopš deviņdesmito gadu sākuma tiek realizētas sociālo aprūpētāju izglītības programmas. Latvijā sociālos aprūpētājus sagatavo P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžā un Daugavpils medicīnas koledžā. Minēto izglītības iestāžu sniegtie statistikas dati norāda, ka vairāk nekā 700 sociālo aprūpētāju ir ieguvuši vidējo profesionālo sociālā aprūpētāja izglītību (3.kvalifikācijas līmenis). Sekojot izmaiņām normatīvajos aktos un darba tirgus prasībām, nepieciešams izskatīt iespējas, lai šie sociālie aprūpētāji – praktiķi sākot ar 2008.gadu varētu strādāt atbilstoši iegūtajai profesijai.


2.2.2. Sociālā darba speciālistu tālākizglītība 

Sociālā darba speciālistu kvalifikācijas celšanas jautājumus reglamentē MK 2003.gada 3.jūnija noteikumi nr.291 “Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”, kur noteikta regulāra kvalifikācijas celšana sociālā darba speciālistiem, kuri strādā ar klientiem, attiecīgi sociālajiem darbiniekiem – ne mazāk kā 24 stundas gadā, bet citiem sociālā darba speciālistiem ne mazāk kā 16 stundas gadā. MK noteikumi nosaka, ka kvalifikācijas celšanu nodrošina sociālo pakalpojumu sniedzējs, turklāt kvalifikācijas celšanas  saturs nav reglamentēts. 

Jāuzsver, ka sociālie darbinieki strādā ar dažāda rakstura un sarežģītības  sociālajām problēmām, kas prasa gan pamatzināšanas sociālā darba jomā, gan nepārtrauktu tālākizglītību, iegūstot specifiskas zināšanas darbam ar konkrētām iedzīvotāju kategorijām un to sociālo problēmu risināšanā.

Pasaulē ir vispārpieņemts, ka augstskolu pamatstudiju programmas uzdevums ir dot bāzes izglītību. Neviena no Latvijas izglītības iestādēm neparedz šaurāku specializācijas iegūšanu kādā no sociālā darba jomām, izņemot otrā līmeņa profesionālās augstākās maģistra izglītības studiju programmu. Tā kā izglītības iestāžu pamatuzdevums ir dot bāzes izglītību, tad akcentu nepieciešams likt uz sociālā darba speciālistu tālākizglītību jeb konkrēti uz profesionālās meistarības pilnveidi. Šāda pieeja nodrošinātu, ka sociālā darba speciālistiem ir specifiskas zināšanas un prasmes darbam ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām. 


2.2.3. Sociālā darba speciālistu skaits pašvaldībās


SPP statistikas dati parāda, ka 1998.gadā 50% no visām pašvaldībām bija sociālais dienests vai sociālā darba speciālists, savukārt 2003.gadā 74,7% pašvaldību bija izveidots sociālais dienests vai strādāja sociālā darba speciālists. 2003.gadā 110 pašvaldībās no 545 bija izveidots sociālais dienests. Latvijā ir 138 pašvaldības, kurās sociālā darba speciālisti savus pienākumus veic kā papildus darbu  (piemēram, deputātu komitejas, pagasttiesu priekšsēdētāji, pašvaldības priekšsēdētāji vai pašvaldības sekretāre). 

Neatkarīgi no tā, kā attīstīsies administratīvi teritoriālās reformas process valstī, ir svarīgi nodrošināt, ka arī pašvaldībās, kur iedzīvotāju skaits ir ap tūkstoti vai mazāk, iedzīvotājiem ir pieejama profesionāla sociālā darbinieka palīdzība, kuram ir atbilstošas prasmes, zināšanas un iejaukšanās spējas.

SPP statistikas dati liecina, ka 74,7% pašvaldību kopā 2003.gadā strādāja 1212 sociālā darba speciālisti, no tiem 290 bija ar sociālā darba speciālistam atbilstošu izglītību, bet 33% studēja kādā no augstākās izglītības mācību iestādēm, lai to iegūtu. 

Lai gan valstī uz 2004.gada septembri bija 1180 sociālie darbinieki, kuri ieguvuši atbilstošu kvalifikāciju, tikai aptuveni viena ceturtā daļa no tiem par savu darba vietu ir izvēlējušies sociālo dienestu vai pašvaldību domi/padomi, kurā pilda sociālā darbinieka pienākumus.

 Viens no pamatojumiem, kas rada šādu situāciju ir, ka pašvaldību sociālais dienests ir tikai viena no darba vietām, kur pēc attiecīgā diploma iegūšanas var strādāt sociālais darbinieks. Sociālā darbinieka darbības lauks ir plašs, piemēram, sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās, krīzes centros, slimnīcās, patversmēs, dienas centros, izglītības iestādēs, ieslodzījumu vietās, probācijas dienestos, interešu izglītības un valsts pārvaldes institūcijās u.c. Šī dokumenta ietvaros akcents likts uz to sociālo darbinieku izglītošanu no valsts budžeta līdzekļiem, kuri strādā sistēmā, bet kuriem nav atbilstoša izglītība.
Ja šodien sociālajos dienestos kopā valstī strādā 1212 sociālā darba speciālisti, tad vidējais pastāvīgo iedzīvotāju skaits uz vienu sociālā darba speciālistu ir 1:1930. Proti, 2003.gadā tas ir sasniedzis apmēram pusi no likumā noteiktā. Kaut arī skaitliski vairāk sociālā darba speciālisti ir nodarbināti lielajās pilsētās, statistika rāda, ka rajonu pašvaldībās ir mazāks pastāvīgo iedzīvotāju skaits uz vienu sociālā darba speciālistu nekā republikas pilsētās. 

Lai tiktu izpildīta likuma norma (1:1000), republikas pilsētu sociālajos dienestos papildus vajag 647 sociālā darba speciālistus ar atbilstošu izglītību, bet pilsētu (izņemot republikas pilsētas), pagastu, novadu domēs /padomēs vai sociālajos dienestos papildus vajag 512 sociālā darba speciālistus ar atbilstošu izglītību. Pieejamie statistikas dati liecina, ka Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma normas 2008.gadā var tikt izpildītas tikai daļēji. Nepieciešams izskatīt vajadzību izdarīt grozījumus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā, paredzot, ka arī tie sociālā darba speciālisti, kuri uz 2008.gada 1.janvāri mācās, lai iegūtu atbilstošu izglītību, ir tiesīgi veikt sociālā darba speciālista pienākumus. 

2.2.4. Ģimeņu un bērnu sociālās situācijas raksturojums

Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma  11.panta 2.daļā ir noteikti sociālo dienestu uzdevumi, kur viens no tiem ir sniegt sociālos pakalpojumus vai organizēt to sniegšanu ģimenēm ar bērniem, kurās ir bērna attīstībai nelabvēlīgi apstākļi.

Lai gan normatīvajos aktos paredzēts nodrošināt palīdzību un atbalstu šādām ģimenēm, apkopotā informācija no bāriņtiesām/pagasttiesām un datu analīze rāda, ka bāriņtiesas un pagasttiesas Latvijā kopumā par nelabvēlīgām atzinušas 9794 ģimenes, kurās uz 2003.gada 1.janvāri atradās 18 938 bērnu. Nelabvēlīgo ģimeņu skaits salīdzinājumā ar 2002.gadu pieaug. No statistiskās informācijas var secināt, ka 2003.gadā nelabvēlīgo ģimeņu skaits pieaudzis republikas pilsētās un 10 rajonos ar lielāku iedzīvotāju skaitu attiecīgajā administratīvajā teritorijā. 

Par nelabvēlīgām ģimenēm parasti sauc tādas ģimenes, kurās vecāki vai bērna likumiskie aizbildņi nenodrošina bērna pamatvajadzību apmierināšanu uztura, dzīves vides, veselības aprūpes, izglītības, drošības jomās, vai kurās šo vai citu iemeslu dēļ netiek nodrošināta bērna attīstību veicinoša vide (piem., alkoholisms, vardarbība, atkarības problēmas ģimenē).

Jāatzīst, ka ne visas nelabvēlīgās ģimenes ir nonākušas speciālistu (sociālo darbinieku, policijas darbinieku, bērnu tiesību aizsardzības speciālistu, bāriņtiesu/pagasttiesu u.c. institūciju) redzeslokā. LM pieejamie dati liecina, ka vairāk kā 20 000 jeb aptuveni 4% bērnu Latvijā atrodas bērna attīstībai nelabvēlīgos apstākļos un viņiem ir nepieciešama speciālistu palīdzība, lai saglabātu ģimenisko vidi vai, ja tas izrādās neiespējami, dot iespēju nonākt ģimeniskā vidē (aizbildnībā, audžuģimenē, adopcijā) citā ģimenē. 

Valsts policijas dati liecina, ka ik gadus pieaug nepilngadīgo izdarītie noziedzīgie nodarījumi. Tā 2003.gadā Rīgā reģistrēti 835 noziedzīgi nodarījumi (skaits pieaudzis par 22), republikas pilsētās 969 (skaits pieaudzis par 160), lauku rajonos reģistrēti 2402 noziedzīgi nodarījumi un to skaits pieaudzis par 343. Lielākais nepilngadīgo izdarīto noziedzīgo nodarījumu skaits 2003.gadā ir Daugavpilī, Liepājā, Rēzeknē, Cēsīs un Saldū. 

2003.gadā palielinājies arī nepilngadīgo izdarīto smago un sevišķi smago noziegumu skaits - 2539 noziegumi (pieaugums par 393). 

Eksperti norāda, ka arvien saasinās ielu bērnu problēma un izsaka minējumu, ka to skaits Latvijā svārstās no trim līdz pieciem tūkstošiem
. 

Skaitļi liecina par sociālā darba speciālistu nepietiekamu psihosociālo darbu ar ģimenēm un bērniem, kas ļautu izvairīties no ģimenes nonākšanas krīzē vai arī palīdzētu uzlabot ģimenes situāciju un veicināt labvēlīgas sociālās vides veidošanos starp ģimenes locekļiem.

Minētās problēmas ir ļoti kompleksas un to risināšanai ir starpinstitucionāls raksturs. Proti, problēmas risināšanā nepieciešama sadarbība starp sociālo dienestu, policiju, izglītības iestādēm u.c.

2004.gadā LM sadarbībā ar Dānijas Sociālo lietu ministriju apmācīja sociālos darbiniekus u.c. praktiķus  savā profesionālajā darbībā izmantot SSP (skola – sociālais dienests – policija) modeli, kur centrālais uzdevums ir konstatēt vietējā mēroga sociālās problēmas, kuras skar bērnus, jauniešus un viņu ģimenes un attīstības tendences, kā arī informēt par tām, neraugoties uz skolu, sociālo dienestu un policijas atbildības jomu robežām. Modeļa ideja ir sociālo problēmu laicīgā risināšanā iesaistīt skolu, sociālo dienestu un policiju, lai veiktu nekavējošas un koordinētas darbības tādu konkrētu sociālo problēmu risināšanā, kas neiekļaujas kāda viena formālā sektora un profesionālās jomas robežās, piemēram, psihoaktīvo vielu, alkohola lietošana, noziedzīga uzvedība, ņirgāšanās, atšķirīgs dzīves stils u.tml. Piedāvāto modeli var realizēt gan lielākā, gan mazākā pašvaldībā, gan vairākām pašvaldībām sadarbojoties, kur izvēlēto sociālo problēmu risināšana, modeļa ietvaros, izriet no katras pašvaldības vajadzībām.
2.2.5. Sociālo darbinieku atalgojums 

LM un LPS, kā arī FM un LPS sarunās, LPS ir uzsvērusi, ka pašvaldībām trūkst līdzekļu, lai izveidotu darba vietas sociālajiem darbiniekiem un algotu tos, jo sevišķi aktuāli tas ir pašvaldībās, kur iedzīvotāju skaits svārstās ap tūkstoti. Saskaņā ar likuma “Par pašvaldībām” 99.pantu, pašvaldības savstarpēji vienojoties var izveidot kopīgas iestādes kopīgu uzdevumu risināšanai. Šis ir viens no risinājuma variantiem, kā vairākas pašvaldības sadarbojoties var veidot vienu  sociālo dienestu.

MK 2004.gada 28.septembra noteikumos nr.804 “Noteikumi par darba samaksas sistēmu no valsts budžeta finansējamo institūciju ārstniecības personām un sociālā darba speciālistiem” sociālajiem darbiniekiem ir noteikta 7 – 8 kvalifikācijas kategorija. Šai kategorijai zemākā mēneša darba alga/algas likme par slodzi paredzēta Ls 124 – 142. Attiecībā uz pašvaldībā strādājošiem sociālā darba speciālistiem, minētajiem noteikumiem ir ieteikuma raksturs.

Šobrīd katra pašvaldība atšķirīgi nosaka sociālo darbinieku atalgojumu un kopēja informācija par atalgojuma sistēmu LM nav pieejama. 

Lai valstī varētu realizēt normatīvajos aktos noteikto nepieciešamo sociālā darba speciālistu skaitu pašvaldībās, nepieciešams domāt par valsts atbalstu sociālo darbinieku atalgojuma līdzfinansēšanai, jo tieši finansu trūkums bieži ir par iemeslu, ka pašvaldības nespēj pieņemt darbā profesionālus sociālos darbiniekus.

LM pieejamie statistikas dati un sociāla rakstura pētījumi norāda, ka ģimenes ar bērniem pieder pie visnabadzīgākās iedzīvotāju daļas, un ka pašvaldībām ir nepieciešams atbalsts darbam ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām. Ģimenes ar bērniem lielā mērā pakļautas nabadzības daudzveidīgajai dabai, kas var izpausties gan kā krīzes, dzīves cikla, zemu ienākumu un visbeidzot pārmantotā nabadzība. Ierobežoti naudas līdzekļi ir tikai viens no rādītājiem, kas norāda uz sociālās atstumtības risku, bet jāatzīst, ka daudzu sociālo problēmu cēloņi - alkoholismam, narkomānijai, mazgadīgo noziedzībai  ir meklējami tieši ģimenē. Tādējādi LM uzskata, ka pašvaldībām nepieciešams finansiāls atbalsts to sociālo darbinieku atalgojuma daļējai nodrošināšanai, kas pašvaldībās veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem.
2.2.6. Sociālo pakalpojumu kvalitātes novērtēšana 

Saskaņā ar 2004.gada 17.jūnija grozījumiem Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā, viena no SPP funkcijām ir kontrolēt sociālo pakalpojumu kvalitāti un sociālo pakalpojumu sniedzēju atbilstību normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Normatīvie akti nosaka, ka sociālo pakalpojumu kvalitātes kontrole jāveic ne tikai valsts sociālajās institūcijās un līgumorganizācijās, bet arī pašvaldību un sabiedriskā sektora sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās – kopā aptuveni 885. Ar katru gadu pieaug alternatīvo sociālo pakalpojumu klāsts, ko nodrošina gan pašvaldību, gan sabiedriskā sektora sociālajās institūcijās strādājošie sociālā darba speciālisti u.c.  profesionāļi. Līdz ar to sociālo pakalpojumu kontrolei nepieciešams lielāks cilvēku skaits, kas var nodrošināt pakalpojumu kvalitātes izvērtēšanu. Papildus, lai varētu kvalitatīvi uzraudzīt sociālo pakalpojumu (t.sk., sociālā darba) ieviešanas rezultātus sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās un pašvaldību sociālajos dienestos, nepieciešams attīstīt sociālo pakalpojumu kvalitātes novērtēšanas sistēmu un pilnveidot to. Minētais pasākums realizējams, piesaistot profesionālus pētniekus un uz pētījumu rezultātu pamata, izstrādājot atbilstošu sociālo pakalpojumu kvalitātes novērtēšanas mehānismu, kas savukārt, ļauj izvērtēt normatīvajos aktos noteikto prasību izpildi.

3.Programmas mērķi un apakšmērķi

3.1. Programmas mērķis


Veicināt profesionālu sociālā darba attīstību valstī, tādējādi nodrošinot iedzīvotājiem iespēju saņemt kvalitatīvus un viņu vajadzībām atbilstošus pakalpojumus.

3.2. Programmas apakšmērķi

1) panākt, ka uz 2008.gadu pašvaldībās aptuveni 1/3 daļa no nepieciešamajiem sociālā darba speciālistiem ir sociālie darbinieki ar atbilstošu izglītību vai to iegūst;

2) radīt priekšnoteikumus sociālā darba ar ģimenēm un bērniem attīstībai pašvaldību sociālajos dienestos;

3) ar ESF līdzekļiem un valsts līdzfinansējumu, tālākizglītības ceļā pilnveidot sociālā darba speciālistiem nepieciešamās zināšanas darbam ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām un nodrošināt iespēju sociālajiem aprūpētājiem, sociālajiem rehabilitētājiem un sociālās palīdzības organizatoriem iegūt atbilstošu kvalifikāciju;
4) pilnveidot sociālā darba speciālistu tālākizglītības sistēmu;

5) veicināt koordinētu sadarbību starp institūcijām, kuras iesaistītas sociālā darba politikas veidošanā valstī;
6) sociālo pakalpojumu sniedzējiem, izglītības iestādēm, profesionālajām asociācijām, arodbiedrībām u.c. interesentiem nodrošināt atbalstu informācijas ieguvē un apritē par sociālā darba jomu;
7) pilnveidot starpinstitucionālo sadarbību darbam ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm;
8) uzraudzīt sociālā darba pakalpojuma sniegšanu sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās un pašvaldību sociālajos dienestos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

4. Plānotie programmas politikas rezultāti un darbības rezultāti

4.1. Politikas rezultāti

· lielākam studentu skaitam par valsts budžeta līdzekļiem ir iespēja studēt otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības sociālā darba studiju programmās un iegūt sociālā darbinieka kvalifikāciju;

· ir attīstīta sociālā darba speciālistu tālākizglītības sistēma;

· sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības nodrošināšanā iesaistīti sociālā darba speciālisti ar atbilstošu izglītību;

· pašvaldībās ir attīstīts sociālais darbs ar ģimenēm un bērniem un citām sociālas atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām;

· pašvaldības ir motivētas sadarboties sociālā darba pakalpojuma sniegšanai ģimenēm un bērniem;

· sociālo pakalpojumu sniedzēji regulāri apmainās ar labās prakses piemēriem;

· ir cēlies sociālā darba speciālistu profesiju prestižs.

4.2. Darbības rezultāti

· sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās praktizējoši sociālā darba speciālisti ir ieguvuši atbilstošu izglītību par valsts budžeta līdzekļiem vai ESF līdzekļiem;

· pašvaldības  saņem valsts līdzfinasējumu sociālo darbinieku algošanai, kuri veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem;

· visās pašvaldībās ģimenēm un bērniem ir pieejami sociālā darbinieka sniegtie pakalpojumi;

· regulāri tiek novērtēta sociālā darba ieviešanas gaita sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās, t.sk pašvaldību sociālajos dienestos;
· samazinās bez vecāku gādības palikušo bērnu un nelabvēlīgo ģimeņu skaits.
5.Rezultatīvie rādītāji programmas politikas rezultātu un darbības rezultātu sasniegšanai

· programmas ieviešanas rezultātā, 2008.gadā sociālā darbinieka izglītību par valsts budžeta līdzekļiem iegūst apmēram 300 studenti un pašvaldību sociālajos dienestos 2008.gadā apmēram 1/3 daļa no visiem sociālā darba speciālistiem ir sociālie darbinieki ar atbilstošu izglītību vai tādi, kuri turpina to iegūt;

· uz 2008.gadu vairāk nekā 1300 sociālā darba speciālistu vai sociālo institūciju darbinieku, kuru tiešais darbs saistīts ar klientiem, ir ieguvuši atbilstošu izglītību vai beiguši, kādu no tālākizglītības kursiem;

· republikas pilsētu un rajonu pašvaldības saņem valsts mērķdotāciju sociālo darbinieku, kuriem ir vai kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldību sociālajos dienestos un pašvaldību domēs/padomēs veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem, atalgojuma daļējai nodrošināšanai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām (kopā 848 sociālo darbinieku algošanai);

· sociālie darbinieki ir nodrošināti ar metodiskajiem materiāliem darbam ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm u.c. sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām;

·   sagatavots informatīvs materiāls, lai pilnveidotu sociālā darba speciālistu tālākizglītības sistēmu;

· izstrādāta metodika, ar kuras palīdzību novērtēt sociālā darba kvalitāti;

· pašvaldībās notiek sadarbība starp izglītības iestādi, sociālo dienestu un policiju, uzlabojot starpinstitucionālo sadarbību darbā ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm;

· ar valsts finansiālu atbalstu tiek attīstīts sociālais darbs ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām;

· izveidota un darbojas Padome, kuras galvenie uzdevumi ir: izvērtēt situāciju sociālo pakalpojumu jomā; iesniegt priekšlikumus LM par sociālo pakalpojumu attīstību un kvalitātes novērtēšanu; apzināt un izvērtēt jomā esošās problēmas, kā arī ierosināt un veicināt pētījumu veikšanu un iegūto datu analīzi; izvērtēt esošos normatīvos aktus, apzināt jaunu normatīvo aktu nepieciešamību un veicināt to izstrādi; sniegt priekšlikumus politikas dokumentu izstrādē, izvērtēšanā un pilnveidošanā; sniegt LM priekšlikumus par prioritātēm un veicināt nepieciešamo pasākumu realizēšanu prioritāšu ieviešanai..

6. Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai


Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai, uzdevumu izpildes laika plānojums, uzdevumiem atbilstošs piešķirtā un papildus nepieciešamā finansējuma plānojums un par uzdevumu izpildi atbildīgās institūcijas ir norādītas programmas 8.sadaļā “Rīcības plāns programmas izpildei”.

7. Programmas īstenošanas mehānismi, ieviešanas pārraudzība un pārskata sniegšanas un novērtēšanas kārtība

Programmas īstenošanu nodrošina LM.

Labklājības ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju divu mēnešu laikā pēc likuma par valsts budžetu 2006.gadam pieņemšanas jāizstrādā kārtība, kādā republikas pilsētu un rajonu pašvaldībām piešķiramas valsts mērķdotācijas republikas pilsētu un rajonu pašvaldībām sociālo darbinieku, kuriem ir vai kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldību sociālajos dienestos un pašvaldību domēs/padomēs veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem, atalgojuma daļējai nodrošināšanai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām.

Programmas īstenošana 2005.gadā nodrošināma piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Jautājums par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu turpmākajos gados nepieciešams izskatīt Ministru kabinetā vienlaicīgi ar visu ministriju budžeta pieprasījumiem kārtējā gada valsts budžeta likumprojekta sagatavošanas un izskatīšanas procesā. 

Programmas realizēšanai piešķirto līdzekļu administrēšana jānodrošina SPP.
 LM jāsagatavo un labklājības ministram reizi gadā (sākot no 2007.gada) līdz 1.maijam jāiesniedz noteiktā kārtībā Ministru kabinetā informatīvais ziņojums par programmas īstenošanas gaitu, kā arī jāpublisko tas LM un SPP mājas lapās. 


8.Rīcības plāns programmas izpildei

	N.p.k.
	Uzdevumi
	Uzdevumu izpildes laika plānojums 
	Sasnieguma indikatori
	Atbildīgā institūcija
	Iesaistītās institūcijas
	Finansējums, LVL, tūkst.

	
	
	
	
	
	
	Esošais

2005.gadā
	Papildus nepieciešamais valsts finansējums 

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. darbības virziens – pasākumu īstenošana sociālā darba speciālistu izglītības un tālākizglītības nodrošināšanā

	1.1.


	Sociālo darbinieku izglītošana par valsts budžeta līdzekļiem.

Likumā “Par valsts budžetu 2005.gadam” programmai (05.00.00) “Valsts sociālie pakalpojumi” ir atsevišķa apakšprogramma (05.26.00) “Sociālā darba speciālistu sagatavošana”, kuras mērķis ir atbalstīt sociālā darba speciālistu – praktiķu izglītošanu, lai nodrošinātu kvalificētu sociālās aprūpes pakalpojumu sniegšanu. 2005.gadā paredzēti Ls 55 900 2003./2004.macību gadā uzņemto 107 personu – sociālo darbinieku sagatavošanai otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “Sociālais darbs” II kursā. Šiem studentiem arī 2006.gada budžetā nepieciešams paredzēt Ls 55 900, lai pabeigtu studijas.
	2005. – 2006.
	2006.gadā valstī ir par 107 profesionāliem sociālajiem darbiniekiem vairāk, kuri sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās (t.sk., pašvaldību sociālajos dienestos un pašvaldību domēs/padomēs) pilda sociālā darbinieka pienākumus. 
	LM
	IZM, LPS, izglītības iestādes,

pašvaldības
	55,8 
	2006.g. – 55,8



	1.2.
	Sociālo darbinieku izglītošana par valsts budžeta līdzekļiem.

Laikā no 2006.gada līdz 2008.gadam likumā par valsts budžetu programmas (05.00.00) “Valsts sociālie pakalpojumi” apakšprogrammā (05.26.00) “Sociālā darba speciālistu sagatavošana” nepieciešams paredzēt līdzekļus 300 jaunu sociālo darbinieku – praktiķu izglītošanai.


	
	No 2006.gada līdz 2008.gadam (ieskaitot) ik gadu par valsts budžeta līdzekļiem studijas otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās uzsāk 100 jauni studenti - praktiķi. No tiem:

· 75 studenti otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības bakalaura studiju programmās (turpmāk – bakalaura programma, 4 gadi). 

· 25 studenti profesionālās augstākās izglītības studiju programmās (2 gadi) (par studentu šādās studiju programmās var kļūt persona, kura ieguvusi augstāko izglītību un kurai ir vismaz divu gadu profesionālā pieredze sociālo pakalpojumu sniegšanas jomā. Personām, kuras ieguvušas pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību sociālā darba jomā, ir sekundāras tiesības studēt šajā mācību programmā). 

2008.gadā pašvaldībās aptuveni 1/3 daļa no nepieciešamajiem sociālā darba speciālistiem ir sociālie darbinieki ar atbilstošu izglītību vai to iegūst.
	LM
	IZM, LPS, izglītības iestādes,

pašvaldības
	0
	2006.g. - 65,0

2007.g - 130,0

2008.g. - 178,8

2009.g. - 162,5

2010.g. - 97,5

2011.g. - 48,7

kopā: 682,5 



	1.3.
	Sociālo aprūpētāju, sociālās palīdzības organizatoru un sociālo rehabilitētāju izglītošana par ESF līdzekļiem(
	2005. – 2008.
	2007.gadā pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību ir ieguvuši vai turpina iegūt un valsts un pašvaldību sociālajās institūcijās strādā 400 sociālā darba speciālisti.
	SPP
	LM, LPS, LPS, LR reģistrētas juridiskas personas;

Izglītības iestādes


	568,08

(valsts un ES struktūrfondu līdzfinansējums kopā)
	2006.g. – 480,2

(valsts un ES struktūrfondu līdzfinansējums kopā)

	1.4.
	Sociālā darba speciālistu un citu sociālo institūciju darbinieku, kuri ir tieši iesaistīti darbā ar klientiem, tālākizglītības nodrošinājums par ESF līdzekļiem
	2005. - 2008.
	2007.gadā 900 sociālā darba speciālisti (gan ar, gan bez atbilstošas izglītības), kā arī citi sociālo institūciju darbinieki, kuri ir tieši iesaistīti darbā ar klientiem, ir apguvuši dažādas tālākizglītības vai apmācības programmas darbam ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām.
	SPP
	
	
	

	1.5.
	Veikt pētījumu par sociālā darba speciālistu tālākizglītības nepieciešamo saturu un tā īstenošanas iespējām
	2006.
	Izstrādāti ieteikumi par sociālā darba speciālistu tālākizglītības saturu un modelis tā īstenošanai.
	LM
	SPP, LPS, fiziskas vai juridiskas personas, kurām ir tiesības veikt pētniecisko darbību
	0
	2006.g. - 6,1



	1.6.
	Profesionālās vidējās sociālā aprūpētāja izglītības (3.kvalifikācijas līmeņa) piemērošana 4.kvalifikācijas līmenim
	2006.- 2007.31.XII
	Izveidots izglītības programmas izlīdzinošs kurss, lai tie praktiķi, kuri ieguvuši profesionālo vidējo sociālā aprūpētāja izglītību (3.kvalifikācijas līmenis), varētu iegūt pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību (4.kvalifikācijas līmenis);

Aptuveni 260 sociālie aprūpētāji – praktiķi ieguvuši pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību.
	IZM
	P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledža,

Daugavpils medicīnas skola, citas izglītības iestādes, valsts un pašvaldību sociālās institūcijas
	0
	2006.g. – 52,0

2007.g. – 52,0



	2.darbības virziens – pasākumi koordinētas sociālā darba politikas ieviešanai valstī

	2.1.
	SPP Sociālā darba speciālistu sadarbības padomes (turpmāk – padome) izveidošana


	2006.
	Izstrādāts padomes nolikums un pieņemts LM rīkojums par  padomes izveidošanu. 


	LM 
	SPP, IZM, BM, LPS, 

pašvaldības,

asociācijas,

izglītības iestādes, sociālās institūcijas, sabiedriskās org.
	0
	0

	2.2.
	Veikt ilgtermiņa pētījumu un aptaujas par sociālā darba īstenošanas kvalitāti sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās, t.sk., pašvaldību sociālajos dienestos
	2006. - 2011.
	Izstrādāta metodika, ar kuras palīdzību var izvērtēt sociālā darba kvalitāti.

Veikts pētījums par sociālā darba īstenošanas kvalitāti valsts un pašvaldību sociālajās institūcijās un pašvaldību sociālajos dienestos; 2008.gadā un 2011.gadā veiktas aptaujas par izmaiņām sociālā darba īstenošanas kvalitātē.
	LM
	SPP, LPS, fiziskas vai juridiskas personas, kurām ir tiesības veikt pētniecisko darbību 
	0
	2006.g. – 6,1

2008.g. – 2,4

2011.g. – 2,3

 

	3. darbības virziens – pašvaldību sociālo darbinieku atalgojuma nodrošināšana no valsts budžeta līdzekļiem


	3.1.
	Valsts Mērķdotācija republikas pilsētu un rajonu pašvaldībām sociālo darbinieku, kuriem ir vai kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldību sociālajos dienestos un pašvaldību domēs/padomēs veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem, atalgojuma daļējai nodrošināšanai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām (atalgojums Ls 100 apmērā)
	2006.I- 2010.g. 31.XII
	845
sociālajiem darbiniekiem, kuriem ir vai kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldības sociālajā dienestā vai domē/padomē veic darbu ar ģimenēm un bērniem atalgojums daļēji tiek nodrošināts no valsts budžeta līdzekļiem.
2009.gadā tiek nodrošināts, ka republikas pilsētās un pārējās pilsētās ir ne mazāk kā viens sociālais darbinieks uz 5000 iedzīvotāju, kas strādā ar ģimenēm un bērniem, bet citās pašvaldībās attiecīgi 1:3000.
	FM
	LM, LPS, pašvaldības


	0
	2006.g.- 297,8

2007.g. – 446,7

2008.g.- 893,4

2009.g.- 1,258,273

2010.g.- 1,258,273

kopā: 4,154,534



	4. darbības virziens – sociālā darba ar sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām

	4.1.
	Realizēt sešus SSP (skola – sociālais dienests – policija) sadarbības modeļus pašvaldībās darbam ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm
	2006. – 2009.
	Sešās pašvaldībās tiek attīstīta starpinstitucionālā sadarbība darbā ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm.

Noorganizēti trīs semināri par sadarbības modeļu darbību un rezultātiem.
	LM
	SPP, LPS, 

pašvaldības,

sabiedriskās organizācijas
	0
	2006.g. – 2,9

2007.g. – 5,9

2008.g. – 5,9

2009.g. – 3,1

	4.2.
	Realizēt projektus, kuru rezultātā tiek novērstas vai mazinātās sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu sociālās problēmas
	2008. – 2011.
	Pašvaldības identificē sociālās atstumtības riskam pakļautās iedzīvotāju grupas savā administratīvajā teritorijā; pašvaldībās palielinās alternatīvo sociālo pakalpojumu klāsts sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām; tiek  veicināta sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju integrācija sabiedrībā.
	LM
	SPP, LPS, 

pašvaldības,

sabiedriskās organizācijas
	0
	2008.g. – 25,0

2009.g. – 25,0

2010.g. – 25,0

2011.g. – 25,0



	5. darbības virziens – informācijas par sociālā darba jomu nodrošināšana un aktualizēšana un labās prakses popularizēšana

	5.1.
	Konferences organizēšana ar mērķi popularizēt pašvaldību labo praksi darbam ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm un bērniem
	2008.
	Pašvaldības un sabiedriskās organizācijas, kuras savā administratīvajā teritorijā realizējušas projektus par sociālo darbu ar sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām, ar gūto pieredzi iepazīstinājušas plašāku sabiedrību – citas pašvaldības, NVO, sociālās politikas veidotājus, izglītības iestādes u.c.
	SPP
	LM, LPS, Latvijas Profesionālo sociālo un aprūpes darbinieku asociācija
	0
	2008.g. – 6,0

	5.2.
	Labās prakses popularizēšana par sociālo darbu ar sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām 
	2005. – 2011.
	Sagatavots un pašvaldībām nodots metodiskais materiāls par sociālo darbu ar sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām.
	SPP
	LM, LPS, pašvaldības, sociālo pakalpojumu sniedzēji 
	0
	0

	6. darbības virziens – LM padotībā esošās SPP kapacitātes stiprināšana

	6.1.
	Paredzēt trīs papildus štata darbinieku vietas SPP, kuru tiešajos pienākumos ietilpst sociālo pakalpojumu, t.sk. sociālā darba kvalitātes novērtēšana sociālajās institūcijās, t.sk. pašvaldību sociālajos dienestos, metodisko materiālu izstrāde un labās prakses popularizēšana
	2006. – 2011.
	SPP strādā par trīs štata darbiniekiem vairāk. Kvalitatīvāk un lielākā apjomā tiek novērtēti sociālo institūciju, kā arī pašvaldību sociālo dienestu sniegtie pakalpojumi, jo sevišķi sociālais darbs ar ģimenēm un bērniem. Uzlabojas sociālo pakalpojumu kvalitātes līmenis, t.sk. pakalpojumu saņēmēju apmierinātības līmenis ar sniegtajiem pakalpojumiem.

Mazinās sociālo pakalpojumu neefektīvās izmaksas.
	LM
	SPP
	
	2006.g. – 15,7

2007.g. – 12,1

2008.g. – 12,1

2009.g. – 12,1

2010.g. – 12,1

2011.g. – 12,1


	
	
	1.pielikums Profesionāla sociālā darba attīstības programmai 2005. – 2011.gadam


	Sociālā darba speciālistu izglītības un tālākizglītības shēma valstī
	
	

	
	
	Sociālā darba speciālistu tālākizglītība:

	Bāzes izglītība:
	Izglītības turpināšana
	Sociālā darba speciālistu kvalifikācijas celšana (kursi, semināri, darbnīcas)

	· profesionālā vidējā sociālā aprūpētāja izglītība (3.kvalifikācijas līmenis);
· pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas (4.kvalifikācijas līmenis):

· sociālā aprūpe (kvalifikācija - sociālais aprūpētājs) - 2 – 2,5 gadi

· sociālās palīdzības organizēšana (kvalifikācija – sociālais palīdzības organizators) - 2 – 2,5 gadi

· sociālā rehabilitācija (kvalifikācija – sociālais rehabilitētājs) – 2 – 2,5 gadi

· otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas (5.kvalifikācijas līmenis):

· profesionālās augstākās izglītības studiju programma (kvalifikācija – sociālais darbinieks) – 2 – 2,5 gadi

· profesionālās augstākās izglītības bakalaura studiju programma (profesionālais bakalaurs sociālajā darbā un  sociālā darbinieka kvalifikācija) – 4 gadi
	· otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas (5.kvalifikācijas līmenis):
Profesionālās augstākās izglītības maģistra studiju programma (profesionālais maģistra grāds sociālajā darbā) - 1 – 2 gadi


	Sociālajiem darbiniekiem ne mazāk kā 24 stundas gadā;

Sociālajiem aprūpētājiem, sociālajiem rehabilitētājiem un sociālās palīdzības organizatoriem ne mazāk kā 16 stundas gadā.

Kvalifikācijas celšanas saturs netiek reglamentēts.


2.Pielikums Profesionāla sociālā darba attīstības programmai 2005. – 2011.gadam

Sociālo darbinieku studiju programmās uzņemto studentu skaits Latvijas augstskolās kopš 1999.gada


	Augstskola
	1999./2000.ak.g.
	
	2000./2001/ak.g.
	
	2001./2002.ak.g.
	
	2002./2003.ak.g.
	
	
	2003./2004.ak.g.


	2004./2005.ak.g.


	
	Absolventu skaits, kuri ieguvuši diplomu par sociālā darbinieka kvalifikācijas piešķiršanu (no programmas esamības brīža) uz 2004.gada septembri

	
	Par maksu
	Par budžeta līdzekļiem
	Par maksu
	Par budžeta līdzekļiem
	Par maksu
	Par budžeta līdzekļiem
	Par maksu
	Par budžeta līdzekļiem
	Par maksu
	Par budžeta līdzekļiem
	Par maksu
	Par budžeta līdzekļiem
	

	Latvijas Universitāte


	14
	15
	-
	-
	21
	14
	25
	12
	27+8
	16
	31
	14
	153

	Liepājas Pedagoģijas akadēmija
	60
	16
	69
	16
	43
	12
	40
	10
	45
	50

(40 vietas LM budžeta līdzekļi)
	49
	11
	109

	SIA Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskola “Attīstība”
	121
	80

(LM budžeta līdzekļi)
	152
	-
	186
	-
	212
	-
	300

t.skaitā

maģistr.

36
	67

(LM budžeta līdzekļi)
	172 2.līm.stud.progr.

38 maģistr.
73

1.līm.stud.progr.
	-
	918

16 

90 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kopā:
	1180 sociālie darbinieki;16 profesionālie maģistri; 90 (citi sociālā darba speciālisti) 


	3.pielikums Profesionāla sociālā darba attīstības programmai 2005. -2011.gadam

	Profesionāla sociālā darba attīstības programmas 2005. – 2011.gadam ieviešanai nepieciešamais finansējums

	(Ls)

	Ietekme uz valsts budžetu

	Rādītāji
	Kārtējais gads
	Nākamie septiņi gadi
	

	
	2005.g.
	2006.g.
	2007.g.
	2008.g.
	2009.g.
	2010.g.
	2011.g.
	
	Vidēji sešu gadu laikā pēc kārtējā gada

	1.Izmaiņas budžeta ieņēmumos
	-

	2.Izmaiņas budžeta izdevumos
	623 936
	+ 357 571
	+ 22 723
	+ 499 553
	+ 836 910
	+ 768 898
	- 535 769
	
	+ 324 981

	3.Finansiālā ietekme
	- 
	- 357 571
	- 22 723
	- 499 553
	- 836 910
	-  768 898
	+ 535 769
	
	- 324 981 

	Rīcības virzienam atbilstošs uzdevuma nr. un nosaukums:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Sociālā darba speciālistu izglītošana:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Likuma „Par valsts budžetu 2005.gadam” Labklājības ministrijas programmas (05.00.00) „Valsts sociālie pakalpojumi” atsevišķa apakšprogramma (05.26.00) „Sociālā darba speciālistu sagatavošana”.

2003./2004.mācību gadā uzņemti 107 studenti. 

107 studenti otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības bakalaura studiju programmās:

1 students gadā izmaksā Ls 522 x107 studenti = Ls 55 854; 2005.gadā nepieciešami Ls 55 854; 2006.gadā Ls 55 854.
	55 854
	55 854
	0
	0
	0
	0
	0
	
	9 309

	1.2. Sociālo darbinieku izglītošana par valsts budžeta līdzekļiem 

No 2006.gada līdz 2008.gadam (ieskaitot) ik gadu par valsts budžeta līdzekļiem studijas otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās uzsāk papildus 100 studenti:

 No tiem:

75 studenti otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības bakalaura studiju programmās:

1 students gadā izmaksā Ls 650x4gadi=Ls 2600x225studenti=Ls 585 000. 2006.gadā nepieciešami Ls 48 750; 2007.gadā Ls 97 500; 2008.gadā Ls 146 250; 2009.gadā Ls 146 250; 2010.gadā Ls 97 500; 2011.gadā Ls 48 750;

25 studenti profesionālās augstākās izglītības studiju programmās (2 gadi) (par studentu šādās studiju programmās var kļūt persona, kura ieguvusi augstāko izglītību un kurai ir vismaz divu gadu profesionālā pieredze sociālo pakalpojumu sniegšanas jomā. Personām, kuras ieguvušas pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību sociālā darba jomā, ir sekundāras tiesības studēt šajā mācību programmā):

1 students gadā izmaksā Ls 650x2=Ls 1300x75studenti=Ls 97 500.  

2006.gadā Ls 16 250; 2007.gadā Ls 32 500; 2008.gadā Ls 32 500; 2009.gadā Ls 16 250.
Pavisam: 2006.gadā Ls 65 000; 2007.gadā Ls 130 000; 2008.gadā Ls 178 750; 2009.gadā Ls 162 500; 2010.gadā Ls 97 500; 2011.gadā Ls 48 750; kopā: Ls 682 500
	
	65 000
	130 000
	178 750
	162 500
	97 500
	48 750
	
	113 750

	1.3.Sociālo aprūpētāju, sociālās palīdzības organizatoru un sociālo rehabilitētāju izglītošana;

1.4. Sociālā darba speciālistu u.c. sociālo institūciju darbinieku, kuri ir tieši iesaistīti darbā ar klientu, tālākizglītības nodrošinājums.

1.3. un 1.4.pasākumus plānots īstenot no ESF un valsts budžeta līdzekļiem, kur Ls 838 617 (80%) ESF līdzekļi un Ls 209 655 (20%) valsts budžeta līdzekļi.

2005.gadā Ls 454 466 (80%) ESF līdzekļi un Ls 113 616 nacionālais līdzfinansējums (20%);

2006.gads Ls 384 152 (80%) ESF līdzekļi un Ls 96 038 nacionālais līdzfinansējums (20%).

Kopā: Ls 1 048 272
	568 082
	480 190
	0
	0
	0
	0
	0
	
	80 131

	1.5. Pētījums par sociālā darba speciālistu tālākizglītības nepieciešamo saturu un tā īstenošanas iespējām. Pētījama realizētāju paredzēts izvēlēties konkursa kārtībā, kur konkursa rezultātus izvērtē SPP un slēdz līgumu ar konkursa uzvarētāju, kas var būt gan fiziska persona (ārštata darbinieks), gan juridiska persona. Aprēķini veikti ņemot vērā to, ka uzvarētājs ir fiziska persona.

Izmaksas sastāda:

· Pētnieka darba alga: Ls 370x12mēn.=Ls 4440 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 1069;

· kancelejas preces Ls 280;

· ceļa izdevumi Ls 280

Kopā: Ls 6069
	0
	6069
	0
	0
	0
	0
	0
	
	1 011

	1.6. Izlīdzinošās programmas apguve sociālajiem aprūpētājiem – praktiķiem.

Mācību programmas ilgums 160 stundas, vienas stundas izmaksas ir Ls 2,50. Viena aprūpētāja izglītošana: 160 h x Ls 2,50=Ls 400x 260 praktiķi=Ls 104 000  

Kopā: Ls 104 000
	0
	52 000
	52 000
	0
	0
	0
	0
	
	17 333

	2.2. Ilgtermiņa pētījums un aptaujas par sociālā darba īstenošanas kvalitāti sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās, t.sk. sociālajos dienestos. Pētījama realizētāju paredzēts izvēlēties konkursa kārtībā, kur konkursa rezultātus izvērtē SPP un slēdz līgumu ar konkursa uzvarētāju, kas var būt gan fiziska persona (ārštata darbinieks), gan juridiska persona. Aprēķini veikti ņemot vērā to, ka uzvarētājs ir fiziska persona.

 (2006.gads, 2008.g.; 2011.g.) 

Izmaksas sastāda: 2006.gads:

· pētnieka darba alga: Ls 370x12mēn.=Ls 4440 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 1069;

· kancelejas preces Ls 280;

· ceļa izdevumi Ls 280;

2008.gads:

· pētnieka darba alga Ls 370 x 4 mēn.= Ls 1480 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 356;

· kancelejas preces Ls 260.

2011.gads:

· pētnieka darba alga Ls 370 x 4 mēn.= Ls 1480 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 356;

· kancelejas preces Ls 260.

Pavisam 

kopā: Ls 10 781
	0
	6069
	

0
	2 356
	0
	0
	2 356
	
	1 797

	3.1. Valsts Mērķdotācija republikas pilsētu un rajonu pašvaldībām sociālo darbinieku, kuriem ir vai kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldību sociālajos dienestos un pašvaldību domēs/padomēs veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem, atalgojuma daļējai nodrošināšanai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām (atalgojums Ls 100 apmērā)
Izmaksas ietver:


Darba algas nodrošinājumu Ls 100 apmērā un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas.

Plānots, ka 2006.gadā 200 darbiniekiem algas tiks maksātas no valsts budžeta (Ls 100x12 mēn. x 200 darbinieki = Ls 240 000 un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas Ls 57 816);

2007. gadā 300 darbiniekiem algas tiks maksātas no valsts budžeta (Ls 100x12 mēn. x 300 darbinieki = Ls 360 000 un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas Ls 86 724);

2008. gadā 600 darbiniekiem algas tiks maksātas no valsts budžeta (Ls 100x12 mēn. x 600 darbinieki = Ls 720 000 un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas Ls 173 448)

2009. gadā 845 darbiniekiem algas tiks maksātas no valsts budžeta (Ls 100x12 mēn. x 845 darbinieki = Ls 1 014 000 un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas Ls 244 272);

2010. gadā 845 darbiniekiem algas tiks maksātas no valsts budžeta (Ls 100x12 mēn.x 845 darbinieki =Ls 1 014 000 un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas Ls 244 272)

Pavisam 

kopā: Ls 4 154 534
	0
	297 816
	446 724     
	893 448
	1 258 273
	1 258 273
	0
	
	692 422

	4.1. Realizēt sešus SSP (skola – sociālais dienests – policija) sadarbības modeļus pašvaldībās darbam ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm. Projektu realizētājus paredzēts izvēlēties konkursa kārtībā, kur konkursa rezultātus izvērtē SPP un slēdz līgumu ar konkursa uzvarētāju, kas var būt juridiska persona. Aprēķini veikti ņemot vērā to, ka konkursa uzvarētājs ir fiziska persona.

Izmaksas ietver:

2006.gadā: darba algas diviem darbiniekiem Ls 80x12=960x2=Ls 1920 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 462; izdevumi komunikācijas sakariem Ls 240; kancelejas preces Ls 240; kopā Ls 2862;

2007.gadā: darba algas četriem darbiniekiem Ls 80x12=960x4=Ls 3840 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 924; izdevumi komunikācijas sakariem sakariem Ls 480; kancelejas preces Ls 480; semināra 

organizēšana Ls 150,

kopā Ls 5874;

2008.gadā: darba algas četriem darbiniekiem Ls 80x12=960x4=Ls 3840 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 924; izdevumi komunikācijas sakariem Ls 480; kancelejas preces Ls 480; semināra 

organizēšana Ls 150,

kopā Ls 5874;

2009.gadā: darba algas diviem darbiniekiem Ls 80x12=960x2=Ls 1920 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 462; izdevumi komunikācijas sakariem Ls 240; kancelejas preces Ls 240; semināra organizēšana Ls 150; kopā: Ls 3012

Pavisam 

kopā: Ls 17 622
	0
	2862
	5874
	5874
	3012
	0
	0
	
	2 937

	4.2. Projekti par sabiedrībā aktuālām sociālajām problēmām ar mērķi novērst un/vai mazināt tās. 

Projektu realizētājus paredzēts izvēlēties konkursa kārtībā, kur konkursa rezultātus izvērtē SPP un slēdz līgumu ar konkursa uzvarētāju, kas var būt juridiska persona. Aprēķini veikti ņemot vērā to, ka konkursa uzvarētājs ir fiziska persona.

Projektiem jābūt vērstiem uz sociālo darbu ar konkrētām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām. 

Finansējums paredzēts četriem projektiem, katra projekta ilgums ir divi gadi. 

Izmaksas ietver:

2008.gads (2 projekti):

Personāla atalgojums:

4 projekta darbinieki xLs200x12mēn.=Ls 9600; 2 projekta vadītāji Ls300x12mēn=Ls 7200; valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas kopā Ls 4047,1; 

Komunikācijas sakari: Ls 240x2=Ls 480;

Kancelejas preces: Ls240x2=Ls 480;

Aptaujas: Ls 100x2=Ls 200;

Biroja iekārtas: Ls 1000x2= Ls 2000
Tehniskais nodrošinājums: Ls 496,45x2=Ls 992,9

2009.gads:

(2 projekti):

Personāla atalgojums:

4 projekta darbinieki xLs200x12mēn.=Ls 9600; 2 projekta vadītāji Ls300x12mēn=Ls 7200; 2 projektos piesaistīti eksperti x Ls 10x1stundax100=Ls 2000; valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas kopā Ls 4528,92; 

Kancelejas preces: Ls240x2=Ls 480;

Komunikācijas sakari: Ls240x2= Ls 480;

Transporta izdevumi: Ls 180x2=Ls 360;

Projekta publicitāte: Ls 175,54x2=Ls 351,08.

2010.gads (2 projekti):

Personāla atalgojums:

4 projekta darbinieki xLs200x12mēn.=Ls 9600; 2 projekta vadītāji Ls300x12mēn=Ls 7200; valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas kopā Ls 4047,1; 

Komunikācijas sakari: Ls 240x2=Ls 480;

Kancelejas preces: Ls240x2=Ls 480;

Aptaujas: Ls 100x2=Ls 200;

Biroja iekārtas: Ls 1000x2= Ls 2000
Tehniskais nodrošinājums: Ls 496,45x2=Ls 992,9

2011.gads:

(2 projekti):

Personāla atalgojums:

4 projekta darbinieki xLs200x12mēn.=Ls 9600; 2 projekta vadītāji Ls300x12mēn=Ls 7200; 2 projektos piesaistīti eksperti x Ls10x1stundax100=Ls 2000; valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas kopā Ls 4528,92; 

Kancelejas preces: Ls240x2=Ls 480;

Komunikācijas sakari: Ls240x2= Ls 480;

Transporta izdevumi: Ls 180x2=Ls 360;

Projekta publicitāte: Ls 175,54x2=Ls 351,08.

Kopā: Ls 100 000 
	0
	0
	0
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	
	16 667

	5.1. Konferences organizēšana ar mērķi popularizēt pašvaldību labo praksi ar sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām 

Konference plānota uz 800 cilvēku. Izmaksas ietver: 

telpu īre – Ls 1700; tehniskais aprīkojums – Ls 600; kafijas pauze (Ls 4,37 x 1pers.x 800=Ls 3500, izdales materiāli – Ls 200)

Kopā: Ls 6000
	0
	0
	0
	6000
	0
	0
	0
	
	1000

	6.1. Trīs papildus štata darbinieku vietas SPP. Izmaksas ietver:

2006.gadā:

darba alga 3 darbiniekiem sastāda Ls 270x12 mēn.= Ls 3240 gadāx3=Ls 9720 un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 2342; darba vietu iekārtošana (3 galdi, 3 krēsli,3  plaukti) trim cilvēkiem: Ls 320x3=Ls 960;

aprīkojums ar datoriem trim cilvēkiem Ls 875x3=Ls 2625.

2007.gada – 2011.gadam:

darba algas trim cilvēkiem Ls 48 600,  un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Ls 11 707.

Pavisam

kopā: Ls 75 952
	0
	15 647
	12 061
	12 061
	12 061
	12 061
	12 061
	
	12 659

	Kopā:
	623 936

(līdzekļi paredzēti likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”)
	981 507
	646 659
	1 123 489
	1 460 846
	1 392 834
	88 167
	
	948 917

	Pavisam kopā:
	
	6 317 438

	ESF līdzekļi:
	
	838 617

	Esošais finansējums 2005.gadā (ieskaitot ESF):
	
	623 936
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Klimkāne, 7021663

Ruta.Klimkane@lm.gov.lv
6925

(Ministru kabineta

2005.gada 28.jūnija

rīkojums Nr.413)

Profesionāla sociālā darba attīstības programmas

2005.–2011.gadam 

kopsavilkums

Profesionāla sociālā darba attīstības programma 2005.–2011.gadam (turpmāk – programma) ir izstrādāta saskaņā ar Valdības deklarācijas par iecerēto darbību sadaļas  "Labklājība" 6. un 8.punktu, Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu, likumu "Par pašvaldībām" un Latvijas Nacionālo rīcības plānu nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004.–2006.gads).

Risināmā jautājuma būtība

Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums nosaka, ka ar 2008.gada janvāri sociālā darba speciālista pienākumus veic persona ar atbilstošu izglītību, turklāt pašvaldībā jābūt vienam sociālā darba speciālistam uz katriem tūkstoš iedzīvotājiem. Minētās likuma normas valstī var nodrošināt tikai daļēji.

Sociālā darba un citu sociālo pakalpojumu attīstību pašvaldībās ietekmē ne vien profesionāļu trūkums, bet arī pašvaldību ierobežotie finansiālie un materiālie līdzekļi – to pietrūkst profesionālu sociālā darba speciālistu algošanai un sociālā darba attīstīšanai, kā arī jaunu sociālo pakalpojumu ieviešanai. Pieejamie pētījumi un statistikas dati liecina, ka sevišķi smagā finansiālā situācijā ir ģimenes ar bērniem, un tas palielina sociālās atstumtības risku un rada daudzveidīgas sociālās problēmas.

Nav attīstīta sociālā darba speciālistu tālākizglītības sistēma, un tas kavē šo speciālistu profesionālās meistarības pilnveidi un specifisku zināšanu un prasmju apguvi darbā ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām.

Nepastāv koordinēta sadarbība starp institūcijām, kuras iesaistītas sociālā darba politikas veidošanā, novērtēšanā un ieviešanā. 

Normatīvajos aktos noteikti pašvaldību sociālo dienestu uzdevumi, bet līdz šim nav novērtēta minēto uzdevumu īstenošanas kvalitāte. 

Valsts sociālekonomiskajā situācijā iedzīvotāju sociālajām problēmām ir mainīgs raksturs un ne vienmēr iespējams prognozēt to saasināšanos ilgākā laikposmā. Tādēļ sociālo pakalpojumu sniedzējiem jābūt gataviem strādāt ar jaunām sociālām problēmām, kuras līdz attiecīgajam brīdim sabiedrībai nav bijušas īpaši nozīmīgas.

Piedāvātais risinājums

· Nodrošināt 300 sociālajiem darbiniekiem (praktiķiem) iespēju iegūt atbilstošu izglītību  par valsts budžeta līdzekļiem. Rezultātā 2008.gadā apmēram 1/3 daļa no visiem sociālā darba speciālistiem būs sociālie darbinieki ar atbilstošu izglītību vai tādi, kuri turpina mācības.

· Vairāk nekā 1300 sociālā darba speciālistiem vai sociālo institūciju darbiniekiem, kuru tiešais darbs saistīts ar klientiem, nodrošināt iespēju iegūt atbilstošu izglītību vai apgūt kādu no tālākizglītības kursiem.

· Republikas pilsētu un rajonu pašvaldībām piešķirt valsts mērķdotāciju tādu sociālo darbinieku atalgojuma daļējai nodrošināšanai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām (kopā 848 sociālo darbinieku algošanai), kuriem ir vai kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldību sociālajos dienestos un pašvaldību domēs/padomēs veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem.

· Nodrošināt sociālos darbiniekus ar metodiskajiem materiāliem darbam ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm un citām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām un organizēt konferenci, lai pašvaldības dalītos pieredzē, kas gūta darbā ar sociālās atstumtības riska grupām.

· Sagatavot informatīvu materiālu, lai pilnveidotu sociālā darba speciālistu tālākizglītības sistēmu.

· Izstrādāt metodiku sociālā darba kvalitātes novērtēšanai institūcijās,  kuras sniedz sociālos pakalpojumus.

· Īstenot projektus, kas veicina sadarbību starp izglītības iestādi, sociālo dienestu un policiju darbā ar riska un nelabvēlīgajām ģimenēm.

· Ar valsts finansiālu atbalstu attīstīt sociālo darbu ar dažādām sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām.
· Izveidot sociālā darba speciālistu sadarbības padomi, lai veicinātu ieinteresēto pušu koordinētu sadarbību tādu jautājumu risināšanā, kas saistīti ar  sociālo darbu.
Programmas īstenošanai papildus nepieciešamais

finansējums un finansēšanas avoti

Programmas īstenošanas laikā (2005.–2011.gadā) plānotais kopējais finansējums ir 6317438 lati.
Detalizēts programmas finansējums rīcības virzieniem atbilstošu  uzdevumu veikšanai sniegts programmas 8.sadaļā "Rīcības plāns programmas izpildei" un pielikumā Nr.3 "Profesionāla sociālā darba attīstības programmas 2005.–2011.gadam ieviešanai nepieciešamais finansējums". 

Programmas īstenošana 2005.gadā nodrošināma piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Jautājums par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu turpmākajos gados ir izskatāms vienlaikus ar visu ministriju budžeta prioritāšu pieteikumiem, sagatavojot valsts budžeta projektu kārtējam gadam.
Labklājības ministre
D.Staķe

� Programmas 1.pielikumā var redzēt sociālā darba speciālistu izglītības un tālākizglītības shēmu valstī „Sociālā darba speciālistu izglītības un tālākizglītības shēma valstī”.


� I.Lukašinska, Ielu bērni Latvijā: problēmas un risinājumi, 2002.


* Vienotais programmdokuments un programmas papildinājuma 2004. – 2006.gadam 3.prioritātes “Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana” pasākumu un aktivitāšu ietvaros īstenojamā un Eiropas Sociālā fonda atbalstīta grantu shēma “Sociālā darba speciālistu apmācība"


� Republikas pilsētās u.c. pilsētās viens sociālais darbinieks uz 5000 iedzīvotāju; novados, pilsētās ar lauku teritoriju un pagastos viens sociālais darbinieks uz 3000. Nepieciešamais sociālo darbinieku skaits rēķināts, balstoties uz Centrālās statistikas pārvaldes datiem – iedzīvotāju skaits Latvijas rajonos, pilsētās, novados un pagastos 2004.gadā 





LMprog_270405_info; Profesionāla sociālā darba attīstības programma 2005. – 2011.gadam 


