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PASAULES LIDERU ATTIEKSME CINA AR COVID-19

Pedéjos ménesos pasaules galvenas rtpes saistitas ar Covid-19 un ta radito seku
mazinasanu. Amerikas Savienotajas Valstis izdotais Zurnals “Forbes” secinajis, ka
lidz Sim sekmigak veicies tam valstim, kuru vaditaji vai atbildigie ministri ir
sievietes. Aprila pirmaja pusé publicétaja raksta Tpasi tika izcelta Vacija, Taivana,
Jaunzeélande, Islande, Somija, Norvégija un Danija. “Forbes” norada, ka So valstu
savlaiciga reakcija uz notiekoso |avusi saglabat mieru pat 1pasi kritiskas situacijas.
Zurnals izce| Eetras Vacijai, Taivanai, Jaunzélandei, Islandei, Somijai, Norvégijai un
Danijai raksturigas iezimes, kas kalpojusas ka pamats istenoto pasakumu
pozitivajam efektam: patiesiba, izlemigums, tehnologijas un iejatiba.
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Vienlaikus jaatzimé, ka vairakas pasaules valstis pozitivi novértéjusas ari citu
valstu panakumus, tai skaita Latvijas paveikto cina ar Covid-19 straujo izplatibu,
ievieSot dazadus piesardzibas pasakumus, ka ar ievieSot atbalstu krizes situacija
vissmagak skartajam sabiedribas grupam. Saja aktualitasu izdevuma pievérsisim
Tpasu uzmanibu tam, ka Latvija Tstenotie pasakumi ietekméjusi sievietes un
viriesus.
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KA TSTENOTIE PASAKUMI IETEKME SIEVIETES UN VIRIESUS?

Kop$ 12.marta izsludinatas arkartéjas situacijas pagajusijau divi ménesi. Saja laika
pienemta virkne |émumu par atbalsta sniegSanu krizé vissmagak skartajam
sabiedribas grupam. Turpinajuma piedavajam ieskatu, ka ieviestie pasakumi
ietekmejusi sievietes un virieSus, pievérsot uzmanibu pédéjo nedélu laika
pienemtajiem tiesibu aktu grozijumiem un ieviestajiem atbalsta pasakumiem.

13.maija Nodarbinatibas valsts agentdra (NVA) bija registréti 75 149
bezdarbnieki, no tiem 54.7% sievietes un 45,3% virieSi. Laika no 29.februara lidz
13.maijam sievieSu bezdarbniecu skaita pieaugums ir pat par aptuveni piektdalu
lielaks neka virieSu bezdarbnieku skaita pieaugums. Ipasi sievieu bezdarbnielu
skaits pieaudzis vecuma grupas 25-34 gadi un 40-44 gadi. V&l arvien visaugstakais
bezdarbnieku skaits ka sievietém, ta virieSiem ir vecuma grupa 55-59 gadi.
26.aprili stajas spéka grozijumi likuma “Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam,”
nosakot, ka personam, kuram pieskirta bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods
beidzas 12.marta vai velak un kura arkartéjas situacijas laika turpina but
bezdarbnieka statusa, ir tiesibas sanemt bezdarbnieka palidzibas pabalstu.
Pabalsta apmeérsir 180 euro ménesi, un to pieskir sakot ar nakamo dienu péc tam,
kad beidzies bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods. Maksimalais pabalsta
izmaksas periods ir Cetri ménesi.

Dati par bezdarbnieka palidzibas pabalsta saneméjiem vél nav apkopoti, tacu
zinams, ka laika no 12.marta lidz 12.maijam bezdarbnieka pabalsta izmaksas
periods beidzas 4 700 personam, no tam 60.0 % sievietes un 40.0% viriesi.

_
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18.aprili stajas speka grozijumi Bezdarbnieku un darba
meklétaju atbalsta likuma, nosakot, ka personam, kuru
vaditajam mikrouznémumam arkartejas situacijas laika
nav apgrozijuma, un kuras paraléli darbibai
mikrouznémuma zaudéjusas darba néméja statusu ka
algoti darbinieki, ir tiesibas uz bezdarbnieka statusu un
ar to saistitajiem atbalsta pakalpojumiem. Sadu atbalstu
ir tiesigas sanemt arl pasnodarbinatas personas
(iznemot patentmaksas veicéjus), kuras negulst
ienakumus no saimnieciskas darbibas un ir zaudéjusas
darba némeéja statusu. Ja personas ieprieks veikusas
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, tam
ir tiesibas ari uz bezdarbnieka pabalstu. Tapat grozijumi paredz, ka personas varés
iesaistities islaicigos darbos uz laiku lidz Cetriem ménesiem, nezaudéjot
bezdarbnieka statusu, tadéjadi nodrosinot iespéju turpinat sanemt NVA sniegtos
atbalsta pakalpojumus. Paredzams, ka minétie grozijumi vienlidz ietekmés ka
viriesus, ta sievietes — 2019.gada pasnodarbinatas personas statusu bija
registréjusi 7.2% nodarbinato viriesu un 6.6% nodarbinato sievieSu. Grozijumu
ietekmi uz sievietém un virieSiem ir sarezgiti noteikt, jo dati par mikrouznémuma
nodok|a maksatajiem dalijjuma péc dzimuma tiek apkopoti tikai daléji.

Vairakas darbavietas radusas dikstaves vai straujas ienémumu samazinasanas dél
uzsakta kolektiva atlaisana — laika 1dz 5.maijam NVA bija sanémusi jau 35 darba
devéju pazinojumus. Planotais atbrivojamo darbinieku skaits — 4 784. Skarto
nozaru tvérums ir gana plass: transports un uzglabasana; administrativo un
apkalpojoSo dienestu darbiba; izmitinasana un édinasanas pakalpojumi;
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; atkritumu apsaimniekoSana un
sanacija; apstrades rlUpnieciba; operacijas ar nekustamo Tpasumu; maksla,
izklaide un atpdta; profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi;
mezsaimnieciba; finansu un apdrosinasanas darbibas; informacijas un
komunikacijas pakalpojumi. Dati par atbrivojamo darbinieku sadalijumu péc
dzimuma netiek apkopoti . Centralas statistikas parvaldes (CSP) apkopotie dati
liecina, ka minétajas nozares
2019.gada stradaja 69.5% virieSu un
61.0% sievieSu. Zimigi, ka apstrades
rdpnieciba un vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba ir nozares, kuras
nodarbinats vislielakais virieSu skaits,
R savukart sievietes visvairak
' nodarbinatas vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas nozaré.
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Kop$ arkartéja stavokla sakuma personam, kuras inficéjusas ar Covid-19 vai
kuram noteikta karantina, no otras darbnespéjas dienas tiek izmaksats slimibas
pabalsts 80% apméra no slimibas pabalsta sanéméja vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas. Prognozes attieciba uz nakotnes pabalsta sanéméjiem grati
noteicamas, jo ar Covid-19 var inficéties jebkura persona, vienlaikus l1dzSinéjo
slimibas pabalstu izmaksas dati liecina, ka Sadu atbalsta pasakumu biezak
izmantojusas sievietes. Proti, no 833 [idz Sim izmaksatajiem slimibas pabalstiem
saistiba ar Covid-19 diagnozi vai noteikto karantinu sievietes sanéméju vidu ir pat
divas reizes vairak (68.3%). Izmaksata pabalsta apmérs diena sievietém ir par 3,50
euro zemaks neka virieSiem, ka rezultata sievietes sanem par vidéji 56 euro
zemaku slimibas pabalstu neka viriedi. Sada starpiba vél uzskatamak parada
pastavosas sieviesu un virieSu darba samaksas atskiribas —saskana ar CSP datiem
2019.gada sievietém un virieSiem izmaksata atalgojuma vidéja atskiriba bija
16.0%. Vislielaka darba samaksas atskiriba vérojama finansu un apdrosinasanas
darbibu (34.5%), informacijas un komunikacijas pakalpojumu (27.9%) un
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (25.3%) sektora.
4.aprilt stajas speja grozijumi Valsts fondéto pensiju likuma, nosakot, ka fondéto
pensju shémas dalibniekiem, pieprasot vecuma pensiju (arT priekslaicigi), ir
tiesibas uz laiku Iidz 2021.gada 30.novembrim atlikt fondéta pensijas kapitala
izmantosanu. Gadijuma, ja noteiktaja termina persona izveli nebUs veikusi, Valsts
socialas apdroSinasanas agenttra (VSAA) ar 2022.gada 1.janvari slégs personas
fondéto pensiju shémas dalibnieka kontu un veiks vecuma pensijas parrékinu
atbilstosi likuma “Par valsts pensijam”
nosacijumiem. Minétie grozijumi ievérojami
vairak skar sievietes — 2019.gada vecuma
. grupa 60-64 gadi sievieSu bija par 13.2%
vairak neka viriesu.
5.aprili stajas speka grozijumi likuma “Par
maternitates un slimibas apdrosinasanu,”
nosakot, ka tiem vecaku pabalsta
- sanemejiem, kuriem arkartéjas situacijas
laika beidzas vecaku pabalsta izmaksas
periods, taCu nav iespéjas atgriezties
| [idz8inéja darbavietd, pabalsta izmaksas
periods tiek pagarinats lidz bridim, kad
i persona sak gt ienakumus ka darba néméjs
188 g14ll vai pasnodarbinatais, bet ne ilgak ka lidz
'F ' l}jt‘; W8 arkartéjas situacijas beigam. Sim personam
T
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apmeéra, neparsniedzot 700 euro ménesi.
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Atbilstosi VSAA apkopotajiem datiem laika
[ldz 14.maijam vecaku pabalsta izmaksa
turpinata 589 personam. Nemot véra, ka
vecaku pabalstu lielakoties sanem sievietes
(2019.gada  81.8% vecaku pabalsta
sanémeju bija sievietes), Sie grozijumi
lielakoties ietekmes sievietes.
7.maija stajas speka grozijumi Ministru
kabineta (MK) 2009.gada 22.decembra
noteikumos Nr.1643 “Kartiba, kada pieskir
unizmaksa pabalstu aizbildniba esosa bérna
uzturésanai,” nosakot, ka arkartéjas e
situdcijas laika pabalsts aizbildniba esofa | &
bérna uzturésanai par bérnu vecuma lidz
septiniem gadiem tiek paaugstinats lidz
161,25 euro (iepriek§ 107,50 euro),
savukart par bérnu vecuma no septiniem
gadiem — 193,50 euro (ieprieks 129 euro). :
Radusos starpibu starp izmaksajamo pabalstu un faktiski izmaksato summu VSAA
parskatis un izmaksas ne vélak ka lidz 2020.gada 30.junijam. Aizbildna
pienakumus galvenokart veic sievietes — 2019.gada aizbildna statuss bija noteikts
3399 personam, no tam 87.9% sievietéem un 12.1% virieSiem.14.maija valdiba
pienéma grozijumus MK 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1609
“Noteikumi par bérna kopSanas pabalsta un piemaksas pie bérna kopsanas
pabalsta un vecaku pabalsta par dviniem vai vairakiem vienas dzemdibas
dzimuSiem bérniem apméru, ta parskatisanas kartibu un pabalsta un piemaksas
pieskirsanas un izmaksas kartibu” un MK 2009.gada 22.decembra noteikumos
Nr.1517 “Noteikumu par gimenes valsts pabalstu un piemaksam pie gimenes
' e 1 valsts pabalsta”, nosakot, ka arkartéjas situacijas

kuri kopj bérnu no pusotra lidz divu gadu
; "] vecumam, ir 171 euro (lidz $im — 42,69 euro),
savukart vecakiem, kuri sanem piemaksu pie
gimenes valsts pabalsta par bérna ar invaliditati
kopSanu, tiek izmaksats vienreizéjs pabalsts 150
euro apmeéra. Abu pabalstu izmaksa (bérna
kopSanas pabalsta gadijuma - ari parrékins) veikta
¢ 1dz 30.junijam. VSAA apkopotie dati norada, ka
minétie grozijumi vairak ietekmé sievietes —
2019.gada bérna kopsanas pabalstu par bérniem
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no pusotra lidz divu gadu vecumam sanéma 11 594 personas, no tam 84.0%
sievietes. Savukart piemaksu pie gimenes valsts pabalsta par bérna ar invaliditati
kopSanu 2019.gada sanéma 7 783 personas, no tam 92.8% sievietes.

30.aprili stajas speka MK noteikumi Nr.236 “Noteikumi par dikstaves palidzibas
pabalstu darba némeéjiem un pasnodarbinatajam personam, kuras skarusi Covid-
19 izplatiba,” nosakot, ka tiem darba néméjiem un pasnodarbinatajam personam,
kuram izmaksatais dikstaves pabalsts ir zemaks par 180 euro ménesi, tiek
aprékinata un izmaksata starpiba starp 180 euro — dikstaves pabalsta zemako
slieksni — un faktiski izmaksato dikstaves pabalstu. Savukart tiem darba
neéméjiem, kuri nav tiesigi sanemt dikstaves pabalstu tiesibu aktos noteikto darba
devéju neatbilstibas kritériju dé|, tiek izmaksats dikstaves palidzibas pabalsts 180
euro apmera. Tapat grozijumos minétajam personam tiek izmaksata piemaksa 50
euro apmeéra par katru apgadiba esoSu bérnu vecuma lidz 24 gadiem, par kuru
personai tiek piemérots iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojums.

Dikstaves pabalsta sanemeja portrets

Dzivo Riga
Valsts ienémumu No 26 lidz 35 gadiem l_
dienests [ i AT s 2 e
~ Strada par viesmili
Sieviete Darba ienakumi ir no minimalas
darba algas lidz algai, kas
neparsniedz 80 % no vidéjas darba
Mav algas valsti
apgadajamo

Videji menesi
strada lidz vienai

Darba stazs no slodzei
1 lidz 3 gadiem ——
Strada pie
viena darba
devaja
Ipasuma nav Darba samaksa
transportlidzekla ped&jos 2 gados
ir stabila

s Ry

Maija sakuma Valsts ienemumu dienests publicéja dikstaves pabalsta saneméja
portretu — jauna ridziniece, kura pédéjo tris gadu laika viesmiles darba sanémusi
atalgojumu, kas ir zemaks par 80% no vidéjas darba samaksas valstl. Tas secinats,
apkopojot demografiskos datus par personam, kuram dikstaves pabalsts [idz Sim
izmaksats. Kopuma sievietes dikstaves pabalsta sanemsanai pieteikusas gandriz
divas reizes biezak neka virieSi. ArT atseviski aplUkojot tos 10 % dikstaves pabalstu
sanémeéjus, kuri sanémusi viszemakos pabalstus par vienu dikstaves dienu,
redzams, ka 66 % no viniem ir bijuSas sievietes. Kopuma laika lidz 11.maijam
dikstaves pabalsts izmaksats 1 912 personam.
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18.april stajas spéka grozijumi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma, nosakot, ka arkartéjas situacijas
laika un vienu kalendaro ménesi péc tas

6111

) 11

personam  (gimeném), kuram tiek Tavs b
i 5 b T 5 uzticibas
izmaksats pasvaldibas pabalsts krizes tilrunis

situacija, papildus izmaksas ari piemaksu
50 euro apmeéra par katru aprupé esoso
bérnu lidz 18 gadu vecumam. Provizoriskie dati liecina, ka laika [idz 30.aprilim
krizes pabalsts kopuma izmaksats 1405 personam tai skaita 622 bérniem. Dati par
pabalsta sanemeéjiem dalijuma péc dzimuma netiek apkopoti.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija arT arkartéjas situacijas laika nodrosina
bérnu un pusaudZzu uzticibas talruna 116111 darbu 24/7 reZima. Laika no
12.marta Iidz 30.aprilim sniegtas 630 konsultacijas, no tam 53.5% sniegtas
zéniem un virieSiem. Parsvara atbildéts uz bérnu un vecaku jautajumiem par
bérna un vecaka savstarpéjam attiecibam, disciplinésanu, bérnu garigo veselibu
un atkaribu problémam. Tapat tiek parrunati izaicinajumi, kas radusies saistiba ar
attalinato macisanos, tostarp bérna zemo motivaciju macities. Joprojam tiek
sanemta ari informacija par iespéjamiem bérnu tiesibu parkapumiem gimeng,
Tpasi par pamesanu novarta, emocionalu vai fizisku vardarbibu pret bérnu. Aprili
septinos gadijumos informacija tika nodota attiecigas pasvaldibas socialajam
dienestam, barintiesai un/vai policijai.

EP DALIBVALSTU ISTENOTIE PASAKUMI CINA AR COVID-19

Kops aprila beigam Eiropas Padomes (EP) majaslapa ir pieejama atseviska sadala
par dalibvalstu veiktajiem pasakumiem cina ar Covid-19 pandémijas raditajam
sekam. Sadala tiek publicéta informacija ne vien par dalibvalstu valdibu
pienemtajiem I[éemumiem un rictbam, bet arl par iniciativam, kuras istenojusas
nevalstiskas organizacijas, tiecoties sekmét sievieSu un virieSu vienlidzigas
tiesibas un iespéjas pandémijas laika. Istenotas iniciativas apkopotas Cetros
blokos — dalibvalstu valdibu pasakumi, EP pasakumi, citu starptautisko
organizaciju riciba un pilsoniskas sabiedribas iniciativas.

T T .

Promoting and Council of Europe's Reactions by other Civil Society Initiatives
Protection Women'’s Response International

Rights at National Level Organisations
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OECD: COVID-19 PANDEMIJAS SEKAS VISVAIRAK JUT SIEVIETES

Eiropas Sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) 1.aprili publicéja zinojumu
par tas dalibvalstu cinu ar Covid-19 pandémijas raditajam socialekonomiskajam
sekam. Zinojuma akcentéts, ka vislielako ietekmi izjut sievietes, jo, pirmkart,
veselibas aprupes sektora visvairak nodarbinatas sievietes (2019.gada Latvija
veselibas un socialas apripes sektora stradaja 11.1% sievieSu un tikai 1.5% virieSu
no kopéja nodarbinato
iedzivotaju  skaita). Otrkart,
sievietes ietekmé ari darba un
gimenes dzives saskanoSanas
izaicinajumi, jo paraléli
[idzSinéjiem majsaimniecibas un
bérnu aprlpes pienakumiem,
kurus primari veic sievietes,

| jaspé€j ari veikt attalinats darbs
. T | un jaatbalsta bérni attalinatas
e £ YT RN macibu vielas apguvé. Tapat

sievietes visa pasaulé Sobrid daudz biezak cieS no vardarbibas gimeneé, 1pasi no
partnera veiktas vardarbibas, jo paSizolacijas (vai karantinas) un daZzado
ierobezojumu dél nespéj izklit no vardarbigas vides.

LATVIJA PIEVIENOJAS KOPIGAM PRESES PAZINOJUMAM

6.maija tika publicéts pazinojums, kura vairakas pasaules valstis, tostarp Latvija
uzsver nepiecieSamibu gadat par sievieSu seksualajam un reproduktivajam
tiestbam un dzimumu lidztiesibas principu ievérosanu Covid-19 pandémijas laika
Istenotajos pasakumos. Pazinojumam pievienojusas visas ES daltbvalstis (iznemot
Maltu, Poliju un Slovakiju) un vél 34 pasaules valstis. Latvijas varda pazinojumam
pievienojusies veselibas ministre llze Vinkele.

Pazinojuma uzsveérts, ka pandémija saasina jau ta pastavosos skérslus, kas liedz
ieverot pilnigu sieviesu un viriesu lidztiesibu, tapéc jo 1pasi svarigi pirms atbalsta
pasakumu ievieSanas veikt to ietekmes uz sievietém un virieSiem analizi. Tapat
pazinojuma aktualizéti vardarbibas gimené riski, kas pasizolacijas un karantinas
ietekme ieguvusi jaunu veidolu. Pazinojuma valstu lideri tiek aicinati apnemties
nodrosinat pilnvértigu sievieSu seksualo un reproduktivo tiesibu ievérosanu
Covid-19 pandémijas laika.

Lai arT Pazinojums valstim nav juridiski saistoSs, tas atspogulo valsts politisko
nostaju attieciba uz taja ietvertajiem jautajumiem.
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QOY3Vidfg  PUBLICETS METODISKAIS MATERIALS
Wigk."afi gl SOCIALAIAM DARBAM AR VARDARBIBA
QF NI 5L, CIETUSAM UN VARDARBIBU VEIKUSAM
p;;ifggl fYrs g0 ;i PERSONAM

J;.f)' > *"‘.;",-l ¥4 31.marta Labklajibas ministrijas (LM) majaslapa tika
* (3 !‘I; \.” publicets  Eiropas Sociala fonda projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
(Nr.  9.2.1.1/15/1/001) ietvaros izstradatais
metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu
veikusam personam. Metodiska materiala mérkis ir nodroSinat metodisko
atbalstu pasvaldibu socialajos dienestos praktizéjosiem socialajiem darbiniekiem,
kuri ikdiena strada ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam.
Materialu izstradaja eksperti no nodibinajuma “Centrs Dardedze,” biedribas
“Skalbes,” biedribas “Centrs MARTA,” SIA “Macibu centrs MKB” un SIA “Ideju
Kapitals”. Lidztekus plasam teoriju, metozu un pieeju klastam, ko ieteicams
izmantot, vadot sociala darba gadijumu ar vardarbiba cietusu un/vai vardarbibu
veikusu personu, metodiskaja materiala skaidroti ari dazadie vardarbibas veid;,
vardarbibas pazimes un sekas, atsevisku sadalu veltot gadijuma risinasana
iesaistito institdciju savstarpéjai sadarbibai.

Atgadinam, ka Sobrid valsts nodrosina socialas rehabilitacijas pakalpojumus no
prettiesiskam darbibam cietuSiem bérniem, no vardarbibas cietusam
pilngadigam personam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam. Socialas
rehabilitacijas pakalpojumi no prettiesiskam darbibam tiek nodrosinati jau kops
2000.gada, un to sanemsanu organizé nodibindjums “Latvijas Bérnu fonds.” Sie
pakalpojumi pieejami bérniem, kuri ir noziedziga nodarijuma, ekspluatacijas,
seksualas izmantoSanas, vardarbibas vai jebkadas citas nelikumigas, cietsirdigas
vai cienu aizskaroSas darbibas upuri. 2019.gada pakalpojums sniegts 2 244
bérniem, tai skaita 1053 zéniem un 1191 meiteném, visbiezak vecuma no 7-12
gadiem. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no vardarbibas cietusam
pilngadigam personam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam tika
ieviesti salidzinosSi nesen — 2015.gada. 2019.gada pakalpojumus sanéma 584 no
vardarbibas cietusas personas (563 sievietes un 21 virietis) un 509 vardarbibu
veikusas personas (348 sievietes un 436 viriesi).

Vairak informacijas par projektu un ta ietvaros istenotajam aktivitatém mekléjiet
projekta “Facebook” lapa.
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IZSTRADATS PLANA PROJEKTS ANO SIEVIESU, MIERA UN
DROSIBAS REZOLUCIJAS ISTENOSANAI

7.maija Valsts sekretaru sanaksmé tika izsludinats
Arlietu ministrijas ~ sagatavotais projekts

“Nacionalais ricibas plans Apvienoto Naciju /'\ "_
Organizacijas DroSibas padomes Rezollcijas 1325 _é%_

_par sv|eV|§tem, r'T.w_leru ur.1 ) (?r05|bu rrje.r.l,(u B by ooy e £
Istenosanai  Latvija”.  Minétas  rezolUcijas
virsmeérkis ir integrét dzimuma aspektu konfliktu
risinasana — nemot vera, ka konfliktu laika dzimumu lidztiesiba samazinas, tiek
ierobeZota sievieSu piekluve veselibas aprupei un izglitibai, ka ari samazinas
sievietes iespéjas uz pilnvertigu ekonomisko un politisko lidzdaltbu. Mérka
sasniegSanai rezolUcija ieklauti Cetri apaksmeérki: ar dzimumu saistitas
vardarbibas novérsana un izpratnes veicinasana konfliktu prevencija; sieviesu un
meitenu aizsardziba, tostarp veselibas un labklajibas uzlaboSana; sieviesu
[idzdaliba miera procesos un Iemumu pienemsana gan ANO sistéma, gan vietéja
liment; dzimuma aspekta integracija konfliktu stabilizacijas centienos, palielinot
sievieSu lomu konfliktu risinasana un péc-konfliktu stabilizacija, un sievietes
pasargasana no ar dzimumu saistitas vardarbibas, tostarp, seksualas vardarbibas.

Plana projekta ietverti pasakumi, kas vérsti uz sabiedribas izpratnes veicinasanu
par rezoldciju, ka ari dzimumu lidztiesibu un ar dzimumu saistitas vardarbibas
izskauSanu; tapat paredzets veikt Latvijas aizsardzibas un iekslietu sektora
stradajoSo specialistu izglitosanu dzimumu lidztiesibas jautajumos, tostarp ar
dzimumu saistitas vardarbibas novérsana. Paredzéts izveidot ari piecas dzimumu
[idztiesibas konsultanta pozicijas aizsardzibas un iekslietu sektora.

Plana 1stenosana paredzéta 2020.-2025.gada. Plana projekts paslaik nodots
starpinstitlciju saskanosanai.

VAI EMOCIONALO VARDARBIBU VAR ATPAZIT?

Biedriba “Centrs MARTA” aprila beigas sava majaslapa publicéja divus
videostastus, kuros skaidrota emocionalas vardarbibas un ikdienas
konfliktsituacijas robezskirtne. Videostastos biedribas eksperte piedava vienkarsu
un saprotamu skaidrojumu par varas un kontroles apli jeb secigu vardarbibas
veicéja un no vardarbibas cietusa savstarpéjo attiecibu modeli, ka ari vienlidzibas
apli, kas raksturo cienpilnas un lidzvertigas partnerattiecibas.

Eksperte aicina vertét, vai situacija, kura no vardarbibas cietusais nonacis, vairak
[idzinas varas un kontroles vai vienlidzibas aplim, vienlaikus uzsverot, ka “Ja iekseji
ir sajuta, ka kaut kas nav kartiba, tad ta visdrizak ari ir.” Tapat tiek skaidrotas
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emocionalas vardarbibas sekas un paspalidzibas veidi, jo Tpasi situacijas, kad no
vardarbibas veicéja dazadu iemeslu dél (pieméram, atrodoties pasizolacija vai
karantina) aiziet nevar.

Emocionala vardarbiba ir visizplatitakais vardarbibas veids, turklat nereti tas
kombinejas ar ekonomisku, fizisku un/vai seksualu vardarbibu. leprieks jau
minéjam, ka 2019.gada valsts nodrosinatie socialas rehabilitacijas pakalpojumino
vardarbibas cietusam pilngadigam personam tika sniegti 563 sievietém un 21
virietim. VisbieZzak — 546 gadijumos pakalpojums tika sanemts tieSi emocionalas
vardarbibas dél.

Informacijai: biedriba “Centrs MARTA” Sogad atzimé savu 20 gadu jubileju.
Pastaveésanas vesturé biedriba ir Tstenojusi virkni nozimigu vietéja un
starptautiska [Tmena projektus un iniciativas, ka ari vairakus gadus sniegusi valsts
nodrosinatas socialas rehabilitacijas pakalpojumus cilvéku tirdzniecibu upuriem,
no vardarbibas cietusam pilngadigam personam un vardarbibu veikusam
personam.

IZM AICINA: JAUNATNES JOMU VEIDOJAM KOPA!

Izglitibas un zinatnes ministrija aicina
jaunatnes  jomas  parstavjus  lidz
31.maijam iesniegt priekslikumus
uzlabojumiem Jaunatnes konsultativas
padomes nolikuma, ka ari sniegt viedokli
par jaunatnes  politikas  attistibas
prioritatem, ricibas virzieniem,
pasakumiem un uzdevumiem. Sanemtie
viedokli  tiks izmantoti konsultaciju
uzlaboSanai ar jomas parstavjiem, toposo
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas $
pamatnostadnu 2021.-2027.gadam u.c. p——
nozaru politikas planoSanas dokumentu
izstradasanai. Priekslikumus aicinam satit uz e-pasta adresi
laura.anteina@izm.gov.lv vai jaunatneslietas@izm.gov.lv.

T

Informacijai: Latvija 2019.gada dzivoja 234 596 jauniesi, no tiem 51.5% virieSi un
48.5% sievietes. Atbilstosi Jaunatnes likumam par jaunieSiem uzskatama persona
vecuma no 13 [1dz 25 gadiem. Sobrid jaunatnes politikas aktualie izaicinajumi tiek
risinati Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015.-2020.gadam ietvaros.
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IZSLUDINATS EIROPAS UZNEMEJDARBIBAS VEICINASANAS
BALVAS KONKURSS

Vél Iidz 31.maijam uznémeéjus parstavosas organizacijas, valsts, regionalas vai
pasvaldibu iestades un organizacijas, ka ari publiska un privata sektora
partneribas organizacijas, kas Tistenojusas pasakumus uznémeéjdarbibas
sekmeésanai Latvija, var pieteikties Eiropas Komisijas (EK) izsludinataja konkursa
“Eiropas uznémejdarbibas veicinasanas balvas 2020”. Konkursa mérkis ir apzinat
un noveértét visveiksmigakas uznémeéjdarbibu veicinoSas prakses Eiropa,

vienlaikus veicinot izpratni par
uznémejdarbibas pievienoto vértibu, ka B
ari iedvesmojot potencialos uznémejus. : K

Uznémeéjdarbibu veicinosus projektus var
pieteikt  seSas kategorijas, tostarp
“Uznéméjdarbibas gara veicinasana,”
kura tiek vértétas valsts, regionala vai
vietéja limena iniciativas, kas veicina
uznémeéjdarbibas domasanas veidu, 1pasi
jauniesu un sieviesu vida, un “Atbildiga un
ieklaujosa uznémeéjdarbiba,” kura tiek
novértéti valsts, regionalo vai pasvaldibas
iestazu vai valsts un privata sektora
sadarbibas pasakumi, kas veicinajusas
socialas atbildibas veidoSanos mazajos un
vidéjos uznémumos. Saja kategorija tiks
noverteti ari centieni sekmeét
uznémeéjdarbibu mazaizsargatajas grupas. Vairak informacijas par kategorijam,
pieteiksanos un konkursu aicinam meklét Ekonomikas ministrijas un EK
majaslapa.

PAGARINATS ESCF PROJEKTU KONKURSA PIETEIKUMU
|IESNIEGSANAS TERMINS

Publiskas un privatas partneribas, valsts agentdras un privatas bezpelnas
organizacijas aicinatas iesniegt pieteikumus Eiropas sociala katalizatora fonda
(ESCF) projektu konkursa, piedavajot ideju, kas vérsta uz aktualu socialo
probléemu risinajumu. Projekta idejai jabut mérketai uz vienu no llgtspéjigas
attistibas mérkiem (5.merkis: panakt dzimumu lidztiesibu un stiprinat (empower)
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visas sievietes un meitenes) un saistitai ar trim Eiropas Socialo tiesibu pilara
pamatprincipiem — vienadas iespéjas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba
nosacijumi, sociala aizsardziba un iekJausana.

ESCF ir izveidots un [lidzfinanséts no ES pétniecibas un inovacijas
programmas “Apvarsnis 2020”, Dublinas (Irija) bezpelnas organizacijas “Genio”,
Roberta BoSa fonda un Karala Baduéna fonda
(Belgija) Ilidzekliem. Prieksroka tiks dota
iniciativam ar vislielako panakumu potencialu. e
Katrs izvéletais pieteikums sanems planosanas "ses
dotaciju, ka arm atbalstu kapacitates 2
stiprinasanai. Projektu iesniegSanas termins:
11.septembris.  Vairak informacijas par
projektu konkursu ESCF majaslapa.

ol 111 =)
o [

EP PUBLICE ROKASGRAMATU PAR LABAS PRAKSES
PASAKUMIEM CINA AR VARDARBIBU PRET SIEVIETEM

Aprila beigas Eiropas Padome (EP) publicéja rokasgramatu, kura ietverti konkréti
pasakumi, labas prakses un riki cina ar vardarbibu pret sievietem, ka ari virkne
ieteikumu statistikas raditaju ievieSanai paveikta novértésanai. Ar rokasgramatas
starpniecibu ieceréts stiprinat parlamentariesu un valdibas parstavju izpratni par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu.
Rokasgramata skaidrots ari, ka parlamentariesi var izmantot savu likumdosanas,
kontroles un citas funkcijas, lai iesaistitos kopéja cina pret vardarbibu.
Rokasgramata pieejama EP Parlamentaras asamblejas majaslapa.

| 3

Aprila sakuma tika publicéts Ekspertu grupas cinai ar vardarbibu pret sievietém
un vardarbibu gimené jeb GREVIO zinojums par pirmajiem cetriem darbibas
gadiem (2015-2019). Zinojuma ietverts parskats par tendencém un
problémjautajumiem vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeneée
pasakumu ievieSana. Zinojums balstits uz novérojumiem un secinajumiem, kas
guti veicot Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
novérsanu un apkarosanu ievieSanas uzraudzibu Albanija, Austrija, Danija,
Monako, Montenegro, Portugalé, Zviedrija un Turcija. Tapat zinojuma ieklauti
veértéjumi par Somija, Francija, Italija, Niderlandé un Serbija paveikto.

Savukart EP Ministru komiteja aprila beigas publicéja deklaraciju par pasakumu
IstenosSanu Covid-19 pandémijas laika, atgadinot, ka vardarbiba pret sievietém un
vardarbiba gimeneé Sobrid ir vél izplatitaka neka ieprieks un sniedzot ieteikumus
dazadu izaicinajumu parvarésanai.
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EK SIEVIESU UN VIRIESU VIENLIDZIGU IESPEJU PADOMDEVEIA
KOMITEJA PUBLICE EKSPERTU VIEDOKLUS

Aprila sakuma EK SievieSu un virieSu vienlidzigu
iesp€ju un padomdevéja komiteja publicéja divus
viedok|us — par cinu ar vardarbibu pret sievietém
interneta vidé un par dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanu maksliga intelekta nozaré. Savos
viedoklos Komiteja analizé attiecigas jomas
aktualos izaicinajumus. Komitejas  viedokli
daltbvalstim nav saistosi, tomeér tie ir vertigs
materials sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un
iespéju politika definéto problému izpété un
analizé. Ar Siem un citiem Komitejas viedokliem
var iepazities EK majaslapa.

4

Informeéjam, ka februari EK publicéja Balto gramatu par maksligo intelektu, kura
izklastiti EK priekslikumi maksliga intelekta attistibai ES. Dokumenta dzimumu
lidztiesibas principu ieveroSanai maksliga intelekta nozaré pievérsta 1pasa
uzmaniba, noradot uz nepiecieSamibu izglitot maksliga intelekta izstradatajus un
citus procesa iesaistitos specialistus par dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
tadéjadi noversot diskrimingjosu izteikumu pausanu un stereotipus veicinosu
sievieSu un viriesu télu atveidosanu nozare raditajos produktos un pakalpojumos.

#HEFORSHEATHOME: AICINA VIRIESUS UZ AKTIVAKU IESAISTI
MAJSAIMNIECIBAS UN APRUPES PIENAKUMU VEIKSANA

Reagéjot uz Covid-19 pandémijas raditajam socialekonomiskajam sekam, ANO
2014.gada radita solidaritates kampana dzimumu [idztiesibas veicinasana
ieguvusi jaunu nokrasu. Pievienojot témturi #heforsheathome un atziméjot
kampanas lapu @HeForShe, iedzivotaji visa pasaulé aicinati izvietot savas socialo
tiklu lapas fotografijas, kuras atainota viriesu iesaiste majsaimniecibas un aprupes
pienakumu veiksana. Nemot véera, ka kopskaita pasaulé sievietes veido aptuveni
70% no visiem veselibas un socialaja aprapé stradajosajiem, turklat vél arvien
lielakaja vairuma majsaimniecibu ikdienas pienakumi gulstas tiesi uz sieviesu
pleciem, ANO ar kampanas starpniecibu cer rosinat diskusijas par nepiecieSamibu
mainit ieradumus, atvieglojot sievieSu jau ta noslogoto ikdienu un radot
risinajumus lidzvertigai partneru iesaistei.
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UN WOMEN UN SDO: APJOMIGA ATBILDIBA PAR
MAJSAIMNIECIBAS UN BERNU APRUPES PIENAKUMIEM LIEDZ
SIEVIETEM PILNIBA IEKLAUTIES DARBA TIRGU

9.maija, atziméjot Starptautisko mates
dienu, ANO Dzimumu lidztiesibas un iespéju
veicinasanas instittcija (UN Women) un
Starptautiska darba organizacija (SDO) |
publicéja kopigi veikto parskatu par darba
un gimenes dzives apvienos$anas
izaicinajumiem sievietém un virieSiem.
Parskata secinats, ka sievietes Saja joma izjut
nesamerigi lielaku slogu neka viriesi, jo
lidztekus profesionalajiem meérkiem
sievietei jaspej veikt gan majsaimniecibas,
gan bérnu aprupes pienakumi, nereti arl
jarpéjas par slimiem un/vai veciem W N
gimenes locekliem. Latvija 2014.gada veiktaja sabiedribas aptauja “ledzivotaju
izpratne un attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem” tika secinats, ka
lidziga situacija ir ari Latvija, proti, sievietém gimeneé ir pienakums veikt majas
uzkop$anu, pagatavot maltites, palidzét bérnam macibas, veikt ar bérna
audzinasanu saistitus pasakumus, nogadat bérnus uz izglitibas iestadi vai interesu
izgltibas aktivitatem un atpakal, ka ari veikt majok|a labiekartoSanu, kamér
virieSu pienakums ir veikt remontdarbus un gadat par gimenes materialo
labklajibu. Saprotams, ka lielais pienakumu apjoms savienojuma ar profesionalo
karjeru rada parmeérigu spriedzi.

UN Women un SDO dalibvalstis rosina pirms dazadu legitimu un nelegitimu
pasakumu ievieSanas veikt analizi par to ietekmi uz sievietém un viriesiem, ka ari
Istenot visaptverosu dzimumu lidztiesibas principa integrésanu nodarbinatibas
politikas analizé un novértéjuma, ietverot neapmaksata majsaimniecibas un
aprupes darba izpéti. Publicétais parskats |lauj secinat, ka sievietei but vienlidz
veiksmigai gimenes un darba dzivé praktiski nav iespéjams, tacu ar atbilstoSiem
atbalsta pasakumiem un sabiedribas izpratnes mainu sievietes un virieSu
atbildibu iespéjams lidzsvarot.

Parskats izstradats llgtspéjigas attistibas méerku izpétes izdevumu sérijas ietvaros,
un tas ir pieejams UN Women majaslapa (anglu valoda).
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SIEVIETES LATVIJAS POLITIKA

5.maija Latvijas Radio 1 izskanéja korespondentes Sintijas Ambotes veidots sizets,
kura Latvijas Nacionala véstures muzeja vésturniece llona Jekele iepazistinaja ar
sievieSu celu uz vietu Latvijas politika no Latvijas valsts dibinasanas 1918.gada lidz
musdienam. Ka skaidro l.Jekele, sieviesu un viriesu lidztiesibas jautajums bija
nozimigs jau pirmajos valsts pastavésanas gados, pieméram, 20.gs. 20.gados tika
panakta vienosanas par tiesibam sievietém skirt laultbu. Tapat tika diskutéts par
iespéju noteikt likumiskas tiesibas sievietei izvéléties savu nodarbosanos, tacu
politisko partiju savstarpéjo nesaskanu dé| vienosanas tomér netika panakta.

L i : Dazadi bijusi arl sieviesu
. ) centieni iek|dt parlamenta —
Satversmes sapulce tika
ievéletas  seSas  sievietes
pretstata 146 virieSiem.
Turpmakos 15 gadus Saeima
darbojas tikai viriesi, lidz
1931.gada, 4.Saeima iekluva
viena sieviete. Pedejos
trisdesmit gadus sievietes ir
bijusas katra no Saeimas
sastaviem, tiesa, sieviesu skaits
vél arvien ir ievérojami mazaks.
Lidz Sim visvairak sievieSu tika
ievélétas 13.Saeima, kas strada kops 2018.gada 6.novembra — Saja sasaukuma
tika ieveléta 31 sieviete. Sobrid Saeima strada 30 deputates un 70 deputati.

Par pirmo sievieti ministri kluva finanSu ministre Indra Samite 1994.gada, veicot
valsts ministra aréjo resursu jautajumos un vélak finansu ministra pienakumus.
Kop$ ta laika sievietes ministres bijusas gandriz visu valdibu sastava, tiesa,
vienmer skaitliska mazakuma — divas Iidz seSas ministres. Pasreizéjas valdibas
sastava ir tris ministres — labklajibas ministre Ramona Petravica, veselibas
ministre llze Vinkele un izglitibas un zinatnes ministre lliga Suplinska.

Attélos pirma Latvijas parlamenta sievietes deputates: Elza PliekSane jeb Aspazija,
Berta Vesmane, Apolonija Laurinovi€a, Klara Kalnina, Valérija Seile un Zelma
Freidenfelde-Ceésiniece.
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Atrisini  krustvardu  miklu un nosuUti atbildes uz e-pasta adresi
lidztiesiba.komiteja@|m.gov.lv lidz 28.maijam (ieskaitot). Pirmais pareizo atbilzu
iesdtitajs sanems davanu no Labklajibas ministrijas. Lai veicas!

10

Horizontali

3. Situacija, kad daZadas personu grupas sabiedriba tiek atzitas par lidzvértigam, pieskirot
tam vienadas tiesibas un atbildibu, ka art vienadu pieeju resursiem un to izmantosanas
iespejas.

4. Pirma Saeimas priek$sédétaja sieviete.

8. ES dalibvalsts ar 40% sievieSu 1patsvaru valdiba.

10. Saeimas ievéleta amatpersona, kas ripéjas par to, lai Latvija tiktu ieverotas cilvektiesibas
un lai valsts parvalde un pasvaldibas ievérotu labas parvaldibas principu.

Vertikali

1. Maksligi radtti, nemanami skersli, kas kavé sievieSu piekluvi augstakam amata pozicijam
publiska vai privata sektora - stikla ...

2. Labklajibas ministrijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu
Istenota projekta nosaukums - "... visiem".

5. Krasa, kada ir lenta, kas simbolizé pievieno$anos virieSu kustibai pret virieSu veiktu
vardarbibu pret sievieti.

6. 15.maija pasaulé atzime Starptautisko ... dienu.

7. Attieksme, kas veicina socialo lomu stereotipizaciju atbilstosi cilveka dzimumam.

9. ANO 1979.gada konvencijas par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu
starptautiskais saisinajums.
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