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LATVLA

Latvijas centieni istenot ANO konvenciju par
jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu

Sa gada 11.februari Latvijas delegacija piedalijas ANO Sieviesu diskriminacijas
izskau$anas komiteja Zenéva, kura informéja par pasakumiem, kas veikti ANO Konvencijas
par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu istenosanai. Komiteja pozitivi novérté
Latvijas likumdoSanas iniciativas Konvencijas istenoSanai nozimigas jomas, pieméram,
grozijumus Kriminallikuma, lai cinttos ar vardarbibu pret sievietem, ka ari Latvijas centienus
starptautiski cinities ar cilvektirdzniecibu. Komiteja atzinigi novértgja Latvijas iniciativas
politikas planosanas dokumentu, programmu un dazadu administrativu pasakumu
istenosana. Tapat Komiteja novértéja valsts centienus mazinat dzimumu stereotipus izglitiba,
iedroSinot meitenes un zénus dazadot izglitibas izvéles un apmacot skolotajus par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem, uzslavéja informativas kampanas, lai iedroSinatu tévus izmantot
paternitates un bérna kopsanas atvalinajumus, ka ari paveikto veselibas joma.

Vienlaikus Komiteja savos secinajumos noradija uz nepiecieSamibu istenot vél
mérktiecigakus pasakumus dazadas jomas: (1) stiprinat nacionalos mehanismus sieviesu
tiesibu aizsardzibai, (2) veikt pasakumus, lai péc iespéjas noveérstu atskiribas sieviesu un
virieSu atalgojuma un ienemamajos amatos, (3) veicinat sieviesu dalibu politiskaja dzive, (4)
saglabat ka valdibas prioritati cinu ar vardarbibu gimenég, vairak pievérsoties prevencijai,
vardarbibas célonu identificéSanai un atbalsta pasakumu cietusajiem pilnveidosanai, ka ari
ieviest obligatas rehabilitacijas programmas varmakam (Sobrid programmas ir brivpratigas), (5)
pienemt likumu cinai ar cilvektirdzniecibu un stiprinat mehanismus, it ipasi uz valsts robezam,
lai identificétu sievietes un meitenes — cilvektirdzniecibas upurus — un piedavatu vinam
nepiecieSsamos atbalsta pasakumus un aizsardzibu, (6) atzit prostitacija izmantotas sievietes
par upuriem, ka ari (7) nodrosSinat izglitibu par seksualas un reproduktivas veselibas
jautajumiem.

Latvijai lidz 2022.gadam Komitejai ir jaiesniedz informacija par paveikto vardarbibas
gimené izskausanai, cilvéktirdzniecibas upuru identificésanai un aizsardzibai, ka ari meitenu
un sieviesu ar invaliditati tiesibu un interesu aizsardzibas jautajuma. Kartéjais zinojums par
Konvencijas normu ieviesanu Latvijai jaiesniedz 2024. gada.

Komitejas nosleguma secinajumu pilns teksts tiks tulkots un izplatits latviesu valoda,
bet Sobrid ar nosleguma secinajumiem anglu valoda var iepazities Komitejas majas lapa.
Vienlaikus, lai vél plasak informétu sabiedribu par Konvenciju, tas mérkiem un no tas
izrietoSajiem dokumentiem, ir izveidota informacijas lapa vikipédija.
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StEaM UP — Latvijas Dzinéjspéks

Velme stradat profesijas, kas saistitas ar dabaszinatném, matematiku vai
inZerienzinatném, ir ciesi saistita ar skoléna kompetences limeni Sajos priekSmetos, ka ari ar
nedrosibu vai parliecibu par savam zinasanam. levirze uz noteiktas profesijas izvéli notiek jau
skolas vecuma, kad skolotaji un vecaki stiprina un atbalsta zénu un meitenu intereses noteikta
joma. Nereti tas tiek darits, balstoties uz sabiedriba iesaknojusiem prieksstatiem par katram
dzimumam atbilstosako profesiju, kas batiski ietekmé bérna nakotnes profesijas izvéli. Lai
mainitu prieksstatus, ka ari censtos ieinteresét un motivét apgat eksaktos priekSmetus,
Latvijas Dzelzcel$ sadarbiba ar nodibinajumu “lespéjama misija” ir izveidojusi informacijas
platformu STEaMUP, kas ir noderiga gan skolotajiem, gan skoléniem, gan vecakiem par
eksakto priekSmetu apgasanu, pielietosanu ikdiena un ari profesionalaja darbiba. STEaMup
ir radits, lai motivétu bérnus apgut STEM (anglu valoda - science, technology, engineering,
mathematics) priekSmetus. Lapa atrodama informacija iepazistina ar So priekSmetu batibu,
atklajot, kadas profesijas ir nepiecieSamas zinasanas Sajos priekSmetos, un ka STEM batiba
pavada mas uz katra sola.

Lapa tiek ievietoti STEM praktiskie uzdevumi skoléniem, piemekléti pamacosi un
iedvesmojosi video, kuri skaidro eksaktos priekSmetus viegli un saprotami. Tapat ikvienam
lapas apmeklétajam ir iespéja atrast sev tuvako vietu, kur papildus apgat STEM. Skolotajiem
un vecakiem tiek piedavati padomi, ka motivét bérnus macities Sos priekSmetus un padarit
macibu procesu par interesantu piedzivojumu.

Vecakiem

Sievietes — sportistes loma sporta vésture

8.marta visa pasaulé atzimé Starptautisko sieviesu dienu. Saja laika ipasa uzmaniba
tiek pievérsta sieviesu lomai sabiedriba, ka ta ir mainijusies laika gaita, kas to ir ietekméjis un
kadi ir sievieSu sasniegumi dazadas jomas, par kuriem nereti tiek piemirsts vai kuri paliek

3
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nepamaniti, pieméram, sporta. Interesantus faktus par to, kadas bija sievietes iespéjas
nodarboties ar profesionalo sportu pirms 100 gadiem un iepazit aizraujoso sporta vésturi un
daudz citus ieverojamus sporta notikumus pédéjos 100 gados, var lasit Latvijas Sporta

muzeja gramata “Latvijas sporta lepnums 100".

Citats no gramatas “Latvijas sporta lepnums 100":

“Kada 1902. gada decembra pécpusdiena liepajniekus parsteidza neparasts skats — sieviete
uz slépem! Pilséta ieradusies no Bartas puses, péc iepirkSanas atkal uzkapusi uz slépém un
izgaisusi vakara krésla — vacu valoda iznakosa avizé $i zina tika pasniegta ka romantiska
sensacija. Vélak atkal jauns brinums: sievietes ritenbraucgjas, kuras sakuma izsméja joku lapas
un kuplejas. No Vakareiropas naca zinas par sieviesu iesaistisanos dazados sporta veidos —
peldésana, vingrosana, kriketa, golfa, dailslidosan3, vieglatlétika.”

[...]

“Spécigu impulsu sieviesu sporta attistibai visa pasaulé deva Starptautiskas SievieSu sporta
federacijas ("Fédération Sportive Féminine Internationale”) nodibinasana 1921. gada oktobri
Parizé. ST organizacija uznémas ari pasaules rekordu registrésanu vieglatlatika. Laikmeta gars
sasniedza ari Latviju. 1921. gada laikraksta “Latvju Sports” lasams ieteikums meiteném apgat
nenogurdinosas rotalas un dejas, vingrosanu, peldésanu, bet 17-20 gadu vecuma jau drikstot
pievérsties vieglatlétikai un ziemas sportam. Driz sievietes bija 7-10% no kopéja sporta
biedribu dalibnieku skaita. Latvijas Sporta biedriba darbojas sievieSu nodala trenera Paula
Pola vadiba. “Union” meitenes trengja
Reinis Viducis un Nikolajs Svedravics.
Sievietes sportoja ari Latvijas Nacionalaja
jaunatnes savieniba, “Marsa”, Latvijas
Universitates Akadéemiskaja spora
biedriba u.c. Ar biedriba “Stradnieku
sports un sargs’, kuras garigais
iedvesmotajs  Rainis  pirmas latvju
sportistes dévejis par “sporta ledijam”.
(30.-31.lpp)

Masdienas sporta pasaulé biezi
dzirdam par augstiem sporta
sasniegumiem dazados sporta veidos, kur Latvijas vardu pasaulé nesusas sievietes. Péc
Latvijas Sporta federaciju padomes sniegtajiem datiem par 2019.gadu - 86 Latvija atzitas
sporta veidu sporta federacijas no 493 valdes locekliem 92 jeb aptuveni 19% ir sievietes.

Péc Starptautiskas Olimpiskas komitejas (SOK) aprékiniem 2020.gada vasaras
olimpiskajas spélés Tokija 48,8 procenti dalibnieku bas sievietes, sasniedzot olimpisko spéju
vésturé augstako dzimuma lidzsvara raditaju. Lai to veicinatu, tika izlidzinats abu dzimumu
sportistu ipatsvars BMX un kalnu ritenbrauksana, ka ari brivaja cina. Savukart airésana, kanoe,
Sausana un svarcelSana tika tuvinatas dzimumu kvotas. SOK ir izvirzijusi mérki 2024.gada
vasaras olimpiskajas spélés Parizé sarikot pilniga dzimumu lidzsvara olimpiskas spéles.

Fotoatteli: pexels.com, Riga techgirl, Ladyfest Riga
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Pirmais sieviesu hakatons Latvija

6. un 7. marta notika pirmais Sieviesu hakatons Latvija, kura laika 50 dalibnieces un
dalibnieki centas radit jaunus, inovativus un ari komercializéjamus tehnologiju risindjumus.
Pirmaja hakatona', kas organizéts ipasi sievietem, mérkis bija sniegt atbalstu damam
uznéméjas gaitu uzsaksanai — to palidzéja paveikt pieredzéjusi darbnicu vaditaji un mentori.
Kopuma tika sanemti 136 pieteikumi, no kuriem atlasitas motivétakas dalibnieces.

Nosleguma savas idejas prezentéja 11 komandas, to starpa ari tadas, kuras izveidotas
hakatona norises laika. Ideju dazadiba atspogulojas ari vértésana — zarijas mérkis bija izcelt
tas idejas, kuram ir ne tikai iedvesmojoss stasts, bet ari biznesa potencials péc pasakuma.

Ipasa simpatiju balva tika pieskirta komandai "Berry Club", kas akcentéa 3D
printé$anas tehnologiju risinajumus pasakuma atminu veido3anai. Saja komanda darbojas ari
visjaunaka hakatona dalibniece — vien 12 gadus veca tehnologiju entuziaste Sofija. Tresas
vietas ieguveju — "Science Hero" komandas — mérkis bija izveidot tieSsaistes kvesta spéli, kas
interaktiva veida macitu matematiku, kimiju un fiziku bérniem un pusaudziem. Viniem bas
iespéja tris ménesus konsultéties ar "Riga TechGirls" Mentoru programmas ekspertiem.

Otras vietas ieguvéju komandai "SignMaster" tika pieskirta iespéja piedalities "Startup
Wise Guys" tieSsaistes pirmsakseleratora programma. Divu dienu laika komandas dalibnieces
izstradaja papildinatas realitates lietotni, kuras meérkis ir imersiva veida palidzét iemacities
celazimes, tadéjadi samazinot cela negadijumu skaitu.

Sieviesu hakatona triumféja komanda "Share", kas izcélas ar nestandarta risinajumu
mantu nomai: kadé| japérk jauns, ja varétu to nomat no lidzcilvékiem? Sim nolikam komanda
izstradaja lietotnes prototipu, kas nakotné potenciali varétu klat par platformu, kur nomat
dazadas mantas no geografiski tuvuma esosiem lietotajiem. Lai nodrosSinatu atbilstosu vidi
idejas turpmakai attistibai, “TechHub” kopiena komandai uz trim ménesSiem pieskirusi galdu
koprades telpa.

Hakatonu organizeja biedriba "Riga TechGirls" sadarbiba ar Latvijas Investiciju un
attistibas agentdru un "Accenture Latvia". Atklasana 6. marta notika ar "NASDAQ Riga" zvana
ceremoniju dzimumu lidztiesibai, kas tika noturéta kopa ar hakatona organizatorém. Foto un
atsauce par So ipaso ceremoniju tika parraidita uz "NASDAQ" sienas Taimskvéra, Nujorka.

1 Hakatons jeb tehnologiju maratons ir pasakums, kas ilgst 48 stundas. Ta mérkis ir izveidot jaunas komandas un radit
jaunus tehnologiskus risinajumus. Sakotngji katrs, kuram ir biznesa ideja, prezenté tas pargjiem dalibniekiem. Pec tam
dalibnieki izvélas, pie kuras idejas attistiSanas stradat turpmakas 48 stundas un no nulles veido realu produkta prototipu.
Hakatons ir satikSanas vieta dazada limena un profesiju parstavjiem. Lai taja piedalitos, nav nepieciesams bat profesionalim,
tomér pasakuma formats nav domats tikai studentiem. hakatons ir savienojums no vardiem «hack» un «maratons», kur
«hack» tiek izmantots izpétes planosanai, nevis launpratigai datorprogrammas uzlausanai.

Fotoattéli: pexels.com, Riga techgirl, Ladyfest Riga
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Festivals “Ladyfest”

Jau otro gadu laika no 2.lidz 8. martam Kanepes kultiras centra notika festivals
“Ladyfest”, kas dazados pasakumos piedavaja iepazit sieviesu perspektivu dzivé un maksla.
Festivala saturs tika veidots demokratiska veida: makslinieces, zinatnieces un aktivistes pasas
inicigja temas, par ko un ka velas runat. Tie bija makslas pasakumi, praktiskas darbnicas, lai
veidotu labakas attiecibas ar savu kermeni, iemacitos jaunas prasmes un tiktu gala ar stresa
situacijam. Sadarbiba ar Latvijas Nedzirdigo savienibu vairakiem pasakumiem tika
nodrosinats tulkojums zimju valoda.

Dzejas lasjumu vakara dzejnieces Anna Auzina, Ausma Perons, Ruta Stelmahere,
Madara Gruntmane un Marija Luize Melke
sarunajas par jautajumiem - Kada ir to sieviesu
pieredze, kas raksta? Vai vinas sanem pietiekamu
atbalstu, lai varetu rakstit, kad bérni ir mazi? Ko
vinas ta dé| ir upurgjusas? Vai vinam ir nacies
taisnoties, kapéc vinam joprojam nav bérnu?

1917 o a 10./23. m
Sievied:

| §

Vesturniece Ineta LipSa sniedza ieskatu
"SievieSu politiska aktivisma sakumos Latvija: no
Piekta gada lidz Satversmes sapulcei". Kadus
pagriezienus 1917.-1919. gada notikumi ieviesa
sievieSu politiskaja aktivisma, un pie ka tas ir novedis latviesu socialo atminu 21.gadsimta?

Jolanta Znotina poétiska zimju valodas un kustibas performancé "Sieviete un
kars" pieskaras témai par dazadam sieviesu lomam kara apstak|os pirms simts gadiem un
musdienas. Jolanta Znotina ir vieniga profesionala vajdzirdiga aktrise Latvija, kura
piedalijusies teatra projektos Latvija un arzemés un darbojas biedriba "Teatris azoté", kura
iestudé izrades, apvienojot gan runato, gan zimju valodu, kustibu un maziku.

Festivals noslédzas 8.marta ar Sieviesu solidaritates gajienu, kura mérkis bija izgaismot
aktualakos dzimumu lidztiesibas jautadjumus. Plasaka informacija un iespaidi par notikuso
Ladyfest festivala nedéla pieejama Facebook.

Sp€j vins - spéj vina. Spéj vina — Spgj vins.

Ar sociala eksperimenta video prezentaciju un ekspertu diskusiju 11.marta atklata
Sabiedribas integracijas fonda informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jauna sezona. Si
gada tematiskais ietvars ir dzimumu lidztiesiba Latvija, ar mérki vairot izpratni par So tému,
ka ar, lai identificétu aktualos diskriminacijas riskus un ricibas scenarijus to mazinasanai darba
tirga, izglitiba, profesijas izvélé un gimenes dzive.

Fotoattéli: pexels.com, Riga techgirl, Ladyfest Riga
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Latvija atalgojuma atSkiriba starp sievietéem un virieSiem 2018.gada vidéji sasniedza
14,1% — nedaudz zem Eiropas vidgja raditaja (15,7%). Toties citas minétajas jomas atskiribas
ir daudz lieldkas. Ta, pieméram, tikai 5% viriesu strada izglitibas, veselibas un sociala darba
jomas, savukart zinatnes, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas jeb STEM nozarés
nodarbinati tikai 6% sieviesu. Gimenés ar bérniem tikai 17% sieviesSu ikdiena atrod laiku
sportam, kultGras un citam atpatas aktivitatém arpus majas, kamér virieSiem Sis raditajs ir
divreiz augstaks — 33%.

Lai aktualizétu Sos jautajumus, kampana pievérsisies stereotipiem izglitiba un
profesijas izvélg, darba tirgus piedavajumam un iespé&jam, atalgojuma atskiribam, atbildibai
un lomai gimeneg, t. sk. vardarbibas jautajumiem, kas nav atraujami no dzimumu lidztiesibas
temas. Kampana "Atvertiba ir vértiba" turpinasies visu gadu, iesaistot darba devéjus, darba
NEMEjus un jauniesus.

EIROPA
Eiropas Komisija apstiprina Dzimumu
lidztiesibas stratégiju 2020.-2025.gadam

5.marta Eiropas Komisija apstiprindja Dzimumu lidztiesibas stratégiju, kura ieskicé
Eiropas Komisijas darbu dzimumu lidztiesibas joma un nosaka politikas mérkus un galvenas
darbibas laikposmam no 2020.-2025. gadam. Tas meérkis ir panakt dzimumu lidztiesibu
Eiropa, nodrosinot, ka ar dzimumu saistita vardarbiba, diskriminacija dzimuma dé| un
strukturala virieSu un sievieSu nelidztiesiba, ir tikai pagatné sastopamas paradibas, ka
sievietes un viriesi, meitenes un zéni var brivi izvéléties savu celu dzive, kur viniem ir
vienlidzigas attistibas iespégjas.

Stratégijas istenosana balstisies uz divéjadu pieeju, proti, tiks veikti mérktiecigi
pasakumi, lai panaktu dzimumu lidztiesibu, ka ari pastiprinati piemérota integréta pieeja
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai - ieklaujot dzimuma aspektu visos politikas izstrades
posmos visas (gan iek3gjas, gan aréjas) ES politikas jomas. So stratégiju istenos, skatot
dzimuma aspekta kopa ar citam personu raksturojosam iezimém vai identitatem (invaliditate,
vecums, etniska piederiba, seksuala orientacija) un to, ka S mijiedarbiba veicina dazadus
diskriminacijas paveidus.

Aicinam iepazities ar Faktu lapu, kura skaidroti Stratégijas meérki un sasniedzamie
rezultati.

Fotoatteli: pexels.com, Riga techgirl, Ladyfest Riga
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Vel pieejamaka informacija par valstu
Istenotajiem pasakumiem vardarbibas
novérsanai

Eiropas Padome ir izveidojusi informacijas datubazi HUDOC-GREVIO, kas Jauj piek]at
valstu zinojumiem, komentariem un ieteikumiem par Eiropas Padomes Konvencijas par
vardarbibu pret sievietéem un vardarbibu gimené novérSanu un apkarosanu ieviesanas gaitu
dalibvalstis. Sis riks Jauj meklét informaciju, izmantojot filtrus, kartojot dokumentus péc
dokumenta valodas, pienemsanas un publicéSanas datuma, novértésanas cikliem, ka ari péc
rakstiem un atsléegvardiem (vardarbibas veidiem, mérka grupam.)

PASAULE

Koronaviruss COVID -19

Kops$ februara beigam Eiropa un pasaule kopuma ir mainijusies. Ikvienam ir jaspgj
pielagoties jaunam dzivesveidam un apstakliem koronavirusa straujas izplatibas de]. Ir
jamaina sava ikdiena un ikdienas gaitas, darbs no majam, bérnu izglitosana attalinata veida,
zaudétas darba vietas, stress un nezina. Katra cilvéka situacija ir atskiriga, bet koronaviruss
sievieSu un viriesu situaciju izgaismos atskirigi.

Veselibas apriupé stradajosie Sobrid vistieSak saskaras ar koronavirusu, jo ir jasniedz
palidziba, darbs ir augsta saslimsanas riska apstaklos un ar lielu darba slodzi. Veselibas
aprapé lielaka dala no nodarbinatajiem ir sievietes. Lielako daju majsaimniecibas un aprapes
darbi joprojam un 3aja situacija vél vairak, ir sieviesu zina. Vienlaikus sievietes ari saskaras ar
augstu ekonomiskas nedrosibas risku un ir pakjautas vardarbibas riskam.

Lai ari ieprieksgjo lielo epidémiju
pieredze Jauj apzinat stipras un vajas puses,
kuras ir iesp&ams izmantot, lai rikotos
proaktivi, tacu batiski ir dati dzimumu
griezuma, lai varétu precizak saprast, ka
attistas situacija pasaulé un kada ir pandémijas
ietekme uz sieviesu un viriesu ekonomisko
situaciju.  Eiropas Dzimumu __lidztiesibas
institats ir pieversies Sai témai un tuvakaja laika
sola izveidot atsevisku sadalu majas lap3,
ieklaujot informaciju par koronavirusa pandémiju no dzimumu lidztiesibas perspektivas.

Fotoatteli: pexels.com, Riga techgirl, Ladyfest Riga
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GLOBALA KAMPANA #WithHer

Lai pievérstu vél lielaku uzmanibu vardarbibas pret sievietém novérsanai, 5.marta tika
uzsakta globala kampana, kura tiek istenota Eiropas Savienibai sadarbojoties ar Apvienoto
Naciju organizaciju. #WithHer
kampana ir digitalas iesaistes | AM = —on
kampana. Kampana tiks istenota #v";*;lh F! ‘1 »
gan tieSsaisté, gan bezsaisté ar ' PRLEN % ‘9
dazadiem iesaistes elementiem — ARE YOU:
cilveku stastiem, pieredzem, video
un fotografijam.

Dzimumu lidztiesibas princips kalnrtapnieciba

Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenosana ir viens no prieksSnoteikumiem, kas
jaieklauj jebkura ekonomiskas attistibas procesa — ta teikts Indonézijas prezidenta 2000.gada
izdotaja rikojuma. Sodien dzimumu lidztiesibas princips ir viens no pamatprincipiem, kas
ietverts ari Indonézijas Nacionalaja plana 2020.-2024.gadam.

Ka liecina statistikas dati, sievietes veido mazak neka 10% no kalnrapniecibas nozaré
nodarbinatajiem. Tas radija bazas par to, ka labumu no Sis nozares sievietes un viriesi negust
vienlidzigi. Sievietes biezi tiek uzskatitas par neaizsargatakam katra no ieguves attistibas
posmiem — no izpétes lidz slégsanai. Pastav risks, ka tas varétu tikt izslégtas no
nodarbinatibas un konsultaciju procesa stereotipisku prieksstatu par sievietes lomu
sabiedriba dél.

Balstoties uz veiktajiem pétijumiem par kalnriapniecibas nozari, tika istenoti pasakumi,
lai ieklautu dzimumu lidztiesibas aspektus ari Sis nozares uzpémumos. Pieméram,
nodrosinata vienlidziga pieeja pienemot sievietes un viriesus darba, paaugstinot amata un
veidojot karjeru. Dazos uznémumos ir pieejami individualie aizsardzibas lidzek)i, kas
pieméroti sievietém, lai batu értak stradat. Viens no uznémumiem istenoja dazadibas politiku,
kas Java veidot daudz iekJaujosaku vidi. Ari viriesi tika iesaistiti dazadas aktivitates, pieméram,
apmacibas par to, lai mazinatu aizspriedumus un novérstu seksualo aizskarsanu darbavieta.
Darbiniekiem virieSiem tika radita iesp&ja izmantot paternitates atvalinajumu.

lesaistot arvien vairak sievietes kalnripniecibas nozaré, uznémumi novérté radoso
risinajumu un prasmju attistibu, efektivakas sarunas un komunikaciju, dazos gadijumos pat
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mazakas uzturésanas izmaksas par kalnrapniecibas transportlidzekliem, kurus darbina
sievietes. Sievietes ir veiksmigi paradijusas, ka ir tikpat kompetentas un profesionalas saja
nozaré ka viriesi. Sie veiksmes stasti kalpo ka iedvesma ari jaunajam sievietém, lai sievietes
izvélétos stradat Saja nozaré. Plasaka informacija pieejama Seit.

Siniciativa ir lielisks piemérs tam, ka sieviedu un viriedu vienlidzigu tiesibu un iespéju
princips var tikt integréts jebkura profesionalaja joma, ari tad, ja vésturiski ta veidojusies ka
izteikta viena dzimuma parstavéta nozare.
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