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LATVIJA

STIPRINOT TEVA LOMU GIMENE

Jau devito gadu septembra otraja svétdiena ari Latvija tiek atziméta Teva
diena. Ta ir oficiali atziméjama diena, kas ieklauta atceres un atzimé€jamo dienu
kalendara. Tévu dienas atziméSanas meérkis ir Latvijas gimenés nostiprinat Téva
dienas svinéSanas tradiciju, tadeéjadi, sakot té€tiem paldies, aktualizét tematu par
téva nozimi bérna dzivé un veicinat tévu iesaisti un lidzdalibu ruapés par bérnu.

Ka liecina Labklajibas ministrijas dati un ari “Eurobarometer” 2018. gada
junija veiktas aptaujas par darba un privatas dzives lidzsvaru rezultati, Latvija
bérna kopsSanas atvalinajumu galvenokart izmanto sievietes — 63%, bet treSdala
tévu ir izmantojusi vai apsver téva —
atvalinajuma izmantoSanu. 31% -1, K 1) B —— ' :
nav domajusi vai planojusi sadu UNTKALS . : f}, A OU'PO%’

. .. . B kas nodrosina, ka
iesp€ju izmantot, kas ir par 5%

zemaks raditajs neka vidéji
Eiropas Savienibas valstis.
Savukart 9% nav zinajusi, ka
viniem ir iespéja izmantot
atvalinajumu. Vienlaikus Latvija
kops 2013. gada pakapeniski
pieaug paternitates pabalsta
sanémeéju skaits — no 8 785 lidz
vairak neka 10 250 téviem 2018.
gada, 2019. gada pirmaja
pusgada paternitates
atvalinajuma devusies 5015 tévi.

Téva loma gimeneé

bérns izaug ar
augstu pasapzinu
un drosu skatu
nakotneé.

Péteris, ¢etru bérnu tévs

Téva dienas svinéSanas TG X g W S
tradicijas veél tikai veidojas. Viens no pasakumiem, kas veidojas ar savam
tradicijam ir Tévu gajiens, kas sakas pie Brivibas pieminekla Riga un noslédzas
Vérmanes darza. Svetkus ik gadu riko Latvijas vecaku organizacija
Mammamuntetiem.lv.

Ari Sogad Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Bérnu un pusaudzu
Uzticibas talrunis 116111 no 6. lidz 8. septembrim rikoja akciju “Uzticibas talrunis
téviem”, lai sabiedriba aktualizétu téva lomu gimené un sniegtu informativu un
psihologisku atbalstu téviem. Akcijas laika tika sniegtas 60 psihologiskas
konsultacijas.
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Akcijas laika Uzticibas talruna konsultantiem zvanija ne tikai tévi, bet ari
bérnu mates, vecasmates, kaimini. Aktualakas akcijas laika skartas témas bija par
kontakta veidoSanas ar bérnu problémam, konfliktu risinaSanu starp vecakiem par
saskarsmes ar bérnu tiesibam, par bérniem ar atkaribas problémam un iespé&jam
viniem palidzet, ka ari uzturlidzeklu maksaSsanu bérniem. Tapat ari skarti
jautajumi par bérnu drosibu, vardarbibu pret bérniem un dazadiem bérnu aprupes
aspektiem.

Gada nogalé - novembri Labklajibas ministrija sadarbiba ar vecaku
organizaciju "Mammamuntétiem.lv" un biedribu "Tévi" istenoja informativu
kampanu "Tét, esi unikals!" ar meérki stiprinat téva lomu gimené un sabiedriba,
mazinot pastavoSos aizspriedumus un priekSstatus par sievieSu un virieSu
atbildibas jomam un informé&jot par vecakiem pieejamajiem valsts atbalsta
mehanismiem. Kampanas "Tét, esi unikals!" ietvaros ir izveidoti Latvijas tétu
videostasti, kuros Cetri tévi no Rigas, Liepajas, Aizkraukles un Jelgavas dalas ar
savu dzives pieredzi un viedokli par téva lomu gimené.

DZIMUMU
LIDZTIESIBAS " lzglitiba " Vara
= T A = Nodarbinatiba = Vardarbiba
RADITAJI m Sociala drosSiba = Veseliba
- N #dzimumlidztiesiba
Statistikas raditaji
dazadas jomas ir pamata
informacija, kas tiek
izmantota politikas veidoSana un pilnveidoSana. Centrala statistikas parvalde
(CSP) sava timekla vietné ir izveidojusi jaunu sadalu - “Dzimumu lidztiesibas

raditaji”, kura ir apskatitas dzimumu atSkiribas izglitibas, nodarbinatibas, socialas
drosibas, varas un veselibas jomas. Lidzas datu avotiem pieejami analitiski
apraksti par aktualajam tendencém dzimumu lidztiesiba Latvija.

Lai veicinatu diskusijas sabiedriba par dzimumu lidztiesibu, CSP ir
apkopojusi datus par sieviesu un virieSu stavokla atSkiribam sabiedriba Latvija un
Baltija. Baltijas valstu salidzinajums pieejams jaunaja interaktivaja publikacija
“Sievietes un viriesi Baltijas valstis” anglu valoda. Publikacija tapusi ka sadarbibas
projekts starp Baltijas valstim 2019. gada, un lidzas jau pieminétajam dzimumu
lidztiesibas témam taja ietverts salidzinajums informacijas tehnologiju
izmantoSanas un turisma jomas.
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#ESIVIENANOMUMS

Atskiriba no citam valstim, pieméram, ASV un Lielbritanijas, kuras tikai
nesen sievietém lava ienemt daudzus lidz Sim vinam liegtus militaros amatus,
Latvijas armija sievietém vienmeér ir lavusi ienemt ikvienu amatu — vinam ir bijusi
nepiecieSama vien veélme diené€t, ar savam zinasanam un iemanam palielinot
armijas efektivitati.

Dazi fakti:
o Latvijas profesionala dienesta karaviru vidu 15,3% ir sievietes — tas ir viens
no augstakajiem raditajiem NATO dalibvalstu brunotajos spékos.
o Piecas Latvijas armija dienosas sievietes ir ieguvuSas augsto
pulkvezleitnantes dienesta pakapi.
e Latvijas armija apnémusies lidz 2026.gadam sievieSu skaitu palielinat lidz
pat 25%.

Mariana
Nacionalajos brunotajos spekos - 3 gadus

Laika gaita ari sabiedribas attieksme un stereotipi par sievietém un virieSiem
piemérotako profesiju ir mainijusies. 2006. gada pétijuma vien 0,5% aptaujato
uzskatija, ka karaviru profesijas (kareivis, instruktors un virsnieks) ir piemérotas
tikai sievietém. Savukart 8,6% noradija: karaviru profesijas ir piemérotas gan
virieSiem, gan sievietém, bet 90,2% aptaujato joprojam uzskatija, ka tas ir izteiktas
virieSu profesijas. Savukart 2013. gada pétijuma 1% aptaujato domaja, ka karaviru
profesijas ir piemérotas tikai sievietém, bet jau gandriz treSdala aptaujato — 26% —
uzskatija, ka karaviru profesijas ir piemérotas gan virieSiem, gan sievietém, un
vairs tikai 72% aptaujato domaja, ka Sis profesijas ir piemérotas vienigi virieSiem.

Uz jautajumu Sodien - Vai militarais dienests ir piemérots sievietém?”
Latvijas armija parliecinoSi atbild “Jal”, uzsverot savas personala politikas
pamatprincipu - jebkadas diskriminacijas aizliegumu. Tas noteic, ka tiek atzita
jebkura karavira lidzvertiga loma militaraja dienesta neatkarigi no vina rases, adas
krasas, dzimuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
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izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem. Visiem karaviriem tiek nodroSinatas vienadas tiesibas un vienada
atbildiba.

Ka atzist Nacionalo brunoto spéku komandieris generalleitnants Leonids
Kalnins: “Nacionalie brunotie spéki savas rindas aicina vairak sievieSu, jo vinu
rakstura ipaSibas lauj nodroSinat tadu uzdevumu izpildi, uz kuriem virieSi biezi
vien nav spe€jigi. Turklat sieviesu klatbuitne vienibas veicina virieSu disciplinu”.

DZIMUMU LIDZTIESIBAS, REPRODUKTIVAS VESELIBAS UN
VESELIGAS SEKSUALITATES VEICINASANAS DEPUTATU GRUPA
SAEIMA.

2019.gada 26.septembri Saeima tika nodibinata Dzimumu lidztiesibas,
reproduktivas veselibas un veseligas seksualitates veicinasanas deputatu grupa.
Saeimas deputate Anda Cak$Sa ir ievéléta par §is grupas vaditiju. Saeimas
deputate skaidrojot Sadas grupas izveidoSanas nepiecieSamibu min, ka dzimumu
lidztiesiba ir jautajums, par kuru Saeima netiek aktivi runats. “No vienas puses,
atalgojuma zina sievietes joprojam ir ar zemaku atalgojumu. Meés redzam, ka
skolotaju un arstu vida ir daudz sievieSu, un tas nozimeé, ka prestizs zud
un reproduktivo veselibu - pusaudziem ir jamaca par reproduktivo veselibu”.
Dalibai grupa pieteikuSies 13 deputati.

STARPTAUTISKA KONFERENCE AKTUALIZE SIEVIESU AR
INVALIDITATI JAUTAJUMU

12.septembri, Riga notika starptautiska konference "Sievietes un
invaliditate. Seksuala, reproduktiva veseliba. Vardarbiba", ko organizéja Latvijas
cilveku ar 1ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija "Sustento" kopa ar Eiropas
Cilveku ar invaliditati foruma SievieSu komiteju. Ka norada konferences
organizetaji, sabiedriba par konferencé aktualizétajam témam nav pienemts skali
runat parprastas kautribas vai bailu dél.

Sievietes ar invaliditati veido 16% no Eiropas Savienibas (ES) sievieSu
kopskaita. Tas nozimé, ka ES dzivo aptuveni 40 miljoni sievieSu un meitenu ar
invaliditati, kas gan dzimuma, gan invaliditates dél joprojam saskaras ar dazada
veida diskriminaciju, tadéjadi nereti nonakot sociala atstumtiba.
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Ka atklaj 2014.gada veiktais Eiropas Pamattiesibu agentiras pétijums,
sievietes un meitenes ar invaliditati tris lidz piecas reizes biezak cieS no
vardarbibas.

Paneldiskusijas pieaicinatie profesionalo asociaciju un biedribu parstavji
uzsvera, cik nozimiga ir diskusija par sievieSu ar invaliditati seksualas un
reproduktivas veselibas jautajumiem, jo nerunajot par invaliditates un
seksualitates jautajumiem, cilveki ar invaliditati tiek uztverti ka bérni, par kuriem
japarupéjas. Eksperti uzsvéra, ka seksualitate ir cilvéciga un ta piemit ari cilvekiem
ar invaliditati. Turklat nevajadzétu aizmirst, ka ari sievietes ar invaliditati ir
sievietes, nevis tikai personas ar invaliditati. Eksperti noradija, ka Latvija kopuma
ir problémas ar izglitibu par reproduktivo un seksualo veselibu, ka rezultata pastav
daudz mitu par seksualitati, pieméram, tas, ka cilvekiem ar gariga rakstura
traucéjumiem ta ir pastiprinata.

NO VARDARBIBAS BRIVA SABIEDRIBA =DROSA SABIEDRIBA
#NEKLUSE

25.novembri ari Latvija atziméjam Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Starptautisko dienu vardarbibas izskauSanai pret sievieti. Latvija vardarbiba pret
sievieti aizvien vél ir jautajums, par ko ne vienmér runajam atklati, kam negribam
noticét un saredzét sev lidzas, tapat ka par vardarbibu pret citiem gimenes
locekliem.

Laika no 25.novembrim lidz 10.decembrim, kad pasaulé ipasa uzmaniba tiek
pievérsta vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérSanai, ari Latvija
ar dazadiem pasakumiem tika aktualizéta vardarbibas gimené probléma, censSoties
iedroSinat cietuSos vérsties péc palidzibas un aicinot lidzcilvéekus neklusét par
vardarbibu sev lidzas.

27.novembri Labklajibas ministrija sadarbiba ar Valsts policijas koledzu un
ar Zviedrijas véstniecibas atbalstu organizéja seminaru "Riska izvértéSanas un
vadibas process vardarbibas gimené gadijumos". Seminaru vadija pétnieki
kriminologi no Orebro Universitates (Zviedrija). Patlaban Latvija ir mehanismi, lai

- |#16dienas pret vardarbibu
- |#Neklusé
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nodrosinatu talitéju drosibu no vardarbibas gimeneé cietuSajam - policijas léemums
par noskirSanu un tiesas lémums par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu. Tomeér
vienlidz svarigi ir pasargat cietuSo no atkartotas vardarbibas. Riska izvértéSanas
metodes palidz identificét augsta riska vardarbibas gadijumus, izstradat risku
vadibas planu un istenot to sadarbiba ar citam iestadém.

Jau sesto gadu, vardarbibas gimené gadijumu risinaSana iesaistitie
specialisti tikas starptautiskaja konferencé “Starpinstitucionala sadarbiba
vardarbibas gadgumu risinasana: no prevenciyas lidz rehabilitacijai” (28.novembri).
Katru gadu konference pulcé ap 200 dazadu jomu specialistu, lai diskutétu, dalitos
sava pieredzé un prakse, smeltos iedvesmu un gutu iedroSinajumu no arvalstu un
Latvijas kolégiem jauniem izaicinajumiem, kas lautu savlaicigi pamanit
vardarbibas riskus un novérst to. Konferenci organizé Labklajibas ministrija
sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs MARTA” un ar IekSlietu ministrijas, Valsts
policijas un Ziemelu Ministru padomes atbalstu.

Savukart 29.novembri Latvijas Arstu biedriba sadarbiba ar “Centru MARTA”
un Rigas Stradina universitati organizé€ja konferenci “Vardarbibas atpaziSana un
pareiza arstniecibas personas riciba”. Eksperti no Latvijas un Kanadas runaja par
vardarbibu pret vecaka gadagajuma cilvekiem, arstniecibas personu un socialo
darbinieku ricibu gadijumos, kad pastav aizdomas par vardarbibu, un specialistu
lomu atbalsta sniegSana cietuSajiem.

Laikda no 18. lidz 24. novembrim Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 rikoja informativo
akciju “Partrauc kluséSanu!”. Informativa akcija tiek rikota, lai vérstu sabiedribas
uzmanibu uz seksualas vardarbibas tému, sniedzot informaciju par tas pazimém,
iespéjamajam sekam, ka ari palidzibas sanemsSanas iespéjam. Vienlaikus akcijas
merkis ir sniegt psihologisko atbalstu no seksualas vardarbibas cietuSajiem
bérniem un gimenes locekliem.

Katru gadu Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni tiek sanemti zvani no
bérniem, kuri cietusSi no seksualas vardarbibas. Beérni nereti stasta, ka izjut
spécigu kaunu, bailes, ka ari vainas sajutu par to, kas ar viniem noticis. Nereti
bérni baidas, ka vinu stastam neviens neticés, tadel izvélas notikuSo noklusét.
Sados gadijumos ari vecakiem ir nepiecieSams psihologiskais atbalsts un
informativa palidziba, jo nereti vecaki nezina, kur versties, lai risinatu radusSos
situaciju un ka palidzét bérnam.

Beérni, kuri cietusi no seksualas vardarbibas, biezi jutas atSkirigi, izmantoti,
nemiléti, nodoti, un bezpalidzigi. Spécigas negativas emocijas var rosinat bérnus
runat par suicidalam domam, vai planiem.
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SASNIEGUMI IZGLITIBA

Septembra sakuma, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(OECD) ir publicgja ikgadeéjo parskatu Education at a Glance 2019 par izglitibas
raditajiem OECD valstis un partnervalstis. Zinojums sniedz visaptverosSu
informaciju par visam izglitibas pakapém un veidiem, sakot no pirmsskolas
izglitibas lidz pieauguso izglitibai, tomeér S1 gada galvenais temats ir augstakas
izglitibas monitorings. Zinojuma tiek analizéti izglitibas sniegumi un izglitibas
ekonomiskie un socialie rezultati, izglitiba iegulditos finanSu resursi, ka ari
izglitibas pieejamiba, lidzdaliba un talaka virziba.

Zinojums uzrada pozitivu tendenci augstako izglitibu ieguvuso Latvijas
iedzivotaju pieauguma. Pieméram, 25-64 gadus vecu iedzivotaju ar augstako
izglitibu proporcija Latvija ir sasniegusi gandriz OECD valstu vidéjo limeni -
attiecigi 34% Latvija un 37% OECD valstis vidéji. Turklat pédéja desmitgadé ipasi
palielinajusies jaunu pieauguso (25-34 gadi) skaits, kas ieguvusi augstako izglitibu
— no 29% 2008.gada lidz 42% 2018.gada. Tomeér jaatzimé, ka jaunieSiem, it ipaSi
virieSiem, ir nepiecieSami turpmaki stimuli, lai iestatos augstakas izglitibas iestade
un absolvétu to, jo starp OECD valstim un partnervalstim Latvijai dzimumu
atSkiriba augstakas izglitibas ieguveju vidu ir visaugstaka - tikai 30% virieSu,
salidzinot ar 54% sievieSu.

Zinojuma apskatiti ekonomiskie un socialie ieguvumi iedzivotajiem ar
augstako izglitibu, salidzinot ar vidéjo izglitibu vai pamatizglitibu ieguvusajiem.
Tapat ka daudzas OECD valstis, arl Latvija iedzivotajiem ar augstaku izglitibas
pakapi ir labakas izredzes darba tirga. 2018.gada 25-64 gadus vecu iedzivotaju ar
augstako izglitibu nodarbinatiba sasniedza 89%, kas ir par 4% augstak neka OECD
valstis vid€ji un par 14% augstak neka pieaugusSajiem ar vidéjo izglitibu.

leguta augstaka
izglitiba palidz ari mazinat
atskiribas ienakumu zina
starp sievietém un
virieSiem. Sievietes ar
augstako izglitibu pelna
vidéji par 20% mazak neka
) virieSi ar tadu pasu
izglitibas  pakapi, Dbet
sievietém ar vidéjo izglitibu
Sie ienakumi ir par 28%
mazaki, salidzinot ar
vidéjo izglitibu
ieguvusajiem virieSiem.
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Zinojuma Education at a Glance 2019 ietvertie dati un informacija ir
nozimiga nacionalas izglitibas sistémas veidoSanai, pétniecibai, ka ari izglitibas
jomas specialistu darbam. Zinojums aptver dazadus izglitibas raditajus 36 OECD
dalibvalstis un 10 organizacijas partnervalstis. Zinojums tiek sagatavots
Starptautiskas izglitibas pétijjumu programmas izglitibas indikatoru tikla INES
darbibas ietvaros.

EIROPA

EIROPAS PADOME ISTENO KAMPANU, LAI NOVERSTU SEKSISMU

Eiropas Padome 27.marta pienéma rekomendaciju “Seksisma novérsana un
apkarosana”, kuras galvenais meérkis ir rosinat izmainas uzvediba un kultura
individuala, institucionala un strukturala limeni. Lai informétu par
rekomendaciju, ka ari skaidrotu plasakai sabiedribai ka atpazit seksistisku
uzvedibu, Eiropas Padome isteno kampanu “Seksisms: Atpazisti to. Runa par to.
Apturi to.”( Sexism: See it. Name it. Stop it.)

DARBA UN GIMENES DZIVES LIDZSVAROSANA NO
ARODBIEDRIBU PERSPEKTIVAS

Eiropas Arodbiedribu konfederacija 24.oktobri publiskoja pétijumu par labo
praksi un pieredzi darba un privatas dzives saskanoSanas noligumiem, par kuriem
socialie partneri vienojas 10 dalibvalstis: Somija, Francija, Vacija, Italija, Lietuva,
Niderlandé, Portugalé, Slovénija, Spanija un Zviedrija. Pétijjuma uzmanibas centra
darba un gimenes dzives lidzsvaroSanas pasakumi, kas vecakiem un citiem
cilvékiem ar aprupes pienakumiem lauj saskanot darbu, gimeni un privato dzivi,
ievieSot gimenes un bérna kopSanas atvalinajumu shémas, aprupes pasakumus
un tadus darba apstaklus, kas veicina darba, gimenes un privatas dzives
saskanoSanu sievietém un virieSiem.

Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas pasakumi, kas tika ieviesti ar
kopligumiem, ietvéra: bérna kopSanas atvalindjumu, paternitates atvalinajumu,
elastigi darba noteikumi (darba laika ilgums un autonomija, lai sakartotu darba
laiku un vietu), bérnu aprupi (darba devéjs nodroSina bérnu aprupes iestades),
ilgtermina aprupi (atvalinajums slima radinieka aprupei) un ekonomiskus
stimulus vecakiem un aprupétajiem stradat (pabalsti).

Pétijuma ir uzsveértas konkrétas iniciativas nozaru un uznémumu limeni, kas
risina Sos jautajumus, lai kompensétu tiesibu normu trukumu vai nepietiekamibu.
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Visplasak izmantota prakse, kas izriet no pétijuma ietvertajiem darba un privatas
dzives lidzsvara pasakumiem, attiecas uz elastigu darba rezimu (laiks un/vai darba
vieta), kam seko paternitates atvalinajuma izmantoSana (laika pieSkirumi un/vai
maksajumi). Tika risinati ari ar gimeni saistiti ekonomiskie stimuli, bérnu aprupes
kartiba un ilgtermina aprupe, ka ari bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSana.

Dazado risinajumu ievieSanai praksé€, butiska ir Arodbiedribas loma.
Piemeéram, jautajumi, kas saistiti ar paternitates atvalindjuma izmantoSanu.
Vairakas dalibvalstis kopligumos ir apspriesta laika sadale un maksajumi, kas
parsniedz tiesibu aktus, savukart arodbiedribu spiediens ir palidz€jis uzlabot
tiesibu normas, pieméram, Portugalé un Spanija. Tomeér ne vienmeér pietiek ar to,
ka tiek nodroSinats atvalinajums, jo pieejamiba automatiski nenovedis pie lielakas
atvalinajuma izmantoSanas. Lai atbalstitu parmainas, tika istnoti ari izpratnes
veidoSanas pasakumi par tiestbam un darbibas modeliem darba vieta.

Eiropas Biznesa konfederacija ir sagatavojusi pozicijas dokumentu par
jautajumiem, kas butu svarigi izstradajot Eiropas Savienibas stratégiju dzimumu
lidztiesibas jomas.

SievieSu aktivas lidzdalibas darba tirgt palielinasana ir butiska, lai veicinatu
dzimumu lidztiesibu. Lai to panaktu, ir svarigi, lai dalibvalstis palielinatu un
nodrosSinatu labaku aprupes iestazu pieejamibu, pieejamibu un kvalitati, jo 1pasi
bérniem, ka ari vecaka gadagajuma cilvékiem un citiem apgadajamiem radiniekiem
atbilstoSi katras valsts vajadzibam. Dalibvalstim butu janovérté savu darba tirgu
un labklajibas sistému darbiba, lai
nodroSinatu, ka  sievietém un
virieSiem ir vienlidzigas darba
iesp€jas.

Lai veicinatu dzimumu
lidztiesibu, ir japievérSas dzimumu
segregacijas un dzimumu stereotipu
mazinasSanai. Dzimumu stereotipiem
ir spéciga ietekme uz pasreiz€jo darba
dalijumu starp virieSiem un sievietém
gan gimené, gan darbavieta, gan
sabiedriba kopuma. Sie faktori var
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saSaurinat sieviesu karjeras perspektivas un tadéjadi veicinat nevienlidzibu
sabiedriba.

Virzoties uz lielaku dzimumu lidztiesibu darba tirgos, politika un jebkura cita
sabiedribas sektora, sabiedriba ir jamaina attieksme un uzskati. Politikas
veidotajiem un socialajiem partneriem butu jasadarbojas, lai nodrosSinatu, ka
izglitibas sistémas veicina dzimumu lidztiesibu, lai vairotu sabiedribas izpratni par
dzimumu stereotipu ietekmi un lai veicinatu pozitivu stastu, kura virieSiem un
sievietém ir vienlidzigas ekonomiskas iespéjas.

Eiropas biznesa konfederacijas meérkis ir:

» Paaugstinat sievieSu nodarbinatibas limeni Eiropa un noveérst S§kérSlus
sievieSu dalibai darba tirga.

» Atbalstit lidzsvarotus politikas risinajumus, tostarp visu ieintereséto pusu
centienus, lai uzlabotu situaciju.

» Veicinat uz faktiem balstitas debates par darba samaksas at§kiribam starp
dzimumiem un tas patiesajiem céloniem.

DAZADA PIEREDZE SIEVIESU UN VIRIESU DARBA SAMAKSAS
ATSKIRIBU MAZINASANAI

Eiropas Komisijas pieredzes apmainas programmas ietvaros Reikjavika
notika seminars par vienlidzigu darba samaksu. 2018.gada janvari Islandé stajas
spéka likums par vienlidzigu darba samaksas sertifikaciju. Valdibas parstavjiem
un neatkarigajiem ekspertiem no 14 ES dalibvalstim (t.sk. ar1 no Latvijas) bija
iesp€ja vairak uzzinat par Islandes vienlidziga atalgojuma sertifikacijas
likumdoSanas izstradi un to, ka ta darbojas praksé un cik liela meéra Islandes
modelis varétu but nododams talak, ka ari dalities ar savu pieredzi un praksi
parredzamibas principa nostiprinasSanai, kas nodrosinatu vienlidzigu darba

samaksu sievietém wun virieSiem (Eiropas Komisijas ieteikums par to, ka ar

parredzamibas palidzibu nostiprindat principu par vienadu darba samaksu sievietém un
— - virieSiem.).

Parmainas, lai novérstu
darba samaksas atSkiribas starp
sievietém un virieSiem, dalibvalstis
notiek léni. Dalibvalstim ir dazadas
pieejas attieciba uz to, vai par
zinoSanas prasibu neievéroSanu
butu japieméro finansials sods vai
ari motivéjoSa stratégija, kuras
pamata ir lidztiesibas balvas vai

cita veida novertéjumi. Dazas
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valstis korporativa kultara ir mainijusies, un par vienlidzigu atalgojumu tiek
pausts pozitivs viedoklis. Tika apspriesta ari cita pieeja, ka sasaistit publiska
iepirkuma ligumu tiesibas ar uznémuma vienlidzibas plana vai vienlidzigas
samaksas piesSkirSanas vai sertifikacijas pienemsanu.

Seminara tika atzimeéts, ka Islandes sertifikacijas shéma un citas atalgojuma
parredzamibas shémas ir balstitas uz uznémumiem, un tapéc nerisina uz
dzimumu balstitu profesionalo segregaciju starp uzpnémumiem un nozarém.
Vairaku valstu parstavji uzsvéra Eiropas Komisijas 2014.gada ieteikuma par
atalgojuma parredzamibu nozimi, kas veicinajis valstis 1istenot dazadus
pasakumus, lai panaktu lielaku atalgojuma parredzamibu. Dazas valstis nesen
ieviesa tiesibu aktus, ar kuriem visam darba vietam bija janorada minimala alga
vai algas diapazons, kas tika uzskatits par papildu noderigu pasakumu, lai
palielinatu atalgojuma parredzamibu. Vairakas valstis tiek ieviesti atalgojuma
kalkulatori timekla vietnés, kurus var izmantot darba devéji un darba némeéji.

Dazas valstis pastav spécigas sociala dialoga tradicijas, un arodbiedribas
savas sarunu programmas par prioritati izvirza dzimumu lidztiesibas jautajumus,
tostarp vienlidzigu atalgojumu un darba laiku.

Diskusijas bija ar1 par to, ka stiprinat uzraudzibas mehanismus un efektivi
sekot lidzi uznémumu darba samaksas vai ienakumu zinojumiem. Dazas valstis
jaunie tiesibu akti vai apspriezamie priekSlikumu projekti prasa, lai zinojumi par
vidéjam darba algam péc darba veida un dzimuma butu pieejami Uznémuma
padomei, ja tada pastav, vai ari tie butu pieejami darbiniekiem. Tika ieklauti ari
noteikumi par iesp€ju darbiniekam pieprasit Sadu informaciju. Ir ievérojamas
atSkiribas attieciba uz Darba inspekcijas lomu algu diskriminacijas gadijumu
uzraudziba. Dazas valstis, ciktal tas attiecas uz algu noteikSanu, Darba inspekcija
tikai nodro§ina minimalo algu ievéroSanu, bet citur tas pilnvaras risinat dzimumu
lidztiesibas jautajumus darba vieta ir nostiprinatas nesen vai ir bijusi priekslikumi
to darit. Dalibnieki atziméja, cik svarigi ir apmacit inspekciju ari lidztiesibas
jautajumos.

Svariga nozime ir izpratnes veicinaSanas pasakumiem, pieméram,
vienlidzigam darba samaksas dienam, ka ari apmacibas programmam, timekla
informacijas rikiem un citam socialo plassazinas lidzeklu kampanam.

Visbeidzot, tika noradits, ka ir vajadzigas arl stratégijas, lai noveérstu
ienakumu atSkiribas starp virieSiem un sievietém dzives laika, tadéjadi mazinot
atskiribas pensijas un tiesibas uz pensiju. Nepietiekamas pensijas rada arvien
lielakas bazas socialas labklajibas iestadém, un tas butu janem véra jebkuras
diskusijas par dzimumu lidztiesibas izmaksam. No otras puses, valstis, kuras ir
guti panakumi, risinot darba samaksas atSkiribas starp dzimumiem, bija skaidrs,
ka ir ieviesti ari efektivi pasakumi, lai risinatu jautajumu par apmaksata un
neapmaksata darba sadaliSanu péc dzimuma. Vienlaikus kvalitativas, universalas
un pieejamas bérnu aprupes un vecaku cilveku aprupes iespé€jas, ka ari tiesibas
uz bérna kopSanas atvalindjumu, tostarp nenododamu bérna kopSanas
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atvalinajumu, lai iedrosinatu virieSus dalities bérnu aprupe, tika uzskatitas par
svarigam, lai rezultati butu sekmigi.

AKTUALI

» Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, lidztiesiba un pilsoniba” ietvaros 2
projektu konkursi:

- 15.janvari tiks izsludinats atklato projektu konkurss par visa veida
vardarbibas pret bérniem, jaunieSiem un sievietém prevenciju un novérsanu.
Plasaka informacija par konkursa nosacijumiem pieejama Seit.

- 21.janvari tiks izsludinats atklato projektu konkurss par sievieSu un virieSu
nelidztiesibas novérSanu dzives laika. Plasaka informacija par konkursa
nosacijumiem pieejama seit.

> 11.februari ANO SievieSu diskriminacijas izskauSanas komiteja Zenéva tiks
izskatits Latvijas Republikas zinojums par ANO 1979.gada Konvencijas par

jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu (Konvencija) ievieSanu Latvija.

» Laika no 9.1idz 20.martam notiek ANO SievieSu statusa komisijas 64.sesija.

13

Fotoattéli: pexels.com, freeimages.com


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rdap-gbv-ag-2020;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programCode=REC;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null;callCode=REC-AG-2020;sortQuery=openingDate;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rgen-wwlb-ag-2020;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programCode=REC;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null;callCode=REC-AG-2020;sortQuery=openingDate;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=callTopicSearchTableState
https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020

