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Sis izdevuma “Socialais darbs Latvija” numurs ir gatavots simtgades zZim&. Taja atskatamies uz sociala darba profesijas izveidi,
celu, ka esam nonakusi lidz Sodienai, vert€jam esoso situaciju, ka ar7 visi kopa méginam ieskicét nozimigakos virzienus, kuros
mums butu mérktiecigi jastrada pretim nakamajiem simts gan valsts, gan profesijas attistiba.

Sociala darba profesija Latvija sakusi veidoties pirms ceturtdalgadsimta, un, lai ar, salidzinot ar simtgadi, tas ir ievérojami 1saks
posms, Saja laika esam piedzivojusi pietickami daudz paversienu un parbaudijumu. Nesen kada starptautiska vertgjuma par
straujak augoSajam pasaules profesijam socialais darbs pamatoti tika atzits par vienu no augosakajam, un tiek prognozets straujs
sociala darba specialistu pieprasijums jau tuvakaja nakotn€. Socialais darbinieks tick noveértets ka personu, gimenes, kopienu un
sabiedribu parmainu procesa agents, kas sniedz neatsveramu ieguldijumu labklajibas rezultatu sasnieg$ana un ir klatesoss arvien
jaunu pakalpojumu nodrosinasana sabiedribas mazak aizsargatajai dalai.

Socialais darbs ir kompleksa, sarezgita un grita, bet taja pasa laika arT rado$a un izaicinajumiem bagata profesija, kura prasa
loti daudzpusigas zinaSanas un nepartrauktu profesionalu attistibu. Un tieSi tap&c augstu javerte visu Latvijas socialo darbinieku
ieguldijums, neatlaidiba un degsme ikviena klienta dzives kvalitates uzlabosana.

S1izdevuma rakstu autori ieZimé virzienus, par kuriem jadiskuté jau odien. Pirmais no tiem ir izglitiba. Izglitiba ka process, kas ir
paklauts nemitigam pielagosanas procesam. PielagoSanas sabiedribas ieradumiem un to izmainam, arvien jaunam specifiskakam
mérka grupam, dzilakam un kompleksakam problémam, neaizmirstot ari par prevenciju. Mums jaatrod iesp&jami efektivs
lidzsvars starp profesionalajam prasmém un sp&ju ieguldit jomas p&tnieciba, ka arT janosaka noteikts zinasanu pamatkodols, ar
ko var rékinaties un kas ir pamata sociala darba izglitibai visas izglitibas iestadgs.

Tam sekojoss izaicinajums ir sadarbibas un koordinacijas procesu pilnveide visos limenos, tas noteikti skar gan sadarbibu
starp resoriem un valsts iestadem, sadarbibu starp publisko un nevalstisko sektoru, gan nepiecieSamibu pilnveidot sadarbibu
pasvaldibas un konkr€tu institiiciju un darbinieku Iiment.

Arvien palielinas pieprasijums péc jauniem integrétiem risinajumiem un pakalpojumiem un iesp&jami individualas pieejas, kas
izstradati, izmantojot uz personu vérstu domasanu un planosanu un specifiskas zinasanas par mérka grupam.

Ka treso lielo izaicinajumu saredzu kopienas sociala darba attistibu un iesp&ju tuvakajos gados laut tam pievienoties publiska
sektora darbam, kopigi veidojot prieksstatus par kopienas socialo pakalpojumu vajadzibam. Sekmét partneribu un atbalstit
kopienu centienus, lai veiksmigak iesaistitu to resursus socialo pakalpojumu rezultatu uzlabosana.

Vélos teikt lielu paldies izdevuma redkolégijai un visiem rakstu autoriem par to, ka dalaties pieredz€ par sava darba praksi un
noveérojumiem, un aicinu ari citus jomas profesionalus biit atvértiem, piedavat savu redz&jumu un rosinat diskusijas par mums
visiem nozimigiem jautajumiem.

Uzdrikstgties ir skaisti.

Nevis Saubities un vilcinaties, bet rikoties un uzdriksteties.
Lielakais makslas darbs ir un paliek cilveks.

/Z Maurina/

Pateiciba par jiisu ieguldijumu,
Labklajibas ministrijas valsts sekretars I. Alliks




Sociala darba ka profesijas

attistiba Latvija:

pieredzes stasts

Dr. Marks E. Rodzerss (Mark E. Rodgers), CSW - doktora grads socialaja darba, LCSW - licencéts kliniskais
socialais darbinieks, BCD - klinisko socialo darbinieku sertifikacijas padomes loceklis

Mans celojums un turpmakais darbs Latvija sakas 1994. gada
julija. Pirms tam biju pievienojies bijusa prezidenta Dvaita
Eizenhauera (Dwught David Eisenhower, ASV prezidents no
1953. gada Iidz 1961. gadam — red. piezime) profesionalajai
programmai “Cilveki cilvekiem” (People to People) Krievija.
Programmas ietvaros, sniedzot prezentaciju viena no
pirmajam sociala darba konferencém Krievija, satiku kolégus
no Somijas, kuri ierosindja manu pétfjumu par kopienas
attistibas praksi socialaja darba prezentét gaidamaja Socialas
labklajibas starptautiskas padomes (International Council
on Social Welfare, turpmak — SLSP) rikotaja konference
Tamperé, Somija. Uzrakstiju pieteikuma anotaciju un
tiku apstiprinats 1994. gada SLSP konferencei. Péc sava
pétljuma prezentacijas konferences brosiira pamaniju, ka
SLSP konferences laika paral€li notiek arT mini konference
par sociala darba un socialas labklajibas attistibu Baltija.
Nemot véra manu neseno viziti Krievija un redzot, ka taja
uzstasies ari krievu pétnieki, nolému to apmeklét. Saja
mini konferencé mani iepazistindja ne tikai ar kolégiem
no Krievijas, bet arT socialajiem darbiniekiem no Lietuvas,
Igaunijas un Latvijas. No visam ¢etram grupam latviesi likas
visieinteresétakie turpinat diskusiju par iesp&jam attistit
socialo darbu ka profesiju. Abi latvieSu parstavji stradaja
Latvijas Republikas Labklajibas ministrija ar fokusu uz
bérniem ar invaliditati. Sarunas laika vini piemingja, ka
ir izveidota neliela privata universitate “Attistiba” (Sociala
darba un socialas pedagogijas (turpmak teksta SDSP) —
augstskola “Attistiba”, dibinata 1991. gada — red. piezime),
kura tika uznemti studenti bakalaura sociala darba studiju
programma. Vienano Latvijas parstavém bija Inita Paulovica,
kura bija $1s augstskolas studente. SLSP konferences beigas
un p&c vairakam sarunam Inita vaicaja, vai es apsvértu
iespgju atbraukt uz Latviju, lai sniegtu atbalstu sociala
darba izglitibas attistiba. Atbild&ju: “Ja! Esmu ieintereséts.”
Taja bridi pat nenojautu, ka §Ts sakotngjas sarunas un mana
velme teikt “ja”, novedis pie tada dzives un profesionalas
izaugsmes lémuma, kas turpmak dos iesp&ju doties 20
profesionalos izbraucienos uz dazadam Latvijas vietam.

Aicinajumu macit un konsultét SDSP augstskola “Attistiba”
sanemu no programmas direktores un augstskolas rektores
Dr. Lidijas Silnevas. 1995. gada oktobr tiku ieliigts doties
uz Latviju, lai 18 dienu laika lasitu lekcijas par mikro
Iimena praksi socialaja darba, kopienas attistibu, socialo
darbu arstniecibas iestadés, grupu darbu, paliativo apripi,
programmu novérte€sanu, pétniecibu socialaja darba un
gimenes terapiju. Butiba mans uzdevums bija ietilpinat

Cetru gadu programmu 18 garas dienas! Nolému, ka tiesi
tas man art jadara, un piedavaju svarigako materialu izlasi
visas Sajas sociala darba izglitibas jomas. “Attistiba” bija
tas dibinasanas pasa sakuma posma, lidz ar to manas
nodarbibas biezi bija iesaistiti studenti, programmu direktori,
pasvaldibu darbinieki un macibspeki, kuri allaz bija
ieinteres€ti macities un diskutét par socialo darbu. Médzu
jokot par saviem latviesu kolégiem, ka vini ir tik nopietni,
ka pat uz neformaliem pasakumiem ieradas ar dokumentu
mapém, jo “bija vel tikai viens p&dgjais jautajums”. Jau pasa
sakuma sajutu sociala darba specialistu liclo interesi iegtt
visas zinasanas, kas ir saistitas ar sociala darba praksi. Biju
patiesi iespaidots par to, ka vini izmantoja manus materialus,
atlasot tas konkrétas sadalas, ko varEtu izmantot tieSi
Latvijas vidé un kultiira. So aktivitagu ietekmg, ka arT arvien
vairak iepazistot vietjo kultiiru, centos arT savu lekciju
saturu pielagot Latvijas situdcijai. Man bija ta priviligéta
iesp&ja bt klat un redzet, ka Latvija tiek “buveta” sociala
darba teorija un prakse. No manis sniegtajiem materialiem
lekcijas un gadijumu piemériem sev noderigu informaciju
sociala darba praksg ieguva gan profesionali, gan studenti.

Péc 18 macibu dienam (ar vairak neka 100 studentiem
auditorija) studenti devas pie rektores, lai ligtu mani
pienemt darba “Attistiba”. Tomér, kad rektore man vaicaja,
vai esmu ieinteresets pastaviga darba augstskola, atgadinaju,
ka man ir darbs paSam sava universitate. Tadejadi mes
vienojamies, ka, lai turpinatu macisanu un konsultacijas
studiju programmas ietvaros, braukSu uz Latviju, cik
biezi vien biis iesp&jams. Ta tika piepemts 1émums attistit
savstarp&ju sadarbibu abu studiju programmu ietvaros.

Latviju turpinaju apmeklét visu desmitgadi 1990. gadu
laika. Saja perioda “Attistiba” viesojas dazadi macibspeki
no Australijas, Francijas un ASV. Biezi vizisu laika Latvija
(parasti tas bija 15-18 dienas) tikos arl ar ministriju
parstavjiem no labklajibas, veselibas un nodarbinatibas
jomam. Man biezi jautaja, vai kada pécpusdiena ir brivs
laiks, lai satiktos ar Latvijas valsts amatpersonam un pat
ASV véstniecibas sabiedrisko lietu biroja darbiniekiem. Es
vienmér piekritu, galvenokart divu iemeslu d&l: lai veicinatu
sociala darba ka profesijas popularitati un lai tiesa veida
ietekmétu regionalas un nacionalas politikas attistibu $aja
jautajuma. So sarunu laika diskut&jam par partikas talonu
programmas attistiSanu (Food Stamp Program, lielaka
partikas palidzibas programma ASV — red. piezime),
sociala darba ka profesijas klasificé§anu, sociala darba




sertificéSanas standarta attistiSanu, socialo darbinieku
Etikas kodeksa izveido$anu un par nepiecieamibu péc
pamata zinatniskas literatiras latvieSsu valoda, lai tiktu
nodrosinata sociala darba prakses nepartrauktiba. Sarunas ar
Veselibas ministriju tika diskutéts par sabiedribas veselibas
apriipes programmas izveidi. Saistiba ar politikas attistibas
jautajumiem sadarbojos arT ar Labklajibas ministrijas
strat€giskas planosanas departamentu.

1996. gada vasara “Attistibas” parstavji lidza man
vadit pirmo Apvienoto Naciju Organizacijas attistibas
programmas finans€to vasaras skolu Latvija. Vasaras skola
piedalijas ne tikai studenti no Latvijas, bet arT no Igaunijas,
Sveices un Vacijas. Zinas par “Attistibas” labo reputaciju
izplatijas gan Baltija, gan Rietumeiropa. Vasaras skolas
laika manai sievai Dzenai Rodzersai (Jan Rodgers), kura
arT strada sociala darba izglitibas joma, un délam Likam
(Luke Rodgers) bija iespgja apmeklét Latviju. Vasaras
skolas laika profesore Rodzersa lasija lekcijas par darbu ar
pieaugu$am personam un gimeném. Vasaras skola man deva
iesp&ju iepazistinat dalibniekus ar supervizijas' konceptu
socialaja darba. Tobrid pietiekami liels skaits specialistu
bija absolvgjusi “Attistibu” un ieguvusi darbu sociala darba
nozarg, Ipasi bernu labklajibas joma, 11dz ar to Sie stradajosie
socialie darbinieki vargja klut par topoSo specialistu
supervizoriem V&l attistibas procesa eso$aja studiju
programma, kas profesionalas prakses ietvaros sociala
darba studentiem sniedza iesp&ju giit praksi tiesi socialajos
dienestos. SDSP augstskola “Attistiba” studiju programmai
turpinaja piesaistit arvalstu profesionalus, pieméram, manis
minétaja vasaras skolas programma piedaljjas arT lektors
no Izraglas. 1996. gada sociala darba macibu programma
iek]ava ne tikai Latvijas praks€ balstlto zinaSanu bazes
attistibu, bet ar1 dazadu macibu metozu izmantoSanu:
lekcijas, problemu risinasanu mazas grupas, lomu spéles,
kuras tika izmantoti gan reali, gan inscenéti scenariji. Velak
programma tika iek]auts problémbalstitas izglitibas modelis
jeb PBI. Kads latviesu sociala darba students reiz pajokoja,
ka “ST macibu pieeja patiesam ir problematiska, jo Skietami
liekas, ka nekas Tsti nav jamacas”. Tomer laika gaita studenti
pierada pie jauna macibu veida.

1990. gadu beigas un 21. gadsimta sakuma latviesu studenti
paplasindja savas prakses teorctiskas zinasanas, Gestalta
un psihodinamiskajam teorijam pievienojot narativa
terapiju (narrative therapy), Tstermina terapiju (short
term treatment), sievieSu spgjinasanas teoriju (women’s
empowerment theory), spéka perspektiva balstitu praksi
(strengths based practice), sistemisko teoriju (systems
theory), gimen€ balstito modeli (family based models),
kognitivo teoriju (cognitive theory) un nesen ari traumas
teoriju (trauma based theory). Manu lekciju laika biezi
tika izmantoti tulki, tomér 23 gadu laika, kamér darbojos
sociala darba izglitibas joma Latvija, novéroju, ka studentu
anglu valodas prasmes ievérojami uzlabojas. Arl es pats
iemacijos runat vienkarsa latviesu valoda. Lai gan nebiju
tik prasmigs, lai visas savas lekcijas pasniegtu latviesu

t Jauno specialistu parraudzibas un vadibas metode jeb
studé&joso supervizija. - Red.piezime

Marks E. Rodzerss

valoda, tik un ta mani latviesu koleégi médza jokot, ka vairs
mani mana klatbiitn€ aprunat tik vienkarsi nevar, jo es visu
uzreiz sapratisot. Terminu tulkosana jebkura profesija biezi
vien ir sarezgita. Piem@ram, jédzienu “accountability”?
bija gruti partulkot latvieSu valoda, tomér ta izpratne ir
arkartigi butiska sociala darba praksé. Abi ar profesori
Rodzersu atklajam, ka konfrontacijas tehniku izmantoSana
raistja daudz diskusiju kultliras un parazu jautajumu del.
Tas paradijas gan konfrontacijas lomu spélés ar klientu
vai gimenes sisteému, gan administrativas lomu spélés, kas
saistitas ar personala superviziju.

Papildus individualajai un gimenes praksei studiju satura
arvien vairak saku ienest sociala darba makro prakses
principus. Makro Itmena socialais darbs likas savads gan
augstskolas macibspekiem, gan studentiem Iidz bridim,
kad sakam analizet ta principus, par pieméru npemot Rigu
Padomju okupacijas perioda beigu posma. Diskutgéjam par
tadu papémienu izmantoSanu, ka demonstracijas, gajieni,
peticiju parakstiSana un revolucionaras darbibas taktikas.

20. gadsimta beigas bakalaura studijas “Attistiba” bija
pastavgjusas jau piecus gadus. Izglitibas ministrija bija
akreditgjusi augstskolas akadémisko programmu, ka ari
sabiedriba kopuma sociala darba profesija tika arvien vairak
atzita. Ta ka Latvija tikai daziem specialistiem bija magistra
grads socialaja darba, nakamais solis bija attistit magistra
ITmena studijas socialaja darba. Ta nu 1997. gada septembr1
jau atkal biju atgriezies Latvija. Soreiz uzaicinajumu
apmeklét Latviju biju sanémis no ASV bazétas religiskas
organizacijas. Mani uzrunaja parstavji no “Istermina misijas
iespgjas” (Mission Opportunities Short Term (MOST)
Ministries, nevalstiska kristiga organizacija ASV kops
1989. gada — red. piezime), aicinot pievienoties paliativas
apriipes komandai, kuru veidoja garidznieks, medikis,
medmasa un brivpratigie, lai uzstatos tresSaja ikgadgja
paliativas apripes konferencé, kas ta gada septembrl
notika Riga. Konferencé piedalijas medicinas specialisti,
garidznieki un socialie darbinieki, lai kopa macitos veidot
paliativas apriipes programmu mirstoSiem pacientiem.
Miisu komanda apmekl€ja pirmo Latvija izveidoto paliativas
apriipes nodalu, ko vadija Dr. Vilnis Sosars. “Istermina
misijas iesp&jas” komanda prezentgja holistisku paliativas
apriipes pieeju, ieklaujot garigas apriipes elementus.

Ka nakamais galvenais uzsvars tika likts uz sociala darba
zinasanu un zinatniskas literatiiras bazes paplasinasanu
Latvija. Augstskola “Attistitba” uzpnémas vadoSo lomu,
veidojot divus sociala darba zinatniskos izdevumus. Pirmais
izdevums bija “Dzives jautajumi”, kura p@tnieciskais
fokuss tika versts uz teoriju tuvinasanu Latvijas praksei.
Otrs izdevums — zurnals “Socialais darbs”, kas bija vairak
fokusgts uz sociala darba metodém konkrétas jomas: beérnu
tiesibu aizsardziba, socialais darbs skolas, garigums un
socialais darbs un mediciniskais socialais darbs. Sie abi
rakstu krajumi sniedza nozimigu zinatniskas literatiiras
pamatu sociala darba praksei un izglitibai Latvija, un

2 Tads, kurs ir atbildigs par savu ricibu un spéj sniegt tai
pamatojumu (Kembridzas vardnicas tulkojums).
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to ietekme ir jitama v&l joprojam. Mani pieaicinaja abu
izdevumu redkolégija, un man bija prieks lidzdarboties
rakstu public€Sana un zinasanu bazes attistiba.

Lidz ar zinatniskas literatiras bazes paplasinasanos un
sociala darba programmas absolventu picaugumu radas
nepiecieSamiba p&c sociala darba supervizoru prasmju
stiprinasanas, lai sociala darba izglitibas procesa pilnveidotu
studiju prakses pieredzi. Saja laika starp Latvijas sociala
darba profesionaliem sakas arT diskusijas par sociala darba
Etikas kodeksa nepiecieSamibu, ka ari vajadzibu péc
Latvijas socialo darbinieku biedribas veidosanas.

21. gadsimta sakuma SDSP augstskola “Attistiba” saka veidot
filiales vairakas Latvijas pilsétas, un arT man tika jautats,
vai es biitu gatavs turpinat asist€t studiju procesa gan jau
esoSaja augstskola, gan vel planotajas filiales. ApmeklIgjot
dazadas fakultates, iepazinos ne tikai ar Latvijas geografiju,
bet arT guvu pieredzi, celojot ar Latvijas autobusiem. Dazu
gadu laika apceloju un maciju vairakas Latvijas vietas:
Daugavpili, Jelgava, Jurmala, Liepaja, Rézekng, Valmiera,
Ventspili, Kraslava, Salaspili, Tukuma, Bauska, Dobelg,
C&sts un Valka.

2000. gads Latvijas sociala darba izglitibas joma bija loti
nozimigs. “Attistiba” tika izveleta, lai 2000. gada organizétu
septito  Eiropas Universitasu konsorcija (European
Interuniversity Consortium) konferenci par starptautisko
socialas jomas attistibu. Biju uzaicinats konferencé sniegt
prezentaciju “Kopienas attistibas prakse Latvija: ietekme uz
stiprinasanu”. S1konference palidzéja veicinat sociala darba
ka profesijas popularitati Latvija.

2001. gada Nudzersijas Monmutas universitate (Monmouth
University) man pieSkira apmaksatu atvalinajumu, lai
veiktu pétijumu Latvija. Ta veikSanai izstradaju ipaSu
instrumentariju un, lai veiktu p&tijumu, apceloju vairakas
pilsétas, kuras ieprieks biju sniedzis lekcijas. Petjjuma fokuss
bija supervizija sociala darba praksg Latvija. Sava p&tljuma
ieklavu gan socialos darbiniekus, kuri strada lauku apvidd,
gan tos, kuri strada pilsétas. 2002. gada mana universitate
sanéma ASV valsts departamenta dotaciju sadarbibas
veicinaSanai starp augstskolu “Attistiba” un Monmutas
Universitati, lai palidz&tu izveidot pirmo magistra ITmena
programmu socialaja darba Latvija. Dotacija divu gadu
garuma deva iesp&ju augstskolai turpinat attistities, veidot
kopigas publikacijas, profesionalas prezentacijas, studentu
apmainas prakses iesp&jas, ka art macibspeku profesionalos
apmainas braucienus. Uz Monmutas universitati Nudzersija,
lai piedalitos macibas, devas Cetri augstskolas pasniedzgji:
Elina Petrovska, Vita Roga (paslaik Vita Roga-Wiles),
Liesma Ose un Juris Osis. Turklat Monmutas Universitate
sponsorgja Dr. Lidijas Silpevas Fulbraita stipendijas
studijas Nudzersija. Peéc macibam visi dalibnieki atgriezas
Latvija un nodrosinaja lekcijas augstskola “Attistiba”.
Dotacija palidz&ja nodrosinat arl tehnologiskos resursus
un bibliotekas talaku attistibu augstskola. Péc divu gadu
dotacijas augstskola tika izveidota magistra programma
socialaja darba.

Lidz ar augstakminétas dotacijas panakumiem 2004.—2005.
gada mums pieskira vél vienu ASV valdibas departamenta
finans€jumu, lai cinitos ar pieaugoSo cilvektirdzniecibu
Latvija. 2004. gada es parcelos no Monmutas Universitates
uz Dominikanu Universitati [linoisa (Dominican University),
kur piekritu k]t par Sociala darba augstskolas dekanu. ASV
véstnieciba Latvija liidza, lai ieprieks pieskirta dotacija
Iidz ar manas darba vietas mainu parietu uz Dominikanu
Universitati. Tadgjadi 2004. gada nogale “Attistibas”
darbinieki un macibspeki kopa ar Dominikanu Universitati
iesaistjas sabiedribas izpratnes veidosanas trenina un nedéju
ilgds macibas veicindja izpratni par cilvéktirdzniecibas
jautajumiem, iesaistot prokurorus, tiesnesus, policistus,
skolotajus, socialos darbiniekus, psihologus, robezsargus,
medijus un valsts parvaldes darbinieckus. Kopuma macibas
par cilvéktirdzniecibu bija veiksmigas, un, spriezot péc
novertésanas rezultatiem, lielakas izmainas tika novérotas
tiesi tiesnesu attieksmé pret sievieteém un jaunieSiem, kuri
bija kluvusi par cilvektirdzniecibas upuriem. Konference
notika Policijas akadémija Riga.

Sesus ménesus velak notika otras macibas. Sis konferences
ietvaros tika izmantota cita pieeja— macibas macibu spekiem
jeb treneru treninS (7raining of the Trainer). Macibas
notika “Attistiba”, un par tam zinoja liels skaits regionalo
un nacionalo mediju. Macibu rezultata tika izveidota
darba grupa, kas turpinatu cinities pret cilvéktirdzniecibu.
Macibas atkartoti notika Daugavpili. 2007. gada sadarbiba
ar diviem Latvijas p&tniekiem publicgjam rakstu “Socialie
pakalpojumi cilvéku tirdzniecibas upuriem Latvija un
Ilinoisas S§tata, ASV”, kas publicéts zinatnisko rakstu
krajuma “Dzives jautajumi”.

21. gadsimta sakumasavas lekcijas/macibas vairak fokusgjos
uz superviziju, gadijumu vadiSanu, administréSanu un
globalizacijas procesiem. 2010. un 2011. gada tiku aicinats
sniegt lekciju par sociala darba nakotni Latvija un par socialo
darbu ka globalizacijas profesiju. Saja laika daudzi sociala
darba studenti, kurus biju macijis, bija pabeigusi augstskolu
un savu karjeru izveidojusi vadoSos amatos, piemé&ram,
Rigas planosanas regiona, Rigas domes Labklajibas
departamenta, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Sie
jaunie Iideri luidza man macit vinu darbiniekus, uzsvaru
liekot tiesi uz socialo pakalpojumu prakses un programmu
novertésanu. 2012. gada tiku ielligts uzstaties konference
“Riskam paklautie bérni Latvija”, kas notika Riga. Manas
uzstaSanas téma bija par pakalpojumu b&rniem Latvija
uzlaboSanu, piesaistot brivpratigos. 2013. gada turpinaju
sadarboties ar nevalstisko organizaciju “Centrs Dardedze”,
kuri strada ar riskam paklautiem b&rniem, fokusgjoties
uz programmu novért€Sanu un to efektivitati. Papildus
turpinaju lastt lekcijas ar1 Latvijas Kristigaja akadémija
Jarmala, kur bija izveidota sociala darba izglitibas
programma. Savukart “Attisttba” ped€jo reizi maciju
2011. gada februari. Kaut arT biju uzturgjis kontaktus ar
daZiem “Attistibas” pasniedz&jiem, rektore Dr. Lidija Silpeva
bija aizgajusi no augstskolas, un privatajai augstskolai bija
jauns vaditajs. Biju loti apbédinats, dzirdot, ka 2012. gada
sociala darba studiju programma “Attistiba” tika partraukta.



Marks E. Rodzerss

Pieredzgju ne tikai studentu, ar kuriem biju stradajis,
izaugsmi un attistibu, bet ar1 Socialo darbinieku biedribas
turpmako attistibu. Starp citu, 2013. gada novembr1 biedriba
uzaicinajamani piedalities vinurikotaja seminara, lai sniegtu
prezentaciju “Ka izvairities no profesionalas izdegSanas”.
Kops augstskolas “Attistiba” slégSanas, lai pasniegtu lekcijas,
esmu atgriezies Latvija vairakkartigi — Latvijas Kristigaja
akad@mija runaju par socialo darbu kopiena, Rigas Stradina
universitaté par cilvéku tirdzniecibas izpratni un Baltijas
psihologijas un menedzmenta augstskola par starptautisko
socialo darbu.

Man vienm@r ir paticis stradat Latvija. Sie pedgjie 23 gadi
ir mainijusi visu manu dzivi. Darbs Latvija ir noteicis manu
zina$anu un pétniecibas lauku. Tas viss man palidzgja celt
globala sociala darba nozimi, ka arT daudz iemacija par
starptautisko sadarbibu, starptautiskas studiju prakses
un ilgtsp&jas nozimi. Man ir bijusi unikala iespgja redzet
profesijas attistibu valstl. Man bija prieks bt nelielai dalai no
sociala darba profesijas dzim§anas, izaugsmes un attistibas
Latvija. Es velos teikt lielu paldies visiem studentiem,
macibspekiem un valsts administracijas darbiniekiem, kurus
esmu saticis un ar kuriem esmu stradajis Latvija. Jis man
esat iemacyjusi daudz vairak neka es visiem jums. Gribu
Tpasi pateikties visiem tulkotajiem, kuri So 23 gadu laika
ir darTjusi lielisku darbu. Gribu Ipasi pateikties Jolantai
Erlatei, Jurim Osim un Agnesei Sladzevskai. Paldies gribu
teikt arT sociala darba un socialas pedagogijas augstskolai
“Attistiba” un rektorei Lidijai Silpevai par 2014. gada aprili
iegiito apbalvojumu no Izglitibas ministrijas par manu
ieguldito darbu Latvija. Tas bija liels parsteigums un gods
sanemt So prestizo apbalvojumu. Atskatoties uz 1994. gadu,
raugos ar1 nakotng, jo par spiti griitajiem politiskajiem un
ekonomiskajiem apstakliem, mtsu klientiem un pasvaldibam
mées (socialie darbinieki — red. piezime) esam nepiecieSami
arvien vairak. Esmu parliecinats, ka socialais darbs Latvija

Marks Rodzerss lekcija Latvijas Kristigaja akadémija
Foto: Guntis Dislers.

un sociala darba izglitibas joma turpinas augt un attistities
cauri 21. gadsimtam, ka arT nakamajos gados. ArT turpmak
velos jebkada veida palidzet, un tapéc ceru turpinat sadarbibu
dazados projektos. Paldies jums visiem par iesp&ju man biit
nelielai dalai no sociala darba attistibas procesa Latvija.

Izmantoto avotu saraksts:

1. Rodgers, J.A. (1998). The development of the social
work profession in Latvia. Catalyst. 41 (5), 6-7.

2. Cambridge Dictionary, Accountability. Pieejams:
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/

accountabilit
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Sociali pedagogiskas domas

vesturiska attistiba Latvija

Latvijas socialo darbinieku biedribas biedre, Lielbritanijas socialas aprupes agentiras “Vitascare” dibinatdja

Raksts veltits sociali pedagogiskas domas vésturiskajai attistibai Latvija,

kas tiesSi vai netiesSi sasaucas ar sociala darba attistibu Latvija un, protams,

to tikai papildina. Sociala pedagodgija ir radusies ka jauns virziens

pedagogijas joma un batiba ir individualas pedagogijas turpinajums,

stradajot ar personibas socialas un kultiras audzinasanas jautajumiem,

ka ari cilvéka un vides savstarpéjo attiecibu problemam. Raksta tiks

skaidrota izpratne par to, kada ir socialas pedagogijas vésturiska attistiba,

un aplikots sociali pedagogiskas darbibas praktiskais pienesums sociala

darba attistiba, izmantojot dazadu autoru atzinas, pétijumus un vésturisko

materialu.

Varbiit daudzi uzdos jautajumu, kap€c nepiecieSams runat
un rakstit par socialo pedagogiju, ja Sobrid profesija Latvija
it ka vairs nav 1pasi aktuala, npemot vera valsts nostadni par
nepiecieSamibu sagatavot (pareizak sakot, nepiecieSamibu
NEsagatavot—autores piezime) kvalificetus socialos pedagogus.
To var redzet Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak —
IZM) planosanas dokumenta “Par pedagogu sagatavo$anu
augstakaja izglitiba: situacijas izvert&jums un priekslikumi”,
kura noradits, ka socialos pedagogus sagatavo tikai Rézeknes
augstskola. Kaut arT sociala pedagoga profesija tika akceptéta
1996. gada, bet 1998. gada ar Labklajibas ministrijas (turpmak —
LM) 9. oktobra rikojumu Nr. 246 ierakstita un apstiprinata
Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora, tas attistiba nav
notikusi atbilsto$i koncepcijai “Valsts gimenes politika” un
specialistu pieprasijumam skolas. Sobrid socidlos pedagogus
var atlauties algot bagatas vai lielo pasvaldibu skolas, kuras tam
ir atvelets pietickams finans€jums. Ta vien liekas, ka Latvijas
situacija profesija sevi nav attaisnojusi, ja jau sociala pedagoga
darba pienakumus var uznemties arT socialie darbinieki, par
kuru jau ta lielo slodzi tiek daudz rakstits un diskutéts. Saja
raksta es noteikti neapnemos pieradit, kas notiek vai nenotiek
ar socialo pedagogu profesiju Latvija, bet esmu veikusi
vairaku gadu pétijumu par sociala pedagoga kompetenci
un analizgjusi dazadus vesturiskos materialus un literatiiru,
ka arT praktiski stradajusi gan ka socialais darbinieks, gan
socialais pedagogs, tapéc es uzskatu, ka sociali pedagogiska
un sociala darba attistiba idejiski ir loti cieSi saistitas un loti
liela méra papildina viena otru. Tacu, neraugoties uz kopg&jo
vesturisko attistibu, zinatniski teorétisko bazi (sociologija,
humanisms, filozofija, psihologija), mérka grupam (dazada

vecuma bérni, gimenes, socialas grupas ar mainigu
uzvedibu), ar kuram strada abu profesiju parstavji, ka art
institucionalo ietvaru, tas IR divas neatkarigas profesijas,
kam nepiecieSama atbilstoSu specialistu sagatavosana.

Lai rakstitu par sociali pedagogisko ideju vésturisko
attistibu Latvija, ir nepieciesams veikt loti plasu zinatniski
pamatotu un noteikta metodologija balstitu pétjumu,
izdalot atseviskus vestures periodus, pieméram, sociali
pedagogiskas domas attistiba Latvijas brivvalsts laika,
starpkaru perioda, Otra pasaules kara laika un péckara
perioda vai padomju okupacijas perioda, un katrs periods
butu verts, lai par to rakstitu disertacijas un izdotu gramatas.
Vel jo vairak tapéc, ka socialas pedagogijas jédziens nav bijis
visai skaidrs Latvijas pedagogu darbos 20. gadsimta 20.-30.
gados, savukart veélako laika posmu vésturiskie notikumi
(Otrais pasaules kars, Latvijas icklausana PSRS sastava) §1
jédziena pétniecibu partrauca un novirzija komunistiskas
audzinasanas un ideologijas stiprinasanai valsti. Tapéc sava
raksta ietvaros es tikai varu paradit galvenas tendences —
ka attistijas sociali pedagogiska doma un kadi bija socialas
pedagogijas ka atseviskas pedagogijas zinatnes apak$nozares
pirmsakumi salidzinajuma ar miisdienam. Tadgjadi turpmak
teksta tiks analizeti divi pamata jautajumi:

1) socialas pedagogijas jédziena veidoSanas;
2) sociali pedagogiskas domas attistiba un nostiprinasanas

sabiedriba ne tikai Latvija, bet arT analizgjot to saistiba ar
citu Eiropas valstu kontekstu.




DAZAS DOMAS PAR JEDZIENA “SOCIALA
PEDAGOGIJA” VEIDOSANOS

Socialas pedagogijas ka zinatnes vésture ir meklgjama
vairak ka pirms 150 gadiem, un tas attistiba bijusi atskiriga
dazadas valstis. Viennozimigi var teikt, ka vadosa valsts
sociali pedagogisko ideju attistis8ana sakotngji bija Vacija,
kad 19. gadsimta sakuma sociali pedagogiskas idejas radas
ka alternativs domasanas un ari praktiskas pieejas veids
esofajam — domingjosajam skolofanas modelim. Saja
laika radas arT dazadi no pedagogijas zinatnes atvasinati
jédzieni, kas ir saistiti ar termina “sociala pedagogija”
pirmsakumiem, piem&ram, cilvéciska audzinasana, sociala
vai morala attistiba, sociala audzinasana, pilsoniska
audzinasana, griito b@érnu audzinasana, apriipéSana,
skoloSana vai dzives macibas virziens utt. Tie visi ir
uzskatami ka me&ginajumi atrast skaidrojumu tam sociali
pedagogiskajam darbibam, kas vislabak atbilda jaunajam
demokratiskas attistibas tendenc€m un alternativiem
stravojumiem pedagogija péc Pirma pasaules kara
(pieméram, kulttiras un makslas pedagogija vai personibas
pedagogija).

Savukart jau 19. gadsimta otraja pusé bija verojama
pieaugos§asociali pedagogisko darbibu asoci€Sanaar socialo
darbu, kas, manuprat, uzskatama ka logiska zinatniskas
domas virziba, meklgjot atbildes par iespgjam palidzet
griitibas nonakusiem cilvékiem, par vinu ieklauSanos
sabiedriba, socialo labklajibu (parsvara taisniguma un
socialo tiesibu jautajumi) un apmierinatibu. Analizgjot
vairaku zinatnieku darbus (K. Marger, A. Dauge, J.J.
Rousseau, J.H. Pestalozzi, T. Wendelin, M. Stals u.c.) un
dazadus vesturiskos avotus (pilsétu pedagogu un socialas
apgadibas darbinieku rokasgramatas, izdotas Latvija), var
secinat, ka sociala pedagogija, tapat ka socialais darbs,
savos pirmsakumos ir saistama ar kopienu un sociali
pedagogisko darbibu socialo attistibu, izglitojoso darbu un
palidzibutriicigajiem, par korakstijusizinatnieki P. Natorps
(P. Natorp), F.E. Sleiermahers (F.E. Schleiermacher)
un F. Distervégs (F. Diesterweg), un $is apstaklis nebiit
neatvieglinaja defingt “socialas pedagogijas” jédzienu.

Vairaki literatiiras avoti norada, ka termins “sociala
pedagogija” radies Vacija aptuveni 19. gs. vidi.
Vacu izglitotajs Karls Margers (Karl Marger, 1844)
socialas pedagogijas terminu darinajis ka alternativu
terminam “kolektiva pedagogija”, kas bija pretstats
“individualpedagogijai”. Savukart zinatnieks un domatajs
Frederiks Distervégs lietojis terminu “socials”, v&loties
paplasinat savu klausitaju zinasanas izglitiba. Vinaizpratné
cilveku labklajiba ir jasaista ne tikai ar audzinasanas un
izglitibas jautajumiem, bet arT ar socialam ripem vienam
par otru, Ipasi situacijas, kad cilvéki pasi nav spgjigi
riipeties par sevi (seviski aktuals jautajums pec 1848. gada
francu revoliicijas). Zinatnieka izvirzita teéze “macities
darot” ir palikusi socialas pedagogijas humanisma
paradigma vél lidz §im laikam, un to vélak savos darbos
lieto zinatnieki Pauls Natorps (Paul/ Natorp) un Hermanis
Nools (Herman Nohl).

Vita Roga-Wiles

Ar1 F. Distervégs, respekt&jot zinatniekus Z.Z. Ruso (J.J.
Rousseau) un F. Frébeli (F. Froebel), ticgja, ka cilveki spgj
attistities, rlipgjoties vienam par otru, un stradat kopgjai
labklajibai jedziena “socials” ietvaros. ST ideja nav sveda arl
sociala darba attistiba, par ko rakstijis zinatnieks F. Tonies
(F. Tonnies) sava darba “Kopiena un sabiedriba” (Community
and Society), kas publicéts 1887. gada.! Saja saistiba
interesantu traktéjumu terminam “sociala pedagogija” devis
P. Natorps, saistot to ar kopienas attistibu, jo debates par
kopienas ideju bija vienas no progresivakajam 19. gadsimta
idejam. Vacu zinatnieks uzskatja, ka kopiena ir jaiek]aujas
izpratnei par cilvéku audzinasanas mérkiem, tadgjadi
padarot to socialu, kas gan no pedagogiska skatijuma nebija
nekas jauns.

Savukart Mikelis Stals ieviesa terminu “socialpedagogiska
pieeja”, jo Saja laika Latvija aktualizgjas jautajums par to,
vai cilvéks audzinams sev vai sabiedribai. Vin$ uzskatija, ka
cilveks nevar dzivot izol&ti no sabiedribas, jo visas dzives
pamats ir sabiedrisko attiecibu kopums, tadgjadi velreiz
akcentgjot terminu “socials”. “Skolas liela priekSrociba — tas
socialais gars un sabiedribas kopibas dzive, solidaritate”.
Ta¢u vienlaikus M. Stals uzsvéra, ka socialo pedagogiju
nedrikst absolutizét un saistit tikai ar skolu, jo liela nozime
ir pasa cilvéka ieks€jai vertibu sisttmai un personigajai
attistibai. Izcilais pedagogs ir uzsvéris domu, ka valstij
jariipgjas par “griiti audzinamiem berniem”. Protams, Sis
termins ir raksturigs attieciga laika posma (20.-30. gadi)
garam un misdienas uzskatams par nekorektu. Interesants
ir fakts, ka latviesu pedagogs Karlis Dekens triicigos laudis
nosaucis par “slimajiem un novarta pamestajiem” jeb
“liktena pab@rniem”, kas atkal ir loti specifiski un saistami
tikai ar sociali pedagogisko darbibu. (K. D&kens, 1919).?

JA. Students darba “Visparigda paidagogija” izdalija
vairakus darbibas virzienus: individualais, personibas
un socialais, paradot pedagogijas integrativo raksturu un
saistibu ar citam humanitaram un socialam zinatném, jo 1pasi
ar sociologiju, tadgjadi izveidojoties atseviskai pedagogijas
apaks$nozarei — socialajai pedagogijai.* Savukart Karlis
Obsteins nosauca tadus pedagogijas darbibas virzienus
ka psihologiskais, morales, personibas un filozofiskais,
vélreiz uzsverot pedagogijas socialo raksturu ar jédzienu
“socialpedagogisks”.’ Turpmak teksta izveidota tabula, izcelot
svarigako domu jédziena “sociala pedagogija” skaidrojuma
un salidzinot to ar miisdienu interpretaciju.

! Tonies, Ferdinand. Community and Society = Gemeinschaft
und Gesseeschaft. — Mineola (New York): Dover Publication,
2002, 294 p. ISBN 0-486-424-979

2 Stals, M. Misu dzives pabérni, vinu audzind$ana un
macisana. - Riga: Valters un Rapa, 1936. 27.lpp

3 Deékens, K. Rokasgramata pedagodija. — Riga: Kultiiras balss,
1919. 238 Ipp.

4 Students, Jilijs Aleksandrs. Vispariga paidagodija. Riga:
RaKa, 1998. 1. un 2. daja: Zinatne un maksla sevis un citu
audzinasana. 553 Ipp kopa. ISBN 9984-15-054-2 un ISBN
9984-15-055-0.

5 QObsteins, K. Paidagogijas vésture, IV. - Riga; Latvijas
vidusskolas skolotaju kooperativs, 1939. 94.-102.Ipp:
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Socialas pedagogijas jédziena izpratnes salidzingjums®

1. tabula
Sodienas izpratnes Latvijas pedagogiskas
apkopojums domas izpratne
i 20.-30. gados

B Pedagogijas zinatnes
apaks$nozare, kuras izzinas
priekSmets ir sociala
audzinasana, atklaj socialas
audzinasanas iespgjas.

B Balstas uz cilveka dabisko
speku potencialu un veélmi
attistities.

B Visparigas
pedagogijas
virziens, kura
izzinas priekSmets
ir sociologijas
atzinu pielietojums

B Fokuss uz gimenu un pedagogija.
bérnu savstarpgjo attiectbu | M
izp@ti un esoSo problemu
uzlaboSanas iespgjam.

M Palidziba un atbalsts
b&rniem un jaunieSiem
ar skolu un vienaudziem
saistTto jautajumu
risinasana, nodro$inot
socializacijas procesu.

Socializacijas process,
kas tiek realiz&ts

ar audzinosiem
lidzekliem.

B Palidziba un atbalsts
“socialo slimibu”
gadijumos.

B Akcenté individuala
un sociala faktora
esamibu personibas
attistiba.

B Pé&ta socializacijas
un socialas vides un
personibas attistibas
mijiedarbibu.

SOCIALI PEDAGOGISKAS DOMAS ATTISTIBA
UN SAISTIBA AR PRAKSI

At8kiriba no pasa jédziena “sociala pedagogija” vesturiskas
izcelsmes sociali pedagogisko ideju aizsakumi ir atrodami
sociala darba attistibas vésturg, lasot seno €giptiesu “Naves
gramatu”, kura rakstits par izsalkuso, izslapuso dzirdinasanu
un pabaro$anu, un kailo apgérbSanu. Babilonijas karalis
Hammurapi aptuveni 2000 gadus p.m.2. valsts likumu
kodeksa ierakstija atraitnu un b&rnu barenu aizsardzibu, kas
taja laika bija loti augstu vért€jama novitate. ArT budisma
maciba 400 gadus p.m.&. ierakstitas rindas vesta, ka milestiba
un labdariba ir augstaka taisniguma izpausmes forma.’
Savukart Anglijas viduslaiku notikumi saistiti ar sabiedribas
socialas labklajibas izmainam dazadu karalu valdiSanas
laika. Piem@ram, Anglijas karalis Henrijs VIII ar 1531. gada
tiesibu aktu (anglu val. — 1531 Acf) centds uzlabot triicigo
lauzu dzives apstak]us, lauzot Iigumu ar katolu baznicu, un
izdeva “ubagoSanas licences” jeb atlaujas veciem, slimiem
un nabadzigiem iedzivotajiem ubagot uz ielam, jo vini

6 Adaptéts no S.Marsone. Socialas audzinasanas attistiba
Latvija 20.gs 20.-30. gados (internetsaité). 2010 [adaptéts
26/08/2018]. Pieejams: http://dspace.lu.lv/dspace/bit-
stream/nadle/.../17796_stanislava_Marsone_2010.pdf

7 Haynes, Karen S., Holmes, Karen A. Invitation to Social
Work. — New York: Longman, 1994 , 38 pp. ISBN 1-572-308-
834

nebija spgjigi atrast piemérotu darbu. Diemz€l mingtais akts
neatrisinaja ta laika Anglija samilzuso bezdarba problému un
straujo slimibu izplatibu. Krievija 1016. gada knazs Jaroslavs
atvéra pirmas bérnu barenu un klaidonu patversmes pie
klosteriem, bet 1789. gada Pavela I sieva Marija Fjodorovna
izveidoja apriipes namu kurlmémiem b&rniem. Ming&tie fakti
ir apliecinajums tam, ka socialas palidzibas un atbalsta idejas
ir sastopamas loti senos cilvéces attistibas vestures laikos
un vietas, ko biitu interesanti pétit gan socialaja darba, gan
socialaja pedagogija.

Atgriezoties pie notikumiem Latvija, 15. un 17. gadsimts
tiek uzskatits par tautas pedagogijas veidosanas laiku, kad
latviesu tautas audzinasanas un izglitibas centrs bija tuvaka
apkartne — vide un gimene. Sodienas vértgjuma tadas tautas
pedagogijas ideologiskas vértibas, ka, pieméram, audzinasana
darba tikumam, gimenes tradiciju saglabasana, ciepa pret
apkartgjiem, latviska gara un kultiiras tradiciju stiprinasana,
ir pamats sociali pedagogiskas domas turpmakai attistibai.
Ipasi nozimigas ir:

a) humanisma un kopgjas darbibas ideja;

b) tévzemes milestiba — ripes par dabu, savas vides
sakartoSanu, ciepa pret valodu un tradicijam;

c) zinasanas par dabas noriseém, dazadas prasmes, kas
svarigas praktisku dzives uzdevumu veikSana, socialo
lomu pildisana u.c.

19. gadsimta nogalé un 20. gadsimta sakuma Latvija
socialpedagogiska doma veidojusies cie$a kopsakara ar
atbilstosa laika sociali politiskajiem notikumiem, ekonomisko
attistibu, izglitibas jautagjumu nostadni un sabiedribas
vajadzibam. Latvija pastiprinas interese par filozofiju, par
dazadiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem, personibas
attistibas iesp&jam, un no pedagogiska viedok]a ta ir diskusija
par sociali kulturaliem jautajumiem, kas tiesi vai pastarpinati
saistita ar cilvéka audzinaSanu jeb sociali pedagogisko
darbibu.

Uzskatamibai piedavaju loti su, bet hronologisku notikumu
uzskaittjumu, kas parada, ka attistijusies sociali pedagogiska
doma un darbiba Latvija:

B 1633. — Georgs Mancelis raksta par audzinaSanas
jautajumiem.

B 1833. -  reformpedagogijas  iespaida  veidojas
socialpedagogiskas idejas Vilhelma Vihera evangéliskaja
diakonija.

B Socialpedagogiska apriipe kriminalizéSanas vietas

B 1850.-1891. — Kri§janis Valdemars atzist sociali
ekonomisko faktoru saistibu ar socialo problému
veidoSanos izglitibas konteksta.

M 1850. — Frederiks Distervégs mégina definét socialo
pedagogiju.

B 1894. — Pauls Natorps attista socialas pedagogijas ideju par
sabiedribas audzinos$o ietekmi.

B 1898. — pilsoniska audzinasana (Georg Kerschensteiner,
1854 -1932).



B 1901.-Otto Vilmans iesaka sociala elementa paplasinasanu
audzinasana.

B 1909. - Eriks
nepiecieSamibu.

B 1912. — Pauls Natorps raksta par Pestalocija ieguldijumu
tautas audzinasana, izvirza “jauniesu samaitatibu” un
bérnu nabadzibu ka problému (attiecas uz aizsargajoSo
audzinasanu un “socialajam slimibam”).

B 1924.—Herberts Noels par palidzibu jaunatnes audzinasana.

M 1929. — Valdis Stalbergs par humanisma ideju aktualizaciju,
individa dzives saistibu ar sabiedribas dzivi.

B 1934. — “Rokasgramata socialas apgadibas darbiniekiem”,
kas likuma kartiba noteica dazadus socialos pakalpojumus
(misdienu izpratné — autores piezime) riska grupas
iedzivotajiem.

B 1937. — Mikelis Stals izvirza domu, ka sabiedriskas dzives
pamats ir sabiedrisko attiecibu kopuma.

B 1943. — Pauls Jurevics saraksta darbu par kulttiras nozimi
individa dzive.

B 1882.-1958. — E. Petersons piesaista individualo
audzinasanu ka skolas macibu procesa un audzinasanas
elementu.

B 1898.-1964. — J.A. Students dod eklektisku skatfjumu uz
audzinasanas jautajumiem un nosauc socialo pedagogiju
ka patstavigu zinatnes nozari.

Henings par jaunatnes vaditaju

Turpmak raksta izvérsta sociali pedagogisko ideju analize
Latvija saistiba ar citu valstu pieredzi.

Jau vesturiski sociala pedagogija  veidojusies ka
starpdisciplinara zinatnes un prakses joma, kas saistas ar
tris galvenajam cilvéku darbibas jomam — socialo darbu,
kopienas attisttbu un izglitibu. Izglitibas iestades bija
ka primarais cilvéka socialas audzinasanas centrs, kas
kalpoja ka institucionalais ietvars socializacijas procesa
veiksmigai realizacijai. Savukart socializacijas pamata
ir cilveka harmoniska attisttba mijiedarbiba ar apkart&jo
vidi un saskarsmes process, kura ieklaujas katra cilvéka
vertibu sistéma. Socialpedagogijas ideju piekritgji uzskatija,
ka individa un sabiedribas mijattiecibas ir nedalamas un
paklautas nemitigam parmainam un attistibai. Tadgjadi tika
akceptets vacu zinatnieka, Marburgas universitates profesora
P. Natorpa uzskats, kas pauda, ka cilveks ka cilvéciska biitne
var izpausties tikai sabiedriskajas attiecibas un tapec ir
svarigi apzinat konkrétas sabiedribas audzino$as un socialas
kultiiras pilnveides iesp&jas. Zinatnieka P. Natorpa darbiba
var tikt verteta ka loti pozitiva, jo to saistfja ar turpmako
socialas pedagogijas vizijas veidoSanu Vacija ka tolaik
progresivu tendenci. Nozimigakie jautajumi vina darbos bija:

B Sociala pedagogija ka sabiedrisko intereSu prioritate,
uzmaniba tiek pieversta skolam, bé&rnu darzu novietném,
pieauguso izglitibai.

B Sociala pedagogija ka pedagogijas kritiska “sirdsapzina”
(anglu val. — conscience), Tpasu vietu ieradot cilveku
pasnoteiksanas iesp&jam macisanas procesos.

P. Natorpa ietekme uz sociali pedagogiskas domas attistibu

neatkarigas Latvijas laika ir visbiitiskaka. So ietekmi parpem
un papildina ari latvieu pedagogs Valdis Stalbergs, kurs

Vita Roga-Wiles

sociali pedagogisko domu aprakstijis §adi: “Atseviska cilvéka
bitne saistita ar visas sabiedribas dzivi, no kam rodas daudzi
&tiski jedzieni, pienakumi un tikumi, pamazam izveidojas
vesela morales sistéma”.® Ipasa ievériba japievers P. Natorpa
1910. gada 22. oktobra Minhené notikusas konferences
runai, kura vin$ pauda domu, ka svariga ir sociala izglitiba,
kas ir sociala darba pamats sociali pedagogiskaja darbiba.
Zinatnieks jau toreiz savos darbos netie$i noradija uz
sociala pedagoga darbibas saistibu ar sociala darba lauku.
Socialas pedagogijas ka atseviska darbibas lauka izveidoSanos
19. gadsimta atzina ar1 pedagogs Péeteris Kiila (1874-1945),
uzskatot, ka sabiedribas kultiiras dzive ir izveidojusies divi
virzieni — individualisms un socialisms, kuri mekle atbildi
uz jautajumu, vai audzinaSanai ir individuali vai sociali
méerki, tatad, vai audzinasanai jabit individualai, respekt&jot
cilveka ipatnibas, vai tiesi otradi — vins$ ir jaievieto, japielago
sabiedribai. Savukart latvieSu zinatnieks Karlis Obsteins
par socialas pedagogijas pamatlicgju uzskatija vacu filozofu
I. Kantu (Immanuel Kant, 1724—1804), kur§ uzskatija, ka
tikumibas princips ir socials princips, kas prasa no cilvéka
savstarpg&ju tiesibu cienu un sapratni.’

Vairaki latviesu autori pauz idejas par cilveku vienlidzigajam
tiesibam, ar to saprotot, ka visa veida izzinasanas procesam
ir jabiit pieejamam ikvienam cilvekam neatkarigi no
vecuma, un tas ir saistits ar cilvéka paSizzinu. Jaatzime,
ka lidz pat misdienam Sis process ir palicis nemainigi
nozimigs, veidojot palidzibas un atbalsta attiecibas ar
socialo darbinieku vai socialo pedagogu. Pieméram, Atis
Kronvalds savos darbos uzsvéra ar1 Sodien tik aktualo domu
par vienotas audzinasanas nepiecieSamibu, pauzot atzinu par
bérnu intelektualas, estétiskas un tikumiskas audzinasanas
kopsakaru, kas norisinas caur bérna passizzinoso darbibu. Ja
§T darbiba ir traucéta, tad sociala pedagoga uzdevums ir to
izprast, noteikt traucgjumus un palidz&t tos noverst. Par to,
cik svariga nozime saskarsmes procesa ir attiecibam, vélak
rakstijis arT 20. gadsimta izcilais brazilieSu zinatnieks Paulo
Fereire (P. Feriere, 1921-1997). Vins parstaveja ta saucamo
“ceribu” jeb “apspiesto” pedagogijas virzienu (anglu val. —
Pedagogy of the Oppressed), kas uzsvera dialoga nozimi —
ar ta palidzibu tiek veidota izpratne par pasaules dazadibu
(manuprat, loti svariga metode Sodienas sensitiva sociala
darba un socialas pedagogijas praksé — multikulturalais darbs
kopienas — autores piezime). Zinatnieka darbos ir saskatama
dzila saistiba ar socialas pedagogijas praksi ka profesionalu
aktivitati, kas balstita uz cienu, sevis apzinasanos un
konkré&tas situacijas pienemsanu.'

Tacu, atgriezoties pie latvieSu pedagogu ieguldijuma sociali
pedagogiskas domas attistiba, ipasu nozimi gribu pieverst
latviesu pedagoga un publicista Aleksandra Dauges (1868—
1937) rakstiem par jauna cilvéka audzinasanu vide. Vins ipasi

8 Stalbergs, V. Cilvécibas ideja. — Riga: Varaviksnes apgads,
1929. 5.1pp

9 Obsteins, K. Paidagodijas vésture, IV — Riga; Latvijas viduss-
kolas skolotaju kooperativs, 1939. 94.-102.Ipp.

0 Feriere, Paulo. Pedagogy of the Oppressed. — New York:
Seabury Press,1970. 186 p.

! 1 1 B



Vita Roga-Wiles

akcentgjis domu par personibas veidoSanos caur pozitivu
sadarbibu ar skolotaju, kas tiek veidota, apvienojoties
dazadiem apkartgjas vides nosacijumiem (musu dienas —
ekologiskas pieejas prakse gan socialaja darba, gan socialaja
pedagogija). Art krievu zinatniece V.D. Semjonova socialo
pedagogiju saistijusi ar socialo vidi un tas audzinos§o faktoru
nozimi. Savukart latvieSu pedagogs, psihologs un filozofs
Jalijs Students (1898-1944) socialo pedagogiju mingjis ka
atsevisku pedagogijas nozari un saistijis to ar sociologijas
zinatni, uzskatot, ka ta vel papildus sev1 ietver dazadas gara
zinatnes, makslu, religiju, politiku un filozofiju."

Tadgjadi loti nozimiga klist atzina, ka sociala pedagogija

ir saistita ar Tpasam audzinasanas jomam, pieméeram,
audzinasanas gritibam, nabadzigo b&rnu audzinasanu,
vinu ievietoSanu patversmés jeb “sevisSkas audzinaSanas
iestades™.'? Tikpat svariga ir to b&rnu apzinasana, kam
verojamas attistibas “nenormalibas“ (ta laika termins, ko
misdienas jasaprot ka attistibas traucgjums — autores
piezime), kas var sakties no agras bérnibas un prasa Tpasu
pieejuun atbilstoSu socialo audzinasanu, kam lielu uzmanibu
pieversis jau manis pieminétais pedagogs K. Dekens. Vins
akcentgjis pedagogiskos un socialos nosacijumus, kas
nodrosina vairaku paaudzu sadarbibu kultliras un gariga
mantojuma parpemsana, un ko nepiecieSams izmantot
socialas audzinasanas procesa.

Pirmais pasaules kar§ pavéra celu jaunam butiskam
parmainam, kas skara pedagogisko praksi kopuma. Lielaka
dala Eiropas valstu nostajas uz demokratiskas attistibas
cela, un aktuala kluva sociali aktiva un valstiski domajosa
sabiedriba, kuras veido$ana iesaistijas arl pedagogi. Lielu
popularitati iegiist reformpedagogijas jeb “jaunas skolas’
idejas, kas nozImg, ka orientacija ir uz vairak atvertu skolas
sisttmu. Jauno ideju diskusijas iesaistyjas arl taja laika
neatkarigas Latvijas valsts pedagogi un domataji. Saja laika
posma latviesu pedagogs A. Dauge, rakstot par socialas
pedagogijas prakses jomam, ka vienu no svarigakajam
nosaucis palidzibu slimibu gadijumos. Vins izverteja
jaunatnes socialas audzinasanas faktorus un nosauca
jaunibas gadus par “socialo tieksmju un afektu ziedu
laiku” (Dauge, 1928) un ieviesa tadus butiskus jédzienus ka
“antisociali efekti”, “sociala kultiira”, “socialas nevainibas
zaudésana jaunieSiem” un ‘“socialais humanisms”. Visi
Sie jédzieni, manuprat, atspogulo izcila pedagoga atzinas
par nepiecieSamibu pieverst vislielako uzmanibu socialas
audzinasanas jautajumiem dazados prakses Itmenos, Ipasi
darba ar gimeném. “Kad jaunatne netiek launi iespaidota
no vecakiem vai apkartnes, tad ta, sava starpa dzivojot, gan
pasos agrinos, gan ar1 velakos gados liek vadities no divam
tieksmém, pirmkart, no personigas simpatijas un draudzibas
jutam un, otrkart, no plasakas kopdzives instinktiem, kas
nezin nekadu atskiribu un pretiskibu. Ari savas socialajas

13

11 Students, Jdlijs Aleksandrs. Vispariga paidagodija. — Riga:
RaKa, 1998. 1. un 2.dala: Zinatne un maksla sevis un citu
audzinasana. 553 Ipp kopa. ISBN 9984-15-054-2 un ISBN
9984-15-055-0.

12 Dauge, A. Audzinasanas ideals un isteniba. — Césis: Jépes
apgads, 1928. 125 Ipp.
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attiecibas un saistibas ta grib dzivot pilnigu dzivi, grib bt
un palikt vesela, nedalita.”"

Kavél viens vesturiski nozimigs virziens sociali pedagogiskas
domas attistiba ir preventivais darbs ar jaunatni — skautu
un gaidu organizaciju veidosanas un darbibas izplatiSanas
visa Latvija. Skautu pirmsakumi mekl&ami 1907. gada
Braunsijas sala pie Anglijas, bet gaidas aizsakas 1910. gada,
un to pamatlic&js ir Roberts Beidens-Pouels (R. Beiden-Pouel).
Latviedu pedagogs V. Stalbergs par $o kustibu ir teicis, ka
ta ir vesela audzinasanas sistema, kas tiek realizéta ar bérnu
organizaciju starpniecibu (1929).

Skautu un gaidu attistibas hronologija Latvija ir §ada:

B 1917. — skautu saimju izveide Riga, Cesis un Allksng;
kustibas merkis ir attistit be€rniem un jaunieSiem fiziskas
spgjas, pratu, paaugstinat garigo vertibu izpratni. Skautu
kustiba apvieno zenus.

B 1920. — Riga bijusie krievu skautu vaditaji (krievu

baltemigranti) un skautisma ieinteresétie latviesu pedagogi

nodibina iniciativas grupu un izstrada statiitus Latvijas
skautu centralai organizacijai.

1921. — pirmais gaidu pulcins.

1923. — pirma nometne, riko izglitojoSus kursus, izdod

zurnalu “Ugunskurs”.

B 1928. — otra nometne, péc kuras liela uzmaniba tiek
pieversta latviska gara rosinaSanai: tautiskam dejam,
rotalam, nacionalajiem te€rpiem, dazam intelektualam
sacensibam, kok]u miizikai, latvieSu édieniem un dazadiem
tautiskiem elementiem.

B Visa skautu un gaidu organizacijas pastavésanas laika
tas piedalas kartibas uzturéSana un sanitaras palidzibas
sniegSana sabiedriskajos pasakumos.

Interesants ir fakts, ka, sakoties krievu okupacijai, $o darbibu
aizliedza un ta tika turpinata beglu nometnés Vacija.

Turpmak raksta velos nosaukt tas galvenas atzinas, kas
atspogulo socialas pedagogijas ideju vesturisko attistibu
laika posma no 1833. gada Iidz 1937. gadam un ir saistamas
ar misdienu aktualitateém profesionala sociala pedagoga
darbiba.

Pirmkart, ta ir ideja par socialo audzinasanas darbu, kas
ir veicams noteikta kopiena / vidE, izmantojot visus
pieejamos resursus un nodrosinot cilveku savstarpgjo
sadarbibu. Sadarbibas jautajums ir nozimigs ne tikai sociali
pedagogiskaja darbiba, bet ar sociala darba procesa, kad
tiek veidota starpprofesionalu komanda noteiktas problémas
risinasana, piesaistot konkrétus socialos pakalpojumus.

Otrkart, nopietna uzmaniba ir japiever§ socialajai
audzinasanai un socialajai palidzibai institucionalaja ITmenT,
ir svarigi izprast institiicijas specifiku un darbibas mérki. Tas
nozimé, ka katrai institcijai ir noteikta misija un darbibas

13 Dauge, A. Audzinatajs. Paidagogiski — sabiedrisks
meénesraksts. - Latvijas Nacionalo skolotaju savieniba, Nr. 1,
1930



fokuss un socialas audzinasanas un palidzibas procesam jabt
koordin&tam, lai sniegtu péc iespgjas efektivaku rezultatu.

Treskart, pats butiskakais sociala pedagoga darbiba ir cilveka
pasizzinasanas procesa veidoSana un uzturé$ana. Nevar palidzet
otram, ja nepalidzi pats sev. Tas nozimé, ka jebkuram cilvékam
ir svarigi reflektet par savam emocijam, pardzivojumiem un
sajatam. ST ir profesija, kas liek iepazit ari pasam sevi caur
dazadiem gadijumiem, situacijam, un ir svarigi, kur tas viss
paliek un ka tas palidz turpmakaja darba.

Ceturtkart, sociali pedagogiska darbiba tiek saistita ar
noteiktam socialam grupam sabiedriba, pieméram, jauniesi,
gados loti jauni vecaki, bérni ar specialam vajadzibam, vecie
cilveki, riska grupas bérni u.c.

P&tot mingta laika posma zinatniski teor&tisko literatiiru,
konstatgjamas ar1 citas nozimigas un aktualas atzinas, kas
tieSi attiecinamas uz sociali pedagogiskas darbibas virzieniem,
bet zinatniskajos darbos netiek tik precizi minétas, pieméram,
bérnu un jaunieSu sociala problematika un tikumiska
audzinasana. Salidzinot ar miisdienu realo situaciju sociala
pedagoga prakse, var redzet, ka §Ts atzinas ir loti aktualiz&jusas,
bet ieprieks minétaja laika posma netika interpret&tas atbilstosi
Sodienas terminologiskajai izpratnei. Pieméram, tiek akcent&ti
pedagogiski filozofiski jautajumi par “socialajam slimibam’
un noziegumiem (ar noziedzniekiem jaapietas ka ar parastiem
cilvekiem un vinos pasos jaiznicina nozieguma sekas).
Miisdienas tas buitu darbs ar bérniem likumparkapé&jiem un vigu
gimeném. Lidziga ir atzipa, ka ir nepiecieSama aizsargajosa
audzinasSana — tagad: preventivais darbs ar dazadam mérka
grupam. Misdienas informativi izglitojosSais darbs ar sabiedribu
tiek nosaukts ka tautas audzinasana."

)

Parmainu laiks socialas pedagogijas attistiba notiek péc
1934. gada 15. maija apvérsuma Latvija, kuru realizet atvieglo
demokratiska krize valsti, un pie varas nak Karlis Ulmanis,
izveidojot autoritaro Ulmana rezimu. Nacionalistiska un
autoritara valsts parvaldes politika saka graut izveidoto
demokratisko un kulturali daudzveidigo izglitibas sistemu
Latvija un apturgja uzsakto diskusiju par socialo pedagogiju
ka zinatni. Tika likvidétas vairakas sabiedriska rakstura
organizacijas, slégti klubi, pulcini, visa izglitibas sistema
tiek populariz&ti autoritarisma ideologijas principi, sagrozot
demokratijas principus. Protams, nevar noliegt, ka sava zina So
laiku raksturo liels nacionalas apzinas pac€lums, lieli mérki par
gaiSo nakotni, kam tika audzinata ar1 jauna paaudze — strauji
attistas pedagogiska didaktika, socialas audzinasanas metodes.
St laika izvirzitais moto ir: audzinat tautu vienotibas gara.
Lieli Iidzekli tika virziti tautas un jauno cilvéku patriotiskajai
audzinaSanai, celtas skolas un kreditétas studijas. Tiek
iedibinata gramatu davinasanas tradicija skolam, kas savu
popularitati nav zaudgjusi vél Sodien. No socialas pedagogijas
viedokla var teikt, ka socialas audzinaSanas elements ienem
stabilu vietu visa izglitibas un audzinasanas procesa, uztverot
socialo pedagogiju ka audzinasanas metodi.

14 Roga V. Ekologiska kompetence socialaja darba kopiena. -
Hamburga: OmniScriptum GmbH&Co, 2015. 102 Ipp. ISBN
978-3-639-77337-8

Vita Roga-Wiles

Otra Pasaules kara laika visticamak nekada sociali pedagogiskas
domas attistiSana nenotika un ar1 pedagogiski pé&tnieciskais
darbs netika veikts. Latvija smagi cieta gan no nacistu, gan
padomju terora, un Latvijas mierigo iedzivotaju pamata mérkis
bija izdzivot.

Savukart no 1940. gada, paklaujoties Padomju okupacijas
dikt&tajai politikai, labdaribas organizacijas, skautu un gaidu
kustibas tiek likvidetas. Pieaugot socialajam probléemam, tiek
nodibinatas socialas audzinaSanas nodalas, kuru mérkis bija
uzskaitit / pieskatit beérnus, kam ir socialas problemas — kara
upurus un bérnus barenus. 1945. gada bijusie latviesu legiona
kareivji nodibinaja Daugavas Vanagu organizaciju, kas var tikt
uzskatita ka sociali pedagogiska darbiba, ar mérki palidzét
bijusajiem latvieSu kareivjiem un vinu gimeném. Tacu lidz ar
padomju diktattiras nodibinasanos Latvija 1945. gada sakas jau
gatavas padomju pedagogijas ievieSana no Padomju Savienibas.
Liela nozime $1 laika pedagogiskas domas attistiba bija tadiem
krievu zinatniekiem ka S. Rubinsteinam, N. Krupskajai,
A.S. Makarenko, P.P. Blonskim un M. Kalininam, kuru darbu
pamata tika ielikti jaunas personibas audzinasanas padomju
komunistiskas morales gara principi, individa audzinasana
kolektiva un darbam, Ipasu vietu ieradot profesionalai
sagatavotibai jau pusaudzu vecuma. Institucionalizacija bija
atzita ka viens no svarigakajiem resursiem audzinasanas un
izglitibas merku sasniegSana visa izglitibas sisteéma. Savukart
50.—60.gados lielu popularitati ieguva pedagogiskas kolonijas —
komtinas, kas bija domatas jaunieSu paraudzinasanai. Tadgjadi
“Institucionalais socializacijas process”, ja ta to varétu nosaukt,
var tikt raksturots ar $adiem sovjetizacijas aspektiem:

B jauna tipa cilveka audzinasana;
komunisma cglajs;

B izteikta ideologizacija arpusklasu darba;

B paraudzinaSana ka svarigaka metode audzinasana."

padomju cilvéks -

Latvijas neatkaribas atjaunosana 1990. gada mainija
pedagogijas un socialas pedagogijas paradigmu — no
zinasanam uz kompetentu darbibu — un pavéra celu uz
socialas pedagogijas ka zinatnes un prakses jomas jauniem
pétijumiem par sociali pedagogiskas pieejas ieklauSanu
jaunas personibas kompetences veidosana, par sociokultiiras
jautajumiem, par socialo ieklausanu skolas un citam t€mam,
par ko $aja raksta netiks rakstits.

Esmu nonakusi lidz raksta izskanai. Apkopojot vésturisko
mantojumu  sociali pedagogiskas domas attistiba un
izsekojot tam 11dz muisdienam, ir iesp&jams nosaukt socialas
pedagogijas ka zinatnes un prakses jomas darbibas fokusu:

1. Gimenes un skolas saistibas nodroSinasana (piemé&ram,
vecaku un beérnu sadarbibas veicinaSana, péctecibas
un saskanotu prasibu nodroSinaSana gimeng, vecaku
tematiska izglitoSana vai starppaudzu attieksmju,
savstarpgjo attiecibu veidoSana) .

> Adaptéts no D. Bliere. Visparéjas izglitibas sovjetizacija
Latvija: Padomju cilvéka veidoSana macibu procesa (inter-
netsaité). 2013 [adaptéts 26/08/2018]. Pieejams: http://Ivi.
lu.lv/LVIZ_2013_files/1 numurs/D_Bleire
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2. Adaptacijas problému risinasana un atbalsta sniegSana
(individualais vai socialo grupu darbs, kad nepiecieSams
mazinat bérnu / jaunie$u uzvedibas problémas, kas rodas
pielagojoties jauniem dzives apstakliem vai bérnu / barenu
vai pamesto bérnu adopcijas gadijumos).

3. Socialas vides audzino$as ietekmes izmantoSana
(piedzivojumu un makslas metoZu izmantoSana, iesaistoties
apkartgjas vides izpete, vai darbs ar beérniem, jauniesiem ar
specialam vajadzibam un vinu ieklauSanos noteikta vidg).

4. Socialas integracijas un socializacijas procesa realizacija,
izmantojot atbilstoSas metodes (pieméram, holistiskas un
individualas pieejas nodrosinasana bérniem un jauniesiem
ar deviantu uzvedibu).

5. Audzinasanas problému risinasana socialas mijiedarbibas
aspekta (svarigs cilvéktiesibu un sociala taisniguma aspekts,
Tpasi izglitibas vai bernu socialas apriipes institiicijas).

6. Sociali pedagogiska atbalsta nodroSinaSana sarezgitas
situacijas (pieméram, bérnu klejoSana vai b&gsana no
majam vai smagu slimibu gadijumos — saistita ar socialo
apriipi, ka atbalsta sniegSana visai gimenei jautajumos, kas
saistiti ar jaunu uzvedibas normu apguvi vai adaptaciju un
izglitibas jautajumiem).

7. Versts uz dazadam merka grupam — bérni un jauniesi ar
uzvedibas problémam, likuma parkapgji, nedziedinami vai
ilgstosi slimi, veci cilveki.

8. Vérsts uz dazadam institlicijam — dienas centri, slimnicas,
ilgstosas socialas apriipes centri, izglitibas iestades.

9. Versts uz alternativu pieeju izmantoSanu prakse —
dziednieciska un makslas pedagogija, miizikas un skagu
terapija u.c.

10. Preventivas darbibas nodroSinasana.

Raksta nobeiguma vélos teikt, ka socialas pedagogijas attistibas
vesturiska mantojuma vertiba ir palikusi nemainiga lidz pat
misu dienam. Ar1 jaunakie pétijumi socialas pedagogijas ka
zinatnes un prakses joma pilniba apstiprina socialas pedagogijas
pamata pieeju, kas ir holistiska un uz attiecibam balstita pieeja,
stradajot apripes vai izglitibas jomas dazadas institlicijas,
un atspogulo kultiiras un socialas normas, atticksmes un
viedoklus par izglitibas un audzinasanas priekSnosacijumiem,
par socialas vides un cilvéka mijiedarbibas nozimi, par gimeni
ka primaro vertibu glabataju un jauna cilvéka audzinataju, par
personigo un socialo problému veidoSanos mijsakaribam un
nepiecieSamibu tas risinat, sniedzot profesionalu atbalstu un
palidzibu. Ka zinatnes un prakses joma ta sasaista kopa teorijas
un konceptus no tadam disciplinam ka sociologija, psihologija,
filozofija, medicina un socialais darbs, par ko liecina arT raksta
minétie fakti, atsaucoties uz agrako gadsimtu literatiiru.
Visparinot sakotngjos socialas pedagogijas skaidrojumus, varu
teikt, ka ta bija (un ir vél joprojam) balstita uz ticibu tam, ka
mes varam ietekmét cilvéka dzives socialos apstaklus caur
izglitibu, kas uzskatama par nebeidzamu maciSanas procesu
un nav attiecinama tikai uz bérniem, bet icklauj arT pieaugusos.
S1 doma nebiit nav svesa ari socialaja darba — jo labak izglitots
cilveks, jo vairak atverts savas pieredzes izmantoSanai un
alternativu saskatiSanai. Tadgjadi ir iespgjams piesaistit
vairak resursu, lai uzlabotu vina dzives apstaklus vai risinatu
problémas, pieméram, finansialas problémas, bezdarbs,
majokla problémas, starppersonu attiecibu problémas,
audzinasanas grutibas u.c.

Sociali pedagogiska prakse ir holistiski individuals process,
un tas nozimé, ka pats svarigakais nav tas, ko mes daram, bet
gan kada veida mes to daram, kadi ir miisu mérki, pieeja un
attiecksme, ta ir maciSanas un nepartrauktas mainibas prakse
visa miiza garuma.
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Sociala darba tapsSana
no solidaritates gara.!

No paspalidzibas kustibam
un arodbiedribam lidz izglitibai
un profesijai

Nodibindgjuma “Globalas attistibas institiits” valdes locekle

“Sociald darba misija ir nodroSinat un uzturét solidaritati

sabiedriba. Atskirigos vésturiskos apstaklos un atskirigas
politiskas sistemas socialais darbs palidzéjis saprast, kas
tieSi biitu investejams cilveku drostba.”

Valters Lorencs,
Eiropas Sociala darba zurnala
(European Social Work) redaktors

Socialais darbs Latvija vl arvien mekl€ savu identitati — kops
nesena laika paSvaldibu socialo dienestu darba, ka liecina
mérktiecigi planota un loti pamatigi istenota Eiropas Sociala
fonda (ESF) projekta nosaukums. Kas es esmu? — jauta
sociala darba specialists mulsuma bridi starp lémuma
pienemsanu par pabalsta vai pakalpojuma pieskirSanu
klientam — liktena léméjs vai atbalsts gruta bridi? Katra
zina ar resursiem apveltits cilvéks, kuram nav vienalga un
kurs var panakt parmainas uz labu.

Raksta aplikota sociala darba tapSana no “solidaritates
gara”: no paSpalidzibas kustibam un arodbiedribam lidz
sociala darba izglitibai 20. gs. pedgja desmitgade un atzitai
profesijai. Latvija tie$i sociala darba un socialas pedagogijas
augstskola “Attistiba” (turpmak teksta — SDSPA) veidoja
pamatus izglitibai ka sociala darba identitates avotam:
sociala darba izglitibas dinamiska un starptautiski
ietekmé&ta (ASV, Izraglas, Lielbritanijas, Zviedrijas u.c.
valstu vieslektori) pilnveide visspilgtak ietekméja profesijas
attistibu, atziSanu un tas prestizu. Raksta apliikoti arT socialo
dienestu veidoSanas aizsakumi paraléli socialas politikas
veidoSanas procesam Latvija no 1991. Iidz 2003. gadam.
Sociala darba profesijas prestizs joprojam nav augsts, bet
profesionala pasapzina nostiprinas.’

1 Te autore izmanto F. Nices “Tragédijas dzimSana no mazikas
gara” nosaukumu analogijas uzbivei.

2 Raksts veidots uz rakstu krajuma “Sociala darba vésturiska
attistiba Latvija 20. gs.” ( Riga, SDSPA “Attistiba”,
2006) pamata, un raksta autore ir viena no $i izdevuma
redaktorém.

Socialas labklajibas attistiba Latvija
no 1900. Irdz 1940. gadam

20. gs. pirmo pusi lidz 1960. gadam Eiropas socialaja vésture
pienemts devet par sociala darba priekSvesturi. Socialas un
politiskas vestures dimensijas Latvijas 20. gs. vesturé atklaj
ta gadsimta gara, éfosa veidoSanos, kas jau velak, 20. gs.
90. gados, lika pamatus socialajam darbam ka profesijai un
sociala darba izglitibai.

Pirmais Pasaules kars, kas skara Latvijas ka toreizgjas Krievijas
impgrijas sastavdalas teritoriju, radija haosu trauslaja un vaji
regulStaja Krievijas socialas labklajibas sistema. Taja laika liels
skaits sabiedrisku organizaciju, kas darbojas paspalidzibas un
labdaribas jomas, dalgji uznémas valsts pienakumus socialas
palidzibas un labklajibas joma. So organizaciju spektra
domingja ¢etru sabiedribas grupu — sieviesu, studentu, ebreju
un personu ar invaliditati — biedribas. Pirmajam no miné&tajam
ir visplasakais spektrs, lidz ar to sniegto pakalpojumu
piedavajums ir daudzveidigs (patversmes, bezmaksas €dnicas,
izglitiba, sekcijas lielakas organizacijas u.tml). Sieviesu
organizaciju vidi galvena loma bija trim organizacijam.
1911. gada tika izveidota Palidzibas biedriba “SievieSu
darbs”, kas organizgja izglitojoSus kursus, lekcijas, veidoja
bibliotekas, lasitavas, veicindja sievieSu tiesiska stavokla
uzlaboSanu, sniedza moralo atbalstu sievietem. Biedriba
izveidoja ar1 bezmaksas &dnicu triicigajiem iedzivotajiem.
Politiski ietekmiga organizacija bija Latvijas SievieSu
Savieniba, kas sekmgja sievieSu piedaliSanos politiskaja un
socialaja dzive, sievieSu sadarbibu.

Ebreju labklajibas biedribas bija atdarinasanas cienigi paraugi

citam ta laika Latvijas biedribam. No tam ka ietekmigakas

minamas:

B 1870. gada izveidota Nabadzigo ebreju apkopes biedriba
“Bikur Cholim”, kas sniedza gan socialo, gan medicinisko
palidzibu ebreju pacientiem.

B 1905. gada izveidota Palidzibas biedriba Liepajas
nabadzigajiem un slimajiem ebrejiem, kas sniedza
medicinisku un finansialu atbalstu tautieSiem.
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B 1906. gadaizveidota Rigas Ebreju Léto eédnicu biedriba.

M 1908. gada izveidota Ebreju Filistru biedriba —
palidzibas fonds nabadzigajiem studentu korporaciju
biedriem, aizdevumu kase ebreju studentiem un biedriem.

M 1915. gada izveidota Apgérbu ziedo$anas biedriba
nabadzigajiem “Malbis-Arumim”, kas nodarbojas ar
apgérbu ziedoSanu, kreditiem un aizdevumiem, atbalstu
gimen&m ar jaundzimu§iem bérniem.

Personu ar invaliditati spektra minamas $adas aktivas

biedribas:

B 1887. gada dibinata Tabora agentiira Jelgava, kas
nodarbojas ar “epileptiku, psihiski slimo un vajpratigo

kop$anu”.
B 1908. gada dibinata Baltijas Neredzigo cilveku
palidzibas biedriba “Filantropija”®, kas sniedza

medicinisko palidzibu, partiku, profesionalu apmacibu
un palidzibu darba mekléSana, pajumti bez vecaku
apripes palikusiem b&rniem.

B 1917. gada dibinata Latvijas kara invalidu biedriba,
kas sniedza palidzibu darba mekléSana, medicinisko
palidzibu, pajumti, patversmi un briva laika pavadisanas
iesp&jas; ta nodarbojas arl ar kara invalidu interesu
aizstavéSanu, tiesisku atbalstu un konsultacijam,
izglitibu un apmacibu, kara invalidu dzives apstaklu
uzlabosanu, izdevéjdarbibu, koncertu, loteriju, izstazu,
lekciju organizésanu un ziedojumu vaksanu.

B 1920. gada dibinata Nedzirdigo un Neredzigo visparéja
biedriba.

No studentu organizacijam ka ietekmigakas minamas:

B 1881. gadaizveidota Korporacijas “Lettonia” palidziba
studentiem un Kkorporacijas biedru savstarpégjs
atbalsts, kuras aktivitatés ietilpa finansials atbalsts
tricigiem studentiem, materiala palidziba tuvinieku
apbediSanas gadijumos, ka arT cita veida socials atbalsts.

B 1890. gada veidota Korporacijas “Selonija” palidzibas
biedriba, kuras aktivitates ietilpa finansials atbalsts
korporacijas biedriem, nabadzigo korporacijas biedru
gimeném, tuvinieku apbediSanas finanséSana.

Kopuma mingtas un vél citas Seit neminétas organizacijas
Latvija 20. gs. sakuma nodarbojas ar ta saukto
paraprofesionalo socialo darbu, proti, sniedza gan (miisdienu
terminologija) socialo palidzibu nauda vai grauda, gan
arl socialos pakalpojumus. Vinu darba efekts Iidzinajas
kopienu saliedéSanas un mobilizacijas pasakumiem, ka tos
defingjam Sobrid.

Latvijas brivvalsts valdiba tulit péc savas izveides spéra
pirmos solus socialas likumdosanas izstrade un pienemsana.
1918. gada pienpemts Pagaidu likums par pasvaldibam ka
baze socialajai likumdoSanai; taja noteikts pasvaldibu
pienakums riip€ties par trlicigajam personam atbilstosi
vinu dzivesvietai, ka ar1, likumam stajoties speka, izveidots
Socialais departaments. 1919. gada Socialais departaments
uznémas ripes par darba aizsardzibu, par sakroplotajiem
kara veteraniem, socialo apripi, darba tirgus uzraudzibu.
1920. gada Socialais departaments tika parveidots par Darba
ministriju. Ministrija tika izveidoti Socialas apripes un

Pensiju departamenti. Tika pienemts ar1 Likums par karaviru
gimenu pensijam, izveidojot “Iipasu socialo nodro$inajumu”
kara invalidiem.

Saturiski likumradg socialas politikas veidotaji nodarbojas
ar Krievijas impérijas likumu parveidoSanu atbilstosi
Latvijas iedzivotaju labklajibas veicinasanas mérkiem un
pielagoja tos jaunajai socialajai videi un jaunajam socialajam
vajadzibam. Tacu pretrunas starp diviem politiskajiem
blokiem Saeima — kreisajiem socialdemokratiem un uz tirgus
izaugsmi orientétajiem lab&jiem — atri noveda pie lémumu
blokésanas, kas pielava tikai nenozimigus grozijumus
jau esoSajos likumos un nelava ieviest nepiecieSamos
jauninajumus socialaja politika. Pirmajos brivvalsts gados
galvena uzmaniba bija pieversta trim socialas likumdoSanas
sféram: darba aizsardzibai, socialajai apdroSinasanai un
nodrosinasanai, ka arT socialajai apriipei. Raksturojot Latvijas
labklajibas sisteémas izveidi, minami $adi svarigakie notikumi
un normativie akti, kas hronologiski apliikojami 1. tabula.
1. tabula.
Socialas labklajibas sistémas izveides hronologija Latvijas
brivvalsts laika

Gads Notikums un ta raksturojums

Izveidota Darba ministrija. Tas uzdevums — nodro$inat valsts

1921. - . . .
amatpersonu un ierédnu socialo un medicinisko atbalstu un apriipi.

Izveidota Sabiedrisko darbu nodala, kas ir atbildiga par bezdarba
problémas risinasanu. Piepemts Likums par darbalaika
stundam, kas iedibinaja astonu stundu darbadienu.

1922.

Izveidota Tautas labklajibas ministrija, kas tika pievienota
Nacionalas labklajibas ministrijai, ieklaujot tris departamentus:
Darba aizsardzibas, Socialas apgadibas un Veselibas departamentu.

1925.

Piegemts Likums par algotu darbinieku apdroSinasanu
nelaimes un arodu slimibu gadijumos, kas bija viens no
modernakajiem socialas apdrosinasanas likumiem taja laika.
Izveidota prakse slégt Kopligumus, kas noteica attiecibas starp
darba devéjiem un darbiniekiem. Pienemts Likums par kara
invalidu un vinu gimenes loceklu pensijam, kas noteica 12 kara
invalidu un vinu radinieku grupas, kam pilniba garant&ta sociala
aprupe.

1927.

Piepemts Likums par lauku iedzivotaju apdrosinasanu slimibu
gadijumos, kura lauku iedzivotajiem paredzéta veselibas apriipe
par brivu. Likuma par socialo apriipi tika definétas tris grupas:
pirmo grupu pilniba finansgja valsts (galvenokart arzemniekus,
barenus un personas ar letalam slimibam), otro — daliti izdevumus
sedza valsts un pasvaldibas (galvenokart invalidi un mazi
bérni, kas jau atrodas valsts apriip€) un treSo pilniba finansgja
pasvaldibas (visas citas personas, kam tas nepiecieSams).

1928.

Nacionalas labklajibas ministrija uzrauga socidlo apripi,
pensijas, darba aizsardzibu, socialo apdros§inasanu un nacionalas
veselibas aizsardzibas apriipi un aizsardzibu. Pienemts Likums
par Nacionalo labklajibas ministriju. Labojumi Likuma
par apdroSinasanu nelaimes gadijumos noteica pilnu valsts
atbildibu par zemnieku un citu darbinieku grupu apdro$inasanu
pret nelaimes gadijumiem. Pirma apdrosinasanas sabiedriba
tikalikvid@ta, bettas funkcijas tika parnestas uz Apdrosinasanas
departamentiem, uz kuriem attiecds ApdroSinasana pret
nelaimes gadijumiem, ka arT uz Medicinas departamentu
(Tautas labklajibas ministrija). Piepemts Likums par pensijam,
kura paredzéts atbalsts darba nesp&jas, vecuma un naves
gadijuma. Izveidots Nacionalas labklajibas ministrijas Fonds
cinai pret bezdarbu, kas apkalpo piecas maksajumu sanéméju
grupas ar dazadam likmém: darbinieki, pasnodarbinatas
personas, darba devgji, nekustama ipasuma ipasnieki pilsétas,
valsts ierédni.

1931.




Liesma Ose.

Pienemts Nolikums par fonda lidzeklu izlietoSanu cinai pret
bezdarbu, kas paredz€ja bezdarbnieku iesaistiSanu darbos,
sabiedriska darba organizg€Sanu, veselibas apriipi un pabalstus

1932. S o . . - oy
bezdarbniekiem slimibas vai nelaimes gadijumos, ipasus
pabalstus bezdarbniekiem un vinu gimenes locekliem tikai
arkartgjas nepiecieSamibas gadijuma.

Ministru Kabinets pienéma Likumu par dzives novakares

1938. | nodrosinasanas fondu, kur tika uzkratas finanses iedzivotaju

nodro$inasanai vecumdienas.

No 1920. gada lidz 1940. gadam Latvija parakstlja un
ratificgja vairak neka 16 starptautiskas socialas labklajibas
konvencijas, kas galvenokart attiecas uz darba laika ilgumu,
ka arT pasakumiem, kas paredzgeti bérnu, sievieSu vai vairaku
profesionalo grupu aizsardzibai.

Padomju laiks: kolektiva atbildiba un kolektiva palidziba

P&ckara okupacijas perioda Latvija bija viena no piecpadsmit
padomju republikam. Vara pilniba piederéja Padomju
Savienibas Komunistiskajai partijai (ieskaitot ka apaksvienibu
Latvijas Komunistisko partiju — LKP). Saja laika Latvija
ekonomika attistijas sekmigak neka caurméra citas padomju
republikas, Tpasi plauka zinatne, kas tika dasni finanséta.
Izglitibas sistema tika finanséta no valsts. Sociala apriipe un
sociala nodrosinaSana ietvéra materialo palidzibu attieciba
uz visada veida veselibas apriipi, pensijam, pabalstiem, taja
skaita pabalstiem 1stermina darbspgjas zaudesanas gadijumos,
griitniecibas un dzemdibu pabalstiem, invaliditates pensijam.

Socialas nodrosinasanas sisteéma tika pamatota ar “vienlidzibas”
un “kolektivas atbildibas” principiem, ta¢u pastaveja
privilegijas ipasam socialam grupam par ideologiskiem
“nopelniem”, pieméram, Liela T@&vijas kara veteraniem,
Komunistiskas partijas funkcionariem — pensionariem.

Padomju socialas nodrosinasanas sistéma centas sasniegt tris

galvenos mérkus:

M “nopelniem bagato” (t.i., komunistisko akfivistu, masu
varonu, darba trieciennieku u.c.) cilvéku atbalstu,

B klasiskajai apdrosinasanai [1dzigu atbalstu (vecuma pensijas,
atbalsts Tstermina darba nesp€jas gadijumos, papildu
piemaksas par bistamu darbu u.tml.),

B pilnigu to cilveku socialo nodrosinasanu, kuri palikusi
bez gimenes loceklu privata atbalsta, ka socialie pabalsti
bérniem barepiem, socialie pabalsti lielam gimeném un
gimeném, kuras ir tikai viens no vecakiem u.tml.

Pastavgja $adi socialas apriipes institliciju tipi: veco lauzu
pansionati, darba veteranu pansionati, psihoneirologiskie
pansionati, b&rnu nami, internatskolas, vispargja tipa
pansionati, pansionati invalidiem. Daudzam valsts institicijam
bija korporativi bérnudarzi, lai “sievietes varétu pilnvertigi
stradat un audzinat bérnus socialistiska gara”.

Lielako dalu socialas apripes misdienu izpratné veica
medmasas. Latvija sociala rehabilitacija tika veikta sanatorijas
un dziedinatavas. To klientu vidd bija invalidi, gimenes ar
vairak ka trim bérniem, personas p&c smagas kirurgiskas
arstefanas, gados veci cilveki u.tml. Sadu rehabilitacijas
iekartu tiesiskais statuss bija divgjads: dazas bija valsts un

vietgjo padomju uzraudziba, citas — vietgjo padomju (miisdienu
pasvaldibu Iidzinieks) republikaniska uzraudziba.

Arodbiedribam bija izSkiro$a loma socialo pabalstu un
pakalpojumu sadalg starp darbiniekiem. Tas bija atbildigas par
veselibas apdrosinasanu darbiniekiem, socialas rehabilitacijas
pakalpojumu (dziedinatavu un sanatoriju) pakalpojumu sadali.
Visi stradajosie bija arodbiedribu biedri. Arodbiedribu mérkis bija
aizsargat stradnieku socialas, ekonomiskas, dzivoklu apgades
un profesionalas tiesibas, ka arT nodrosinat socialo taisnigumu
materialo un kultoiras vertibu sadalé. Arodbiedribas kontrolgja
darba apstaklus; nodrosinaja darba aizsardzibu sievietém,
matém un jaunatnei, darbojas, lai samazinatu darba ned€las
ilgumu, palielinatu atvalinajumu; organiz€ja talakizglitibas
(kvalifikacijas celSanas) kursus un apmacibas.

Paraleli valsts aktivitatem pastavéja ar1 dazas citas Skietami
nevalstiskas organizacijas. Galvenokart tas bija dazada veida
invalidu biedribas un Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas
Sarkana Krusta biedriba.

Padomju laika Latvijas socialaja labklajiba liela nozime bija trim
institicijam: ciema padom&m, rajonu padomém un/ vai viet€jam
/ profesionalajam arodbiedribam. Visas trTs bija padomju socialas
nodrosinasanas tiesiskas sistémas subjekti. Tas bija atbildigas par
valsts pabalstu sadali un socialo dienestu, pieméram, veselibas
apriipes, bérnu apriipes un izglitibas dienestu darbibu. Vispargju
(universalu) socialo pabalstu princips tika Istenots pilniba.

No kolektivas labklajibas raZosanas uz profesionalizaciju
caur izglitibu: SDSPA “Attistiba” ieguldijums

Vaipadomjulaikabezarodbiedribu funkcionariem, kuriuznémas

socialo labumu pardalitaju lomu, eksistgja kada vismaz attali
socialajam darbiniekam tuva profesija? Socialas aizsardzibas
funkcijas veica komunistiska partija un arodbiedriba, bet
eksistgja ta devetais metodiskais darbs darba kolektivos. Sava
veida aizsakums sociala pedagoga profesijai Saja laika bija
klubi, kas darbojas pie namu parvaldém. Tos sabiedriska karta
vadija lielakoties pensionari, un vinu uzdevums bija iesaistit
briva laika pasakumos griiti audzinamos pusaudzus. Tikai
1968. gada par $o amatu saka maksat, un metodisko darbu no
arodbiedribam parpéma Izglitibas ministrija. Tika apstiprinats
nolikums par nepilngadigo audzinatajiem dzives vietas, kura
bija noteikts to galvenais uzdevums — profilaktiskais darbs
ar nelabvéligam gimeném un griti audzinamiem b&rniem
sadarbiba ar skolu un nepilngadigo lietu komisijas inspektoru.
Algu viniem maksaja Komunalas saimniecibas ministrija, bet
Izglitibas ministrija organizgja regularus kvalifikacijas celSanas
kursus un seminarus.

Secinams, ka laika Iidz 1990. gadam, pieaugot sociala darba
funkciju veicgju Ipatsvaram, auga arl zinaSanas un pieredze,
notika neformala izglitoSanas, un tikai 20. gs. 90. gadu sakums
bija tas laiks, kad sabiedriba bija gatava ne tikai pusprofesionali
veikt, bet arT mactties socialo darbu, lai tas klatu par valsts atzitu
profesiju ka citas Eiropas valsts.

Stasta sociala darba profesijas un sociala darba izglitibas
pamatlicgja Latvija profesore Lidija Silpeva: “1991. gada
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16. april1 jautajums par socialo darbinieku apmacibu pirmo reizi
tika ieklauts LR Tautas izglitibas ministrijas kolégijas sédes
dienas kartiba — “Par socialo darbinieku fakultates atvérSanu”.
Socialo darbinieku fakultates klausitaju komplektesana sakas
1991. gada 1. septembr1. No §Ts iestades 20. gs. 90. gadu laika
izveidojas SDSPA “Attistiba” — pirma sociala darba augstskola
valstl. 1992. gada tika pienemts LR Augstakas Padomes
Iémums par socialas palidzibas dienestu izveidi valstt — “Par
neatlickamiem uzdevumiem iedzivotaju socialaja aizsardziba”.
Tas deva sociala darba izglitibai stabilitates garantu, aizsargaja
to politiski.”

Sakotngji 20.gs. 90. gados SDSPA “Attistiba” sagatavoja
socialos darbiniekus (socionomus) ka profesionalus, kuri
sistematiski risina cilvéka problémas visos socialas struktiiras
Iimenos: sniedz daudzveidigu socialu atbalstu un palidzibu
dazadam iedzivotaju kategorijam, palidz katram cilvékam
atrast dzivé savu vietu, nodroSina sabiedrisko un individualo
interesu saskanu.

Studgjosie tika gatavoti divu veidu funkcijam dazados Iimenos:

1. Socionoms — sociala darba organizators, kas nodarbojas
ar socialas situacijas analizi, socialo prognozé€Sanu un
projektésanu, piedalas stratégisku programmu, risingjumu
izstrade socialas politikas sfera.

2. Vidgja un sakuma posma socionoms — vina darbiba risinas
gimengs, skolas, darba kolektivos, internatos un citas
iestades, vins strada ar grupam un konkrétiem individiem.

Sociala darba izglitiba Latvija jau pasa sakuma vairak bija
orient€ta uz profesionalu jabitibu, [idz ar to izvirzot augstas
profesionalas kompetences prasibas absolventiem. Augstskola
kops 20. gs. nogales bija iedibinata problembalstitas izglitibas
(problem based learning — PBL) pieeja un modulu sisteéma.
Sakara ar socialo pakalpojumu likumu un sociala darba
specialistu definéSanu 2002. gada valsti arvien augstakas
kluva prasibas attieciba uz sociala darba profesijas parstavju
kompetenci. Augstskola attistlja specializacijas, pieméram,
socialais darbs ar gimené€m un bérniem, socialais darbs ar
atkarigdm personam, socialais darbs ar etnisko minoritasu
parstavjiem, gerontologiskais socialais darbs, socialais
darbs ar cilvektirdzniecibas upuriem un citas. Praktisko
iemanu darbnicas kluva par studiju programmu kodolu,
starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas modeli
nacionalaja un starptautiskaja ITment no teorijas, pateicoties
augstskolas rektores un docétaju aktivitatém, kJuva par realitati:
21. gs. pirmas dekades vidu sociala darba izglitiba piedzivoja
uzplaukumu. Savukart magistra studiju programma, akreditéta
2003. gada, piedavaja dzilu, specifisku prasmju apgiiSanu nu
jau diezgan lielas specializaciju izv€les iespgjas.*

Diemzel augstak izklastitais SDSPA “Attistiba” ieguldijums
Latvijas sociala darba izglitiba jau no 2008. gada nogales
piedzivoja lejupslidi, mainoties Sis privatas augstskolas

3 Ose, L., Silneva, L. Sociala darba v&sturiska attistiba
Latvija 20. gs. SDSPA “Attistiba” rakstu krajums. - SDSPA
“Attistiba”. 2006. 15. Ipp.

4 Turpat, 16. Ipp.

Tpasniekiem, un neprasmigas saimniekoSanas rezultata

2014. gada rudent augstskola parstaja eksistet.

Socialo dienestu veidoSanas 20. gs. 90. gados
un 21. gs. sakuma

Pasvaldibu socialo dienestu veidoSanas noritgja paraléli
socialas politikas veidoSanas procesam jau kops 1991. gada
un noslédzas ar Kopenhagenas iestasanas kriteriju Eiropas
Savieniba izpildi socialaja joma un Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma pienemsSanu 2002. gada (speka
stajas 2003. gada 1. janvarT).

Pasvaldibu socialo dienestu veidoSanas aizsakumi Latvija
meklgjami 1991. gada. Tam bija objektivi c€loni: strukturala
bezdarba strauj§ picaugums saistiba ar valsts ekonomiska
modela mainu no socialistiskas uz kapitalistisku ekonomiku,
dzivokla un partikas, arT medikamentu izmaksu picaugums
plasam iedzivotaju lokam, ko neatbalstija algu picaugums,
bet apgriitingja valitas reforma.

Ar Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Ministru
padomes lémumiem pasvaldibam tika dots uzdevums
nodro$inat iedzivotaju socialo aizsardzibu parejas perioda
no planveida ekonomikas uz tirgus ekonomiku. Pasvaldibas
tika veidotas jaunas struktiiras, kuru uzdevums bija pabalstu
pieskirsana, arvalstu humanas palidzibas sadale un personu
ievietoSana ilgstosas socialas apripes iestades. Socialais darbs
ka profesija vél nebija izveidojies. Tapec darba jaunveidotajos
dienestos tika piepemti inspektori, kuru uzdevums bija
“taisnigi” sadalit paSvaldibas un Eiropas Savienibas pieskirtos
naudas lidzek]us.’

Pirmie normativie akti sociala dienesta darba reglament&sanai
bija Latvijas Republikas Sacima 1992. gada 29. septembr1
pienemtais likums “Par invalidu socialo un medicinisko
aizsardzibu” un 1994. gada 19. maija pienemtais likums
“Par pasvaldibam”. Tie ka vienu no pasvaldibas pastavigajam
funkcijam noteica pasvaldibas atbildibu materialas palidzibas
un institucionalas apriipes joma, ka arT pienakumu nodrosinat
personu ar invaliditati socialo integraciju. Socialo dienestu
struktira un vadibas procesi galvenokart tika orient&ti
iedzivotaju materialas palidzibas jautajumu risinasanai,
mazak — socialo pakalpojumu sniegSanai. Arl personu ar
invaliditati integracijas jautajumi parsvara tika risinati,
pieskirot pabalstus.®

Par jauna posma aizsakumu paSvaldibu socialo dienestu
attistiba varam uzskatlt 1995. gada beigas, kad valst1
tika pienemts likums “Par socialo drosibu” (1995. gada
7. septembris, pienemts ka jumta likums) un likums “Par
socialo palidzibu”. Likumos noteiktais sociala dienesta
uzdevums bija sniegt socialo palidzibu un ka galvenie socialas
palidzibas veidi bija noteikti: sociala apriipe, materiala

® Pavasare, M. Rigas Socidlo dienestu vadibas analize
vésturiska skatijuma. - Ose, L., Silneva, L. Sociala darba
vésturiska attistiba Latvija 20. gs”, SDSPA “Attistiba” rakstu
krajums. SDSPA “Attistiba”. 2006. 83.-85. Ipp.

& Turpat, 85. Ipp.
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palidziba un sociala rehabilitacija. Jaunais normativais
regulgéjums iedibinaja Cetrus socialo pabalstu veidus (triicigo
gimenu socialas palidzibas pabalsts, dzivokla pabalsts,
pabalsts apriipei, apbediSanas pabalsts) un to pieskirSanas
nosacfjumus. Sociala dienesta uzdevums bija pieskirt arl
virkni valsts socialo pabalstu.

Katra pasvaldiba noteica socialas palidzibas dienesta
konkrétos uzdevumus atbilstosi likumam un Latvijas
Republikas Ministru kabineta 1995. gada 25. aprila
noteikumiem Nr. 2 “Rajona, pagasta wun pilsétas
paSvaldibas socialas palidzibas dienesta paraugnolikums”.
Pieredz&jusT sociala darba un socialas politikas 1stenoSanas
praktike Maruta Pavasare liecina: “Darbs Rigas socialas
palidzibas dienestos tika planots un organizéts ta, lai veiktu
operativo darbu, un 1@muma pienemsana vaditaji balstijas
uz individuali interpretétam profesionalam vertibam. Tapec
katrs socialais dienests attistTjas un nostiprinajas atskirigi.
Liela loma bija katras pasvaldibas augstaka ltmena vadibas
un sociala dienesta vaditaja zinasanam un izpratnei par
socialo darbu.””

Socialo dienestu darba profesionalizacija ieguldjjumu
sniedza Labklajibas ministrijas  Socialas palidzibas
departamenta un  Latvijas  PaSvaldibu  savienibas

(1999. gada 16. julija vestule Nr. 648) kopigi sagatavoti
dokumenti “Ieteikumi socialas palidzibas dienesta darba
organizacija” un “Pils€tas un pagasta pasvaldibas socialas
palidzibas dienesta paraugnolikums”. Atbilstosi Siem
dokumentiem socialajos dienestos tika izveidotas nodalas
darbam ar noteiktam klientu mérka grupam, kas kalpoja
arT ka prakses vietas sociala darba studentiem — toposajiem
profesionaliem.

Pasvaldibu socialie dienesti pieder pie sabiedrisko
pakalpojumu jomas, kuras uzdevums ir nodroSinat
iedzivotaju vajadzibu apmierinasanu atbilstosi dzives
kvalitates standartiem. Tomér 20. gs. nogal€ Latvija socialas
politikas istenoSana nav sakartotas attiecibas starp valsti
un pasSvaldibam. Ta rezultata pasvaldibas sociala dienesta
vadibas procesi bija paklauti gan likuma “Par pasvaldibam”
noteiktajam normam, gan toreiz jaunajam Latvijas
Republikas Saeima 2002. gada 31. oktobr1 pienemtajam
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam.

Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likumam pasvaldibas sociala dienesta mérkis ir nodrosinat
iedzivotaju vajadzibu profesionalu izvertésanu un kvalitativu
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu. Starp
likuma noteiktajiem pasvaldibas sociala dienestauzdevumiem
§T mérka sasniegSanai ir gan socialais darbs ar personam,
gimeném un personu grupam, gan socialo pakalpojumu
organizé$ana un sniegSana tam gimeném ar beérniem, kuras
ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, audzugimeném,
aizbildniem, personam, kuras apriipé kadu no gimenes
locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam
ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam,

7 Turpat, 86. Ipp.

kuram tas nepiecieSams; klientu vajadzibu, materialo un
personisko (motivacija, nepiecieS$amas zinasanas un prasmes,
izglitiba, profesija u.c.) resursu novertésana un daudzi citi.
Likuma bija noteikti pasvaldibas sociala dienesta pienakumi,
kuri iezZimé atseviskus aspektus ta darbibai klienta intereses,
pieméram, sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu un to sniegSanas
kartibu; rakstveida informé&t personu, kas pieprasijusi socialo
pakalpojumu vai socialo palidzibu, par piepemto l€mumu un
atteikuma gadijuma noradit atteikuma iemeslus un lémuma
parstidzesanas terminus un kartibu; ka arT pienakums sniegt
informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

Maruta Pavasare, izanalizgjot galvenos socialas likumdoSanas
aktus, kas attiecas uz sociala dienesta vadibu, secinaja, ka
attieciba uz sociala dienesta darbiniekiem Ministru kabinets
ir noteicis prasibas sociala darba specialistu izglitibai un
kvalifikacijas celSanai, ka arT nosaukts racionals darba
sadalfjums, nepiecieSamie resursi, atbilstosa institticijas vide.
Tacu pasvaldibu socialo dienestu normativais regul&ums
21. gs. sakuma neparedzgja $adu rezultatu sasniegSanu
attieciba uz sociala darba specialistiem®.

Sociala darba prestizs 21. gs. sakuma

Kaut péc daziem gadiem noslégsies 21. gs. otra dekade,
socialais darbs, neraugoties uz bitisku pienesumu labklajibas
veicinasana (lidzigi skolotdjiem), joprojam nav prestiza
profesija Latvija. To apliecina ar1 nebiit ne profesijas prestizam
vien, bet daudz plasakai profesijas stenoSanai veltitais (Baltic
Institure of Social Sciences — BISS) 2017. gada pétijums
(“Ex-ante izvertejums pasvaldibu socialo dienestu darbibas
efektivitates novertesanai”).

Pirmie sociala darba prestiza pétijjumi bija Tstenoti 21. gs.
sakuma, un ar vienu no tadiem piedavats iepazities — jau
vesturiska perspektiva.

Noluka izpétit sociala darba profesijas prestizu 2004. gada
decembrT tika Tstenots p&tijums Riga (Upite, Osis, 2004). Lai
noskaidrotu, kads ir sociala darba profesijas prestizs Riga,
ka to verte dazadu grupu klienti, bija izstradata aptaujas
anketa ar 17 jautajumiem, kuri aptvéra dazadus pakalpojumu
sanemsanas aspektus, informétibu par pakalpojumiem un
prasibam profesijas veicgjiem.

Petnieki secindja, ka sociala darba profesijas indekss ir 47,6 —
zem vidgja raditaja respondentu izvertéSanai piedavato
profesiju skala. Profesijas vért§jums dazadu klientu grupu
skatTjuma bija atskirigs: klienti, kuri sapéma tikai socialo
palidzibu, augstak vert€ja sociala darba profesiju (prestiza
indekss 49), savukart klienti, kuri sanéma tikai socialos
pakalpojumus, sociala darba profesiju vertgja zemak (prestiza
indekss 44,2).

P&tfjuma laika, apkopojot respondentu atbildes, noskaidrots,
ka klienti, kuri ir sanémusi gan socialo palidzibu, gan

8 Turpat, 86. Ipp.
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socialos pakalpojumus, sociala darba prestizu vertgja augstak
(prestiza indekss 50). Secinams, ka klienti, kuri sane@musi
palidzibu no dazadiem sociala darba specialistiem, augstak
noverte socialo darbu.’

Sociala darba profesijas prestizu petnieku izpratné ietekmgéja
arTrespondentu informétiba par socialo palidzibuun socialajiem
pakalpojumiem. Apkopojot to respondentu atbildes, kuri
uzskata, ka ir informéti par iespgjam sapemt socialo palidzibu
un socialos pakalpojumus, tika iegiits sociala darba profesijas
prestiza indekss — 51; apkopojot to respondentu atbildes, kuri
uzskata, ka ir dal€ji informéti, tika iegiits indekss 46,8. Petnieki
secindja, ka respondenti, kuri ir labi informéti par iesp&am
sanemt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus, salidzinosi
augstak noverte sociala darba profesiju, jo labak izprot sociala
darba profesijas funkcijas.

Respondenti, jaunaki par Cetrdesmit gadiem, sociala darba
profesiju noverteja augstak (prestiza indekss — 53,6). Apkopojot
to respondentu atbildes, kuri ir vecaki par 41 gadu, sociala
darba profesijas prestiza indekss ir 45,8. Petniekuprat, jaunaki
cilveki vieglak pienéma un izprata sociala darba profesiju un
sp&ja augstak novertet profesijas nozimigumu.

Apkopojot respondentu atbildes, pé&tnieki noskaidroja, ka
31,5% no aptaujatajiem informaciju par socialo palidzibu
un socialajiem pakalpojumiem ieguvusi interneta, ko vairak
izmanto gados jaunakie respondenti. Gados vecaki respondenti
biezak ir mingjusi specialo informacijas talruni.

Izpete balstoties, petnieki sniedza ieteikumus sociala darba

profesijas prestiza paaugstinaSanai, kuri pasreiz ir Tstenoti

socialo dienestu darba, vismaz Riga noteikti.

1. “leteicams uzlabot sadarbibu starp dazadam institiicijam,
kas sniedz socialo palidzibu un socialos pakalpojumus
Rigas iedzivotajiem, lai klientiem varétu nodrosinat
daudzpusigu palidzibu vinu socialas situacijas uzlabosana,
ko vini arT atzinTgi noverte.

2. Paplasinatinformacijas apjomuelektroniskajos informacijas
lidzeklos, paradot visu plaso pakalpojumu spektru, ko
Sobrid Rigas iedzivotajiem sniedz sociala darba specialisti.

3. Socialajos dienestos ieviest jaunu Stata vienibu, kura
varétu tikt pielidzinata preses sekretara vai sabiedrisko
attiecibu koordinatora lomai. Preses sekretars izpilditu
starpnieka lomu starp socialo dienestu un masu medijiem.
Tadgjadi popularizgjot sociala darba profesiju, ka rezultata
sabiedribai rastos vispusigs prieksstats par sociala darba
profesijas butibu un tels kltutu tikpat pievilcigs ka reali
padarTtais darbs.

4. Katra socialaja dienesta paplasinat sociala darbinieka
darbavietu skaitu, lai atslogotu jau esoSos socialos
darbiniekus. Lidz ar darba slodzes samazinasanos katram
socialajam darbiniekam rastos iesp&a vairak laika velttt
katram klientiem. Jo lielaka uzmaniba klientam tiks veltita,
jo lielaka iesp&ja, ka gan klienta, gan sabiedribas acis

sociala darbinieka prestizs celsies”.!

° Upite, D., Osis, J.. Sociala darba profesijas prestizs Riga, -
Ose, L., Silneva, L. Sociala darba vésturiska attistiba Latvija
20. gs”, SDSPA “Attistiba” rakstu krajums. SDSPA “Attistiba”.
2006. 100.-101.Ipp.

0 Turpat, 102. Ipp.

Lai gan profesijas prestiZs ir zinama méra subjektivs raditajs,
tom@r pastav iespgja paaugstinat sociala darba profesijas
prestizu. Autorisecinaja,kaklienti, kurisanémusidaudzpusigu
palidzibu no socialajiem darbiniekiem, t.i., san@musi gan
socialo palidzibu, gan socialos pakalpojumus, sociala darba
profesijas prestizu veérte augstak. Jebkuras profesijas prestizu,
uzskatija autori, ietekmé cilveku informétiba par konkrétas
profesijas uzdevumiem un piedavatajiem pakalpojumiem.

Raksta uzdevums bija sniegt ieskatu sociala darba profesijas
vesturiskaja attistiba kop$ 20. gs. sakuma — apméram 100
gadu griezuma. No solidaritates un labdaribas impulsiem
izaugusi cilveku savstarpgja palidziba profesionalizgjas un
institucionalizgjas Latvija 20. gs. pedeja dekade, paraleli
sociala darba izglitibas attistibai ta savu uzplaukumu
piedzivoja 21. gs. pirmaja dekadé, kam sekoja straujs
noriets. Pasreiz gan profesija, gan profesionala augstaka
izglitiba ir krizes situacija: studiju programmu skaits strauji
samazinajies, bet izglitotu sociala darba specialistu joprojam
triikst. Iespgjams, no vestures var giit macibas un, piem&ram,
rast iesp&ju ne vien profesionala pilnveidg, bet arT attiecigas
sociala darba augstakas izglitibas studiju programmas
atgriezt efektivas un praksé parbauditas sociala darba
izglitibas metodes, 1pasi darbu ar konkrétam klientu grupam.
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Sociala darba attistiba
pec Latvijas neatkaribas

atjaunosanas

Labklajibas ministrijas Metodiskas vadibas un kontroles departamenta vecaka eksperte

Labklajibas ministrijas Metodiskas vadibas un kontroles departamenta direktora vietniece

Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Socialo pakalpojumu administréSanas nodalas vaditaja, parvaldes

prieksnieka vietniece

Raksta autores sniedz nelielu vesturisku ieskatu sociala
darba attistiba p&c Latvijas neatkaribas atjaunoSanas. Raksta
mingti galvenie sociala darba profesijas attistibas posmi,
ietverot gan izglitibu, gan socialo pakalpojumu pirmsakumus
un nevalstiska sektora ieguldjjumu sociala darba profesijas
attistiba.

Katras profesijas veidoSanos un attistibu noteikta laika
posma netiesi ietekm@ noteikti argjie apstakli: ekonomiskie
un sociali politiskie procesi valsti, zinatnes un tehnikas
progress, socialkultiiras attiecibas, globalizacijas procesi u.c.
To darbibu tiesi ietekmé pakalpojumu sanemgéji, piegadataji
jeb pakalpojumu sniedzgji, valsts likumdoSana, sabiedriskas
organizacijas, plassazinas lidzekli un attiecigas organizacijas
misijas un mérku popularitate sabiedriba.

Socialais darbs Latvija ir jauna profesija, kuras pirmsakumi
mekl&jami Z€lsirdibas un labdaribas kustiba, sakot no 13. gs.
I1dz 20. gs. sakumam. Tacu raksta uzdevums ir sniegt ieskatu
sociala darba veidoSanas procesa un profesijas attistiba
péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas 1991. gada'. Lidz ar
konstitucionala likuma “Par Latvijas Republikas valstisko
statusu” pienemsanu juridisko speku Latvija zaudgja PSRS
likumi un tika pilniba atjaunota 1922. gada 15. februara
Satversmes darbiba. 1991. gada Ziemelvalstu Ministru
padome atvéra savus birojus Baltijas valstu galvaspilsétas, lai
sniegtu atbalstu Latvijas, Lietuvas un Igaunijas neatkaribas
atjaunosSana.

Pec Latvijas neatkaribas atjaunosanas ka jauns fenomens
valstl paradijas bezdarbs, iev€rojami pieauga maksa par
dzivokli un partiku. Ar Latvijas Republikas Augstakas
Padomes lemumu “Par neatlickamiem pasakumiem socialas
palidzibas sniegSana” pasSvaldibam tika dots uzdevums

nodro§inat iedzivotaju socialo aizsardzibu parejas perioda

1 1990. gada 4. maija Augstaka Padome pienéma deklaraciju
“Par Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanu”, taja
tika ieklauts 5. punkts, kas noteica parejas periodu Latvijas
Republikas valsts varas de facto atjaunosanai.
Augstakas padomes 1991. gada 21. augusta konstitucionalais
likums “Par Latvijas Republikas valstisko statusu” atcel|
parejas periodu, pasludinot pilnigu Latvijas neatkaribu.

no planveida ekonomikas uz tirgus ekonomiku. 1992. gada
pasvaldibas tika veidotas jaunas struktiiras?, kuru uzdevums
bija pabalstu pieskirSana, arvalstu humanas palidzibas sadale
un personu ievietoSana ilgsto$as socialas apripes iestades.
Socialais darbs bija sabiedriba svesa profesija. Tapec darba
tika piepemti inspektori, kuru uzdevums bija “taisnigi”
sadalit pasvaldibas un arvalstu pieskirtos naudas lidzeklus un
humano palidzibu.

VeidoSanas posms

NOPUS kursu vaditaja Ulla-Britta Buch (vidii) ar Igaunijas
parstavjiem 1992.gada Tallina.

Sakotngji sisttma veidojas uz Labklajibas ministrijas
Socialas apdro$inasanas departamenta bazes, kas, biidams
vecas Socialas nodroSinasanas ministrijas mantinieks,
bija pieradis stradat burts burta péc likuma prasibam.
1992. gada no Socialas apdrosinasanas departamenta tika
nodalits jauns Socialas palidzibas departaments, kura
sakotngji bija tris nodalas: eckonomikas, pansionatu un
invalidu nodala®. Veélak veidojas bérnu apriipes nodala.

2 Taja laika, pieméram, Riga - Apripes nodalas, Daugavpill -
Socialas palidzibas nodala.

3 Eglite Biruta. Sis spéles noteikumi... — Riga: Preses nams,
1998. 106. Ipp.
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Notika diskusijas par to, ka uzlabot bérnu stavokli, jo bija
skaidrs, ka nepiecieSams komplekss darbs ar visu gimeni.
1992. gada rudent Tallina un 1994. gada Vilpa Baltijas valstu
socialas jomas augtakie vaditaji un jaunizveidoto pasvaldibu
struktiiru vaditaji piedalijas vairaku dienu Ziemelvalstu macibu
programma par socialo pakalpojumu attistitbu (NOPUS), ko
organizgja Ziemelvalstu padome. 1995. gada NOPUS macibu
kursu ietvaros Latvijas delegacijai bija iesp&ja iepazities ar
Danijas socialo pakalpojumu iestadém. Taja pasa laika 1991.
gada tika nodibinata pirma sociala darba augstskola Baltija —
Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola “Attistiba”
(turpmak — augstskola “Attistiba”). Jo, ka zinam, izglitiba
dod profesionalitati, kas izpauzas ka teorétisko un praktisko
zinasanu kopums, un veido sociala darbinicka kompetenci
kopuma. Zinasanu, sp&ju un iemanu kopums, ka arl spgjas
pildit funkcijas un uzdevumus ir batiski faktori sociala darba
profesija. Kompetence sociala darba profesija ir jauztur visu
dzives laiku un to var attistit visa miiza garuma.

Un ta jau 1993. gada Labklajibas ministrija darbu uzsaka
pirmie augstskolas “Attistiba” divgadigas macibu programmas
absolventi. Vini ienaca Labklajibas ministrijas Socialas
palidzibas departamenta ar jaunam zinasanam, prasmém
un attieksmi, un diskusija makro Itmeni par sociala darba
profesiju vargja sakties. Jaunie profesionali runaja par krizes
centriem, palidzibu alkoholikiem un vardarbibas upuriem,
par to, ka atvieglot vecu vai mirstosu cilvéku ciesanas. Tacu
diskusija bija smagngja, jo ne ministrija, ne sabiedriba kopuma
vel nebija gatava pienemt augstskolas “Attistiba” idejas, kas
mazliet apsteidza laiku. Bija japierada, ka socialais darbs, kur$§
pasaulé profesijas statusa pastav jau vairak ka simts gadu un
giist atzinibu, arT Latvija var biit véra nemama profesija tapat ka
attistitaja pasaules dala, kur to uzskata par civilizacijas glabinu.
Vel labu laiku ministrija atteicas ierakstit Profesiju klasifikatora
sociala darbinieka profesiju. Tap&c augstskolas “Attistiba”
absolventi var&ja kliit par inspektoriem, instruktoriem, pat par
sanitariem un auklIitém vai audzinatajiem bérnu iestades, tikai
ne par socialajiem darbiniekiem.

Pirmie tiesibu akti, kas ietekméja socialas palidzibas dienesta*
darbu, bija Augstakaja Padomeé 1992. gada 29. septembrl
pienemtais likums “Par invalidu socialo un medicinisko
aizsardzibu” un Saeima 1994. gada 19. maija pienemtais
likums “Par pasvaldibam”. Tie ka vienu no pasvaldibas
pastavigajam funkcijam noteica pasvaldibas atbildibu
materialas palidzibas un institucionalas apripes joma, ka ar1
pienakumu nodro$inat invalidu socialo integraciju. Socialas
palidzibas dienestu® struktiira un vadibas procesi galvenokart
tika orientéti iedzivotaju materialas palidzibas jautajumu
risinasanai, arT invalidu integracijas jautajumi parsvara tika
risinati, pieskirot pabalstus. Toreiz individualas pieejas, precizi
merketas palidzibas vel nebija. Cilveki pierada, ka vini pieder
pie noteiktas iedzivotaju kategorijas, kurai kaut kas pienakas®.

4 Lidz likuma “Par socialo palidzibu” spéka stasanas bridim,
pieméram, Riga - Socialas palidzibas centri.

5 Likuma “Par socialo palidzibu” 8. pants.

6 Eglite Biruta. Sis spéles noteikumi... - Riga: Preses nams,
1998. 110. Ipp.

Pirmie iedigli nevalstiska scktora attistiba bija jau 1989.
gada, kad nodibinajas Latvijas asociacija “Ripju beérns”,
kur atbalstu un palidzibu nodrosinaja bérniem ar Ipasam
vajadzibam. 1993. gada savu darbibu uzsaka Latvijas
invalidu biedriba, lai sekmétu invalidu nodarbinatibu un
uzpémejdarbibu, invalidu izglitoSanu. 1995. gada darbu
uzsaka dienas apripes centrs berniem ar invaliditati “Ceribu
maja” Riga, Latgales priekspilséta un “Saule” Zemgales
priekspilséta. Nozimiga loma pakalpojumu attistiba berniem
bija 1992. gada Ziemelu rajona Socialas palidzibas dienesta
izveidotajai bernu patversmei, kas deva lielu ieguldijumu bez
vecaku gadibas palikuso bérnu jaunas audzinaSanas sistémas
izveidé. Sis audzinasanas mérkis bija paradit bérniem, ka var
dzivot citadi, neka to dara gimenés, kuras bérniem netiek
nodroSinati nepiecieSamie apstakli attistibai. Tapat Latvijas
Bérnu fonds, kurs tika dibinats 1988. gada ka PSRS Bérnu
fonda filiale, bet Atmodas laika sarava saites ar Maskavu,
dibinaja starptautiskus sakarus un atbalstitaju tiklu visa
Latvija, lai sniegtu atbalstu galvenokart pusaudziem, kuri
palikusi bez pienacigas vecaku apriipes. Turpmak tika attisti
pakalpojumi vardarbiba cietusajiem bérniem, pieméram,
izveidojot centru “Dardedze”.

Zviedrija , Stokholmas Universitates

augstako administratoru cetru nedélu kursos 1993.gada
no kreisas puses Latvijas parstavyji:

1.rinda - Raimonds Javoiss, Henrihs BuZinskis,

2.rinda - Marite Magne, Agrita Groza no LM, Sarma
Upesleja,

3.rinda - Lilija Goldberga, Maruta Pavasare, Valentina
Vdovina. 4.rindd no labas puses Latvijas parstavju tulks
Aldona Cakste.

1993. gada rudeni Baltijas valstu ministriju un pasvaldibu
socialas jomas vaditaji Cetras ned€las intensivi macijas
Zviedrija, Stokholmas universitates augstako administratoru
kursos, apgtstot labklajibas valsts politikas pamatus un
socialas sisttmas administréSanas pamatus, pasvaldibu
atbildibu un likumdosanu, socialo pakalpojumu sistému, datu
bazu izmantosanu socialaja darba u.c. Dala no grupas macibas
Zviedrija turpinaja 1995. gada. Labklajibas ministrijas
darbinieki piedalfjas macibu kursos Danija, ASV un citas
valstis.

Izprotot nepietickamo zinaSanu apjomu Latvija socialaja
joma, Iidz 1994. gadam tika izveidotas sociala darba studiju
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programmas ar1 Latvijas Universitate, Latvijas Kristigaja
akadeémija un velak arT Liepajas Pedagogijas akadeémija (kop$
2008. gada Liepajas universitate).

Reformas posms

Parejas periods, tikai mazliet cita kvalitate, turpinajas
lidz 1993. gada 5.—6. junijam, kad notika pirmas Saeimas
velesanas pec neatkaribas atjaunosanas.

1994. gada vasara Baltijas valstu socialas jomas vaditaji nedelu
macijas Vilpa NOPUS kursos “Vadiba un lideriba socialaja
darba”, apgiistot vadibu valsts un pasvaldibu limeni, planoSanu
un preventivo darbu, ka arT lideribu un konkurenci lideriba.
1996. gada tika nodibinata Latvijas profesionalo socialo un
aprupes darbinieku asociacija. Biedribas darbibas mérki bija
profesionali risinat izstradatas socialas politikas darbibas
virzienus, piedalities profesijas attistibas un pilnveides procesa.

Par jauna posma aizsakumu paSvaldibas socialo dienestu
attisttba varam uzskatit 1995. gada beigas, kad valsti tika
pienemtasocialas drosibas tiesibu aktu pakete, taja skaita likums
“Par socialo dro$ibu™ un likums “Par socialo palidzibu™®.
LikumdoS$ana noteiktais socialas palidzibas dienesta uzdevums
bija sniegt socialo palidzibu, kur galvenie socialas palidzibas
veidi bija noteikti §adi: sociala apriipe, materiala palidziba
un sociala rehabilitacija. Likums noteica cetrus socialo
pabalstu veidus (triicigo gimenu socialas palidzibas pabalsts,
dzivokla pabalsts, pabalsts apriipei, apbedisanas pabalsts) un
to pieskirSanas nosacljumus. Atbilstosi likumam pasvaldibas
socialas palidzibas dienesta uzdevums bija pieskirt arT virkni
valsts socialo pabalstu.

Katra pasvaldiba noteica socialas palidzibas dienesta konkr&tos
uzdevumus atbilstosi likumam “Par socialo palidzibu” un
Ministru kabineta 1995. gada 25. aprila ieteikumiem Nr. 2
“Rajona, pagasta un pilsétas pasvaldibas socialas palidzibas
dienesta paraugnolikums”. LikumdoS$ana nebija piemingts
socialais darbs un vadibas procesi socialas palidzibas dienestos
tika organizeti atbilstosi ta laika situacijai. Liela ietekme
bija sakotngji pasvaldibam dotajam uzdevumam: nodroSinat
iedzivotaju socialo aizsardzibu parejas perioda. Darbs socialas
palidzibas dienestos vairak tika planots un organizets ta, lai
veiktu operativo darbu, un lémuma pienemsanas procesa
vaditaji vargja pamatoties tikai uzindividualam vertibam. Tapéc
toreizgjie socialas palidzibas dienesti attistTjas un nostiprinajas
atskirigi. Liela loma bija katras pasSvaldibas augstaka Itmena
vadibas un socialas palidzibas dienesta vaditaja zinasanam un
izpratnei vai neizpratnei par socialo darbu. 1995. gada Latvija
bija 289 pasvaldibu socialas palidzibas dienesti (55% no 522
pasvaldibam) ar 686 socialas palidzibas specialistiem.

PiemingSanas veérta ir profesionala un macibu literatiira, kurai
ir nozimigs ieguldijums jebkuras profesijas attistiba. Saja
zina nozimigu pienesumu deva augstskola “Attistiba”, kas
1995. gada pirma uzsaka izdot zinatniski metodisko rakstu
krajumu “Dzives jautajumi”, kas iznaca vienu reizi gada. Saja

7 Pienemts 1995. gada 7. septembri ka jumta likums.
8 Pienemts 1995. gada 26. oktobri.

izdevuma augstskolas pasniedzgji, sociala darba specialisti, ka
ar1 studenti apmainijas domam par sociala darba biittbu, darba
organizaciju, praksi un terminologiju, ka ari citiem aktualiem
jautajumiem nozaré. Kad uzsaka izdot So izdevumu, tad Tsti
nebija nevienas citas gramatas latvieSsu valoda par socialo
darbu. Tapéc publikacijas Sajos rakstu krajumos nodergja ka
paliglidzeklis studiju procesa, ka arT teoretiska tribine atsevisku
jautajumu, jédzienu noskaidrosanai un precizésanai.

1995. gada Labklajibas ministrija kopigi ar Pasaules Banku
saka realizeét Latvijas Labklajibas reformas projektu, kura
ietvaros bija paredzets izveidot paSvaldiba eksperimentalu
socialas palidzibas sist€mas administréSanas modeli. Pirms
reformas pasvaldibas tradicionali orientgjas uz veco lauzu un
invalidu atbalstiSanu. Vismazak atbalsts tika sniegts gimeném
ar berniem, kur vidgjie ienakumi personai izradijas viszemakie.
Parasti socialais darbs netika veikts, lai palidz&tu gimeném
risinat krizes situacijas. Pariet no socialo grupu atbalstiSanas uz
ienakumu testétu un individualos resursus izvert€josu socialo
palidzibu bija diezgan sarezgiti, jo Sis process prasija zinasanas,
kvalificgtus darbiniekus un izpratni sabiedriba.

1996. gada pavasar1 Baltijas valstu ministriju un pasvaldibu
socialas jomas vaditaji Zviedrija, Stokholmas universitate
piedalijas divu ned€Ju kursos “Sociala darba vadiba un
attistiba”, apgiistot atbildibas sadaliSanu starp organizacijam un
nevalstisko organizaciju uzliikosanu ka resursu socialaja darba,
sociala darba kvalitates kriterijus no klienta perspektivas u.c.

1996. gada Labklajibas ministrija ar Pasaules Bankas atbalstu
ripigi izanaliz€ja problémas un izstradaja socialas politikas
vadlinijas, ko apkopoja “Baltaja Gramata”. Vadlinijas noteica
tr1s galvenas attistibas jomas:

1) socialo pabalstu sisttmas vienkarSosana — materiala
palidziba pieskirama visnabadzigakajiem iedzivotajiem;

2) kvalitativu socialo pakalpojumu attistiba, alternativas
apripes attistiba, pakalpojumu tirgus attisttba (NVO
icklausana tirgus attiecibas);

3) pakalpojumu decentralizacija — valsts administrétie socialie
pakalpojumi nododami pasvaldibu parzina, apripes majas
pakalpojumu attistiba, klientu tiesibu nostiprinasana.

Paraléli darbam pie “Baltas gramatas” Labklajibas ministrija
un Pasaules Banka 1996. gada izsludinaja paSvaldibam
konkursu par tiesibam realizet pilotprojektu — izveidot sava
pasvaldiba optimalu, uz klientu orientEtu socialas palidzibas
administréSanas sistému un attistit institiicijam alternativus
socialas apriipes pakalpojumus. Konkursa par pilotprojekta
norises vietu pieteicas Kandavas pilséta, kura administrativi
teritorialas reformas ietvaros gatavojas  apvienoties
ar Kandavas, Ceéres, Matkules un Zemites pagastiem.
Pilotprojekts Kandava tikarealizétsno 1997.11dz2002. gadam.
1999. gada no kopgja pasvaldibu skaita (560 pasvaldibas) tikai
52% bija izveidoti socialas palidzibas dienesti.

Planojot 1997. gada valsts budzetu, tika uzsakta pakapeniska
pareja uz jauniem finans€Sanas principiem: no institliciju
finanséSanas uz samaksu par sniegto pakalpojumu.
Pasvaldibam bija uzdevums parorientéties no pakalpojumu
izveides uz pakalpojumu pirkSanu. Par prioritaru tika
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uzskatita pabalstu sist€émas vienkarSoSana, kas izpaudas ka
lidzigam meérkim paredz&tu pabalstu un mérka programmu
apvienoSana, atteikSanas no mazefektiviem pasakumiem, ka
ar1 pabalstu aprékinasanas vienkarSoSana — tad€jadi samazinot
arT administréSanas izmaksas. 1998. gada ar Pasaules Bankas
atbalstu Latvijas Labklajibas reformas projekta ietvaros notika
“Socialo pabalstu sist€émas vienkarsoSanas” plana ievieSanas
pilotésana Valmiera un Riga.

Tikm@r sestaja savas pastavéSanas macibu gada augstskola
“Attistiba” macijas jau 370 studentu, bija aizvaditi divi
Cetrgadiga macibu kursa izlaidumi®. Lielaka dala “Attistibas”
absolventu stradaja valsts un paSvaldibu socialajas iestades.
Lai izmantotu iegltas zinaSanas un prasmes, vajadzgja
reorganizet pastavosas socialas palidzibas dienestu struktiiras
un pardefinét prioritates, méginot iedzivinat ideju, ka centra ir
klients ar savam unikalajam vajadzibam, socialo situaciju un
problémam, kuras nevar atrisinat paSa spekiem. Labklajibas
ministrija vairakos vadoSos postenos atradas tiesi augstskolas
“Attistiba” absolventi. Saja laika ka pozitivs risinajums bija
Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas departamenta un
Latvijas Pasvaldibu savienibas (1999. gada 16. julija vestule
Nr. 648) kopigi sagatavoti sadi dokumenti:

B “Teteikumi socialas palidzibas dienesta darba organizacija”,
B “Pilsetas un pagasta pasvaldibas socialas palidzibas dienesta

paraugnolikums”.

Atbilstosi Siem dokumentiem socialajos dienestos tika
izveidotas nodalas darbam ar noteiktam klientu mérka grupam,
tai skaita Atbalsta nodalas darbam ar gimeném ar b&rniem. Ta
izveidojas realas prakses vietas sociala darba attistibai. Lidz
Sim paSvaldibas socialos darbiniekus parsvara izmantoja ka
barjeru starp varu un tautu. Tacu augstskola “Attistiba” tika
macits, ka socialajam darbiniekam jablit zinama opozicija
varai un jaaizstav sava klienta intereses, tai skaita uz normativo
aktu neieveéroSanas robezas, ar domu — ja socialais darbinieks
neiestasies par klientu, tad neviens to nedaris. Sabiedriba
jau saka pazit sociala darbinieka profesiju, un veidojas
prieksstats, ka ta ir vajadziga profesija. Augstskola “Attistiba”
labprat butu gatavojusi socialos darbiniekus ar kadu noteiktu
ievirzi, padzilinatu specializaciju, kura reformas gaita vairak
vajadziga, bet augstskolai nebija izveidojies ciess kontakts ar
Labklajibas ministriju'®, un ta rezultata saglabajas paradoksala
situacija, ka profesija “socialais darbinieks” vél aizvien nebija
legalizéta. Daudzas arvalstis socialie darbinieki macijas ilgak
un viniem bija vél stazeSanas laiks — tapat ka arstiem.

Daudzi augstskolas “Attistiba” absolventi atri “izdega” un
neturpinaja darbu joma, jo praks€ nacas saskarties ar smagam
klientu problémam un iesaistlto institliciju neizpratni par
nepiecieSamibu sadarboties klienta interes€s. Profesionalitate
noziméja stingru robezu starp personigajam un darba
attiectbam. Tapéc augstskolas “Attistiba” studentiem kadu
laiku piedavaja psihoterapijas kursu, lai students vispirms biitu
harmonija ar sevi, jo tikai tad vin$ varétu palidzgt citiem."

9 Eglite Biruta. Sis spéles noteikumi... — Riga: Preses nams,
1998. 372. Ipp.

10 Turpat, 372.-373. Ipp.
1 Turpat, 376.-377. Ipp.

2000. gada tiek izdota Sociala darba terminologijas vardnica,
kura apkopoti uz to bridi aktualie socialaja darba lietotie
termini un to skaidrojumi. Katrai profesijai un zinatpu
nozarei ir “sava valoda”. Ka atzist terminologijas vardnicas
veidotaji, tad $aja vardnica ir ietverti ne tikai sociala darba
terminologijas skaidrojumi, bet ar1 ta laika sociala darba
realitate un ar to saistlta sociala likumdoSana. Tas bija
jaunums un pirmais solis enciklop&disko darbu cikla.

2001. gada pasvaldibu socialas palidzibas dienestos stradaja
948 socialie darbinieki, no kuriem 14% bija ar sociala
darbinieka izglitibu'.

Attistibas posms pirms iestasanas Eiropas Savieniba

Socialais darbs valstT vienlaikus attistjjas pa vairakiem
celiem — augstskolas sociala darba programmas beidza pirmie
studenti, valsts un pasvaldibu [TmenT parskatija normativos
aktus, veidoja jaunas socialo pakalpojumu institlicijas,
augstskolas saka izdot viet€jo profesionalo literatliru utt. Pasaules
Bankas projekta izstrade loti stimulgja ministrijas specialistu
izaugsmi, vinpu prasmi domat kopsakaribas, atskirt svarigo
no mazak nozimiga. 2002. gada 31. janvari Latvija ratificgja
1997. gada 29. maija parakstito Eiropas Socialo hartu', kur viens
no pantiem uzliek par pienakumu valstt veidot dienestus, kas
strada, izmantojot sociala darba metodes®.

Attistoties socialajam darbam, veidojas jaunas institlicijas socialo
pakalpojumu daudzveidibas izvérSanai, dibinajas profesionalas
organizacijas sociala darba joma utt., bet joprojam Latvija nebija
neviena profesionala zZurnala socialajiem darbiniekiem.

2001. gada tika aizpildita arT §T sadala, jo augstskola “Attistiba”
uzsaka izdot profesionali metodisko Zurnalu “Socialais
darbinieks”. Nav brinums, kapéc tieSi augstskola veidoja So
zurnalu, jo augstskolas macibspeki, studenti un jau augstskolas
absolventi juta pienakumu veidot $adu profesionalu zurnalu
visiem Latvijas socialaja joma stradajoSiem.

“Baltaja gramata” nospraustie stratégiskie mérki liela meéra
tika sasniegti 2000. gada. Loti nozimigs sociala darba vértibas
apkopojoSs dokuments tika piepemts Latvijas Profesionalo
socialo un aprupes darbinieku asociacijas pilnsapulcg 2001. gada
10. maija — Latvijas socialo darbinieku Etikas kodekss'S. Etiska
apzina ir jebkura sociala darbinieka profesionalas darbibas
neiztrukstosa sastavdala. No sociala darbinieka spgjas rikoties
etiski ir atkariga klientiem piedavato pakalpojumu kvalitate.
Etikas kodekss ir celvedis socialajam darbinickam ikdienas
darba, ka arT pamats situacijas izvertesana, ja sociala darbinicka
riciba ir novirzijusies no kodeksa noteiktajiem pamatprincipiem.
Taja ir definéti sociala darba &tiskie principi, sociala darba

12 Zemite Estere. Sociald darba pamati. — Riga: 2003. 48 Ipp.

13 Eglite Biruta. Sis spéles noteikumi... - Riga: Preses nams,
1998. 379. Ipp.

4 Eiropas Padome pienéma 1961. gada 18. oktobri; 1996.
gada 3. maija - Parskatita Eiropas Sociala harta, ko Latvija
pienéma un apstiprinaja 2013. gada 14. februari.

> Eiropas Socialas hartas 14. panta pirmais punkts.

16 Latvijas socidlo darbinieku Etikas kodekss, elektroniskais
resurss - http://www.Im.gov.lv/text/3351
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ctikas standarti attiecibas ar klientiem, socialo pakalpojumu
sniedzgjiem, kolegiem, ka arT standarti attieciba pret sociala
darbinieka profesiju. Tas paredzgja izveidot Socialo darbinieku
&tikas padomi.

Sociala darba un socialdas pedagogijas augstskolas
“Attistiba” izdevuma “Sociald darba terminologijas
vardnica” atvérsanas svetki 2000.gada - no kreisds puses:
leva Jékabsone (ex.Rozevska), asoc.prof., Dr.paed. Lidija
Silneva, Martins Moors.

Latvijas Profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacija
sadarbiba ar augstskolu “Attisttba” izstradaja Sociala
darbinieka profesijas standartu, pieaicinot praktikus un
ekspertus socialaja darba. Profesijas standartu 2002. gada
6.junija apstiprinaja Izglitibas un zinatnes ministrija ar rikojumu
Nr. 351", Paraléli tika izstradati ari prakses standarti sociala
darbinieka specializacija, pieméram, socialajam darbiniekam
darbam ar gimeném un b&rniem, socidlajam darbinickam
darbam ar veciem cilvékiem, socialajam darbiniekam darbam
ar bezpajumtniekiem, socialajam darbinickam darbam ar
personam ar atkaribas problemam utt.

Latvija bija apneémusies Iidz 2003. gada 1. janvarim izpildit
Kopenhagenas iestasanas kriterijus un ieviest ES tiesibu un
pienakumu kopumu valsts parvaldes joma, Iidz ar to makro
ItmenT sakas darbs. Latvijas valsts pirms iestasanas Eiropas
Savieniba izpildija galvenos Kopenhagenas iestasanas kriterijus,
un tika piegemti publisko parvaldi regulgjosi normativie akti'®.

17 Atbilstosi Ministru kabineta 2002. gada 26. marta
noteikumiem Nr. 131.

8 06.06.2002. Valsts parvaldes iekartas likums (sp€ka no
01.01.2003.); 31.10.2002. Ieks€ja audita likums (spéka no
04.12.2002.) u.c.

Pasvaldibu socialie dienesti pieder pie tas publisko
pakalpojumu jomas, kuras uzdevums ir nodrosinat iedzivotaju
vajadzibu apmierinaSanu atbilstosi misdienu dzives
standartiem. Tap&c publisko parvaldi regulgjosie normativie
akti tieSi ietekmé arT socialo dienestu darbibu. Pasvaldibas
sociala dienesta loma un uzdevumi publiskaja parvalde ir
noteikti divos likumos: likuma “Par pasvaldibam” noteiktajas
normas un Latvijas Republikas Saeima 2002. gada 31. oktobrT
pienemtaja Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma (stajas speka 2003. gada 1. janvarl) (turpmak — SPSP
likums). SPSP likums nosaka, kadam jabiit paSvaldibas
sociala dienesta darbinieku skaitliskajam sastavam un kadi
ir katra sociala darba specialistu profesionalie uzdevumi
un galvenie pienakumi. SPSP likuma izpratng ir tris veidu
socialie pakalpojumi, kuru nodrosinasanas pienakums
ir noteikts valstij vai paSvaldibai: sociala apriipe, sociala
rehabilitacija un socialais darbs. Pirmo reizi Latvija tiesibu
akta paradas jédziens ‘“socialais darbs” un “socialais
darbinieks”. Paral&li 2003. gada 1. janvar1 stajas speka Valsts
socialo pabalstu likums, kas nodala valsts socialos pabalstus
jeb universalos pabalstus no socialas palidzibas, kas tiek
pieskirta, izvertgjot katras personas individualo situaciju,
t.sk. ienakumus un IpaSumus. Sakotngji $ads socialas drosibas
sisteémas paversiens izsauca neizpratni sabiedriba, jo cilveki
nebija gatavi pienemt to, ka socialajai palidzibai janonak pie
vistriicigakajam personam, nevis kadas konkrétas iedzivotaju
grupas, tapat neizpratni radija likuma norma — lidzdarboties
savas problémas risinasana. SPSP likuma uzdevums ir
nostiprinat principu, ka cilvékam ir tiesibas sanemt savam
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus, nevis tikai
tos, ko attiecigaja bridi piedava, turklat jaievéro princips,
ka pakalpojums vispirms jaizveido dzivesvieta vai tuvu tai
un tikai ka p&dgjais risinajums ir institucionala apriipe. Var
secinat, ka SPSP likuma izstradataji jau toreiz domaja par
deinstitucionalizacijas procesu un alternativu pakalpojumu
tikla attisttbu. SPSP likuma principu iedzivinasana un
alternativu socialo pakalpojumu attistiba centrala loma ir
noteikta pasvaldibu socialajiem dienestiem. No socialajiem
dienestiem un sociala darba specialistiem tiek sagaidits, ka
tie cilvekiem iedos makskeri, nevis zivi. Tatad socialajiem
dienestiem tiek noteikts uzdevums apmierinat individualas
iedzivotaju vajadzibas, planot socialo pakalpojumu attistibas
stratégijas un organiz€t socialo pakalpojumu pieejamibu,
t.sk. sadarboties ar citam pasvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam."

Nevar nepieminét, ka SPSP likuma ka viens no
pamatprincipiem tika definéts — “pakalpojumu sniedzgjs
nodrosina starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu”.
Si principa iedzivinasana praksé izradisies sarezgiti
Istenojama. Socialajiem darbiniekiem, realiz€ot merki
palidzet klientiem, daudz un sistematiski naksies stastit par
savu profesiju citu nozaru specialistiem — arstiem, policistiem,
skolotajiem, darba devgjiem, namu apsaimniekotajiem u.c., bet
politikas veidotaji un ieviesgji bus spiesti izstradat atseviskus
starpinstitiiciju sadarbibu veicinosus tiesibu aktu projektus.

19 Rieksta-Riekstina Laila. Uz nakotni vérsts likumprojekts.
Zurnals “Socialais Darbinieks”. 2002. Nr. 1. 4-7.Ip.
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Atseviskam SPSP likuma normam tika noteikts vélaks speka
stasanas termins, pieméram, par sociala darba specialistu
skaitlisko sastavu pasSvaldiba un izglitibas prasibam Siem
specialistiem tika noteikts, ka normas stajas speka 2008. gada
1. janvarl.

Ar SPSP likuma piepemsanu tika pabeigta Latvijas socialas
drosibas sisteémas izveidoSana:

1) socialaapdrosinasana®’ —uziemaksam balstita aizsardziba
pret socialajiem riskiem;

2) valsts socialie pabalsti” — no wvalsts pamatbudzeta
izmaksatie universalie pabalsti dazadas sociala riska
situacijas;

3) pasvaldibu socialas palidzibas pabalsti*? — uz ienakumu
un TpaSumu test€Sanu balstiti no pasvaldibu budzeta
izmaksati pabalsti.

P&c SPSP likuma speka stasanas 2003. gada 18. decembrT tika
parakstits svarigs stratégisks socialas politikas dokuments
— Kopgjas Ileklausanas Memorands (turpmak — KIM). To
parakstija Latvijas Labklajibas ministrija un Eiropas Komisija
(EK). Balstoties uz taja noteiktajam prioritateém un mérkiem,
Latvija tika izstradats plans KIM realizacijai.

KIM galvenie politiskie mérki nabadzibas un socialas
atstumtibas mazina$anai bija $adi:

ar izglitibas ieglisanas iespg&jam un izglitibas kvalitati
saisttto problému parvarésana;

icklaujosa darba tirgus izveide un nodarbinatibas
veicinasana;

piemérota majokla nodrosinasana;

adekvatu ienakumu nodrosinasana visiem;

socialo pakalpojumu attistiba;

minimalas veselibas apriipes un nepiecieSamo medikamentu
sanemsanas iesp&jas nodrosinasana;

gimenu solidaritates stiprinaana un bé&rnu
aizsardziba;

institliciju sadarbibas tikla
kapacitates palielinasana.

tiesibu

izveide un organizaciju

Vairaki no KIM ieklautajiem politiskajiem mérkiem tiesi vai
netiesi attiecas uz pasvaldibu socialo dienestu darbibas jomu,
tai skaita uz sociala darba jomu.

Ministru kabinets 2003. gada 3. jiinija pienéma noteikumus
Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”*, kuros
tika noteiktas prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem,
tai skaita tika noteiktas prasibas pasvaldibas socialajam

20 | jkuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 4. pants nosaka
apdrosinasanas veidus - vecums, bezdarbs, nelaimes
gadijumi, maternitate un slimiba, invaliditate, vecaku
apdrosinasana.

21 Valsts socialo pabalstu likuma 3. pants nosaka 13 valsts
socialo pabalstu veidus.

22 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35. pants
nosaka galvenos socialas palidzibas pabalstu veidus - GMI
pabalsts, dzivokla pabalsts, pabalsts krizes situacija.

23 Zaudé spéku 2017. gada 30. junija lidz ar Ministru kabineta
2017. gada 13. junija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem” spéka stasanos.

dienestam, kas skar prasibas personala kvalifikacijai. Noteikta

regulara kvalifikacijas celSana katru gadu darbiniekiem, kuri

strada ar klientiem:

B institiicijas vaditdjam un socialajam darbinickam — ne
mazak par 24 stundam gada;

B socialas palidzibas organizatoram, socialajam apripétajam
un socialajam rehabilitétajam — ne mazak par 16 stundam
gada;

B aprupétajam — ne mazak par 8 stundam, pargjiem
darbiniekiem — atbilstosi nepiecieSamibai.

Attistibas posms Eiropas Savienibas sastava

Posma, kad notika sagatavoSanas, lai iestatos Eiropas
Savieniba (ES), tika daudz izdarits sociala darba jomas
iezim&Sanai normativajos dokumentos atbilstosi ta laika
izpratnei par sociala darbinieka lomu un vietu sabiedriba.

Ministru kabinets 2006. gada 18. apri1lt pienéma noteikumus
Nr. 306 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualiz€Sanas kartibu”, kur socialais darbinieks un vecakais
socialais darbinieks® bija ieklauts otraja klasifikatora grupa,
bet socialais darbinieks darbam ar atseviskam mérka grupam
— treSaja klasifikatora grupa kopa ar socialo apripétaju,
socialo rehabilitétaju un socialas palidzibas organizatoru.
Si kliida tika labota ar 2007. gada 13. februara noteikumiem
Nr. 125, kad visi socialie darbinieki, kuri iegiist otra Itmena
profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu, tika icklauti
otraja klasifikatora grupa.

Augstskola “Attistiba”, stradajot kopa vietgjiem un arvalstu
macibspekiem, tika izvirzits uzstadijums, ka, lai kadu
aktivitati varétu saukt par profesiju, ir nepiecieSams:

B pirmkart, stabila zinasanu baze, kura noteikti jabit
originalai, tatad arT Latvija veidotai un izdotai macibu
literatiirai, macibspekus, studentus un praktikus regulari
vienojosai profesionalai periodikai;

B otrkart, labi izveidots un prakseé nostiprinats Etikas
kodekss;

B treskart — nepiecie$ama supervizijas attistiba.?

Tolaik domubiedru grupa — socialie darbinieki, kuri bija
uzsakusi supervizora praksi, — 2006. gada 7. jinija dibinaja
“Supervizoru apvienibu™?%, lai veicinatu supervizijas attistibu
palidzoso profesiju parstavju vidi un lai apvienotu Latvija
darbojoSos supervizorus un veicinatu pieredzes apmainu. Taja
pasa gada ministrija sadarbiba ar “Supervizoru apvienibu”
panaca, ka SPSP likuma tika ieklauti papildinajumi, kas noteica

2+ Zaudéja speku ar 2017. gada 1. juniju, lidz ar 2017. gada
23. maija noteikumu Nr. 264 “Noteikumi par profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam” spéka stasanos

25 Rigas Stradina universitates izdevums “Var pazit péc
darbiem. Sociala darba izgltibai Latvija 20 gadi” 2011/2012

26 Bijedribu un nodibingjumu redistra apvieniba registréta
2006. gada 7. junija ar nosaukumu “Supervizoru apvieniba”,
2011. gada apvieniba mainija nosaukumu uz “Latvijas

Supervizoru apvieniba”. www.supervizija.lv
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pienakumu pasvaldibai nodro$inat supervizijas pa$valdibas
sociala dienesta un tas izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju
sociala darba specialistiem. SPSP likuma lietoto terminu
sarakstu papildingja termins “supervizija”, lai paskaidrotu
jedzienu “konsultativais atbalsts”. Savukart Ministru kabineta
2003. gada 3. jinija noteikumi Nr. 291 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem” tiek papildinati, nosakot superviziju
minimalo apjomu gada, kas janodro$ina pasvaldibas socialajam
dienestam. Tas veicina superviziju pieejamibu pasvaldibas
sociala darba specialistiem.

2006. gads socialaja darba ir pietickami aktivs un nozimigs.
Saja laika sociala darba profesija attistijas strauji, jo ne tikai
iepriekSminétie grozijumi SPSP likuma ienesa nozimigu
paversienu, bet Saja gada péc vairakam tikSanas reiz€m un
“karstam” diskusijam par sociala darba problémam un to
risinasanas celiem sociala darba praktiki un entuziasti vienojas
par nepiecieSamibu izveidot biedribu, lai apvienotu socialos
darbiniekus profesionala organizacija. Un ta 2006. gada
25.augustatikaregistrétajaunasabiedriskaorganizacija”Socialo
darbinieku biedriba”, kas radita socialajiem darbiniekiem
un profesionalas sociala darba prakses attistibai. Biedribas
dibinasanas iniciatori ir profesionali socialie darbinieki, kuri
daudzus gadus strada socialaja sféra un labi parzina sociala
darba prakses problémas. Biedribas raSanas pamata bija ideja
par nepiecieSamibu apvienot socialos darbiniekus vienota
organizacija, lai veicinatu domu un ideju apmainu, veidotu
profesionalu diskusiju par sociala darba problemam, metodem
un sociala darba izpratni sabiedriba, iepazitu un iepazistinatu
citus ar dazadam pieejam un sociala darba virzieniem, lai
socialie darbinieki sajustu profesionalu atbalstu organizacija,
kas parstavetu So plaso, radoSo, interesanto un taja pasa laika
sarezgTto profesiju.?’

Biedribas dibinataji un parstavji vienmé&r aktivi iesaistas
dazadas darba grupas, diskusijas, kas saistitas ar sociala
darba jomu un sniedz jiitamu atbalstu sociala darba nozarei.
Biedribas darbibas laika ir notikuSas astonas konferences,
kuras katra ir pulcgjusi ap 300 sociala darba specialistu un
ir izraisijusi lielu profesionalu interesi. Pédgja konference
“Aktualitate socialaja darba: specializacijas un robezas” notika
2017. gada 10. novembrT. Visas konferences biedriba sadarbojas
ar Labklajibas ministriju un augstskolam, kuras Tsteno sociala
darba studiju programmas, jo tikai profesionalu, izglitotaju
un par nozari atbildigo valsts parvaldes iestazu sadarbiba var
nodrosinat sekmigu profesijas attistibu.

Lai gan Labklajibas ministrijas nolikuma 2005. gada
joprojam nebija ieklauta sociala darba politikas izstrade,
Ministru kabinets ar 2005. gada 28. junija rikojumu Nr. 413
(protokols Nr. 37, 36.§) apstiprinaja “Profesionala sociala darba
attistibas programmu 2005.-2011. gadam” (turpmak teksta
— Programma), nosakot Labklajibas ministriju par atbildigo
institiiciju, kas koordiné programmas Istenosanu. Uzdevumu
izstradat politiku sociala darba joma Labklajibas ministrijas
nolikuma ieklava tikai 2015. gada®.

27 https://www.socialwork.lv/par-mums/vesture/

28 Ministru kabineta 2015. gada 27. janvara noteikumi
Nr. 23 “Grozijumi Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara
noteikumos Nr. 49 “Labklajibas ministrijas nolikums””

Programmas merkis bija veicinat profesionalu sociala
darba attistibu valsti, tadgjadi nodroSinot iedzivotajiem
iespgju sanemt kvalitativus un vinu vajadzibam atbilstosus
pakalpojumus. Programma ietvéra sevi arl ricibas planu
programmas izpildei. Dokuments paredz&ja profesionala
sociala darba attistibas virzienus un veicamos uzdevumus
laika posma no 2005. lidz 2011. gadam, panakot, ka 2008.
gada pagvaldibas aptuveni 1/3 dala no nepiecieSamajiem
sociala darba specialistiem ir socialie darbinieki ar atbilstosu
izglitibu vai to ieglist. Pamatojoties uz SPSP likumu, sakot
ar 2008. gada 1. janvari, tiesibas veikt socialo darbu bija
personam, kas ieguvusas otra Itmena profesionalo augstako
vai akadémisko izglitibu sociala darba joma. Savukart, lai
raditu priek$noteikumus sociala darba ar gimen&m un bérniem
attistibai paSvaldibu socialajos dienestos, 2007. gada tika
uzsakts valsts atbalsts meérkdotacijas veida socialo darbinieku
atalgojumadalgjainodrosinasanainovalstsbudzetalidzekliem,
kas turpinajas Iidz 2009. gada junijam, kad finans€jums tika
apturéts saistiba ar globalas finansu krizes iestasanos valstl.
Sociala darbinieka profesija ir viena no retajam palidzoSajam
profesijam, kur atalgojuma nodrosinasana notiek tikai no
pasvaldibas budzeta, lidz ar to socialo darbinieku atalgojums
atkarigs gan no katras paSvaldibas turiguma, gan profesijas
novertg§juma no viet§jo politiku puses, kas ir atskirigs.
Lidz ar to nozimigi, ka péc astoniem gadiem, sakot ar
2018. gada janvari, atsakas mérkdotacijas nodrosinajums
socialajiem darbiniekiem, kas strada ar gimeném ar bérniem.

Lai veicinatu profesionala sociala darba attistibu un vispusigu
pieeju Sim jautajumam, ka ar1 sabiedribas parstavju iesaistiSanu
sociala darba politikas veidoSana, ar Labklajibas ministra
rikojumu 2006. gada 28. augusta tika izveidota Sociala darba
specialistu sadarbibas padome, kura darbojas 1idz §im bridim.
Padomes sastava ieklauti parstavji no paSvaldibam, sociala
darba nevalstiskajam organizacijam, ministrijam un izglitibas
iestadeém, kuras sagatavo sociala darba specialistus.

Ka vel viens biutisks §1s Programmas ieguldijums bija
iesp&ja studet par valsts budzeta lidzekliem un iegiit sociala
darbinieka kvalifikaciju. Laika posma no 2005. gada Iidz
2011. gadam S$ada iesp&ja tika nodroSinata 969 studentiem.
Situacija, kad $§1 prakse — ievérojamam studentus skaitam
stud@t par valsts budzeta Iidzekliem — neturpinas, atsaucas ne
tikai uz Sodienu, bet arT uz nakotni, kad nozaré triikst socialo
darbinieku un vidgjais sociala darbinicka vecums pieaug.

Otrais péc kartas vidgja termina (7 gadi) politikas planosanas
dokuments sociala darba joma Latvija tika apstiprinats péc
diviem gadiem, kad Ministru kabinets 2013. gada 18. decembr1
ar rikojumu Nr. 652 (protokols Nr. 66 100.§) apstiprinaja
“Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.—
2020.gadam” (turpmak — Pamatnostadnes). Lai sagatavotu
jaunas Pamatnostadnes, no 2010. gada tika organizetas
dazadas diskusijas un darba grupas starp sociala darba nozares
specialistiem, izglitotajiem un pasvaldibu parstavjiem.
Pamatnostadnu laika posms tika saskanots ar jauno ES fondu
planosanas periodu, kas noteikts laika posmam no 2014. gada
lidz 2020. gadam. Dokumenta “Komisijas dienestu nostaja
par Latvijas partneribas liguma un programmu izstradi 2014.—
2020.gadam” noteiktaja tematiskaja merk1 — veicinat socialo
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Sociala darba attistiba péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas

ieklausanu un apkarot nabadzibu — ka viens no apakSmérkiem
tiek izvirzits: uzlabot sociala darba pieejamibu, kvalitati un
efektivitati.

Profesionala sociala darba politikas mérkis ir nodrosinat,
ka ikviena persona tas socialo problému risinasana sanem
mérktiecigu un atbilstoSu profesionala sociala darbinieka
atbalstu. Mingéta mérka sasniegSanai ir noteikti divi ricibas
virzieni:

- sociala darba kvalitates pilnveidoSana, pieejamibas
nodro§inasana un efektivitates paaugstinasana;

- ilgtsp&jiga sociala darba nozares attistiba.

Sie ricibas virzieni ietver galvends profesionala sociala
darba politikas sastavdalas. Uzdevumi, kas noteikti
Pamatnostadpu mérku sasniegSanai katra no ricibas
virzieniem, ir savstarp&ji saistiti un papildinosi. Dala
ricibas plana uzdevumu un pasakumu vienlaikus ietekmée
jau ieprieks§ nosauktos virzienus — kvalitati, pieejamibu un
efektivitati, kurus ir grati noskirt, talab Pamatnostadnés tie
ir apvienoti viena ricibas virziena — sociala darba kvalitates
pilnveidoSana, pieejamibas nodrosinasana un efektivitates
paaugstinasana.

Kop§ pirmas terminologijas vardnicas izdoS$anas ir pagajis
pietickami ilgs laiks, kas nozimé&, ka ir jaseko jaunai
un aktualai terminologijas vardnicai socialaja darba.
Labklajibas ministrija plano turpinat enciklop&disko ciklu
un tuvakajos gados realiz€t ideju par jaunu sociala darba
terminologijas vardnicu, pateicoties aktivitatém, kas tiek
realizétas ESF projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldiba” ietvaros.

Ar gandarjjumu vélamies uzsvért, ka péc vairaku gadu
partraukuma, kop$ tika partraukta zurnala “Socialais
darbinieks” izdoSana 2011. gada, Sobrid Labklajibas
ministrija, sakot ar 2015. gadu, ESF projekta ietvaros
var realiz€t ideju par profesionala zurnala piedavasanu
profesionaliem. Izdevums “Socialais darbs Latvija” tiek
izdots divas reizes gada, un taja tiek rakstits par sociala darba
praksi, aktualitatéem un problémjautajumiem, teor&tiskiem
un praktiskiem aspektiem, p&tniecibu un zinatni. Ir svarigi
ne tikai inform&t par labklajibas nozares aktualitatém, bet
arT iezZIm&t jaunus apvarsnus, iepazistinat ar interesantiem
un aizrautigiem profesionaliem, paradit labako pieredze
balstTto praksi pasaul€ un tepat Latvija, un ta ir tikai dala no
ieplanotajiem tematiem tuvakajos gados.

Kops sociala darba profesijas ienaksanas praks¢ daudz kas ir
mainijies, ir notikusi ievérojama socialo dienestu attistiba —
no instrumenta valsts un pasvaldibas rokas materialas
palidzibas izsniegSanai 1idz institlicijai, kur jabuit iesp&jai
sanemt profesionala sociala darba pakalpojumu. Nozimiga
loma kvalitates standartu iedzivinasanai sociala dienesta
darbiba ir &tisko principu un &tikas standartu definéSanai
Latvijas socialo darbinieku Etikas kodeksa. Attieciba uz
sociala dienesta darbiniekiem ir noteiktas prasibas sociala
darba specialistu izglitibai un kvalifikacijas celSanai, ka art

nosaukts racionals darba sadalijums, nepiecieSamie resursi,
atbilstosa institlicijas vide.

Liela dala socialo dienestu darbojas tris ar pamatdarbibu
saistitas nodalas: Socialo pakalpojumu nodala, Atbalsta
nodala gimeném ar bérniem un Socialas palidzibas nodala.
2017. gada pasvaldibu socialajos dienestos stradaja 1324
socialie darbinieki, no kuriem Atbalsta nodalas gimeném
ar bérniem — 364 socialie darbinieki ar atbilstosu izglitibu.
Turpinam ieviest un attistit vairakas aktivitates ESF projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”, lai
veicinatu sociala darba nozares pilnveidi. Joprojam prieksa
ir daudz izaicinajumu sociala darba nozarg, parskatot sociala
darbinieka profesijas standartu, aktualiz&ot arl sociala
darbiniecka Etikas kodeksu. Nozimigi izaicinajumi saistas ari
ar sociala darbinieka profesijas specializacijam un kopienas
sociala darba iedzivinasanu Latvija, jo socialais darbs tick
veikts arT citu nozaru (turklat dazada ITmena) ietvaros —
arstniecibas, tieslietu, iek$lietu un izglitibas jomas. Sociala
darbinieka profesijas kompetences ir pieradijusas sevi
gan darba ar individualu klientu, gan politikas izstradé un
ievieSana pasvaldibas, valsts, Eiropas Savienibas un pla§aka
méroga. Tas atspogulojas ari Sociala darba specialistu
sadarbibas padomes darba.
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Palidzetaja géns

Supervizore, smilsu spéles metodes praktizétaja, Junga analitiska psihoterapeite

Socialais darbs ir viena no daudzam palidzosajam profesijam, kuras galvenais uzdevums ir palidzét cilvekiem, kas nonakusi
gritibas. Bez katra individualajiem, vairak vai mazak apzinatajiem motiviem palidzét citiem cilvekiem ir bitiski ielitkoties art
palidzésanas vissenakajos motivos, kuri ir kopigi visam palidzosajam profesijam, t.sk. socialajam darbam. To dzila, biezi
neapzinatd iedarbiba palidzétaja ikdiend ietekmé palidzésanas fokusu un mijiedarbibu ar klientu, ka ari palidzesanas mérkus.
Raksta palidzeSanas fenomens tiks aplikots K.G. Junga analitiskas psihologijas kontekstd, izmantojot tadus arhetipus un
arhetipiskos télus ka Lield mate, Tévs, Varonis, Pavadonis un Heirons — levainotais dziednieks.

Tiekoties ar studentiem, viens no jautajumiem, kuru es biezi
uzdodu, ir: “Kadg] jusu profesijas izvéle ir socialais darbs?
Kadi ir jusu motivi bit par socialo darbiniecku?” Arl man
§is jautajums no pasiem pirmsakumiem, esot socialaja darba,
ir bijis un Iidz Sim ir nozimigs. Kadg] cilveki izvélas maz
apmaksatu, izdegSanai paklautu, stresa pilnu, fiziski un
emocionali nogurdinos§u, ne prestizu, sabiedriba neizprastu
un biezi negativu attieksmi sapemosu darbu ar kopuma
zemam karjeras izaugsmes iesp&jam, kur nemitigi jaiegulda
sava izglitiba, paSizaugsmé un resursos? Kadel joprojam
socialo darbu par savu profesiju izvélas tiikstoSiem cilveku
visas pasaules valstis jau vairak ka simts gadus, lai gan
socialais darbs, manuprat, ir viena no komplicétakajam un
sarezgitakajam profesijam? StradajoSie socialie darbinieki
un / vai studenti lielakoties sniedz lidzigas atbildes — v€los
palidzet cilvekiem; man patik palidzet cilvékiem; socialais
darbs ir misija; gribu padarit pasauli labaku; man z&l cilveku,
kuri nonakusi gritibas; gribas viniem palidzet utt. Lidzigas
atbildes var lasit ASV socialo darbinieku bloga!, kura
uzdots jautajums par motiviem izvel&ties sociala darbinicka
profesiju: “Tas bija mans dzives aicinajums — palidzgt citiem
cilvekiem!”, “Es velgjos padarit pasauli citadu — labaku!”,
“Es sava dzive tiku gala ar grutibam un zinu, cik svarigi
ir, ja kads palidz!” u.c. Seit varétu apmierinaties ar atbildi
un apstaties, jo vienojosais motivs daudziem socialajiem
darbiniekiem ir kads iek$gjs aicinajums palidzet vai padarit
pasauli labaku. ArT mani tas ienesa socialaja darba. Tomer
atbilzu mekl€Sana par to, kadg] es palidzu cilvékiem, kadel
man patik mans darbs, gadu garuma mani vedusi daudzus
Itkumainus celus, un Sodien atbilde neskan tik viennozimigi
un idealiz&ti. Drizak ta ir novedusi pie cita mekléSanas
fokusa, pie ta, ko es saucu par “palidzésanas génu”, dzilakas
izpétes.

Palidz&sanas ka cilveku mijiedarbibas fenomena veésture un
attistiba ir saistita ar bezgaligiem atzarojumiem cilvéka un
sabiedribas attistibas vesture, visparigaja, dzilu un socialaja
psihologija, sociologija, socialaja antropologija, filozofija,
teologija, neirologija, medicina un, protams, sociala darba
vésturé un teorijas, kuras nebiitu reali apvienot viena
raksta. Bet viennozimigi, ka pat Sis jomu uzskaitijums
un palidzesanas izpétes virzienu celvedis jau sakotngji
norada uz motiva senatnigumu, bezgaligo plasumu. Lai gan

! http://www.socialworkblog.org/pressroom/cheers-and-
jeers/2008/11/who-wants-to-be-social-worker/

atspogulo arT zinamu ierobeZojumu t&€ma, t.i., par humanitas* —
cilveka dabu, cilveku mijiedarbibu un cilvéku sabiedriba. Tadi
socialas domas konstrukti ka, pieméram, “Palidzi sev un
Dievs Tev palidzgs!”, pas-palidziba (anglu val. — self-help) un
individuala atbildiba ir salidzinosi neseni (aptuveni 18. gs.) un
§1 raksta konteksta netiks apltkoti.

Likumsakarigi, ka, analizgjot sociala darba pirmsakumus un
soli pa solim virzoties atpakalgaita vesturé no miusdienam,
no sociala darba profesijas izveides briza, no sociala darba
nosaukuma rasanas, no ‘“draudzigo apmeklétaju” (anglu
val. — friendly visitors) aktivitateém, labdaribas organizaciju
raSanas, Anglijas karalienes ‘“Nabadzibas likuma” izveides,
seno amatnieku gilZu atbalsta, religisko organizaciju
palidzibas, pilsetu veidoSanas vides, socialo grupu attistibas
pirmsakumiem utt., iegrimstot domas par aizvien senaku
cilveéces palidzesanas vesturi, es nonaku pie jautajuma — kad
palidz&sana vargja sakties un kas ir tas, ko més varam saukt par
pirmatngjo, sakotngjo palidzesanu, kadi var€tu bt tas izsenie
motivi? Atbilde uz Siem jautajumiem man skiet svariga, jo es
pievienojos tam domataju pulkam, kuru uzskatos ir pienémumes,
ka cilvéka psih€ un kermeni génu Itment ir ierakstita un glabajas
visa cilvEces vésture, tapat ka cilvéka embrija attistibas fazes
ietver dzivnieku attistibas fazes un ir apbrinojami tuvas tam.
Ar1l miisdienu cilvéka socialaja uzvediba un mijiedarbiba
atspogulojas paaudzu paaudz€s iegiitic modeli. Ta ir diezgan
sena filozofiska ideja, t.s. innatisms, ka cilvéks nepiedzimst
tabula rasa®. Psihologija ideju par to, ka bérns nepiedzimst
ka balta lapa un ka cilvéka psihe un uzvediba ir saistita ar
universaliem modeliem, kas attistfjusies gadsimtu laika un
ir kopigi visiem cilvekiem un cilveku grupam, aktualizgja

2 Humanitas - latiniski: cilvéce, cilvéciskums; ari laipniba.

3 Tabula rasa - no latipu valodas: “balta lapa”. Pamata ideja
ir, ka cilvéks piedzimst ka balta lapa, t.i., ka to, kads ir
cilvéks, nosaka nevis iedzimtiba, bet gan iegitais dzives
laika. Jédziens pazistams jau kops Aristotela apcer&jumiem
par cilvéka domasanas procesiem, ko attistijusi grieku
hellénisma filozofijas virziena stoiku skola. Dala filozofu
attistija galéjus uzskatus, ka cilvéks visu iegUst tikai dzives
laika, bet bija ari “*mérenaki” uzskati, pieméram, ka cilvékam
piedzimstot, viena daja vina dvéseles ir ka “balta lapa”, kura
dzives laika pierakstas (1). Innatisms ir pretéja “tabula rasa”
ideja, kas akcenté to, ka cilvéka dzivi ietekmé biologiska
“programma”. Idejas attistitaji ir filozofi Platons, Dekarts.
Modernaja psihologija un antropologija psiholingvinistika
innatisma idejas parveidojusas “nativisma” jeb orientéSanos
uz iedzimtibas faktoriem koncepta.




Ieva Ozola (ex-Lass)

arT analitiskas psihologijas pamatlicgjs K.G. Jungs, izvirzot
ideju par kolektivo bezapzinu un arhetipiem (skatit 1. shemu
“Psihes struktira K.G. Junga analitiskaja psihologija”. Shémas
avots: www,jungabiedriba.lv)*. Isuma raksturojot, cilvéka
psihes struktiiru veido apzina un zemapzina (jeb bezapzina).
Apzina ir tas, ko més apzinamies, t.i., nosaciti tas, kas nonak
(var nonakt) miisu apzinas lauka. Apzinas centrala dala ir Ego,
tas ir personibas realo un apzinato dzivi regulgjosa dala jeb
“izpildagenttira”. Ego ir tas, kas palidz mums virzit mis pasus
pa dzivi — liek mosties, parvarét slinkumu, organizet ikdienu,
tikt gala ar ikdienas dzives uzdevumiem, sakot ar rita kafijas
pagatavosanu un beidzot ar loti komplic&tu un izskiroSu dzives
uzdevumu planosanu, krizu parvaré$anu, mérku uzstadisanu
un realizgSanu, attiecibu veidoSanu un tamlidzigi. Stabils un
“veseligs” Ego cilvekam palidz vienmerigi attistit un noturet
lidzsvara visas socialas funkcionéSanas jomas, adapteties
sabiedribai un attistibas uzdevumiem. Tadé] dzive ne vienmer
Skiet viegla, jo Ego gandriz vienmér atrodas sarezgita situacija.
Ta uzdevums nav tikai ar&jas pasaules organizéSana, bet ar1
sarezgitais icks$gjas pasaules organiz€Sanas uzdevums, t.i.,
tikSana gala ar daudzam un pretrunigam jitam, impulsiem,
afektiem, domam, reakcijam, fantazijam un vajadzibam.
Ego palidz saglabat spontanitati attistibai un saiti ar galveno
vienojo$o psihes struktiiras elementu Self’ Ego visu laiku
dzivo spriedz€ starp nepiecieSamibu pielagoties apkartgjai
pasaulei, t.sk. riipéties par cilvéka pamata vajadzibam, un
starp ieksgjo, lielakoties neapzinato impulsu spiedienu. Lielu
lomu Ego diskomforta un spriedzes radiSanai spele kompleksi.
Kompleksi ir emociju (emocijas analitiskaja psihologija
vairak tiek saistitas ar afektu nozimi, nevis jiitam!) un ideju
kopums, kas formgjas ap cilveka piedzivoto individualo
pieredzi. Kompleksus cilvéka psihé veido asociativi teli
par traumatiskiem momentiem, kas izstumti bezapzina un
ir griiti pieejami Ego apzinai. Kompleksu darbibu ipasi var
noverot situacijas, kad cilveki rikojas impulsivi un iracionali,
loti emocionali, kad it ka kads “ieks€js un nezinams (tatad
neapzinats) speks mani (Ego) vada”. Dazkart cilvekam péc
$Tm kompleksu epizodeém var biit kauns vai vainas apzina, jo
vins$ ir rikojies ta, ka nav gribgjis un planojis. Citreiz cilveks
tik dzili identificgjas ar kompleksu, ka pats nejit ta ietekmi,
bet apkartgjie cilveki var noverot, ka starp realitati un cilvéka
reakcijam ir kada neatbilstiba. Dala kompleksa ir ciesi saistita
ar arhetipiem. Nemot véra, ka arhetipi atrodas nevis cilveéka
psihes personigaja bezapzina, bet gan kolektivaja bezapzina,
tad tiem apzina nevar pieklit, kas nozimg, ka dalu kompleksa

4 Detalizétak ar analitiskas psihologijas pamata konceptiem
iepazities ir iesp&jams plasi pieejamaja Junga analitiku
literatlras klasta, bet latviesu valoda par Junga analitisko
psihoterapiju var lasit gramata: KonsultéSanas un
psihoterapijas teorija un prakse. Autoru kol., vad. K.
Martinsone. - R.:, Jelgavas tipografija, 2016. 623 Ipp.,
Latvijas Junga analitiskas biedribas majas lapa www.
jungabiedriba.lv, ari raksta autores majas lapa www.
jungian.lv. Par psihes struktiras pamatprincipiem ieteiktu
lasit K.G. Junga izdoto séjumu gramatas, 1pasi Jung C.G.
Structure and Dynamics of the Psyche. 8 Vol. Jung C.G.
The Archetypes and the Collective Uncounsious. 9 Vol.
OpaHu M.J1. ApxeTunnyeckoe naMepeHne nNncuxmkun. — M.:
Kny6 Kactanus, 2017. 306 c.

5 Eamurep E. Ero u apxetun. - M.: Kny6 Kactanus, 2015.
(60. c.) 344 c.
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(personigas bezapzinas) ir iesp&ams apzinaties, bet daju né.
Arhetipi ir visdzilakais kolektivas bezapzinas slanis, un tie
ir saistiti ar universalajiem cilveku dzives modeliem, kas ir
lidzigi visiem cilvekiem jebkura kontinenta, jebkura kultara,
un ir veidojuSies tikstoSiem gadu laika no paaudzes uz
paaudzi. Mate, t&vs un bérns, viedais, dzimSana un mir$ana,
ticiba Dievam, milestiba, naids un bailes, karoSana, macisanas
un arT palidz&Sana ir tikai dazi arhetipisko, seno un universalo
cilveéces modelu piemeri.

Lidzigi ka geéni satur biokimisko, kermenisko informaciju, ta
arhetipi satur cilvéka psihes attistibas un atbilstosas uzvedibas
‘programmu”, kas ietver arl arhaiskos saskarsmes, socialas
uzvedibas un mijiedarbibas modelus. Tiesi arhetipu ideja
un doma, ka palidzgsanas raksturs ari ir universals, rosinaja
izveleties raksta nosaukumu — Palidzgtaja géns.
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1. shéma
Psihes struktiira K.G. Junga analitiskaja psihologija

Psihes struktiara K. G. Junga analitiskaja psihologija

Patiba - psihes (veselums)
kopums un attistibas dzinulis
-

APZINA - tas, ko més apzinamies

—

> ~ * Persona - misu sociala maska, komplekss

® Ego - tas, ko més domajam, kas més esam.
Izpildagentira personibas ietvaros, komplekss

ZEMAPZINA - tas, ko més neapzindmies

® Personigh zemapzina - misu stasti un aspekt,
kurus neapzinamies

® Kompleksi - emociju un ideju kopums,
kas sagrupéti ap centralo zemapzinas téiu,

piem, animu, animusu, mati, tévu u. c

*® Kolektiva zemapzina - ciivéces kopigd vésture,
kas parstavita mitos, legendds u.

® Arhetipi - uzvedibas modelis, kas saistits ar kadu noteikty
un atpazistamu télu ka varonis, karalene, ragana, mulkis.
Parasti die uzvedibas modeli ir pazistami daudzas kultards.

Ena - tas, kas més esam,

A .
bet neatzistam. Anima/animus

Nemot véra, ka arhetipi atrodas dzili kolektivaja bezapzina,
tad piefiks€t tos un pietuvoties to apzinasanai, ka ari tuvak
izprast to ietekmes uz katra ikdienas dzivi, mes varam tikai
caur arhetipiskajiem téliem, kuri atspogulojas cilvéces mitos,
legendas, pasakas, religija, maksla, rado$aja darbiba un
makslas virzienos, arhitektiira, fantazijas, sapnos un daudz kur
citur.

Ja pienem ideju par cilveka pakapenisku fizisku, kognitivu,
emocionalu, garigu un socialu attistibu tiikstoSiem gadu
garuma, tad idejas attistiSanu par palidzeéSanas gena
pirmsakumu mekl&Sanu varétu sakt ar pavisam sena, arhaiska
cilveka dzivi, kuram nav vél domasanas un intelekta, nav
pasapzinasanas, bet ir specigas manas, instinkti un emocijas.
Emocijas cilvéka attistiba radas krietni agrak par domasanu
un pasSapzinasanos. Par miisu emocijam un afektiem atbild
misu centralas nervu sisttmas (CNS) limbiska sisteéma,
kas ir viens no senakajiem CNS veidojumiem. Limbiskas
sist€mas senatnigumu atspogulo tas esamiba daudziem
dzivniekiem, kuri pauz cilvekam piemitosu bazes emociju
spektru, pieméram, bailes, prieks, dusmas, skumjas u.c.



Cilvekam, dzivojot grupa un mijiedarbojoties ar -citiem
cilvekiem, socializgjoties vai, pieméram, matei riipgjoties par
bérnu, vienkarSas emocionalas reakcijas uz “Seit un tagad”
pakapeniski attistijas jutas. Jiutas ka “relativi patstaviga
subjektiva atticksme pret cilvekam nozimigiem realiem un
abstraktiem objektiem vai subjektiem™ evoliicijas procesa
radas velak un ir saistitas ar vértibam un atticksmém. Domaju,
ka cilveka savstarpgjas palidzesanas pirmsakumi ir meklgjami
tiesi $aja cilvéces pareja no situativam emocionalam reakcijam
un jutu veidoSanas perioda. Palidz&$ana sakas galvenokart
ar spgju just Iidzi otram, ir neatpemami saistita ar empatiju —
“sp€ju iejusties otra ada” — un sp&ju identificét, kad un kada
palidziba ir nepiecieSama. Empatijas attistibu dalgji varétu
saistit jau ar emociju attistibas fazi, jo “otra emociju izprasana”
ir iz8kirosi svariga, lai mate vartu uztvert zidaina vajadzibas,
ka ar7, lai laicigi var€tu identificetu draugus un ienaidniekus.
Palidzesanu ka merktiecigu darbibu otra cilveka laba, kuras
pamata ir empatija, tomer varétu uzskatit ka augstak organizetu
Sp&ju un tas nostiprinasanos es saistitu vairak ar jitu attistibas
periodu. Sada veida uzvediba, kas apvieno jiitas, empatiju un
ricibu otra laba, atSkiriba no emocionalam reakcijam piemit
galvenokart cilvekam.

Nedaudz rezumgjot, var pienemt, ka, pirmkart, palidzésanas
pamatair cilveka instinktivas emocionalas reakcijas (pieméram,
mate glabj beérnu vai jebkura cita impulsiva, emocionala
reakcija palidzet otram, ja vina dzivibai draud briesmas), kuras
ir cieSi saistitas ar instinktivu, precizu sp&ju sajust, “nolasit”,
ka otrs jutas un ka ir vajadziba tilit€ja palidziba (butiba
empatijas aizmetni). Otrkart, palidzéSanas pamata ir jutas, t.i.,
noturigakas, ilglaicigakas attieksmes — dzilaka un apzinataka
empatija, ripes par otru, lidzpardzivojums, atbalsts. Turpmaka
cilvEces attistiba attistisies citi, daudz apzinataki palidzesanas
veidi, tadi k&, pieméram, altruisms, ziedoSana, Z&lsirdiba,
kalposana u.c., ka arT pakapeniski diferencésies dazadu veidu
palidzibas, pieméram, dziednieks, arsts, Samanis, socialais
darbinieks, psihologs utt., tom&r par pamatu saglabasies pirmie,
arhaiskie palidzgéSanas motivi — emocijas, jlitas un empatija,
kuri, pasi krizu situacijas, brizos, kad jareagé nekavgjoties,
mums instinktivi liek rikoties atri un precizi otra cilveka laba.
Dazkart skiet, ka domasanas, racionalizacijas attistiba un sp&ja
saturét emocionalos impulsus var but pat skerslis cilvekiem
iesaistities palidzéSana pat tad, kad neviens to nedara un
palidziba ir nepieciesama nekavéjoties. ArT es esmu stadinajusi
savus iek$€jos palidzesanas impulsus, novertgjot situaciju, ka
tomeér n€, man tur nav japiedalas, un es nekad nezinasu, vai
pareiza bija sekundara apzinata, racionalizéta vai pirma —
impulsiva reakcija.

Ja kads ir nonacis grutibas, saslimis, guvis traumu, pats nevar
sev palidzet, ir psihologiski ievainots, vajs$, tad objektivi
aktiviz&jas upura un cietusa loma, kas apzinati vai neapzinati
aicina peéc palidzetaja. Palidzetaja loma pirmkart, ir ciesi
saistita ar mates un bérna attiecibu modeliem. Mates un bérna
attiecibas ir cilvéka pirmas un visbiitiskakas attiecibas dzives
garuma, ja doma par attiecibu ietekmes apjomu. Agrinas bérna
attiecibas ar mati ietekmé turpmakas attiecibas ar pasauli un

6 Psihologija 1. Pamatjautajumi - teorija un pé&tijumi. Autoru
kol., vad. K. Martinsone. - R.: Zvaigzne ABC, 2015. 175 Ipp.
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cilvekiem. Tas noteiks bazes uztic€Sanos vai neuztic€sanos
pasaulei (E. Eriksons)’, nobrieduSo aizsardzibas mehanismu
veidoSanos vai iestrégSanu primitivajas psihes aizsardzibas,
ja mate nesniedz dro§ibu un milestibu (A. Freida)®. Attiecibas
ar mati butiski ietekmé&s Ego attistibu un stabilitati, turpmako
sp&ju regulet iekS€jas un arjas pasaules vajadzibas un
pretrunas. Agrinas attiecibas ar mati atspogulosies turpmakas
attiecibas (E. Neumans)’ , un tas ietekmé cilvéka piesaistes
stilu, ka ar1 var bitiski ietekmét attiecibu veidoSanos ar
citiem, pieméram, neapzinatas bailes no atskirtibas var attistit
cilveka parak adaptivu vai konformistisku uzvedibu, griitibas
pateikt “n&” (Boulbijs)'® u.tml. Neskaitamie pétijumi dazados
psihologijas virzienos daudzu desmitu gadu garuma skaidri
pierada mates un b&rna attiecibu nozimigako lomu cilvéka
attisttba. Lielas mates arhetipa daudzveidigie arhetipiskie
teli ir sastopami pilnigi visas kultiiras, visos laikos. Lielas
mates arhetipa pozitivo aspektu gamma ir doSana, barosana,
ripes, gadiba, atbalsts, pasargasana, droSibas sniegSana,
pamata vajadzibu nodrosinasana, pavards un siltums, erosa
un radiSanas princips." Vai tas neskiet kaut kas pazistams
daudzos palidzeéSanas aspektos arT socialaja darba? Ja,
vajais, neaizsargatais, tads, kuram ir nepiecieSamas riipes,
specigi aktiviz€ arhaiskos psihes slanus un aktualiz€ veélmi
palidzet, rupéties un glabt, kas raksturiga matiskai uzvedibai.
Biezi socialie darbinieki atzist: “Es jitos ka mamma!” Ari
palidzésanas motivos var saklaustt daudz “matiska” — vélme
atbalstit, palidzet nevarigajiem, riipeties, gadat. Tatad upura
psihes infantilas jeb bérna dalas neapzinati uzruna arhetipiskas
mates dalas otra cilvéka psihe, kas, savukart, nodroSina
upura, bérna izdzivoSanu, drosibas sajiitu un palidzibu otram
cilvekam, kur§ nespg€j sev palidzet. Tas ir sens un bitisks
cilvéku attiectbu, sabiedribas pastavesanas princips un vertiba.
Socialais darbs, Tpasi ar Joti trauksmainiem, smagi traumétiem
un ar gritibam sociali funkciongjoSiem klientiem ar vajiem
ick$gjiem un argjiem resursiem un citam problémam, nav
iedomajams bez dzilas empatijas, pacietibas, klienta vajadzibu
sajuSanas, atbalstoSas un labveligas atticksmes, drosibas
sniegSanas, akceptesanas, gaidiSanas, klienta emociju, sapju un
ciesanu, apjukuma un dezorganizacijas turéSanas (anglu val. —
holding) un “konteinerésanas” (anglu val. — containing): visas
tas 1pasibas, ko ietver arhaiskie Lielas mates arhetipa modeli.

Tacu jaatceras, ka jebkuram simbolam, kompleksam, arhetipam
ir divi poli — pozitivais un negativais. “Matiskam” rtpem,

7 EpwkcoH E. fetctBo n obwectBo. — C.MM6.: JleHaTo,
YHuBepcuteTckas kHura, 1996. 589 c.

8 EpukcoH E. MaeHTUYHOCTb: IOHOCTb U KpU3unc. — M.:
Mporpecc,1996. 344 c.

° ®peug A. Teopus 1 NpakTuka AETCKOro ncmxoaHanusa. MNep.c
aHrn un HeMm. — M.: lMpecc, 1999. 384 c.

10 Neumann E. The Origins and History of Counsiousness. - NY:
Bollingen Foundation, 1970. 493 p.

11 Boulbijs. DZ. Drosais pamats. - R.: RASA, 1998. 198 Ipp.
Lielas mates arhetipa daudzveidigajiem aspektiem ir veltitas
daudzas gramatas. Minésu tikai dazas: HoiimaHH E. Benukas
MaTb. — M.: KAOY, 2012. 410 c., Buponno L. Apxetun
Bennkoli maTepu C ApeBHOCTM A0 HawnX aHen. — M.: Knyb
Kacranus, 2018. 328 c., Kemben x. BoruHu. - M. :Kny6
Kacrtanus., 2016. 306 c.
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atbalstam un uzmanibai ir vairaki negativi aspekti, un viens
no tipiskajiem ir hiperapripe — tas nozimé, ka palidz&tajam
var biit tendence uznemties parak lielu atbildibu, turpinat
uzskatit klientu par nevarigu art tad, kad vins$ jau ir ticis pari
krizei, nesaskatit realas klienta vajadzibas. Tadgjadi var but
griitibas terminét sociala darba procesu un skirties no klienta,
risk&jot pagarinat sesiju, konsultaciju biezumu, ilgumu un skaitu,
ka arT neapzinati mazinat klienta pasnoteikSanos. lespgjams,
paradas tendences veidot parak izoletu aliansi ar klientu —
neviens nevar “iespraukties” Saja divvieniba. Tas norada par
saplidusam klienta un palidz&taja robezam, ko psihoorganiskas
analizes psihoterapijas virziena sauc par undro attiecibu formu.
Psihoanalitike M. Malere to déve par simbiotiskam attiecibam,
K.G. Junga analitiskaja psihologija Sos stavoklus asoci€ ar
alkimiku jedzienu Mysterium Coniunctionis (no latipu val.—
mistiskd vienotiba). Nosaukumi $ai Ipasajai “mates-bérna” telpai
ir dazadi, bet bitiba ir viena — sapl@iSana, robezu sajauksanas,
viens vesels.

Ka jau mingju ieprieks, jebkurai paradibai ir pozitivas un
negativas puses. ArT darba ar klientu ir butiski piedzivot Sadus
emocionali vienojosus brizus, bet, ja tie netiek apzinati, vaditi
un izprasti klienta vajadzibu konteksta, tad ir riski attistities
destruktivajiem sadarbibas modeliem, kas nepalidz klientam
“izaugt”, iemacities pasam risinat problémas un pasnoteikties.

1. attéls
Lielas mates arhetipisko télu kolaza

Labas mates arhetipa negativie aspekti asociativi saistiti arl
ar labi zinamo un praks€ sevi pieradijuso disfunkcionalo
lomu modeli atkarigo gimenes — “Dramas trisstiiri” (zinams
arm1 ka “Glabsanas trisstiris”), kuru izstradaja transakciju
analizes pieejas psihoterapeits Karpmans'?. Glabgjs ir viens no
arhetipiem, kas sastopams caur dazadiem teliem filmas, pasakas,
mitologija. Labi zinamie Supermena, Betmena t€li atspogulo
tipiskas glab&ju 1pasibas, bet pie Siem teliem atgriezisos velak,
jo Glabgja arhetipa paveidi skar gan mates-bérna, gan teviska un
maskulina aspektus. Bet, turpinot apliikot palidz&taja matiskos

2 Transakciju analizes pieejamas psihoterapeita E.
Karpmana majas lapa, kura var iepazities gan ar pieejamo
literatQiru, gan pamata konceptiem:_https://www.
karpmandramatriangle.com/

i

aspektus, “Dramas trisstiris” tikai papildina arhetipisko
skatfjumu uz palidzéSanu, jo atkarigas attiecibas péc savas
butibas un pamata bazes ir mates-beérna bezrobezu, saplidusas,
ar grutibam atdalities attiecibas un atspogulo iesp&jamos
negativos sadarbibas scenarijus, kuri Joti daudziem socialajiem
darbiniekiem ir parbauditi uz “savas adas”. Manuprat, palidzetaja
ieieSana “Dramas trisstirT” ir likumsakariga, ja profesionalaja
darbiba netiek pietickami apzinati “matiskas” palidzeSanas
negativie aspekti. Ne jau velti negativas mates arhetipu saista ar
sairSanu, atkaribu un haosu. Junga analitikis E. Neumans daudz
ir analizgjis Lielas mates arhetipu, nemot par izpétes materialu
milzigu apjomu dazadu kultiru simbolisko materialu. Neumans
raksturo Lielas mates negativo izpausmi ka vienmér rijigu,
apedosu, nepiepildamu un visvarenu. Tadu, kas padara atkarigus,
nelaiz vala, rada bailes, pasivitati un rigiditati vai arT parbaro
un iemidzina. Sadi negativas mates téli ir labi zinami visas
kultoras: launa pamate, ragana, indieSu Sausminosa dieviete
Kali, nezeliga Kruela stasta par 101 dalmacieti utt. Ja palidzetajs
nerisina un neapzinas savus kompleksus, savu personigo traumu
un pieredzes ietekmi uz darbu ar klientu, tad neapzinatas
arhetipu energijas pakapeniski aktivizgjas, un palidziba, kuru
klients sakuma ir pienémis ar prieku, vinam kltst par smagu un
kontrolgjosu vai pat bied&josu.

Vel viens risks neapzinatai palidz&taja ricibai, nemot véra mates-
bérna attiecibas, ir ne tikai iekrist Lielas mates un Glabgja
arhetipiskaja sprosta, [idz ar to kavgjot klienta attistibu, bet art
neapzinati caur klientu risinat sava ieksgja (anglu val. — inner)
trauméta bérna ilgas pec mates riipem. Sada situacija socialais
darbinieks var but loti atbalstoSs un ripigs, bet var neredzet
klienta vajadzibas, ka arT var nebut spgjigs ienemt kadu cita
veida lomu, jo “mates zona” esoSie instrumenti ir tikai viens
no palidz&taju aspektiem. Profesionalam palidz&tajam atskiriba
no amatiera ir apzinati jaizvélas dazadas palidz€Sanas pieejas,
uzvedibas stratégijas atbilstosi klienta vajadzibam, nevis savam
personiskajam vajadzibam vai noskanojumam.

Ja runa par citiem aspektiem, kur varam skatities un pétit
palidzetaja motivus un dazadas izpausmes misos, tad nevar
nepieminét otru svarigako cilvéku — t&vu. Ja psihes pamatu
veidoSana, Tpasi pirmajos méneSos un pirmaja dzives gada,
vislielaka nozime ir matei, tad bérna psihiskaja telpa pakapeniski
ienak tevs (pieméram, pec Maleres, Neumana, Steina attistibas
stadijam). Teva arhetipiskie t€li ir plasi sastopami pasaules
kultiiras caur karalu, cilSu vadonu, varonu, dievu teliem mitos
un pasakas tapat ka Lielas mates arhetipiskie tli. Saja nelielaja
raksta es diemZzel nevaru pieskarties interesantajam triades
(mate-berns-tévs) un edipalajam jautajumam, kuru arT biitu verts
aplikot “Palidzetaja g€nsa” paplasinata izpéete, 1pasi darba ar
visiem gimenes locekliem, sadarbibas un komandas darba, ka
arT varas konteksta.

Téva uzdevums un riipes par bérnu ir diezgan atSkirigas
ka matei. Ja matisko funkciju pamata ir bérna vajadzibas,
dzivibas uzturéSana, droSiba, atbalsts, emociju saturéSana,
attistibas nodro$inasana utt., tad t€va ienaksana ienes pavisam
citus aspektus. Téva palidziba bérna uzaugSana, pirmkart, ir
palidzet matei, kamér vinpa riipgjas par jaunpiedzimuso. P&c
tam — pakapeniski palidz&t bérnam atdalities no mates un
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noteikumiem. Noteikumi, kartiba, struktiira un strukturéSana,
varas jautajumi, vairak domingjosa racionala pieeja, [émumu
pienemsana, tradiciju uzturéSana. Ja mates uzdevumu saista ar
jutam un erosa principu, tad t€va — ar racionalo, apzinato logos
principu.” Palidzgtaja daba tas ienes divas principiali atskirigas
pieejas — pirmo: akceptgjoso, atbalstoso, nogaidoSo, vairak
uz procesu orienteto, fokusu uz pamata vajadzibam, un otru:
racionalo, strukturgto, “jaunus apvarsnus paradoso”, noteikumus
uzturoSo, vairak uz rezultatu orienteto pieeju. Lasot sociala darba,
psihoterapijas, smilSu spéles terapijas daudzveidigo literatiiru
par darbu ar klientu, var noverot, ka $ie divi attiecibu veidoSanas
veidi — matiskais un téviskais — atspogulojas, mijiedarbojas.
Piem@ram, smilSu spéles terapeite Estela Veinriba uzsver, cik
nozimigas ir atSkiribas starp virisko verbalo, analitisko, logos
principa realizeéSanos un sievisko “konteinergsanu” smilSu spéles
terapija." Domaju, ka So aspektu izpétei socialaja darba varétu
tikt veltita lielaka uzmaniba, jo attiecibu veidoSanas stratégijas,
veids, ka palidzam, ir Joti nozimigs.

Bitiski piemingt, ka [idz §im més runajam par vecaku: mates un
teva arhetipiem. Tatad par tam palidzetaja dalam, kas jebkura
gadijuma ir hierarhiskas pozicijas — bérns-vecaks-berns. Krizu
situacijas vai klientiem ar plasu apgriitingjumu un problému
loku, bet maz resursiem biezi ir palidzoSa nelielas atbildibas
uzpemsanas, kas biitu raksturiga hierarhiskam attiecibam, bet
atkal — strategiju izveélem profesionala palidz€$ana ir jabut
apzinatam, lai darbinieks un klients neieslidetu kadu neapzinato
attiecibu jiiga, kas rezultata vienmer ir destruktivas un neveido
labveligu attistibu ne klientam, ne palidzetajam.

Drosi vien ideali, ja profesionalais process ir apzinats un tiek
merktiecigi izmantoti abi Sie arhetipiskie palidz&taja motivi,
un profesionalis apzinas, kad un kada veida ir jaizmanto
noklusgSana, “busana ar klientu”, saturéSana jeb “konteinerésana’
(holding and containing — p€c Vinikota skaidrojuma), lidzas
biisana, atbalsts, ripes par pamata vajadzibam, tieSa palidziba,
kompensgjot klienta “nesp&ju”, un kad ir jaizmanto aktiva riciba,
strukturéSana, modeléSana, lauSana Kk]udities, ieintereséSana,
uzmundrinasana utt. Profesionala palidzetaja prakse Sie modeli
dabiski integr&jas un parklajas.

i)

Vel viena no palidzetaja “géna” hromosomam, t.i., sastavdalam,
kas ietekm@ neapzinatos motivus biit socialaja darba, ka ari
darba stilu un strat€gijas, noteikti ir ari Varona arhetipiskie
teli, kuriem nedaudz pieskaros, runajot par “Dramas trisstari”.
Varonis-glabgjs, Varonis-palidzetajs ir biezi sastopams tels: jau
manis pieminétie Supermens, Betmens vai Neo filma “Matrikss’
un daudzi citi lidzigie varoni, kuri palidz cilvékiem, iezimé
maskulino, t.i., viriSko principu, kas ir saistits ar bérna-teva
arhetipiskajam attiecibam, bet nedaudz citada aspekta. Varona
uzdevums ir cinities ar launo, ar netaisnibu, mainit slikto,
netaisnigo un nepareizo struktiiru (simboliski gaztu Karali), lai

i}

13 Samuels A. The Father. Contemoprary Jungian perspectives.
- NY: Univesrity press, 1986. 266 p.
3o0s J1. OTeu. UcTopryeckmnii, NCUXONOrM4ecKuii n
KYNbTYPHbIN aHanms. Mep. c aHrn. - M.: Knacc, 2014. 352c.
XaHHa b. AHumyc. — M.: Kny6 Kacranus, 2016. 332 c.

4 Estelle L. Weinrib. Images of the Self: The Sandplay Therapy
Process. — NY: Temenos Press, 2004. 200 p.
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tas vieta nestu jaunu un labu dzivi. Varona arhetipisko garu var
just visu revoliiciju un sist€mas izmainu vadonu darbiba. Cina
par taisnigumu ir varona galvenais motivs. Ja skatamies sociala
darba pirmsakumos, tad nenoliedzami, ka cina par bérnu un
sievieSu tiesibam ienéma lielu lomu. Ne velti viena no sociala
darba pamatlicgjam Dzeina Adamsa (Jane Addams) ir viena
no nedaudzajam sievietém, kura ir sanémusi Nobela prémiju
cilvektiesibu aizstaviba. Sociala darba definicijas un bitiba, ka
ar1 daudzu socialo darbinicku motivos izveleties So profesiju
liela méra atspogulojas varopa tematiskd gamma — cipa par
cilvektiesibam, cipa par mazaizsargatajam un apspiestajam
iedzivotaju grupam, sociala netaisniguma mazinasana. Domaju,
ka Varopa intensiva arhetipiska energija socialo darbu ir
padarfjusi par vienu no retajam pasaules profesijam, kura
darbojas visos sabiedribas limenos — makro, mezo, mikro — un
ar tik atSkirigam problémam, tik sarezgitos apstaklos un ar tik
daudz pretestibam, griitibam visos laikos. Tas tiesam dazkart
izklausas un ir varonigi. Bez Varonpa energijas palidz&t cilveku
grupam un padarit labaku sabiedribu, ka arf ticibas, ka izmainas
var notikt, iespgjams, sociala darba profesija nebtitu.

Atkal atceroties, ka arhetipiem ir divi poli: pozitivais un negativais,
jaatzimé, ka lielakie riski un lamatas, ko nes neapzinata arhetipa
energija, ir, pirmkart, tas, ka Varoni lielakoties palidz cilveéku
grupam, cinas ar sisttmu un mégina maintt sistému, kas nozime,
ka negribot mazaks fokuss ir uz atseviska individa vajadzibam.
Mikroprakse palidzeétajam tas var izpausties ka “idejisko
domubiedru” meklésana, t.i., ka ir liclaka interese par klientiem,
kuru dzives stasti un griitibas apstiprina jau esosas domas par
sist€émas nepilnibam; socialais darbinieks par So klientu aizstavibu
iestajas Joti energiski, karojosi, apstidzot sistemu. Citi klienti var
neizraisit interesi un tik lielu “aizstavibas” energiju. VEl viens
negativais aspekts — Varonis pats cinas visiem saviem spekiem
un sagaida pilnigu atdevi arT no citiem, nenemot vera otra spgjas.
Bez tam Varoni visbiezak ir pasi izdomajusi savu palidzibas planu
un ripigi tam seko, jo uzskata to par vislabako un atbilstosako,
lai palidz&tu citiem cilvekiem. Tatad — risks pazaudét klienta
vajadzibas. Ja mes apliikojam jebkuru varonstastu, tad skaidri
iezim&jas viena kopiga iezime — gandriz visu varonu dzives
stasta ir kada traumatiska situacija, kas ir varona aktivitates
rosinatajs, energijas uzturétajs un darbibas noturiguma motivs.
Gribot negribot atkal jadoma arT par palidzetaja pasa traumam,
dzives pieredzi un nelabvéligajiem apstakliem, kas kalpo ka
energija mainit sabiedribu.

Pasakas un mitos, kad galvenajam varonim ir jadodas cela vai
sakusas problémas, uzrodas kads, biezi negaidits paligs, kalps,
sabiedrotais jeb Pavadonis. Dazkart tas ir kads dzivnieks,
cilvéks vai biitne ar brinumspgjam. Raksturigi, ka palidzetaji-
pavadoni ir kopa ar varoni tikai tik daudz, tik liela méra, cik vinu
palidziba ir nepiecieSsama, un lielakoties neuzpemas galveno
lomu varona cela, bet seko tam Iidzi, iejaucoties tikai tad, kad
tas ir nepiecieSams. Man lickas, ka Pavadona arhetipiskais tels
atspogulo palidzgSanas 1pasi svarigus elementus — biit blakus
klientam, sadarboties, bet neskriet pa prickSu un iesaistities
tad, ja tas ir loti nepiecieSams, un but tikai tik ilgi lidzas, cik
tas ir nepiecieSams varonim, nevis pavadonim. Ja runa par
negativajiem tela aspektiem, tad drosi vien galvenais ir, ka
pavadonis neuznemas nekadu atbildibu par varona izvélem, kas
kopuma ir pozitiva palidzetaja iezime, bet ne pret visiem. Ja skatas
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no sociala darba perspektivas, tad tas ir viens no sarezgitakajiem
uzdevumiem, izvéloties attiecibu stratégijas — neuznemties par
daudz atbildibas, bet tiesi tik, cik ta ir nepiecieSama. Situacija, ja
socialais darbinieks ir ne tikai re-aktivs, bet arT pro-aktivs, tad
§1 atbildibas uznemsanas vai neuznemsanas robeza var biit vel
trauslaka.

Ka pédgjo saja raksta es velctos minét palidzetaja Ievainota
dziednieka arhetipu, kur§ grieku mitologija ir atveidots caur
kentaura Heirona® arhetipisko t€lu. Tsuma atstastot mitu par
kentauru, japiemin, ka kopuma kentauru daba bija diezgan
lidziga satiriem. Homéra Iliada'® kentaurus raksturo ka
neiecietigus uzdzivotajus, kuri daudz dzer, ir skali un vardarbigi,
ir diezgan naidigi pret cilvékiem un lielakoties mitos nav
individualizgti, atSkiriba no Heirona. Vins bija viens no retajiem
kentauriem, kur§ bija gudrs, labsirdigs, izglitots un milgja
cilvekus. Heirons grieku mitologija tiek uzskatits par nozimigako
kentauru, jo vinam bija labas dziednicka un skolotaja prasmes.
Vins ir zinams ka dziednieks, skolotajs un pravietis.

Vina skolnieki bija izcilais Asklepijs (medicinas dievs), arT tadi
grieku mitologijas varoni ka Herakls, Ahilejs, Persejs un daudzi
citi. NejauSibas péc Herakls ievainoja Heironu ar saindetu
bultu, p&c ka Heirons ilgstosi cieta sapes, jo bija nemirstigs, [idz
izlidzas Zevam atdot vina nemirstibu Prometejam."”

Kopuma varétu teikt, ka Heirona atspogulojas diezgan tipiskas
palidzetaju arhetipiskas iezimes t.sk., ko citi sagaida no
palidzetaja — labsirdigs, izglitots, pacietigs, loti zinoS§s un
praktiski palidzoss. Tikai viens apstaklis Heironu bitiski
atskir no citiem lidzigiem dziedniekiem — vina ievainojums,
vina paSa sapes un cieSanas, kuras vin$ nesp&ja mazinat.
Vins$ var€ja atveselot gan dievus, gan mirstigos no jebkadam
kaitém, bet ne atvieglot sava ievainojuma sapes. Heirons,
neskatoties uz lielam cieSanam, turpinaja arstét un palidzet.
K.G. Jungs, izmantojot mitu par Heironu, ieviesa arhetipa
nosaukumu “levainotais dziednieks”, ar to aktualizgjot t€mu
par palidzgtaja ievainojumiem, rétdm un traumam, ka art
arsta, psihoterapeita riskiem “psihologiski inficéties”."” Jungs
uzskatija, ka psihologiska palidziba nebiit nav nekaitiga
palidzetajam, jo, no vienas puses, palidzEtajs ir nemitigi
saistits ar citu gratibam, problémam, patologijam un gribot
negribot atrodas nespgjas, “slimibas” vide, kas bitiski
ietekm@ palidz&taju, bet, no otras puses, Jungs uzskatija, ka
nav iespg&jams otram palidz&t, distanc€joties no §1s cieSanu un
gritibu telpas. Tatad palidzetaja un ta, kuram ir nepiecieSama
palidziba, mijiedarbibas un abpusgjas ievainojamibas dilemma
ir aktuala vienmer.

15 Autore izmanto no grieku valodas tulkoto kentaura Heirona
(nevis Hirona, ka bieZi var lasit latviesu valoda) vardu,
kas tiek izmantots Homéra “Iliadas” tulkojuma - tulkojis
A.Giezens, 1961. gads.

16 Homeérs. Iliada. Tulkojums no grieku val. A. Giezens - R.:
Latvijas valsts izdevnieciba, 1961. 478 Ipp.

17 Mitologijas enciklopédija, 1. s&jums. - R.: Latvijas
enciklopédija, 1993. 320 Ipp.

18 Attéls aizglts no https://www.museoarcheologiconapoli.it/
en/

Ievainota dziedniekaarhetips atspogulo $o sarezgito palidz&taja
butitbu. Man tuvs ir arT Junga analitiku Gugenbula-Kreiga
(Guggenbiihl-Craig)® un ipasi D. Sedzvika (D. Sedgwik)®
padzilinatais skatfjums uz Ievainota dziednieka arhetipa
interpretaciju palidz€Sanas €nas un palidzéSanas attiecibu
konteksta. Biitiba visos ieprieks apliikotajos palidzetaja
arhetipiskajos veidos skaidri iezim&jas gan pozitivie, gan
negativie aspekti, kurus japatur apzinatus.

2. attéls
Sends Romas freska, kur Heirons apmdaca jauno Ahileju.
Autors nezinams, 1. gs.p.m.e."

Papildinot Ievainota dziednicka arhetipa raksturojumu,
butiski velreiz atzim&t palidzetaja personigo ievainojumu
apzinasanas milzigo lomu. Ja palidz&tajs izstumj,
neapzinas pats savu “ievainoto” dalu, tad ir vairaki Ego
inflacijas riski — palidzetajs sak justies aizvien varosaks
un pastaisnaks sava palidzéSana, un nemanot sak izmantot
savu palidzeétaja varu (Gugenbuls-Kreigs®'), lemjot par to, kas
ir vajadzigs klientam, kas ne, ka ir pareizi dzivot un ka né.
Starp citu, tieSi Gugenbuls-Kreigs 1971. gada sava gramata
aktualiz€ja t€mu par socitalo darbinieku palidz€Sanas &nas
pusém un varas negativu izmanto$anu.”?> Mita ir mingts, ka
Heirons nebija ka visi citi kentauri, kuri bija uzdzivotaji,
dzeraji, vins bija “citadais”, labaks, izglitotaks. Ja, dazadu
apstaklu del vins bija ieguvis izglitibu un iemacijies dziedinat,
bet tas nenozimé, ka vins bija zaudgjis savu kentaura dabu.

9 OHr K.I. MpakTuka ncmxotepanuun. - MH.: Xapsect, 2003.
384 c.

20 CepxBuk 1. PaHeHun uenutens. - M.: [JobpocoseT, 2012.
232 c.

2! M'yrreH6tonb-Kpelir A. BnacTtb apxeTvna B ncmxorepanuu u
MeamumHe. — CM6.: BCK., 1997. 256 c.

22 Turpat.




Ikdiena §1 palizétaju pretruna izpauzas, ja socialais darbinieks
sak justies ka atskirigais, gudrakais, “citadais labais” un
aizmirst pats par savas dzives kliidam, €nas pusém, projicgjot
uz klientiem visu slikto, zemisko, “citadi slikto”. Jo vairak
palidzetajs identificgjas ar arhetipa palidzgSanas pozitivo polu
un izslédz savas €nas puses, savu ievainoto dalu, jo palielinas
varas un omnipotences sajiita — ka zini, ka var palidzgt citam,
ka esi “vesels” un neievainojams. Diemzel klientiem tas nevar
palidzeét risinat vigu gritibas, jo neapzinati tiek mazinata
klienta pasnoteikSanas un iesp€ja klientam sajust savu ieksgjo
“palidzetaju”, savu speku un varéSanu. Tatad tiek uzturéta
upura pozicija.

Bez tam palidz&taja ievainojumu izstumsana, noliegSana rada
riskus, ka palidzgtajs neapzinati uz klientu “rékina” risina
savas problémas, un tas a priori ir pretruna ar &tikas principiem.
Socialaja darba tas var izpausties dazadi, pieméram, socialais
darbinieks izvelas vienveidigus, visiem klientiem Iidzigus
vienas problémas risinajumus. Viena sociala darbiniece, kurai
bija ilgstosas un sarezgitas personiskas problémas, pati nespé&ja
tas risinat. Vina nemeklgja palidzibu pie specialistiem, jo
uzskatija, ka socialajam darbiniekam ir jaspgj pasam tikt gala
ar savam problémam, bet visiem klientiem ieteica apmeklet
psihoterapiju. Klientiem tika teikts, ka ir jasp& mobiliz&ties
un meklet pasiem materialos resursus psihoterapijai, jo tas
viniem ir visnepieciesamakais. Saja situacija sociala darbiniece
neapzinati pati velgjas atbalstu apmeklét psihoterapiju, bet
nespejot to apzinaties un risinat, projicgja uz klientiem, iesakot
viniem Versties pie psihoterapeita. Lidziga situacija — socialajai
darbiniecei gimene ir alkohola atkarigs virs, novérojamas
daudz Iidzatkaribas pazimes. Sociala darbiniece neapmekle
atbalsta grupas, psihologu vai psihoterapiju, nerisina un
neapzinas savas lidzatkaribas problémas. Vinai patik stradat
ar atkarigo gimeném, vina ar lielu energiju atbalsta klientu
gimenes lidzatkarigos loceklus, bet ar augstu kritikas un dusmu
Iimeni vérdas pret klientu gimenes atkarigo. Saja situacija ari
ir noverojams, ka personigo problému ignoréSana ietekmé
sociala darba procesu un mérkus, ka art rada &tikas principu
parkapumus.

Nosledzot $o nelielo ieskatu loti interesantaja, sarezgitaja un
daudzdimensionalaja t€ma par palidzeSanas arhetipiskajiem
aspektiem, var secinat, ka izskirosa loma klienta pasnoteikSanas
ieveroSanai, palidzibai atbilstosi klienta vajadzibam bez
palidzetaja personisko kompleksu situacijas izkroplosanas
ir paSanalize, apzinata riciba un nemitigs kontakts pasam
ar sevi, savu personigo motivu izprasana un neapzinato
palidzgsanas impulsu savaldiSana. Katra palidzetaja
individualas gritibas, kompleksi, ja tie netiek apzinati, savijas
ar arhetipiskajam energijam un stimulé arhaisko motivu
izpauSanos palidzetaja uzvediba. Arl ilgstosa palidzetaja
neapzinata atrasanas sabiedribas &nas pusg, palidzot klientiem
loti sarezgitas situacijas, ietekmé pasa palidzetaja psihologisko
stavokli. Palidzetaja atbildiba ir apzinati sekot savai ikdienas
komunikacijai un attiecibam ar klientiem, ka arT savam
psihologiskajam stavoklim.

Sociala darba profesijas nozimigums ar katru gadu tikai

palielinas, kas nozimg&, ka profesionala, mérktieciga riciba
socialo problému mazinasana un sabiedribas lidzsvaro$ana
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biis vajadziga un bis nepiecieSami aktivi, apzinati un reflektivi
socialie darbinieki. Izprast un apzinaties savus tipiskos
palidz&taja motivus un to izpausmi ikdienas darba ar klientiem,
analizgjot arhetipiskos t€lus, ir viens no, manuprat, lieliskiem
veidiem, ka pasaudzet sevi un efektivak palidzet klientam.
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Saruna ar Daci Blazevicu.

Atslégas vards - radisana

Saruna ar Daci Blazevicu. Sociala darbiniece, psihoterapeite, magistre

cilvékresursu vadiba, supervizore, nodibinajuma "“Socialo pakalpojumu

agentidra” (turpmak - Agentira, SPA) dibinataja un vaditaja.

Saruna notieck Rigas Atbalsta programmas audzugimeném,
aizbildniem un adopt&tajiem centra “Diija” telpas. Daci izdodas
satikt uz 1su bridi, pa vidu starp diviem pasakumiem. Visa
vasara vinai ir pagajusi Joti intensivi— organizgjot audZugimenu
salidojumus visa Latvija, kuros kopuma piedalijas vairaki simti
audzugimenu ar bérniem, ka arT organiz&jot bérnu un jaunie$u
nometnes. Pavisam nesen Agentiira registréja AudZugimenu
atbalsta centrus Riga, Liepaja un Daugavpili valsts izstradatas
arpusgimenes atbalsta sistémas ietvaros. Agentiiras izveidota
Rigas Atbalsta un Kkonsultativa programma audzugimen&m,
aizbildniem un adopt&tajiem ar Rigas Labklajibas departamenta
un Rigas Sociala dienesta atbalstu veiksmigi darbojas jau piekto
gadu. Turpinas b&rnu un jaunieSu Saskarsmes veicinasanas
programma. Krizes centrs “Milgravis” turpina palidzet krizes
situacijas nonakusajam sievietém jau 13 gadus. Rudent atkal
aktivizé darbu Izglitibas centrs, kas piedava daudzveidigus
seminarus socialajiem darbiniekiem, psihologiem un citiem
specialistiem vairaku gadu garuma. Viss notiek! Kopuma
SPA darbojas 6 struktiirvienibas un 11 programmas. Latvija
ir vairakas socialo pakalpojumu sniedz&ju organizacijas, bet
Agentuira ir viena no retajam, kuras dibinatgjos ir socialie
darbinieki un kura, pakapeniski attistoties, ir izaugusi
par daudzveidigu un kvalitativu pakalpojumu sniedzgju,
lidzvertigu  starptautiskajam  pakalpojumu  sniedzgju
organizacijam, kuras veidoja filiales Latvija jau ar stabilu
struktiiru un finansialo atbalstu, ka, piem&ram, Latvijas SOS
Bérnu ciematu asociacija, Latvijas SamarieSu apvieniba,
Sarkanais krusts utt.

Mana sarunas biedre Dace Blazevica ir nodibinajuma “Socialo
pakalpojumu agentiira” dibinataja un vaditaja. Sociala
darbinieka izglitibu ieguvusi, macoties Sociala darba un
socialas pedagogijas augstskola “Attistiba” no 1994. lidz
1998. gadam. Praksé Dace ir stradajusi gan ka socialas
palidzibas organizatore, gan sociala darbiniece Socialaja
dienesta. leguvusi psihoterapeita izglitibu psihoorganiskas
analizes psihoterapijas virziena un vairak ka desmit gadus
praktizgjusi ka psihoterapeite. Dacei ir supervizora izglitiba
un daudzus gadus Dace sniedz supervizijas socialajiem
darbiniekiem, ka arT laiku pa laikam vada seminarus, bet vinas
pamata nodarboSanas un aizrausanas daudzu gadu garuma ir
bijusi Socialo pakalpojumu agentiiras attistiba.

1.O. Latvijas simtgadei veltito Zurnala numuru més gribgjam
veltit pasiem socialajiem darbiniekiem. Cilveékiem, kuri ikdiena

strada socialaja darba — gan ta saucamajiem “vecajiem”, gan
tiem, kuri salidzino$i nesen ir sociala darba praksg, gan socialo
darbinieku gimeném. Domajot par Latvijas socialo darbinieku
veidotam organizacijam socialo pakalpojumu radiSana un
nodros§inasana, nevar nepieminét Agentiiru un Tevi, jo Tu
pati, esot praktiz&joSa sociala darbiniece, pakapeniski
attistiji organizaciju, kura Sobrid sniedz plasu pakalpojumu
klastu. Sakuma es veletos Tev jautat, ka Tu ienaci socialaja
darba?

D.B. Es biju kultiiras darbiniece. Padomju laikos tas bija
gar§ un sareZgits nosaukums, aptuveni — masu pasakumu
organizators. Masu pasakumi idejiski bija domati masu
uzruna$anai, sava zina demagogijai un socialisma ideju
popularizéSanai. Rigas Kultiiras un izglitibas darbinieku
tehnikuma bija kurss klubu vadiba, kura sagatavoja klubu
darbiniekus, beigSanas diploma rakstot kvalifikacija — masu
pasakumu organizators. Pabeidzu macibas, tad stradaju
Baldones kultiiras nama par direktori. Tagad atskatoties tas
ir interesanti, jo ta vaditaja biSana sakas jau ar pirmo darba
vietu. Visu toreiz izmainija parmainu laiks, jo, kad PSRS
gaja uz galu un jaunie laiki tikai modas, tad primari kluva
izdzivoSanas jautajumi — laika, kad bija taloni un “Godmana
krasninas”, interese par kultiiru stipri samazinajas. Varbiit
vakaros kads kaut kur “dziedaja”, bet kopuma taja laika
posma vajadziba un pieprasijums p&c kultiiras pasakumiem
samazinajas, un daudzi cilvéki, ari mani kolégi, parorient&jas
uz citam jomam. Tobrid leroCu iela savu darbu uzsaka
“Attistiba”!, un bijakads uzsaukums avizé vai TV, kairiespgja
apgit So jauno profesiju Latvija. Man sakrita, ka viena joma
darbiba apstajas un ienaca kada pavisam jauna joma. Bez
tam kultliras joma arT bija saistita ar darbu ar cilvékiem, ar
komunikaciju, attiecibam, radoSumu. Interesanti, ka mana
kolége, kura pirma ieraudzija $o pazinojumu, teica: “Dace!
Biitu baigi labi aiziet!” Rezultata vina neaizgaja, aizgaju es.
Ta gadas!

“Attistiba” man |oti patika. Man patika draudziga atmosféra
starp studentiem un pasniedzgjiem. Atceros to ka tadu
fantastisku salu ar interesantiem cilvékiem, ar cinas sparu,
ar iedvesmosanu, ar radoSumu. Augstskolas rektore Lidija
Silneva mani loti iedvesmoja. Atceros “Attistibas” laikus ka
nozimigu posmu, un ta tas viss sakas.

1 Sociala darba un socialas pedagodijas augstskola “Attistiba”




1.0. Dace, uz ko Tevi iedvesmoja augstskola?

D.B. Visdrizak ta ir radiSana. Man patik radit jaunas lietas,
pétit cilvéka vajadzibas un radit pakalpojumus, kas vipam
var€tu palidzet. Atslégas vards manai darbibai ir “Radisana”.
Kad profesija veidojas un sociala politika v&l bija b&rna
autinos, normativi vl nebija tik standartizeti, bija fantastiska
iesp&ja piedalities pie radiSanas procesa. Atminos, ka Lidija
teica: “Atcerieties, ka jums jatur galva taisni, jo jis esat tie
pirmie socialie darbinieki!” (Dace, pacelot roku un smaidot,
nedaudz atdarina harizmatiskas augstskolas rektores runas
veidu) “JUs esat tie, kas radis So profesiju!” Sava zina jau mes
bijam ka “pirma rota” — iesacgji, ieme&ginataji, raditaji.

Aptuveni ceturtaja kursa es jau saku stradat Rigas Kurzemes
rajona Socialaja dienestd. Mana sociala darba profesionalaja
attistiba ir labi gajis, jo ta trepite ir sakusies no pasas apaksas.
Saku stradat mikrorajona — Nordeku namu parvaldes telpas
par socialas palidzibas organizatori. Stradaju ar pabalstiem, ar
cilvéku konsultésanu. Atceros gan kabinetu, gan kolegus, gan
klientus. Atceros savas pirmas griitibas darba. Pieméram, darba
ar datoru. Augstskola bija datormacibas, bet organizatora darba
bija jaapgist jaunas programmas. Tagad tas skiet smiekligi, bet
toreiz man ta bija vesela “kTmija” iemacities. V&l viens aspekts,
kas sagadaja griitibas, bija valoda. Lai gan padomju laika
visi bijam apguvusi krievu valodu, tomér darba izjutu krievu
valodas lietoSanas griitibas. Saprotu, ka ta bija mana pretestiba,
jo kopuma vairak vai mazak runaju bez grutibam. Ta bija vieta,
kur krievu valodu biju spiesta lietot un apgit, jo mani klienti
bija krievu armijas pensionari, kuri vienkarsi neko nesaprata
no latviesu valodas. Vini naca formet pabalstus un mums bija
kaut ka jasarunajas. Tas bija fantastiski, jo kadu tris ménesu
laika pabalstu terminologiju apguvu perfekti. Un, kas vél bija
butiski, Rigas pilsétai toreiz bija interesants palidzibas grozs
ar dazada veida pabalstiem, pat partikas taloniem, bet bez
pabalstu noformé&Sanas visi klienti bija ar1 jakonsultg.

1.O. Jo tolaik socialas palidzibas organizatora pienakumi bija
plasaki?

D.B. Ja, socialie darbinieki ar gimeném radas vélak, un patiesiba
Rigas Kurzemes rajona Sociala dienesta Gimenes krizes
centrs, kas sakuma radas ka pilotprojekts, bija sociala darba
ar gimeném un bérniem aizmetnis. Pirms tam bija atseviski
specialisti darbam ar gimen&m, vél nebija nodalas. Bet sakuma
tas bija ka paSvaldibas projektins, kura darbiba iesaistijos art
es. Katram darbiniekam bija sava mérka grupa. Mana klientu
loka bija gimenes, kuras bija vardarbibas situacijas un kur
kads no vecakiem bija ar psihiskajiem traucgumiem. Tur es
ieguvu lielu pieredzi darba ar gimeném. leguvu tiesibas sniegt
konsultacijas beérniem, kas cietusi no prettiesiskam darbibam,
valsts rehabilitacijas programma.

1.O. Vai taja laika jau saki stud@t arT psihoterapiju?

D.B. Ar terapiju bija interesanti, jo interese par terapiju, ka es to
tagad saprotu — pasapzinasanas procesu, bija jau sen. Tagad no
terapijas lauka ka praktiz&joSa psihoterapeite esmu prom, bet
tas bija svarigs posms mana dzive, kas ilga gandriz 20 gadus.
Interese par psihoterapiju man radas jau no augstskolas. To
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veicindja L. Silnevas uzskati par socialo darbinieku nevis tikai
ka “pakalpojumu menedzeri”, bet tieSu parmainu veicinataju,
kuram ir sp&cigas terapeitiskas zinasanas un prasmes darba
ar klientu. Vairak Amerikas kliniska jeb psihosociala darba
izpratn€. Psihoterapija mums augstskola bija divus gadus, to
pasniedza arsts psihoterapeits Juris Batna ar savu spécigo
harizmu un personibu. Mani tas loti icinteres€ja. Dazus gadus
piedalijos arT psihoorganiskas psihoterapijas grupa. Kad
pabeidzu augstskolu, man liekas, ta pasa gada rudeni, Juris
organiz&ja kursu psihodinamiskaja psihoterapija Latvijas
Universitates Medicinas pecdiploma izglitibas institiita. Toreiz
ta bija trisgadiga izglitiba un pastavéja daudz eksperimentalo
macibu programmu. Lidz ar praksi socialaja darba Socialaja
dienesta es stud&ju psihoterapiju. Neatceros tiesi no kura briza,
laikam tas var€tu biit kads 2003. gads, p&c amata apraksta biju
socialais darbinieks — psihoterapeits. Varbit toreiz vienigais
Latvija, jo tads salikums nebija populars un iespgjams,
bet laika, kad viss vel veidojas, un ne socialais darbs, ne
psihoterapija nebija standartiz&ti, tas vargja notikt.

I.O. P&c butibas saskana ar tagadgjiem ASV kliniska darba
standartiem biji psihosocialais darbinieks, t.i., socialais
darbinieks ar psihoterapeita izglitibu.

D.B. P&c bitibas ja. Cik interesanti sanak! Kopuma Rigas
Kurzemes rajona dienests bija draudzigs un atbalstoss
daudzam jaunam idejam: notika divi “Harija Potera karnevali”
bérniem no riska gimeném, aktivitates bérniem un jauniesiem,
veidojam uzvedumu “Vinnija Pika Ziemassvétki” kopa ar
bérniem, kas cietusi no prettiesiskam darbibam. Kopa ar
kolegiem tika istenotas daudzas idejas, kuras vargja realizét
arpusdarba laika. Ir laba ideja, ir iesp&jas, atsauciba no vadibas,
kade] gan nerealiz&t?

1.0. Taja laika tika dibinata arT Agentiira. Kads bija dibinasanas
sakums un impulss?

D.B. Man liekas, ka ta nebija mana ideja. Es drizak biju tas
cilveks, kuru taja bridi var€ja paraut, ieinteresét ar ideju par
nevalstiskas organizacijas veidoSanu, tas bija 2003. gads.
Sakuma bijam domubiedru grupina, kadi sesi cilveki ar daudz
fantazijam, ka tas varétu biit un izskatities.

I1.O. Dace, kuri bija tie pirmie domu biedri, ar kuriem Tu biji
kopa?

D.B. Sakuma bijam kopa ar kol€gi—socialo darbinieci Aiju Vuli.
Sakumposma, godigi sakot, vina laikam bija visaktivaka un
pasu Agenttiru més dibinajam kopa ar Aiju. No domubiedriem
tolaik bija ari Rudite Danovska, Kristine Klukovi¢a. Kopa
uzsakam darboties. Tagad, par to domajot, man gribas teikt, ka
pirmie gadi bija tie gratakie, kad ir jasaprot sava motivacija —
piedalities vai né.

I.O. Kada bija sakotngja motivacija dibinat Agentiiru un
motivacija piedalities?
D.B. Neraugoties uz iesp&jam, ko piedavaja darbs pasvaldibas

socialaja dienesta, grib&jas radit vairak “alternativo” iesp&ju
un jaunus socialos pakalpojumus. Tobrid nevalstiskais sektors
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pakapeniski attistfjas, Latvija ienaca vairakas projektu
finans€jumu iesp€jas. Es domaju, ka motivacijas pamata bija
ta intrig€josa radiSanas dzirksts. Gribgjas kaut ko vairak,
kaut ko jaunu un radosu. Likas, ka ir tik daudz brivas telpas
un iespgjas. Nevalstiskais sektors dod zinamu brivibu ideju
realiz€Sanai, darft to, ko esi iecergjis. Nav tik spécigas kliSejas,
kuras “jaierakstas”, japielagojas. [zaicinajums, protams, ir tas,
ka ir Joti daudz jastrada un katram projektam ir konkréetais
ramis. Tas nozimg, ka vienmér jadoma dazus solus uz prieksu.
Jaraksta projekts, nezinot, vai to akceptSs vai ng, dazkart
sakrit vienlaikus vairaki projekti, bet, neskatoties uz jau
esoso darbu apjomu, tik un ta ir japlano nakamie, jo tikai ta
Latvijas nevalstiskas organizacijas var izdzivot un attistities.
Ta ir brivibas “garozina”.

Agentliras sakums ir saistits ar darbu ar bérniem un
jauniesiem, nometnu un dazadu pasakumu organizesanu, bet
pirmais nopietnakais projekts uzsakas 2005. gada, kad notika
gimenes krizes centra “Milgravis” remontdarbi, iekartoSana
un darbibas konceptualizésana. “Milgravis” tika izveidots ar
Rigas domes un Bérnu un gimenes ministrijas atbalstu. Tas
uzsaka darbibu 2006. gada jiinija. Taja laika tas bija pirmais
centrs, kura tika sniegta sociala un psihologiska palidziba
krizes situacijas nonakusam sievietém ar beérniem. Gritakais
nevalstiskas organizacijas darbiba, IpaSi sakuma, bija
finans€juma piesaiste. Godigi jaatzist, ka nému kreditu, lai
aizsaktu “Milgravja” darbibu. Riskgju ar saviem Iidzekliem,
jo citadi nebiitu bijis iesp&jams So projektu attistit. Kaut art
mums jau bija atsevisku projektu pieredze, tacu tik un ta
sakuma pietickamu Iidzek]u nebija. Tad nu bija divi varianti
— vai nu ieguldit savgjos, vai piesaistit citus. Nevalstiska
sektora vadiba ir loti l1dZigi principi ka biznesa. Ir janem veéra,
ka biezi ir jaiegulda vairak darba un lidzeklu, sakotngji pat
nezinot, kada biis notikumu gaita un kada bis atdeve. Tas
prasa gan uzdroSinasanos, gan tren€ sp&ju bt elastigam.

1.O. Turpinot par Agentiiras izveidi un sakotngjiem projektiem.
Vai no pirmsakumiem 2003. gada lidz Sodienai, 2018. gadam,
vari izdalit kadus noteiktus posmus Agentiras attistiba?

D.B. Ja. Dibinajamies 2003. gada un pirmais posms bija
darbs ar bérniem un jaunieSiem. Tas ir sektors, ar kuru sakam
un kur$ joprojam ir aktivs. Agentiira jau no pirmsakumiem
aktivi darbojas jaunieSu radosa apvieniba “Opa! Opa!”, kura
2010. gada partapa par jaunieSu teatra studiju un jaunieSu
projektu nodalu. Salidzinosi nesen uzsaka darboties kopienas
jaunieSu radoSo iniciativu centrs, kura pasparné attistas
pusaudzu saskarsmes veicinaSanas programma “Dari” un
citas aktivitates. Acimredzot jauniesa dala mani joprojam
ir speciga (smejas). Bet, atgriezoties pie t€mas, var teikt, ka
pirmais etaps Agentiirai bija mekléSanas etaps. Domubiedru
grupa sanak un realiz€ idejas, kaut kas sanak un kaut kas ng,
bet tada veida organizacijas sakuma izkristaliz&jas varéSanas
un intereses zonas. Es gribetu teikt, ka to var saukt arT par
brivpratiga darba etapu, jo pirmsakumos viss tika darits
pec pasu iniciativas un gandriz ar minimalu atalgojumu, jo
ir pamatdarbs. Tad sekoja laiks no 2006. gada, kad dazas
iniciativas tika atbalstitas un deva kadu “piesprici” — runa ir
par ne tikai materialu, bet arT emocionalu stimulu turpmakai
darbibai. Pamazam veidojas atklasme, ka realitate ir nedaudz

citada, ka bijam iedomajusies un sapnojusi. Gimenes krizes
centrs “ Milgravis” bija stabils pakalpojums, kura patstaviga
darbiba bija janodrosina gan organizatoriska un saimnieciska,
gan saturiska ITmeni. Tas nozimé&ja darbu ar pilnu atdevi,
butiba 24/7. Un drosi vien Agentirai tas bija laiks, kad sakam
sevi identificét ka pakalpojumu sniedzgjus. 2008. gada
izveidojas Izglitibas centrs, jo bija pieprasijums no socialajiem
darbinickiem un socialo pakalpojumu sniedz&jiem pé&c
macibu programmam un seminariem.

Nakamais posms bija sava veida pakalpojumu sektora
paplasinagjuma mekléSana. Jaunie$i darbojas, “Milgravis”
un Izglitibas centrs darbojas, bija sajita, ka ir jaattistas un
jameklg kas jauns, tas bija laiks 11dz kadam 2010. gadam

I.O. Atvaino, nedaudz gribu atgriezties atkal pie
pirmsakumiem. Agentira tika registréta ka “Socialo
pakalpojumu agentlira”, kas tam laikam bija diezgan
neordinars un, es teiktu, ambiciozs nosaukums. Es domaju,
cik ta bija apzinata nosaukuma izvele, lai varétu attistit
dazadus socialos pakalpojumus, vai tomer tiri intuitiva izvele?

D.B. Ar nosaukumu ir bijis interesanti. Pasa sakuma cilveki
médz nedomat, bet apvienojas sava sape un taja, kas pietriikst.
Frustracija vienmé@r piedalas kopiga veidosana. Man jau
sakotngji bija ideja, ka Agentira ir organizacija, kas apvieno
daudz un dazadus pakalpojumus. Visi ta nedomaja. Sos
at8kirigos skatijumus var redz& miisu pirmaja registrétaja
nosaukuma “Socialo pakalpojumu agentiira “ Gimenes krizes
centrs””. Ar smaidu atceros, ka ta laika bérnu un gimenes
lietu ministrs A. Bastiks reiz teica: “Pasarg Dies’, nomainiet
tacu to nosaukumu!” Tas bija tik gar§ un griiti izmantojams,
ka uz Agentiiras varda nevargja pat nopirkt lidmasinas biletes.
2008. gada mes parregistréjamies jau ar eso§o nosaukumu.

No 2006. gada Agentura ari sakas darbs ar Latvijas
audZugimeném, 2008. gada ka Agentliras struktiirvieniba
veidojas Profesiondlo audzugimenu apvieniba “Tergze”,
kas apvienoja audZugimenes. Audzugimenu aktivitate
un rosiba veicinaja pakalpojumu attistibu audZzugimenu
sektora. 2012. gada uzsakam Rigas Atbalsta un konsultativo
programmu audzugimeném, aizbildpiem un adoptétajiem,
kura tapa veiksmiga sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas
departamentu. Tagad Agentlira jau ir izveidojusies ka resursu
centrs ar pakalpojumiem, kuri viens otru papildina. Viena
struktlrvieniba var palidzet otrai. Vairs neesam tikai Riga,
bet arT citur Latvija — Liepaja, Daugavpili, Jelgavas novada,
citviet. Tads straujaks attistibas c€liens ir noticis ped&jos 4
gados. Varétu biit, ka tas saistits ar to, ka tas merka grupas,
ar kuram més sadarbojamies — audZugimenes, aizbildni,
adopttaji, berni un jauniesi — beidzot ieglist interesi arl
pasvaldibas, kuras ir gatavas pirkt miisu pakalpojumus, ka ar1
ir mainijusies valsts politika un atbalsts STm mérka grupam.

I.O. Dace, kas ir nozimigakais, kas veicinaja Agentiiras
attistibu?

D.B. Man ir magistra grads cilvéku resursu vadiba, un es
pilniba piekritu idejai — visu nosaka cilvéks! Kadri nosaka
visu! Finanses ir laba lieta un ta ir energija, bet tas ir sekundari



attieciba uz cilvéka nozimi darba. Ja ir kads “zvaigzpots”
kadrs ar gara brivibu, tad tas vienmér organizacija ienesis
daudz jaunu ideju, virzienu un energiju. Ja $ads cilveks ir
sisttmas dalibnieks, tad tas ir neatsverami, jo tadi cilveki
ir raditaji, vini pozitivi ictekm& un maina sist€mas, spgj tas
uzturét. Tas darbojas interesanti! Celojot pa Indiju, Putaparti
pilséta Asrama muzeja redzgju vietu, kura ir izveidots Dieva
kalns. Apkart tam ir tik daudzi celi! Celi, kas ved uz kalna
virsotni, ir daudz un dazadi. Ideja ir tada, ka katra cilveka ir
Sis cels, kas ir ka kods, jo mums tas ir jaatrod. Ja cilvéks atrod
savu celu un iet pa to, tad vin$ steno savas dzives noliku.
Neviens no Siem celiem nav lielaks un mazaks, nav labaks
un sliktaks, un tie visi aizved uz kalna virsotni. Ikkatram
ir iesp€ja realiz€t savu potencialu, ikkatram ir iesp&ja atrast
savu celu un nonakt “kalna”. Tad ir jautajums, cik mes katrs
esam ar to kontakta — ar savu pasrealizaciju, ar attistibu, ar
kopgjo Telpu. Psihoorganiskaja analize to, iesp&jams, sauc par
kontaktu ar “primaro impulsu”, bet nav svarigs nosaukums,
svariga ir sp&ja but katram paSam, pienemot, ka arT otrs ir
vins pats ar tikpat lidzvertigu potencialu. Ja to pienem, var
atrast kopibas sajutu ar domubiedriem, un viss notiek! Ja
noker to vienotibas dzirksti, tad viss ir — “sistema strada!”

1.0. Sobrid Agentiira ir izaugusi tiesam liela organizacija
un to vairs nevar salidzinat ar pirmsakumiem. Dace, ka tas
ir — Tev tagad but Sadas organizacijas vaditajai, atbildet par
tik daudz projektiem, programmam, struktiirvienibam un
iesaistitajiem cilvékiem?

D.B. Ir bijis dazadi. Tagad esmu to pienémusi. Ir bijusi brizi,
kad ir grib&jies dart kaut ko citu, jo darbu jau mazak nepaliek,
pati saproti. Man svarigi ir uztaustit to bridi, kad laut lietam
notikt. Viens ir uzsakSana un parraudziba, bet bitiski ir 1sta
bridi pakalpojumam laut “ienemt formu”, but lidzas, bet
netraucét cilvekiem stradat un attistit pakalpojumu. Domaju,
ka nevajadziga iejaukSanas un neirotiska kontroléSana ir
daudzu vaditaju probléma. Tas liek sevi audzinat. Ja “rusina”
vienu jomu, daudzi jauni pakalpojumi ienak dabiski un attTstas,
ir nepiecieSamas prasmes tos strukturét un pilnveidot. Dzive
ir ta, ka arT Tstie cilvéki atnak Tsta laika un vieta, ar1 darba. Ta
ir tada “dabiska vibréSana”. Ir pamata “ramis”, ir Agentiiras
struktiiru dzive, kas tiek parraudzita un kur viss notiek, bet ir
ar1 cita dala katra pakalpojuma iekSieng un satura, kas attistas
jau bez manis un ir katra vaditaja, darbinieku un arT klientu
zina. Domaju, ka Agentiira strada labi vaditaji un darbinieki.

1.O. Tu jau esi ne tikai organizacijas vaditdja, bet ar1 pati
darbojies pakalpojumu programmas, piem&ram, darbojies
tiesi ar jaunieSiem.

D.B. Ja, tas ir mans sirds laucins. Ta ir mérka grupa, ar kuru
man patik stradat, jiitos labi, attistoties un augot kopa. Vienmer
ir interesanti. Ko vél jaunieSu darba sektors ir labu darijis —
Agentura ir salidzinos§i daudz virieSu. Pieméram, Pusaudzu
saskarsmes programma “Dari” no 12 darbiniekiem 9 ir viriesi.
Tas ir loti spécigs pienesums, jo dzimumu lidzsvaram ir cita
sinergija, Ipasi darba ar pusaudziem. Sobrid man visa gimene
ir iesaistfjusies jaunieSu programma. Robciks (Daces
virs Roberts) ir labs jaunatnes darbinieks. Sovasar par to
bija iespgja parliecinaties nometné pusaudziem no riska
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gimeném. Nometne bija ka ridijums un papildu teambilding
paSiem darbiniekiem. PuiSi atbrauca ka no frontes, bet
rezultats darba ar jaunieSiem ir labs. VirieSu loma jaunatnes
darba ir neatsverama. Mans Janis (Daces dé&ls) ikdiena
darbojas vairak IT joma, bet labprat papildus iesaistas
jaunieSu programmas ka mentors un instruktors nometnés,
jo vinpam ir pieredze nometnu darba jau no pusaudzu
vecuma. Ta laikam ir nevalstiska sektora Ipatniba, 11dzigi
ka biznesa vidg, ka iesaistas arT gimene. Tads ka dzives
veids. It ka tie, kas ir blakus, varétu darit citas lietas, bet
vini pavelkas lidzi. DZeina (Daces meita) darbojas Agentiira
no 8. klases, veidojot uzvedumus ar b&rniem un pusaudziem,
un arT péc augstskolas beigSanas vina turpina darboties ar
kopienas teatra un play-off teatra metodém. Jaunatnes
darbs man nozimé ne tikai radoSumu. Tas ir ievilcis un
vienojis kopdarba manu gimeni, un nozimigi ir ari tas, ka
rosinajis resiliences — atjaunoSanas idejas — pétiSanu. Tas ir
fenomenali, ka cilveki p&c parciestam traumam un smagam
grutibam atgiist spekus un atjaunojas. Vienam tas notiek, bet
citam ar salidzinosi mazaku traumu — nenotiek. [zpratne par
resilience palidz attistit sev1 cilvécibu, uzlabot programmas
un redzet, kas visvairak cilvékiem ir vajadzigs, lai palidz&tu
izkliit no “traumas vides” un mainit skatTjumu uz notiekoso.
Drosi vien, ja darbs ar jaunieSiem neietu, tad tas arl
neaizrautu, bet ir sajuta, ka viss notiek, un tas aizrauj, dod
jaunu energiju. Jaunie$i nak un sadarbojas. Viens vasaras
piemérs ir $ads — notiek audzugimenu salidojums, pienak
pusaudzu dzeki no audzugimené&m un saka: “ Ei, mé&s gribam
but ka jis un me&s gribam juisu kreklinus!” Viens variants bija
pateikt: “Labi, vecisi! Pagaidiet! Soreiz jiis neesat paredzéti,
bet nakamaja reizé més jis iesaistisim!” No otras puses —
vini ir atnakusi ar “Seit un tagad” vélmi but un piedalities!
Protams, ka devam kreklinus, bet ar nosacijumu, ka vigiem
jabrauc paliga uz nakamo salidojumu! Un zini! Fantastiski!
Vini brauca un darbojas, un tagad ir potencialie mentoru
paligi, kuri nakamaja nometné brauks macities. Saproti, ka
tas notiek! Nav nekads planotais projekts! Ir iniciativa, ideja,
atbilstosa atsauciba situacija un iesp&ja, kas nak tagad! Ir
moments, un ir svarigi, ka tu izturies pret to. Ir mirklis, kuru
tu ker, apzinies, skaties, ka tas attistas. Jo vairak laujies un
ievero, jo vairak kaut kas tevi piemekIe un pats atnak. Tur
ir kaut kada dzila likumsakariba. Tikai Iidzas sp&jai lauties
loti svariga ir cilvéciba un sevis apzinasanas trenésana.

1.0. Dace, ka Tu redzi Agentiiras attistibu?

D.B. Stratégija aug lidz ar apzinasanos. Taja skaita ar
apzinasanos, ko varam un ko né. Es domaju, ka, ja sakuma
Agentiras darbs bija vairak saistits ar sekam, tad nakotné
varétu vairak orientties uz preventivo darbu. M@s sava
domasana un darbiba jau esam tuvak prevencijai un
savlaicigai ietekmei. Piem@ram, jaunieSu programmas
nakotné es redzu preventivakas.

1.0. Ko Tu ar to doma? Jaunakus p&c vecuma, vieglakus pec
diagnostikas?

D.B. Ja! Gan, gan. Domaju, ka nepiecieSamas atbalsta
programmas vecakiem, arl jaunajiem vecakiem. Tagad péc
jaunieSu programmam, 1pasi péc otras grupas, redzams, ka
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vecakiem programmas turpindjums ir nepiecieSams gandriz
vairak ka jaunieSiem. Ir idejas arT par vecaku nometném.
Makrolimen1 bitu jaaktualizé daudzas témas, lai varam
fantazeét par veseligu sabiedribu, citadi biis miziga cipa ar
sekam. Nevar visu laiku un resursus izgriist tikai cipai ar
sekam, veidojot vienveidigus pakalpojumus.

1.0. Ta jau biitiba ir skandinavu ilggadgja un loti veiksmiga
pieredze ar agrino iejaukSanos, daudzveidigam visa ltmena
prevencijas programmam, kuru lietderibu Latvija biezi ir bijis
griiti pieradit finansétajiem. Ta simboliski runajot, ja tu neesi
izglabis slikoni, bet tikai rusinies ap krastu, tad jau nekads
darbs ta 1sti netiek darfts.

D.B. Ja! Bet tas ir sabiedribas, profesionalu, vaditaju
apzinatibas ITmenis. Izpratne par problému dabu un to attistibu.
Ka més spgjam domat un ieraudzit lietas plasak. Pieméram, ja
ir fantazija par veseligu sabiedribu, tad kaut kas citadi ar7jasak
darit. Cilveékiem ir japalidz, bet prioritasu fokusa kadreiz ir
janonak ar1 prevencijai. Nu redz, tadu es ari redzu Agentiras
attistibas kontekstu, caur preventivo pakalpojumu attistibu
gan darba ar jaunieSiem, gan gimeném un vecakiem.

1.0. Nemot vera Tavu daudzveidigo pieredzi, kadu dalu sevi
vel juti ka sociala darba dalu?

D.B. Zini, es laikam nevar&tu stradat ar jaunieSiem, ja mani
nebiitu $Ts sociala darba dalas. Pirms kada laika es sev
uzdevu lidzigu jautajumu par profesionalajam identitatem,
jo esmu gan kultiiras darbiniece, gan sociala darbiniece,
psihoterapeite, supervizore, vaditaja. Ar jaunieSiem ir javeido
attiecibas, kliSejas vispar neder un, kad es redzu, ka attiecibas,
piesaiste veidojas, attistiba notiek, tad es nedomaju, kada
loma es taja bridi esmu — kaut kads moments vai Skautne
nostrada un attiecibas izveidojas. Dazkart piesledzas kultiras
darbinieks, dazkart psihoterapeita zinasanas un prasmes, bet
tomer pamata ir socialais darbs, sociala darba vertibas un
pieejas. Lai gan musu katra ziedkopa veidojas no dazadiem
ziediem. Vai nu laiks ir gana eklektisks, vai ar1 vajadzibas
klust dazadakas, bet tikai viens griezums vairs neder. Domaju,
ka arT pakalpojumus planot es nevar€tu, ja man nebiitu sociala
darbinieka domasSana un prasmes. Vadot organizaciju, loti
palidz zinasanas cilvékresursu vadiba, ka ari nepabeigta
magistratira starptautiskaja ekonomika, kur palika vien
neuzrakstits magistra darbs. Ta man ar to macisanos vienmér
ir gajis, ka eju macities to, uz ko ir ieksgjais pamudinajums.
Daudz ir sanacis macities, un laikam tiesi Tallinas supervizoru
macibas sapratu, ka ir jamet miers. Miisu fantastiskajam
pasniedz€am Akhimam, kur§ mana skatijuma ir viens
no harizmatiskakajiem psihoterapeitiem Eiropa, macibu
vidl pazinoju, ka esmu nonakusi pie secinajuma, ka pietiek
macities. Macies, macies, bet kaut kad iegiitas zinasanas ir
jasak izmantot. Ta es arT tieSam apzinati partraucu macibas.

1.0. Tomér es zinu, ka velak vel macijies par resiliences pieeju.

D.B. Protams, es domaju, ka pavisam macisanos es neizslédzu.
Macibas varétu but fokusetakas. Par kadam jaunam idejam,
stravojumiem. Tas ja. Visada gadijjuma ar kadu praktisku
méerki.

1.0. Sis zurnala numurs ir veltits Latvijas simtgadei un
socialajiem darbiniekiem. Ar1 sociala darba profesijai
simtgade ir ka atskaites bridis, lai domatu, ko m&s varam
uzlabot vai mainit. Dace, Tu daudzus gadus esi tur un labi
parzini makro, mezo un mikro Iimena socialo darbu, pasi
darba ar jaunieSiem un gimeném. Ka Tev liekas, kas biitu
svarigakais, kas sociala darba turpmakai attistibai biitu
jamaina?

D.B. Es nezinu, vai tas ir iesp&jams, bet man grib&tos, lai
profesionali nedaudz izietu no ierasta ramja. Tas ir viens
no griitakajiem uzdevumiem — iziet no ierastajiem ramjiem,
ierobezojumiem, stabilam organizaciju un domasSanas
kliSejam. Padomat plasak par lietam, pasauli, klientiem
un vigu problémam. Man ir daudz nacies sadarboties ar
pasvaldibam, tad protams, vienmer ir bijis interesanti verot,
kads ir skatfjums uz lietam, uz socialo pakalpojumu attistibu.
Latvijas daudzajas pasvaldibas médz biit pat kosmiskas
atSkiribas. Biitu noderiga liclaka savstarp&ja atvértiba, lai
profesionali vairak brauktu pieredzes apmainas tepat Latvija,
lai redzetu, kas notiek apkart. Cilvéka jau p&c bitibas ir
ielikta vajadziba péc attistibas, bet pats cilveks ir atbildigs, lai
o vajadzibu realiz€tu. Ja socialais darbinieks iet pa attistibas
celu, tad vins var ari pilnveértigak veikt savu darbu un palidzet
otram. Jebkura gadijuma viss ir pasa cilvéka rokas. Daudz
kas socialaja joma ir atkarigs no vaditajiem. Kur ir gaisi prati,
tur ir strukturéta vadiba, kas lauj saviem darbinickiem brivak
darboties, un tadgjadi profesionali, komandas un organizacija
veseligi attistas.

1.0. Dace, kas ir nepiecieSams, lai socialie darbinieki izkaptu
no ierastajiem ramjiem?

D.B. Zini, es domaju, ka cilvékiem ir viens tads liels bailu
arhetips, ir jatiek gala ar bailem. Japarvar bailes. Bailes no
nezinama, bailes no neizdoSanas, bailes no atbildibas, bailes
no soda... Cilveéks no tik daudz visa ka baidas. Sp&ja bt
drosmigam ir viena no pamata Tpasibam cilveékiem, kuri ir
gajusi pa savu celu un uzkapusi kalna.

1.0O. Tas var&tu biit tads labs sarunas noslégums un novélgjums
gan sociala darba jomai, gan, iesp&jams, valstij kopuma —
parvarét bailes. Man tas loti sasaucas ar Tavu radoSo dabu, jo
nevar biit radoss, radit kaut ko jaunu, neparvarot savas bailes.

Paldies, Dace, par sarunu!




Mes varam daudz macities

viens no otra!

Supervizore, smilsu spéles metodes praktizétaja, Junga analitiska psihoterapeite

Latvijas simtgade nav tikai kada laika nogriezna atskaites punkts noteiktd geografiska telpa. Man Latvijas simtgade,
pirmkart, ir stasts par cilvekiem, kuri ikdiena seit dzivo, strada, bédajas un priecdjas, draudzéjas un stridas, attistas un
aug. Art Latvijas socialo darbu veido nevis abstraktas institicijas vai organizacijas, bet konkreéti cilveki, konkréti socialie
darbinieki. Jau izsenis par sabiedribas pamatSuninu tiek uzskatita gimene. Ari sociala darba teorijas ka nozimigakais
cilveka dzives ietekmes, atbalsta un attistibas faktors vienmér bijusi uzsvérta gimene. Daudzas profesiondlas jomas, tadas
ka, pieméram, maksla, medicina, amatnieciba ir zinamas ar parmantojamibas tradiciju paaudzes, pat dinastijas. Man nav
pieejami statistikas dati par socidlo darbinieku gimenu skaitu Latvija, tomér, nemot véra absoliito sievieSu vairakumu miisu
profesija, varétu pienemt, ka socidalo darbinieku gimenes, kuras abi vecaki ir profesionali socidlie darbinieki, ir retums.
Tadeé] likas nozimigi un interesanti veltit laiku sarunai ar vienu no Latvijas socialo darbinieku gimeném.

Stundas brauciens vilciena Riga—Sloka ir labs bridis, lai
domas pievienotos maniem sarunas biedriem un pardomatu
sarunas virzibu, manu interesi un jautajumus. Es braucu
satikties ar saviem kolégiem, domubiedriem un draugiem
profesija — ar Inesi un Karli. Inese Stankus-Visa ir sociala
darba magistre, viena no pirmajam Latvijas supervizorém
socialaja joma. Inese no dibinasanas briza daudzus gadus
vadija Latvijas supervizoru apvienibu (LSA) un Sobrid
ir starptautiskas supervizoru apvienibas (ANSE) valdes
locekle un Latvijas jauno supervizoru skolotdja. Sociala
darba un supervizijas lauka Inesi pazistu ka atbildigu,
uzticamu un sirsnigu cilveku. Savukart Karlis Visa ir
socialais darbinieks un sabiedribas vadibas magistrs,
supervizors, vairaku talakizglitibas macibu programmu
idejas autors, virzitdjs un pasniedzgjs, ka, pieméram,
“Psihosocialais darbs sistémiskaja pieeja”, “Socialais darbs
ar atkarigam personam”. Sobrid Karlis ir psihoorganiskas
analizes terapijas macibu nosléguma posma. Karli daudzu
gadu sadarbiba pazistu ka energisku, rado$u un dedzigu
savu ideju realiz&taju, kuram, manuprat, piemit fantastiska
1pasiba radit Sodien to, kas biis nepiecieSams rit.

Soreiz més tickamies ne tikai, lai parspriestu kadas jaunas
ieceres vai analizétu pagajusos projektus, bet pavisam cita
fokusa —runat par socialo darbinieku gimeni. Nekad ieprieks
neesam to ta apspriedusi vai pieversusSi Ipasu uzmanibu
faktam, ka Inese un Karlis bez aktivas profesionalas
darbibas sociala darba joma ir arl gimene, paris, virs un
sieva jau 19 gadus, savu bérnu, meitas un déla, vecaki. Ja
rund par sociala darba gimeném — pariem, tad es domaju,
ka Latvija ta ir 1pasa paradiba. ArT mana studiju laika bija
vairaki toposo socialo darbinieku pari, bet Sobrid vini vai
nu nav paris, vai arl viens vai abi vairs nestrada sociala
darba joma. Ta ka mana ieskata Karlis un Inese ka socialo
darbinieku gimene, ka paris, kur abi ir profesionali socialie
darbinieki un aktivi darbojas joma, ir unikali Latvija. Karlis
un Inese uz $o manu atklasmi reagé ar smaidu.

1.0. Vai jus esat kadreiz runajusi, domajusi par sevi

sada konteksta — ka tiesam esat viena no retajam socialo
darbinieku gimeném Latvija?

K.V. Ng, tadas unikalitates konteksta neesam domajusi, bet
tas, ko esam piefiks&jusi — ka mus liek “viena maisa™: “Visi”,
“Visi supervizori”, “Visu lauks” vai biezi, stastot kadu
stastu, ko zina Inese, paskatas uz mani un ir parsteigti, ka
es to nezinu. Ja, ja man jauta — “iesakiet mums kadu lektoru,
supervizoru” — protams, ka man pirma doma ir par Inesi.

1.O. Izklausas, ka “Visi” — tas ir jusu kopigais apzim&jums.
Ar1 es, Tsinot laiku, varu pateikt: “japaruna ar Visiem”, ar to
domajot, ka japaruna ar Inesi un Karli par jautajumu, kur

bitu svarigas jiisu abu domas.
Inese smejas un ironize — Visu brends!

K.V. Esam $aja konteksta dzird&jusi ar1 negativas lietas,
pieméram, “Visi visu parpémusi!” (smejas) MEs pat tur
neesam bijusi, bet viedoklis par mums jau ir!

1.S.V. Ja, tadas unikalitates konteksta, ka esam sociala darba
paris, gimene, un tik ilgi esam kopa, arl neesmu domajusi.
Tagad varbiit, uzsakot sarunu, saku par to aizdomaties, ka
tas ta tieSam var€tu bit, jo kopigi esam izgajusi daudzus
personiskos un profesionalos ciklus. Tiesa, m&s ar Karli
esam runajusi par to, cik ilgu laiku esam kopa, roku roka
stradajusi. Isteniba vél joprojam, tikai tagad kopa stradajam
daudz mazakos apjomos ka agrak. Misu attiecibam kopa
stradasanai ir bijusi licla loma un arT miisu attiecibu sakums
bija miisu pirmaja darbavieta. Pat ne tik daudz augstskola,
cik darba, kopigi stradajot.

1.0. Vai es sakuma varétu liigt katram nedaudz pastastit par
savu ieieSanu sociala darba un ar ko nodarbojieties Sobrid?

K.V. Man Sogad ir precizi 20 gadi, kop$ stradaju sociala
darba lauka. Stradat uzsaku 1997. gada Vaivaru skola ka
metodikis — audzinatajs. 1998. gada sakas interesantais
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darbs vakarskola par socialo pedagogu un jaunieSu
atbalsta (rehabilitacijas) centra “Marsa gatve” par socialo
rehabilitétaju, velak par socialo darbinieku un direktora
vietnieku. Socialais darbs tolaik vl nepastaveja ka profesija,
nebija profesiju klasifikatora un mani pienéma darba ka
socialo rehabilitetaju. Runajot par ienakSanu sociala darba
lauka — pabeidzot tehnikumu, ka pirma izvéle bija klut
par macttaju. Ka otra izvéle bija psihologijas lauks. Tolaik
tehnikuma psihologijas skolotaja Indra Majore mus loti
iedvesmoja, bet iestaties psihologos nebija reali, jo Latvijas
Universitaté bija liels konkurss — ap 16 cilvéku uz vienu
vietu. Tresa izvele bija iet uz aktieriem. Es joprojam atceros,
ka labs draugs, tagad Vaivaru skolas direktore, iemingjas,
ka ir tada augstskola “Attistiba™', kura var€tu but tas, kas
mani interes€. Tur esot “baigi daudz” psihologijas. Tur ir
aktiermeistariba. Tur maca par religijam. Pirms tam es biju
saticis Ineses kursa biedru Miku, kur§ macijas “Attistibas”
pirmaja kursa un iemingjas par So augstskolu.

I.S.V. Karli, es pat nezinaju, ka Miks ir pirmais, kur§ Tev
pastastija par sociala darba studijam!

K.V. Ja! Es domaju, ka informacija naca no vairakam pusém
vienlaicigi un celi ar1 turp aizveda. Es taja laika nezinaju,
kas ir socialais darbs. Man bija pavisam neliela pieredze.
Es tehnikuma pédgja kursa pa naktim stradaju LELB
Diakonijas centra kristigaja uzticibas talruni, kur zvanija
cilveki krizu situacijas un cilveki ar suicidalam tieksmém
(vismaz verbali). Miis apmacTja, un piedzivoju arl pirmas
supervizijas, kuras vadija macitajs. Bet $T1 pieredze ar
socialo darbu vél nesaistijas. Kad es aizgaju uz “Attistibu”,
dala kursa biedru nesaprata, kas ir socialais darbs, bet
tas, ko m&s macijamies, bija interesanti un uz pasizzinu
versts. Atceros, ka tikai otraja kursa Rodzersa® vai Oles
Hermansena® lekcijas kaut kas “saslédzas”, radas kada
pirma vizija par socialo darbu un kas var€tu bt tas socialais
darbs. Kad jau Ilze Ievina* vadija lekciju kursu ar video
filmam par palidzibu, konsultésanu, tad nostiprinajas mans
prieksstats, ka socialais darbs ir palidzosa profesija ar tiesu

1 Autora piezime - Sociala darba un socialas pedagogijas
augstskola “Attistiba”. Pirma augstskola Latvija,
kura uzsaka socialo darbinieku un socialo pedagogu
sagatavosanu Lidijas Silnevas vadiba. Cetrgadigas
bakalauru programmas studijas Riga tika aizsaktas
1991. gada un pirmie 17 Latvijas profesionalie socialie
darbinieki diplomus sanéma 1995. gada. Starp $i
izlaiduma socialajiem darbiniekiem ir tadi nozimigi sociala
darba parstavji ka Evija Apine, Arija Baltina, Ilze Norman
(Ievina), Aija Krastina, Inita Paulovica u.c.

2 Autora piezime - Marks RodZerss — ASV kliniskais socialais
darbinieks. Kops SDSPA “Attistiba” pirmssakumiem
pasniedzejs, lektors un sadarbibas partneris.

3 Autora piezime - Ole Hermansens — Danija, socialais
darbinieks, SDSPA “Attistiba” lektors.

4 Autora piezime - Ilze Norman (Ex-Ievina) — SDSPA
“Attistiba” pirmo bakalauru kursu absolvente. Sakuma
augstskola stradaja ka lektore, bet uzsaka studijas
gimenes terapija Zviedrija, kur joprojam dzivo un
praktiz€. Ilze daudzus gadus iesaistas Latvijas socialo
darbinieku talakizglitibas programmas un Sobrid ir ari
supervizoru apmacibas programmas pasniedzé&ja.

kontaktu, tieSu palidzibu klientam dazadas griitibas, ka tas
ir pietiekos$i psihologizéts, t.i., ar nepiecieSamibu parzinat
un izmantot psihologijas un konsultéSanas zinasanas. Par
gadijuma vadiSanu, darbu ar gadijumu toreiz runaja mazak.
Ta ka par augstskolu vajadz&ja maksat, tad nebija citas
iesp&jas ka iet stradat un automatiski saku stradat $aja lauka.
Mana nopietna pirma darbavieta un prakse socialaja joma
bija vakarskola un p&c tam jauniesu atbalsta centra “Marsa
gatve”. Vakarskola més ar Inesi kopa uzsakam vadit socialas
izglitosanas grupas (atbalsta grupas). Bija situacijas, kad
jaunieSi atnak uz misu grupu nodarbibam un no citam
stundam aiziet. Tas bija patiesas un godigas attiecibas ar
viniem ka ar klientiem, kuras mes centamies nenodot. M&s
izdomajam té€mas, jautajumus, testinus; kas tik tur nebija.

1999. gada praksé uz pusgadu aizbraucu uz Angliju, kur
stradaju ar cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.
2000. gada es aizgaju prom gan no vakarskolas, gan “Marsa
gatves” un saku stradat invalidu un vinu draugu apvieniba
“Apeirons”. Turpmakos 8 gadus tada liela piecaugSana
jau notika “Apeirona”. “Apeirons”, jau pirms es uzsaku
tur stradat, bija nozImiga organizacija jaunajiem sociala
darba studentiem un augstskolas beidzgjiem, jo arT mes ar
Inesi vairakus gadus tur darbojamies ka brivpratigie. Taja
laika paral€li darbiem bija arkartigi bagatiga augstskolas
dzive sociala darba joma. Piem&ram, 1998. gada kopa ar
“apeironieSiem” veicam akciju “Tu vari” — pasi s€damies
ratinkréslos, “Attistiba” deva businu, m&s braukajam apkart
un aktualiz€jam vides pieejamibas problémas. Organizgjam
bérnu invalidu pasakumus. Paraleli darbam bija aktiva gan
studentu, gan brivpratiga darba dzive. “Apeirona” laikos bija
fantastiska iespgja realizet jebkadas idejas, kas naca. Sakot ar
atbalsta grupam, kuras uzsakam kopa ar kolégi Rozi* —2000.
gadu sakuma pasi macijamies un veidojam pirmas atbalsta
grupas cilvékiem ar invaliditati. Daudzi pasakumi tika
versti uz intereSu aizstavibu, vairaki projekti uz jauniesiem.
Kopa ar Inesi ar1 darbojamies daudzos projektos. Darbs
sabiedriska organizacija lauj biit loti brivam un realiz&t
daudzas ieceres. Uzsaku darboties arT neformalas izglitibas
lauka un supervizija. Pe&c “Apeirona” 2008. gada uzsaku
supervizijas praksi jau nopietnak. Visas manas pieredzes
ir ta eklektiski sastikusas un papildina viena otru. Tagad
visvairak savu profesionalo lauku identificgju ar superviziju
un stradaju pamata ka supervizors sociala darba lauka, ka
arT darbojos ar projektiem, kuri liela dala ir saistiti ar socialo
darbinieku talakizglitibu. Joprojam izglitojosa dala man
patik gan macot citus, gan pasam macoties. 2013. gada bija
pirmas psihosocialas sistémiskas pieejas macibas®, kuras
organizg€jot, daudz pats macijos. Ja, tas ir vienmer griiti —
atspogulojot savu pieredzi, paradit savas maciSanas zonas,

S Autora piezime - Roze Blaze, socialad darbiniece. Sobrid
jau vairak ka 10 gadus dzivo un strada Lielbritanija
sociala darba ar gimeném un bé&rniem joma.

6  Autora piezime - Pirmas Latvijas psihosocialo darbinieku
sistémiskaja pieeja apmacibas Latvija. Karlis ir apmacibu
idejas autors un virzitajs Sai idejai, komandas veidotajs.
Karla uzrakstito projektu atbalstija projektu konkursa un
tas ieguva ES SIF finanséjumu. Sikaka informacija http://
socialaisdarbs.blogspot.com/




jo macos visur un nemitigi. Pieméram, Sobrid organiz&ju
braucienus barintiesam un socialajiem dienestiem uz Somiju
un Zviedriju, blis jau treSais brauciens. Ta ir nepartraukta
kopa biiSana un maciSanas vienam no otra. Atceries, kad
projekta ietvaros bijam ar Bolderajas klientiem Zviedrija,
Lietuva, Polija (Karlis versas pie manis, jo vairakus gadus
arT més stradajam viena darbavieta, Rigas Sociala dienesta
Bolderajas Gimenes atbalsta centra, kas vélak partapa par
Bolderajas teritorialo centru. Karlis bija ne tikai grupu
vaditajs, bet arT neatpemams projektu vaditajs vairakiem
loti veiksmigiem un noderigiem projektiem, ka ar1 palidzgja
iedibinat un realiz&t starptautisko jaunieSu brivpratigo
pieredzi). Projekti ir nozimiga manas maciSanas dala arl
Sobrid.

1.O. Inese, pastasti par savu ienaksanu socialaja darbal

I.S.V. Es uzreiz p&c vidusskolas aizgaju uz augstskolu

“Attistiba”. Man bija tiesi tas pats stasts par profesijas izveli
ka Karlim. Viena no manam pirmajam izveélém bija k]t
par skolotaju, bet pec vidusskolas tas vairs tik pievilcigi
nelikas. Nezinaju, kada skolotaja gribu biit — literatliras vai
anglu valodas. Ta pamazam veélme iet $aja virziena pacabgja.
Tetim draugs bija pasniedzgjs policijas akadémija, un vins
ieteica, ka man jaiet macities par juristi, jo tur bija pirmais
uznemsSanas gads, kad gatavoja kadus 1pasos juristus
pilsonibas un migracijas jautajumos. Es pat iestajos policijas
akadeémija uz pirmo gadu, bet neaizgaju macities, jo bija
sajuta, ka tas nav mans, lai ar7 tiri racionali man patika
tas, kas saistits ar likumiem, jurisprudenci. Un tad klasiski
— psihologija! Ar barinu damu, kas startéja psihologija,
satikamies velak “Attistiba”. Tolaik man izglitiba socialaja
darba bija ka alternativa studijam psihologija. Neviens jau
ar1 nezinaja, ne kas ir socialais darbs, ne ka tas at$kiras no
psihologijas. Tas bija it ka tas pats, bet kaut kas citads. Man
bija skolas biedrene, kurai kada pazina macijas un stastija,
ka, zini, ir tada “Attistiba”, bet tur ir jamaksa, jo ta ir privata
augstskola. Tur sagatavo socialos darbiniekus. Ir daudz
anglu valodas — O! Anglu valoda ir tas, kas man patik. Tur
maca likumus — O! Tas ir tas, kas arT mani varétu interesét.
Un esot “baigi daudz” psihologijas! (Inese smejas) Tatad der!
Jaiet! Principa loti lidzigi ka Karlim, man tikai tas religijas
nebija saraksta. Anglu valoda, likums un psihologija bija tas,
kas mani sakotngji uzrunaja studijam “Attistiba”. Viens no
iestaSanas intervijas jautajumiem bija — ka Jus redzat, kur
socialais darbinieks var€tu stradat? Vienigais, ko vargju
saruna no sevis izspiest, bija, ka vini varétu stradat kados
bérnu namos, un pie sevis nodomaju: “Ng! Bérnu nama es
nekad nestradasu!” Tacu péc augstskolas beigSanas ta bija
viena no manam visnozimigakajam darba vietam.

1.0. Vai krizes centrs bija Tava pirma darba vieta?

I.S.V. N&. Augstskolas laika, protams, bija Joti nozimiga
pieredze kopa ar “Apeirona” mafiju (smejas), kas ievilka
dazados pasakumos, projektos. Runajot ar Ilzi Norman,
vina teica, ka taja laika nevar€ja saprast, kurs ir kura kursa,
jo visi darbojas loti vienoti. Mums nevajadzgja sociala
darba mentorus, mums bija vecaka kursa studenti, kuri
dabiski uznémas “mentorésanas” lomu. NoskatTja jaunakos,
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kuri bija ar kadu iniciativu, un piedavaja darboties. Ta mes
tur ievilkamies Kurzemes Sociala dienesta un “Apeirona’
“bandina”.

>

1.0. Ja, es arT labi atceros Sos “Attistibas” laikus, kad visi
aktivie, dartt gribosSie un progresivie pazina viens otru,
iesaistfjas dazadu pasakumu isteno$ana, un turpmak tam
bija liela nozime profesionala lauka, savstarpgja sadarbiba
un atbalsta, ka arT sociala darba attistiba. Bija loti daudz
iniciativas, brivpratiga darba un ieinteresétibas profesijas
attistibai.

I.S.V. Es esmu domajusi, kas ir mana pirma darba vieta, un
laikam tomer tas, ko uztveru par savu pirmo, realo sociala
darbinieka pieredzi, ir Anglija — darbs neatkarigas dzives
organizacija. Es nodrosinaju cilvékiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem neatkarigu dzivi. Ta bija mana pirma pieredze,
kur strada ar klientu, satiec koleégus, piedzivo supervizijas,
redzi, ka darbs tiek organizgts, ko dara socialais darbinieks,
ko dara “keyworker” jeb atslégas darbinieks — misu
gadijuma tos sauktu par socialajiem rehabilitétajiem. Ta bija
mana pirma darba vieta 7 ménesSus. Kad atgriezos, bija Joti
liela vélme braukt atpakal un tur turpinat stradat. Man ar1
piedavaja palikt un gribgja, lai es naku pie viniem stradat, bet
tas v€l nebija Eiropas Savienibas laiks. Tobrid Anglija darba
atlaujas nokartosana prasija lielas piles, turklat atbraucot
gimene teica, ka iesaktas studijas ir japabeidz un p&c tam
brauc, kur gribi. 1998. gada, tas bija 4.kurss “Attistiba”,
Karlis padeva zinu, ka vakarskola ir izbriv€jusies sociala
pedagoga vieta. Ta més abi sakam stradat vakarskola. Ta
bija pirma misu kopiga darba vieta. Karlis tad aizbrauca
uz Angliju un paraléli bija iesakts projekts Marsa gatve par
Krizu centra izveidi, kur vajadzgja vaditaju. Karlis teica,
ka vins nevienu citu, kam So projektu var€tu atstat un kurs
varétu uzpemties vadibu, neredzot. Més v&l nebijam ka
paris, tikai kolégi. Krizu centra projekta izstrade bija daudz
ieguldits. Taja laika Ieva Bicane bija direktore “Marsa
gatve”, un es gaju pie levas runat, saprast, vai varésim
sastradaties. Ta man sakas Krizes centra periods. Kopa
kadi 7 gadi. Kadu laiku stradaju gan vakarskola, gan Krizes
centra, bet tas nebija savienojams, un atri pargaju tikai uz
darbu centra. Karlis aizbrauca uz Angliju un es uz Krizes
centru. Tomér sociala darba domasanu, lidzdarboSanos,
vertibas, komandas darba fundamentu man ielika Anglijas
pieredze, un tas turpmak realiz&jas visos citos darbos.

K.V. Ja, tas ir interesanti, kadu lomu nospéle arzemju
pieredze studiju laika. Es arT uz Angliju aizbraucu ka
kartigs Austrumeiropas puika, skitu galvu un saviem
prick$statiem. VEl tagad atceros savas jutas, ieraugot pirmo
reizi melnadainu cilveku autobusa, vakara, un vin§ man nak
klat un kaut ko saka... maigi izsakoties, biju izbrinits.

I.S.V. Més aridzivojam “diversity” pasasirdi. Tur piedzivojam
1stu dazadibu un dazadibas pienems$anu. Aptuveni 2001. gada
Labklajibas ministrijai sadarbiba ar daniem bija viens macibu
projekts, kura neliela sadala bija veltita supervizijam, t.sk.
macija reflekt&joSo grupu, kuru es vélak daudzus gadus esmu
izmantojusi. Tas iedro§inaja paSiem uzsakt supervizijas, kad
miis uzaicinaja vadit supervizijas pedagogiem.
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P&c 7 gadu darba Krizes centra biju pavisam izdegusi. Tas
bija izdegSanas, iztukSoSanas un vilSanas sisttma posms,
bet es biju sakusi vadit supervizijas ar kolégi no vakarskolas.
Vinai bija idejas un plans. Ta kopa ar organizaciju “Bernada”
2002. gada uzsakam supervizijas un pirmas socialo
darbinieku novadu grupas supervizija man bija Kuldigas
novada. Tas varétu biit kads 2003. vai 2004. gads.

K.V. Tas nozImg, ka jau taja laika bija novadi, kuri uzskatija,
ka supervizija ir nepiecieSama.

I.S.V. Ja. Tad man bija kadu laiku parravums. Stradaju tikai
ka supervizore un pie atseviskiem projektiem. Un tad es
aizgaju stradat uz Bolderaju’ pie Tevis (1.O.). Stradaju tikai
ar atbalsta un socialo prasmju grupam sesus gadus, paraléli
turpinot vadit supervizijas. Tad es aizgaju un atstaju Karli
sava vieta. Ta mums tur mijas tie darbi (abi smejas). Ja, 1su
bridi “boldza” art pastradajam kopa.

Tagad es pilnigi noteikti izjlitu savu profesionala identitati
ka supervizore, un tagad arl ienak tads jauns aspekts —
supervizoru trenere, skolotaja. So jauno lomu es labi jiitu
un pienemu, ta man patik. Ja man jasaka par profesionalo
identitati, tad socialais darbs noteikti ir mana baze, uz ka
talak veidojas viss pargjais. Sociala darba profesionalas
idejas, vertibas ir mans pamats, un socialo darbu izjutu ka
pamatu visa turpmaka profesionalas attistibas cela.

I.O. Interesanti, kad jus katrs stastat par savu ienakSanu
socialaja darba, tad lielakoties stastat par sevi, savu attistibu
un pieredzi, bet laiku pa laikam sarunu “parker” otrs un
spilgti iezim&jas abu profesionalas zonas, t€mas vai vietas,
kas jau ir jusu kopiga pieredze.

I.S.V. Daudz jau ar1 Sobrid ir kopigu darbu. Piem&ram,
esam divas sabiedriskajas organizacijas kopa, kuram esam
dibinataji.

K.V. Arl supervizoru macibas tagad esam kopa.

“Psihosociala darba sisteémiskaja pieeja” pirmaja projekta un
otras grupas macibas bijam kopa un citur... Kadu laiku mé&s
diezgan daudz kopa stradajam, un tad viena posma naca
miisu apzinats lémums, ka tas ir jabeidz.

1.O. Tas ir arT viens no maniem jautajumiem, ar ko vélos
turpinat sarunu par socialo darbinieku gimeni. Es jus abus
esmu pieredz€jusi un uztverusi ka divus absoliiti autonomus
profesionalus, lai arT lielakoties esat kopa. Bet taja pasa
laika man ir saprotams, ka jls esat paris, gimene. Ka tas
ir — saglabat savu profesionalo autonomiju, esot gimeng,
kur neizbégami daudz ikdienas telpas panem ari partnera
profesionala dzive un sociala darba teémas, aktualitates?

I.S.V. Pedgja laika mums ir pat ta, ka stingri novelkam — viss!
Par darbu nerunajam! Ja agrak més zinajam loti daudz viens

7 No 2008. gada Rigas domes Kurzemes rajona Sociala
dienesta Gimenes atbalsta centrs Bolderajas rajona.
2010. gada parveidots par Rigas Sociala dienesta
Pardaugavas rajona nodalas Teritorialo centru.

par otra profesionalo lauku, ko kurs§ un ka dara, tad Sobrid,
piem&ram, ja man pajautatu, kur Karlis vada supervizijas
grupas, tad es pat nevarétu nosaukt, un man biitu griiti uz to
atbildét. Pat Sodien, pirms miisu sarunas, nejausi uzzinaju,
ka Karlis kaut kad ir palidzgjis tulkot asociativas kartis. O!
Pirmo reizi par to dzirdéju. Mums aizvien mazak paliek
savstarpgja profesionala apmaina. Atceros Krizes centra
laiku, tobrid daudzi misu kopigie draugi bija no socialas
jomas, bez tam darbojamies arT “Apeirona”, kur bija aktiva
formala un neformala komunikacija. Rezultata dzive
izveidojas ta, ka draugu loka, ar kolégiem un majas runajam
tikai par socialo darbu, un viena brid1 bija sajiita, ka tas ir
par daudz. Tas bija posms, kad abi ]oti apzinati sakam domat,
ka jasak pieversties arT mums pasiem, ka jasak nodalit darbs
un gimene un ka cilvéki dzivo ar1 bez sociala darba.

I.0. Péc cik gadu kopdzives jiis abi nonacat lidz atzipai,
ka sociala darba ir par daudz jusu gimen€ un ka darbs un
gimene ir janodala?

K.V Péc desmit laulibas gadiem.

I.S.V. Kopdzivé mums Sogad jau 19 gadi. Redz, sociala darba
20 un kopdzive 19. Es vel Karlim biju prakses supervizore
augstskola un par to toreiz bija zinami jocini (abi smejas).

I1.0. Tatad jus abi viens otru atradat caur socialo darbu.
I.S.V. Tiesi ta.

K.V. Biitiba iepazinamies caur augstskolu. Hmm, redz
ka, man dazkart ir jautajusi: “Ka tas ir, ka jus abi gimené
esat socialie darbinieki?” Vai — ka tas ir, ka sieva ir sociala
darbiniece? Es jokodamies atbildu — es nezinu ka ir, kad ta
nav. Man nav tadas pieredzes. PicaugSanas un nobrieSanas
laiks, augstskolas laiks — uzsaku, kad man bija kadi 20
gadi, jau pirmaja kursa sakam kopa tusét, biitiba visa dzive
ir kopa. Tad es saku — es nezinu, ka ir citadi! Bitiba jau
tas nav nekas unikals. Varbit socialaja darba, bet, ja més
paskatamies, pieméram, makslas pasaulé, psihoterapeitu
lauka, un kur nu vél mediku dinastijas.

1.O. Ja, bet socialaja darba, 1pasSi Latvija, ta nav bieza
paradiba — socialo darbinieku gimenes, pari.

K.V. Es domaju, tas ir saistits ar to, ka socialo darbu uztver
ka sieviesu profesiju un socialaja darba ir maz virieSu. Tam
nav, manuprat, nekadu logisku izskaidrojumu, tie ir tikai
prieksstati. Pabraukajot pa pasauli, var sastapt daudz viriesus
socialos darbiniekus. Pieméram, miisu bijusie pasniedzgji,
kolégi un draugi Ilze un Tony Norman ari ir socialie
darbinieki un gimenu terapeiti. Maija, esot Somija pieredzes
apmaina, sastapu daudz ielu socialos darbiniekus darba ar
jaunieSiem un ar smagam klientu grupam. Lielakoties tie
bija viriesi. Vini smejoties teica, ka lauka socialie darbinieki
(field worker) Somija tik daudzi ir viriesi, jo sievietes ir
gudrakas, iegiist augstako izglitibu socialaja darba un klust
par gadijuma vaditajam, bet smagako darbu ar klientiem
atstaj virieSiem, jo vajadziga tikai viengadiga pilnveides
programma socialaja izglitoSana (social educatior). Somija



satiku ar vienu socialo darbinieku gimeni, kur sieva ka
sociala darbiniece strada ar meiteném un virs ar puiSiem —
vini abi veic lauka darbu.

Inese mus atgriez pie t€mas. I.S.V. No otras puses tam
(parim socialaja darba) ir daudz plusu, jo Tpasi profesionalo
krizu brizos. Man ir bijusi periodi, kad liekas, ka jaiet prom
uz kadu citu jomu, pieméram, personalvadibu vai kur citur.
Ar1 Karlim ir bijusi tadi brizi ar nopietnam pardomam par
paliksanu socialaja darba.

K.V. Mums pat ir bijusi doma braukt prom no valsts. I.S.V.
Ja, arT tads posms ir bijis. Bet tas, ka m&s esam paris, nozime,
ka mé&s atbalstam viens otru. Mums ir vienots veértibu pamats
un l1dzigs redz&jums. Tas nozImg, ka ir iesp&ja atbalstit otru
sadas grutas profesionalas krizes situacijas. Man Karlis ir
arT skolotajs un atbalsta punkts daudzos momentos. Ja man
ir kads neskaidrais, melnais punkts — ko darit? Nezinu! —
Karlis bus pirmais, ar ko es apspriediSu savus darba
jautajumus, profesionalo dzivi. Es zinu, ka es varu sanemt
atbalstu un padomu, kura ieklausisos. Tas ir liels pluss man
ka cilvekam gan paru attiecibas, gan profesionala zina. Tam
ir savi plusi un minusi. Viss atkarigs, ka novelk tas robezas.

1.0. Kadi tad ir minusi divu socialo darbinieku dzivoSanai
kopa?

I.S.V. Tie ir tad, kad ir par daudz darba, kad pazid musu
attiecibas... Klau! Varbiit parunajam par kaut ko citu!

K.V. Mums meita ir teikusi: “Beidziet par darbu runat!
Atkal jums tas darbs!” Es redzu daudzus minusus, ko ienes
socialais darbs, piem&ram, sociala darba zinasanas gimeng.
Es zinu, ka vajag, bet es redzu, ka ikdiena tas nedarbojas!
(smejas) Sad un tad es domaju, ka ir vieglak nezinat, jo
ar zinaSanu un nevarésanu ir jasadzivo. Sevi mainit jau ir
visgrutak. To es |oti labi apzinajos psihoterapijas macibas —ja
Skiet, ka terapeitam nav problému, tad més stipri maldamies.
Tapat ir socialajam darbiniekam. Sos abus laukus, dazadas
lomas biezi nevar apvienot — es ka t€vs un es ka pasniedzgjs
varam rikoties, domat atskirigi. L1dz1gi mes ka virs un sieva
un ka divi profesionali $ajas lomas uzvedamies atskirigi, jo
tomér tuvinieku emocionala iesaiste nem virsroku un mes
esam tadi, kadi esam.

Es grib&ju paturpinat. Kad tu zvaniji, aicinaji uz sarunu un
teici, ka tevi interes€, ka divi socialie darbinieki sadzivo,
es aizdomajos, ka més viens otru ietekm&am. Un es
sev nodefingju, kur mums abiem ir milziga privilégija ka
profesionaliem. Lai arT mums ir daudz kopigu interesu,
tom&r mes katrs esam specializ€jusies nedaudz atskirigos
sociala darba laukos un ieguvusi atSkirigu pieredzi. Es it
ka vienlaikus ieglistu arT dalu Ineses pieredzes, zinasanas
par t€mam, kuras man nav bijusas tik pazistamas. Un, ja
es nezinu, es varu pajautat Inesei. Kad es specializ&jos
par invaliditates jautajumiem “Apeirona” vai darba ar
jauniesiem, Inese So manu pieredzi ar1 vargja iegiit.

I.S.V. Mg@s reali varam loti daudz viens no otra macities.
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K.V. Pieméram, tagad Inese aizbrauc uz Eiropu ANSES
dariSanas. Es nekad neesmu bijis Niderlandg, studg&jis par
vinu socialo darbu vai superviziju, bet no Ineses es uzzinu,
ka tiek maciti supervizori, kada ir supervizijas sistéma.
Lidzigi es ar Inesi dalos par savu Zviedrijas, Somijas
pieredzi, un Inese uzreiz reflekte, ka tie tacu ir tie modeli,
ko mes centamies “Marsa gatves” laika ieviest. Tada veida
starp mums notiek loti nozimiga profesionala bagatinasanas
un pieredzes apmaina. lesp&jams, ja més butu stradajusi
viena dienesta, blakus kabinetos, més nevarétu ta papildinat
viens otru. Tas bitu at$kirigi. Inese atbrauc no kaut kurienes,
man uzreiz citas refleksijas, cits skatu punkts.

I.S.V. Tad mums rodas kadas jaunas idejas. Bet atkal minuss

— nevar parforsét. Ja runa par bérniem, bérnu audzinasanu,
tad man viennozimigi ir palidz&jusas manas sociala darba
zinasanas. Racionalas zinaSanas, protams, neizmaina, bet
dod iesp&ju paskatities citadi. Daudz ko es varu pamantt
savos bérnos, ko, iesp&jams, neicraudzitu bez esoSajam
zinasanam.

K.V. Apkopojotvarteikt,kamés palidzam viens otramuzturet
tictbu socialajam darbam un jégu misu profesionalajai
darbibai, kas bez biiSanas viena profesija varbiit nebutu
iesp&jams. Bet tas, ko iedomajos, kas ienak specifisks miisu
gimeng — ta noteikti ir profesionalas leksikas izmantoSana
ikdiena.

I.0. Kadu leksiku gimenes ikdiena sanak izmantot? Par
socializéSanas vai funkcion&sanas griatibam?

K.V. Nu ja! Piem&ram, par kadam projekcijam. I.S.V. “Beidz
uz mani projicét!” (smejas abi) K.V. Vai par “atdaliSanas”
grutibam. I.S.V. Vai, piem&ram, nesaproti, ka ta ir reala
emocionala vardarbiba?

I.O. Vai jus veletos, lai jusu bérni kliist par socialajiem
darbiniekiem?

I.S.V. Es ja! So més arl esam sapratusi un esam uz viena
vilna, ka miisu bérni var klit un bit tie, par ko vini vélas.
Ja vini izvelesies biit par socialajiem darbiniekiem — super!
Varbiit sanaksim socialo darbinieku dinastija.

K.V. Mg&s pirms paris gadiem meitai prasijam, par ko vina
gribétu klut, un vina mums atbildgja: “Man jau laikam nekas
cits neatliks, ka kliit par supervizoru!” Tagad jau vairs né.
Tagad vélas biznesa, par tirisma biznesu doma.

I.O. Ja, bet daudzi bérni vinas vecuma nemaz nezina, kas
ir supervizors.

I.S.V. Vina arT savu draugu loka ir teikusi, ka, pateicoties
mums, zina tadu vardu ka supervizija. Ja kados klases
salidojumos kads siidzas, ka griiti darbos vai kur citur, tad
vina jauta: “Vai jums supervizija nenotiek?” Tagad vinai
ir pusaudzu gadi, un es esmu teikusi vinai, ka diemzel
vinai nav paveicies, ka abi vecaki ir socialie darbinieki, jo
pamana daudz ko tadu, ko citi vecaki nepamanitu. Man
pietiek ieraudzit kadu pavisam nelielu niansi, un ta acs jau
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ir uztrenéta, ka daudz ko var uzkert pusaudza uzvediba
diezgan atri. Es domaju, ka vinai tas ir griti.

K.V. Bet, pieméram, kad vina stasta par savu klasesbiedru
un uztraucas par to, kadu iespaidu vienas skolotajas
nelabveliga uzvediba atstas bérnam, vinas satraukums par
to, ka vins jutas, kadas tam bus sekas — ta varétu biit miisu
ietekme.

I.S.V. Ko es gribétu, lai bérni daritu dzivé? Man ir svarigi,
ka vini ieverotu vértibas — ciepa pret atskirigo, spgja
pienemt, sp&ja saredzet aiz uzvedibas tas motivus, spéja
pienemt dazadus socialos slangus, nekliit augstpratigiem,
izturéties cienigi. Man liekas, ka tas ir man svarigi, lai beérni
ieverotu sociala taisniguma un socialas atbildibas principus.
Vienalga, kur vini stradatu, butu svarigi, lai §Is pamata
lietas tiktu ieverotas.

1.0O. Viena jisu milziga vertiba ir jiisu kopiba, savstarp&jais
atbalsts un gimeniskums, bet tiekoties ar diviem sociala
darba profesionaliem, kuri abi divi roku roka jau ir iesolojusi
Latvijas sociala darba profesionalu vecakaja paaudzg un |oti
daudz ir paveikusi sociala darba un supervizijas attistiba,
es nevaru neizmantot iesp&ju jautat par jusu sociala darba
sajutu tagad. Kadu jiis Sobrid redzat socialo darbu?

I.S.V. Ja es domaju par sevi, tad laika, kad m&s sakam
darboties socialaja darba, viss attistijas, vargja darit un
aizsakt daudzas lietas. Tas ir loti saskanigi ar mani, jo
man patik biit jaunas idejas, projektos. Tagad ir nedaudz
citadi. Tagad daudz kas ir stabils, realizgjies, izveidojies
un noformgjies. Man kliist griitak, jo man ir nepiecieSama
radosa vide un atkal kaut kas jauns. Socialaja darba viss
bija jauns, supervizija viss bija jauns. Kaut ka aizsaksana
man ir Joti butiska. Man skiet, ka Sobrid vajag daudz vairak
radoSuma. It ka iesp&ju ir daudz, bet, kur realiz&ties ar savu
jau noform&jusos praksi, ir jameklIe.

K.V. Domajot par socialo darbu, es redzu to sistemu
konteksta. Kad més sakam, nekas nebija definéts, gribgjas
atziSanu, nosaukSanu varda. Atceros mis vakarskola
sauca: “jus, psihologiski domajosie”, jo sociala darba vél
nebija. Kad sakas atziSana, tad atzi$anai 11dzi sekoja daudzi
noteikumi, veidojas struktiira, sist€ma un ne vienmer ta, ka
sakotngji bija ieceréts. Sobrid, manuprat, lielaka problema
ir, ka socialais darbs un socialais darbinieks tiek definéts
parak viengabalaini un netiek diferencétas dazadas pieejas.
Tie, kuri veidoja So sist€ému, vairs neredz nepilnibas
un biezi dzelzaini turas pie tas arl tad, ja veidojums ir
nepareizs. Pieméram, socialais darbinieks socialaja dienesta
ir darbinieks, kur§ strada ar veidlapam un SOPu, pienem
klientus pa 15 miniitém — ta ir struktiira, kura izveidojas, bet
tam nav sakara ar labu sociala darba praksi. Mums triikst
apzinatibas un izpratnes. Biezi neredzam, ka socialaja
darba ir daudzas apaksgrupas, specializacijas un limeni,
kur katram ir sava nozime, process un ieguvums. Ja es
satieku arstu, es varu iet vinam klat un jautat par kadu savu
kaiti, bet vins var pateikt: “Piedod! Es esmu tikai sporta
arsts!” Es, 11dz1gi ka vairums cilvéku, pienemsu to saprotosi
un akceptésu, ka sporta arsts var zinat par sastiepumiem,

muskulu slodzém parslodzém un tamlidzigam lietam.
Neviens negaidis un nedusmosies, ja sporta arsts nespgj
veikt nieru transplantaciju vai noteikt bérnu slimibas.
Sociala darba specializaciju piemers biitu [1dzigs ka arstiem,
bet ar piebildi, ka socialaja darba ir iezim&tas tikai “lielas”
specializacijas (pieméram, socialais darbs ar gimeném un
bérniem, socialais darbs ar pilngadigajiem). No jebkura
socialadarbiniekasagaidaplasaspektradarbibas, kas attiecas
un neattiecas uz So profesiju. Trakakais, ka arT pasu socialo
darbinieku vidi $T atdaliSana sagada grutibas un attiecigi ar1
neattistas. Ja notiek, tad nelielos uzplaiksnijumos, nevis ka
regulara sistémiska prakse.

I.O. Karli, ka Tev skiet, kadel tas nenotiek socialaja darba?

K.V. Man Sskiet, ka tas jau sakas pasa izglitibas procesa.
Izglitibas procesa laika biitu japalidz atrast stipras un vajas
puses, ka ar1 piemérotako profesionalo virzibu. Varétu
macities no arstu profesijas, kurai ir simtiem gadu un
izveidota detaliz€ta specializaciju sistema. Otrs iemesls,
manuprat, ka praks€ nav pieprasjjuma un nodrosinajuma, lai
veidotos jaunas specializacijas un metodikas darba ar klientu.
Pieméram, esam izmacjjusi aptuveni 30 psihosociala
sistémiska darba specialistus. Sobrid no vipiem tikai dazi
strada $aja specializacija, atbildiba par prakses uzsaksanu ir
uz katra individa pleciem, bet 1sti neredzu, vai socialajiem
dienestiem, sist€mai vai sociala darba klikei tas ir vajadzigs,
pieprasits un noderigs pakalpojums. Lielai dalai socialo
darbinieku ir apgiitas prasmes, metodikas dazadas jomas,
apmekl&ti simtiem kursu, bet ar minimalu pielietojamibu
praks€. Un ne jau ta ir viena sociala darbinieka atbildiba!
Tresais, kas mani loti uztrauc un butiski ietekm€ sociala
darba jomu, ir socialo dienestu vaditaju un vietgjo politiku
(Iémumu pienémeju) izpratne par socialo darbu un socialiem
pakalpojumiem. Ja sociala dienesta vaditajs uzskata, ka
pietieck ar vienu universalu socialo darbinieku, tad taja
pasvaldiba nekas nemainisies. Kas tad veido sociala darba
lauku? Kads atbalsts socialajam darbam ir pasvaldibas un
valstl kopuma? Izglitiba, prakse, pasi socialie darbinieki.
Tas viss veido kop€jo mozaiku. Ta ir kolektiva vienoSanas
par to, ko darTt vai nedarit. VienoSanas ar sabiedribu —uz ko
ejam, uz ko neejam.

I.S.V. Man liekas, ka svarigi biitu pieverst uzmanibu
Latvijas regionalajam ipatnibam, ka ir but par socialo
darbinieku laukos, kadu funkciju izpildi var sagaidit no §1
darbinieka un kadu né. Mums joprojam ir daudzi socialie
darbinieki, kuri viena novada, viena pagasta strada un
dzivo daudzus gadus — tas ir ok? Taja pasa laika es arl
uzskatu, ka nevar atstat sociala darba jautajumu risinasanu
tada NEO liberala, kapitalistiska plisma — ka viss socialais
darbs un ta attistiba ir sociala darbinieka individuala
vienpersoniska atbildiba. Gribi stradat atbilstosi sociala
darba vertibam — raksti projektus, taisi grupas un darbojies,
“mes” (pasvaldiba, valsts) neietekméjam un nepalidzam. Tas
ir milzigs jautajums, ka Latvijas socialaja darba iedzivinat
kadu profesionala kopiga atbalsta un diskusijas telpu un
vienojosSo profesionalo virzibu.

Man liekas, ka tagad m&s esam loti nozimiga sociala darba



parmainu laika. Cik liela mera katrs socialais darbinieks
spEs uzpemties iniciattvu un negaidit, kad cits nolems, ka
socialajiem darbiniekiem stradat. Apvienosies un aizstaves
sociala darba vertibas. Protams, te paradas citas puses
probléma — daudzi socialie darbinieki gaida, kad kads
(kolegis, vadiba, paSvaldiba, valsts) nolems, pateiks, ka
jadara, bet tad, kad pasaka, tad nezina, ko ar to darit. Bet
kopuma profesionalajai attistibai butu janotiek, balstoties
uz paSu profesionalu diskusijam un kopigi piepemtajiem
lemumiem. Ir nepieciesama kada briviba, lai attistitos. Loti
trukst kopigas iesaistiSanas profesijas attistiba, kopigas
diskusijas. Tas ir kaut kur izzudis no socialo darbinieku
kopienas.

1.0. Ja! Iesp&jams, ka Sobrid vairak pastav, ja ta var
teikt, institucionala limena diskusija, pieméram, dienestu
darbinieku vidi, organizaciju vaditaju diskusijas, vienosanas
par normativiem, procesiem utt., bet tritkst profesionala
ITmena diskusijas starp profesionaliem par darba saturu,
darbu ar klientu, attiecibam, metodém, par sociala darba
mérkiem un vertibam.

I.S.V. Pietriikkst socialo darbinieku Iidzdalibas profesijas
tapSana.

1.O. Inese, ka Tev lickas, kur tas ir pazudis?

1.S.V. Mani uzrunaja tas, ko Karlis teica par “definéSanu”.
Més radfjam, més defingjam un ieviesam. Sobrid pamatos
socialais darbs ir nosaukts un vajadzétu iet dziluma,
plaSuma un specializacijas. Tomér esosie socialie darbinieki
liela méra strada jau “definéta”, nosaukta, strukturéta lauka
un piegem to ka esoSu, pastavosu un nemainamu. Mani
loti satrauc sociala darba vertibu nozimes samazinasanas.
Pieméram, sociala darba pamatvertiba ir nodrosinat socialo
taisnigumu, sociali taisnigu pieeju, bet biezi sociala darba
prakse ir loti talu no pamatveértibam, un tiek realiz&tas
institucionalas prasibas. Tas ir satrauco$i. Ja nav kopgjo
vertibu, tad ir loti griiti vienoties un, iesp&jams, ta Sobrid ir
galvena probléma.

Tie laiki, kad, “ka man pateica, ta ar darisu”, ir beigusies.
Darba vieta aizvien vairak no sociala darbinicka bis
nepiecieSama  individuala lémuma pienems$ana un
autentiskums. Tie socialie darbinieki, kuri ir bagati ar
iniciativu un pieeju atSkiribam, atri izdeg, jo nespgj
realizgties. Paliek tie, kuri akcepté institucionalos
ierobezojumus arfi tad, ja tie butiski ietekmé, kroplo sociala
darba veikSanu.

K.V. Ar1 vairaki socialo dienestu vaditaji ir uzsvérusi, ka
viena no lielakajam problémam socialajiem darbiniekiem
ir griitibas domat klienta vajadzibu kategorijas. Pieméram,
“klienta vajadziba ir sagpemt krizu centra pakalpojumu”.
Ne! Krizu centrs ir tikai instruments, ka apmierinat kadu
citu vajadzibu, kura biezi netiek nosaukta varda. Misu
profesionalais uzdevums ir noformulét precizi — kada ir
klienta vajadziba tagad, rit un, iesp&jams, ilgtermina. Un
slegt “ligumu” ar sabiedribu, ka més reaggjam uz S$im
vajadzibam un ar sociala darba atbalstu varam attistit un
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veicinat kopigo sabiedribas attistibu un izaugsmi. Par to biezi
aizmirst, domajot Tstermina, Sodienas problémas risinasanas
konteksta. Biezi socialajos gadijumos (rehabilitacijas planos)
varredzet: probléma ir, ka klientam nav darba, tatad klientam
vajadzigs darbs, uzdevums — atrast darbu! Ta ir katastrofala
sociala darba situacija, ka pamata probléma ir nodarbinatiba,
nevis griitibas, kuras cilvekam nelauj icklauties sabiedriba,
t.sk. darba tirgii. Jo visbiezak darba tirgus neatbilst misu,
socialo darbinieku, klientu vajadzibam. Un nodarbinatibas
problému risinasana biezi saistita ar daudz plasakiem
ekonomiskiem, cilvékresursu attistibas un politiskiem
lemumiem. Sada refleksija ir nepieciesama, lai socialais
darbs (socialais darbinieks) varétu iegiit savu identitati un
apzinaties iesp&jas un ierobezojumus.

Biitiski Sobrid saprast, vai socialais darbinieks tie$am
realiz€ savas profesijas misiju, mérkus, vai arl veic
pseidopasiitijumu no sabiedribas. Piem&ram, biezi klients
tiek nolikts marginalizéta statusa, 11dzigi to var attiecinat
uz dabisku sabiedribas reakciju un sabiedribas pasttjjumu
“tikt gala” ar So sabiedribas locekli. Ja socialais darbinieks
ir $aja identitate, tad ar socialais darbinieks m&gina “tikt
gala”. Skatoties no profesionalas sociala darba puses —
sabiedribas vienas grupas marginaliz€Sana pati par sevi
ir probléma, un katrs individs tiek skatits ka sistémas
sastavdala, tatad — neizstumjama. Kada ir Sobrid sociala
darbinieka &tika, vértibas un identitate attieciba uz Siem
jautajumiem? Socialie darbinieki biezi saka: “Ja, ja, &tika,
vertibas, teorija — tas viss ir labi, bet Latvijas realitate ir
kaut kas cits!” Kas tad tas ir un kur tas ir nosaukts? Sis
neskaidras un nenosauktas darbibas rezultata socialie
darbinieki parpem vértibas, kas nemaz nav raksturigas
socialajam darbam. Piem@ram, vienkarSosu vienu izplatitu
socialo darbinieku tezi: “Klientam ir jastrada, jo, ja klients
nestrada vins ir “slikts” cilveks.” Vai, pieméram, bieZi
sastopams — ja klients sanem socialo palidzibu, vinam nav
tiesibas izvirzit prasibas. Kadel vins nak prasa palidzibu, ja
nedara to, ko liek? Vai cits pieméers, kad rehabilitacijas plana
uzdevumos ir iek]auts “atturéties no alkohola”. Sie pieméri
parada milzigas atkapes no profesionala sociala darba
vertibam un meérkiem, kas turpmak ietekm€ visu sociala
darba procesu ar klientiem un, protams, ar1 rezultatu. Pazud
jéga socialajam darbam. Atceramies definiciju, ka socialais
darbinieks pielieto specifiskas metodes, lai palidzetu
cilvekiem socialas funkciongSanas uzlaboSana, atgiitu
iespgju ieklauties, risinatu socialas problémas utt. Tatad
socialais darbs ir noteiktas metodes, darbibas, izpratne — ko,
ar ko un ka dari specifiska sociala darba veértibu un merku
konteksta.

I.S.V. Zinu, ka savulaik par socialo gadijumu runaja ta, ka
socialais gadijums ir ja-at-ri-sina! Socialajam darbiniekam
tika macits, ka socialais gadTjums ir jaatrisina. Liela méra
S$is domasanas veids ir palicis. Re, kur ir probléma, re, kur
ir gadijums — atrisini! Nevis, ka piedava risinajumus, veido
attiecibas, motive un zini, ka pamata atbildiba ir klienta pusg,
bet, ka socialajam darbiniekam ir jaatrisina klienta sarezgita
situacija. Tas biezi izskaidro, kadel socialie darbinieki
sikstas par nemotivétajiem klientiem, kuri neko pasi
negrib, jo klienta motivéSana ka atsevisks darba uzdevums
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socialajam darbiniekam ieks€ji nerodas. Tu nevari atrisinat
gadijumu!

K.V. Ja, sistemiskaja pieeja to pienemam organiski, ka neko
bez klienta m&s nevaram izdarit. Més sakam: “Klientam
pieder 51% akcijas!” un nevis otradi, kad socialais darbinieks
parnem lemsanas un risinajumu varu. M&s varam palidzet
klientam. Es biezi saku, ka, ja gadijums ir veiksmigi
atrisindjies, tad ir japasaka paldies klientam, ka vigam ir
bijis tik daudz resursu un speku.

I.S.V. V&l man lickas biutiski, ka Sobrid socialaja darba
ir tendence parak orienteties “darit pareizi”, “darit ka
vajag”, “nekludities”. Visbiezak “pareizibas etalons”, uz ko
pamatojas, ir kadas institucionalas procesu norades, nevis
sociala darba profesionalas vertibas, sociala darba pieejas un
metodes. lespgjams, pietrukst arT profesionala pasvertéjuma

un pasapzinas.

I.O. Vai tas nav bailes rikoties ka socialajam darbiniekam,
jo nevarétu jau art teikt, ka ST zona ir pavisam skaidra jau
sakot no augstskolas, un ne tik daudzi socialie darbinieki
sp&j profesionali pamatot savu ricibu vadibai un biezi arT sev.
Tadel atliek sekot skaidri noteiktiem institlicijas procesiem
vai institiicijas tradicijai. Bez tam te ir v&l cits aspekts, jo
profesionalas pasapzinas iediglus ied€sta augstskola.

I.S.V. Ja! Bailes kludities. Manuprat, ta ir bistama tendence.
Vajag dartt ta, ka ir uzrakstits, pat, ja tas ir pretruna ar sociala
darba vertibam, un zaud@tajs Saja procesa biis socialais
darbs un klients. Socialais darbinieks jau nevar stradat
ka banka péc instrukcijam. Ja ir tas, tad nospied to pogu
datora, ja klientam cita situacija — nospied otru. Man liekas,
ka socialais darbiniecks darba ar klientu nevar atlauties ta
stradat. Mani biedg §1s tendences.

1.O. Es domaju, ka, iesp&jams, tas attistas Saja virziena, jo
vairak ir “definéti”, aprakstiti sociala darba institucionalie
aspekti. Savukart nepietieckami definéti un drosi vien kopuma
vaji apzinati ir sociala darba profesionalie aspekti, ka ar1
vaja socialo darbinieku profesionala kopiena, iesaistiSanas
profesijas veido$ana, par ko runajam ieprieks.

K.V. Man liekas, ka socialais darbinieks biezi izvelas darbu
ar veidlapu, jo tur ir gandarjjums — tur var paspéléties ar
vardiem, mainit teikumus, taisit smukus formulgjumus,
izvirzit solus, uzrakstit atzinumu. Dazkart tas klast ka
kompensacija tam, ko socialais darbinieks nevar izdarit
ar klientu, veidojot attiecibas, parvarot klienta pretestibas,
noliegumu. Vai arT nostrada otrs moments, par ko runaja
Inese — ka gadijumam ir jabat atrisinatam, un veidlapas,
formali procesi ir tie, kas palidz sajust §1s it ka darbibas, it
ka risingjuma klatbatni.

I.S.V. No otras puses, es domaju, ka socialajiem darbiniekiem
ir aizvien grutak tikt lidzi visam prasibam, kas tiek
izvirzitas. Vienam socialajam darbiniekam ir parak daudz
funkciju un pienakumu. Superviziju konteksta es to loti
labi jiitu. Prasibas socialajiem darbiniekiem ar katru gadu
pieaug gan no pasvaldibas, gan saistitam jomam — policija,

arsti, skolas, barintiesa utt., kas ietekmé sociala darbinieka
darba apjomu, kaut vai, ja tas ir par vienu ierakstu datu baze
vairak. Socialais darbinieks nevar to visu akumulgét.

1.0.Ja, pakalpojumu pieaugums vai gluzi otradi— specifiskas
problémas, bet pakalpojumu nav, klientu skaita pieaugums
un sarezgitaka problematika, piecaug ierakstu datu bazes
noslogojums utt. Citviet pasaulé, pieméram, Skandinavijas
pieredzg, to darbu, ko Latvija veic viens socialais darbinieks
ar gimeném un bérniem, veic vismaz 3, no kuriem viens ir
case manager, cits strada ar bérniem, cits ar vecakiem. Vai
ar1 ir sadaliti pa specializacijam, jo gimenistu problémloks
ir loti plass un nevar bt specialists visas gimenu socialajas
problémas. Dazkart gimenistu lauka ir tik sarezgitas
situacijas, ka viens socialais darbinieks situaciju nevar vadit.

K.V. Te ir tas musu fenomens, ka “maisins”, t.i., sociala
darbinieka ietilpiba, nav bezgaligs, bet vina “’baz, baz,
baz!” un turpina bazt. Ir lietas, kuras “saspiezas”, lai varétu
ietilpinat kaut ko vél. Un tad rodas jautajums, kas ir tas,
kas Sobrid ir “saspiests”, t.i., apspiests, netiek izmantots,
nav iesp€jas izmantot praksg, jo tam vienkarsi vairs nav
vietas, laika un varéSanas? Es domaju, ta ir profesionala
refleksija, brivais un radoSais, alternativais redzgjums,
kritiska domasana, laiks attiecibu veidoSanai ar klientu un
tamlidzigi. Savukart bez §Tm Ipasibam socialais darbinieks
nevar noturét savu profesionalitati un profesionalas robezas.

1.S.V.]Ja, ir sajiita, ka socialie darbinieki nevar turéties pretim
un aizstavet savas robezas. Vai nu ta ir tada postpadomju
telpas Tpasiba, vai Joti vaja profesionala identitate, tritkst
profesionalas kopienas atbalsta, lai kopigi aizstavétu robezas
un teiktu NE — pieméram, tas un tas neietilpst sociala
darbinieka funkcijas, ja nav specializéta izglitiba, vai ar1
— socialais darbinieks ar gimeném un bérniem gadijuma
vadisana var stradat ar xx klientu lietu skaitu.

K.V. Es biezi par sevi dzirdu, ka es esmu idealists vai arT, ka
stastu par arzemju pieredzi. Ja, protams, ka es atsaucos arl
uz arzemju pieredzi, bet dazkart skiet, ka socialie darbinieki
ir tik dzili savas ikdienas rutina, ka kaut kas jauns sak skist
apdraudoss. Vai, pieméram, es esmu analizgjis socialo
gadijumu, balstoties tikai uz miusu paSu Latvijas socialo
darbinieku Etikas kodeksu. Tu nevari iedomaties, kas notiek,
jo man saka: “Tas ir Etikas kodekss, bet prakse ir citada!”
Socialie darbinieki ar gritibam pielago, interprete un integrée
Etikas kodeksa vértibas praksé. Skumji, ka tie socialie
darbinieki, kuriem ir stipra sociala darba veértibu izpratne,
atzist, ka ir aizvien grutak stradat, un virkne kolégu iet prom
no dienestiem, m&s to zinam. Dala izdzivo pakalpojumu
sniedz&ju institicijas, nevalstiskaja sektora, bet dala aiziet
pavisam prom, jo kontroles, socialas palidzibas sniegSanas
formalizeta, normativa domasana klist vadoSa socialaja
darba.

I.0. Man arT ir biezi nacies piedzivot $adas situacijas, un ar1
mani apsauka par teorétiki (smaida). Mana kop¢ja sajuta ir,
ka ta ir kada “zona”, kura jaunais, “citadais” nedrikst ienakt,
un jutamas Joti lielas bailes, nedrosiba no socialo darbinieku
puses. Tas ir biezi dzirdéetas frazes: “Etikas kodekss ir tikai
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etikas kodekss; teorija ir tikai teorija; teorija nav saistita ar
praksi, ar mani vai klientu; neviens nav tik pieredzgjis, lai
butu skolotajs un saprastu manu praksi.” Patiesiba, ja! Ja
socialais darbinieks saka, ka teorija nav saistita ar praksi,
tad tie$am vina prakse nav saistita ar teoriju. Tatad prakse
nav mérktieciga, apzinata, reflektiva, un vienigais atskaites
punkts savai darbibai paliek pats socialais darbinieks ar
visiem institucionalajiem noradijumiem un veidlapam.
Tada situacija visa liela sociala darba kopiena, t.i., pieejas,
teorijas, véstures atzinas, metodes, diskusijas, gramatas utt.
nevar palidzgt, jo socialais darbinieks ar to p&c biitibas nav
saistits. Laikam m@s esam atveérusi Pandoras ladi, runajot
par sociala darba grutibam... Jatams, ka arT mums S§Ts
diskusijas pietriikst, un m&s varétu turpinat, aplikojot loti
daudzas problému zonas sociala darba profesija, kas Sobrid
tieSam ir satraucoSas un norada uz deprofesionalizaciju.
Diemzel laiks mums ir ierobezots, un més no problému
uzskaitljuma var€tu pariet uz to, ko vajadzetu darit, kadas
varétu biit attistibas perspektivas? Kadas ir jisu domas,
Karli un Inese?

I.S.V. Ja es biitu 15 gadus jaunaka, es drosi vien mestos
iekS8a Socialo darbinieku biedriba. Es reali kuditu,
aktivizetu, iesaistitu socialos darbiniekus savu interesSu
aizstaviba. Socialajiem darbiniekiem ir jaattista sava
intereSu parstavnieciba. Socialo darbinieku biedribai ir
jaaug un jaattistas. Es iemetos supervizijas attistibas lauka,
kopa ar kolégiem dibinot Latvijas Supervizoru apvienibu
un stiprinot socialo darbu no tas puses. Caur supervizijam
es arT redzu savu misiju, iedrosinot socialos darbinickus
pastavét par savam profesionalajam robezam, par savam
interesém. Tas ir ka teiciena “kurpnieks bez kurpém”. Ja
parstavi klienta tiesibas, tad ir jamak, jaatrod laiks parstavéet
arl savas intereses un idejas. Citadi socialie darbinieki
paliek ka klientu loma, kuri nevar iesaistities savu interesu
aizstaviba, savu “socialo problému” risinasana.

K.V. Es piekritu Inesei, ka jastiprina socialo darbinieku
profesionalas piederibas un drosibas sajiita.

L.S.V. Més “C Moduli” diezgan skaidri sev defingjam,
ko m@s vartu darit. M&s varam ar savu pieredzi, savu
iedroS§inajumu caur projektiem, treniniem un macibam
socialajiem darbiniekiem stiprinat katru atseviski, un tad jau
arTjoma kopuma iegiist zino$akus, drosakus, parliecinatakus,
lemt spgjigakus, t.i., profesionalakus socialos darbiniekus.
Pamazam tas ir tas, ko més daram.

K.V. Piem&ram, septembri man biis jau ap 40 darbinieku,
kuri biis bijusi starptautiskas pieredzes apmainas Somija un
Zviedrija. Parsvara tas ir socialo dienestu vadibas limenis,
kas ir Joti nozimigs un spgj ietekmét socialo darbinieku darba
vidi visplasaka nozimé. Ideja radas, jo bija lielas sadarbibas
griitibas barintiesu un dienestu darbiniekiem. Otrs, ja runa
par attistibas virzieniem un kas biitu jadara, es saprotu, ka ir
javeido loti dzi]$ dialogs ar labklajibas politikas veidotajiem,
pirmkart, ar Labklajibas ministriju (LM). Pieméram, ta
nevar bit, ka LM kvalitates kontrole vértibu liment rikojas
pretgji uzstadjjumiem Sociala darba pamatnostadnu
projekta. Piem&ram, Sociala darba pamatnostadnu ideja

ir maksimali stiprinat sociala darba identitati, vertibas un
caur apmacibam, supervizijam, metodikam stiprinat sociala
darba autentiskumu, profesionalitati, bet, no otras puses, tas
pasas ministrijas cita nodala parbaudg€s, uznpemoties sociala
darba eksperta lomu, grauj to. Ta nevajadz&tu biit. TreSais
— izglitibas sistéma. Piedodiet, tagad tas izskatas ka taja
fabula par Iidaku, gulbi un v&zi. Sajiita, ka tie rati ir saplositi
un socialais darbinieks ir kaut kur pa vidu. Izglitibas
veidotajiem ir javienojas par kadu vienotu izpratni vismaz
bazes lietas. Vel viena lieta, kas, manuprat, ir jadara. Agrak
es domaju, kames, socialie darbinieki, varam ta brivi, liberali
pasSorganizéties. Es tam vairs neticu. Ir jarada gatavi prakses
modeli un principi socialajam darbam. Tas nav nekas jauns,
un més varam daudz smelties arzemju pieredzi. Javienojas
arT par specializacijam un to kompetencém. Dalgji tas jau
Sobrid ir uzsakts Sociala darba pamatnostadnu projekta, bet
butiski ir domat ilgtermina — ka biis péc §1apjomiga projekta.
Biitu nozim1igi sakartot socialo pakalpojumu jomu, precizak
nosaucot pakalpojumus, bet laujot arT attistities jauniem.

L.S.V. Tai skaita, beidzot nodalit socialo rehabilitaciju no
sociala darba.

1.0. (smaidot) Kas varbiit beidzot atsvabinatu socialos
darbiniekus no socialas rehabilitacijas planu rakstisanas.

K.V. Nakamais limenis varétu bit, ka tad jau veidojam
specifiskas metodikas jomas, aprob&jam tas un sekojam
attistibai. Nekas jauns pasaules konteksta, bet Latvija vél
tas ir prieksa. Un, protams, sakt fokuseties arT uz sociala
darba saturu un nevis uz formu.

L.S.V. Es redzu perspektivu spécigam pécdiploma macibam
socialajiem darbiniekiem, lai padzilinatu socialo darbinieku
prasmes, zinaSanas. Vel es domaju par to, ka integrésies
jauna paaudze socialaja darba, jo vini ir citadi.

1.0O. Paldies jums abiem par diskusiju. Misu laiks ir beidzies,
kaut arT saprotu, ka esam iegajusi loti svariga ideju zona.

Lai mums izdodas! Paldies!
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1997. gada pavasarl notika Sociala darba un socialas
pedagogijas augstskolas “Attistiba” otrais izlaidums. Jauno
sociala darba profesionalu vidi bija arl Laila Balode un
Ivars Balodis — socialo darbinieku gimene. Zinasanu
bagati, entuziasma pilni attistit profesionalu sociala darba
pakalpojumu un ar patiesu velmi sniegt atbalstu Latvijas
mazaizsargatakajiem iedzivotajiem. Tads bija ikviens
augstskolas “Attistiba” absolvents; arT S§1 raksta galvenie
varoni. Laila Balode ir centra “Dardedze” konsultativas
nodalas vaditaja, kura ar lepnumu sevi sauc par socialo
darbinieci, savukart Ivars Balodis jau vairak neka 20 gadus
vada Invalidu un vigu draugu apvienibu “Apeirons” un atzist,
ka sociala darba izglitiba vinam devusi plasu instrumentu
klastu, ko izmantot sava darba. Ar Lailu un Ivaru sarunajos
kada vasaras nogales vakara vinu piemajas darza.

Ir 1993. gads, Latvijas valsts pavisam nesen atguvusi
neatkaribu. Kas mudinaja jis abus pienemt lemumu studét
socialo darbu, kas ka profesija taja laika bija kaut kas svess
un nezinams?

Laila: Taja laika stradaju skola, kur saskaros ar daudzam
socialam problémam, bet tad vel tas Tsti nevar&ju nodefinét.
Ta bija sakritiba, jo bijam nolémusi braukt projam no laukiem,
kur dzivojam, un biblioteka nejausi ieraudziju augstskolas
“Attistiba” avizi, kura bija aicin3jums pieteikties studijam
un macities par socialo darbinieku. Isti nezinaju, kas tas
socidlais darbs ir, bet apraksts man likas Joti interesants. So
ideju “pardevu” Ivaram, atbraucam no laukiem un mes abi
iestajamies augstskola.

Ivars: Ja godigi, es Tsti negrib&u macities, bet Laila man
izstastija par augstskolu “Attistiba”, un es piekritu Sai
avantiirai. M@s parcélamies no laukiem uz dzivi pilséta, un
bija japienem lémums, ko darfit talak. Ta vienkarsi bija iesp&ja,
kuru izmantojam.

Laila: Bija jaunu parmainu laiks. 90. gadu sakuma gaisa
virmoja sajlta, ka ir daudz iesp&ju, lai mainttu lietas — jauna
valsts, jaunas profesijas, jaunas iesp&jas. Man lickas, ka tada
intulcijas [Tmeni bija pilnigi skaidrs, ka kaut kas jadara, bet,
kas ir socialais darbs, es taja bridi nezinaju. P&c apraksta
avize sapratu, ka tas ir kaut kas ar cilvékiem, un tas man likas
loti svarigi. Dzivojot lauku vidé un stradajot par skolotaju,
biju sapratusi, ka pietrikst komunikacijas starp vecakiem
un bérniem un starp sabiedribu, vecakiem un berniem.
Man pietriika zinaSanu, lai risinatu problémas, kas bérniem
ir aktualas. Ar tagadgjo pratu saprotu, ka es automatiski
ieraudziju socialo darbinieku vai kadu personazu, kas to
varétu darit, bet taja bridi man idejas nebija. Bija pilnigi
skaidrs, ka kaut kas ir jadara. Ar visu to, ka vienm&r esmu

velgjusies situacijas risinat, skolotajam skola rokas bija par
1su, lai kaut ko tadu izdaritu, un bija jameklg citas iesp¢jas.
“Attistiba” likas ka briniskiga iespgja, jo avize bija rakstits, ka
tur bus darbs ar cilvékiem un iesp&jas palidzet cilvekiem.

Lai gan augstskola “Attistiba” vairs nepastav, vel joprojam
klist legendas par tur iegiistamas izglitibas kvalitati un
tas absolventu augsto profesionalitati. Kas, jisuprat, bija
“Attistibas” fenomens?

Laila: Loti labs jautajums! Es pati par to esmu daudz domajusi.
Arl es stradaju ar studentiem un savas lekcijas pieminu
augstskolu, stastu par pasniedzgjiem, kurus tur satiku, un
studenti man nereti uzdod $o jautajumu — kas bija “Attistiba”?
Manuprit, tas fenomens bija rektore Lidija Silpeva, kura bija
pietickami drosmiga un neatlaidiga, un uz Latviju vargja
atvilinat cilvékus, kuri macija mums skatities uz lietam
pilnigi citam acim. Es ticu, ka arT tagad ir Joti daudzi cilveki,
kas maca studentiem v&rot, bet man ir sajita, ka ne visiem ir
velme ieraudzit, un ne visi izmanto $o iesp&ju. Mg&s ne tikai
sadzirdeéjam, ko mums stasta, bet arT péc tam to nekavgjoties
likam lieta. Miisos bija tads ka atklajéja gars un vajadziba
dart jaunas lietas. Miisu kurss ar bija sava veida unikals —
ar cilvekiem, kuriem bija pietickami lielas ambicijas maintt
pasauli, mainit vidi, kura m&s bijam. Un es domaju, ka daudzi
no mums to arT ir izdarTjusi un tas ir labi izdevies.

Ivars: Man lickas, ka macibu procesa izmantotas metodes
bija unikalas. Tas bija pilnigi atSkirigas no tam, kadas tika
izmantotas padomju laikos. Augstskola izmantotas metodes
prasjja studentu Iidzatbildibu un iesaisti. Mus paslavéja,
novertgja, bet taja pasa laika bija loti stingras prasibas.

Laila: Varu salidzinat $is atskirigas pieejas, jo pirms tam
biju macTjusies cita augstskola un “Attistiba” bija pilnigi cita
atticksme pret studentiem, kas mani loti pozitivi parsteidza.
Macibas visu ¢etru gadu garuma neviena bridi nebija
garlaicigas vai bezjédzigas. Tik jeégpilna laika pavadiSana
patiesam radija lielu prieku, tas bija loti liels piedzivojums,
kaut vai tikai ar to vien, cik liela méra studenti tika iesaistiti
procesa.

Ivars: Salidzinot vargtu teikt, ka “Attistiba” nebija jamacas
reizrékins, tad vieta mums macija izprast, ka reizrékins
rodas. Nebija nekas jaiekal, bet caur savu domasanu jasaprot,
japienem, jamaina kaut kas sevi. Man liekas, ka ta ir liclaka
vertiba, jo loti daudz var izdarit ar savu atticksmi. Nevar iekalt
metodi, ta ir jaizdzivo, jasaprot, ka to var pielietot, un jasaprot,
kadas bis sekas, ictekme uz cilvéku, pielietojot vienu vai otru
metodi. Kada ietekme biis gimené un paSam cilvekam. Tas,
ko “Attistiba” iemacTja, ir saprast c€lonsakaribas.




Laila: “Attisttba” mums iemacija domat, uzdroSinaties,
eksperimentét, sadarboties un nebaidities. Arl pozitivi
domat. M@s bijam paaudze, kurai grib&jas iemacities, bet
§1 iemaciSanas bija loti netverama, jo bija versta uz drosmi
mainit pasauli. M@s bijam drosmigi radit nevalstisku
organizaciju. Neviena bridi nebija Saubu, ka, ja tev ir laba
ideja, viss izdosies. Cilveéki vienkar$i pavelkas, un tu spgj
atkal pats aizdegties un vél aizdedzini citus. Tev ir mérki, un
tu ej un tos steno. Tas ir tas, ko augstskola ir iedevusi.

Minejat, ka jums bija drosme dibinat nevalstisku organizaciju.
Pastastiet, ka tika dibinata Invalidu un vinu draugu apvieniba
“Apeirons”?

Laila: No sakuma nebija “Apeirons”. Vispirms bija studenti ar
savam ambicijam un idejam mainit sabiedribu. lesp&ja mainit
sabiedribu radas taja laika Rigas domes Kurzemes socialaja
dienesta, kura mes stradajam. Kurzemes socialaja dienesta
bija briniskiga vaditaja Maruta Pavasare, kura ir nozimiga
un spilgta personiba Latvijas sociala darba veidoSanas
vesturé, un vina mums lava rikoties. Vina miis nebremzgja,
bet lava darTt un arT pati iesaistfjas. Pirmais, ko izveidojam,
bija Socialas rehabilitacijas dienas centrs, kas tika nodibinats
pasvaldibas pasparng, liela méra ar Marutas svétibu. Centra
pirmie uzdevumi bija tadi stipri vieglpratigi Sodienas
skatljuma, bet tam laikam Joti nozimigi. Misu uzdevums
bija nodrosinat briva laika aktivitates cilvékiem ar, ka més
toreiz saucam, mobilitates trauc€jumiem. Lielakajai dalai So
cilvéku bija kustibu traucgjumi, bet iesaistfjam ari cilvékus
ar intelektualas attistibas traucgjumiem, ar redzes un dzirdes
traucgjumiem. Pirmais pasakums, ar ko mes iesakam, bija
3. decembra, kas ir starptautiska invalidu diena, organiz&Sana.
Mums pieskira telpas Imantas kultiiras centra, uz kuru reizi
gada aicinajam cilvékus ar invaliditati.

Ivars: Tas aktivitates més sakam jau 1993. gada. Taja laika
sabiedriba valdija liela cilvéku ar invaliditati stigmatizacija.
Megs siem cilvekiem radijam iesp&ju, pirmkart, iziet no majas
un cilvéka cienigi izklaidgties. Otrkart, m&s radfjam viniem
iesp&ju biit sabiedriba, bit kopa un saprast, ka vini var.

Laila: Tas bija loti aizraujoSs laiks! Vajadzgja sarunat, kas
uzstdjas, noorganizet transportu, €dinasanu. Naudas mums
nebija, viss bija jaorganiz€ saviem spékiem. Mes visi
ieprieksgja vakara gatavojam — griezam maizi, gatavojam
salatus, smeéréjam sviestmaizes. Atkal — milzigi liels
entuziasms. Tad jau 1997. gada nodibinajam apvienibu
“Apeirons”, un ta dibinataji visi bija misu kursa biedri. Tas
notika svinigi kadas izstades laika. Lai dazadas aktivitates
vairak iesaistitu personas ar invaliditati, méginajam saprast,
kadas radosas lietas vini dara. Loti daudziem bija briniskigi
darbi, kurus més safotografgjam un izveidojam kalendaru.
Saprotot, ka visus darbus kalendara ielikt nevar€s, mes
Krievu dramas teatra' telpas izveidojam $o darbu izstadi.
Diena, kad izstade tika atklata, m&s sapémam no Uzp€muma
registra apliecinajumu, ka ir registréta apvieniba “Apeirons”.

Ivars: Taisnibas labad jasaka, ka toreiz nebija Uzp€mumu

1 Tagad Mihaila Cehova Rigas krievu teatris (red. piezime).
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registrs, bet bija Religisko lietu parvalde, kuras pasparné bija
biedribu un nodibinajumu registrs.

Cik liela méra organizacijas aktivitates ir ietekméjusas to,
kada Sodien ir situacija Latvija vides pieejamibas joma un
sabiedribas attiecksmé pret personam ar invaliditati kopuma?

Ivars: Griti pateikt. No malas tas redzams labak. Liekas,
ka daram lietas, kas ir svarigas un nozimigas, analiz€am
aktualakas tendences. “Apeirona” pirmsakuma daudzas
lietas bija tadas, kuras darTjam pirmo reizi dzive, un ari tagad
meginam darfit to, kas nav daudzu dienas kartiba. CenSamies
risinat jautajumus, kas ir aktuali un nozimigi cilvekiem
ar invaliditati. Protams, viena no svarigam organizacijas
prioritatém kops pagajusa gadsimta devindesmito gadu vidus
ir vides pieejamiba. Likas, ka tas ir svarigs priekSnosacTjums,
lai cilveki vispar varétu kaut kur ieklauties, kaut ko dartt, kaut
kur bat. Ja taja laika, kad mes dibinajam organizaciju, vides
pieejamiba bija svesi vardi, tad tagad tas izpratne radijusi loti
daudz passaprotamu lietu, kuras jau sak ieverot, kuras nemaz
citadi nevar biit piclaujamas. Tas ir rupigs darbs, ko esam
darTjusi katru gadu. Ir gan veiktas izmainas likumdosSana,
gan regulari veidotas macibas specialistiem, ka, piem&ram,
arhitektiem, btivvaldes darbinickiem, pasvaldibu un valsts
parvaldes darbiniekiem un daudziem citiem, kas iesaistiti
biivniecibas procesa, gan veidojam un regulari papildinam
dazadus metodiskos materialus. Organizgjam konferences un
dazada méroga seminarus, taja skaita ari regionalus. Kadreiz
rungjam tikai par fizisko pieejamibu, tagad mes jau esam
aizgajusidivuslokustalakunsodienspriezam parpakalpojumu
pieejamibu. Tas nozimé, ka mainas koncepcija un domasana
par pieejamibu ka tadu. Ja fiziska pieejamiba bija pasa centra
un likas, ka tas ir vissvarigakais, tad tam mes esam tikusi
pari un domajam par pakalpojumu pieejamibu — pat, ja eka
ieksa cilveks var ieklt, paliek jautajums, vai vins var sanemt
piedavato pakalpojumu. Ir svarigi, ka Sis pakalpojums tiks
nodrosinats, vai cilvéks labi jitas, So pakalpojumu sanemot,
un vai vispar pakalpojumu ir iesp&jams sanemt. Tresais loks,
kas ir biitisks un svarigs — ta ir sociala pieejamiba. Sociala
pieejamiba saistas ar to, ka pakalpojumu sniedzgjiem ir
izpratne, ka pakalpojums nodrosinams cilvékiem ar dazada
veida invaliditati. Lai darbinieki, kuri sniedz pakalpojumu,
ir apmaciti un pietickami toleranti, lai cilveki ar invaliditati
justos labi. Tam, man liekas, ir butiska nozime pieejamibas
attistibas procesa.

Nakamais solis, uz ko mes virzamies, ir apzinas mainisana,
ka vides pieejamiba nav domata tikai cilvékiem ar invaliditati.
Biaittba més runajam par universalo dizainu, kas ieklau;j to,
ka pieejamiba ir vajadziga visiem cilvékiem ar Joti maziem
izn@mumiem. Tie ir gan veci cilveki, gan cilveki ar slaicigu
invaliditati, gan tadi, kuriem vienkarsi patik pieejama vide
un labi justies taja, un kuriem nav darba piespiedu karta
jakapj uz sesto stavu, bet ir nodrosinats lifts. Radit iespgju,
ka ikviens var izmantot to, ko izmanto pargjie. Ta ir butiska
attieksme, kas ir jasaprot gan vadibas ltmeni, gan katram
darbinickam. Man lickas, ka pamazam, ar lielo uzpémumu
ienakSanu Latvija, m&s domajam par universalo dizainu, un
tas ir biitiski un nozimigi.
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Jau minéjat, ka augstskolas laika stradajat Kurzemes rajona
socialaja dienesta, un paraléli tam bija aktivitates, saistitas
ar Socialas rehabilitacijas dienas centra darbibu. Péc
augstskolas beigsanas, kas bija pirmas darba vietas un kas
bija lielakie izaicinajumi, esot pie sociala darba attistibas
Latvija slieksna?

Ivars: Ka jau Laila mingja, m&s visi stradajam Kurzemes
socialaja dienesta, kur ieguvam loti labu praksi. Péc tam
esmu méginajis stradat valsts parvalde, lai saprastu, ko
tas nozim€ un ka politika tiek Tstenota. Taja laika bija tads
Socialas palidzibas fonds, kas bija Labklajibas ministrijas
struktirvieniba. Protams, visu laiku bija “Apeirons”, kura
notika aktiva darbiba, un kada bridi vienkarSi nacas
izveleties — vai nu attistit organizaciju, kuru mes pasi esam
dibinajusi ar pilnu atbildibas sajitu, vai to palaist pasplisma.
Izvele tomér krita par labu nevalstiskai organizacijai, un ta
bija loti viegla izvéle. Bija laba komanda, labi cilveki, kuri
darbojas organizacija, un vargjam diezgan veiksmigi gan
rakstit projektus, gan sniegt pakalpojumus, gan arT organizet
pasakumus, kas taja laika bija primari. Ta nu citas darba
vietas man nav bijis.

Laila: Sakotn&ji es stradaju Kurzemes socialaja dienesta, kur
nostradaju vairak neka 7 gadus — visu studiju laiku un vél péc
tam. Bridi, kad paraudz sevi vai sasniedz kaut kadu nakamo
Iimeni, jasak mekl&t jauni izaicinajumi. Godigi jasaka, man
nekad nav bijis jameklIe darbs, tie darbi pasi kaut ka ir atradusi
mani. Es vél joprojam uzskatu, ja cilveks iet ar savu ideju, tad
vai nu tai jatiek realiz€tai vai arT jaiet projam. Man, par laimi,
ir izdevies realizet savas idejas. Es nevaru teikt nevienu sliktu
vardu par darba vietam, kur esmu stradajusi. Man gan to nav
bijis daudz, bet katra darba vieta man bijusi apkart briniskigi
kolegi, kuri sociala darba idejas ir atbalstijusi, lavusies ar
tam kaut kada veida inficéties, saslimt, un m&ginajusi atrast
pareizo celu, ka tikt 1idz mérkim.

Divi gadi, ko nostradaju Labklajibas ministrija, bija mans
eksperiments valsts parvaldes institiicija — velgjos paskatities,
ka veidojas sociala politika. Tur varbiit es nedaudz vilos, bet ta
ka p&c dabas nelauju sev vilties, jo dzivoju p&c principa — mili,
maini vai ej prom. lemilét nevargju, izmainit neizdevas, bija
jaiet prom, kur es kaut ko citu varu milét un mainit. Tad nav
jaiet prom, jo izdodas mil&t. Radit, ja godigi, jo “Dardedze” ir
radita no nulles, tapat ka “Apeirons”.

Ja Tu saki, ka darbi pie Tevis pasi nakusi, ka pie Tevis atndca
“Dardedze”?

Laila: Labklajibas ministrija, kabineta ienaca. Es stradaju
Bérnu un gimenes lietu nodala. Atnaca divas meitenes,
“Dardedzes” veidotajas Agnese Megne un Agnese Sladzevska,
kuram es vienlaicigi arT biju pasniedz&ja augstskola “Attistiba”,
vienkars$i péc padoma. Es vinam stastiju par bérnu tiesibam.
Abas Agneses man izstastija ideju, es dalijos ar padomu, un
pec tam kadu gadu més vél ta tiri konsultativi tikamies. Tad
vinas man piedavaja nakt uz “Dardedzi”, un es, ne mirkli
nedoma3jot, aizgaju.

Kas ir “Dardedze”, kur ta sakas un kas ta ir Sodien?
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Laila: Tapat ka apvienibu “Apeirons” ar1 “Dardedzi” dibinaja
socialie darbinieki, kuri pabeigusi augstskolu “Attistiba”.
Talit jau bis 18 gadi, ka darbojamies. Sakotngji organizacija
tika veidota ar merki nodrosinat psihosocialas rehabilitacijas
pakalpojumu vardarbiba cietuSiem b&rniem. Pirmos septinus
gadus tas bija stacionars, tatad bérni dzivoja uz vietas
pie mums “Dardedzg”. Mums bija sadarbiba ar valsts un
pasvaldibas organizacijam, un més loti 1sa laika ieguvam
stabilu vietu socialo pakalpojumu tirgi ar to, ka pakalpojums
bija labs, sava zina inovativs, lai gan m&s nebijam pirmais
krizu centrs. M&s bijam viens no trijiem ta laika krizu
centriem, bez mums V&l bija centri Talsos un Allazos. M&s
mgeginajam veidot un meklét dazadus jaunus risinagjumus —ka
disciplingt bernus, ko darit ar vardarbiba cietusSiem b&rniem,
jo sabiedriba bija arkartigi daudz mitu. Valdija mits, ka
bernam, kurs cietis vardarbiba, ir japalidz, un visi bija gatavi
palidzgt, bet neviens nebija gatavs saprast, ka Siem b&rniem
ir vajadziga struktiira, sist€ma un citas varbiit ne tik jaukas
lietas, kas prasa loti lielu izturibu no darbinieku puses. Tapec
meés nepartraukti pilnveidojamies un macijam darbiniekus,
jo sapratam, ka neviens nekur nesagatavo darbiniekus, kuri
prastu stradat ar traumétiem b&rniem. Latvija sadas macibas
atrast nevargja, tapéc mums jasaka liels paldies Markam
Rodzersam, kuram vienmér ar “Dardedzi” ir bijusas labas
attiecibas. Vin$ ir mis supervizgjis dazadas dzives situacijas
un vienmé&r palidzgjis, kad lidzam padomu. Nodro$inat
Istermina rehabilitaciju bija liels izaicinajums. M@s jau toreiz
sakam domat par uz pieradijjumiem balstitam pieejam. Viena
lieta ir 30 dienas jauki pavadit laiku ar bernu, cita lieta —
saprast, kas ar bérnu ir noticis, un 30 dienu laika mainit vina
situaciju uz kaut nedaudz labaku. Tad logiski radas jautajums,
ka to var mérit. Mes sakam eksperimentgt, lai saprastu, ka
varam pieradit, ka bérnam, aizejot pec 30 dienam, ir kaut
kas uzlabojies. Tas bija vajadzigs mums pasSiem, lai saprastu,
ka iegulditais speks un energija nav veltigi. Faktiski pirmie
7 gadi pagaja, nepartraukti attistot komandu un meklgjot
vislabakas iesp€jas rehabilitacijai.

Saprotot, ka p&c 30 dienam bérns dodas kaut kur talak, radas
dabiska nepiecieSamiba sadarboties ar socialajiem dienestiem
un barintiesam. Jo m&s nevaram b&rna situaciju padart
labaku, ja p&c rehabilitacijas vins atgriezas vide, kura nekas
nav mainijies. Tad misu darbam nav jégas. Sis iezZimé otru
“Dardedzes” virzienu — macit, organiz&t seminarus, aicinat
spicus pasniedzgjus, izglitot socialo dienestu un barintiesu
darbiniekus un cerét, ka vini savu domasanu mainis un kaut
ko vairak sapratis un ieraudzis par bérniem.

Viena bridi més sapratam, ka tada “uguns dz€Sana” ir
loti laba un vajadziga, bet socialo pakalpojumu tirgus
izveidojas ta, ka sava zina péc misu pakalpojuma nebija
vairs vajadzibas. To mes sapratam bridi, kad bijam nogurusi
meklet Iidzfinans€jumu valsts finansétam pakalpojumam
un start&jam iepirkuma ar ta realajam izmaksam. Saja bridi
valsts loti skaidri pauda savu politiku, miis diskvalificéjot, jo
cena parsniedza ikviena gaidito. M@s to pazemigi pienémam
un no ta briza sakam stradat ar prevenci.

Sobrid “Dardedze” ir trs lieli virzieni, ar ko més darbojamies.
Pirmais ir preventivais, kur més stradajam ar bérniem un



macam specialistus, otrs — nodroSinam psihologa palidzibu
un sociala darba palidzibu tam gimeném ar bérniem, kas ir
saskarusas ar vardarbibu, un tresais, ko m&s ar mainigam
sekmém meéginam attistit, ir be&rnu majas ideja — ka
kriminalprocesa laika atrast to Ipasi saudzigo veidu, ka
nopratinat bérnus un atbalstit gimeni, lai lidz tiesai un ar1 p&c
tas vini sanemtu vislabako palidzibu.

“Dardedzes”, manuprat, iespaidigaka sabiedriska kampana
ietvera vides plakatus ar uzrakstu “Périens vairs nesap, bet
tas paliek starp mums”. Vai sabiedriba ir mainijusies izpratne,
ka bernus pert nav labi?

Laila: Fizisks sods ir viens no vardarbibas veidiem.
‘Dardedzes” viens no uzdevumiem ir informét sabiedribu par
tam problémam, ko esam diagnostic€jusi. Pagajusaja gada
bija pedgjais pétijums par fizisku vardarbibu. Salidzinot ar
iepriek§gjo petijumu pirms vairakiem gadiem, jasaka, ka
situacija faktiski nav uzlabojusies. V&l joprojam vecaki
uzskata, ka fizisks sods ir disciplinéSanas veids, un interesants
ir fakts, ka vecaki vel joprojam nezina, ka fizisks sods ir
likumparkapums, jo kop$ Latvija ir pievienojusies konvencijai
par bérnu tiesibam, mé&s faktiski esam pievienojusies arl
bérnu nepérsanai. Valstiski par So ir runats tik maz, ka vél
joprojam veca, sena tradicija izmantot fizisku sodu b&rnu
audzinasana loti daudzas gimené€s ir dziva un praktizéta
lieta. Var jau arT saprast, jo ar skaliem lozungiem vecakiem
siksnu no rokam var izpemt, bet ir kaut kas jaieliek vieta.
Ir vajadzigs ]oti mérktiecigs un liels darbs ar sabiedribu, ar
toposajiem vecakiem primara ltmeni. Kaut vai tas paSas
bérnu emocionalas audzinasanas grupas, kuru adapt€sanai
Latvija ar1 “Dardedzei” bija loti liela nozime ka nevalstiskai
organizacijai. M@s to darfjam kopa ar Kanadas vestniecibu,
Latvijas Universitati un krizu centru “Skalbes”. Ir japadara
pieejamas sabiedribai nodarbibas, kuras ne tikai pasaka, ka
pert nedrikst, bet kas iedod instrumentus, ko darit ta vieta.
Mgs visi labi zinam, ka bérnu audzinasana ir loti sarezgits
jautajums, ka neviens cilvéks nepiedzimst par labu skolotaju
un bérnu audzinataju, tas kaut kur ir jaiemacas. Senaka
sabiedriba §Ts zinasanas pargaja no paaudzes paaudzg, bet
tad siksnai un zagaram bija diezgan liela vieta. Tagad mes
joprojam sagaidam, ka informacija aizies no paaudzes
paaudze, bet tautas mutvardu dailradé ta siksna vél ir
palikusi. M@s uz to visu skatamies plasak. Ja man jautatu, ar
ko “Dardedze” Sodien ir Tpasa, tad es teiktu, ka tas ir TIpaSas
zina$anas, Tpasas prasmes, un es uzskatu, ka esam absoliiti
lideri Latvija, jo gadu gaita ir uzkrats milzigs informacijas un
zinasanu apjoms, ko mums neviens nevar atpemt.
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Jiis abus sociala darba cels ir aizvedis uz nevalstiskam
organizacijam. Kas, jisuprat, ir bitiskakas atskiribas starp
socialo darbu pasvaldibas socialaja dienesta un socialo
darbu nevalstiska organizacija?

Ivars: Sociala dienesta socialais darbinieks ir institlicijas
darbinieks, un vins$ strada institiicijas un tas noteikumu
ietvaros. Manuprat, tas vinus ierobeZo, ja ir vélme darit kaut
ko vairak. Institiicija ir jaievéro daudz visadas birokratiskas
lietas, un biezi vien tas, kam vismazak atliek laika, ir pats
klients. Ta, man liekas, ir liclaka atSkiriba, jo nevalstiska
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organizacija katrs cilveks, kurs$ ir atnacis, ir gaidits. Vienmer
atradisies laiks sarunai ar vinu, tiks mekleta iesp&ja palidzet,
un tas nav atkarigs no ta, vai noteikumi kaut ko atlauj vai
neatlauj. Biezi vien ir jaizmanto ne tikai konvencionalas
metodes, bet arT nekonvencionalas, lai cilvékam palidzetu.
Un nereti tas ir iedarbigas, pieméram, ja pie mums atnak kads
cilveks, kur$ netiek sava poliklinika vai pie gimenes arsta,
vai vinam ir griita situacija ar vides pieejamibu, mes aizejam,
nofilm&jam $o vietu, iclickam socialajos tiklos, un tas darbojas.
Biezi vien situacijas izmainas. Tie ir resursi, ko nevalstiska
organizacija var atlauties daudz vairak, un, iesp&jams, ka
ar kada skandala vai juridiski pamatotas véstules palidzibu
més panakam vairak neka socialais darbinieks, kas bitu
gadu stradajis un méginajis pareiza cela risinat vienu vai otru
problému, kas ir atrisinama loti vienkarsi paris mindiSu laika.
Tas ir attieksmes jautajums — atlauj vai neat]auj, pieprasi vai
nepieprasi, palidzi vai nepalidzi. Tas, ka socialajos dienestos
biezi esam saskarusies ar problemu — klientam neatliek laika,
joir daudz jastrada, — ir viena no lietam, kas nav labi ievirzita
misdienu Latvija socialaja darba. Par visiem dienestiem
to, protams, nevar teikt, bet ir tadi dienesti, kur loti izteikti
paradas konvencionalais darbs ar papiriem un institicijam, bet
nav domats tik daudz par cilvéku un problémas atrisinasanu
vai vienkar$u uzklausiSanu, lai saprastu, kas klientam Tisti ir
vajadzigs un kas bitu japalidz. Socialajos dienestos daudz
vairak vajadz&tu domat par atbildibu, ko socialais darbinieks
dara vai gluzi pretgji — nedara. Ja més to nevaram mainit ar
attieksmi vai sabiedribas attistibu, tad drosi vien ir jadoma
par $adas normas nostiprinasanu likumdosana vai &tikas
kodeksa, vai kados citos dokumentos, kur tomér socialajam
darbiniekam ir atbildiba par to, ko vins vienam cilvékam ir
vai nav palidzgjis, un kadas ir bijusas sekas tam lémumam, ko
socialais darbinieks pienémis.

Laila: Mums ka nevalstiskai organizacijai ir erti tas, ka
meés pasi radam savu darba vietu, més pasi veidojam sava
darba saturu un pasi izlemjam, ko més darisim un ko mes
nedarisim, kas mums patik, un kas n€. M&s varam izvélgties,
un ta ir milzigi liela prieksrociba, stradajot nevalstiskaja
sektora. Grozies ka gribi, ne pasvaldibas, ne valsts iestades
stradajosiem socialajiem darbiniekiem $adas privilégijas
nebiis nekad. Un pat, ja tada bitu, tad bitu Joti liels haoss.
Miisu joma viens no pamatprincipiem, kas vienmeér bitu
jaievero, ir paturét bérnu uzmanibas centra. Lai arT kads ir
lémums, kas japienem, ir jasaprot, ka tam visam jagriezas
ap bérnu vai bérna labakajam intereseém. Socialaja darba
vienmer jaatceras, ka darba centra ir klients, nevis socialais
darbinieks, kas ir noguris un parstradajies, nevis prieksnieki,
kas kaut ko no mums prasa, bet tieSi klients un klienta
vajadzibas. Un to mes, man lickas, reizém aizmirstam. Tapat
ar1, lai ko més domajam un daram, kas ir vislabakais miisu
klientam, m@s to nedaram vina vieta. Stradajot pasvaldibas,
var manit, ka tur ir tik liels spiediens uz kaut kadu interesantu
rezultatu, ka beigu beigas klienta problema kliist par sociala
darbinieka probléemu, kurs to risina, un, ja neatrisina, tiek par
to sodits. Vienmer jaatceras, ka klients un klienta vajadzibas
ir centrala ass, uz kuras bazgjoties, m&s izvirzam savus
sociala darba merkus un planus, ka tos mérkus istenot. Lidz
ar to mes nevaram uzlikt klientam par pienakumu izdarit vai
panakt kaut ko tadu, ko vins nekad nevargs, lai gan mums ka
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socialajiem darbiniekiem vai mums ka iestadei vai institticijai
liekas, ka vinam tas ir jaizdara. M@s runajam par metodém,
bet pazaudgjam cilveku, un ta ir lielaka nelaime. Ir tads
vecs stasts par Abrahama Maslova teicienu: “Ja vienigais
instruments ir amurs, tad visas problémas Iidzinas naglam.”
Miisu socialo darbinieku saime Sis ir diezgan raksturigi, ka
més méginam pievilkt klientu tam, ko makam, nevis saprast,
kada ir klienta probléma, saprast, kas vinpam Saja bridi
patiesam ir visvairak vajadzigs.

Klients ir jaciena. Un Seit es nerunaju par kaut kadu mistisku
cienu, bet par to cienu, kad es runaju ar cilvéku vina valoda.
Es runaju ar cilveku, kur§ ubago naudu tuneli, vina valoda,
ar cilveku, kur§ vakar atgriezies no ieslodzijuma, vina
valoda, ar cilvéku, kur§ vakar seksuali izmantojis bernu, vina
valoda, ar mati, kura Sodien ir piedz€rusies un atstajusi savu
bérnu ratinos pie veikala, vinas valoda. Un katram no Siem
klientiem es izvirzu vina sp&jam atbilstoSus mérkus, nevis
kaut kadus universalus mérkus universala kategorija — visam
mammam vienu, bet tur starp tam visam mammam ir desmit
veidu mammas, un viena sapratis, ko tu vinai saki, bet otra
nesapratis, kada valoda tu vispar runa. Ta ir sociala darba
lielaka ideja, ka mes sp&jam ka socialie darbinieki nodrosinat
klientam individualu pieeju. Tas izklausas vienkarsi, bet ir
loti sarezgiti, jo Latvija ir milzigi liela tendence kaut kur
no trijiem aizkalniem papemt skaistu metodi, iztulkot to
un uzreiz pielietot visiem klientiem. Bet ta tam nevajadzetu
but. Es esmu cieSi parliecinata, ka caur metodém mes
socialo darbu neattistisim. M&s socialo darbu attistlsim caur
personibam, caur gudriem socialajiem darbiniekiem, kuri
ies ar cienu pie sava klienta un ar Joti lielu pazemibu un
cilvékmilestibu risinas vinu socialas problémas. Tiesi tapat
ka, audzinot bérnu, jabiit stingram, bet milam. Te ir tas pats—
saprotosa attieksme pret klientu, bet neiztiekot bez prasibam,
kas ir jaieveéro un jaizpilda.

Ikdienda jums nakas sekot lidzi socialdas jomas politikas
norisém. Redzot apkart notiekoso, kas jums liekas satraucoss?

Laila: Ir divas lielas lietas, ko es redzu globali. Pirma — es
nezinu, kada ir sociala darba ka profesijas attistibas stratégija
musu valstl. Varbiit es esmu to palaidusi garam, bet es
neesmu tadu redz&jusi gadiem un es nezinu, vai tada Sobrid
ir izveidota. K2 attistas profesija, kas ir mérki, kadam mérka
grupam més veltam Ipasu uzmanibu? Nav bijis tads forums,
kura més kopigi vienojamies par mérka grupam, ar kuram
katra gada stradajam, ka més profesionali pilnveidojam
socialos darbiniekus, ka mes uzlabojam likumdo$anu. Miisu
politiska sisteéma, Tpasi sociala darba joma, ir veidojusies
stihiski, kas ta var buit sakuma, kad ienak jauna profesija. Bet
nu jau gan péc vairak neka 25 gadiem ir laiks to visu sakt
kartot. Man ka socialajai darbiniecei gribas saprast nakotnes
strat€giskos virzienus. M@s redzam, ka sabiedriba noveco,
par ko liecina demografijas raditaji. Ka mes taja ieguldam, ko
mgs ar to daram? Mums ir bérni, mums ir DI? process, kas ar
to notiek? Es neredzu planus.

Otra lieta — ta ka uz “Dardedzi” nak daudz studentu, mana
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liela sape, ko es redzu ar savu nevalstiskas organizacijas
darbinieka aci, ka nav harmonizéta socialo darbinieku
apmacibas sisttma, macibu programmas. PatieSam ir tada
sajiita, ka viena augstskola atrodas viena kontinenta, un otra
pavisam cita. Runa pat nav par kopsaucgjiem, kad katrai
augstskolai blitu savas prioritates — viena vairak runatu par
likumparkapumiem un probacijas lietam, viena vairak par
to cilvéku socialajam problémam, kuri nonakusi veselibas
apriipes sistéma. Arl to es neredzu. Tadgjadi mes nevaram
vainot nabaga socialo darbinieku, kur§ macas vienu, bet tad,
kad vips nonak socialaja dienesta, ta vaditajs pasaka, ka
izglitiba vinam nav vajadziga, visu, kas vajadzigs, dienesta
vinam iemacis. M&s nedziedam viena korT.

Un vél mums ir nemotivéti klienti, kas ir loti interesanta
lieta — lai man parada visa $aja baltaja pasaulé socialo
darbinieku, kurs ir privilegéts stradat ar motivétu klientu! Pat
psihoterapeiti atzist, ka viniem nav 1sti motivetu klientu, kuri
ar savu maku pie viniem atnak. Bet me&s, nodrosinot socialo
pakalpojumu, esam apvainojusies ka socialie darbinieki. Ir
jasaprot, ka motivets klients socialajam darbiniekam nebiis
nekad. Man liekas, tas ir pats pirmais, ar ko jasak macit
socialos darbiniekus — ka m&s motivejam klientu sadarboties,
més motivéjam klientu sanemt palidzibu, mes iedro§inam un
stiprinam klientu.

Ivars: Tas, ko més “Apeirona” meginam, ir iesaistities
politikas veidoSanas procesa un joprojam izmantojam iesp&ju
piedalities darba grupas gan valsts, gan pasvaldibu liment,
gan ari piedalamies Saeimas komisijas un meginam kaut
kada veida aizstavet cilvéku ar invaliditati intereses, lai tas
biitu ieklautas gan likumdosSana, gan arT politikas Tstenosana.
Bet ir loti griiti. M@s te runajam tada prieksvelésanu gaisotné,
un partiju programmas, kas labklajibas joma sola zilus un
zalus brinumus, ir tipisks piemérs tam, ko politiki doma par
socialo darbu un labklajibu — IpasSu uzmanibu tai nepievers
un piesolit var da jebko. Pats galvenais, kas deputatu
kandidatu vai partiju izpratng ir jarisina — palielinat pensijas.
Vairak nekadas citas socialas iejaukSanas cilvékos 1pasi nav
vajadzigas. Dazas iniciativas ir tik pargudras un nejédzigas,
ka tu saproti, ka tam 1sti nav saistibas ar realo dzivi. To
parada léemumu pienemsanas procesi arT péc velésanam, kad
tu ej uz Saeimas komisiju, runa un mégini parliecinat par kaut
ko, un peksni kads deputats tev pajauta pilnigi zilus brinumus.
Tad tu saproti, ka vinam vispar nav ne mazakas nojausmas
un saprasanas par to, ko pirms tam cilvéki pusotru stundu
runajusi un kadas idejas ir m&ginajusi aizstavet. Tas ir bedigi.

Laila: Ne jau deputati ir slikti. Tas nozimg, ka viena no
svarigakajam gudribam, kas jaiedod socialajam darbiniekam,
ir prasme iemacities prezentet savu profesiju. M&s nevaram
sagaidit, ka deputati zinas, kas ir socialais darbinieks. Ja
tev, piem&ram, pajautatu, kas ir futtrists, ko vin$ dara? Es
arT nezinu, ko dara futiirists. Bet vins$ aizies, pastastis, ko
vin§ dara, un visiem mute paliks vala. Un te man jaatgriezas
pie “Attistibas”, kur més loti daudz stradajam grupas, mums
bija loti daudz iespgju stridéties, diskutét un pamatot savu
viedokli. Sajas diskusijas més Tsteniba trengjam prasmi
paradit savu viedokli, un vismaz mums, kas kopa pabeidzam
$o augstskolu, nav problému aiziet un pastastit, ko es daru,



ka es to daru, kapec es to daru, kadas metodes es izmantoju,
kads bis rezultats. M€s nevaram vainot, ja kads nezina, ko es
daru, jo man pasam ir jaiet un jaspgj to kadam izstastit, nevis
jasez sava kabineta un jaapvainojas uz klientiem, jo vini, lik,
nak nemotiveti. Viena izmeéra pilsétas ir gan kusli un nevarigi
socialie dienesti, gan socialie dienesti, kuri attistas ta, ka tu
skaties un priec@jies, un ir sajiita, ka esi aizbraucis uz pilnigi
citu valsti, nevis citu pilsétu Latvija. Tatad viss ir atkarigs
no cilvékiem — mums visiem ir vienas starta pozicijas, bet
diemzel ne vienm&r m&s tas protam labi izmantot.

Nav noslépums, ka pasvaldibas ir socialo darbinieku tritkums.
Ka, jusuprat, varetu piesaistit vidusskolnieku interesi Sai
profesijai, lai nakotné risinatu socialo darbinieku triukumu?

Ivars: Sodien biitu griiti ieteikt, jo sociala darba izglitiba ar
visu to, ko més ieprieks runajam, nav 1pasi prestiza.

Laila: Neviena pasaules valstl ta nav prestiza profesija un
nekad nebis. Ar tas ir jasaprot.

Ivars: Teikt — ej, strada par socialo darbinieku, tas biis forsi,
pagodinosi un labi pelnoss darbs, — laikam nevar€tu. Bet, ja
cilvékam ir aicingjums, un vins grib but socialais darbinieks,
tad tas ir jaatbalsta, un, iesp&jams, izveidosies briniskigi
profesionali socialie darbinieki, kuri varés mainit sociala
darba bitibu, atticksmi un prestizu sabiedriba. Protams,
socialaja darba ir jabut ne tikai labiem cilvékiem, bet ar1
motivétiem cilvékiem, kuri vélas kaut ko darit, un ne tikai
institiicijas ietvaros, jo tas nav atstradasanas darbs — tas ir
nopietns darbs, tie ir cilvéku likteni un krasi dzives paversieni.
Tas janem vera un tam jabiit gatavam.

Laila: Jo vecaka klustu, jo vairak saprotu, ka socialais darbs
ir pielidzinams, religijas terminologija runajot, kalpos$anas
darbam, jo m@s patiesiba kalpojam cilvekiem. Tikai mes
kalpojam ar konkrétam teorétiskdm zinasanam, mums ir
pieejami resursi, vara par resursu pardali un resursu radisanu.
Mums ir zinasanas tiri kognitiva [Tmeni, bet cauri tam visam
ir jabit divam Joti svarigam lietam, kuram man bija liela
pretestiba, kad pirmo reizi par tam dzird€ju. Pirms kada
laika divu gadu garuma es piedalijos Labklajibas ministrijas
macibu projekta ar Danijas socialajiem darbiniekiem. Vini
mingja §1s divas kvalitates — kalpoSana un pazemiba. Jo es
vairak esmu $aja joma, jo vairak saprotu, ka ta patiesam ir liela
veiksmes atsléga. Ja blisim pazemigi pret savu klientu, tad
vins pats nomotiveésies, pats naks un nebiis papildus jamotive.
Ta ir spgja veidot Iidzvertigu komunikaciju ar dazadiem
cilvékiem no dazadiem slaniem. Ta ka esmu pasniedzgja
Rigas Stradina universitatg, es redzu, ka ir jauniesi, kuriem
ir cilvékmilestibas dzirksts visaugstakaja ltmeni, vini spgj
ieraudzit. Turklat ar dazadam mérka grupam. Man ir bijusi
studenti, kas ar milestibu strada par apriipétajiem veciem un
nevarigiem cilvékiem, man ir bijis students, kur§ briniskigi
darbojas ar jaunieSiem, kuri ilgstosi ir bijusi bez darba un
lietojusi atkaribu izraisoSas vielas. Protams, ir svarigi to
neizdeldet. Katrs var atrast savu jomu, bet galvena kvalitate
ir pazemiba un kalpoSana, un, protams, vélme macities un
iet celu kopa ar savu klientu. Isteniba ari ambicija, kas ir loti
liela un nekad nebiis noverteta — ta ir ambicija ietekmét cita
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cilvéka dzivi. Nevis tiesi ietekmét, bet bt blakus cilvekam,
kad vip$ pats maina savu dzivi, un socialais darbinieks ir
tas, ka Ziedonis teiktu, “garainis, kas veicina variSanos”.
Varisanas notiek paSam cilvekam, socialais darbinieks vinam
vienkarsi ir blakus. Un ta ir baiga lieta, jo mums biezi vien
gribas but lideriem, jo m&s zinam, ka klientam vajag, un mées
sastadam planu, lickam iet, un, ja tu neej, tu esi mulkis. Bet
klients varbiit Sobrid nav gatavs iet, vai arT nav gatavs iet tada
tempa. Un ta ir pazemiba. Ta ir tada sarezgita lieta.

Ivars: Un ka to var iemacit?

Laila: Caur personibas kopSanu. Ja mes runajam par
bakalaura studiju programmu, kas ir Cetru gadu garuma, ir
vajadzigi studiju priekSmeti, kas lauj cilveékam apzinaties sevi,
apzinaties savas vertibas un prioritates, apzinaties, ko tu vari
un ko nevari, ko tu gribi un ko ng, kas tev patik, kas nepatik un
kas tu esi. Es biezi studentiem saku: kad jis pabeigsiet savu
augstskolu un, stradajot profesija, sapratisiet, ka jlis negribat
bt socialie darbinieki, tas ar biis loti labs rezultats. Jo labak
saprotat un neesat neka nesaprotat un esat. Ta, manuprat, ir
profesija, kur gadijuma cilvéku launas intervences ir loti
sapigas visai sabiedribai.

Ivars minéja sociala darba prestizu. Biezi socialo darbinieku
vidii izskan viedoklis, ka profesijai ir zems prestizs, ka tas
biitu jacel, tad art rastos arvien vairak socialo darbu studet
gribosie. Kas veido profesijas prestizu un ka to uzlabot? Kam
tas butu jadara?

Laila: M@s pasi to veidojam. Ar to, ka més pasi izturamies
pret savu profesiju, ka més to prezentgjam gan klientiem,
gan profesionaliem, ar kadu mugurkaulu mes stavam. Es,
pieméram, nekautr&jos, ka esmu sociala darbiniece, man nav
nevienu bridi bijis kauns. Esmu daudz sniegusi intervijas par
bérnu jautajumiem, dodu savu vizitkarti, kura skaidri un gaisi
rakstits, kas es esmu. Paradoksali, bet tomér Joti bieZi titros
paradas, ka es esmu psihologe. Mums pasiem ka socialajiem
darbiniekiem ir jabut lepniem par to, ko més daram, un
jaspgj attistit savas profesijas ietvaros tas kompetences, kas
mums liekas bitiskas, nevis jamétajas pa daz-ne-dazadiem
nosaukumiem. Ir daudz socialo darbinieku, kuri nav
apmierinati ar savu pamatnosaukumu. Tad vini vel kaut ko
pamacas un lieto sev citus goda nosaukumus, kas varbit
vinu personibai vairak glaimo. Bet tada veida més noteikti
nedaram neko labu miisu profesijai. Mums ar lepnumu ir
japienem tas, ka esam socialie darbinieki.

Ivars: Man liekas, ka to prestizu var loti viegli izmérit.
Aiztaisam acis un iedomajamies socialo darbinieku. Kas nak
prata pirmais?

Laila: Sieviete, gados, nostradajusies, tada it ka dzives gudra,
bet ar loti lielu negativismu pret klientu un pilnigu neticibu
tam, ka klients var mainities.

Ivars: Vienigais, ko més varam darft, ir mainities pasi. Un, ja
mges pasi mainamies, tad ar1 klientu acis mes biisim citadaki.
Mes busim citadaki arT savas vadibas, pasvaldibas politiku,
valsts [émumu pien€mé&ju un Istenotaju redz&juma. Tad tas

! 1 1 B



= [ i

Maija Muceniece

prestizs mainisies. Bet, kamér m&s esam bédu sagrauzti un
neko nevarosSi nabadzini, ir griti veidot prestizu, jo mes
esam tie, kas to visu veido, més — socialie darbinieki. Ir ar1
labi pieméri, kad socialie darbinieki, kuri strada dienestos,
tieSam paveic brinumainas lietas un strada ar sirdi un dveseli.
Diemzel tadu nav daudz.

Ko jums katram nozimé biit socialajam darbiniekiem?

Ivars: Apvieniba “Apeirons”, kura stradaju, biit socialajam
darbiniekam nozime mainit un radit. Ta ir viena no sociala
darba praksém, kad jastrada ne tikai ar individualo klientu,
bet ar visu sistému, méginot to izmainit ta, lai cilvékam
butu labak. Tas ir interesanti un for$i. Radit un mainit. Kads
futtirists reiz uzdeva retorisku jautajumu: “Vai var paredzéet
nakotni?” Atbilde bija tada, ka m&s nakotni varam pasi veidot
un [1dz ar to arT varam paredzet. Es vél esmu tada pozitiva
parlieciba, ka més nakotni veidojam pasi. Daudzas lietas, ko
més Sodien piemingjam, ir vienkarsi izmainamas. Ir vajadzigs
gars process, kuram jaiziet cauri — tas ir saistits ar sabiedribas
attieksmi, ar kop&jo attistibu, ar prestiza jautagjumiem, ar
finansialu nostabilizéSanos vispar valstl ka tada, ar dazadu
blakus faktoru ietekmé&sanu, kas veido socialo situaciju. Tad
viena brid1 var sakt planot kaut ko, kas orient€ts uz nakotni.
Bet to var dart arT Sodien, gudri domajot, kas cilvékiem bis
vajadzigs tuvaka vai talaka nakotnes procesa. Es lepojos, ka
esmu socialais darbinieks un ta ir vertiba. Vadot “Apeironu”,
sociala darba izglitiba, ko es esmu ieguvis, man palidz bt
labam ne tikai viena konkréta Sauraja joma, bet ta man ir
iedevusi plasu instrumentu klastu, ko es varu izmantot, lai
stradatu mikro, makro un arT pasvaldibu limeni, veidojot to,
kas cilvekiem biitu labaks.

Laila: Bt par socialo darbinieku man nozimé atbildibu, ]oti
daudz izaicinajumu, lielu adrenalinu un draivi®. Dazadas
izjutas, sakot no absolita prieka, kad tu esi kadu parliecinajis,
kads tev ir noticgjis, lidz pilnigai bezpalidzibas un
bezjedzibas izjitai, kad kartgjo reizi atkal notiek lietas, kas
nav bérna labakajas intereses, kas ir pilnigi nejedzigas, un
jau 100 gadus ir pieradits, ka tas nedarbojas. Katra zina viena
diena nelidzinas otrai. Socialaja darba stradajot, noteikti nav
iesp&jams piedzivot rutinu, jo tas vienkarSi nav iesp&jams —
katru dienu ir izaicinajumi. Manuprat, briniskigs darbs, pie
tam stradajot jebkura ITmenT.

Atgriezoties pie organizacijas, ko es parstavu, man loti
godigi jaatvainojas un jasaka, ka es vairs neceru uz valsti.
Ir tads stasts par jiraszvaigzném, kas izskalotas krasta un
kuras kads vecs virs met atpakal tidenT, jo saulé tas izkalst
un mirst. Pie vira pienak kads z&ns un jauta, kapéc vecais
Virs tas jiiraszvaigznes met atpakal un vai vins grib izglabt
visas jlraszvaigznes, jo to ir parak daudz un visas izglabt nav
iespgjams. lemetis Gdent kartgjo juraszvaigzni, vecais virs
nosaka “Es nevaru izglabt visas, bet §1s juraszvaigznes dzive
es kaut ko izmaintju!” Mg&s dzivojam pé&c §1 principa. M&s
rip&jamies, lai bérniem un gimeném, kas nonak pie mums,
viss ir labi. Var méginat izmainit sisteému, bet, ja esi loti mazins
lielas sisteémas prieksa, tad ta sistéma samal. Un tad vienkarsi
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labak dari savu darbu — labi, likumigi; dari to, izmantojot uz
pieradijumiem balstitas metodes; stasti, stasti, stasti par to
un ceri, ka cilveki, dzirdot tevi, varbiit mainas, varbiit panem
tavas iztulkotas, izdomatas un aprobé&tas metodes un izmanto.
Jo mes “Dardedze” nepartraukti nodarbojamies ar jaunu lietu
radiSanu. Varbiit zinama méra ta ir tada Dona Kihota cina ar
vejdzirnavam, bet visa taja var nokert arT loti lielu pozitivo
emociju daudzumu.

Socialais darbs ir profesija, kas ir saistama ar socialu
problemu risinasanu. Redzot daudzas netaisnibas ikdiena
un, lespéjams, reizem izjitot bezceribu kadas situdcijas
atrisinasana, kas ir tas, kas palidz jums saglabat cinassparu
un turpinat iesakto? Un kas ir tas, kas rada lielako
gandarijumu jisu darba?

Ivars: Ta ir atbildiba par to, ko tu esi uzsacis un ko dari, un
atbildiba, ka iesaktie darbi ir ar mérki, jégpilni. Vienkarsi
tam visam atmest ar roku? Es nezinu... kaut kada atbildiba
tomer ir, lai darbotos talak un mekletu risinajumus, izejas,
netradicionalus veidus, ka organizacija darboties un ka panakt
tos mérkus, ko més sakotngji esam izvirzijusi. Drosi vien
“Dardedz&” un “Apeirona” kaut kada veida joprojam pastav
jaunibas ideali. Tas ir tadas svarigas un svétas lietas, pie
kuram mes pieturamies, un kur mes atrodam speku gritakos
brizos. Gandarfjumi ir katru dienu, un nevalstiskajam
organizacijam ir raksturigi, ka tos veido pasi darbinieki ar
savu darbu, ar savu atticksmi. Panakumus un izmainas var
ieraudzit, un tas ir gandarTjums, kas vardos nav izsakams.

Laila: Ir viens tads labs teiciens — kas ir jauniba bez ambicijam
un kas ir vecums bez konservativisma. Man jateic, ka mums
tomé&r tas ambiciju limenis V&l joprojam ir saglabajies. Tas
idealisms, kas nak no jaunibas, patiesam Sobrid vél ir klatesoss.
Man ir bijusas vismaz divas reizes, kad es esmu grib&jusi iet
projam. Pirmaja reizg ta bija tiri personiska izdegSana, tapéec,
ka es nebiju sarékinajusi savus spekus un vienkarsi sapratu,
ka es saplisiSu fiziski un emocionali, bet kaut ka sanémos.
Otra situacija bija tada, ka “Dardedzei” bija loti, loti Svaki
ar finans€jumu, un bija japiegem sarezgiti 1@mumi. Me&s
viena gada bijam spiesti no darba atbrivot vairak neka desmit
cilveku. Izdzivot palidzgja tas, ka es redz&ju merki, bija
ticiba un ceriba, ka organizacija spgj pulcinat cilvekus, kas ir
nedaudz traki, sp&j dzivot bez veselibas apdros§inasanas, bez
samaksam par virsstundu darbu, jo vini ar ir nedaudz traki
un idejas vaditi. Un m&s varam ar to ideju vinus aizdedzinat.

Man jasaka tapat ka Ivaram, ka gandarfjums ir katru dienu.
Vislielako gandarfjumu man sagada atrisinatas lietas, kad tu
reali redzi gimeni, bérnus, ka ar viniem ir noticis vislabakais,
kas var notikt, nevis vissliktakais, kas vargja notikt taja
situacija. lespgja, ka tu vari iet un panakt risinajumus ar
sadarbibas partneriem un institficijam, tas ir liels gandarTjums.
Un, kad notiek izmainas makro Iimeni. Nav nekads noslépums,
ka nevalstiskajas organizacijas strada cilveki, kuri doma
paris solus uz prieksu. Gan “Dardedze”, gan “Apeirons” sava
zina vienmér ar savam idejam skrien valsts vilcienam pa
priekSu. Panakot mala un ieraugot, ka tas vilciens pabrauc
garam, skali salutgjot un stastot par jauninajumiem, saprast,
ka tu jau pirms pieciem gadiem to paSu esi teicis — tas ir



Trakie optimisti, kad balons izlaiZ gaisu

milzigs gandarfjums. Jo saproti, ka ir dzirdigas ausis, un
tas ir aizgajis tik talu. Valsts varétu izmantot nevalstiskas
organizacijas ideju aprob&sanai, jo visas jau neder. Tas, kuras
neder, tas izméginot atmet. Tas, kuras iztur laika parbaudi,
var nemt universala lietoSana. Man gandarijums ir, ka Sobrid
BEA grupas® pieejamas lielakaja dala Latvijas pasvaldibu,
jo, ka mingju, “Dardedze” bija viena no organizacijam, kas
stradaja pie §Is programmas aprobésanas un ievieSanas. Man
ir gandarfjums, ka esam radijusi programmu “Celvedis,
audzinot pusaudzi”, ko radijusi socialie darbinieki un
psihologi loti draudzigi roku roka un kura ar1 ir viena dala
pasvaldibu.

2013. gada Oksfordas universitates publicétaja pétijuma
“Nakotnes nodarbinatiba. Cik paredzama ir darbu
datorizdacija?” parada, ka 47% profesiju pastav augsts risks
izzust, jo tas tiks datorizétas. Socialajam darbam un tam
lidzigam profesijam Sis risks ir niecigs. Kapec ta? Un kam
globali butu janotiek, lai sociala darba profesija vairs nebiitu
vajadziga?

Ivars: Man lickas, ka tada situacija varétu ari nepienakt, jo
socialais darbs jau nav tikai pabalstu izsniegSana vai darbs
ar izteikti nabadzigu socialo grupu, ka biezi vien Latvija
tas ir izveidojies. Sociala darba prakses ir visdazadakas, un
ar loti augsti attistitas valstls vienmér bas tadas situacijas,
kad cilvékam biis nepiecieSama palidziba — vai tas ir kads
vardarbibas gadijums, vai invaliditate, kuru cilveks ieguvis,
vali ar vecuma izmainam saistiti procesi, vai situacijas,
kad gimene peksni nevar atrisinat kadu problému. Tas ir
tads nebeidzams process, tikai cita pakapé. Es domaju,
ka socialajam darbam vienmér bus but. Par to drosi vien
nevajadz&tu uztraukties, es varétu piekrist Oksfordas
futtristiem.

Laila: Man tomgr ir cits viedoklis. Socialais darbs ir profesija,
bez kuras patiesiba varétu iztikt, bet tas tomer nav iesp&jams.
Kapéc nakotné tas nav iesp&jams? Jo mes ejam prom no ta.
Jabut loti attistitai gimenes sistémai, lai loti labi darbotos
paplasinata gimene. Bet, ka jau teicu, ta vairak nebds, jo
més ejam prom no $ada modela. Sociala darba funkcijas
kadreiz miisu pasu viensétas, kur vairakas paaudzes dzivoja
kopa, veica gimenes locekli. Vini viens otru atbalstija, vini
palidzgja viens otram, kad kaut ka pietrika, pieskatija
bérnus, vecakie palidzgja ar padomu jaunakajiem situacijas,
kad bija kadas atkaribas problémas vai vardarbiba gimené.
Bet situacija, kad mums ir nukleara gimene, kur ir vecaki
un bérns, un viniem nav nekadas saistibas ar paplasinato
gimeni un nav atbalsta no vecvecakiem, no krustvecakiem,
tantém, onkuliem — tad socialais darbs biis vajadzigs. Ja més
aizietu atpaka] un dzivotu paplasinatas gimenes kopienas, tad
kopienai biitu pietickami daudz resursu, lai tas lietas risinatu,
nemot vera visus vecos cilvékus, kurus neliktu pansionata.
Ja vini batu pie pilna prata, tad vini dzivotu $aja gimeng,
pieskatitu bérnus un dotu b&rniem vajadzigo uzmanibu, lai
vid€ja paaudze attiecigi var razot kopproduktu. Tads mazas
sabiedribas modelitis, bet kam biitu arT pietiekama emocionala
inteligence, kur bitu pietiekami laika vienas otram, kur biitu
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ciena, ta pati pazemiba. Bet tas ir tads ideals variants. Un
tas ir nereals variants, jo, ka més zinam, Sobrid gimene kliist
aizvien mazaka. PaplaSinatas gimenes modelis ir milzigi liels
retums.

Vai ikdiena jus viens otram esat profesionals resurss? Vai art
darba jautajumus atstajat kabineta?

Laila: Ja, noteikti esam! Pie sava vira es noteikti varu dabiit
kaut kadu superviziju vai vismaz panakt, ka vin§ mani
klausas. Pat nedodot nekadu padomu, vin§ mani saprot. Es
nevaru izt€loties, ka tas butu, ja mans dzives draugs biitu
citas profesijas parstavis, un es vinam stastitu, ka man pa
dienu ir gajis. Pienemu, ka vinam tas biitu neinteresanti un,
visticamak, es loti atri parstatu ar vinu dalities savas jutas.
Mans virs man noteikti ir emocionals atbalsts un resurss.
Reizém ar1 var praktisku padomu dot — pie ka iet, ko darit.
MEs jau tomer maisamies pa vienam sféram un lidz ar to var
noskenét to profesionalu Itmeni, ar kuriem var runat, bet ar
kuriem labak nerunat. Viennozimigi, ja!

Ivars: Viena sféra darbojoties, Laila man palidz paskatities
uz situdciju no citas puses, zinot situaciju un apstaklus.
Iespgjams, kadreiz es esmu nofokusgjies uz kaut ko un
neredzu medalas otru pusi, un Laila ir ta, kas var paradit, re,
kur tomér ir viedoklis, kas var biit citadaks. Tas ir diezgan
butiski socialaja darba.

Laila: Varbat tas mums palidz bit tadiem trakiem
optimistiem, jo tad, kad vienam balons izlaiz gaisu, otrs saka,
ka nav tik traki, un vinam ir kada veiksme bijusi sava joma.
Visu laiku viens otru uzladgjam, tad, kad baterijas patiesam ir
izladgjusas. Jo ta gadas!

Sis izdevums ir veidots Latvijas simtgades noskanas. Un, ka
Jjau jubilejas, més viens otram kaut ko vélam. Ko jiis gribétu
noveleét Latvijas socialajiem darbiniekiem?

Ivars: Es veletu biit stipriem, ticét sev un veidot nakotni kopa!

Laila: Es teikSu Raina vardiem: “Pastaves, kas parvertisies.”
Nevajag baidities parveérsties, mainities ari socialaja darba.
Katra zina neviena pietura nav gala pietura, neviens sava
profesionalaja izaugsmé nevar sasniegt to punktu, kad var
pateikt, ka ir visu sasniedzis, pieméram, visas sociala darba
virsotnes, un vairak nav kur kapt. Tas ir gan individuali,
gan arl visas profesijas ietvaros. Mums ir jadoma, jaskatas,
jamacas, mums ir jabiit drosmigiem, varbiit nedaudz pat
bezkaunigiem. Apgiit jauno un visu laiku maintties, jo tikai
ta mes varam bt tonusa sava profesija. Tas tads profesionals
novélgjums. Katram personiski — nenontkt!




Jaunas un ar pieredzi

Raksta merkis ir atspogulot miisu — vecuma zind vienu no
Jaundakajiem socialajiem darbiniekiem, kuri piedzimam ap

to pasu laiku, kad Latvija saka veidoties socialais darbs —

pieredzes stastus, domas un secind@jumus par to, ka topam
par profesionaliem socialajiem darbiniekiem. Raksta tapSana
sadarbojas socialas darbinieces, studiju biedrenes un koléges
Jana Zile, Inese Vintisa, Guna Razgale, Kristine Skutane, Liga
Trupa, Marina Keirane un llze Bérzipa.

Jana, Guna, Kristine, Marina un Ilze ir socialas darbinieces
jau ar zinamu pieredzi darba ar gimeném un bérniem Rigas
Socialaja dienesta. Sobrid Guna un Kristine ir Bérnu paliativas
apripes dienesta socialas darbinieces Bérnu kliniskas
universitates slimnica, savukart Marina ir sociala darbiniece
darba ar gimeném un bérniem Liepdjas pilsétas Socialaja
dienesta. Liga strada Jaunjelgavas novada Socialaja dienesta,
kur veic socialas palidzibas organizatores darbu, bet Inese
ir biedribas “Latvijas Sarkanais krusts” nakts patversmes
‘Gaizin$” sociala darbiniece. Es, Ilze, veicu gimenes asistentu
koordinatores darbu biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”,
ka arT darbojos jauniesu rehabilitacijas un atbalsta programma
“Pal&ciens”.
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Stastu par misu pieredzi saksim ar to, ka izvelgjamies studet
socialo darbu. M@s visas bijam Rigas Stradina universitates
sociala darba studiju programmas studentes (dazadas grupas),
studiju laiks bija jaunam zinasanam piepildits un iedvesmojoss.
Toreiz iemacijamies redz&t pasauli un cilvékus mums Iidzas ta,
ka to redz no sociala darba skatu punkta. Tas bija laiks, kad
studiju procesa laika biezi ielikojamies dzilak sevi un savas
pieredzes. Vienlaikus daudzas no mums guva jaunu personigo
pieredzi — ka kit patstavigam un drosmigakam neka ieprieks.

Kopigais misu stastos par sociala darba studiju izveéli —

interese par darbu, kas saistits ar cilvekiem. [zveloties sociala
darba studiju programmu, nozime bija studiju aprakstam,
iepricksgjai pieredzei saskarsmé ar socialajiem darbiniekiem,
arT lidzcilveku viedoklim par darba iesp&jam péc studiju
beigsanas un iespgjai studet budzeta programma. Velak studiju
procesa més sapratam, ka studijas bagatina mus ka personibas,
sniedzot iesp&ju uzlukot notikumus un cilvékus no vairakiem
skatu punktiem. Macoties bija iesp&ja izzinat dazadas jomas
— medicinu, pedagogiju, psihologiju, tiesibas, ar ko més katrs
ikdiena esam saistits. Un, skatoties no §1 briza pieredzes, varam
teikt, ka ieglitas zinaSanas ir veidojuSas miisu kompetences
sajitu, kas ir svariga, pienemot l8émumus gan darba, gan
personigaja dzive.

Liga bija tikusies ar socialajiem darbiniekiem vidusskolas laika,
iesaistoties brivpratigaja jaunatnes darba atkaribu profilakses
joma. STs tik$anas Ligu iedvesmoja kliit par socialo darbinieku,
jo vina redzgja, ka socialie darbinieki, darot savu darbu, ir
energiski, patiesi un pasaizliedzigi. Gunai paliga naca tuvinieki,

kuriem bija pieredze sociala darba joma, dodot praktisku un
zinoSu padomu — ka sociala darbinieka profesija biis pieprasita
gan pec studiju beigsanas, gan ar1 turpmaka nakotné.

Par manu un Kristines izveli varam teikt, ka zinajam: “Gribam
palidzet cilvekiem!” “Gribu palidzet cilvékiem!” bija ar1 Janas
pirmais impulss, izv€loties sociala darba studijas un profesiju.
“Velmi klut par socialo darbinieku izjutu jau vidusskolas
sakuma. Uzreiz saku sekot Iidz iespgjam “Enot” socialos
darbiniekus. Katru gadu man bija iesp&ja “€not” briniskigus,
energiskus socialos darbiniekus, kas mani radija vélmi k]t
par dalu no socialo darbinieku kopienas. Pirmaja gada, kad
stradaju par socialo darbinieci, tiei oficialaja “Enu diena” ar
kolégem devamies uz tikSanos krizes centra, kur es pirmo
reizi pirms daudziem gadiem satiku socialo darbinieci Janu,
kuru atcergjos visus $os gadus. Bija prieks tur atgriezties jau
ka pilntiesigam socialajam darbiniekam un atkal satikt Janu,”
par tikSanos ar varda masu stasta jauna sociala darbiniece Jana.

Pirms sociala darba studijam Inese jau bija ieguvusi augstako
izglitibu sinologija. P&c sinologijas studijam vipa stradaja
viesnica par administratori, jo patika darbs ar cilvékiem, un
tapec velgjas pilnveidot zinaSanas un prasmes S$aja virziena.
Izveloties sociala darba studijas, Inese vadijas peéc studiju
programmas apraksta, kura vinai saistosi bija medicinas un
psihologijas priekSmeti. Nozimiga bija iesp&ja studét par
budzeta lidzekliem.

ArT Marinu uzrundja studiju kursu apraksts. Vina pavisam
nedaudz zinaja par socialo darbu un, lai labak saprastu, ko tiesi
dara socialais darbinieks praks€, meklgja papildu informaciju.
Noskaidrotais Marinu parliecinaja — ja, ta ir nodarbosanas, kas
vinai varétu patikt!

Zinasanu apguve un prakse mainija misu priekSstatus par
palidzgésanu cilvekiem un pilnveidoja izpratni par sociala darba
lauku, sociala darbinieka profesiju un tam organizacijam, kas
veido sistemu, kura socialie darbinieki strada. Studiju laika
prakse un pétnieciskie darbi palidzgja izveleties darba vietu
pec studiju beigsanas. Praksé mums bija iesp&ja ieraudzit, ka
tas, ko macTjamies universitate, notiek sociala darba ikdiena —
pirmas apsekosSanas, konsultacijas, starpprofesionalu sadarbiba,
veidlapu aizpildisSana un pardomas par klienta situacijas
risindgjumiem.

Ja studiju praks€ bijam labi novértétas, tika izteikts darba
piedavajums. Un, ja studiju praks€ pieredzStais skita
profesionali interesanti — darba piedavajumu pienémam.
Piem@ram, Inesi uzaicinaja stradat nakts patversm& pec tam,
kad vina tur bija praks€ un veica pétijumu bakalaura darbam
par bezpajumtniekiem. ArT Ineses magistra darbs bija veltits
bezpajumtniecibas tematikai.




Es pirmaja studiju gada pieteicos brivpratigajam darbam
biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” krizes centra
berniem un sievietem “Maras centrs”, jo — nu Joti grib&jas pec
iesp&jas atrak sakt darit socialo darbu! Pec gada brivpratiga
darba sanému  piedavajumu pievienoties krizes centra
kolektivam socialas apriipétajas amata. Toreiz tas bija manu
sapnu piepildijums, jo ka brivpratigais darbinieks izt€lojos sevi
pec studiju beigsanas dodamies uz darbu skaistaja Pardaugavas
vieta pie Maras dika, kur atrodas krizes centrs “Maras centrs”.
Velak kolegi krizes centra ieteica prakses vietu Rigas Socialaja
dienesta teritorialaja centra “Agenskalns”, un sociala darbiniece
Agnese pati personigi palidzgja, sarunajot man prakses vietu.
Un, kad man jau bija sociala darbinieka diploms, bija arT iesp&ja
pievienoties draudzigajam “Agenskalna” kolektivam socialas
darbinieces darba ar gimeném un bérniem amata.

Kristine, macoties otraja kursa, praksi veica Bérnu paliativas
apripes biedriba un ar1 kursa pétniecisko darbu rakstija par
petniecibas metodém paliativaja darba. Toreiz Kristine tikai
nodomaja, ka darbs paliativaja apriipe varétu biit vinas sapnpu
darbs, bet nepagaja ilgs laiks, kad vina tiesam kluva par dalu
no Bérnu paliativas apriipes dienesta komandas. “Sobrid is
ir darbs, kas mani piepilda, izglito, silda,” stasta Kristine un
iesaka studiju laiku prakses noteikti izmantot, lai izpétitu
dazadas darba iespgjas, jo tikai ta, péc vinas domam, var
saprast, kas katram der ka cilvekam un profesionalim.

Sakot praktiski darit socialo darbu, ikvienai no mums tika
sniegts pieredz&jusu kolégu atbalsts. “Jaunam cilvékam, kurs§
tikko pabeidzis studijas un nav ne dienu stradajis socialo darbu,
sakt risinat socialos gadijumus un saprast, ar ko vispar ir jasak,
nav viegli. Tagad, atskatoties uz savu pirmo darba pieredzi,
priecajos, ka man bija stingra vadiba, kas turgja visu ,,grozos”,
iemacija biit punktualai, parliecku nez€loja un neteica visu
prieksa, kas un ka jadara, bet lika paSai izdomat pareizako
darba stratégiju un piepemt lémumus. Nozimigs atbalsts bija
arT mana gimene, kas griitos brizos lika man sasparoties un
notic@t saviem spekiem,” secina Guna, atceroties savu pieredzi.
Bija jautajumi, neskaidriba un atbildibas sajita — ka miisu
[émumi un riciba ietekmés klientu. NepiecieSama bridi mes
sanémam atbalstu un padomus gan no vaditajiem, gan koleégiem.
Mums nebija japaliek vienam ar jautdjumiem, emocijam un
bailem kludities. “Atbalstos$s un saprotoss kolektivs arT deva
savu artavu manai sociala darbinieka karjerai. Un saprotosie
klienti, kuri mani atbalstija un saprata situacijas, kad es kaut
ko nezinaju, bet centos to noskaidrot un nakamaja tikSanas
reize sniegt palidzibu,” stasta Inese par to, kas vinai palidzgja,
uzsakot darbu p&c studijam.

Ipasa vertiba, ko mums deva studiju laiks, ir kursa biedri. P&c
studiju beig§anas mes uzturam attiecibas ka koléges socialaja
darba, ka arT esam draudzigas arpus darba. Studiju laika miisu
kursa grupas bija nelielas un drosi vien tapec parsvara miisu
pieredze ir tada, ka bijam draudzigi un atbalstosi viens otram.
Atceroties studiju laikus, visbiezak sakam, ka kursa biedri — ta
bija piederibas sajiita un atbalsts studiju procesa. Ne visi no
mums péc studiju beigsanas izvelgjas stradat socialo dabu.
Ar daziem kursa biedriem kontaktus vairs neuzturam. Bet ir
art tadi, ar kuriem sazinamies biezi un ir vélme ik pa laikam
satikties un parrunat, ka katram iet vina darba, apspriest

Veltijums kolégiem un skolotajiem

kopigos jautajumus un sajust speku un iedvesmu veikt socialo
darbu. Uzturot savstarpgjos kontaktus, mums ir iesp&ja uzzinat
aktualitates un darba ikdienas izaicinajumus dazadas sociala
darba jomas, biit zinosam ne tikai sava darba joma. TikSanas
un sarunas par darbu palidz veidot plasaku redzgjumu par
noris€m socialaja darba.

Praktiskais darbs ir turpinajums studijam, ka mes augam
profesionali. Sociala darba prakse ienacam ar degsmi izmantot
studiju laika ieglitas zinaSanas un prasmes, lai sniegtu
profesionalu sociala darba pakalpojumu tiem cilvékiem, kuri
ir musu klienti. Un tiesi praktiskais darbs mums deva skarbu,
bet dzivu pieredzi, ka ir palidzet cilvékiem — kad izdodas
palidzet; cik daudziem triikst speka mainit savu situaciju; cik
liela nozime ir pasa cilvéka sajustajai problémai un cik biezi
milsu iesp&ja palidzet ir atkariga no pasa cilvéka pieejamiem
resursiem.

“Vilsanas bijusas daudz un dazadas. Vislielakas bija saistiba
ar katra cilveka personibu, ar dzives situacijas izpratni. Sakt
stradat dienesta un redzet, cik atri klienta atticksme pret
darbinieku mainas, kad nenotiek pec klienta prata. Tadas
reiz€s man bija iesp&ja uzzinat par sevi daudz jauna — kada
es esmu klienta izpratng,” sava pieredze dalas Liga. Lidzigi
par savu pieredzi stasta arT Marina: “Biju iedomajusies, ka
klienti vienmér vélas, lai vinpiem palidz. Jaunums bija arl
tas, ka klientu acis socialais darbinieks loti biezi ir negativs
personazs.” Reizgs, kad piedzivojam konfliktus attiecibas ar
klientiem, palidz un aizvien vislielakais atbalsts ir kolegi, kuri
gan uzklausa miisu emocijas, gan iesaistas sadarbiba ar klientu,
lai konfliktu parvarétu. Par Siem konfliktiem run3jam ari
supervizija, kas palidz ieraudzit gan klienta perspektivu, gan
saprast, ka vél 1idziga situacija var rikoties vai reaget.

Domajot par to, kas man palidz parvarét konfliktus ar klientiem
un turpinat sadarbibu, secinu, ka §ada pieredze attistijusi sp&ju
rast kontaktu ar dazadiem cilvékiem. Zinu, ka ir reizes, kad
palidzes joks, citreiz parliecinata nostaja, vél cita reiz€ — neteikt
neko vai parslégties uz citu tému. Mana pieredzg ir art konflikts,
kas parauga klienta fiziska uzbrukuma manam kolégém un
man. To velak pardomajot, bija daudz secinajumu, bet viens
no galvenajiem — arT socialajam darbiniekam ir tiesibas teikt
“ng&” sadarbibai ar klientu, ja jut fizisku apdraud&jumu, un
lugt aktivi iesaistities, piem&ram, policiju vai bariptiesu.
Socialie darbinieki, Tpasi stradajot socialaja dienesta un veicot
apsekos$anas, arT konsultacijas kabineta, ir maz aizsargati pret
fizisku apdraudéjumu no klienta puses. Visbiezak potenciali
apdraudosas situacijas més ejam kopa ar kadu kolegi. Bet —ka
radija mana pieredze — tas ne vienmeér var mils pasargat, mes
bijam apjukusas un nezinajam, ka apturét agresivu cilveku.

Domajot par savu pieredzi un grutibam, risinot socialo
gadijumu, Inese un Kristine dalfjas pardomas, ka dazreiz
ir skumji — kad skiet, ka klients ka cilvéks nevienam nav
vajadzigs. Darbinieki katrs kaut ko dara atseviski, kaut gan kopa
var€tu atrak sasniegt mérki. VilSanas ir par dazadu iesaistito
institliciju nesp&ju sadarboties un cilveku “parfutboleésanu”
no vienas iestades uz citu, radot vl vairak griitibu klienta
dzive, nevis atvieglojot to. No savas pieredzes varu teikt, ka
nereti gadijuma risinasana iesaistitajam institficijam pietrukst
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izpratnes vienai par otras kompetenci. ArT man ka socialajam
darbiniekam tikko péc studijam nebija zinasanu, piem&ram,
par policijas kompetenci. Pieredzg ir gan tadi gadijumi, kad
izpratne panakta un sadarbiba turpinata veiksmigi, gan arl
tadi, kad kopigu valodu neizdodas rast. Secinu, ka trikumi
starpinstitiiciju sadarbiba var rasties vienmer, bet dazadu jomu
profesionaliem ir jauzdroSinas $adas situacijas risinat — stastit
par savu kompetenci un ltigt sadarbibas partnerus no citam
iestadem stastit par vingjo.

Studiju laika me&s veidojamies par radoSiem socialajiem
darbiniekiem un biezi tika uzsverts, cik svarigi socialaja darba ir
meklet radoSus risinajumus socialam probléemam. Sakot stradat,
mg&s visas saskaramies ar to, ka loti liela nozime ikdienas darba
tiek pieversta veidlapu aizpildisanai. Pierakstu veikSana un
klienta lietas iekartoSana ir dala no gadijuma vadiSanas procesa,
kas palidz planot intervenci. Tom&r miisu pieredz€ uzsvars uz
veidlapu aizpildiSanu ir bijis tik liels, ka aiznem vairak darba
laika neka atliek kontaktam ar klientu. M&s biezak pieredzgjam,
ka tiek parbaudits tas, vai nepiecieS8amas veidlapas ir aizpilditas,
nevis tas, ka més komunicg€jam ar klientu un vai rodam
risingjumus klienta situacijai. Japiebilst, ka $adas proporcijas
veidoSanos noteikti ietekmeé ar tas, ar cik klienta lietam strada
viens socialais darbinieks — jo vairak lietu, jo vairak veidlapu
jaaizpilda. Savukart jautajums — ar cik klienta lietam strada
viens socialais darbinieks — ir atkarigs arT no ta, vai kolektiva ir
aizpilditas visas vakances vai arT esoSajiem darbiniekiem nakas
stradat neesosa darbinieka vieta. Un tad jau arTjautajums, kapec
nereti sociala darbinieka vakances ilgstosi nav aizpilditas?
Turpinot par veidlapu aizpildiSanu, més gribétu, lai nakotng
mums ir iesp&ja laiku kontaktam ar klientu veltit vairak neka
veidlapu aizpildiSanai. Kristines pieredze un stastitais: “Man
lickas, ka svarigi ir atrast jomu, kas atbilst pasam cilvekam,
proti, es varu bt profesionals darbinieks un darit savu darbu
nevainojami jebkura joma, bet, ja ta nav mana kaisliba, kaut
kas, par ko “iedegas sirds”, ilgtermina tas nestradas. Vismaz
man svarigi ir redz&t, ka mans darbs ir kaut mazliet izkustinajis
klienta situaciju. Pasreiz&ja darba vieta lielakais uzsvars ir uz
psihosocialo un psihoemocionalo atbalstu, nevis pakalpojumu
pieskirsanu un dokumentu giizmas aizpildiSanu. Tas ir darbs ar
pasu cilveku, nevis n-to kontroles vestulu rakstiSanu. Tas ir tas,
ko es izprotu ar socialo darbu pasa sakng, cilveks ka vertiba.
Vel viena svariga lieta, kas palidz, ir iesp&ja radosi izpausties,
izmantot dazadas radoSas metodes darba.”

Izaicinajums ir bijis arT oficialu vestulu sagatavosana. Mges
macfjamies saprast, ko un ka katrai iestadei atbildet vai
pavéestit. Studiju laika mes par lietiSko vestulu raksti§anu neko
daudz nemacijamies, tacu praktiskaja darba socialaja dienesta
ta ir ikdiena un $adas ieprieks apgiitas prasmes biitu krietni
atvieglojusas darbu gan mums, gan vaditajiem, kuri véstules
ludza labot.

Apkopojot var teikt, ka praksé ne viss ir vienkarsi, lai
socialais darbs notiktu ta, ka mes to bijam sapratusas studiju
laika. Idealo modeli maina gan institiicijas ramis, gan katrs
profesionalis ar savu attieksmi pret darbu. Esam apkopojusas
arl savus secinajumus par to, kas mums palidz ikdienas praksg.
Vispirms ta noteikti ir miisu sp&ja parvarét gritibas, novertet
to sniegto pieredzi un sevi ka vertigu profesionali. Motivacija

pilnveidoties un piederibas sajiita sociala darba jomai.

Mums patik miisu koleégi! Mis stiprina draudzigs un atbalstoss
kolégu kolektivs. “Misu kolektivs ir multidisciplinars, svarigi,
ka kolegi uztver mani ka resursu un noverté pienesumu
kopiga darba,” stasta Kristine. Svarigi ir justies saprastam un
sadzirdétam arT no vaditaja puses. No savas pieredzes varu teikt,
ka vaditajs, kurs uzticas saviem darbinickiem, iesaista vinus
nozimigu jautdjumu risina$ana un lauj realizét katram savas
profesionalas ieceres, palidz pieaugt parlieciba un patstaviba.

Mums ir svarigas izaugsmes iespgjas atalgojuma, atbildibas un
profesionalas kvalifikacijas zina. Jana jau studiju laika saprata,
ka socialais darbs ir profesija, kura nemitigi ir jamacas: “Man
vienmer likas, ka ta ir profesija, kura nav garlaicigi, viss mainas
un ir jaseko lidzi izmainam. Tas ir ka win-win, jo nav garlaicigi
ne darba, ne arpus ta — pasam ka cilvékam, ir jaapgiist daudz
jauna un japarvar stereotipi.”

Lai ar7 starp socialajiem darbiniekiem pretrunigi vértéta ir
supervizijas nozime socialaja darba un arT masu viedokli ir
atSkirigi, tomer dalai no mums ta ir biitisks atbalsts profesionali
veikt darbu un neizsikt. Ligas pieredze par superviziju ir, ka
ta palidz, ja ir veérsta uz klienta situacijas labaku izpratni un
sevis izzinasanu gadijuma vadiSanas konteksta. “Ikdiena més
stradajam ar klientu nesakartotam attiecibam ar sabiedribu,
esam vidutaji starp vairakam paaudzém un institlicijam, kas
prasa misu energiju un nemitigu ieguldijumu problému
risinasana. Bet kur lai m&s pasi nemam energiju, lai neizdegtu
skr&jiena starp darbu un majam? Dazreiz ir svarigi par sevi
padomat, jo ne katram ir individualas terapijas vai supervizijas
iespgja.” Supervizija ir laiks un vieta, kad varam macities
saprast savu spgju robezas un novertet jau paveikto.

Mums ir svarigi atpisties un veltit laiku hobijiem, mieram un
energijas atjaunosanai, tuviniekiem un savu personisko sapnu
realiz€Sanai. M@s nevaram pie milajiem iet izsiku$i, mums
javelta viniem kvalitativs laiks un ripes. Jo miisu gimenes un
draugi ir vissvarigakie. So kartibu darba duna nedrikst aizmirst.

Raksta nobeiguma vélgjums sev, kolégiem un socialajam
darbam Latvija kopuma. M@s novélam, lai tuva nakotng
sabiedriba klast labak informéta par sociala darba un sociala
darbinieka profesijas mérkiem. Jana saka: “Latvijai un visiem
briniskigajiem Latvijas socialajiem darbiniekiem valsts
simtgadg es novelu saskatit miisu mazas uzvaras, sociala darba
profesijai augt un celt savu prestizu, lai sabiedriba redz, kads
for$s un zinoSs cilveks ir socialais darbinieks, nevis baidas no
vina.” Pievienojamies Janas teiktajam un ceram, ka plassazinas
lidzeklos socialie dienesti un darbinieki biezak tiks paraditi ka
pozitivi teli, un klienti, kas ieprieks ir saskarusies ar socialajiem
darbiniekiem kaut kur citur, nebaidisies no mums, bet drosi
versisies péc palidzibas. Novélam sociala darba profesijai
Latvija klat arvien prestizakai, pienacigi atalgotai un spgjigai
piesaistit aizvien jaunus cilveékus, kuri apglist So profesiju
un péc studijam turpina darbu socialajos dienestos, valsts un
nevalstiskajas organizacijas!
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“Socialais darbs ir profesija un akadémiska
disciplina, kas veicina socialas parmainas un
attistibu, socialo saliedétibu un iespé&ju radisanu
patstavigai funkcionésanai sabiedriba un cilvéku
atbrivi. Sociala taisniguma principi, cilvéktiesibas,
kolektiva atbildiba un ciena pret citadibu ir sociala
darba centra. Balstoties uz sociala darba teorijam,
socialajam un humanitarajam zinatném, un specialam
zindSanam, socialais darbs iesaista cilvékus un
strukturas, lai risinatu dzives problémas un
izaicinajumus, un veicinatu labklajibu”.

(Starptautiska definicija,
pienemta Melburna,
2014. gada)
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