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LATVIJA

EIROPAS PARLAMENTA VELESANU REZULTATI

25.maija Latvija notika Eiropas Parlamenta véléSanas. Véléesanam
iesniegtajos 16 partiju un partiju apvienibu kandidatu sarakstos kopa bija
ieklauti 246 deputatu kandidati, no kuriem 171 jeb 69,5% bija virieSu un 75
jeb 30,5% bija sievieSu. Latvijai Eiropas Parlamenta ir 8 deputatu vietas. No
Latvijas jaunaja Eiropas Parlamenta sasaukuma ir ievélétas 3 sievietes un 5
virieSi. Kopuma Eiropas Parlamenta ir ievéléts rekordskaits jeb 61% jaunu
deputatu un taja ir augstaks sieviesu ipatsvars - 40% salidzinajuma ar 37%
iepriekséja sasaukuma. Jaunaka deputate ir 21 gadu veca Kira Marija Pétera-
Hansena no Danijas, bet vecakais - 82 gadus vecais Silvio Berluskoni no
[talijas.

Latvija balsotaju registréSana iecirknos pagaidam nenotiek elektroniski,
lidz ar to netiek apkopota un uzkrata informacija par vélétajiem atbilstosi
dzimumam, vecumam vai kadai citai velétaju raksturojoSai pazimei. Tacu
Centrala velesanu komisija péc Eiropas Parlamenta véléSanam, sadarbiba ar
pétijumu centru SKDS visa Latvija veica velétaju aptauju, kura piedalijas 891
Latvijas pilsonis vecuma no 18 lidz 75 gadiem. AtbilstoSi respondentu
sniegtajam atbildém var pienemt, ka no velétajiem, kas piedalijas EP
véléSanas, 49,9% bija virieSi un 57% sievieSu. Dazadu sociali demografisko
grupu atbilzu analize liecina, ka biezak neka caurmeéra Eiropas Parlamenta
véléSanas piedalijusas sievietes, respondenti, kuriem ir 55 gadi un vairak,
sabiedriska sektora darbinieki, ar vidéjiem vai augstiem ienakumiem, ka ari
Riga dzivojosie. Savukart virieSi, jaunieSi vecuma no 18-24 gadiem un vecuma
no 35-44 gadiem, zemu ienakumu sanéméji, Kurzemes un Latgales regiona
dzivojosie iedzivotaji, ka ari tie, kas dzivo citas pilsétas (nevis Riga) un lauku
apvidos, bija tie, kas parsvara nepiedalijas veéléSanas.

Jautajuma par to, kapéc piedalijas véléSanas, gandriz puse (no tiem
44,5% - virieSi, 46,6% - sievietes) no tiem, kas piedalijas Eiropas Parlamenta
vélésanas (53,7%), ka iemeslu minéja pilsona pienakumu, savukart 14,7% (no
kuriem virieSi — 16% un sievietes — 13,7%) véléjas atbalstit noteiktu partiju vai
kandidatu. Starp citiem iemesliem tika minéti - gribéja paust savu viedokli
(8%), ceribas uz labaku nakotni (7,7%) vai vienmeér piedalas visas véléSanas.
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SAEIMAS PRIEKSSEDETAJA STARP PASAULES SIEVIESU
POLITISKAJAM LIDEREM

Pasaules sievieSu politisko lideru samits tiek organizéts kops 2013.gada.
Samits ir pulcéjis kopa vairakus simtus sievieSu parlamentariesu, politiku,
ministru, lideres biznesa, zinatné un
pilsoniskaja sabiedriba no visas pasaules
Belgija, Ruanda, Etiopija, Meksika, Jordanija,
Islandé, Lietuva un Sogad ari 25.-27.junija
Tokija, Japana. Sogad Pasaules sieviesu
politisko lideru samita ipasa uzmaniba tika
pievérsta sabiedribas ilgtspéjigas attistibas EERAT Ve
jautajumam, ipasu uzmanibu veltot sieviesu lidzdalibas veicinaSanai politika.
Saeimas priekSsédétaja Inara Murniece piedalijas diskusija par
parlamentariesu lomu ieklaujoSas sabiedribas veicinasana.

INZENIERKOMUNIKACIJU TEHNIKA PROFESIJA =
MEITENES

levirze uz noteiktas profesijas izveli notiek jau skolas vecuma, kad skolotaji
un vecaki stiprina un atbalsta zénu un meitenu intereses noteikta joma. Nereti
tas tiek darits, balstoties uz sabiedriba iesaknojuSiem priekSstatiem par
katram dzimumam atbilsto§ako profesiju, kas butiski ietekmeé bérna nakotnes
profesijas izveli. Ka rezultata Latvija darba tirgh ir nozares un profesijas,
kuras vérojama izteikta dzimumu segregacija.

Ka norada Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD),
zénu un meitenu sasniegumu atSkiribas dazadas jomas un sabiedribas
aizspriedumos balstitu viedokla veidoSanos par ,sievieSu un virieSu”
profesijam mazinasSana, butiska nozime ir skolas sniegtajam atbalstam un
informacijai par karjeras izvéles iespéjam, izglitibas programmu kvalitatei, ka
ar1 tieSai sadarbibai ar darba devéjiem un attiecigas jomas specialistiem.

Lai mazinatu “sievieSu un
virieSu” profesiju nostiprinasanos
sabiedribas apzina, Valsts
izglitibas un attistibas agenttra
piedava atbalsta pasakumus - 5
informacijas resursus, kas lauj ANNA MARIJA SCEGLOVA
zéniem un meiteném saprast un e
izveleties talako izglitibu un

. . = L Es uzskatu, ka i profesija nav isti viriskiga, un domaju,
kaI'J €ru, un kas 1edrosma, motive Y ka katra sieviete to varétu apgit un stradat taja.
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un lauj sekot savam interesém, prasmém un talantiem, nevis sabiedribas
priekSstatiem un stereotipiem. InZenierkomunikaciju tehnika profesija ir
apliecinajums no stereotipiem un aizspriedumiem brivai izvélei.

SKOLENI VELETOS, LAI TIKTU ATCELTS ZENU UN MEITENU
DALIJUMS MAJTURIBAS STUNDAS

“Skola2030” un uznémuma "Edurio" veica aptauju par pasSreizéjo
maciSanas pieredzi skolas Latvija, kuras ietvaros tika apjautati 737 vecaki un
3304 7.-12.klases skoléni no 327 Latvijas skolam. Vecakiem un skoléniem
tika vaicats par, vinuprat, svarigiem izglitibas meérkiem, nepiecieSamajam
izmainam macibu pieeja un satura, ka ari citam lietam, ar ko vini ikdiena
saskaras skola. Aptaujas rezultati rada, ka skolénu ieskata majturiba
turpmak butu jamaca visiem jaunieSiem kopa, atcelot meitenu un zénu
dalijumu Saja macibu stunda. Tadéjadi katrs varétu macities vélamo. Turklat
skoléni velétos, lai So stundu saturs tiktu mainits un modernizéts.

8.klases skoléna citats:

“OBLIGATI JATIEK VALA NO MEITENU UN PUISU ATDALITAJAM MAJTURIBAM!!
Es vélos, lai kas nu lasa So, saprot, cik apgritinoSas un pazemojosas ir Sis stundas,
it ipasi meiteném, nevaru teikt par puiSiem. Viniem gan jau viss kartiba griezt savus
kocinus ar saviem lielajiem rikiem. Kapéc vél joprojam Latvijas izglitibas sistéma
paredz, ka meitenes un puisi sanem citadaku izglitibu?? Un né, es nevaru iet zénu
majturiba, taja kabineta nav pietiekams skaits galdu! Ta nav majturiba ar izveéli
tekstilapstradé vai koka apstradé! Es saprotu pasu majturibas jégu, ka kaut kas ir
javeido pasam ar rokam, es pati esmu So pasu priekSmetu macijusies Anglija ar
pilniba savadaku pieeju.”

Vaicati par vélamajam izmainam izglitibas satura, kopuma ka skoléni,
ta vecaki atbildés norada konkrétas izmainas, kas nepiecieSamas. Lielakoties
skoléni un vecaki ir vienispratis, ka turpmak vajadzigi visi macibu priekSmeti,
tacu tie jamaca vairakos limenos. Skoléni labprat macitos visu macibu
priekSmetu pamatlimeni, tacu norada, ka izvélei apgut tos padzilinati buatu
jabut tiem, kuri S§is zinaSanas un apgustamas prasmes saista ar saviem
nakotnes planiem.

Gandriz vienispratis skoléni un vecaki ir par nepiecieSamajam izmainam
vairaku macibu priekSmetu veértéSanas sistémas. Pieméram, muzikas,
vizualas makslas un sporta stundas nepiecieSami skaidri vértéSanas kritériji
un tadi, kas piemeérojami, nemot veéra individualo izaugsmi, nevis salidzinot ar
cita sniegumu, noradijusi aptaujatie. Skoléni un vecaki uzskata, ka visi nevar
but vienlidz talantigi Sajas zinibas, tapéc vertéSanas kritérijiem butu jabut
citadiem, nemot véra katra spéjas.

Fotoattéli: pexels.com, pixabay.com
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Liela dala atbilzu skoléni un vecaki ari uzsvérusSi nepiecieSamibu
vairakus priekSmetus, pieméram, socialas zinibas un étiku, apvienot vai ari
integrét citos priekSmetos, padarot tos par starpdisciplinariem.

Tapat skoléni veletos, lai tiktu ieviesti vairaki iepriekS nemaciti temati,
pieméram, par to, ka izveléties nakotnes profesiju, ka labak saprast sevi un
citus, ka labak sadarboties kolektivos, ka izgudrot jaunas lietas.

LATVIJAS VIRIESU ZEMA DZIVES ILGUMA CELONI

Rupes par savu veselibas stavokli virieSiem biezi ir sekundaras, tai
skaita virie$i retak meklé palidzibu psihologiski gratos brizos un biezak izdara
pasnavibas, secinats Korporativas atbildibas un ilgtspéjas institata sadarbiba
ar kompaniju "Kantar" veiktaja pétijuma. Latvija salidzinajuma ar citam
Eiropas Savienibas valstim ir viens no zemakajlem iedzivotaju dzives
ilgumiem, turklat virieSu vidéjais
dzives ilgums ir par desmit gadiem
mazaks neka sievietém. tas maina
ne vien socialo un emocionalo
sabiedribas lidzsvaru nakamajam
paaudzeém, bet ari ietekme
ekonomisko attistibu valsti. Tapéc
§1 gada Atbildiga biznesa nedeéla
ipasa uzmaniba tika pievérsta
virieSu zema  dzives ilguma
céloniem.

Pétijuma laika no S§1 gada maija lidz juOnijam tika aptaujati 800
iedzivotaji - gan sievietes, gan virieSi. No aptaujatajiem virieSiem lielaka dala
jeb 77% noradijusi, ka arstu apmeklé nopietnas saslim$Sanas gadijuma, un
40% virieSu gaida, kad slimiba pati paries. Vienlaikus no visiem aptaujas
dalibniekiem 61% ir parliecinati, ka virieSiem jabut atbildigiem par finansialo
stabilitati gimené, kas liek atrak iegtt finansialo neatkaribu un pamest
izglitibas sistému. Tapat 41% aptaujato ir parliecinati, ka rapes par finansialo
stabilitati gimeneé jauznemas tikai virietim.

Pétnieki secinajusi, ka virieSi izglitibas sistému Latvija pamet daudz
agrak neka sievietes. VirieSi biezak izveélas pamest izglitibas sistému, lai saktu
pelnit, kas, iespé&jams, liek stradat nozareés, kuras ir vairak risku un biezak iet
boja nelaimes gadijumos darba vieta.

Aktualiz€jot virieSu zemo dzives ilgumu Latvija, fotografs Maris Loc¢melis
izveidojis cCetrus diptihus "Izvéles slazda", kas ataino izplatitakos virieSu

paragras naves célonus vai paradumus, kas negativi ietekmé dzives ilgumu.
5
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Fotografiju autors Loc¢melis pauda parliecibu, ka Sis projekts kadam noteikti
liks aizdomaties, un ja izmainis ari kada paradumus, tad tas bus kopégjs
ieguvums sabiedribai. Viena no fotografijam redzamais, 2016.gada dibinatas
"Rigas viru grupas" dalibnieks Maris Balodis pauda, ka atklatiba un
ievainojamiba ir nakotnes vértibas, kuram virietim japiemit. Vins pastastija,
ka "Rigas viru grupa" pulc€jas virieSi, apspriezot sev saposSas un butiskas
problémas, tomeér ta nav terapija. S biedriba ir palidzéjusi izveidoties ari citam
"viru grupam", kuras Latvija ir jau astonas.

INFORMACIJAS VIETNES "SIEVIETE UN DARBS"

Sogad pirmo reizi “Latvijas dizaina gada balvas” ietvaros, plasakai
sabiedribai bija iesp€jams elektroniski nobalsot par savu finala favoritu.
Lielakas publikas simpatijas Sogad ieguva Latvijas Makslas akadémijas
magistra limena studentes - Vineta Kreigere un Ruta Jumite ar informacijas
vietnes "Sieviete un darbs" dizaina risinajumu.

Informativa interneta vietne ir radita ar meérki apkopot un sniegt
informaciju sievietém par dazadam darba un uznémeéjdarbibas iespéjam, ka
ar1 nodokliem. “Sieviete un darbs” vienuviet viegli saprotama un parskatama
veida apkopo informaciju, kas aptver 20 likumus un 13 valsts iestades.
Informacija paredzéta 10 dazadam meérkgrupam atbilstosi dzives situacijai —
maminai, cilvekam ar invaliditati, reemigrantei, pensionarei un tai, kura
meklé jaunus darba izaicinajumus vai ir bez darba. Prototipu testéja un
atzinigi novertéja 97 sievietes ka ari vietéjas un arvalstu zarijas parstaviji.

Fotoattéli: pexels.com, pixabay.com
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EIROPA

DARBA UN GIMENES DZIVES LIDZSVARA NODROSINASANA

Eiropas Savienibas Padome 13.junija pienéma direktivu par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem, kuras meérkis ir palielinat
sievieSu lidzdalibu darba tirgd un ar gimeni saistitu atvalinajumu
izmantoSanu, ka ari nodroSinat elastigu darba rezimu. Direktiva sniedz
iesp€jas darba néméjiem sanemt atvalinajumu, lai aprupétu piederigos,
kuriem nepiecieSams atbalsts.

Si direktiva ir vél viens solis cela uz sievieSu un viriesu lidztiesibas
veicinasanu visa Eiropas Savieniba. Sobrid virieSiem ir tikai nelieli stimuli
izmantot vecaku vai paternitates atvalinajumu vai uznemties aprupes
pienakumus. Direktiva viniem sniedz jaunas iesp€jas to darit.

Ko paredz direktiva:

v Paternitates atvalinajums vismaz 10 darba dienas — tévs vai otrs
vecaks varés izmantot paternitates atvalinajumu ap bérna dzimsanas
laiku, ko apmaksas tada pasa limeni, kads Eiropas Savieniba paslaik
noteikts attieciba uz grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu
(atbilstosi Padomes Direktivas 92/85/EEK 11. pantam). Tiesibam uz
paternitates atvalinajumu nepieméros iepriekS€jas nodarbinatibas
prasibu. Tomér samaksai par paternitates atvalinajumu var piemeérot
seSus meéneSus ilgas iepriekSéjas nodarbinatibas prasibu.
Dalibvalstis, kuras ir dasnakas vecaku atvalinajuma sistémas, varés
saglabat savu paSreiz€jo valsti noteikto kartibu.

v' Vecaku atvalinajums — individualas tiesibas uz 4 ménesus ilgu vecaku
atvalinajumu; no tiem 2 meénesSus vecaki nevar nodot viens otram, un
tos apmaksa. Pabalsta apméru un bérna vecuma ierobezojumu
noteiks dalibvalstis.

v' AprUpétaja atvalinajums - jauna koncepcija Eiropas Savienibas
limeni darba némeéjiem, kas aprupé piederigos, kuriem ir
nepiecieSama aprupe vai atbalsts smagu veselibas probléemu deél.
Aprupetaji tam varés izmantot 5 darba dienas gada. Dalibvalstis
paredzot Sadu atvalindjumu var izmantot citu atskaites periodu,
katru gadijumu izskatot atseviski, ka ari tas var ieviest papildu
nosacijumus So tiesibu izmantoSanai.

v' Elastigs darba rezims — vecaku tiesibas pieprasit Sadu rezimu ir
paplasSinatas, lai ieklautu ari stradajosus aprupétajus.

Direktivas prasibas nacionalaja likumdosana japarnem lidz 2022.gada
2.augustam.
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PADOMES SECINAJUMI PAR DARBA SAMAKSAS ATSKIRIBU
STARP SIEVIETEM UN VIRIESIEM

Eiropas Savienibas Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un
patérétaju lietu ministru padomé 2019.gada 13.junija tika pienemti
secinajumi, kuros tiek noradits, ka joprojam pastav darba samaksas
atSkiribas starp sievietém un virieSiem. Turklat Sis atSkiribas samazinas loti
lenam, un tas rodas nevis izglitibas limena, bet gan citu iemeslu del,
pieméram, dzimumu segregacija izglitiba, apmacibas un nodarbinatiba,
sievie$u iesaiste nepilna darba laika u.c.

Secinajumos dalibvalstis tiek aicinatas apzinat esoSos pasakumus,
pilnveidot tos vai ieviest jaunus pasakumus ar mérki sekmeét vienadas darba
samaksas principa ievieSanu, istenot pasakumus, lai veicinatu lidztiesibu
izglitiba un nodarbinatiba, sekmeét darba un gimenes dzives saskano$Sanu u.c.
Vienlaikus Komisija un dalibvalstis tiek aicinatas mazinat dzimumu
stereotipus, sekmét organizaciju un darba vietu kultaru, kas lautu saskanot
darba un gimenes dzivi u.c. Savukart Komisija tiek aicinata pienemt atsevisku
stratégiju dzimumu lidztiesibas joma péc 2019.gada, vértét digitalizacijas
ietekmi, ka ari sekmeét labakas pieredzes apmainu starp dalibvalstim.

EIROPAS KOMISIJAS PREZIDENTES URZULAS FON DER
LEIENAS PRIORITATES

“Mums visiem ir japieliek pitles, lai Eiropa valditu labklajiba un
socials taisnigums. Nepieciesams nodroSinat vienlidzibu visiem un vienlidzibu
visas tas nozimés”, ka vienu no prioritatém sava darba programma
nakamajiem S gadiem min Eiropas Komisijas prezidente.

Eiropas Komisijas prezidente uzsver, ka jebkura dzives joma ir

<

° & L & ke icspEjams sasniegt labus
. = rezultatus, ja tiek izmantoti
ikviena cilveka talanti un
daudzveidiba komandas darba
var sniegt labakus rezultatus.
Inovacijas rodas tad, kad
apvienojas cilveki ar dazadu
| izcelsmi un dazadiem
i redzéjumiem un pieredzi. Nemot
veéra demografiskas problémas
un izaicinajumus, Eiropas
Savieniba nevar atlauties atstat neizmantotu cilvékresursu potencialu. Tadéel
visiem, kam ir vienadi merki, ir jabut vienadam iespé€jam. Tapéc Eiropas
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Komisijas prezidente naks klaja ar jauniem tiesibu aktiem diskriminacijas
novérSanas joma. Tapat Eiropas Savienibas liguma nostiprinatais princips, ka
virieSi un sievietes par vienadu darbu sanem vienadu darba samaksu, bus
jaunas Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégijas pamatprincips. Eiropas
dzimumu lidztiesibas stratégija sistematiski risinas jautajumu par to, ka
likumi ietekmé lémumus, ko sievietes pienem savas dzives laika: sakt stradat,
vadit uznémumu, sanemt samaksu, apprecéties, audzinat bérnus, parvaldit
aktivus un sanemt pensiju. Visos Sajos lémumos ir janodrosSina sievietém un
virieSiem vienadas juridiskas tiesibas.

Eiropas Komisijas prezidente ir apnémusies radit piemeéru izveloties
komisaru kolégiju, vadoties péc dzimumu lidztiesibas principiem.

DIGITALA PUBLIKACIJA “IAM & ES”

Eurostats ir sagatavojis publikaciju par Ilgtsp€jigas attistibas mérkiem
(IAM), kura ar isiem skaidrojumiem un interaktivu vizualizaciju ir iesp€ja
redzeét un salidzinat IAM raditajus Eiropas Savieniba. Publikacija palidz labak
izprast kadi ir 17 IAM un kada situacija ir katra Eiropas Savienibas
dalibvalsti.

PASAULE
VARDARBIBA UN UZMAKSANAS DARBA VIETA

2019.gada 21.junija Zenéva, Starptautiskdas darba konferences
108. sesijas nosléguma visas pasaules valdibas, darba devéji un arodbiedribas
nobalsoja par jaunu pasaules standartu - konvenciju un rekomendaciju par
vardarbibas izskauSanu darba pasaulé. Par Konvencijas pienemSanu
nobalsoja 439 delegati, atturéjas 30, bet pret balsoja 7.

Konvencija definéts jédziens ,vardarbiba un uzmaksanas” darba, ar ko
saprot dazada veida nepienemamu uzvedibu un praksi, vai to draudus,
neatkarigi no ta, vai tie ir vienreize€ji vai atkartoti, kuru meérkis ir radit fizisku,
psihologisku, seksualu vai ekonomisku kaitéjumu, un ietver vardarbibu un
uzmaksanos, kas balstita uz dzimumu.

Konvencija neizslédz nevienu un aptver visas darbinieku kategorijas
visos nodarbinatibas veidos un visos darba aspektos, tostarp pa celam uz
darbu, darbinieka majas, darba socialajos pasakumos, darba devéja
organizétaja dzivoSanas vieta, apmacibu un komandéjumu laika.
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Konvencija atgadinats dalibvalstim par atbildibu veicinat ,vispar€jas
nulles tolerances vidi”. Dalibvalstis aicinatas Konvenciju ratificét, ka ari
konsultacijas ar darba devéju un darba némeéju organizacijam ieviest to
prakse.

Konvencija, kas ir juridiski saistoSs starptautisks instruments, stasies
spéka 12 meéneSus péc tam, kad divas dalibvalstis to ir ratificéjusas.
Rekomendacija, kas nav juridiski saistoSa, sniegtas vadlinijas par to, ka
Konvenciju varétu piemeérot.

AKTUALI

15.0ktobri Briselé, Belgija tiks publiskots jaunais Eiropas Dzimumu
lidztiesibas indekss. Plasaka informacija par konferenci pieejama Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institGta majas lapa.

. Making equality between women and men a reality
i EIGE for all Europeans and beyond
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019-conference?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=eige_helps_meps_boost_gender_equality&utm_term=2019-09-18
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019-conference?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=eige_helps_meps_boost_gender_equality&utm_term=2019-09-18

