BRIVPRATIGO PALIGU
[ESAISTE SOCIALAS

APRUPES CENTROS

Rekomendacijas

1. Jauzrada:

- veselibas stavokli apliecinoSs dokuments, kas lauj veikt brivpratigo darbu;
- negativa Covid-19 testa rezultati, kas nav vecaki par 2-3 dienam;
- péc pieprasijuma izzina no Sodu registra.

2. leteicams iepazities ar Aprupétaja rokasgramatu.

3. Jaiepazistas ar:

- darba apstakliem;

- veicamajiem uzdevumiem, pienakumiem un tiestbam;

- darba droSibas un kartibas noteikumiem:;

iestades étikas kodeksu;

- informaciju, kas uzskatama par konfidencialu (japarakstas par
iepazisanos).

4. Jaiziet brivpratiga darba veikSanai nepiecieSamas apmacibas iestadeé.

BRIVPRATIGA DARBA

LIGUMS

"' lestadei ar brivpratigo sledzams rakstveida
(J ITgums par brivpratiga darba veikSanu.
Liguma paraugs_

- individualas aizsardzibas

lidzek]|us;
- mentora atbalstu un iespéju robezas H
superviziju; o N~

- édinasanu darba laika; -

- ja iespéjams, sedz ar brivpratiga darba veikSanu
saistitos izdevumus, ja tadi paredzéti ligumag;

- atbildigo darbinieku par brivpratigo piesaisti un darba
organizésanu - brivpratigo koordinatoru.

N\ /
- - Sludinajums par brivpratigo nepiecieSamibu
un brivpratigo pieteikSanos organizéet
/ N\ interneta platforma www.brivpratigie.lv

BRIVPRATIGAIS DARBS JAORGANIZE SASKANA AR
BRIVPRATIGA DARBA LIKUMU



https://www.lm.gov.lv/lv/aprupetaja-rokasgramata
https://www.lm.gov.lv/lv/brivpratiga-darba-ligums
https://www.lm.gov.lv/lv/brivpratiga-darba-ligums
https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

