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LATVIJA

LAMPU Ilguciema aizdedzina Eiropas Parlamenta deputatu
kandidates

Fonds atvertai sabiedribai DOTS péc butibas un statttiem atbalsta
daudzveidibu un lidztiesibu. Soreiz, viena no jau starptautisku atpazistamibu
iemantojusa sarunu festivala LAMPA iesildiSanas pasakumiem uz diskusiju
aicinot tikai sievietes Eiropas Parlamenta deputatu kandidates, turklat tikai
no tam partijam, kuras sievietes ir kandidatu listes pirmaja piecinieka.

Ta 11.maija Riga, Ilguciema Nordeku parka, no 16.50 — 18.20 Eiropas
Parlamenta deputatu kandidatu debatés politikas zinatniece Iveta Kazoka
iztaujaja drosmigas, politika vairak vai mazak pieredz€jusSas sievietes,
tadejadi verSot sabiedribas uzmanibu un vienlaikus raisot diskusiju par
sievieSu lidzdalibu politika.
Starp diskusijas
dalibniecém bija Gunta
Anca, PROGRESIVIE, Inga
Bite, Latvijas Regionu
Apvieniba, Beata Jonite,
KPV.LV, Sandra Kalniete,
Jauna Vienotiba, Regina

Lo¢mele-Lunova,
Socialdemokratiska partija

"Saskana“, Linda Ozola,
Jauna konservativa partija,
Baiba Rubesa,

Attistibai/Par, Inguna Sudraba, Atmoda, Tatjana Zdanoka, Latvijas Krievu
savieniba.

Verot un klausities bija neierasti un patikami: iztruka ierasto, politisko
diskusiju zanram tipisko savstarpéjo apvainojumu vai izsmieSanas, gaisotni
starp politiskajam konkurentém raksturoja savstarpéja ciena un, neraugoties
uz politiskas piederibas atSkiribam wun ideologiski pretéjam pozicijam,
izskangja patiesa rupe par cilvékiem Latvija un Eiropa.

Vai kas ir mainijies péc 25.maija? Latvijas sabiedriba ir 1émusi, ka turpmakos
4 gadus Latviju Eiropas Parlamenta parstavés tris sievietes no astoniem
ieveletajiem deputatiem. To vidu divas diskusijas dalibnieces ar cienijamu
pieredzi Eiropas Parlamenta - Sandra Kalniete un Tatjana Zdanoka.
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Arlietu ministrija norisinajies seminars par ieroéu eksportu
un uz dzimumu balstitu vardarbibu

Arlietu ministrija (AM) 15.-16.maija norisinajas Centralas un
Austrumeiropas stratégiskas nozimes precu eksporta kontroles parstavju
tikSanas, kas bija veltita lerocu tirdzniecibas noligumam un ta uz dzimumu
balstitas vardarbibas jautajumiem. Seminara militaro precu eksporta
kontroles parstavji dalijas pieredze par to, ka ikdiena, izveért€jot militaro precu
eksporta licencu pieteikumus, tiek nemts véra uz dzimumu balstitas
vardarbibas aspekts.

Pasakuma nodroSinasanai atbalstu sniedza viena no nozimigakajam
nevalstiskajam organizacijam ierocu tirdzniecibas joma "Control Arms". Ierocu
tirdzniecibas noliguma prezidenta funkcijas pilda Latvijas véstnieks ANO
Janis Karklin$. Tas ir pirmais starptautiskais ligums, kura tiek 1pasi uzsverta
uz dzimumu balstita vardarbiba. Noligumam Sobrid ir pievienojusas 102
valstis.

Totalais virietis vai varbut loti elastigais virietis?

Kops aprila resursu
centrs MARTA isteno JOTALAIS

projektu  "Forums Celies! y/RIETIS

virieSi pret vardarbibu”. SARUNAS PAR VIRIETIBU MUSDIENU POLITIKA

Projekta meérkis ir celt JANIS TAURENS

. . oy KLAVS SEDLENIEKS

izpratni, celt atbildibu, celt NILS SAKSS KONSTANTINOVS

7 I 1 A DISKUSIJU VADA

lidzdalibu, celt zinasSanas, e CAURE -
celt labklajtbu un drosibu, oS

vérSoties pret vardarbibu,
ipasi seksualo vardarbibu, un tiecoties mazinat tas riskus.

Centrs MARTA, istenojot projektu CELIES aicina pozitivi rikoties un
pulcé Latvijas virieSus jaunai, atbildigai iniciativai, lai veidotu virieSu virzitu
kustibu, pret vardarbibu sabiedriba un pret bérnu un jauniesu seksualo
izmantoSanu. Projekta uzdevums ir meklét pardomatus risinajumus
vardarbibas formu izskauSanai. Tos planots modeléet sarunu un
argumentacijas gaita, rikojot virkni tematisku diskusiju. Projektu atbalsta
KultGras ministrija un Fridriha Eberta fonds.
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Izdzivotajas

Cetras drosmigas sievietes stasta, ka apjauta, ka dzivo vardarbigas
attiecibas un kas vinam palidzéja no tam aiziet. "Zél, ka to neizdariju atrak,"
- saka viena no vinam, Natalija, kas vardarbiga lauliba nodzivoja 29 gadus.
Tagad vina beidzot sakusi mierigi gulét. Vairs nemostas pie mazaka troksnisa,
baidoties no kartéja skandala.

Skatieties Ingas Springes un Adrianas Rozes un dokumentalo isfilmu
#1zdzivotajas!

ES ARI!

“Mes, tie, kuri ir cietusi, esam tepat, - masas, mates, meitas, koléges,
draudzenes - tik daudzas no mums ir cietusas un turpinds ciest, ja télosim, ka
viss ir ideali.”

( anonima pétijuma respondente)

Cik aktivi ir cilveki Latvija, pievienojoties vai ignoré€jot globalo kustibu
#MeToo? Par socialo mediju lomu cilveku aktivizéSana vai bremzéSana vésta
RSU Stratégiskas un sabiedrisko attiecibu vadibas magistra programmas
absolventes Paulas Pérknes magistra darbs “Socialas kustibas #MeToo jeb
#EsAri interpretacija socialo mediju platformas Latvija”, teicami aizstavets
2019.gada maija.

Jaunas pétnieces secinajumi, kas balstiti gan mediju satura, gan
daudzu cilveku - mediju patérétaju un ekspertu - viedoklu analizé, nav
iepriecinoSi. Bailes no neformalas un formalas socialas kontroles gana
ietekmigi  “stindzina” nepopularas un  aizspriedumus izaicinoSas
cilvekizpausmes.

“Demotivejosi faktori, kas attur sabiedribu no dalibas socialaja kustiba,
ir bailes, kauns un reputacijas zaudéSanas iluzija, paSaizsargajoties.
Motivejosie faktori, kas, savukart, veicina sabiedribas iesaisti kustiba, ir
solidarizéSanas, problémas aktualizacijas,
dzimumu lidztiesibas veicinasanas, dzimumu
nevienlidzibas mazinasanas, kolektivas piederibas
faktori.” Ta — Paula Pérkone.

«©

Vina iesaka “ (..) veikt izvérstu sabiedribas
pétijumu, lai noskaidrotu seksualu uzbrukumu
gadijjumus abu dzimumu vida, gustot precizus
datus par situacijas nopietnibu Latvija, vérSot
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plassazinas mediju uzmanibu problémas aktualitatei valsti. (..) Atbildigajam
organizacijam istenot sociala marketinga kampanu par vardarbibu, kas tiek
vérsta pret sievietém, aicinot sabiedriba zinamas personas atklaties ar
identificétiem pieredzes stastiem, lauZzot reputacijas zaudéSanas barjeru.
(..)Izstradat digitalu platformu arpus socialo mediju platformam Facebook vai
Twitter, ar iespéju personam dalities anonimi pieredzes stastos socialas
kustibas #MeToo ietvaros.”

Paula aicina “Latvijas nevalstiskas organizacijam, kas iestajas pret
vardarbibu, vienoties par integrétu komunikacijas veidoSanu seksuala
rakstura uzbrukumu mazinasanai Latvija, nosakot vienotu komunikacijas
meérki un prioritates. (..) Izskatit visparéjas izglitibas satura uzlaboSanas
iesp€jas, lai jau sakumskolas vecuma skolénus izglitotu par dzimumu
diskriminacijas jautajumiem, macot atSkirt seksuala rakstura uzmaksSanos
un vardarbibu no citam pret dzimumu vérstam ricibam.”

Pateicamies Paulai Pérkonei par daliSanos sava pétijuma, kas lieti noder
dzimumu lidztiesibas politikas istenoSana.

PARDOMAM

Roberts Kilis: Musu sabiedriba dominé pieprasijums péc
vaditajiem viriesiem

Maija vidu klaja naca peétijumu kompanijas Norstat Latvija un
sabiedrisko attiecibu agenttras Repute veiktas aptaujas par lideriem Latvija
rezultati. Atklajies, ka katrs ceturtais respondents virieSus uzskata par
labakiem lideriem, jo vini veiksmigak var uznemties atbildibu un parliecinat
apkartejos. Izvertéjot virieSu lideribu prakse, vel 35% respondentu aptauja
noradijusi, ka lideri virieSi biezak lidz galam izdaris darbus, kuri sakotnéji
Skiet bezcerigi. Tikmeér 28% respondentu saredz sievieSu lideru pozitivos
aspektus situacijas, ja japienem nepopularus lémumus un jamotive
darbiniekus.

Socialais antropologs Roberts Kilis
noveérojis, ka Latvijas sabiedriba
lideros joprojam vairak vélas redzét
viriSkibu, dominanci un varu. "Lai ari
Latvija ir daudz sievieSu vadoSos
amatos, musu sabiedriba dominé
pieprasijums pEc vaditajiem
virieSiem. Sada tendence skaidrojama
ar iesaknojusSos uzskatu, ka lideri
raksturo sasniegtie rezultati,
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savukart rezultati tiek asociéti ar maskulinam ipasibam. Te gan ir butiski
papildinat, ka no lideriem kopuma tiek sagaiditas parcilvéciskas ipaSibas,
pieméram, ka liderim ir japiemit "ekstra aurai". Lideru vardos un riciba ir
jabut kam tadam, kas nav citiem. Tadam, kas parsteidz, iedvesmo, ir virs
“normala". TieSi Sis augstas ekspektacijas ir par iemeslu tam, kapéc nereti
sabiedriba savos lideros vilas, jo ari lideri var kludities, kas ne vienmer tiek
piedots," stasta Roberts Kilis.

Raksturojot, kadam minimalajam ipaSibu kopumam ir jabut Sodienas
liderim, Roberts Kilis norada uz spéju uzticéties citiem un spéju sadarboties:
"Parak liela veéléSanas visu kontrolét nav laba lieta neviena joma. Ir jamégina
delegét un uzticéties, jo drosme delegét ir viena no absoliiti nepiecieSamajam
ipasibam cilvekam, kurs vélas but sekmigs lideris. Tas nozimé ari uznemties
zinamu risku par neizdoSanos, tolerét izgaSanos. Tapat liderim ir japrot
motiveét apkartéjos uz sadarbibu. Ja tas nenotiek, pastav risks, ka resursi tiek
patéréti paraléliem procesiem, turklat kolégi viens no otra nemacas. SédéSana
katram uz sava krésla diemzél ir Latvijas probléma."

Par to, ka mainas sabiedribas gaidas attieciba uz lideriem un, kadi
lideri Latvijai ir vajadzigi, uzzinasiet, izlasot visu lasiet rakstu.

EIROPA

Eiropas Komisija

9. aprili Latvija kopa ar paréjam Eiropas Savienibas valstim parakstija
Deklaraciju par sievietém digitalaja joma (Declaration on women in digital).
Ta balstas uz ieprieks izstradatam rekomendacijam, kuras Augsta limena
grupa par digitalas parveides ietekmi uz ES darba tirgu sniedza Eiropas
Komisijai. Eksperti aicina darba tirgus dalibniekus samazinat strukturalas
prasmju atSkiribas, jo 1ipaSi sekmeéjot sievieSu skaita pieaugumu zinatne,
tehnologijas, inzenierzinatnés un matematika (STEM). Vini bridina par
darbiniekiem, kuriem draud automatizacijas izraisits strukturals bezdarbs,
un aicina sniegt ipasu atbalstu sievietém ar zemu kvalifikaciju. Deklaracijas

ievieSanas koordinacija un uzraudziba ietilpst Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas (VARAM) kompetence.

Digitala ciena pret Vinu: #DigitalRespect4Her

16. aprili tieslietu, patérétaju un dzimumu lidztiesibas komisare Vera
Jourova un digitalas ekonomikas un sabiedribas komisare Marija Gabriela
(Mariya Gabriel) Eiropas Komisija atklaja #DigitalRespect4Her kampanu.
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Kampanas merkis ir palielinat izpratni par vardarbibu, ar kuru sievietes
saskaras tieSsaisté, un veicinat labo praksi, lai risinatu So problému.
Kampanas atbalstam tika publicéta ari faktu lapa. Taja ieklauti dati no EIGE
pétijuma par dzimumu lidztiesibu un jaunatni, kas atklaj digitalizacijas
iesp€jas un riskus.

Faktu lapa pieejama ari latvieSu valoda.

Eiropas Parlaments - Eiropas Sociala Fonda + prioritates
nepieciesams ietvert dzimumu lidztiesibu!

4.aprili Eiropas Parlaments pienéma saistoSu rezoluciju par
priekslikumu Eiropas Sociala fonda plus (ESF+) reguléjumam. Pienemtaja
teksta ir atsauces uz dzimumu lidztiesibu, kas nebija ieklautas Eiropas
Komisijas sakotnéja priekslikuma. 6.panta (virieSu un sievieSu lidztiesiba un
vienlidzigas iesp€jas un nediskriminacija) ir ipasi uzsveérta vajadziba péc ESF+
programmam, lai atbalstitu konkrétus pasakumus, kuru meérkis ir palielinat
sieviesu lidzdalibu darba tirg un vinu profesionalo izaugsmi, ka ari panakt
darba un personiskas dzives saskanoSanu un veicinat vienlidzigas iespéjas
visiem. 15.panta (Indikatori un =zinoSana) paredzéts ieklaut dzimumu
ietekmes novértéjumu, lai uzraudzitu ESF+ programmu istenoSanu attieciba
uz dzimumu lidztiesibu un datu, kas sadaliti péc dzimuma, uzskaiti un
pieejamibu. 33.panta (uzraudziba un zinoSana) ir paredzéts programmu un
projektu monitoringa zinojumos ieklaut to, cik liela méra istenoSanas gaita ir
piemeéroti sieviesu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju principi. Tekstu ar
piedavatajiem grozijumiem lasiet Seit.

Rumanijas prezidentiras «
Eiropas Savienibas ~——® ‘\ &
Padomé nosléguma, 29. = R

un 30.maija Bukareste, .

Rumanija notika augsta romcnlazo.l Q eu
limena konference 2
»oteviesu loma un situdacija

musdienu sabiedriba - starp iespéju attistibu, lideribu un dzimumu
diskriminacyu’.

Tas meérkis bija dalities pieredzé starp ES dalibvalstim par dzimumu
lidztiesibu un sieviesu ekonomisko neatkaribu, istenojot ES un nacionala
limena politikas nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas un lideribas veicinasanas,
ka ari darba samaksas atSkiribu mazinasanas joma. Konferencé bija iespé&ja
savstarp€ji apmainities ar ES dalibvalstu labo praksi un veiksmigam
iniciativam dzimumu lidztiesibas istenoSana.
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Konferenci atklaja Rumanijas premjerministre Viorica Dancila, uzsverot
dzimumu lidztiesibas prioritati Rumanijas prezidenttras laika. Rumanijas
panakumus ievieSot dzimumu lidztiesibas integréto pieeju komentéja Darba
un Sociala taisniguma ministrs Mariuss Konstantins Budaji. Pasaules Bankas
(PB) grupas izpilddirektore Kristalinas Georgijeva ipaSi izcéla Latviju starp 6
liderém sievieSu ekonomiskas neatkaribas de jure nodroSinasana. Vina
uzsvéra nepiecieSamibu ANO dalibvalstim ieguldit cilvékkapitala, saistija
dzimumu lidztiesibas istenoSanu ar tiesiskas valsts kritérijiem, kritizéja
situaciju pasaulé kopuma, kur tikai % no tiesibam, ko bauda viriesi,
pieejamas sievietém, bet Vidéjos Austrumos - tikai “2. Georgijevas kundze
akcentéja PB meérki sava darbinieku vidé lidz 2020. gadam nodroSinat 50/50
virieSu un sievieSu proporciju.

NATO generalsekretara ipasa parstave sievieSsu, miera un droSibas
jautajumos Klara Hat¢insone aicinaja valstu liderus stradat kopa, lai novérstu
dzimumu nelidztiesibu pasaulé, kas cita starpa izpauzas ari ka 137 sievieSu
nave ik dienas no gimenes locekla rokas. Vina ipa$i aicinaja valstu vaditajus
un politikas veidotajus nakotné nopietnak iztureties pret sievieSu tiesibu
nodroSinasanu un sievieSu aizsardzibu, ka pragmatisku argumentu minot, ka
valstis, kuras sievietes ir pie varas, nav vérstas uz konfliktu radiSanu un
eskalaciju.

Starp runatajiem izcélas Zviedrijas parlamenta vicespikere Osa
Lindestama, kuras valsts talit, 2021.gada - svinés 100gadi, kops iedibinatas
sievieSu balsstiesibas. Zviedrija var lepoties ar feministu valdibu — ministru
sieviesu skaits jau parsniedz virieSu skaitu, un valsts piemeérs liecina, ka
dzimumu lidztiesiba ir sasniegta de facto. Ka piemeéri tam tika minéti
universali vecaku pabalsti kop$s 1948.gada, fakts, ka tévi paternitates
atvalinajumus izmanto caurmeéra 5 ménesus.

Eiropas Parlamenta deputate no Lielbritanijas Dzulija Varda aicinaja
motiveét sievietes iesaistities zalaja ekonomika, STEM nozare, izklastija
kustibas ,Pilsétas pret seksismu” veidoSanos (pilsétvide briva no seksistiskam
reklamam), ka pieméru minot Londonu un Parizi. Vardas kundze raksturoja
art MeToo kustibas attistibu Eiropas Parlamenta.

Konferencé uzstajas un ar savas valsts pieredzi nodroSinot dzimumu
lidztiesibu dalijjas Bulgarijas, Francijas, Rumanijas parstavji.

Konferenci noslédza Graciela Dragici, prezentéjot priekslikumu
Bukarestes manifestam par sievieSu lomu un situaciju musdienu pasaulé.
Manifestam simboliski janoslédz Rumanijas ieguldijums dzimumu lidztiesibas
sekmeésana savas Eiropas Savienibas Padomes prezidenttras laika.
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Eiropas Padomeé

» Jautajumu un atbilzu broStra par Stambulas konvenciju, ar kuras
anglu valodas versiju iepazistinajam savus lasitajus 2018.gada oktobra
-novembra izdevuma, tagad ir pieejama ari latviesu valoda.

» 10. aprili Eiropas Padomes Parlamentara asambleja (PACE) pienéma
rezoliiciju, aicinot veikt virkni pasakumu, kuru meérkis ir apturét
seksismu un seksualu aizskarsanu valstu valdibas un parlamentos. Tas
meérkis ir palielinat informeétibu par seksismu un seksualu aizskarsanu,
veicot aptaujas un publiskas debates, ka ari ievieSot efektivas sudzibu
proceduras un mehanismus parlamentos, paredzot ari sankcijas, kas
butu sameérigas ar nepielaujamas uzvedibas faktu nopietnibu, un kuras
butu pieejamas gan deputatiem, gan darbiniekiem. Butu ari
japastiprina datu vakSana, uzraudziba un pétnieciba $aja joma.
Rezolucija pieejama Seit.

Starptautiskas sadarbibas stiprinasana, lai novérstu
atskiribas starp likumdosana noteikto un realo praksi

24. maija Strasbura notika Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas
komitejas rikota konference “Starptautiskas sadarbibas stiprinasana, lai
novérstu atskiribas starp likumdoSana noteikto un realo praksi.”

Konferenci atklaja EP generalsekretars Torbjerns Janglands (Thorbjon
Jangland). Francijas dzimumu lidztiesibas un pretdiskriminacijas ministre
Marléne Sjapa (Marlene Schiappa) sava runa uzsvéra, ka dzimumu lidztiesiba
ir viens no darba kartibas jautajumiem prezidenta E.Makrona valdiba.
Francija ir pirma valsts, kura ir kriminalizéjusi seksualo aizskarSanu publiska
telpa, pieméram, uz ielas. Aizskarot dzimumu kvotu jautajumu, ministre
komentéjot biezi izteiktos iebildumus “kapéc jaieveél sieviete tikai tapéc, ka
vina ir sieviete?”, piedavaja atbildi ar pretjautajumu formuléjuma - “Kapéc
meés ievélam virieSus? Tikai tapéc, ka vini ir viriesi?!”.

Konferences paneldiskusija, kura bija ieceréta sadarbibas stiprinasanai
starp starptautiskajam un regionalajam organizacijam, institGcijam, bija
parstavétas organizacijas, kas strada ar vardarbibas pret sievietém
jautajumiem - CEDAW (ANO Konvencijas par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskau$anu) komiteja, ANO, Afrikas cilvéktiesibu komisija,
Brazilijas konvencijas pret vardarbibu pret sievietém uzraudzibas mehanisma
parstave, Ekspertu grupas par darbibu vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimeneés ierobezosanai parstave (GREVIO - Group of Experts on
Action against Violence against Women and Domestic Violence).

Piemeéram, CEDAW komitejas vaditaja uzsveéra, ka ir jamaina izpratne

par vardarbibu. Izpratni veido socialas normas, attieksme, stereotipi, kurus
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var ietekmeét un mainit, izmantojot mérktiecigi planotu izglitibas saturu un
metodes. Tade]l gan CEDAW, gan Stambulas konvencijas satura butiski ir
apsveérumi par izglitibas lomu un ietekmi, tas pats sakams par ANO rezoluaciju
nr.35. Plasaka informacija par konferenci atrodama Seit.

Ziemelvalstis

Brokastis pie Barddzina un sievietém draudziga
saimniekoSana

21.maija labklajibas ministre Ramona Petravica piedalijas Danijas
rikotaja Barbershop brokastu pasakuma un “Womenomics” Ziemelvalstu
biznesa konference.

Barbershop (barddzina

“ salons, kura tiekas
virieSi ar meérki sevi
B a r b e r s h o p sakopt, pie  reizes

aprunajoties par dzivi)
EST 2015 —— koncepts ir radits
Islandeé 2015.gada.
Idejas autore bija Islandes prezidente Vigdisa Finbogadotira (Vigdis
Finnbogadottir), pirma demokratiski ievéléta sieviete prezidente Islandé. Vina
pievérsa sabiedribas uzmanibu tam, ka pasakumos, kuros runa par dzimumu
lidztiesibu, virieSu ir loti maz. Tadé] vina ierosinaja rikot starptautisku
konferenci, kura viriesi demonstrétu savas apnemsanas dzimumu lidztiesibas
nodroSinasanai. BarberSopa meérkis ir aktivizét un iesaistit virieSus, lai
veicinatu un nodrosinatu realu dzimumu lidztiesibu. Si iniciativa izskanéja
vienlaikus ar ANO iniciativu HeForShe, par ko jau 2018.gada rakstijam
aktualitates.

NN

Barbershop brokastu pasakuma piedalijas Danija zinami uznémeéji, ka
ar1l Islandes arlietu ministrs. Pieméram, konsultaciju uznémuma McKinsey
&Co parstavis prezent€ja pétijumu par Danijas uznémumiem un to, kada
veida tie i1steno dazadibas vadibas pieeju un veido abiem dzimumiem
draudzigu un ieklaujosu organizacijas kultaru. Ka rada pétijuma rezultati, lai
iedzivinatu dazadibas vadibu uznémuma, lémumam un veélmei to darit, ir
janak no “augSas”. Pétijjums paradija, ka uzpnémumi, kuros tiek istenoti
invaliditates, dzimuma, vecuma dazadibu ieklaujoSas politikas principi,
uzlabojas iekSe€jais klimats, kas ietekmé ari uznémuma ekonomiskos
raditajus.
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Runataji, gan balstoties teorijas, gan ar piemeériem demonstréja
aizspriedumu, mitu un dzimumu stereotipu apzinatu un neapzinatu ietekmi
uz lemumiem, kas tiek pienemti, attieksmém, kas ir pamata noteiktai cilveka
uzvedibai un ricibai, kas rezultata veido organizacijas/uznémuma ieksS€jo
kultaru, vidi, ietekmé lémumus par uznémuma darbinieku dzivi: vinu iesp€jas
realizét sevi profesionala joma, ka ari saskanot darba un privato dzivi.

Latvijas parstaves apmekléja ar1 Womenomics Ziemelvalstu biznesa
konferenci, kas tiek organizéta jau sesto gadu. Si pasakuma ietvaros eksperti
un politiki dalas zinaSanas un pieredzeé, ar meérki stiprinat izpratni par
sievieSu un virieSu lomu ekonomisko iespéju veicinasana. Konference piedava
platformu, kura novérté un ari godina tos uznémumus, kas veicina sievieSu
iesaisti, motivéSanu un atbalstu, kalpo par labas prakses piemeériem un lomu
modeli citiem uznémumiem dazadibas vadibas principu pieméroSana prakse.

Konferences dalibniekus iepazistinaja ar Danijas Dazadibas padomes
parstavjiem. Taja darbojas gan valsts institliciju parstavji, dazadu nozaru
uznémumu vaditaji (Danijas Centralas bankas valdes parstavis, Microsoft
Danijas un Islandes valdes parstave). Tapat sava dazadibas vadibas pieredzée
dalijas pasaulé lielakais alkoholisko dzérienu razotajs DIAGEO.

PASAULE

Sievietes biznesa un vadiba: Uznemeéjdarbibas lieta
parmainam

22.maija Starptautiska darba organizacija naca klaja ar globalo
zinojumu “Sievietes biznesa un vadiba: uznémeéjdarbibas pieméri parmainu
veicinasanai.”

Otrais globalais zinojums par sievietém biznesa un vadiba sniedz jaunu
ieskatu par to, ka sievieSu un virieSu parstavnieciba organizaciju vadiba
uzlabo to sniegumu. Daudzas organizacijas politikas dimensijas, ka dzimumu
lidzsvars darbinieku vidé un dazadibu ievérojoSa un ieklaujosa kultira un
vide, cita starpa, ietekmé to, lai vairak sievieSsu varétu noklat lemumu
pienemsSanas pozicijas. Sekojot saitei, ikvienam ir iespéja redzeét uz pasaules
kartes savas valsts sieviesu situaciju un sasniegumus, ka ari noveértét sieviesu
globalo pienesumu uznéméjdarbibas vides cilvéciskas dimensijas
paplasinasana.

Témas aktualitate skatama darba un privatas dzives saskanoSanas
vertibu konteksta.
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