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LATVIJA

Aprila aktualitates pilniba veltitas sievieSu situacijai Latvija,
sniedzot ieskatu taja, kas Latvija sasniegts gandriz 25 gadus péc Pekinas
deklaracijas un Ricibas platformas pienemSanas 4.Pasaules SievieSu
konference.

ANO PEKINAS KONFERENCE PAR SIEVIETEM

ANO ceturta pasaules konference par sievietém notika Kinas
galvaspilséta Pekina no 1995. gada 4. lidz 15. septembrim. Tas bija 20.gs.
lielakais un ietekmigakais starptautiskais sievieSu forums: Valdibu
konferencé (parstaveta 181 wvalsts) un NVO foruma, kas notika no
30.augusta lidz 8. septembrim, kopa piedalijas 50 000 personu, no kuram
divas tresdalas bija
sievietes.

Konference
noritéja ar devizi
,2Darbibas lidztiesibai,
attistibai un mieram”.
Par konferenceé |
pienemtas Deklaracijas
un Ricibas platformas
noteikto uzdevumu
progresu ANO §
dalibvalstis  atskaitas |
reizi piecos gados.
Latvija to starpa.
Ricibas platforma ir
nozimigakais, globali istenojams sievieSu tiesibu monitoringa starptautiskais
instruments. Tas centra ir 12 butiskas sievieSu situaciju raksturojoSas
jomas: nabadziba, nevienlidziba veselibas aprupé un izglitiba, vardarbiba
pret sievietém, brunoto konfliktu sekas, nevienlidziba ekonomika,
nevienlidziba varas sadalé un Iémumu pienemsSana, sievieSu tiesibas
cilvektiesibu ietvara, plasSsazinas lidzekli un sievietes, vide un sievietes, ka
arl dzimumu lidztiesibas politika konkréta dalibvalsti.

Latvijas delegacijas sastava Pekinas konferencé bija Andris Bérzins,
labklajibas ministrs un delegacijas vaditajs, Sandra Kalniete, Latvijas
Republikas arkartéja un pilnvarota véstniece ANO parstavnieciba Zenéva,
Indra Samite, finanSu ministre, Iréna Folkmane, Saeimas priekSsédetaja
vietniece, Vita Terauda, Latvijas Nacionalas sagatavoSanas komitejas
priekSsédétaja, Argita Daudze, Valsts prezidenta padomniece, Ingrida
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Karina, Latvijas Republikas Arlietu ministrijas vecaka referente, Aija Tiina,
Latvijas Nacionalas sagatavoSanas komitejas sekretariata vaditaja, Gunta
Lazdane, Latvijas Gimenes planosanas un seksualas veselibas asociacijas
direktore, Brigita Abike, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priek§sédétaja vietniece, Anita Svarckopfa, Valsts statistikas komitejas
nodalas vaditaja, Ilma Zvirbule, laikraksta ,Riga Balss” Zurnaliste, Svetlana
Verescagina, Latvijas SievieSu labdaribas fonda direktore.

PEKINA - RIGA, 1995-2019. CELOJUMS LAIKA

1995.gada augusta Latvijas sievieSu delegacija nonaca Pekina ar ANO
organizetu atrvilcienu — Pekinas ekspresi. Piedavajam aktualitasu lasitajiem
un lasitajam celojumu laika: intervijas ar divam Latvijas delegatém — politiki
Vitu Teéraudu, kura vada Saeimas Eiropas lietu komisiju, un pedagogijas
doktori Aiju Tuanu, kura vada izglitibas programmas Latvijas 100gades
biroja. Ar Aiju Tunu un Vitu Teéraudu sarunajas Labklajibas ministrijas
Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
Liesma Ose.
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Stasta Vita Terauda (attéla pirma no kreisas puses)

Izvertgjot Latvija valdoSo izpratni par dzimumu lidztiesibu toreiz,
1995.gada, vina min gan izteiktu postpadomju kulttras ietekmi, gan daudzu
Latvijas cilveku pieredzi, kuri, kontaktéjoties ar cilvékiem citas valstis, bija
sapratusi, ka politkorekti ir uzvesties citadak, neka ierasts ikdiena. Vita
uzskata, ka izSkiroSi un pozitivi viedoklu mainu ietekméjusi tie cilveki,
kuriem bija iespéja kaut ko redzét un piedzivot arpus Latvijas un arpus
Padomju Savienibas.

Par attistibu dzimumu lidztiesibas izpratné un tas veicinasana kops$
1995. gada Vitai ir optimistisks veértéjums. ,Més esam loti attistijusSies - gan
savstarp€jas attiecibas, gan ikdienas kulttra, gan tiri praktiski darba dzive.
Tas, ka més nupat ievélégjam Saeima 1/3 sievietes, ir loti liels sasniegums.
1990.gadu sakuma tas nemaz nebUtu iedomajams. Nebija ta, ka toreiz
sievietes nebija politika, bija gan, bet vinu bija maz. Lidz Saeimai tika maz.
Un sabiedriba uz sievietém politika toreiz reagéja daudz citadak neka Sodien.
Sodien, manuprat, nav vairs svarigi, vai politikis ir sieviete vai virietis:
nozimigaka ir profesionala varéSana, saturs, spé€ja komunicét. Ir gan
saglabajusies atSkiriga attieksme attieciba uz sievietes politikes izskatu, bet
to var sastapt visur pasaulé, ne tikai Latvija. No sievietes sagaida daudz
vairak attieciba uz izskatu, neka no virieSa. Uz sievieti skatas aizdomigi, ja
vina ir skarba un kategoriska. To uztver negativi. Skarbs un kategorisks
virietis tiek uztverts pozitivi. ”
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Jautaju Vitai, vai vina ir saskarusies ar ,stikla griestu” situaciju.
Atbilde nav vienkarsa. ,Ja un né. Uz kopé€ja fona sudzeéties nevaru, loti ilgi
esmu bijusi vadoSos amatos. Tai pasSa laika, par politiku runajot, es teiktu,
ka 1990.gados noteikti bija ,stikla griesti”. Pat ministres amata budama,
diezgan spilgti varéju to izjust. Es atceros, ka Ministru kabineta kopa ar
Indru Samiti stradajot (vina bija finanSu ministre), smeéjamies: pietiek
ierasties vai nu man, vai vinai, lai telpa apklustu sarunas. Tas apsika, un
sakas neformala runasSanas. Manuprat, to daléji Sodien ari var izjust, jo
aizkulisu ,lietu bidiSana” nav isti sievieSu prerogativa. Bet ari no otras puses
paraugoties — ta ir, ka aizkuliSu sarunasanas nav mana daba. Es gribu, lai
lietas notiek oficiali un atklati,” — ta Vita.

Ladzu Vitu raksturot tas jomas, kuras dzimumu lidztiesiba esam
tikusSi ipaSi talu uz priekSu. Vina ka pirmo min vardarbibas pret sievieti
apkarosanu. ,Vardarbiba pret sievieti joprojam notiek, taja pasa laika esmu
optimiste — pa Siem gadiem ir arkartigi daudz izdarits, lai attieksme mainitos
un lai vardarbiba gimené nepaliktu gimenes lieta. Cilvéks ir vairak tiesiski
pasargats vardarbibas situacija, policija var iejaukties un varmaku sodit.
Tomér kopigd nespé€ja pienemt Stambulas konvenciju ir raditajs, ka
nepavisam nav viss kartiba.”

Par attieclbam gimenés: attieksme pret dzimumu lomam ir
moderniz€jusies, 1paSi tas sakams par jaunako paaudzi. Vérojama
lidzvertiba gimenes dzivé un atbildibas vienam par otru un par bérniem.”
Vita ar smaidu min, ka vinai pasai ir stereotipi. ,Es ka vaditaja skatos uz
visiem kolégiem, un meéginu prognozét, kur ,draud” bérnu kopSanas
atvalinajumi. Mani joprojam spéj parsteigt, ka bérnu kopsSanas atvalinajumi
ir aktuali ari jauniem virieSiem.” To, ka arvien vairak tévu izmanto So iespé&ju
but klat bérna audzinasana un izaugsme, Vita vérté pozitivi.

Sarunas nosléguma jautaju Vitai, ko vina novélétu Sodien Latvija
dzimusSai meitenei. Sauksim vinu par Ligu. Vita bridi padoma: "Es novéletu
vinai izbaudit visu, kas dzimumu lidztiesibas joma ir sasniegts. Bet nedrikst
aizmirst, ka par sasniegumiem jabut modriem. Tie nenaca viegli
prieksSteciem, bet saglabat tos ir katras paaudzes uzdevums”.

Stasta Aija Tuna ( atté€la pa labi)

Aijas pieredze ir ar1l brauciens no VarSavas cauri diviem kontinentiem
uz Pekinu. ,Pastasti, ladzu, par Pekinas ekspresi!” — esmu zinkariga.

Foto: Aijas Tunas personiskais arhivs. Motivation.lv, Kristaps Kalns, Dienas mediji,
vaaju.com, flicr.com



2019. gada aprilis

"Tas ir viens no manas dzives interesantakajiem notikumiem, ko retam
izdodas piedzivot,” — stasta Aija. ,Lidojam uz VarSavu. Manos pienakumos
ietilpa visu organizét - gan NVO samitam, gan valdibas delegacijai, 1paSi
daudz darba bija Pekina.” Aija atceras, ka vinai bija kartites ar atslegvardiem
kiniesu valoda, ko paradit vietéjiem cilvékiem, lai orientétos un nepazustu.

Vina turpina: ,No VarSavas ar ipasSo vilcienu braucam cauri diviem
kontinentiem. Brauciena laika notika seminari un macibas ipasi pielagotos
vagonos. Bija apstasanas: Bresta, Maskava, Sibirija vairakas vietas,
Mongolija. Tikamies ar vietgjiem cilvekiem, Maskavas gadijuma bija
izbrauciens pa pilsétu. Més bijam ka jaunas tematikas véstneses. Loti
interesanta bija maciSanas.
Dala delegasu no
Austrumeiropas bija bijusSas
aktivas iepriekséja iekarta, un
ta bija vinu galvena
prasme. Atceros, ka kada teica,
- pasakiet, par ko mums jacinas,
un meés par to cinisimies. Bija
datorprasmju, prezentacijas
prasmju apguve, macijamies
diskutét. Pavisam neparasta
veida notika sazina ar arpasauli
- pa radiotelefoniem, satelitiem.
Tas bija 1995.gads un pavisam
cita pasaule.

Par macibam man ir 1paSs
stasts. Biju pieteikusies
seminara par  prezentacijas
prasmeém, katram bija
jasagatavo maza prezentacija

b , par savu valsti. Kad pienaca
mana karta, braucam caur Mongoliju. Péksni pie apvarsna paradas kamieli!
Auditorijas uzmaniba ir aizvilinata projam. Man neatlika nekas cits, ka teikt:
~Ja, tieSi ta, jus redzat kamielus. Latvija briva daba jus kamielus nekad
neieraudzisiet.” Sakas smiekli, un uzmaniba bija atguta.”

*kk

Jautajot par dzimumu lidztiesibas situaciju 1995.gada, Aija atzist, ka
cilvekos bija liela neizpratne. Vina stasta: ,Temats aktualizéjas, ipaSi
atveroties robezam, Latvijai iesaistoties starptautiskajas institacijas un
procesos. Jautajums par dzimumu lidztiesibu tika aktualizéts sabiedriba,
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bet tas nebija skaidrs lielai dalai cilveku.” Aija atceras, ka daudzi iebilda: vai
tas tiesam mums ir aktuali!? Padomju Savienibas laika gan péc izglitibas
pieejamibas, kur nebija jutama diskriminacija (vai cilvéki to neapzinajas),
gan attieciba uz ienemamiem amatiem sievieSu klatbutne bija. Varbut
izkroplota veida, bet bija.

Vina turpina: ,Vél taja laika bija virkne atklajumu, ko es sapratu, ar
skolotajiem stradajot, vai citas auditorijas: ka dzimumu lomas izpauzas
valoda. Atceros apmainas viziti Irija 1997.gada. Esot kada skola, atklaju, ka
tur skolotajs 1pasu uzmanibu pievérS tam, lai, rakstot profesijas
nosaukumu, pieméram, arsta vai jurista, pievienotu abu dzimumu galotnes.
Arsts/e un jurists/e. Ari vizualajos té€los bija japaradas gan sievietei, gan
virietim, jo 1paSi attieciba uz tradicionali sieviSkigajiem vai viriSkigiem
amatiem - lai visur paradas abu dzimumu daritaji. Saja joma gan meés,
izskatas, nekur talu neesam tikuSi; ari sievietes paSas par sevi joprojam
saka — esmu arsts, esmu jurists. Kaut arl nav pamata lietot virieSu dzimti.
Daudz kur pasaulé, citas valodas raksta vins/vina, vai lieto abu dzimsu
galotnes. Nesaprotu, kas pie mums notiek — vai tiek taupiti burti? Es
domaju, ka tas ir dzilaks jautajums — ja esi nopietns profesionalis, tavs

» »

amats beidzas ar burtu ,s”.

Otra lieta attieciba uz dzimumu lidztiesibu, vinasprat, ir par
neapmaksato (un lidz ar to nenoveértéto) darbu, ko vairuma gadijumu veic
sievietes, bet ari virieSi. Tas darbs, ko cilvéki dara, lai kadam palidzétu, lai
kadu aprupétu. Aija min piemeéru: , JUs no rita mazgajat matus, par to jums
neviens netaisas maksat. Cita situacija — jus mazgajat matus savam bérnam
vai kadam vecakam cilvekam vai slimniekam, kuru aprupégjat, kurs§ pats to
nevar izdarit. Kura bridi tas, ko jus darat, klast par ieguldijumu sabiedribas
laba un varétu but apmaksajams? Sads jautajums toreiz bija atklajums. Vai
arl - ja nes apgérbu tirit arpus majas, skaidrs, ka par to maksa. Ja kads to
dara majas, tas jau tads briva laika pavadiSanas veids. Tie jautajumi ved pie
lietas butibas. ”

Aija piebilst, ka ne viss ir nauda meérams - cilvéki labprat dara
brivpratigo darbu, bet tas darbs ir noteikti novértéjams, vina uzskata.
Svarigi to apzinaties un novértét. Vina gan uzskata, ka Latvija Saja zina —
attieciba uz neapmaksato darbu - neatSkiras no citam Eiropas vai vispar
Rietumu valstim. Tomeér attieksme lénam un negribigi mainoties pasaulé
kopuma - §1 darba atziSanas virziena.

Vel Aija atceras, ka 20.gs. 90.gados péc neatkaribas atjaunosSanas bija
dzirdams viltus solijjums — tagad sievietes varés istenot savu lomu — dzivot
majas un audzinat bérnus. Tade] tika slégti bérnudarzi, un sekas joprojam
jutam. Tadi lozungi un lémumi dzimumu lomu stereotipos par to, kas jadara
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sievietei, kas jadara virietim. Saja zina gan meés esam pavirzijuSies talu uz
prieksu. LikumdoSana daudz kas ir sakartots, vina uzskata. Loti atzinigi Aija
veérté ari tendenci, ka treSdala tévu izmanto paternitates atvalinajumu.

Toties Aiju sarugtina tas, ka skolu ikdiena joprojam dzivo zénu un
meitenu majturiba, kaut ari oficiali programmas sauc savadak. Atceros, ka
ilgi stradajot ar Aiju kopa, par vienotu abu dzimumu bérniem adresétu
majturibas stundu programmu vina ir iestajusies un piedavajusi radosus
risinajumus jau gadus 20. Aija uzskata, ka dzimumu stereotipi joprojam ir
daudzu pedagogu domasana un praksé. Tas ir kaitigi, jo skolas pieredze
atstaj lielu ietekmi uz cilvékiem, kad vini plano un pardala majas darbu
slodzi gimeneés.

Jautaju Aijai, vai jaunais, kompetencés balstitais izglitibas saturs
palidzés Sos stereotipus kliedét? ,Domaju, ka varétu palidzeét, bet pie ta
meérktiecigi jastrada. Pat briniSkigi pedagogi organizé pasakumus, kuros
meitenes smeéré maizites un zéni dara ko citu,” — ta Aija. Vina uzskata, ka
biezi vien t.s. sievieSu parstavétajas vai virieSu parstavétajas profesijas
izcilakie ir mazakuma esoSa dzimuma parstavji. ,Stikla griestu” situaciju
vina ilustré ar piemeériem: ja ir laba pavare sieviete, to uztver ka normalu un
paSsaprotamu. Ja virietis — tad kaut kas ipaSs. TieSam, visas pavaru
televizijas Sovu zvaigznes gan Latvija, gan pasaulé ir virieSi. Ari modes
industrija — dizaineri ir vairuma viries$i, vini ir atpazistami, savukart Suvéjas
ir sievietes.

Aija turpina: ,Virietim sabiedriba joprojam vieglak izcelties, vin§ atrak
virzisies uz priekSu. Ari vientulo tévu apbrino vairak neka vientulo mati. Te
ta nevienlidziba izpauzas. Gan paSveértéjuma, gan sabiedribas attieksme.”
Vina piebilst: ,Atceros tipisku ainu kada profesionalas pilnveides pasakuma:
grupa ir Cetras sievietes un viens virietis, visi gudri un inteligenti; péc grupu
darba pabeigSanas dzirdu - nu tu prezenté ka virietis! Mani satriec tas
arguments — tu ka virietis! Kads sakars tam, kurs prezenté, ar dzimumu!!??
Tev ir visspozakas idejas, bet tu atdod runasanu citam. Kapéc? Tapéc ka tev
negribas, ir slinkums, tu kautrgjies? Vai tapéc, ka bus piedienigak, ja to
prezentes virietis.”

Aija kritiski izsakas ari par uzbrukumiem sievieSu vairakumam
skolas. ,Ja tu esi sieviete, vai tas pasaka, ka nespé€j audzinat un motivéet
zénus macities?” Idealaja gadijuma butu abu dzimumu lidzsvars, bet tapéc,
ka virieSu Sobrid vél ir maz, nevar apgalvot, ka sievietes veic nekvalitativu
darbu.

Vina nosauc dazas profesionalas dzives situacijas, pieméram,
politiskas vai mediju diskusijas panelis, konferences diskusijas, kuras
organizéjot domajam par dzimumu lidzsvaru. Tomeér, izvéloties moderatoru,
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dzirdams arguments: janem virietis, jo auditorijai patiks. Un ari samaksa
pielagojas dzimumam - vin§ par mazaku naudu nestradas, bet vina gan —
atbrauks, izdaris un viss bus kartiba.

Aija priecajas, ka jaunas gimeneés tévi vairak iesaistas bérnu aprupé
un audzinasSana: gan bérnus vedot uz bérnudarzu, skolu, arpusskolas
pasakumiem, pulciniem, pie arsta un lidzigi.

Sarunas nosléguma ludzu Aijai to pasu, ko Vitai ieprieks - novéléejumu
Sodien Latvija dzimusSai meitenei. ,Novélu, lai ir vesela un laimiga, un aug
lieliska gimené wun valsti, kura sniedz dazadas attistibas iespéjas!
Pats svarigakais, ka vina ir cilveks, un vina ir svariga gan sev, gan visai
sabiedribai, un drikst izvéléties, ko darit, no visa kas Sobrid ir, un kas vél
nav zinams. Musdienas katrs brauc ar auto, stumj bérnu ratinus,
nodarbojas ar zinatni, makslu, jebko, atkariba no ta, kada ir vajadziba,
kadas ir veélmes un ambicijas.”

SIEVIETES LATVIJA’ 2019

30.aprili Labklajibas ministrija nosutija ANO Eiropas Ekonomiskas
komitejas sekretariatam = Nacionalo zinojumu par 4.Pasaules SievieSu
konferencé Pekina pienemto Deklaraciju un ricibas platformu un Generalas
asamblejas 23.Specialas sesijas rezultatiem”. Turpmak izklastisim par
galveno, kas raksturo sieviesu situaciju Latvija paSreiz.

Izglitiba

Meitenes un sievietes Latvija ir izglitotakas par zéniem un virieSiem.
Atskiribas ir ievérojamas visos vecumos un visas izglitibas pakapes.

Pamatskolas beigu vecuma skolénu kompetence matematika,
dabaszinatnés un lasiSana atbilst Eiropas Savienibas un OECD dalibvalstu
vidéjam limenim. PISA pétijumos meitenes uzrada labakus sasniegumus
(tiek izvertétas 15-gadigu skolénu kompetences lasiSana, matematika,
dabaszinibas) neka zéni. Centralizéto eksamenu rezultati pamatskola un
vidusskola uzrada So pasu tendenci.

Augstakas izglitibas joma sievieSu ipatsvars absolventu vida
2018.gada bija 63,5%.

Vienlaikus sievietes ir mazak parstavétas zinatnes un tehniskajas
disciplinas visos izglitibas limenos un tas sasaucas ar esosSo situaciju darba
tirga, kur veérojama darba tirgus segregacija péc dzimuma. Piemeéram,
attieciba uz segregaciju pa dazadam jomam 92% no 2017./2018.m.g.
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absolventiem izglitibas joma un 92% veselibas un socialas aprupes joma ir
sievietes, savukart 74% inzenierzinatnes, razoSanas un buvniecibas jomas
absolventu ir virieSi. SievieSu 1patsvaram izglitibas un humanitarajas
nozarés ir tendence pieaugt, bet dabas zinatnes, matematikas un
informacijas tehnologiju joma sievieSu proporcija saglabajusies gandriz
nemainiga — apmeéram treSdala no studé€joSajiem ir sievietes.

Ko gaidit tuvakajos gados? Vai, pieméram, digitalo darbu pievilciba
pakapeniski mazinas profesiju segregaciju, kura izskaidro zemakas algas
sievietém un augstakas - virieSiem (jo paSreiz virieSi strada pelnosakas
nozarés)? Vertejot Latvijas skolénu veélmi stradat profesijas, kas saistitas ar
dabaszinatném, atklajas butiskas dzimumu atSkiribas - 2 reizes vairak zénu
neka meitenu veélétos but vidéja limena dabaszinatnu profesionali un tehniki
(attiecigi 9,6% un 4,8%), veselibas joma veélétos stradat 5 reizes vairak
meitenu ka zénu (attiecigi 15,8% un 3,0%), ka dabaszinatnu profesionali

*

(fiziki, kimiki, biologi u.tml.) vélétos stradat 1,1% zénu un 0,4% meitenu,
savukart informaciju un komunikaciju tehnologiju specialisti vélétos but
7,3% zénu un tikai 0,4% meitenu.

SievieSu un virieSu nozaru un amatu inerce saglabajas. Lai to
ietekmetu, butiska nozime ir jaunai pieejai karjeras izglitiba un atbalsta. Ir
izstradati karjeras attistibas atbalsta materiali, kuros apSaubiti stereotipi
par profesijam un darba tirgu, attistita jaunieSu izpratne par dzimumu
lidztiesibu un personisko varéSanu. Karjeras atbalsts skoléniem notiek loti
individualizeti - tiek piedavatas lomu spéles, kuras skoléni iejutas dazadas
profesionalajas lomas, veic sevis izpéti, apzina dzivé un karjera
nepiecieSamos resursus un iemacas pienemt sev, nevis savam dzimumam it
ka piemeérotus karjeras lemumus.
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Par iespéjamam parmainam liecina gana svaigi dati. 2018.gada
skolénu aptauja konstatéts, ka skolu jaunieSi ir pamanijuSi dzimumu
nevienlidzibas un segregacijas pazimes sabiedriba, viniem nav pienemams
atskirigs atalgojums sievietém un virieSiem, sabiedriba valdoSie stereotipi
par profesijam, dzimumu lidztiesibu ierobezojosi darba sludinajumi.

Ka allaz, izglitiba dod ceribu.
Veseliba

Kaut sievietes dzivo ilgak par virieSiem, nevar viennozimigi apgalvot,
ka sievietes ir veseligakas par virieSiem. 2016.gada veseligi nodzivotie dzives
gadi Latvija sasniedza 52,3 gadus virieSiem un 54,9 gadus sievietém!.
Salidzinot ar 2014.gadu, muza ilgums virieSiem ir pieaudzis lidz 69,8 gadiem
2017.gada, bet sievietéem - lidz 79,6 gadiem. Vienlaikus muza ilguma
attieciba starp dzimumiem saglabajusies nemainiga — sievietes dzivo par
gandriz 10 gadiem
ilgak neka viriesiZ2.

Svarigu informaciju
sabiedribas veselibas
stavokla apzinasana

sniedz

cilvekuveselibas
pasveértéjums un
attieksme pret savu
veselibu. Slimibu
profilakses un
kontroles centra

(SPKC) veiktaja Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoSo paradumu pétijuma
2016. gada aptaujas dati parada, ka pastav veselibas pasSvértéjuma
atskiribas starp dzimumiem. 62,6% virieSu un 53,5% sievieSu uzskata savu
veselibas stavokli par labu un diezgan labu, bet 7,9% virieSu un 11,8%
sievieSu — par diezgan sliktu un sliktu.

Lidzas objektiviem saslimSanas datiem (sievietes arstus apmekle
biezak neka virieSi), sievietes arl sevi kritiskak verte. Latvija visizplatitakais
mirstibas célonis ir sirds un asinsvadu slimibas (SAS). 2017.gada miruso
skaits no SAS veido 56% no visiem naves gadijumiem. SievieSu vidu mirstiba
no SAS ir augstaka. So slimibu galvenie céloni ir augsts asinsspiediens,
aptaukoSanas, augsts holesterina limenis, ka ari smékésana.

! Slimibu profilakses un kontroles centra aprékini
2 https:/ /www.csb.gov.lv/1lv/statistika /statistikas-temas/iedzivotaji/ muza-ilgums /galvenie-
raditaji/paredzamais-muza-ilgums-pakapeniski-pieaug
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Dzivesveids ietekmé veselibas stavokli: jajauta, vai Latvijas sievietes
piekopj veseligu dzivesveidu? SPKC regulari veic Latvijas iedzivotaju veselibu
ietekméjoSo paradumu pétijumu. Pétijuma 2016.gada aptaujas dati rada, ka
liekas kermena masas 15-74 gadigo iedzivotaju vidu virieSiem ir 37,1% un
sievietém - 26,4%, savukart aptaukoSanas izplatiba augstaka ir sievietém —
26,8% neka virieSiem — 19,1%. Palielinoties vecumam, liekas kermena masas
un aptaukosanas izplatiba pieaug.

Ar1 mazkustigs dzivesveids ir musdienas kluvis par aktualu
sabiedribas veselibas probléemu. 2016. gada aptaujas rezultati rada, ka
vismaz 4-6 reizes nedéla ar fiziskiem vingrindjumiem (vismaz 30 minutes)
kopuma nodarbojas 13,4% virieSu un 11,8% sievieSu. Par mazkustigu
dzivesveidu liecina arl respondentu atbildes uz jautajumu par briva laika
pavadiSanas paradumiem. 43,7% virieSi un 34.6% sievietes izvélas savu
brivo laiku pavadit lasot vai skatoties televizoru.

Otrs izplatitakais Latvijas iedzivotaju naves ceélonis ir laundabigie
audzeji. Saslimstiba ar laundabigajiem audz€jiem sievietém pieaug jau péc
25 gadu vecuma, virieSiem — péc 45 gadu vecuma. Sievietém tas saistits ar
dzimumspecifiskajiem audzéjiem, kas sastopami ari jaunakas vecuma
grupas (dzemdes kakla laundabigais audze€js, kruts laundabigais audzéjs).
2010. gada tika ieviesta 12 gadus vecu meitenu vakcinacija pret dzemdes
kala vézi izraisoSo cilveka papilomas virusu. SievieSu vidu mirstiba no
audzéjiem ir zemaka — 2017.gada 263 gadijumi uz 100 000 iedzivotaju,
kameér starp virieSiem - 362 gadijumi uz 100 000 iedzivotaju. Sievietém
visbiezakais naves célonis laundabigo audzéju grupa ir krats un
kolorektalais laundabigais audzgjs, tiem seko aizkunga dziedzera, bronhu un
plausu laundabigais audzéjs un kunga laundabigie audzéji.

SievieSu izpratni par seksualo un reproduktivo veselibu raksturo ari
maksligo abortu skaits, kas Latvija turpina samazinaties (no 248 uz 1000
dzivi dzimuSiem 2014.gada uz 190/1000 2017. gada). Uz 1000 reproduktiva
vecuma sievietém (15-49 gadi) maksligo abortu skaits 2014.gada bija 11,8;
bet 2017 gada 9,3. 2014.gada Latvija vidéjais mates vecums, piedzimstot
pirmajam bérnam, bija 26,3 gadi. Péd€jo gadu laika tam ir tendence pieaugt
(2017.gada tas bija 27,2). 2017.gada nedaudz samazinajies jaundzimusSo
ipatsvars nepilngadigam matem (15-17 gadi) - 0,8% no jaundzimusSajiem
(2014.gada - 1,0%).

Darbs: sieviesu un viriesSi nozares, virieSu un sieviesu algas

Pédéjo septinu gadu laika gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas
limenim ir vérojama stabila pieauguma tendence. 2017.gada nodarbinatibas
limenis virieSiem bija 71,9% un sievietém - 68,4% (15-64 gadu vecuma).
Nodarbinatibas raditaji atSkiras noteiktas vecuma grupas, kur sievietém
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vecuma grupa 25-34 nodarbinatibas raditajs ir zemaks neka virieSiem
(2017.gada virieSiem — 26,8%, sievietém — 21,9%), savukart vecuma grupa
55-64 sievieSu nodarbinatiba ir augstaka neka virieSiem (2017.gada
virieSiem — 16,6%, sievietéem — 20,4%). Pirmspensijas vecumposma sieviesSu
ipatsvars gan nodarbinato, gan bezdarbnieku skaita ir lielaks neka virieSu.

Pédejos gados ir audzis stradajoSo personu ar invaliditati skaits. Ja
2014.gada tas bija 39 435 personas, tad 2018.gada — 49 204 personas.
Jaatzime, ka nodarbinatibas raditajs pieaug lidz ar personu ar invaliditati
skaita pieaugumu. No nodarbinatam personam ar invaliditati (2018.gada
dati) 51% ir sievieSu un 49% viriesu.

Izglitibas ieguve ir viena no efektivakajam stratégijam labklajibas un
ekonomiskas neatkaribas iegiiSanai sievietém: jo augstaka ir ieguta izglitiba,
jo augstaki nodarbinatibas raditaji. 2017.gada 1l.ceturksni virieSiem ar
augstako izglitibu vecuma grupa 20-64gadi nodarbinatibas Ilimenis
sasniedza 87,6%, savukart sievietem — 84,1%. Izglitibas pozitiva ietekme ir
ipasi vérojama sievietém, proti, nodarbinatibas limenis sievietém ar zemaku
izglitibu ir nepilnas divas reizes mazaks neka virieSiem ar tadu pasu
izglitibas pakapi, bet, paaugstinoties iegutajam izglitibas limenim, sievieSu
nodarbinatibas limenis arvien vairak tuvinas virieSu nodarbinatibas limenim
ar analogu izglitibas pakapi.

Saskana ar statistikas datiem sievietes izveélas stradat nepilnu darba
laiku biezak neka virieSi (2017.gada Latvija nepilna laika darba stradaja
11,6% nodarbinato sievieSu un 5,3% nodarbinato virieSu). Lai ar1 atSkiriba
starp nepilnu darba laiku nodarbinato sievieSu un virieSu ipatsvaru ir
salidzinoSi neliela, butiski nemt véra iemeslus, ar ko sievietes un viriesi
Sadas nodarbinatibas izveéli pamato. 2017. gada 4,3% sievieSu noradija, ka
izvelas stradat nepilnu darba laiku, jo paréja laika pieskata bérnu, kamer
bérna pieskatiSanas pienakumu veikSana virieSu izvéli stradat nepilnu darba
laiku faktiski neietekmeé. Tapat 16,8% sievieSu noradija, ka izveélas stradat
nepilnu darba laiku citu personisku vai gimenes apstaklu deél, savukart
virie§i $adu iemeslu noradija 15,5% gadijumu. Sadu izvéli lielakoties ietekmé
vairaku apstaklu kopums, tai skaita dzimumu segregacija darba tirgi un no
tas izrietosa ienakumu nevienlidziba, ka ari bérnu uzraudzibas pakalpojumu
trukums pasvaldibas.

Latvija darba tirgd ir nozares un profesijas, kuras vérojama izteikta
dzimumu segregacija. Vislielakais virieSu parsvars vérojams buvniecibas
sektora, transporta, uzglabaSanas, informacijas wun komunikacijas
pakalpojumu, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas, ka ari
rapniecibas un energétikas jomas. Savukart vislielakais sievieSu parsvars
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verojams veselibas un socialas aprupes joma, izglitiba, ka ari tirdzniecibas,
izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumu joma.

Analizéjot darba samaksas atSkiribas pa nozarém, redzams, ka
sievieSu un virieSu algu starpiba ir lielaka tajas nozares, kur vairak neka
puse nodarbinato ir sievietes. 2017. gada visredzamaka algu atSkiriba bija
finanSu nozaré, kur sievietes pelnija par 37,48% mazak neka viriesi.
Tirdznieciba Sis raditajs bija 26,9%. Savukart valsts parvalde, kur sievieSu ir
vairak neka puse no nodarbinatajiem, darba samaksas atskiribas ir nelielas
-1,8%.

Kopuma algu atskiribas izveértéjot, situacija nedaudz uzlabojas 2017.
gada, plaisai samazinoties lidz 15,7% ( ieprieks — 17%). Lidzigi ka lielai dalai
ES valstu, lielakas darba samaksas atSkiribas Latvija ir pilna laika
stradajosiem, turklat visizteiktakas tas ir stradajoSajiem 35-44 gadu vecuma
grupa. Sabiedribas aptaujas rezultati parada, ka 54,6% respondentu
sievieSu un 41,5% respondentu virieSu uzskata, ka virieSiem ir lielaka
iespéja sanemt lielaku algu par to pasu darba apjomu.

Darba un gimenes dzive: no disonanses uz harmoniju

Vai gimenes cilvéki Latvija ir miera ar iespéjam savienot darbu ar
gimenes dzivi: ipasi mazu bérnu un vecu un slimu tuvinieku kopsSanas
periodos? Cik elastigi Saja zina ir darba devéji un pasi darbinieki?

2018.gada Eirobarometra aptaujas rezultati liecina, ka 60%
respondentu ir izmantojusi vai zina, ka ir iespéjams izmantot elastigas darba
formas. Taja pasa laika 36% Sadas iesp€jas darbavieta netiek piedavatas.
Sievietes nedaudz mazak (59%), neka virie§i — (63%) piekrit, ka vinu
darbavieta ir iesp€jams saskanot darba un gimenes dzivi. Savukart vecaku
atvalinajumu izmantojusi vai plano izmantot tikai 47%, no kuriem sievietes
to izmanto vairak (63%) neka virieSi (22%). Jautajuma par to, kas varétu
veicinat vairak virieSus izmanot vecaku atvalinajumu, ka butiskakie faktori
tika noraditi - pietiekams finansialais atvietojums (62%) un iespé&ja
atvalinajumu izmantot elastigi (34%). 22% noradija ka priecatos par
pozitivaku attieksmi un situacijas izpratni no kolégu un darba devéju puses.
No darba un gimenes savienoSanas iniciativam visbiezak uznémumos tiek
piedavatas elastiga darba laika iespéjas (30%), samazinatas slodzes
iesp€jamiba (26%) un iespé&ja dalu darba laika stradat attalinati (18%).
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Labklajibas ministrija péd€jo piecu gadu laika daudz darijusi, lai
likumdo$Sanu, kas vérsta uz darba un gimenes dzives saskano$anu,
pilnveidotu un padaritu maksimali draudzigu gimenes cilvékiem. Vecaku
pabalsts ir viens no valsts socialas apdroSinasanas sistémas istermina
pabalstiem, kura merkis sakotné€ji bija kompensét personai negutos
ienakumus, kurus ta zaudé, atrodoties bérna kopSanas atvalinajuma un
pilnvertigi nododoties bérna aprupei. Nemot véra to, ka vecaku pabalsta
izmaksas periods ir pagarinats lidz bérna pusotra gada vecumam, un paredz
vecaku pabalstu izmaksat ari stradajoSiem vecaka pabalsta sanémeéjiems3,
vecaku pabalsta sanémeéju skaits kops 2014.gada ir pieaudzis no 12 541
pabalsta sanémeéjiem (vidéji ménesi) lidz 22 959 pabalsta sanémeéjiem (vidéji
meénesi) 2018.gada. 2018.gada vecaku pabalstu sanéma 18 743 sievietes un
4 216 virieSi. Vidéja apdrosSinasSanas iemaksu alga, no kuras aprékina
vecaku pabalstu, virieSiem 2018.gada bija 1318,26 eiro, sievietém — 923,08
eiro (2014.gada - e

728,09 eiro
sievietem, 1 228,77
eiro -  virieSiem).
2018.gada, salidzinot
ar datiem par
2015.gadu, par 63%
ir pieaudzis

stradajoso vecaku
pabalsta  sanémeéju
skaits -  attiecigi
stradajosSo virieSu ir
gandriz uz  pusi
vairak, bet
stradajoso  sievieSu
skaits palielinajies vairak neka tris reizes.

2017.gada stajas spéka grozijumi likuma ,Par maternitates un
slimibas apdroSinasanu”, nosakot, ka tiesibas uz vecaku pabalstu ir ari
personai, kura nav nodarbinata pabalsta pieSkirSanas diena, ieprieks,
iestajoties grutniecibas vai dzemdibu atvalinajumam, ir stradajusi. Tapat
tiesibas uz paternitates pabalstu piesSkir tagad pieSkir ari sakara ar bérna
(vecuma lidz trim gadiem) adopciju. Bérna adopcijas gadijuma vienam no
bérna vecakiem (matei vai tévam) ir tiesibas uz 10 kalendaro dienu ilgu
atvalinajumu sakara ar bérna adopciju.

*No 2014. gada 1.oktobra stajas spéka izmainas vecaku pabalsta izmaksa. Jaunais vecaku
pabalsta reguléjums ir vairak labvéligs nodarbinatiem bérnu vecakiem. Viniem tas lauj
vecaku pabalstu daléja apmeéra (30%) sanemt ari bérna kopSanas atvalinajuma laika.
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Vara pienemt lémumus

Abu dzimumu iesaiste l€émumu pienemsSana dazados uznémuma
limenos ir viens no labas parvaldibas nozimigakajiem elementiem, jo tiek
nodroSinata viedoklu dazadiba, atSkirigs skatijums un tiek nemtas véra gan
sieviesu, gan virieSu intereses un vajadzibas. Turklat dzimumu lidzsvars
uznémumos un to augstakaja vadiba padara elastigaku uznémumu socialo
vidi un uzlabo pienemto lemumu kvalitati.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituta (EIGE) apkopotie dati atklaj,
ka, salidzinajuma ar citam ES valstim, uznémeéjdarbiba Latvija pastav
salidzinoS§i lidzsvarota dzimumu parstavnieciba. Kopuma birza kotétajos
uznémumos sievieSu ipatsvars valdés 2018. gada veidoja 29%, kas parsniedz
ES-28 vidéjo raditaju (26,2%).

Vai tas nozimé, ka valsti viss ir kartiba? Nemot véra, ka sieviesu
nodarbinatibas limenis ir salidzinoSi augsts, ka ari sievieSu ipatsvars
augstakas izglitibas ieguveéju vidu ir stabili augstaks neka virieSu ipatsvars,
dati par sievieSu parstavniecibu varas pozicijas un lémumu pienemsSana
liecina, ka S§inil joma sievietes atrodas neizdevigakas pozicijas, salidzinot ar
virieSiem. Situaciju raksturo gan vertikala segregacija — jo augstaks amats,
jo sieviesu proporcijai ir tendence samazinaties, gan izteikts viena dzimuma
(virieSu) ipatsvars ekonomisko lémumu pienemsSana. Sievietes ir dalg&ji
parstavétas augstakajos lémumu pienemsSanas limenos gan Latvija birza
kotéto lielako uznémumu lémeéjinstitticijas, gan centralas bankas vadiba,
maksimali 20 lidz 32% no léméju kopskaita.

Latvija sievietes politiskaja parstavnieciba un civildienesta jau ir
ienémusas visaugstakos valsts amatus-Saeimas priekSsédeétajas, valsts
prezidentes, ministru prezidentes amatus. 13.Saeima tika ieveleti 31%
sievieSu, kas ir augstaks raditajs neka iepriekSéja Saeimas sasaukuma.
2019. gada februari Ministru kabineta sastava no 14 ministriem 4 ir
sievietes, attiecigi virieSi veido 71% un sievietes 29%. Pédé&jo piecu gadu
laika sievieSu skaits Ministru Kabineta ir bijis mainigs. Pasvaldibu vélesanas
ieveléto sievieSu ipatsvars 2017. gada veléSanas bija 33,7%.4

Statistiski sievieSu ir gana daudz vadoSos amatos, bet galvenokart —
jau ieprieks, izglitibu un nodarbinatibu raksturojot minétajas ,sieviSkigajas”
nozares: izglitiba, veseliba, labklajiba.

Visu instancu tiesas Latvija sievieSu ipatsvars ir augstaks neka
virieSu, turklat vérojama tendence, ka kops 2013.gada visu instancu tiesas
gan skaitliska, gan procentuala zina sievieSu skaits un ipatsvars ir audzis

* CSP datu baze, tematiska joma ,,Politiska dzive un religija”, skat. http://data.csb.gov.lv/sq/19910.
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salidzinajuma ar virieSu skaitu un ipatsvaru. 2017.gada pirma limena tiesas
82% no tiesneSiem veido sievietes, savukart Augstakaja tiesa — 66%.

Drosme

Drosmei ir dazadas izpausmes: ta ir drosme vérsties pie arsta
aizdomas par bistamu saslimSanu, drosme vienai audzinat bérnu peéc
skirSanas no vardarbiga partnera vai laulata, drosme aizsargat savus
lidzcilvekus, savu valsti, drosme meklét palidzibu sev vai lidzcilvékiem.
Latvijas sievietes ir drosmigas.

Drosme meklét palidzibu un risinat problémas raksturo Latvijas
sievietes: sievieSu ir vairak bezdarbnieku vidu - péc 38 gadu sasniegSanas
sieviesu skaits pakapeniski parsver virieSu skaitu un ipasi nozimigi - pasa
darbam riskantakaja vecuma péc 55 gadiem. Bet gan NVA aktivo
nodarbinatibas pasakumu dalibnieku, gan socialo pakalpojumu sanémeéju
vidu sievieSu ir butiski ( apméram par 15 — 20%) vairak neka virieSu. Par to
vairak lasiet nakamajas lappuseés.

Ari cita veida drosme — tévzemes milestiba un patriotisma saknota —
raksturo Latvijas sievietes. Saskana ar Pasaules Ekonomikas foruma
ikgadéjo The Global Gender Gap 2018 zinojumu, Latvijai ir viens no
lielakajiem sievieSu Iipatsvariem brunotajos spékos (ap 16%), kas ir
ieverojami vairak par vidéjo NATO raditaju (ap 10%). Nacionalo brunoto
spéku personala sieviesu skaits uz 2018.gada 31.decembri sasniedza 1310
personas, kas veidoja aptuveni 20,2% no kopéja brunoto speku personala
skaita.

Latvijas Valsts policija aptuveni 30% no dienesta esoSajiem policistiem
ir sievietes.

Sievietes medijos: Gudriba un Skaistums...vai otradi?

Mediji, izplatot informaciju, piedalas sabiedriskas domas veidoSana un
klast par socialo parmainu veicinatajiem vai ari kavétajiem, pieméram, tie
var kavet vai sekmeét uz dzimumu lidztiesibu vérstas parmainas sabiedriba.

Mediju politiku valsti nosaka Mediju politikas pamatnostadnes 2016.—
2020.gadam. Dzimumu lidztiesibas jautajumiem uzmaniba pievérsta
vairakos pamatnostadnu istenoSanas plana pasakumos, pieméram, mediju
nozarei kopiga étikas kodeksa izveidé, mediju ombuda darbiba, ari mediju
profesionalu izglitoSana.

SievieSu un virieSu skaits mediju un Zurnalistikas studiju
programmas bakalaura un magistra limeni lielakajas Latvijas augstskolas ir
loti nelidzsvarots: topoSo komunikacijas (tostarp, zurnalistu) specialistu
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dzimumu proporcija 2016.gada bija 862 sievietes un 226 virieSi, kas attiecigi
veidoja 79% un 21% no So programmu studentiem. Savukart macibspéku
dzimumu proporcija bija sameérigaka — 108 sievietes un 82 virieSi (57% un
43%).

Tacu, lidzigi citam valstim, ari Latvija mediju izdevniecibu vaditaju
vida virieSu ir vairak (52%). 2016.gada publicéts pétijums apliecina
veésturiski izveidojuSos situaciju, ka Latvijas zurnalistika skaitliski dominé
sievietes. Latvijas medijos trukst dzimumu lidztiesibu nodroSinoSas
redakcionalas politikas, kas butu svarigi, lai nodroSinatu lidzvértigu
atalgojumu par lidzveértigu darbu.

Joprojam gan globala meéroga, gan pie mums izplatitakie sievietes téli
masu kultara un medijos ir mate un iekares objekts. Realitate atSkiras:
nenoliedzot mediju izveélétas reprezentacijas, sieviesSu socialo lomu ir daudz
vairak. Vai So tendenci iespéjams ietekmét ar politikas lidzekliem?

Kultiras ministrijas medijpratibas veicinaSanas seminaros un
prezentacijas analizéts un kritizéts viens no realitates konstruéSanas
piemeériem - stereotipu izplatiSana un maksliga skaistuma (ar foto apstrades
programmam uzlabotu attélu) veidoSana, radot, kadam ar€jam izskatam,
rakstura ipaSibam ir japiemit abu dzimumu parstavjiem, kadas lomas
sabiedriba tiem japilda u.tml. Joprojam daudz kas vél darams mediju
redakciju limeni, labojot mediju izvéléto ekspertu dzimumu proporcijas (
sievietes ekspertu vidu veido apméram piekto dalu intervéjamo un raidijumu
viesu).

Nabadzibai ir sievietes seja

Ja kops 2015.gada, pateicoties valsts istenotiem pasakumiem,
uzlabojas daudzbérnu gimenu situacija, un Latvija kopuma mazinas
stradajoso vecaku gimenu nabadziba, tad joprojam, ka liecina 2017.gada
CSP dati, nabadzibas riskam kopuma bija paklautas 23,3%
majsaimniecibas. Visaugstakais nabadzibas risks ir vienas personas
majsaimniecibam, 1pasi pensijas vecuma cilvekiem (no kuriem vairums péc
65 gadiem ir sievietes), divu pieauguso majsaimniecibas, kuras vismaz viens
ir sasniedzis pensijas vecumu, un nepilnas gimenes.

SievieSu nabadzibas risks saglabajas augstaks neka virieSiem, turklat
2014.-2017. gadu perioda situacija nav butiski mainijusies. Analizéjot
situaciju vecuma grupu un dzimumu griezuma, butisks nabadzibas riska
pieaugums ir vérojams péc pensionéSanas vecuma sasniegSanas abiem
dzimumiem, tomeér sievietém ievérojami lielaka meéra. Tas skaidrojums gan
ar lielaku sievieSu skaita ipatsvaru Saja vecuma grupa, gan ar ekonomiskas
aktivitates un algota darba ienakumu apmeéra darbspéjas vecuma ietekmi:
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sieviesu algas ir bijuSas un joprojam ir zemakas, savukart iesaiste nepilna
laika darba - lielaka.

SievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas, lidzdalibas darba tirgta
atSkiribas, aprupes pienakumu sadalijums ir iemeslu kopums, kas nosaka
atSkiribas ari sievieSu un virieSu pensiju apmeéros. Ne tikai bérnu, bet ari
citu gimenes loceklu apriupes pienakumi sievieSu darba muzu joprojam
ietekme vairak neka virieSu darba muzu. Tapéc sievietes - biezak neka viriesi
- saskaras ar profesionalas darbibas partraukumiem, vinu karjeras un
ienakumu izaugsmes iespéjas ir ierobezotakas un vinas, vairak neka viriesi,
strada nepilnas slodzes darbu. Vecuma pensiju apjoma starpiba starp
sievietém un virieSiem 2017. gada veidoja 12,9%, 2018. gada - 12,6%. 2016.
gada pensiju atSkiriba starp sievietém un virieSiem veidoja 12,7%, 2015.
gada — 12,3%. socialo nodroS§inajumu pensijas vecuma.

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) datiem 2014.-
2018. gada registréto bezdarbnieku skaits pakapeniski samazinas. Ja 2014.
gada kopéjais registréto bezdarbnieku skaits bija 82 027, no kuriem sievieSu
ipatsvars veidoja 55,2% un virieSu - 44,7%, tad 2018. gada kopéjais
registréto bezdarbnieku skaits bija samazinajies par 27% (59 588), no
kuriem sieviesu ipatsvars veidoja 56%, bet virieSu — 44%. SievieSu 1patsvars
ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita 2018. gada veido 57,7%.

Socialas palidzibas sanémeéju vidu sievieSu ipatsvars ir lielaks neka
virieSu. Daléji tas skaidrojams ar to, ka sievietes aktivak piesakas socialajai
palidzibai. Socialo pakalpojumu sanémeéju skaita atSkiribas dzimumu
griezuma parada gan pakalpojumu aktualitati, gan objektivi noteiktas
pieprasijuma atSkiribas. Pieméram, patversmju pakalpojuma izmantojuso
personu kopskaita sievieSu ipatsvars ir aptuveni 20%. Savukart starp
aprupes majas, ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas, dienas
aprupes centru sniegto socialo pakalpojumu sanémeéjiem vairums ir
sievietes.

Vardarbiba pret sievietém

Tolerance pret vardarbibu kopuma Latvija ir mazinajusies. Ka paradija
sabiedribas aptauja, 2018.gada respondenti biezak neka 2016.gada
noradija, ka vardarbiba gan pret sievieti (2016.gada - 64%, 2018.gada -
75%), gan pret virieti (2016.gada - 55%; 2018.gada - 67%) gimené nav
pienemama un tai vienmér butu jabut sodamai ar likumu. Tikai 2%
respondentu (2018) uzskata, ka vardarbiba pret sievieti gimené kopuma ir
pienemama.
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Saskana ar jaunako tiesibsargajoSo un veselibas aprupes iestazu
sniegto statistiku, vardarbibas gimené upuru skaits joprojam ir ievérojams.
Saskana ar IeM datiem, 2018.gada nogalinato vai no vardarbibas pret
personas dzivibu un brivibu cietuSo pilngadigo personu skaita 2018.gada no
1068 personam ietilpa 382 sievietes ( gandriz viena treSdala), 42 no tam
cietuSas no seksualas vardarbibas. No tuviniekiem cietuSo 242 personu
skaita ietilpa 154 sievietes (13 seksualas vardarbibas upuri), veidojot vairak
par pusi. No nogalinatajam 62 personam 35 ir sievietes, 16 nogalinajusi
tuvinieki, un starp tam ir 8 sievietes. Vardarbiba cietuSo sievieSu skaits
2018.gada sasniedza 476 personas, no kuram 108 cietuSas no vardarbibas
gimené, un 34 gadijumos varmaka bijis laulatais un 27 gadijumos citi
radinieki. Saskana ar SPKC datiem, no vardarbibas cietuso pilngadigo
personu skaits, kuram sniegta mediciniska palidziba stacionara, 2017.gada
bija 781 persona, no tam 629 virieSi un 152 sievietes. 71 sieviete jeb gandriz
puse ir cietuSas no vardarbibas gimené, savukart virieSi - 42 jeb 14%
cietuSso. Visaugstakais no vardarbibas gimené cietuso sievieSu skaits
noverots vecuma grupa 45 lidz 64. Attiecigi no laulata drauga jeb partnera
vardarbibas cietusas 52 sievietes, citos gadijumos varmakas bijusi citi
radinieki, tostarp vecaki.

Kops 2015.gada valsts finansé divus jaunus pakalpojumus
vardarbibas seku mazinaSanai - vardarbiba cietuSo personu socialo
rehabilitaciju un atkarotas vardarbibas novérSanai — vardarbibu veikusu
personu socialo rehabilitaciju. Pakalpojumu vardarbiba cietusam personam
sniedz socialas rehabilitacijas kursa veida lidz 30 dienam socialas
rehabilitacijas institacija (ar izmitinaSanu) vai lidz desmit 45 minasSu
psihologa, sociala darbinieka wun jurista konsultacijam dzivesvieta.
Salidzinajuma ar 2015.gadu, kad pakalpojums tika ieviests, 2018.gada
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pakalpojuma sanémuso personu skaits ir pieckarSojies. Attiecigi 2015.gada
pakalpojumu sanéma 114 personas, no kuram 109 bija sievietes, bet
2018.gada 527 personas, no kuram 510 bija sievietes.

Pakalpojums vardarbibu veikuSsam personam ir brivpratigs, un tas
pieejams gan individuali, gan grupas, atkariba no personas vajadzibam.
2015.gada minéto pakalpojumu sanéma 99 personas, no kuram 59 bija
sievietes un 40 virieSu, bet 2018.gada 448 personas, no kuram 235 sievietes
un 213 virieSu.

Juridiskas palidzibas administracija nodroSina informativo atbalstu
noziegumos cietusam personam - zvanot uz talruna numuru 116006,
noziegumos cietuSsam personam, tai skaita vardarbibas upuriem ir iespéja
sanemt emocionalu un psihologisku atbalstu, informaciju par cietu$o
procesualajam tiesibam un atbalsta pasakumiem.

Lai mazinatu sabiedribas iecietibu pret vardarbibu pret sievieti un
vardarbibu gimené tiek istenoti sabiedribas informéSanas un izpratnes
veicinoSi, ka ari1 uz prevenciju veérsti pasakumi. 2017.-2018.gadam
Labklajibas ministrija (LM) istenoja divus projektu - projektu ,Soli tuvak:
kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret sieviettm gadijumiem” un
projektu ,Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz

2”9

vardarbibu pret sievieti ,Vardarbibai patik klusums™”.

Projekts ,Soli tuvak: kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret
sieviettm gadijumiem” nodroSinaja specialistu (Valsts policijas (VP) un
pasvaldibu darbinieki, socialie darbinieki, bérnu tiesibu aizsardzibas,
veselibas aprupes un nozares NVO eksperti), kuri ikdiena saskaras vai
varétu saskarties ar personam, kas cietuSas no vardarbibas gimené vai citas
tuvas attiecibas, profesionalo kompetencu attistiSanu. Projekta gaita
izstradata anketa vardarbibas situacijas un taja iesaistito personu
noteikSanai un nepiecieSamas palidzibas planosanai kops 2019.gada tiks
ieviesta visa valsti.

Savukart projekta ,Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci
attieciba uz vardarbibu pret sievieti ,Vardarbibai patik klusums
istenotas aktivitates, sabiedribas informéSanai un izpratnes par vardarbibu
pret sievietéem sekméSanai, ka ari, lai preventivi mazinatu, vai noverstu
vardarbigas ricibas izpausmes sievieSu un virieSu attiecibas. Tadé] ipasa
uzmaniba projekta bija veltita jaunieSiem, lai veicinatu cienpilnas un
lidztiesigas attiecibas starp zé€niem un meiteném.

2”9

ietvaros
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Sieviesu tiesibas ir cilvektiesibas

Latvija ar cienu butu jaizturas pret ikvienu cilvéku, ta brivibu, dzivibu
un pasSnoteikSanos. Tas atspogulots Satversmes VIII nodala Cilveka
pamattiesibas. Diskriminacija uz dzimuma pamata nav pielaujama, kaut
prakseé diemzél ar to nakas saskarties. Diskriminacijas aizliegums paredzéts
gan likumos, gan politikas planoSsanas dokumentos, turklat ir izveidots
neformals sieviesu tiesibu aizstavibas iestazu tiklojums.

Laika posma no 2014.gada lidz 2018.gadam Kriminallikuma,
Civilprocesa likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Barintiesu likuma
un citos saistitos normativajos aktos ir veikti vairaki butiski grozijumi
attieciba uz vardarbibas izskauSanu pret sievietém un diskriminacijas
aizliegumu balstoties uz dzimumu. Izstradati un paSreiz tiek ieviesti vairaki
politikas planoSanas dokumenti, kuru merkis ir nostiprinat cilvéktiesibu
istenoSanu dzimumu lidztiesibas joma, ka ari informeét sabiedribu par
sievieSu tiesibu nozimigumu, pieméram, Plans sievieSu un viriesu vienlidzigu
tiesibu un iespgju veicinaSanai 2018.-2020.gadam, IeklaujoSas
nodarbinatibas pamatnostadnes 2015. -2020.gadam, Cilvéku tirdzniecibas
noveérSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, Latvijas mediju politikas
pamatnostadnes 2016.-2020.gadam.

Sabiedribas informéSanas pasakumi par dazadiem diskriminacijas
riskiem (t.sk., dzimumu), tiek istenoti ar ESF lidzfinanséjumu projekta
,Dazadibas veicinasana (diskriminacijas novérsana)”. Projekta ietvaros veikta
pétijuma apzinati diskriminacijas riski: diemzél daudzi no tiem attiecas uz
sievietém, kuras atgriezas darba péc bérna kopSanas atvalinajuma vai
ilgstosi kopusas slimu gimenes locekli.

Butisks ir bijis NVO ieguldijums un istenotas aktivitates dazadu
sabiedribas grupu izglitoSana un izpratnes veicinaSana par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem. Par aktivakajam S$is jomas organizacijam valsts
meéroga uzskatamas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas
tikls”, biedriba “Centrs Marta”, un “SievieSu tiesibu institats”.

Vienlidzigas attieksmes veicinasana un jebkada veida diskriminacijas
novérSana ir nozimiga Tiesibsarga biroja pastavigas darbibas joma.
Tiesibsarga funkcijas ietver vienlidzigas attieksmes ievéroSanas uzraudzibu
un diskriminacijas noveérSanu. Tiesibsargs palidz diskriminacijas upuriem,
izskatot individu sudzibas par valsts institaciju, fizisku un juridisku
personu pielauto diskriminaciju vai vienlidzigas attieksmes parkapumu,
sniedzot juridiskas konsultacijas, ka ari veicinot izligumu starp strida
puséem.
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Latvijas tiesneSu macibu centrs nodroSina tiesneSu un tiesu
darbinieku talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumus, tostarp
nodroSina tiesneSu dalibu starptautiskajos seminaros par cilvéktiesibu un
dzimumu lidztiesibas jautajumiem (pieméram, diskriminacijas uz dzimuma
pamata aizliegums darba tiesiskajas attiecibas).

k&%
Nakamajas — aprila - maija aktualitatés atgriezamies pie ierasta formata un

turpinasim jus informeét par visu, kas dzimumu lidztiesibas joma noticis
Latvija, Eiropa un pasaule.
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