Līgums 
Par brīvprātīgā darba veikšanu
Nr. 

_________,


 


                 202_.gada ________________.
Sociālās aprūpes centrs ______, reģ.nr., _____, adrese______, turpmāk tekstā - Centrs, tā direktora _________personā, kurš rīkojas saskaņā ar ___________, no vienas puses un 
vārds, uzvārds  personas kods: 000000-00000, dzīvesvietas adrese: iela, dzīvoklis, pilsēta, turpmāk tekstā - Brīvprātīgais, no otras puses, abi kopā turpmāk saukti arī – Puses vai Puse, saskaņā ar Brīvprātīgā darba likuma 6.pantu, neviena nepiespiesti, no brīvas gribas, bez maldības un viltus, noslēdz līgumu par brīvprātīgo darbu, turpmāk - Līgums.

1. Līguma priekšmets

1.1. Centrs nodarbina Brīvprātīgo bezatlīdzības ceļā, nenodibinot darba tiesiskās attiecības
1.2. Brīvprātīgais darbs ir vērsts uz Brīvprātīgā darba likumā noteiktā mērķa sasniegšanu un Centra nolikumā noteikto uzdevumu veikšanu.  
1.3. Centrs uzdod un Brīvprātīgais apņemas veikt pienākumus, kas atrunāti Līguma pielikumā, turpmāk saukts - Brīvprātīgais darbs.
1.4. Brīvprātīgā darba veikšanas vieta:__________________________________.  

1.5. Brīvprātīgā darba veikšanas apjoms un laiks tiek saskaņots ar Centra pilnvaroto personu.

1.6. Centra pilnvarotā persona, kas uzrauga Brīvprātīgā darba veikšanu un seko līdzi uzdevumu izpildei Līguma 1.4.punktā noteiktajā Brīvprātīgā darba veikšanas vietā: vārds, uzvārds, kontakti_________________________.
2. Brīvprātīgā tiesības, pienākumi un atbildība
2.1. Brīvprātīgā tiesības:

2.1.1. saņemt no Centra veicamā darba uzdevumu, apmācību un pilnīgu informāciju, kas nepieciešama Brīvprātīgā darba izpildei;
2.1.2. saņemt no Centra kompensāciju par izdevumiem, kas saistīti ar Brīvprātīgā darba veikšanu Centrā (piemēram, obligātās pirmreizējās veselības pārbaudes izdevumus, kas radušies, saņemot medicīnisko grāmatiņu Brīvprātīgā darba veikšanai Centrā,  ceļa izdevumus, kas radušies nokļūstot Centrā Brīvprātīgā darba veikšanai);

2.1.3. saņemt no Centra rakstveida izziņu par veikto Brīvprātīgo darbu un tā ilgumu;
2.1.4. atteikties veikt Brīvprātīgo darbu, ja tas neatbilst viņa spējām, iemaņām un prasmēm un ja darba uzdevums viņam nav pieņemams;
2.1.5. veikt Brīvprātīgo darbu izmantojot Centra nodrošinātus nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus, lai nodrošinātu veselībai nekaitīgus apstākļus.

2.2. Brīvprātīgā pienākumi:
2.2.1. pēc Centra pieprasījuma uzrādīt izziņu no Sodu reģistra; 
2.2.2. apzinīgi un godprātīgi pildīt Brīvprātīgo darbu Centra noteiktā kārtībā un termiņā, atbilstoši Centra norādījumiem. Par Brīvprātīgā darba apjomu un darba laiku Brīvprātīgais vienojas ar Līguma 1.6.punktā noteikto pilnvaroto personu, plānojot Centra filiāles Brīvprātīgā darba grafiku mēnesim;

2.2.3. veikt Centra uzticētos pienākumus personīgi un ar pienācīgu rūpību atbilstoši savām spējām un darbu uzdevumu raksturam;
2.2.4. veicot Brīvprātīgo darbu, darboties saskaņā ar Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un ievērot Centra ētikas kodeksu, Centra rīkojumus, darba kārtības noteikumus, darba aizsardzības un drošības tehniskās prasības, un noteiktās higiēnas prasības; 
2.2.5. veicot Brīvprātīgo darbu, ņemt līdzi “Personas medicīnisko grāmatiņu” vai to nodot glabāšanā Līguma 1.6.punktā minētajai pilnvarotajai personai;
2.2.6. izturēties rūpīgi pret Centra mantu, finanšu līdzekļiem, iekārtām, tehniku un  citiem materiāliem, kas nodoti lietošanā, veicot Brīvprātīgo darbu;
2.2.7. neizdarīt darbības, kas varētu kaitēt Centra klientiem vai Centra reputācijai sabiedrībā; 
2.2.8. iesniegt rakstisku iesniegumu Centra vadībai par Līguma 2.1.2.punktā minēto izdevumu kompensēšanu, pievienojot iesniegumam izdevumus pamatojošos dokumentus;

2.2.9. par savu prombūtni vai slimību savlaicīgi informēt Līguma 1.6.punktā minēto personu; 

2.2.10. nekavējoties informēt Centra pilnvaroto personu par apstākļiem, kas iestājušies un neļauj turpmāk pildīt ar Līgumu uzņemtās saistības (piem. izmaiņas veselības stāvoklī, ierosināta krimināllieta u.c.), t.sk. informēt par apstākļiem, kas var ietekmēt Brīvprātīgā darba gaitu, kā arī par zaudējumu rašanās draudiem vai zaudējumiem, kas jau radušies;

2.2.11. piedalīties Centra rīkotajās apmācībās, supervīzijās un pasākumos Brīvprātīgajiem; 

2.2.12. veikt personisko Brīvprātīgā darba uzskaiti, kurā norāda veiktā darba laiku, stundu skaitu un paveikto; 
2.2.13. Līguma darbības laikā un pēc tā izbeigšanas saglabāt pilnīgu konfidencialitāti, kas saistīta ar informāciju par Centra iekšējo darbību, t.sk. neizpaust ierobežotas pieejamības informāciju, kas, pildot Brīvprātīgo darbu, ir kļuvusi zināma, kā arī rūpēties, lai šī informācija nebūtu tieši vai netieši pieejama trešajām personām.
2.3. Brīvprātīgā atbildība:
2.3.1. ja Brīvprātīgais, pildot viņam uzticētos uzdevumus, prettiesiskas, vainojamas rīcības dēļ ir nodarījis zaudējumus Centram, Brīvprātīgajam ir pienākums atlīdzināt Centram radušos zaudējumus;
2.3.2. ja zaudējumi Centram ir nodarīti ar Brīvprātīgā ļaunu nolūku, vai tādas viņa prettiesiskas darbības dēļ, kas nav saistīta ar viņam uzticēto uzdevumu veikšanu, Brīvprātīgais atbild par visiem Centram nodarītajiem zaudējumiem, kas tam radušies Brīvprātīgā vainas dēļ;
2.3.3. Brīvprātīgais, kura darbs saistīts ar zaudējumu rašanās paaugstinātu risku, atbild vienīgi tad, ja zaudējumi Centram nodarīti ar ļaunu nolūku vai rupjas kļūdas dēļ;
2.3.4. Brīvprātīgais pilnībā vai daļēji atbrīvojams no atbildības par Centram nodarītajiem zaudējumiem, ja arī Centrs pats – ar saviem rīkojumiem vai, nenodrošinot pienācīgus darba apstākļus, vai aprīkojumu – bijis vainīgs zaudējumu nodarīšanā. Brīvprātīgā atbildības apmērs nosakāms atkarībā no lietas apstākļiem, īpaši ņemot vērā to, ciktāl pārsvarā bijusi Brīvprātīgā vai Centra vaina.
3. Centra tiesības, pienākumi un atbildība
3.1. Centra tiesības: 
3.1.1. organizējot Brīvprātīgā darba veikšanu, dot Brīvprātīgajam rīkojumus, norādījumus, uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brīvprātīgā darba veikšanu un seko līdzi uzdevumu izpildei;
3.1.2. pārbaudīt, vai Brīvprātīgā teorētiskās zināšanas un prasmes atbilst izvēlētā Brīvprātīgā darba veikšanai nepieciešamajām iemaņām un zināšanām;
3.1.3. saņemt atlīdzību no Brīvprātīgā par zaudējumiem, kuri radušies Brīvprātīgā vainas dēļ;
3.1.4. neļaut Brīvprātīgajam veikt Brīvprātīgo darbu gadījumā, kad ir pamatotas aizdomas par Brīvprātīgā saslimšanu, kas apdraud vai var apdraudēt viņa vai citu cilvēku drošību un veselību;

3.1.5. pieprasīt Brīvprātīgajam sniegt atskaites par Brīvprātīgā darba veikšanu;
3.1.6. pieprasīt, lai Brīvprātīgais uzrāda veselības stāvokli apliecinošu dokumentu, ja paredzētais brīvprātīgais darbs ir saistīts ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai, t.sk. uzrādīt COVID-19 testu (ne vecāku par 2-3 dienām) un saņemt Brīvprātīgā apliecinājumu, ka Brīvprātīgais 14 dienu laikā nav uzturējies valstī, kas Slimību profilakses un kontroles centra mājaslapā publicēta kā valsts, uz kuru ir attiecināmi īpašie piesardzības un ierobežojošie pasākumi, nav bijis ciešā kontaktā ar COVID-19 infekcijas slimnieku vai cilvēku, kurš atrodas mājas karantīnā, un nav COVID-19 raksturīgo klīnisko simptomu.
3.2. Centra pienākumi: 
3.2.1. pirms Brīvprātīgā darba uzsākšanas iepazīstināt Brīvprātīgo ar darba apstākļiem, veicamajiem uzdevumiem, Brīvprātīgā pienākumiem un tiesībām, kā arī instruēt Brīvprātīgo par drošām darba metodēm, darba aprīkojuma un aizsardzības līdzekļu lietošanu, drošības zīmēm, kā arī sniegt informāciju par būtiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz drošību un veselību, ja tādi pastāv;  
3.2.2. iepazīstināt Brīvprātīgo ar Centra ētikas kodeksu, darba kārtības noteikumiem, darba aizsardzības un drošības tehniskajām prasībām, un noteiktajām higiēnas prasības; 
3.2.3. organizēt apmācības, supervīzijas un pasākumus Brīvprātīgajam                                                      Līguma 1.3.punktā noteiktā Brīvprātīgā darba sekmīgai veikšanai; 
3.2.4. sniegt Brīvprātīgajam pilnīgu informāciju, kas nepieciešama Brīvprātīgā darba izpildei; 
3.2.5. izmaksāt Brīvprātīgajam kompensāciju par Līguma 2.1.2., 2.2.1. un 3.1.6. apakšpunktā minētajiem izdevumiem, ja tas iepriekš ir rakstveidā saskaņots ar Centru un Brīvprātīgais iesniedzis iesniegumu un izdevumus pamatojošos dokumentus; 

3.2.6. sniegt Brīvprātīgajam rakstveida apliecinājumu par veikto Brīvprātīgo darbu un tā ilgumu;
3.2.7. nodrošināt Brīvprātīgajam drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus, veicot risku novēršanai vai mazināšanai nepieciešamos pasākumus.
3.3. Centra atbildība ir nodrošināt Brīvprātīgā darba organizēšanu un norisi atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem un ievērot Labklājības ministrijas izstrādātos ieteikumus ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijām  ierobežojošo pasākumu piemērošanai
. 
4. Līguma darbības laiks

4.1. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi un tiek noslēgts uz laiku līdz 202_.gada __._______________.
4.2. Līgumu var izbeigt, Pusēm par to vienojoties rakstveidā.
4.3. Puse var uzteikt Līgumu, rakstveidā brīdinot otru Pusi ne vēlāk kā 3 (trīs) dienas iepriekš. 

4.4. Pusei ir tiesības rakstveidā uzteikt Līgumu, neievērojot Līguma 4.3.punktā noteikto uzteikuma termiņu, ja tai ir svarīgs iemesls. Par šādu iemeslu atzīstams katrs tāds apstāklis, kas, pamatojoties uz tikumības un taisnprātības apsvērumiem, neļauj turpināt Brīvprātīgo darbu.
4.5. Centram ir tiesības rakstveidā izbeigt Līgumu, neievērojot Līguma 4.3.punktā minēto termiņu, ja, tiek pārkāpti Centra darba kārtības noteikumi, un ir konstatēti ierobežotas pieejamības informācijas aizsardzības pasākumu pārkāpumi un rupji Centra ētikas kodeksa pārkāpumi.

5. Citi noteikumi

5.1. Jebkuri grozījumi un papildinājumi šajā Līgumā izdarāmi rakstveidā un pēc to noformēšanas rakstveidā kļūst par šī Līguma neatņemamu sastāvdaļu. 
5.2. Pušu domstarpības, kas saistītas ar Līguma saistību izpildi, tiek risinātas sarunu ceļā. Ja sarunās netiek panākta vienošanās, strīds risināms Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
5.3. Centrs šī Līguma izpildē nepieciešamos un Brīvprātīgā iesniegtos personas datus apstrādās atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām šādai datu apstrādei, ievērojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ direktīvu 95/46/EK prasības.
5.4. Līgums sastādīts latviešu valodā uz 4 (četrām) lapām, 2 (divos) identiskos eksemplāros, ar vienādu juridisko spēku, pa vienam eksemplāram katrai Pusei.

	Centrs:

Direktors_________________ 
                    /Paraksts/
	
	Brīvprātīgais:

Vārds, uzvārds
personas kods: 

adrese: 

Tālr.: 
E-pasta adrese: 
Banka:
Konta nr.

_________________________________
                                                 /Paraksts/

	
	
	


� Informācija par COVID-19. Sociālās aprūpes iestādēm. "Ieteikumi ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijām  ierobežojošo pasākumu piemērošanai" Pieejams: http://www.lm.gov.lv/lv/?option=com_content&view=article&id=91683
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