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LATVIJA

PROGRAMMETAJA -

LMT TOPOSA ORGINALSERIALA GALVENA VARONE

LMT straumeé izradiSanai domatais topoSais serials ieceréts ka attiecibu
drama ar komeédijas un zinatniskas fantastikas elementiem, kura centra ir
jauna, pasSparliecinata sieviete — informacijas tehnologiju specialiste. Vinai ir
veiksmiga karjera, bet attiecibas ar miloto virieti nav vienkarSas. Vai
maksliga intelekta radita ideala pasaule spés aizstat istu milestibu un laus
dzivot laimigi bez sapém un pardzivojumiem?

Darbs pie seridala filméSanas
saksies jau marta, kad planots
uznemt seriala pirmas desmit
sérijas. Serialu veidos rezisors
Uldis Cipsts, kura vadiba tapusi
jau seSi pasmaju seriali, tostarp
“Skirsanas  formula”. Seriala
pasreklamu - pieteikumu LMT
vietné skatieties Seit.

LIDZTIESIBA STARP VIRIETI UN SIEVIETI BIZNESA

IR NEPIECIESAMIBA

Viena no pasaules vadoSajam informacijas tehnologiju (IT)
kompanijam Accenture ar filialem 52 valstis, tai skaita Latvija, savu
korporativo vértibu centra ir izvirzijusi dzimumu lidztiesibu. Lidz 2025.
gadam kompanijas meérkis ir panakt lidzsvarotu (50/50) sievieSu un virieSu
proporciju darbinieku vida.

IT nozare ir plasa, kas dod iesp€jas cilvekiem attistit savas stipras
puses un labas ipaSibas apvienot ar IT zinaSanam, tadéjadi klastot par
pieprasitiem specialistiem. Diemzel IT nozare nav izvairijusies no stereotipu
lamatam. Pieméram, cilvékiem liekas, ka visi ar IT nozari saistitie darbinieki
programmeé, tacu ta tas nebut nav. Vel plasi izplatits stereotips ir tads, ka
informacijas tehnologijas nav domatas sievietéem. “Ekonomika un
gramatvediba sabiedriba stereotipiski tiek wuzskatita par meiteném
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piemérotam profesijam, un studentu vidi meitenes ir vairakuma, tacu IT
nozaré meitenu Iipatsvars ir tikai ap 20-30%. Savukart realitaté prakse
liecina, ka gramatveziem un programmeétajiem ir nepiecieSamas lidzigas
prasmes un zinasSanas,” novérojis Accenture vaditajs Latvija Maksims
Jegorovs.

Lai varétu sasniegt globala meéroga meérki, Latvija pakapeniski ir
jasekmeé IT profesiju pievilciba, japalielina IKT joma studé€joSo sieviesu
skaits, ka ari jaturpina sadarboties ar partneriem un nevalstiskajam
organizacijam, pieméram, Riga Tech Girls, kas vairakus gadus planveidigi
un sekmigi popularizé€ programmeésanu jaunu sievieSu vida, paradot vinam
daudzveidigas karjeras iesp€jas IT nozare.

Accenture pétijuma* ir, noskaidrojis 40 principus, kas darba vietas
veicinatu lidztiesibu starp virieSiem un sievietém. Uznémumos, kas ieveéro
attiecigos principus, 98% darbinieki ir apmierinati ar savu karjeras
izaugsmi, pozitivas vésmas vérojamas ari darbinieku atalgojuma. Interesanti
— aptauja secinats, ka, wuzlabojot dzimumu lidztiesibas principus,
uznémumos un organizacijas uzlabojas ari virieSu karjeras iesp€jas.

Lidztiesibas principus var iedalit tris grupas. Pirmkart, uznémuma
vadibas komandai virieSu un sievieSu lidztiesiba ir jaizvirza ka stratégiska
prioritate, kas paredz merku izvirziSanu, nodroSinasanu un atsekoSanu.
Otrkart, uznémumos un organizacijas ir nepiecieSama visaptveroSa riciba —
sakot ar sieviesu tikloSanas iespéjam, kuras iesaistities aicinati ari viriesi,
lidz bérna kopSanas atvalindjumiem, kuros vairak varétu doties virieSi.
Treskart, liela loma ir videi, lai darbiniekiem butu briviba but radoSiem,
iespéja stradat attalinati, pilnveidoSanas un karjeras izaugsmes iespéjas, ka
arl iespéja zinot par seksualu diskriminaciju vai cita veida parkapumiem
darba vieta.

Lai ar1 pédéjo gadu laika dzimumu lidztiesibas joma ir panakts
ievérojams progress un aizvien vairak sievieSu priekSroku dod karjerai STEM
joma, tomér vél aizvien ir daudz darama. Sobrid uznémumos un
organizacijas virieSu un sievieSu lidztiesibas principu ievieSana ir
nepiecieSamiba, kas nodroSina viedoklu un prasmju daudzveidibu.

e Informacija sagatavota ,,Accenture Latvia”.


https://www.accenture.com/es-es/_acnmedia/PDF-73/Accenture-When-She-Rises-We-All-Rise.pdf
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NOKERT SAPNI...GAISA
«airBaltic» pilotu akadémija macas pirmas divas meitenes

Bez iepriek§S€jam zinaSanam nepilnu divu gadu laika klat par
lidmasSinas pilotu - So sapni piepildit varés 11 jaunieSi, kas uznemti
nacionalas aviokompanijas "airBaltic" pilotu akadémijas jaunaja kursa.
Sogad pilotu akadémija uznemtas ari pirmas divas meitenes.

 Elina Stébele, kura nacionalaja aviokompanija strada jau gandriz !

, divus gadus un vada socialo mediju komandu, izvéléjas mainit ;:

nodarbosanos. Vina stasta: "Arvien vairak uzzinot par pilota darbu, 1
I dzivi un pienakumiem, es sapratu, ka tas noteikti ir mans aicinajums ::

I un ka ir vérts paméginat. I
Pilotu akadémija Sobrid trijas grupas macas 35 cilveki. Aerodinamika,
navigacija, meteorologija, lidmaS§inas uzbuve ir tikai dazi priekSmeti, kas
jamacas topoSajiem pilotiem. Aviacijas
nozare klust arvien viedaka, un ipasu &
nozimi iegust  digitalas  prasmes. 5
Macibas ir intensivas tadeél, lai pusotra =
divu gadu laika vini savas macibas butu
pabeigusi.

Ari  '"airBaltic"  izpilddirektors
Martins Gausu savu karjeru pirms
gandriz 30 gadiem sacis tieSi Sadi -
macijas pilotu akadémija, kluva par
kapteini un tagad vada aviokompaniju. "Pilotam ir jabut loti disciplinétam,
noteikti ir jaseko noteikumiem, tacu ir jabut ar atvértu pratu un labam
organizéSanas spé€jam," vin§ uzskata. Tatad laba pilota formula ir izcila
tehniska sagatavotiba un digitalas prasmes + izciliba sadarbibas un
komunikacijas joma.

Vairak lasiet raksta, kurs publicéts LSM portala.
Informacija par ,airBaltic” Pilotu akadémiju atrodama Seit.


https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/nokert-sapni-airbaltic-pilotu-akademija-mac
https://www.pilotacademy.com/lv/
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JO SAVLAICIGAKA VEZA DIAGNOSTIKA, JO VAIRAK IESPEJU
SLIMIBU PIEVEIKT

Slimibu profilakses un kontroles centrs 2019.gada janvari uzsaka
informativo kampanu ,Neriské ar ieguldito!” ar merki iedzivotajiem veidot
izpratni par veéza savlaicigas atklasanas programmas jeb véza skrininga
butibu un ieguvumiem, ka ari motivét sievietes un virieSus veikt véza
skriningu.

No 2009. gada Latvija isteno véza savlaicigas atklasanas programmu,
kas ietver valsts apmaksatas kruts véza, dzemdes kakla véza un zarnu
véza profilaktiskas parbaudes. Sie izmekléjumi sniedz iesp&ju regulari
parliecinaties par savu veselibas stavokli, laicigi atklat priek§véza stavoklus
vai onkologisku slimibu agrina stadija, turklat konkrétas vecuma grupas

izmekléjumus apmaksa valsts, un par
leguldiji sirdsmiera? tam nav jamaksa pacienta iemaksa.
Informacija par kampanu atrodama
Slimibu profilakses un kontroles centra

majaslapa. Skatieties ar1 video.

No 2018. gada kruats un dzemdes
7) kakla véza profilaktiskas parbaudes var
veikt arl tad, ja uzaicinajuma veéstule nav
panemta lidzi (pieméram, ja ta ir

e nozaudéta vai tikusi nosutita, bet nav
Vei'-;_fal"(“}'l‘(’éia sapnemta). Informacija par sievietei
profilaktisko - C . _

parbaudi nosutitas uzaicinajuma véstules numuru
bez maksas! un nosutiSanas datumu arstniecibas

iestadeés ir pieejama elektroniski. Valsts
- e apmaksatu zarnu veéza profilaktisko
parbaudi reizi gada var veikt sievietes
un virieSi vecuma no 50 lidz 74

spke.gov.lv |

gadiem.

SOCIOLOGA VIEDOKLIS:
Bezrupigie un mazizglitotie lauku puisi

Mareks Niklass, sociologs, kurS pazistams ar nodarbinatibas un
izglitibas pétijjumiem, janvari portala delfi.lv publicéja rakstu ar sadu gana
pesimistisku nosaukumu.

Raksta vin§ secina: ,,Sobrid "vajais dzimums" ir virie§i. Vini negrib,
vini neprot, viniem nesanak. Turklat biezi jaunekli nemaz nenojaus, ka
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https://www.spkc.gov.lv/lv/tavai-veselibai/kampanas/rupes-par-veselibu-ir-gimenes-
https://www.spkc.gov.lv/lv/tavai-veselibai/kampanas/rupes-par-veselibu-ir-gimenes-
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vini ir zaudétaji. Musu izglitibas sistéma atalgo mierigo, paklausigo un
centigo, t.i., meiteni. Sistéma nav sagatavota un nekada veida nepiekapjas
spurainajam un nemierigajam, t.i., z€énam.”

Vai ir pamats Sadi nosaukt Latvijas zénu un jaunieSu ,portretu”?
Iesp€jams, pamatam ir jau vismaz 12 gadu, jo tik ilgi, kop§ Latvija piedalas
OECD PISA starptautiskaja izglitibas peétijuma, ta istenotaji — Latvijas
Universitates pétnieki profesora Andra Kangro vadiba - novérojusi 14-15
gadus vecu meitenu parakumu par ta pasa vecuma zéniem gan lasitprasme,
gan dabaszinatné, gan matematika. Ipasi Latvijas lauku skolas.

yPlaisa starp pilsétam un laukiem paplaSinas ne tikai ienakumu, bet
arl zinaSanu izpratné. Es piedavaju tikai stastu par bezrupigajiem un
mazizglitotajiem lauku puiSiem, kuri dzivo kaut kur Viskos un Virkénos, t.i.,
vietas, par kuru eksistenci més varbut ari zinam, bet dzivi kuras nevaram
pat iztéloties. Kapéc mums par viniem butu jasatraucas? Rietumeiropas
valstu pieredze loti uzskatami parada, kas notiek, ja liels skaits jaunu
virieSu ar zemu izglitibu un daudz briva laika sak kaut ko darit. Vini parasti
dara kaut ko tadu, kas paréjiem sabiedribas locekliem pavisam noteikti
nepatik, — dedzina automasSinas, dauza skatlogus, zog telefonus un rada
citas mazakas vai lielakas nepatikSanas. (..)vérojot TV zinas no citam
Rietumeiropas valstim, més varam secinat, ka nepieskatits, neizglitots un
izsalcis jauns virietis par€jai sabiedribai ir potenciali bistams.” Ta — Niklass.

Masu mediji ir diezgan plaSi atspogulojoSi to, ka centralizéto
eksamenu rezultati matematika 12. klasé péd€jos gados ir ievérojami
pasliktinajusies. 2017./2018. macibu gada vid€jais aritmeétiskais vértéjums
Saja eksamena bija 34,64%, kas, protams, ir satraucos$i, bet mazak zinams ir
fakts, ka atseviskas grupas vidéjie rezultati ir vel zemaki. Viena no tadam
grupam ir jauni virieSi dazadas izglitibas iestadés laukos. Vinu vidéjais
aritmétiskais veértejums matematikas eksamena ir 24,92%. Jauniem
virieSiem laukos ari nepadodas latvieSu valoda. Ja vidéjais aritmeétiskais
vertéjums visa valsti 2017./2018. macibu gada bija 52,57%, tad ieprieks
mineétaja grupa Sis raditajs bija 42,76%.

Rezultati izveéles priekSmetos nav labaki. Fizikas eksamena 80%
kartotaju bija virieSi. Tomér, neskatoties uz to, ka tas ir izvéles priekSmets
un eksamenu taja parasti karto tie, kuri doma, ka saprot fiziku, zemaki
vidéjie rezultati ir tieSi puiSiem, ipaSi laukos. Vidg€jais aritmeétiskais
vértéjums Saja grupa 24,76%. Ko jauns virietis laukos var iesakt ar saviem
24,76% fizikas eksamena? Pavisam noteikti vinam ir liegts celS uz studijam
eksaktajas zinatnés augstskola. Ari rezultats 24,92% matematika vinam
nopietni apgrutinas studijas pat socialajas zinatnés. Turklat jaaizmirst par
iesp€ju studét budzeta grupa. Savukart vien 42,76% latvieSu valoda nozime
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to, ka visa veida dokumentu sagatavosana var kltut par neparvaramu skeérsli
karjera.

Ko darit? Mums ka sabiedribai jabeidz dzivot iluzijas, ka jauniem
virieSiem laukos vai vinu vecakiem kaut kad radisies apskaidriba un ka
viniem bus resursi un pietieckama motivacija kaut ko mainit. Aril
moralizéSana noteikti neko nedos. (..) Sliktajam skolam japalidz ar
labakiem skolotajiem, labaku vadibu un, protams, lielaku naudu. Ja
sliktas skolas noteikta laika nesasniedz iepriekS noteiktos meérkus, tas ir
jasledz ciet.

Skolas ir loti maz virieSu skolotaju, kas varétu kalpot par pozitivu
piemeéru, iedvesmas avotu, ko zéni vélétos atdarinat. Un te ir jajauta, ko un
cik daudz atbildigas instittcijas un sabiedriba ir darijusi, lai virieSu skolas
butu vairak. Sis izmainas ir vajadzigas ne tikai bezrapigajiem un
mazizglitotajiem lauku puiSiem, bet ari sabiedribai, kura vini dzivo.

Visu rakstu lasiet Seit.

EIROPA

VIENADA SAMAKSA PAR VIENADU DARBU:
konsultacijas par sievieSu un virieSu darba samaksas
atskiribam Eiropas Savieniba

Eiropas Komisija 11.janvari uzsakusi Eiropas Savienibas reguléjuma
par vienadas darba samaksas garantijam sievietém un virieSiem sabiedrisko
apsprieSanu. Princips ,vienads atalgojums par vienadu
darbu” ir noteikts ES ligumos, un ES tiesibu akti
aizliedz tieSu un netieSu diskriminaciju dzimuma dé].
Sabiedriska apsprieSana ieceréta, lai, sanemot pilsonu,
valsts  iestazu, socialo partneru, pilsoniskas
sabiedribas un pétnieku ieguldijumu, atrastu veidus,
ka labak istenot Dzimumu lidztiesibas direktiva un 2014.
gada Darba samaksas parredzamibas ieteikuma ietverto vienlidziga
atalgojuma principu.

Komisare Vera Jourova (attéla), Tieslietu, patérétaju un dzimumu
lidztiesibas komisare uzskata: ,ES sievietes joprojam nopelna vidéji par
16,2% mazak neka viriesi. Tas ir vienkarsi negodigi. Si nevienlidziba pédéjos
gados nav mazinajusies. Mums ir jastrada kopa, lai panaktu parmainas un
parliecinatos, ka §1 nevienlidziba klust par pagatni.”

Sabiedriska apsprieSana notiek ES ricibas plana 2017.-2019. gadam
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas likvidéSanai ietvaros.

Sabiedriska apsprieSana ir pieejama tieSsaisté un bus atvérta lidz S.
aprilim. Plasaku informaciju par vienadu atalgojumu un darba samaksas
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atskiribu starp dzimumiem var atrast Seit. lesakam ari informaciju par
2017. gada dzimumu lidztiesibai veltito Eirobarometra aptauju.

SIEVIETES DIGITALAJA SABIEDRIBA
Eiropas Komisijas iniciativas aktualitates

2018. gada nogalé Eiropas Komisija publicéja indeksu ,Sievietes
digitalaja joma” (WiD), kas ieceréts dalibvalstu snieguma parraudzibai 13
nozimigos raditajos par sievieSu interneta izmantoSanas tendencém,
digitalajam prasmém un nodarbinatibu IKT nozaré un starpnozaru digitalo
risindjumu izstrades un istenoSanas jomas. Indekss turpmak tiks ieklauts
ka dala ikgadéja Digitalas ekonomikas un sabiedribas indeksa (DESI). WiD
indeksa rezultatu apkopojums gan ES kopuma, gan pa dalibvalstim palidz
noveértét sievieSu ieklauSanos digitalajas darbavietas, karjera un
uznémejdarbiba. Par So situacijas noveértéSanas un sievieSu iesaistes
digitalaja sektora iniciativu varam pateikties Digitalas ekonomikas un
sabiedribas komisarei Marijai Gabrielai (Marija Gabriel - attéla).

Indekss atbalsta Cetrus analizes veidus:

» Visparéjs dalibvalsts darbibu sievieSu iesaistei
digitalaja sektora novértéjums: to atspogulo gan
indekss kopuma, gan atseviSki raditaji, piemeéram,
darba tirgus vai izglitibas raksturojumi.

* Pietuvinajums: iespéja noteikt tas jomas, kuras
dalibvalstu sniegumu varétu wuzlabot, analiz€jot
atseviSkus raditajus.

* Turpmako pasakumu planosSana: iespé&ja novértét, vai laika gaita ir
panakts progress.

e Salidzinosa analize: iespé€jas salidzinat lidzigas valsts digitalas
attistibas zina, lai konstatétu nepiecieSamibu veikt uzlabojumus attiecigajas
politikas jomas.

Dati par Latviju atspogulo saméra zemu nodarbinatibu IKT sektora
(24,8% no stradajosam sievietém), neraugoties uz to, ka attistitas
datorprasmes raksturo vairak sievietes neka virieSus visas vecuma grupas,
ieskaitot 55 gadus vecus un vecakus cilvekus. Kopuma 30% sievieSu un
24% virieSu Latvija rakstura attistitas datorprasmes, liecina indekss.

Joprojam maz sieviesu ir ieinteresétas stradat digitalaja sektora, vai ta
butu augstaka izglitiba, ar IKT kompetencém saistitas darbavietas vai
uznémeéjdarbiba. Nesenais pétijjums par sievietém digitalaja laikmeta
apstiprina So satraucoSo tendenci: tikai 24 sievietes uz 1000 1000
augstskolu IT programmu absolventiem, no kuram tikai seSas strada
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digitalaja nozaré. Peétijuma rezultati ggeopemvon - Employed ICT specialists
. . Jo . . o — e by characteristics, in % of all employed ICT specialists
liecina, ka Sis skaits ir samazinajies, ... oy oge e v

salidzinot ar 2011. gadu. Pétijjuma ari
konstatéts, ka, ja digitalaja darba
tirgh iesaistisies vairak sievieSu, tas
varétu radit Eiropas ekonomikai
ikgadéju IKP pieaugumu 16 miljardu
EUR apmeéra.

Deklaracija par dzimumu
lidzsvaru organizacijas kultura

Eiropas Komisija ir izstradajusi
deklaraciju, lai mudinatu uznémumus
praktiski novérst digitalo dzimumu nevienmeéribas digitalo prasmju,
tehnologiju ievieSanas un karjeras iespéju joma. Deklaracija tika prezentéta
Digital4Her pasakuma 2018. gada junija, un uznémumu vaditaji to jebkura
laika var parakstit tieSsaiste.

M Men B Women

Deklaracijas teksts.

Parakstiet deklaraciju! (ieprieks registréjoties majaslapa)

Parakstitaji — iespéja iedvesmoties!

Vairak informacijas par konkréto EK stratégiju un tas pasakumiem
lasiet Seit.

RUMANIJAS PREZIDENTURA PAR AKTUALO
DZIMUMU LIDZTIESIBAS JOMA

2019. gada 23. janvari Rumanijas darba un socialo lietu ministrs
MariusSs Konstantins Badaji (Marius-Constantin Buddi) iepazistinaja ar
prezidentiras prioritatém Eiropas Parlamenta SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komiteju (FEMM). Ministrs uzsvéra, ka dzimumu lidztiesiba ir
svarigs horizontals meérkis. Deputati pauda vilSanos saistiba ar konkrétiem
rezultatiem dzimumu lidztiesibas joma pasSreizéja ES likumdevéja darbibas
laika un mudinaja Rumanijas prezidenturu turpinat darbu efektivi.

Diskusijas laika tika izcelti §adi galvenie jautajumi:

e Darba un privatas dzives lidzsvars ka butiska socialas un
nodarbinatibas politikas sastavdala;


https://ec.europa.eu/futurium/sites/futurium/files/wid_declaration.pdf
https://ec.europa.eu/futurium/en/gender-balance/commited-organisations
https://ec.europa.eu/futurium/en/gender-balance
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict
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e iesp€jas reglamentét dzimumu lidzsvaru uznémumu padomeés, kuru
apspriezot pagaidam, ES dalibvalstu domas dalas;
e horizontala vienlidzigas attieksmes direktiva.

Eiropas Parlamenta deputati debatés ipaSi uzsvéra to, cik svarigi
visam Eiropas Savienibas dalibvalstim vienoties par Stambulas konvencijas
ratifikaciju. ES pievienoSanas Stambulas konvencijai pilniba atbilstu
Eiropas Pamattiesibu hartas garam, jo visu veidu vardarbibas pret sievietém
un meiteném apkaroSana ir pamattiesibu ievéroSanas butiska sastavdala.
Visas 28 dalibvalstis jau ir parakstijuSas Stambulas konvenciju, un 20
dalibvalstis to jau ir ratificéjuSas. Prezidéjosa valsts turpinas darbu, lai
noslégtu So svarigo procesu.

EIGE

KIBERPAZEMOSANA = DZIMUMJUTIGA REALITATE

Janvara nogalé Eiropas dzimumu lidztiesibas institats (EIGE)
informéja par izaicinajumiem digitalaja vide, kuri ipaSi skar sievietes.
Operativa izpété konstatéts, ka jaunas sievietes ir vairak paklautas
vardarbibai tieSsaisté neka jauni virieSi. Ka pasargat jaunietes no
aizskarSanas digitalaja vidé jeb kiberpazemosSanas? Infografiku varat apliakot

Seit.

CIK VESELIGU DZIVES GADU VARU SASKAITIT?

2019. gada 29. janvari Eiropas Savienibas Statistikas biroja Eurostat
majaslapa publicéta infografika par Eiropas Savienibas iedzivotaju veseligi

nodzivotajiem dzives gadiem.

Izradas, vid€ji Eiropas Savieniba 2016..g. dzimusas sievietes nodzivos
64,2 veseligi, savukart virieSi - 63, 5 gadus. Latvija situacija bédigaka:
sievietém tie ir 54,9, bet virieSiem — 52,3 gadi. Ir kur augt un veseloties!
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PASAULE

LinkedIn 2019. gada
ZINOJUMS PAR GLOBALAJAM TENDENCEM TALANTU
REKRUTESANA

2019. gada 28. janvari profesionalus apvienojosSais socialais tikls
LinkedIn publiskoja ikgadéju parskatu par kritérijiem profesionalu
pienemsSanai darba, kas palidzétu iestazu personaldalu vaditajiem un
iestazu vaditajiem parskatit savas darba pienemsSanas stratégijas
nakamajam gadam.

Sa gada zinojuma galvena tematika attalinajusies no tradicionalas
darbinieka - darba devéja attiecibu dinamikas un ir pievérsta
parredzamakam, uzticeSanas un savstarp€jibas pilnam darba attiecibam,
kuras raksturo cetras jaunas tendences: socialas prasmes, darba procesa
elastigums, darbinieku aizskarSanas, tostarp seksualas uzmaksSanas
nepielausana, un atalgojuma
parredzamiba.

Galvenie rezultati:

e Atalgojuma parredzamiba - 53%
no aptaujatajiem personalvadibas
profesionaliem piekrit, ka atalgojuma
parredzamiba ir loti svariga, rekrutéjot
jaunus darbiniekus. Turklat 57% aptaujato piekrita, ka algu diapazona
noradiSana darba sludinajuma palidz veidot produktivakas un efektivakas
darba intervijas.

* UzmaksSanas - jo biezaks un izteiktaks seksualas uzmakSanas darba
vieta nosodijums medijos, jo lielaku spiedienu uznémumi jut uz Siem
faktiem reagét un preventivi vérsties pret to. 75 % aptaujato pédéjo divu
gadu laika pamanijusi dazas pozitivas izmainas darbavietu kultara, saistiba
ar O toleranci pret seksualu uzmaksSanos, un 80% apgalvoja, ka vinu
uzpémums ir 2018. gada istenojis uzmaksSanas novérsanas pasakumus vai
plano to darit nakama gada laika.

e Darba vietas un darba laika elastigums - 72% aptaujato
personalvadibas specialistu uzskata, ka elastigums darba vieta - iespéja
darbiniekiem stradat, kad un kur vini veélas - ir arkartigi svarigs, lai
piesaistitu jaunus un talantigus darbiniekus. Uzpnémumiem, kuri sevi
pozicioné no elastigu darba iespéju viedokla, ir milzigas konkurétspéjas
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priekSrocibas. Pagajuso divu gadu laika par 78% ir pieaudzis darba
sludinajumu skaits, kuros pieminéts “darba vietas un laika elastigums”.

* Socialas prasmes - 92% personalvadibas specialistu un vaditaju
uzskata, ka kandidati ar izcilam socidlajam prasmém klast aizvien
nozimigaki, pieaugot procesu automatizacijai darba tirga. Faktiski, perfekta
kandidata kritérijs ir So prasmju esamiba: 89% uzskata, ka “zemas algas”
sanem cilveki ar sliktam socialajam prasmeém.

Ja veélaties uzzinat vairak par izpétes rezultatiem, lasiet pilnu pétijuma
tekstu.

DARBA NAKOTNE
UN
DZIMUMU LIDZTIESIBA DARBAVIETAS

2019. gada 22. janvari Starptautiska darba organizacija (ILO) Zenéva
prezentéja Darba  Nakotnes komisijas
ekspertu zinojumu, uz kura pamata tiks
gatavots Starptautiskas darba konferences
simtgades sesijas (S.g.junija) nosléguma
dokuments.

Dazas rekomendacijas un secinajumi:

- janodroSina universalas tiesibas uz
muzizglitibu, kas lauj iegtut jaunas prasmes,
ka ar1l atjaunot un uzlabot esoS$as (reskill and
upskill) prasmes;

- darba pasaule sakas majas: no
apmaksatiem vecaku atvalinajumiem lidz investicijam valsts apmaksatos
bérnu aprupes pakalpojumos; nepiecieSams atzit un dalities (visbiezak)
neapmaksataja tuvinieku aprupes darba (3/4 no ta joprojam veic sievietes)
un veicinat atbildibu pardali Saja joma starp dzimumiem;

- nepiecieSams stiprinat sievieSu ietekmi; nepiecieSams izskaust
fizisku un emocionalu vardarbibu darbavietas pret sievietém un pret
virieSiem (t.sk.seksualu vardarbibu un mobingu);

- atalgojuma caurspidigums ir dzimumu lidztiesibas priekSnoteikums;

- valsts pienakums ir nodro§inat minimalo sociala nodroSinajuma
“pamatlimeni” no dzimSanas lidz vecumam, jo kaut minimalu socialo
garantiju esamiba atbrivo darbiniekus no bailém par savu un bérnu nakotni,
un palidz cilvékiem un ekonomikam uzplaukt;

- uz visiem darbiniekiem, neatkarigi no to darba ligumtiesiskajam
attiecibam (tatad, ari neformali nodarbinatajiem), attiecas darbinieku
pamattiesibas, tai skaita sanemt atalgojumu, kas attiecigaja ekonomiskaja
konteksta sedz to vajadzibas, t.sk. socialas garantijas (adequate living wage)

12


https://app.box.com/s/c5scskbsz9q6lb0hqb7euqeb4fr8m0bl/file/388525098383
https://app.box.com/s/c5scskbsz9q6lb0hqb7euqeb4fr8m0bl/file/388525098383
https://www.ilo.org/…/fu…/brighter-future/lang--en/index.htm

JANVARIS, 2019

(Sobrid joprojam 300 miljoni cilveku ir stradajosi nabagi - nabadzigi par spiti
tam, ka strada pilnu darba laiku);

- nepiecieSams paplasinat laika suverenitati, nodrosinot darbiniekiem
lielaku autonomiju sava darba laika izmantoSana un parvalde digitalaja
laikmeta, vienlaikus mnodroSinot darba devéja vajadzibu istenoSanu;
tehnologiju izmantoSana lauj paplaSinat izvéles iespéjas un lidzsvarot darbu
un privato dzivi, izvairoties no “laika nabadzibas” (time poverty); janodroSina
ar1 tiesibas uz zinamu privato laiku bez nepiecieSamibas but nepartraukta
digitala piesleguma (the right to digitally disconnect);

- valstim nepiecieSams izstradat darba nakotnes nacionalas
stratégijas.

Pateicamies Arlietu ministrijas kolégei Katrinai Kosai - Amari par
dalisanos un ieskatu sesijas norisée!

Citi interesanti resursi

Musu lasitajiem ir pazistami Eirofonda (Eiropas fonds dzives un darba
apstaklu uzlabosSanai) Eurofound (European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions) atbalstiti pétijumi par dazadam socialas
politikas témam. Nesen darba apstaklu izpétes ietvaros publiskots Kristines

Aumeiras — Pintaras (Aumayr-Pintar, Christine) pétijums Ka tévi izmanto
vecaku un paternitates atvalinajumus (Parental and paternity leave —
Uptake by fathers).

Saistiba ar notiekoSajam sarunam ES Ilimeni par gimenes un
aprupétaju darba un privatas dzives lidzsvaroSanas normu paketes
pienemsSanu, Eiropas Komisija pieprasijusi sniegt aktualu informaciju par
paternitates un bérna kopSanas atvalindjumu izmantoSanu no tévu puses.
Saja zinojuma ir apkopoti paslaik pieejamie ES dalibvalstu statistikas dati
par to, ka tévi izmanto §is iespé€jas visas 28 dalibvalstis un Norvégija.
Iepriecina secindjumi, ka vairakas dalibvalstis ir gati panakumi: to tévu
skaits, kuri izmanto vecaku vai paternitates atvalinajumu, pakapeniski
pieaug.

*k%

2019. gada februara numura zurnala Dzimumu lomas. Pétijumu
zurnals (Sex Roles. A Journal of Research ISSN: 0360-0025 (Print) 1573-
2762 (Online) publicétu autoru kolektiva - David G. Smith, Judith E.
Rosenstein, Margaret C. Nikolov, Darby A. Chaney - raksts ,, Valodas vara:
dzimums, statuss un darbiba (darbinieku) snieguma izvértéjumos”
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(February 2019, Volume 80, Issue 3—4, pp 159-171 The Power of Language:
Gender, Statuss, and Agency in Performance Evaluations”).

Pétijjuma apstiprinats, ka darba vieta sievietes biezi saskaras ar
dzimumu stereotipiem un aizspriedumiem, kuri nostiprina esoSo dzimumu
hierarhiju, var kavét sievieSu karjeras attistibu, un ierobezot profesionalo
spé€ju izpausmes, ipasi tradicionali vairak ,virieSu” parstavétas organizacijas.
VirieSus biezak uztver ka daritajus un lémeéjus, bet sievietes - tikai ka
sabiedriskas dzives un komandas darba organizétajas.

Pasu zurnalu var ieteikt dzimtes pétniekiem un citiem socialajiem

zinatniekiem ka starpdisciplinaru globalas izplatibas socialo zinatnu
izdevumu.

Citas aktualitates
Nakamajos meéneSos informésim par §1 gada apjomigako

starptautiskas dzimumu lidztiesibas politikas aktualitati - marta gaidamo
ANO SievieSu statusa komisijas kartéjo sesiju.
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